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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene como finalidad de&mao que la planificacion
tributaria constituye un instrumento licito y témmigue las sociedades dedicadas al turismo
receptivo pueden utilizar para alcanzar altos ewefle eficiencia en la gestiéon del
impuesto a la renta, para lo cual se detalla etonbagal y doctrinario relacionado con la
planificacion tributaria, con el impuesto motivo @studio y con las regulaciones
tributarias referentes a los beneficios e incestiibutarios; posteriormente se realiza un
diagnéstico del sector econdmico del turismo elBoelador, resaltando la situacién actual
de las operadoras de turismo, sector al cual a@sfidd esta investigacion.

Previo al planteamiento de la metodologia de plzatgion, se realiza el analisis de
cada uno de los incentivos aplicables a las opesadaristicas, citando su base legal, los
requisitos y la forma de calculo de cada estimwiego se analiza el impacto de estos
beneficios en el ahorro fiscal y en el monto dauldglades una vez que se ha elaborado la
conciliacion tributaria y determinado el impuesangado.

En el &mbito de la planificacion, se presentanoganechos econdmicos proyectados
para una empresa creada con fines académicos eoodtextos: con planeacion y sin
planeacion fiscal, con el proposito de que el leaoonozca las bondades de este proceso.

Se concluye con el desarrollo de la metodologigldaificacion, tomando como
ejemplo uno solo de los hechos proyectados, conalse explica cada una de las etapas
y, finalmente, se exponen las conclusiones y renda@ones que a criterio de la autora
son el resultado de esta investigacion, las cusdé@n dirigidas al contribuyente y a la

Administracion Tributaria.
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INTRODUCCION

La nocion de planificacion tributaria ha sido a#lda por los gobiernos y por los
contribuyentes, sean estos compafiias multinacenal@presas nacionales o personas
naturales, como un mecanismo que facilita el cumiphito de sus obligaciones tributarias,
mas que como una herramienta de gestion y contosiGenico-eficiente que les permita
reducir o diferir la carga fiscal. En el Ecuadas experiencias de planeacion generalmente
hacen referencia a la adopcion e implementaciorpaléicas tributarias dirigidas a
minimizar la carga fiscal o simplemente a cumpdizanablemente con las obligaciones
fiscales y evitar el cometimiento de infracciones jparte de los contribuyentes.

Al proceso de planificacion tributaria erroneamesgdo ha asociado con conductas
elusivas y evasivas, cuando su verdadero rol ylasofia se fundamentan en la reduccion
de la carga fiscal, utilizando todos los caminggley legitimamente aceptables, rol que
se ha visto deformado, debido a que para ciertofegonalesplanificar los tributos,
significa usar y abusar de ciertos vacios legaléstaypretar la norma juridica de una
forma antitética que, en lugar de beneficiar a slisntes los exponen a riesgos
innecesarios.

En los uUltimos afios, en razon de los multiples ¢amfue se han producido en las
normas nacionales e internacionales y debido almnpreocupacion estatal por controlar
intensamente los procesos tributarios que eviteis@khbusivo de las deducciones, rebajas,
diferimientos y otros beneficios legalmente est@tEs con propdsitos especificos, la
planificacién tributaria se ha convertido en unaadsgia, no solo de gestion fiscal para el
Estado, sino de competitividad para el contribugepa que quien planifica siempre estara
un paso delante de quienes no conocen con aniiipatimpacto que las disposiciones

tributarias produciran en su situacién econémitiagnciera.
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En este sentido, el Servicio de Rentas Internad),(®8mo ente recaudador, en
procura de disminuir la brecha de evasion y elud®impuestos, ha instado a los sectores
empresariales a implementar procedimientos debidmelanificados que aseguren
ademas del cumplimiento, la veracidad, confiabdigaoportunidad de actividades como:
declaraciones, pagos y reportes tributarios.

Por lo expuesto, se deduce que es indispensablarcoon un documento que
recopile los aspectos mas importantes de la ptawifoin tributaria (PT), con la
consecuente aplicacion en hechos econémicos rgaéepermitan medir su impacto en la
economia y las finanzas de una empresa; con egp®to, la presente investigacion
determinara el proceso y cuantificara los ahorroe ge pueden obtener con la
planificacion tributaria del Impuesto a la Reniguél se debe hacer con todos los demas
tributos nacionales y los beneficios establecidoscenvenios internacionales), para
alcanzar un nivel maximo de utilidades y un valstg de tributos a pagar.

Se ha seleccionado para este estudio el sectstidary dentro de éste, el subsector
de las operadoras de turismo receptivo, ya que®niltimos afios esta actividad se ha
convertido en una de las principales fuentes gelneaa de ingresos y de gran impacto en
la sostenibilidad econdmica de muchos paises detllmy que en nuestro pais, de acuerdo
a los datos publicados en el Ministerio de Turissotualmente ocupa el cuarto puesto en
la generacion de divisas, lo que incide directameasti la carga tributaria que estas
empresas deben soportar por concepto de impuestos.

Debido al caracter académico de esta tesis, searmdlimpuesto sobre la renta, en
razon de que constituye un gravamen directo sdlmgaése han establecido un sinnimero
de beneficios e incentivos a los que puede acogedsetipo de contribuyente y dada la
importancia del sector turistico en la economiaiamat, muchos de estos estimulos

tributarios se encaminan a promover y fortalecénrgdmo receptivo de nuestro pais.
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La bibliografia estudiada sobre planificacion ttdria da cuenta del caracter
procedimental de esta herramienta, por lo que @miraler capitulo se realiza una sintesis
de las diferentes definiciones y principios de Ta para luego describirla como proceso,
resaltando sus objetivos, los elementos y las stgpa se deben cumplir; finalmente, con
el proposito de ratificar el sentido licito y latmaleza legitima de la planificacion
tributaria, se realiza un breve analisis contrakiaaste instrumento con la elusion y
evasion tributaria.

En el segundo capitulo se hace referencia al sty las empresas operadoras de
turismo receptivo en el Ecuador, definiendo el marormativo bajo el cual se organizan
para el desarrollo de sus actividades; se presemt@mposicion de este sector de acuerdo
a la constitucion legal y al tipo de actividadeg gumplen y se describen brevemente los
hechos econdmicos relevantes que las caractegma ynarcan la diferencia con las demas
empresas turisticas.

En el tercer capitulo se analizan detalladamenta amo de los incentivos y
beneficios tributarios que se ajustan a las sodeslaperadoras de turismo receptivo,
describiendo su base legal, su forma de calculgesnmificandolos con casos que se
derivan de hechos reales.

En el cuarto capitulo se aplica el proceso deifdanion tributaria contrastando los
resultados alcanzados con el uso de los incentieoge a aquellos que se obtendrian en
condiciones normales, es decir sin acogerse a glloemostrar, de esta manera, la
eficiencia de la herramienta de planificacion. c8acluye con el planteamiento de una
metodologia sencilla y practica del proceso de éXplicando cada una de sus etapas,
desde el disefio de los posibles planes hasta dai@bedel plan mas idéneo y que mas

beneficios proporcionen a la empresa.
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CAPITULO |
1 PLANIFICACION TRIBUTARIA

1.1 Antecedentes

La planificacion nace con la misma humanidad, ya tpda actividad realizada por
el hombre ha estado encaminada a la consecuciaretss individuales o colectivas; los
grandes acontecimientos que marcan la historia, poducto de ideas puestas en
ejecucion a traves de planes muy bien estructurggesan confluido en descubrimientos
y revelaciones de caracter cientifico y filoséftmimportancia relevante para el hombre.

La institucionalizacion de la planificacion y lascesidades de control empresarial
han permitido la creacion de planificaciones m@eeiicas como la tributaria, que, siendo
parte de la planeacion financiera se encarga dikzan#odos los caminos legalmente
admitidos con que cuenta el contribuyente para mzar las utilidades como
consecuencia de la disminucion o diferimiento dec#ga fiscal y, a su vez, de
proporcionar elementos para administrar los fluges efectivo producto del ahorro
tributario.
1.2 Definicion y filosofia

El derecho que tienen los contribuyentes de buksarmejores alternativas de
gestion empresarial para optimizar sus utilidadesliamte la disminucion de su carga
fiscal o su diferimiento, es el punto de partidalalenayoria de definiciones que se han
escrito sobre planificacion tributaria, por lo gy&ara entender el contexto filoséfico y
técnico que rodea su conceptualizacidon, es peténemfocar y caracterizar este proceso
desde distintas 6pticas: a) como un mecanismo auduien la conducta del contribuyente,
b)como un instrumento para diferir la carga fisgalc) como un proceso técnico

encaminado a lograr un ahorro fiscal y a promoxé@nversion en las empresas.
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César Garcia Novoa, hace referencia al papel gegajula conducta del
contribuyente, al mencionar que: “La planeacidrcdislicita significa un derecho a
aprovechar de las economias de opcion que se deteleordenamiento tributario. Sin
embargo esta libertad se encuentra limitada poctdaductas abusivas que conllevan una
elusion fiscal .t

El criterio de Miguel Massonne destaca el papdad#anificacion en la basqueda y
eleccion de alternativas licitas y eficientes pamnaimizar o diferir la carga tributaria:

La planificacion tributaria busca organizar los awgs o asuntos de una persona para
pagar la menor cantidad de impuestos posible, coefa la Ley, la planificacion tributaria
supone elegir entre varias alternativas licitaa gatructurar una operacion, combinarlas con
ingenio o incluso dejar de realizar un negocio €din de obtener un ahorro tributafio.
Desde la Optica que caracteriza a la planificatiduotaria como un proceso técnico,

se destaca lo expuesto por Gerardo Jacinto Gém&zqez y por Norberto Rivas
Coronado y Samuel Vergara Hernandez quienes mstaifie

Podemos definir la planeacién fiscal, como la té&&necondmica que emplean los
sujetos pasivos para disminuir sus cargas trilagacbn el propdsito de cumplir con el
principio basico de economia, de obtener el m&xiemolimiento con la minima inversién,
siempre que se actlie dentro del marco fegal.

La planificacion tributaria es un proceso condliduipor una serie de actos o
actuaciones licitas del contribuyente, cuya firadigs invertir eficientemente los recursos
destinados por éste al negocio del que se tratanylac menor carga impositiva que sea

legalmente admisible dentro de las opciones qoedehamiento juridico contemgla.

! César Garcia Novodiccionario Derecho Tributarip Quito, Corporaciéon de Estudios y Publicaciones
ICEP), 2012, p. 288.

2 Miguel MassoneElusion y Planificacion Tributaria2008.

3 http://www.eumed.net/librosgratis/2011a/912/PRIRCIS%20SOBRE%20LA%20PLANEACION%20
FISCAL.htm

4 Norberto Rivas Coronado y Samuel Vergara HerngnBkmificacién Tributaria: conceptos, teoria y
factores a consideraSantiago de Chile, 12. Edic. Edit. Magril Lt@800, p. 9.
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De las definiciones expuestas, se puede concleidalanificacion tributaria es el
derecho que tiene el contribuyente de organizaropesaciones y buscar de entre varias
opciones, la alternativa de inversion que le reprisla menor carga tributaria, siempre y
cuando los medios y recursos que utilice no tratagr las normas y los preceptos legales
del ordenamiento juridico y que los actos se ertoceieiavalados por su conducta licita.

Los autores coinciden en el caracter sistémicoogqatimental de la planificacion
tributaria, hecho relevante al momento de disefgalajue alli confluyen una serie de
procedimientos y técnicas que demuestran su vajigeababilidades de éxito. Finalmente
los expertos convienen en que este recurso de Paraeeflejar el uso racional de los
recursos en inversiones productivas y en el incnéongel patrimonio como consecuencia
del ahorro fiscal.

1.3 Evasion y elusion como limitantes de la planificadn tributaria

Con respecto a la elusion fiscal, es importantdizaralos siguientes enunciados
mencionados por Alejandro C. Altamirano y RamiroRMibinska:

La planificacion tributaria trae insita un sesgargeeptabilidad, es un término que no
goza de buena imagen, en la planificacion siemprela el hélito de ilegalidad, de
oportunismo, de falta de solidaridad, de abuso gmevechamiento, pero desde una vision
estrictamente juridica, esta expresion alude aukidm licita, a la economia de opcién [2..].
Carlos Giullani Fonrouge define la elusibn como tldlizacion de formas o

estructuras juridicas autorizadas con el propdsitaliviar la carga fiscaf”y, Eduardo

Cusguen Olarte manifiesta que “[...] la elusiériadebligacién tributaria, generalmente no

5 Alejandro C. Altamirano y Ramiro M. Rubinskagerecho Penal TributarioBuenos Aires, Marcial Pons
de Argentina, 2008, p. 209.

6 Carlos Giullani Fonrouge, eiiccionario Derecho Tributario,Quito, Corporaciéon de estudios y
Publicaciones /CEP), 2012, p. 127
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es violatoria de la ley sustancial. La elusibnmoomedio evasivo del impuesto, es un
concepto que comprende la violacion de la ley fidaaemocion y la traslacion.”

Por lo expuesto, se concluye que ha existido uaaiém errada entre el significado
antiético de la elusion y el espiritu legitimo deplanificacion tributaria, ya que la elusion
hace referencia a las conductas y a la intencidibedada del contribuyente de dejar de
pagar los tributos ya sea impidiendo el nacimietebhecho imponible o utilizando los
vacios que existen en la ley, lo que la hace aparamtelegal, pero no legitima, puesto
gue no es un procedimiento socialmente aceptado.

En lo referente a la evasion fiscal, es importaesaltar criterios como el de Héctor
Villegas que sostiene:

“[...] la evasion fiscal o tributaria es toda elimii@n o disminucién de un monto
tributario, producida dentro del &mbito de un pads parte de quienes estan juridicamente
obligados a abonarlo y que logran tal resultadoiamel conductas fraudulentas u omisivas
violatorias de disposiciones legalés.”

Y como el de Romeo Carpio R. quien manifiesta:

Existe una gama muy variada de definiciones sohreldnificacion tributaria, la
elusion y la evasion. Pareceria ser que la mayawilgcide en que Unicamente las dos
primeras son licitas. A pesar de que existe uraalimuy tenue entre la planificacién y la
elusion la manera mas adecuada de enmarcar urie al=itro de estas definiciones estaria
basada en el reconocimiento social que puedatener.

Lo anterior nos lleva a afirmar que, en la legig§lacecuatoriana no se encuentran

definidos la elusién, evasion y el fraude. En eldi@é Tributario Unicamente se

7 Eduardo Cusguen OlartEyasion y Contrabanddanta Fe de Bogotd — Colombia, Edit. Leyer Ltgp.,
22-23.

8 Héctor Villegas, erDiccionario Derecho Tributarip Quito, Corporacion de estudios y Publicaciones
ICEP), 2012, p. 134

% Romeo Carpiol.a planificacion tributaria internacionalen: Revista Retos, Afio 2012, NUum. 3, Quito:
Editorial AbyaYala, pp. 53-67.
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conceptualiza el términdefraudacior?, con la tipificacion de al menos quince conductas
gue demuestran la intencionalidad de defraudarsabFa través de actos simulados y de
informacion ocultada por parte del contribuyenta ebfin de obtener o dar un beneficio
de subsidio, rebaja, exencion o estimulo fiscad Eiguras elusivas o evasivas.

Se ratifica la legalidad y la legitimidad de larpfacacion tributaria; pues a pesar de
existir una linea casi invisible de ésta con Isiél, son procesos completamente distintos
en su esencia y en su forma, ya que lo visibleagpldneacion fiscal es la intencion, la
conducta y el sentido legitimo con que se elabgraligen las alternativas de inversion.

La elusion y la evasion se han convertido en lostdintes de la planificacion
tributaria, pues al momento en que se transgremapreceptos estipulados en las leyes, el
contribuyente ya no esta planificando sino buscdondmas no permitidas para dejar de
pagar impuestos, lo que ha provocado que variasldegpnes establezcan medidas
antielusivas y antievasivas como mecanismos patangir el campo de accion de los
“expertos”que, amparados en su derecho a la autonomia ora@wule opcion, dejan de
pagar al Fisco en la medida que les corresponde.

Finalmente, las mismas legislaciones, de cierta ensanhan legitimado la
planificacion fiscal, al incluir en la normativanas beneficios e incentivos bajo la figura
de exenciones, exoneraciones o deducciones quenaadge estimular al contribuyente
pueden ser la base para que un buen profesiobatdrista determine escenarios idoneos
para aquellas empresas que desean incurrir en siuexexrsiones cumpliendo oportuna y

éticamente con sus obligaciones fiscales.

10 Codigo Tributario ecuatoriano, Art. 342: Defrauidac- Constituye defraudacién, todo acto doloso de
simulacién, ocultaciéon, omisién, falsedad o enggfie induzca a error en la determinacion de la
obligacién tributaria, o por los que se deja deapam todo o en parte los tributos realmente dabido
en provecho propio o de un tercero; asi como amgietinductas dolosas que contravienen o dificultan
las labores de control, determinacion y sanciongjeree la administracion tributaria.
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1.4 Principios de la planificacion tributaria

Para que una planificacion tributaria sea confiadll@lanificador ha de cumplir con
los siguientes principios que regulan su proceszesariedad, legalidad, oportunidad,
globalidad, utilidad, realidad, materialidad, silagidad, seguridad, integridad,
temporalidad, interdisciplinariedad. Para una memmprension del lector se presenta a
continuacion la definicion, la explicacion y un re@o de cada uno de los principios

aplicados a hechos proyectados por el contribuyente
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Cuadro N° 1: Pri

ncipios de la planificacién tributaria

No. PRINCIPIO SIGNIFICADO EXPLICACION Y EJEMPLO
Debe obedecer a una verdadera y sentidanecesidad de planificar debe surgir con la eriga de un negocio real proyectado cop el
1 Necesariedad |necesidad del contribuyente de minimizaenor costo tributario. Ej. La necesidad que tieheontribuyente de adquirir maquinaria para
la carga impositiva. una nueva linea de produccion con las mejores ciomdis fiscales para el contribuyente.
_ ) Al momento de planificar se debe optar por aquatiernativa legalmente admitida que no lleve a
. Debe  ajustarse  estrictamente | al ) . L ) o
2 Legalidad ] o ) confundirla con elusién ni evasion fiscal. Ej. #aomprar la maquinaria nueva se pueden
ordenamiento juridico vigente. ) o ] ) ] . L
analizar los beneficios e incentivos fiscalestdetados en la legislacion.
] ] Se planifica para el futuro, considerando las cwodes espaciales y temporales del hecho
] Debe hacerse siempre teniendo presente la . . ) o o i
3 Oportunidad o ] proyectado al momento de su ejecucién. Ej. Laaueaquinaria puede ser adquirida en el pais o
conveniencia de tiempo y lugar. |
fuera de las fronteras en una fecha dada y sugpaesharcha seguramente en fechas posteriores.
) _ Es importante analizar todo el entorno tributatie @fecta al negocio real proyectado priorizgndo
) Deben considerarse todos los tributos [que ) o o o
4 Globalidad _ aguellos de mayor impacto al momento de planifidar. al momento de adquirir maquinaria, se
puedan afectar al contribuyente. . )
analizara el IVA, el IR, el ISD (compra extericafanceles, etc.
] La utilidad de la PT debe reflejarse en términamémicos, con un beneficiario directo que es el
Debe arrojar un saldo favorable [al o | ) ) -
. - _ | contribuyenterualquier interés particular de terceros es irgaiéy al momento de planificar.
- contribuyente, debe ser util y conveniel ] o ) o ) )
5 Utilidad o i El ahorro fiscal por la compra de maquinaria quetridouye a disminuir el impacto ambiental
Los beneficios son mas altos que |los ) ] i
) _ . |debido a que goza de un incentivo en el IR fremteoato del ISD deberia ser mayor para
costos. El riesgo debe ser nulo o minimo. N
demostrarse una utilidad.
Debe versar sobre un negocio rda realidad se basa en la existencia de un verdambgrocio o inversion futura, en que prevalezca
6 Realidad proyectado, razén por la cual nunca ddhesustancia sobre la forma y se analicen las ojeras en conjunto, no cabe la posibilidad de
ealida
traducirse en artificios formales giplanificar sobre hechos simulados o inexistentEg. La adquisicion de maquinaria se la debe
contenido real. realizar con la proyeccion real de su uso y noatamico fin de beneficiarse del incentivo fiscal.
; Materialidad Los beneficios de la PT deben excedeEs importante que el profesional se asegure ddagrgdacion costo-beneficio arroje un resultado
aterialida

los costos en forma importante.

mayor a 1, para darle viabilidad a lo proyectado.
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No. PRINCIPIO SIGNIFICADO EXPLICACION Y EJEMPLO
Cada planificacién tiene stkas necesidades de planificacion son diversas ycacacteristicas propias de cada ente y no se
8 sinqularidad peculiaridades, no se debe copiar|admiten prototipos. Ej. La necesidad de adglarimaquinaria para la empresa “X” puede|ser
ingularida o ) . . )
acomodar una planificacién anterior coppara reemplazar una anterior, mientras que paemfaresa “Y” puede ser para fabricar nugvos
modelo. productos, lo que significa que la planificacidrddsrente para cada una.
) ~ | Un plan seguro en el tiempo serd aquel que sereajiaado considerando todas las posibilidades
Se deben considerar todos los riesgos ] - ) . .
o ] ) gue pongan en riesgo la utilidad del mismo, se agfitar tomar caminos que legalmente no se
_ implicitos con el fin de evitar que |la o ) - L o _ .
9 Seguridad o . ) ) - encuentren claros o definidos. Ej. Planificaadguisicion de maquinaria en base a la reinversion
Administracion Tributaria la califique de - . ) )
y y de utilidades traeré riesgos si no se cumplen taopreceptos establecidos para acogerse a este
elusion o evasion. o
beneficio.
) ) Al momento de planificar se debe considerar lataféan tributaria del entorno de la empresa:
La unidad econémica no depe ) o ) ]
] ] . socios, empleados, posiblemente entes acreedaregjeypueden significar riesgos o benefig
10 Integridad considerarse  aisladamente de |su ] . - o o ) i )
S ) Ej. En el caso de reinversion de utilidades pdcuair maquinaria, el impacto tributario no splo
propietario, sino en forma integrada. ) . )
es de la empresa sino también de sus socios.
N | La temporalidad depende de la magnitud y del akEaue se dara a la planificacion, puede durar
Se debe planificar dentro de un horizante = . ~ . ] . .
un ejercicio fiscal, varios afios, o el tiempo queedun contrato de inversién, es decir a corto,
) temporal en el cual va a desarrollarsg¢ el ) o 1
11 Temporalidad ) . | mediano o largo plazo. Ej. Tomando el caso d®tapra de la maquinaria, se puede planificar
proyecto de inversion, puede ser mas o ) _ ) o o L
para ver el impacto tributario en el ejercicio ere ge realizd la operacion (tactica) o durante la
menos extenso, depende del hecho. o _ _
vida util del bien (estrategia).
) Se deben conformar equipos de planificacion conemap tributarios, economistas,
Los datos deben analizarse en forma ) o .
o ) o _ . | administradores, contadores. Ej. retomando & dasla compra de maquinaria, se analizafa el
12 | Interdisciplinariedadinterdisciplinaria, a la luz de las distintas

disciplinas vinculadas.

internacionales, etc.

impacto desde un punto de vista econémico, finaoc& es en el exterior, los impactos fiscales

Fuente: Norberto Rivas Coronado y Samuel Vergara Hernarn@€00), p. 14.
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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1.5 Objetivos y metas de la planificacion tributaria

Segun Acevedo (1998), “La planificacion en matérilbutaria no se practica para
excluir ingresos, rentas, ni para ocultarlos nindgigarlas, ni para eludir obligaciones
tributarias. Ese no es el verdadero cometido @esana planificacion' lo que permite
advertir que los objetivos de este proceso debénide en un marco de legalidad y de
transparencia y deben reflejar en cada momentnélde licito de las metas planteadas.

Los objetivos que motivan la ejecucion de una filzagion tributaria pueden
plantearse desde varias Opticas, dependiendo dpidose quiera logram) objetivo
administrativo o de gestion si lo que se persigue es controlar los tributtesde su
origen, sus responsables, sus procesos, sus easleycsu afectacion en la gestion
empresarialp) objetivo econémico-financiero,cuando lo que se pretende es lograr un
ahorro fiscal, difiriendo los pagos, y maximizands rentas, analizando las operaciones a
la luz de los beneficios de la normativa vigentsida intencion es mantener los niveles de
liquidez apropiados para cumplir con las obligae®tributarias, generar flujos de efectivo
y determinar indicadores que midan la eficiencia) pbjetivo tributario , cuando el fin es
planificar para cumplir oportunamente con las @ulignes, para evitar las sanciones y
multas o para garantizar un desenvolvimiento segleola empresa en un régimen
impositivo determinado, instrumentando politicésutiarias y bajo los preceptos sefialados
por las Normas Internacionales de Informacion Fireaa (NIIFsS).

Para el cumplimiento de estos objetivos es neaeshplanteamiento de politicas y

el establecimiento de metas. Las politicas:

11 Acevedo, Consideraciones en la planificacion fiscdRevista DERECHO TRIBUTARIO, Caracas,
Venezuela.
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Son enunciados generales o maneras de entendguigueo canalizan el pensamiento
o0 la accion en la toma de decisiones, éstas dafingitarea dentro de la cual una decision ha
de ser tomada y aseguran que esté de acuerdoripagata los objetivos [..

En términos de panificacion tributaria, las po#ticdeben hacer referencia a los
aspectos como: creacion del departamento de ingauesh su unidad de planificacion,
establecimiento de lineas de accién para el cungiim de gastos de operacion sin
incurrir en mora e intereses, cumplimiento y pagautlidades a socios y empleados sin
aumentar costos financieros, tratamiento de laseempresariales fijando lineamientos
para futuras inversiones al menor costo tributafioanciero, etc.

Las metas, se las definen como objetivos a codaopl, que en conjunto, estan
encaminados al logro del objetivo principal; soeXpresion de los objetivos en términos
cuantitativos y cualitativos. Estas metas deberstblecidas en funcion de los resultados
que se desean obtener a corto o0 mediano plazoprese@uencia, se puede pensar que
existiran tantas metas, cuantas variables existamgtos indicadores se desean cumplir.
1.6 Elementos de la planificacion tributaria

Los elementos que se deben tomar en cuenta al nomemealizar la planificacion

tributaria son basicos y fundamentales, como sseptan en el siguiente cuadfo:

12 http://www.salonhogar.com/materias/administradipnsdeplanes.htm, Tipos de planes.
13 Norberto Rivas Coronado — Samuel Vergara Herngnékmificacion Tributaria: conceptos, teoria y
factores a considerar, Santiago de Chile, 12. Hedit. Magril Ltda., 2000, p. 11
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Gréfico N° 1: Elementos de la planificacion tributaia

— La existencia de un negocio proyectado
- Las formas de organizacion legal que existen
7]
o]
o
0 La planificacion debe contener el concepto de unidad economica, pues debe
g comprender a la empresa y a sus propietarios
7]
S
= Existen diversos impuestos que ‘pueden afectar a las utilidades de las empresas y en
g consecuencia todos ellos deben ser considerados en la planificacion
9
[IT]
- La planificacion debe tener una perspectiva global en el tiempo
| Sedebe determinar la estructura que compatibilice, en la mejor forma estos elementos
El sujeto: Es el contribuyente, quien encarga a un profesional la planificacion tributaria, el
—  beneficiario directo y sobre quien recaen los efectos, personas naturales, juridicas,
» duenos, administradores, tenedores de bienes.
9
© , ; e : : :
E El objeto: Es la materia sobre la cual recae la planificacion, es decir la existencia de un
@ negocio real proyectado, legal, licito, legitimo
(]
-g La finalidad: Maximizar las utilidades a través de un ahorro fiscal y diferimiento del
E pago.
7]
=]
=
g |__ El proceso: Conjunto de actos licitos, ordenados adecuadamente y concatenados entre si.
9
[IT]
| El procedimiento: Conjunto de reglas y principios que regulan la planificacion tributaria.

Fuente: Norberto Rivas Coronado y Samuel Vergara Herndr(@600), p. 11.
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

1.7 Clasificacion de la planificacion tributaria
Conocer el alcance y la extension de la planiftoags de vital importancia para
determinar por cuanto tiempo se planifica (tempoyatjué ambitos se van a considerar

para su analisis (espacial); permitira clasificeraforma general, como de corto, mediano
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o largo plazo, nacional o internacional. Segurawor Alfredo Galarraga (2002), la
planificacién tributaria se clasifica atendiendo®siguientes criterios:

Grafico N° 2: Clasificacion de la planificacién trbutaria

Por su tiempo

Preparativa: es la que comienza antes del Operativaies la que ocuire una vez que la
nacimiento de la empresa. empresa esta en marcha.

Por su tipo

Simple: es una planificacion dirigida basicamente Compleja: es aquella que considera todo el
a la implementacion de estrategias fiscales para el entomo econdmico v financiero de la empresa, la
cumplimiento de deberes y obligaciones planificacion simple viene a ger un componente
tributarias. de la planificacién compleja.

Por su proposito

Negativa: esta orientada a la disminucion de los
Positiva: aquella que procura cumplir con todos = pagivos tributarios, manipulando u omitiendo
los tributos que le corresponden. documentacion, se relaciona con la evasion y
elusién de tributos.

Por su direccion

Esta clasificacion viene dada, por el tipo de contribuyentehacia quien va dirigida la planificacion, es
decir el beneficiario, que puede ser una personanatural, una persona juridica, una empresa grande,
pequeiia o micro empresa.

Fuente: Alfredo Galarraga (2002)
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

El planificador debe identificar todos los aspscigue definan el alcance, la
extension, el tiempo, la complejidad y la intenaiad de la planificacion tributaria, asi
como las caracteristicas especificas del contritteyguesto que la planificacién varia
para cada ente; inclusive dentro de un mismo dmntente, los planes seran distintos, si
las ideas de negocios 0 hechos reales proyectadog@can con objetivos diferentes.

La planificacion tributaria que se propone en @st@stigacion para una empresa
operadora de turismo, se encuadra en el amhbitmnalya que esta basada en el andlisis

de la normativa interna que afecta las operacidedas operadoras turisticas en el ambito
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local; en cuanto al tiempo, eperativaya que esta enfocada a una empresa en marcha; por
el tipo, se la califica coma@ompleja porque se consideraran distintos entornos de
operacion; por el proposito essitivay; por la direccion, la planificacion se aplicarsa
sociedad legalmente constituida.
1.8 Etapas del proceso de planificacion tributaria

Como todo proceso ldgico, en la planificacion trésia se deben cumplir con once
etapas totalmente coordinadas entre si. Se inirdac recopilacion de datos basicos del
contribuyente los cuales al ser analizados y vatidgermiten disefiar los posibles planes,
para de entre ellos, escoger el que mayores baseficoporcione a la empresa. Para una

mayor comprension se detallan cada una de lassetapasu respectiva explicacion:
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Gréafico N° 3: Etapas del proceso de planificaciorributaria

+ Captartodos los datos relevantes del negocioproyectado.

+ Naturaleza del contribuyente (personanatural o juridica)-

+ Caracter nacional o internacional de la inversion.

+Idea concreta del negocio proyectado.

+ Posibles variantes, forma de financiamiento, horizonte temporal, etc

ETAPA 1 Recopilacion de
antecedentes basicos

+ Ordenar la informacion seghin losplanes que se realizaran.
ETAPA 2 Ordenamiento y + Clasificar los datos de acuerdo a los planes que se disefiaran
clasificacion de los datos

+ Se realiza con el fin de tener perfectamente claro cual es el sentido y alcance de los
datos en materiatributaria, econdmicay financiera.

ETAPA 3 Analisis de datos . I " .
+ Se depura la informacidn relevante que servira para disefiar cada uno de los planes.

+ Se elaborantodos losplanes queresulten de los datos recopilados y analizados

FTAPA 4 Dis"lﬁﬂ de los posibles 1o se debe descartar a priori ning’in plan, siempre que sean juridicamente admisibles
planes

+ Los planes deben evaluarse mediante instrumentos como: Beneficio/Costo,.

ETAPA SEvaluacion de los planes ot . ) i . T o ) .
+ Utilizando cualquier medio que proporcione la ingenieria econdmica y financiera

alternativo:
Alternativos como el VAN, 1a TIE, ete.
. » + Los planes deben confrontarse entre si, a fin de determinar cual debeproponerse al
FTAPA 6 Comparacion de los contribuyente, previo analisis de losriesgos inherentes.
planes
ETAPA 7 Estimacion de las *Para cada uno de los planes, deben estimarse o ponderarse cada una de las
probabilidades de éxito de los prob ab111d.ades de extto. ; ;
planes + Debe analizarse el riesgo implicito en cada aletrnativa programada.

* Be seleccionara el planmas iddneo, es decir aquel que presente mayoresbeneficios y
ETAPA 8 Eleccion delmejor plan  MENOrriesgo imnp licito.

+ 51 el plan es internacional, se debe someter a la consideracion de los expertos
ETAPA 9 Comprobacion delplan extranjeros, en todos lospaises en quehaya de aplicarse.
elegido + 51 es nacional deberd someterse al criterio de expertos en todos los ambitos que ha
; deaplicarse,

+ Proponeral contribuyente aquel plan que proporcione mayores beneficios y que
tenga menores riesgos implicitos
Como no siempre sera facilla decisién, pueden proponerse varios planes con un
orden de prelacion o preferencia. Entodo casoquien decide es el contribuyente

ETAPA 10 Proposicion delmejor
plan al contribuyente

+Elplan elegido debe mantenerse al dia, puesto que es posible que surja algin cambio

LTt Ml en el it Ll G previsto que obligue a acomodarlo a las nuevas circunstancias.

dia delplan elegido

Fuente: Norberto Rivas Coronado y Samuel Vergara Herna(2ig20), p. 19.
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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CAPITULO II
2 EL SECTOR ECONOMICO DEL TURISMO
2.1 Generalidades
Durante décadas, el turismo ha experimentado urinceon crecimiento y una
profunda diversificacion, hasta convertirse en dados sectores econémicos que crecen con
mayor rapidez en el mundo. EIl turismo mundial daauna estrecha relaciéon con el
desarrollo y se inscriben en él un ndmero crecidet@uevos destinos. Esta dinamica ha
convertido al turismo en un motor clave del progrescioeconémico. Hoy en dia, el
volumen de negocio del turismo iguala o incluscesaml de las exportaciones de petroleo,
productos alimentarios o automaviles. El turisradha convertido en uno de los principales
actores del comercio internacional, y representmiamo tiempo una de las principales
fuentes de ingresos de numerosos paises en desatEste crecimiento va de la mano del
aumento de la diversificacion y de la competenoteedos destino¥'
El acelerado crecimiento econémico y la diversidadperaciones que caracterizan
a las empresas de turismo, ha ubicado a éste corsecator estratégico en la mayoria de
naciones, siendo objeto de un exhaustivo contdotw®plimiento tributario y uno de los
mas beneficiados en el ambito fiscal, por lo queoaistas, gerentes y administradores se
ven en la necesidad de conocer los efectos fuemogrminos de ahorro fiscal, que se
obtendrian como consecuencia de las inversionemegoesiten realizar para mejorar la
productividad.
2.2 Definiciones béasicas
Turismo
La Ley de Turismo publicada en RD/ Sup. 733 de 27 de diciembre del 2@2 el

articulo No. 2 define al turismo como: “el ejeroide todas las actividades asociadas con

14 http://www2.unwto.org/es/content/por-que-el-turisr®rganizacion Mundial del Turismo (OMT), Por qué
el turismo.
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el desplazamiento de personas hacia lugares dstailt de su residencia habitual; sin
animo de radicarse permanentemente en elfos.”

La organizacion Mundial de Turismo (OMT) mencionaegel turismo “es un
fendmeno social, cultural y econémico relacionado el movimiento de las personas a
lugares que se encuentran fuera de su lugar denesa habitual por motivos personales o
de negocios/profesionale¥”

En el Plan Estratégico de Desarrollo de Turismo tehilsle para Ecuador
“PLANDETUR 2020 y el documento de la (OMT) tituldddRecomendaciones
Internacionales para Estadisticas de Turismo (RHEODD8) se encuentran las siguientes
definiciones necesarias para el desarrollo deiegtatigacion:

Turismo nacional

Comprende las actividades del turismo interno fuesmo emisor, a saber, son las
actividades realizadas por los visitantes residedentro y fuera del pais de referencia
como parte de sus viajes turisticos internos o@ess
Turismo internacional

Es el desplazamiento de la corriente turisticaapeella por el mundo en todas las
direcciones, es decir comprende el turismo recepti®l turismo emisor.

Turismo interno

Las actividades realizadas por un visitante reséden el pais de referencia, como
parte de un viaje turistico interno o de un viajéstico emisor.

Turismo emisor

Las actividades realizadas por un visitante residémera del pais de referencia,
como parte de un viaje turistico emisor o de ujeuiaristico interno.

Turismo receptor o receptivo

15 ey de Turismo, RO/ Sup 733 de 27 de Diciembre206R, Art. 2.
16 http://media.unwto.org/es/content/entender-ektat-glosario-basico, Organizacién Mundial del Tmds
OMT- Entender el turismo, glosario basico.
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Es el que se produce en un pais cuando llegarvigitgntes que residen en otras
naciones con la intencion de permanecer un tiemptato en el mismo.
Turista

Se entiende por turista a toda persona sin diétinde raza, sexo, lengua y religion
que entre en un lugar distinto de aquel donde tigaga su residencia habitual y que
pernocta por lo menos una noche y permanece piiempo menor a un afo, con fines de
turismo y sin propdsito de inmigracion en el lugaitado.
Operacion turistica

La operacion turistica comprende las diversas ferd® organizacion de viajes y
visitas, en todas las modalidades turisticas qua sEeptadas por el Ministerio de
Turismo, como: Turismo cultural y/o patrimonialneturismo, turismo de aventura y
deportivo, ecoturismo, turismo rural, turismo edivwta - cientifico y otros tipos de
operacion o modalidad que sean aceptados por ebtelilo de Turismo. La operacion
turistica se realizara por personas naturalesidigas, debidamente autorizadas, que se
dediquen profesionalmente a esta actividad, dineetde O en asocio con otros
proveedores de actividades y/o servicios turisticdSBuando las agencias operadoras
provean su propio transporte, esta actividad ssiderara parte de la operacin.
Paquete turistico

Es el conjunto de servicios turisticos (manutencténsporte, alojamiento, etc.),
ajustado o proyectado a solicitud del cliente, gratio preestablecido, para ser operados
dentro y fuera del territorio naciondl.
2.3 El sector turistico en el Ecuador

La actividad turistica en el Ecuador ha tomado graportancia a partir de la

promulgacion de la Ley de Turismo, Ley No. 97 pedadia en el RO / Sup. 733 de 27 de

17 Norma Técnica de Operaciones Turisticas, Versj@néro de 2010, p. 4.
18 Reglamento General de Actividades Turisticas, {&edNo. 3400, 29 de noviembre del 2002), Art. 78
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Diciembre del 2002 y que actualmente sigue vigeAtgualmente el turismo receptor
ocupa el cuarto renglon en la generacion de divesasel Ecuador, luego de las
exportaciones de petréleo, remesas de migrantasano.

Durante los ultimos afos, se ha producido un mergo del turismo receptivo y se
espera que para los préximos afos se convierthtercer rubro de divisas para el Estado
ecuatoriano.
2.3.1Ingresos de divisas por la actividad turistica

El ingreso de divisas por concepto de turismo tegi® en la Balanza de Pagos
(viajes y transporte de pasajeros) asciende a [Y.08Blones de ddlares durante el afo
2012 y durante el periodo enero — septiembre sstray 766,8 millones de ddlares en el
afo de referencia; en tanto que para el afio 2018se mismo periodo, el pais ha logrado
obtener 854,9 millones de dolares, esto es, eld2%cremento.

Los 1.038 millones de dolares que el pais recibiamte el afio 2012 y los 854,9
millones contabilizados en el periodo enero — sepire de 2013 le ubican en una cuarta
posicion econdémica después de otros productosipaies del pais.

Grafico N° 4: Ubicacion del turismo en la generacid de divisas
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Total Productos primaros e industrializados
2012: 23.764,8

III 2013: 18.621,5

Fuente: Ministerio de Turismo
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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2.3.2Llegadas de extranjeros al Ecuador

Segun las estadisticas del Ministerio de TurismdN(MJR), en el afio 2013 se
registraron 1'366.267 llegadas de turistas inteomedes a Ecuador, determinandose un
incremento del 7,42% con respecto al afio 2012.

Del total de llegadas en el 2013, el 58% fuerontanses de América del Sur,
América Central y el Caribe y el 16% visitantesmercado europeo.

Las estadisticas de transporte indican que el 7®%edadas fueron por via aérea y
el 28% llegadas por via terrestre.

Segun lo expresado por el MINTUR, enero de 2014ng@a con un alentador
crecimiento de llegadas de extranjeros al Ecuadfiejado en el 17% de incremento con

respecto a las llegadas registradas en enero d& 80& en términos absolutos significo

pasar de 130.842 a 152.576 llegadas, segun séadsial siguiente cuadro:

Cuadro N° 2: Llegada de extranjeros al Ecuador

MES 2010 2011 2012 2013 VAR% 2014 VAR%

2013/2012 2014/2013

ENE 96.109 105.548 127.116 130.842 2,93 152.574 16,619

FEB 89.924 86.421L 99.521 103.168 4,27

MAR 82.457 87.49p 96.948 113.3461 16,93

ABR 70.54( 87.50/ 92.627 89.669 -3,19

MAY 77.614 82.87D 92.644 98.420 6,23

JUN 91.604 99.94D 118.292 121.942 2,92

JUL 110.54% 117.966 130.7)/9 138.140 5,63

AGO 95.219 98.96p 106.3f5 112476 5,83

SEP 71.774 80.09p 85.990 97.372 13,24

OCT 83.701% 88.35| 99.145 111.419 12,48

NOV 81.253 92.57B 99.674 112.q61 12,43

DIC 96.359 113.299 122.790 136.799 11,41

TOTAL 1.047.098 1.141.03f 1.271.901 1.366.369 7,42 152.57

Fuente: Ministerio de Turismo
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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2.4 Las empresas turisticas en el Ecuador

La empresa turistica es una organizacion integsadsstructurada por recursos
materiales, econdmicos y humanos cuya finalidaofessar y proveer los servicios de ocio
a la sociedad o parte de ella, a cambio del pagtopanismos?

Las empresas turisticas, al igual que cualquiee guoe desarrolle una actividad
econdmica, se clasifica desde varias 6pticas: gcderdo a la actividad que realiza, se
clasifican como empresas de servicios; b) por sistdacion legal y composicion de su
capital, se clasifican atendiendo al Art. 2 de kylde Compafiias, excluyendo a las
compafias de economia mixta; c) por su tamafoapselr pequefa, grande, mediana o
multinacional, segun sea su infraestructura, nurderempleados, entre otros.

Las actividades especificas de turismo que se rddsar en el pais, a su vez

determinan los tipos de establecimientos turistiz@sexisterf®

19 César Cavassha modernizacién y administracién de empresastigeis Ed. Trillas 2008, pag. 69.
20 ey de Turismo, RO/ Sup. 733 de 27 de Diciembre20@2 Art. 5, Reglamento General a la Ley de
Turismo Art. 43.
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Cuadro N° 3: Tipos de Establecimientos Turisticos

ACTIVIDAD )
. DEFINICION
TURISTICA
o El conjunto de bienes destinados por la personaalat juridica a prestar el servicio [de
Alojamiento

hospedaje no permanente.

o ) Actividades de prestacion de servicios gastronémicaes y similares, de propietarjos
Servicio de alimentos o o i ] . o
bebid cuya actividad econdémica esté relacionada con ¢alymcion, servicio y venta de
y bebidas ) .
alimentos y/o bebidas para consumo.

Comprende la movilizacion de pasajeros por cuatquii (terrestre, aérea o acuatica)
Transportacion gue se realice directamente con turistas en apoyotras actividades como el

alojamiento, la gastronomia, la operacion y larmgiacion.

Comprende las diversas formas de organizacién @gesviy visitas, mediante
modalidades como: Turismo cultural y/o patrimon&hoturismo, turismo de aventura
Operacion y deportivo, ecoturismo, turismo rural, turismo eativo - cientifico y otros tipos de
operacion o modalidad que sean aceptados por éstiliio de Turismo y desarrolladas

por operadoras de turismo.

Es la ejercida por agencias de servicios turistidas sociedades comerciales,
constituidas por personas naturales o juridicasug, giebidamente autorizadas,| se
Intermediacion dediquen profesionalmente al ejercicio de actividadeferidas a la prestacion |de
servicios, directamente o como intermediarios eluseviajeros y proveedores de |os

servicios.

) Los establecimientos abiertos al publico, en lcaes) previa autorizacion expresa (del
Casinos, salas de ) o ) ) )
) ) organismo oficial de turismo, se organice de maperananente y con fines de lucrq el
juego e hipédromo ] ) ) )
denominado juego mutual de bingo y otros afines.

Fuente: Ley de Turismo, Reglamento General de Actividadassticas
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

2.4.1 Agencias de viaje
Son consideradas agencias de viajes las compalfjéaassa la vigilancia y control de
la Superintendencia de Compafiias, en cuyo objefalsmnste el desarrollo profesional de
actividades turisticas, dirigidas a la prestaci@ sgrvicios en forma directa 0 como
intermediacion, utilizando en su accionar mediospjms o de terceros. El ejercicio de
actividades propias de agencias de viajes quedavesd exclusivamente a las compaifias a
las que se refiere el inciso anterior, con excepdé las compafiias de economia mixta,

formadas con la participacion del Estado y el cosmde capital privado;][.. 2]

21 Reglamento General de actividades turisticas @eddo. 3400, 29 de noviembre del 2002), Art. 77.
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2.4.1.1Clasificacion de las agencias de viajes

Las agencias de viajes, en razon del ambito y sixtende sus actividades, se
clasifican erf?
Mayoristas

Son aquellas que proyectan, elaboran, organizaengen en el pais toda clase de
servicios y paquetes turisticos del exterior aésade las agencias de viajes internacionales
y de las operadoras, debidamente autorizadas; pueggesentar a las empresas de
transporte turistico en sus diferentes modalidgdesalizar la intermediacion en la venta
de paquetes turisticos que incluyan cursos intenales de intercambio, congresos y
convenciones. Esta prohibida la venta directaaderlayoristas al consumidor final.
Internacionales

Aquellas que comercializan el producto de las agsnmayoristas, vendiéndolo
directamente al usuario; o bien proyectan, elahooaganizan o venden toda clase de
servicios y paquetes turisticos, directamente aatis o comercializan, tanto local como
internacionalmente, el producto de las agenciasdpeas.
Operadoras

Son agencias de viajes operadoras las que elalmganizan, operan y venden, ya
sea directamente al usuario o a través de los s de agencias de viajes, toda clase de
servicios y paquetes turisticos dentro del teigtaacional, para ser vendidos al interior o
fuera del pais.
Duales

Resultan de la fusién de una agencia internacipnala operadora. Un gran nimero

de empresas turisticas de nuestro pais se enauentesta categoria.

22 |pidem. Art. 79.
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2.4.1.2Andlisis de la situacion actual de las agencias #&je en el Ecuador

Tomando como fuente la base de datos de estabétosi activos del sector
turistico, proporcionada por la direccion de comaaidén del MINTUR, se determind que
actualmente, a nivel nacional, existen 1.106 enagresgistradas como agencias de viajes
en este Ministerio, de las cuales 725 se encuemnaia categoria de operadoras de
turismo, que representa el 66%, y 381 empresasequivale a un 34% se encuentran
registradas como duales. (Anexo 1)

Grafico N° 5: Tipos de Agencias

34% OPERADORAS

DUALES
66%

\
Fuente: Ministerio de Turismo
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

En lo referente a la generacion de empleo, se rdgtérque estas empresas
actualmente proporcionan empleo directo a 4.858opas, de las cuales 2.475 son
mujeres y 2.383 son hombres, representando el 5148%, respectivamente, lo que
demuestra que este sector de la economia es ulbs deas importantes generadores de
empleo; con seguridad, si el andlisis se extendidla intermediacion, se incrementaria
considerablemente la cantidad de personas que dEpecondémicamente del turismo. Se
destacan las empresas: Islas Galapagos Turismo ppr&& Metropolitan Touring,
Kleintours, Seitur, Ecuadorian Tours, como las dayon nimero de empleados; la
mayoria de ellas se encuentran en la categorieeglyalubicadas en la provincia de

Pichincha.
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Grafico N° 6: Empleados por Sexo
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Fuente: Ministerio de Turismo

Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

A continuacion se presenta la distribucion de tapresas turisticas a nivel nacional,
que constituye un indicador no solo para mediriedlrde creacion de puestos de trabajo
sino de inversion de capital, de generacion desdsvy de impuestos. Como se muestra a
continuacion la mayor concentracion se localizaleeprovincia de Pichincha con 480
agencias de viaje, Guayas con 117 establecimieG@gpagos con 95, Tungurahua con
85 empresas turisticas y la diferencia distribeide las demas provincias.

Gréfico N° 7: Establecimientos por Provincia
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Fuente: Ministerio de Turismo

Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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2.4.2 Operadoras de turismo receptivo
2.4.2.1Definicion

Las operadoras turisticas se definen como las eapmerciales, constituidas por
personas naturales o juridicas, debidamente aatiasz que se dediquen profesionalmente
a la organizacion de actividades turisticas y préstacion de servicios, directamente o0 en
asocio con otros proveedores de servicios, inctuids de transporte; cuando las agencias
de viajes operadoras provean su propio transpesteactividad se considerara parte del
agenciamiento.

Del total de empresas dedicadas a la ejecuciorctii@dades turisticas en nuestro
pais, se han seleccionado para esta investigisaperadoras de turismo receptivo que
actualmente se encuentran en funcionamiento, latesudebido a la diversidad de
actividades y a los tipos de mercado e inversigueslas caracteriza, son susceptibles de
cambios frecuentes que dan origen a las necesidad®egjorar o incrementar su planta de
empleados y trabajadores, de realizar nuevas iones en activos fijos, de reestructurar
la composicion de su capital, etc., necesidades qtendiendo a un proceso de
planificacion tributaria, pueden ejecutarse consaliiveles de eficiencia, usando varios
mecanismos previstos en la Ley, siendo uno de las mportantes, los beneficios e
incentivos fiscales que actualmente se contempla kegislacion ecuatoriana.
2.4.2.2Andlisis de la situacién actual de las operadorasedurismo en el Ecuador

Continuando con el analisis en base a los datqgprionados por el MINTUR, se
determiné que de las 725 operadoras turisticass8%¢an conformado como compafiias
limitadas, representando el 55%; como sociedadésirmaas se han constituido 274
empresas que representa el 38%, y un 7% bajo tipas de personeria juridica, lo que
lleva a concluir que las agencias operadoras cunyaa la obligatoriedad de constituirse

al amparo de lo dispuesto en la Ley de Compafigaeyel campo de accion de esta
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metodologia de planificacion tributaria es de gadcance por el nimero de empresas
registradas como sociedades.

Grafico N° 8: Tipos de Compafias
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Fuente: Ministerio de Turismo
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

En las 725 empresas registradas como operadorasurideno, laboran 2.582
empleados, que constituyen el 53% del total rexgistien este sector. De los 2.582, 1.422
empleados son hombres y 1.160 son mujeres, repaesien el 55% y 45%,
respectivamente. Este dato es relevante, ya qua&sebd por sueldos y salarios es clave al
momento de planificar sus impuestos, y especificéenel impuesto a la renta, debido a
las deducciones a las que puede acogerse, poatoniersonal nuevo o con capacidades
especiales.

Grafico N° 9: Empleados Operadoras por Sexo
e N
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Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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En cuanto a la distribucion de las operadoras dento en el pais, se determind que
la mayor parte de empresas se encuentran locadizsdia provincia de Pichincha con 288
operadoras, Galapagos con 91, Tungurahua 67 y Maoalb6 empresas, Guayas con 54
operadoras registradas. Para el proposito devdstigacion, esta informacion es relevante
ya que permite visualizar la aplicacion de cietieseficios contemplados en la Ley para
efectos de nueva inversion en sectores menos axlpkt

Gréfico N° 10: Agencias Operadoras por Provincia
e N
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Fuente: Ministerio de Turismo

Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

2.4.2.3Deberes y obligaciones de las operadoras de turismo
Permisos y licencias
Como parte de un sector econOmico, las operadagaturitsmo receptor deben

cumplir con varios requisitos formales previo dugwionamiento.
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Cuadro N° 4: Permisos y Licencias

A quien se debe pagar y/o

Frecuencia de

Quien debe pagar y/o

Obligacién pago y/o
cumplir obligacion cumplir
cumplimiento

Registro actividad turistica Ministerio de Turismo Solo 1 vez P. Naturales y juridica
Licencia funcionamiento turismo| Ministerio TuristhBlunicipios | Anual P. Naturales y juridica
Permiso sanitario Ministerio Salud Anual P. Naturgl@sridicas
Certificados de salud empleados Ministerio Salud anu P. Naturales y juridicas
Patente Municipio Anual P. Naturales y juridicas
Rétulos y publicidad exterior Municipio Anual P. Nedles y juridicas
Bomberos Cuerpo de Bomberos Anual P. Naturales gigas
Licencia ambiental (Quito) Municipio Anual P. Natualejuridicas

Fuente: OPTUR

Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

Obligaciones patronales

n

n

Segun lo dispuesto en el Codigo del Trabajo, patbcen el Registro Oficial

Suplemento 167 de 16-Dic-2005, con reformas habkt26eSep-2012, las empresas

turisticas estan en la obligacién de cumplir cansiguientes requerimientos laborales:

Cuadro N° 5: Obligaciones Patronales

Obligacién

A quien se debe pagar y/o

cumplir obligacion

Frecuencia de

pago y/o
cumplimiento

Quien debe pagar y/o

cumplir

S

S

cas

AS

némina

Décimo cuarto sueldo Empleados Anual P. Naturalesigigas
Presentar planilla de pago 14to. | = ) o
Ministerio Trabajo Anual P. Naturales y juridicg
Sueldo
Décimo tercer sueldo Empleados Anual P. Naturalesigigas
Presentar planilla de pago 13er.| = ) o
Ministerio Trabajo Anual P. Naturales y juridicg
Sueldo
Fondos de reserva IESS Anual P. Naturales y jurid
Pagar 15% utilidades a empleadps Empleados Anual NatRrales y juridicas
Presentar planilla pago 15% o ) .
- Ministerio Trabajo Anual P. Naturales y juridicg
utilidades
Uniformes para el personal Empleados Anual P. Natusgjeridicas
Remuneraciones a empleados Empleados Mensual Ralaty juridicas
Aportes seguro social empleados  IESS Mensual P. &latuy juridicas
Aplicar % de discapacitados en o ] .y
Ministerio de Trabajo Permanente P. Naturales yicais

Fuente: OPTUR

Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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Otras contribuciones y obligaciones

Ademas de las obligaciones laborales y permisdaragonamiento, las empresas de
turismo deben cumplir varias exigencias y contribies con el MINTUR, los municipios,
Superintendencia de compaiiias, etc., las mismasegelecuentran establecidas:

Cuadro N° 6: Otras contribuciones y obligaciones

) Frecuencia )
o A quien se debe pagar y/o Quien debe pagar y/o
Obligacion ) L de pago y/o )
cumplir obligacion o cumplir
cumplimiento

Contribucién 1 x mil activos fijos| Ministerio de fismo Anual P. Naturales y juridicag
Contribucion 1 / mil activos reales  Superintendar@ompafiias Anual P. Juridicas
Presentar balances Superintendencia Compafias Anual |P. Juridicas
Impuesto activos totales (1.5 / mil) Municipios Ahua P. Naturales y juridicas
Impuesto predial Municipios Anual P. Naturales ydigas
Matriculacion de vehiculos Jefaturas de Transito anu P. Naturales y juridicas
Revision técnica vehicular (Quitd) Municipio - CORPAR Anual P. Naturales y juridicas|
Contratar SOAT para vehiculos Aseguradoras califeada Anual P. Naturales y juridicas

Fuente: OPTUR
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

Obligaciones tributarias

La obligacion tributaria es el vinculo juridico penal, existente entre el Estado o las
entidades acreedoras de tributos y los contribegeotresponsables de aquellos, en virtud
del cual debe satisfacerse una prestacion en diespecies o servicios apreciables en

dinero, al verificarse el hecho generador preystola ley?

Bajo esta premisa todos los entes que desarraflaractividad econdémica en el pais
mantienen este vinculo, al generar rentas, al campender o producir bienes o servicios
gue son considerados por la norma como hechosagres de tributos.

Las empresas operadoras de turismo receptivo emtdha obligatoriedad de
contribuir con el Estado, a través de los impuedtsas y contribuciones producto de la

venta de pasajes y de la produccién y operacigpmadeetes turisticos. A continuacion se

23 Cédigo Tributario Ecuatoriano, publicado en ROp.S28 de 14 de Junio del 2005, Art. 15.
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detallan todas las obligaciones que se contempiala @ormativa vigente y se destacan
aquellas relacionadas con el impuesto a la reraiyonde este estudio:

Cuadro N° 7: Obligaciones Tributarias

) Frecuencia de )
L A quien se debe pagar y/o Quien debe pagar y/o
Obligacion ) L pago y/o )
cumplir obligacion o cumplir
cumplimiento
Declaracién Impuesto a la Rental Servicio de Rentasrias Anual P. Naturales y Juridicas
Anexo Imp. Renta (Rel. o o
) Servicio de Rentas Internas Anual P. Juridicas
Dependencia)
Anticipo Impuesto a la Renta Servicio de Rentaghae Jul. / Sep. P. Naturales y Juridicas
Retenciones en la Fuente - Renta  Servicio de Rént@sas Mensual P. Naturales y Juridigas
Impuesto al Valor Agregado - IVA Servicio de Rentasiinas Mensual P. Naturales y Juridigas
Impuesto Consumos Especiales Servicio de Rentas it Mensual P. Naturales y Juridigas
Anexos Transaccionales (IVA o o
Servicio de Rentas Internas Mensual P. Naturalesiglidas
/ICE /IR)
Declaracién Patrimonial Servicio de Rentas Internas| Anual P. Naturales

Fuente: OPTUR
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

2.5 Elimpuesto a la renta en las empresas de turismo
2.5.1 Definicién y base legal del impuesto a la renta
Es importante sefalar que la legislacion ecuatarrandefine al impuesto a la renta
como tal, pese a ser uno de los tributos naciormakes relevantes, razon por la que se
abstrae una definicion basada en los conceptogtScte los términos que lo componen.
Los impuestos en su acepcion mas general y, adiet¢iector Villegas
Son prestaciones comunmente en dinero, que eldsiage, en ejercicio de su poder
de imperio sobre la base de la capacidad contvidnutin virtud de una ley y para cubrir los
gastos que le demanda el cumplimiento de sus#ines.
El término renta, en el sentido econémico, es ekfigio o producto que genera un
bien o el ejercicio de una actividad. La Ley dgyiRéen Tributario Interno (LRTI) en su

articulo No. 2 considera renta a:

24 Héctor Villegas, erDiccionario Derecho Tributarip Quito, Corporacién de estudios y Publicaciones
ICEP), 2012, p. 177.
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1. Los ingresos de fuente ecuatoriana obtenidos #o tiguatuito o a titulo oneroso
provenientes del trabajo, del capital o de ambeastés, consistentes en dinero, especies 0
servicios; y

2. Los ingresos obtenidos en el exterior por persaaaigrales domiciliadas en el pais o por
sociedades nacionales, de conformidad con lo disp@® el articulo 98 de esta L&y.

Entonces, se puede definir el impuesto a la remt@ocun tributo directo y personal
que grava las rentas de personas naturales y dedades nacionales o extranjeras,
obtenidas en el pais o en el exterior como proddetsu trabajo o del capital, el caracter
directo se fundamenta en que recae sobre la regitpairimonio, es personal porque hace
referencia a que es el contribuyente quien debersopel impuesto ya que no es
trasladable y tiene que ver con la capacidad ecmadmel contribuyente, a mayor
ganancia, mayor impuesto.

Las sociedades dedicadas a la operacion de turesmauestro pais actuan en
escenarios diferentes en materia tributaria: uncaéidad de contribuyente, otro en calidad
de agente de retencidn y/o percepcion, entendiénmtoaocontribuyente “[...]la persona
natural o juridica a quien la ley impone la prestadributaria por la verificacion del
hecho generador. Nunca perdera su condicion deilmoyente quien, segun la ley, debe
soportar la carga tributaria, aunque realice slac#on a otras personas® tomo agentes
de retencidn “ las personas naturales o juridicas que, emraedsu actividad, funcion o
empleo, estén en posibilidad de retener tributagug, por mandato legal, disposicion
reglamentaria u orden administrativa, estén obégad ello’[...] y; como agentes de
percepcion “ las personas naturales o juridicas que, padraie su actividad, funcion o
empleo, y por mandato de la ley o del reglamerdténeobligadas a recaudar tributos y

entregarlos al sujeto activé”

25 ey de Régimen Tributario Interno R.O. 223 deld@Noviembre de 2007, Art. 98.
26 Cédigo Tributario ecuatoriano, publicado en RGp.S28 de 14 de Junio del 2005, Art. 25.
27 Cédigo Tributario ecuatoriano, publicado en RGp.S28 de 14 de Junio del 2005, Art. 29.
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Para efectos contables, es necesario estructuraplam de cuentas con la
caracterizacion, naturaleza y movimientos espesfide cada una de las partidas
tributarias que nacen de las actividades propibsedtor turistico; por otra parte, se deben
identificar los hechos mercantiles que demuestragomimpacto impositivo para prever
repercusiones futuras.

2.6 Necesidades de planificacion tributaria en las empisas operadoras de turismo

1. La necesidad de realizar una planificacion tribafan las empresas turisticas, como
en todas aquellas que desarrollan una actividachoeaica, generalmente es
consecuencia de la deteccion de problemas y ddides, reflejados en el
incumplimiento de las obligaciones con las subs@esemultas y sanciones, pero
principalmente nace del deseo de conocer de quérmaerian beneficiadas si se
acogen a las disposiciones favorables estable@datas leyes cuando deciden
emprender una nueva actividad o hecho econdémico.

2. La operadoras de turismo ven en la planificacidloutaria una oportunidad para
alcanzar un ahorro fiscal significativo y para swusionistas puede significar un
elemento a través del cual aseguren sus inversjoekeendimiento de su capital, ya
gue por considerarse al turismo un sector prigoitde la nueva matriz productiva,
existen grandes beneficios, tanto administrativasa tributarios contemplados en
la LRTI, COPCI, Ley de Turismo y otras afines.

3. Debido a que este sector de la economia requieom tével muy alto de inversion
real en propiedad planta y equipo, sobre todo audasl operadoras de turismo
tienen su propia infraestructura para prestar éngidos de hospedaje, transporte y
alimentacion, es necesario crear verdaderos sistgnmaecanismos a través de los

cuales se puedan aprovechar razonablemente dedasaibnes y exoneraciones que
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se contemplan en la LRTI, en el COPCl y en la Leyrdrismo, siendo uno de ellos
la planeacion fiscal.

.En caso de que las empresas turisticas decidanrsioicar en mercados
internacionales o introducir en el futuro nuevasdis de productos y servicios, podra
ampliar el analisis y la planificacion tributariao&ros tributos que se encuentren
amparados en convenios internacionales para daitible tributacion o en tratados
internacionales, que a su vez, protegen al inveistap extranjero y generan ventajas

tributarias significativas para el contribuyente.
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CAPITULO Il
3 BENEFICIOS E INCENTIVOS TRIBUTARIOS

3.1 Antecedentes

Siendo la finalidad principal de la planificacigibtitaria maximizar las utilidades
del contribuyente debido a la disminucion o difeeinto de los impuestos, uno de los
caminos mas seguros para alcanzar este proposotresés del uso de los estimulos
tributarios contemplados en las legislaciones dgéises.
3.1.1 Definicidn de incentivo

“Para la economia, un incentivo es un estimulo spi@frece a una persona, una
empresa 0 un sector con el objetivo de incremefdaproduccidon y mejorar el
rendimiento.®®

En general, los incentivos tributarios se definema aquellos estimulos de politica
fiscal que ademas de fomentar el desarrollo samad@nico, en épocas de crisis, pueden
llegar a mitigar situaciones adversas por las sualeviesan los sectores productivos de
un pais, representando una reduccion del ingresolg@arcas del estado, pero generando
un mayor nivel de riqueza, motivacion y estabiligada los beneficiados.
3.1.2Tipos de incentivos tributarios
Exencion o exoneracion

Nuestro Cddigo Tributario, en el articulo No. @g&fine a la exencion o exoneracion
tributaria como la exclusion o la dispensa legaladebligacion tributaria, establecida por
razones de orden publico, econémico o social, glarticulo No. 35 se listan todos los

casos en que estas exenciones son aplicables.

28 http://definicion.de/incentivo/, Definicion de igtivo.
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Deducciones
En la terminologia juridica tributaria, una deddccies la rebaja a la que por

disposicion de ley tiene derecho el contribuyerntestablecerse la base liquidable del
tributo 2°
Desgravacion y no sujecion

La desgravacion se produce cuando la persona @$echaparecen contemplados
en el presupuesto establecido por la ley como hgeherador; dicho de otra forma, la no
sujecion implica que los supuestos por ella contadgs no estan contenidos en la norma
delimitadora del hecho imponible, es decir, la n@aon delimita negativamente el hecho
imponible3°
3.2 Incentivos y beneficios tributarios en el impuesta la renta aplicables a las

operadoras de turismo receptivo en el Ecuador
3.2.1Generalidades

El gobierno actual, en su deseo de impulsar e fivegna produccién de mayor
valor agregado a la economia nacional y con ldidiad de promover la transformacion de
la matriz productiva ha dado paso a la creaciovat@s estimulos tributarios que se
encuentran plasmados en el Cdédigo Organico dedduBciéon Comercio e Inversiones
(COPCI), en donde se hacen referencia a tres tipascentivos: generales, sectoriales y
especificos que, sumados a los que se contemplda ERTI como exoneraciones y
deducciones aplicables a los ingresos empresasia@dss que se establecen en la Ley de
Turismo en relacion con el impuesto a la rentanér un conjunto de estimulos que
ademas de promover la inversion, reinversion y pém de las empresas turisticas,
fortalecen este sector como uno de los mas impgedageneradores de empleo y riqueza

en el pais.

2% Rodrigo Patifio y Teodoro PoZcéxico juridico tributariop. 61.
30 CEF — FISCAL IMPUESTOS, http://www.fiscal-impuestcom/4.La-relacion-juiridico-tributaria.-Las-
obligaciones-tributarias.html
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Del total de beneficios e incentivos fiscales, patapresente trabajo, se han
seleccionado aquellos que son aplicables a lasdames turisticas, de los cuales se
desarrollaran los que se ajustan a empresas efiantento.

Cuadro N° 8: Incentivos y beneficios en el Impuesta la Renta aplicables a las
empresas operadoras de turismo receptivo vigentes 3l de diciembre de 2013

) _ o Naturaleza y tipo del BASE
No. Objeto del Incentivo/Beneficio _ o
Incentivo/Beneficio LEGAL
Ganancias patrimoniales por la enajenagion
1 |ocasional de inmuebles, acciones | lmcentivo Exoneracion LRTI - 9.14.
participaciones.
Rendimientos por depdsitos a plazo fijo pagad ) »
2 _ Incentivo Exoneracion LRTI - 9.15.1.
personas naturales y sociedades.
Rendimientos obtenidos por personas naturales o
sociedades por las inversiones en titulos valores Incentivo
3 . _ ) y LRTI-9.15.1.
en renta fijja, que se negocien a través de las Exoneracion
bolsas de valores del pais.
Intereses por préstamos a trabajadores par: _
) ) L Incentivo
4 |adquieran acciones o0 participaciones de » LRTI-9.17.
_ Exoneracion
sociedad empleadora.
y o o Beneficio
5 |Compensacion Econdmica para el salario digno y LRTI - 9.18.
Exoneracion
Deduccion adicional del 150% de
remuneraciones Yy beneficios sociales Incentivo
6 | o » LRTI - 10.9
incremento neto de empleos. Contratacion dil Deduccion
de trabajadores con discapacidad.
Deduccion adicional del 150% de |la
compensacion econémica para alcanzar el salario _
) ] Incentivo
7 |digno que se pague a los trabajadpres y LRTI-10.9.(2)
_ _ y Deduccion
discapacitados cuando su contratacion suponga
incremento neto de empleo.
Deduccion adicional del 100% de gag
contraidos por las medianas empresas par _
o ) L ) Incentivo
8 |capacitacion para la investigacion, 2) mejora ¢ » LRTI -10.17
L ; . Deduccién
productividad, 3) gastos contraidos en viajes
la promocién comercial y el acceso a mercg
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) _ o Naturaleza y tipo del BASE

No. Objeto del Incentivo/Beneficio _ o

Incentivo/Beneficio LEGAL
internacionales
Deduccion adicional del 100% de Jas
remuneraciones y beneficios sociales |por Incentivo

9 | o . LRTI - 10.9
incremento neto de empleos. Contratacion difecta Deduccién
de trabajadores.

Deduccion adicional del 100% de
compensacion econémica para alcanzar el sg Incentivo

10 | . _ » LRTI - 10.9.(2)
digno que se pague a los trabajadores cuan Deduccion
contratacion suponga incremento neto de em
Reduccion de 10 puntos en la tarifa aplicable al _

N ) ) . Incentivo
11 |monto de las utilidades reinvertidas en el pais _ LRTI - 37
_ o Reducciones
para la mejora de la productividad.
Compensacion de las pérdidas sufridas e _
- » N Incentivo
ejercicio impositivo con las utilidades graval =~

12 ) _ | Diferimiento del Pagq LRTI-11

gue obtuvieren dentro de los cinco perig BE
e
impositivos siguientes.

13 Deducciéon de gastos efectuados en el extrapjero Incentivo Ley Turismo
por las empresas turisticas Deduccion Art. 28
Diferimiento por 5 afios del pago del impuesi Incentivo

14 |el anticipo por distribucion de capital social el Diferimiento del Pagg LRTI-39.1
los trabajadores. de IR
Inversiones nuevas y productivas fuera del ca _

_ ) Incentivo LRTI - 9.1.

15 |Quito o Guayaquil:se exonera del pago de »

_ ) . Exoneracion [BIS]
durante los cinco primeros afnos.
Deduccion adicional del 150% durante 5 afios de
las remuneraciones y beneficios sociales | por _
] ) o . Incentivo
16 |inversiones en zonas economicamente deprimidas y LRTI-10.9 (1)
y Deduccion
y de frontera, que supongan la contratacion de
nuevos empleados con discapacidad.
» . L Incentivo
Exoneracion por 5 afios de la obligaciondey
17 Diferimiento del Pagg LRTI -41.2.b

del anticipo por inicio de actividad.

de IR

Fuente: Servicio de Rentas Internas (SRI)
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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Supuestos para el analisis y aplicacion de los imieros
1. Con el fin de que la explicacion del presente f{mbacadémico cubra las
particularidades de cada incentivo en las emprepasadoras de turismo, para
efectos didacticos se crea una operadora de turfgticia bajo los siguientes
supuestos: a) que se encuentra en funcionamietes de la vigencia del COPCI, b)
gue esta constituida como sociedad anonima y, €)cgmple con los requisitos de
una mediana empresa.
2. En razon de la temporalidad del presente trabajondestigacion, el analisis y
aplicacion de cada incentivo se lo realiza condamativa y disposiciones vigentes
durante el afio 2013, con la aclaracion de que doseptajes y datos utilizados en
este estudio deberan actualizarse, dependiendiiedglo en que efectivamente se
apliguen los mencionados beneficios.
3.2.2 Exoneracion del pago de impuesto a la renta en gamaas patrimoniales por la

enajenacion ocasional de inmuebles, acciones o paipaciones

Este incentivo forma parte de las exoneracionesaaones atribuibles al impuesto
a la renta que se aplican al momento de deterrfanaase imponible de dicho impuesto.
Las operadoras de turismo receptivo que posearedieimuebles como parte de su
propiedad planta y equipo o mantengan inversionesceiones o participaciones, pueden
acogerse a este beneficio toda vez que ejecutérmea ocasional la venta de inmuebles,
0 inversiones en acciones Yy, su resultado seaamangia que a futuro pase a incrementar
el patrimonio; en este caso estas rentas estaedmasxdel impuesto a la renta.
a) Base legal: Art. 9 Num. 14 de la LRTI

“Son ingresos exentos: [...] los generados por lajeeaaion ocasional de

inmuebles, acciones o participaciones. Para lest@$ de la LRTI, se considera como
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enajenacion ocasional aquella que no correspongiacabrdinario del negocio o de las

actividades habituales del contribuyente”.

b) Condiciones que se deben tomar en cuenta para aglrceste incentivo:

1. Para ser considerada enajenacion ocasional, la@perno debe estar relacionada
con el giro normal de las actividades econdmicadadempresa y no se deben
realizar mas de dos transferencias de bienes inesieb el afo.

2. Los costos, gastos e impuestos incurridos poatesterencia de inmuebles, asi como
los generados por la venta de acciones o partiopes no constituyen gastos
deducibles, por estar relacionados con la general@gentas exentas.

c) Caso: Venta de inmueble
El 1 de abril del 2013 la operadora procede azaala venta de una oficina de su
propiedad en $40.000,00, el costo de adquisicibindauieble fue de $50.000,00, y la
depreciacion acumulada a la fecha de la venta &0®Q2,00. Esta operacion no
corresponde al giro de la empresa y no se harnzadaliotras operaciones de esta

naturaleza durante este ejercicio fiscal.
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Cuadro N° 9: Ganancia por venta de inmuebles
EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZVMERCK S.A.

Calculo del valor en libros

Valor del inmueble $ 50.000,00

Depreciacion acumulada al 1-04-2013 -$ 15.000,0¢(

Valor en libros $ 35.000,0(
Célculo de la utilidad por la enajenacién del inmuble

Valor de la Venta $ 40.000,0(

Valor en libros -$ 35.000,0(

Utilidad por venta de inmueble $ 5.000,0(

Aplicacion del incentivo

Constituye renta exenta, en razon de que es
. _ ocasional, no corresponde al giro de la empresa y n

Utilidad por venta de inmueble _ _ _
se han realizado otras operaciones de este tipo en
este ejercicio.

En la conciliacion tributaria del afio 2013 la ensard URIZVMERK S.A., debe disminuir gle

la utilidad a conciliar el valor de la renta exeptat $5.000,00 y calcular la porcion del gasto

no deducible atribuible a esta renta.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

d) Caso:Gananciapor venta de acciones
La empresa TURIZVMERK S.A. propietaria de un paqude inversion en
acciones de otras empresas, decide vender 100@hesae la empresa JEDDZ S.A.,
bajo las siguientes condiciones: el valor nomiralcdda accion es de $1,00, el valor

pagado por el comprador es de $1,10 ctvs., c/u.
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Cuadro N° 10: Ganancia en venta de acciones y pasipaciones
EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZVMERK S.A.

Célculo de la ganancia por la venta de acciones

Valor de la venta de acciones $ 11.000,0(
Valor nominal de acciones -$ 10.000,00
Ganancia por venta de acciones $ 1.000,0(

Aplicacion del incentivo

Ganancia por venta de acciones Constituye renta exenta
En la conciliacion tributaria del afio 2013 la ensprd URIZVMERCK S.A. debe disminuir ge

la utilidad a conciliar el valor de la renta exed&a$ 1.000,00 y sumar la parte del gastp no

deducible atribuible a esta renta.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

3.2.3Exoneracion del pago de impuesto a la renta en remdientos por depositos a
plazo fijo pagados a personas naturales y sociedade

El gobierno con el propésito de incentivar el abpita exonerado del pago del
impuesto a la renta a los ingresos que provengaagdellosdepdsitos a plazo fifd
mayores a un afio y de los tituleores de renta fij# negociadas a través de la bolsa de
valores.

Las empresas que mantienen en sus arcas, valoeesi\awan a ser utilizados
inmediatamente, 0 que estan destinados a cubtioxgsgastos especificos en periodos
posteriores, pueden colocar estos fondos en imversifinancieras de renta fija con la
finalidad de generar una rentabilidad. Las opeasiae turismo, al igual que otras

sociedades pueden acceder a este incentivo cuealittereste tipo de inversiones.

31 Depositos a plazo fijo- Un depdsito a plazo (también llamado imposiciduazo fijo) es un producto que
consiste en la entrega de una cantidad de dinewmaa entidad bancaria durante un tiempo
determinado. Transcurrido ese plazo, la entidadielee el dinero, junto con los intereses pactados,
http://www.finanzasparatodos.es/es/productosysies/igroductosbancariosahorro/depositosaplazo.ht
ml, Finanzas para todos.

32 valores de renta fija- Son aquellos cuyo rendimiento no depende de degltados de la compafiia
emisora, sino que estd predeterminado en el montEntia emision y es aceptado por las partes.
http://www.bolsadequito.info/inicio/conozca-el-mado/que-se-negocia/, Bolsa de Valores de Quito.
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3.2.3.1Exoneracion del pago de impuesto a la renta en remdientos obtenidos por
personas nhaturales y sociedades por depdsitos azidijo
a) Base legal: Art. 9 Num. 15.1 de la LRTI
Estan exonerados del impuesto a la renta “[...] levglimientos por depdsitos a
plazo fijo, de un aflo o mas, pagados por las utstihes financieras nacionales a
personas naturales y sociedades, excepto a instiagcdel sistema financiero [...]”
b) Condiciones que se deben observar para aplicariacentivo:
1. El perceptor del ingreso financiero no debe serddeulirecto ni indirecto de la
institucion que acredit6 el rendimiento financiero.
2. Se consideraran los depdsitos que se liquidentia gakafio 2008.
c) Caso: Depasito a plazo fijo realizado en el afkD13
TURIZVMERCK S.A., luego de conocer la disponibilitide efectivo para el afio
2013, determina que existe un excedente subutilipad $20.000,00, por lo que el 1 de
enero decide colocar los fondos en una inversiopla# fijo en la banca privada. La
tasa de interés anual que reconocera la instituzradicaria es del 5,5% y el plazo es de
un afio, el valor de los intereses sera depositadia euenta al vencimiento de la

inversion.
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Cuadro N° 11: Rendimientos financieros depositos plazo fijo
EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZMERK S.A.

Calculo del rendimiento financiero

Depdsito a plazo fijo 1-01-2013 $ 20.000,0(
Rendimiento financiero al 31-12-2013 $ 1.100,0(
Valor a cobrar al vencimiento 31-12-2013 $21.100,00

Aplicacion del incentivo

Rendimiento financiero por depdsito a plazo fijg Constituye renta exenta.

un afo No procede retencion en la fuente de| IR
En la conciliacion tributaria del afio 2013 la ensprd URIZVMERCK S.A. debe disminuir de

la utilidad a conciliar el valor de $1.100,00, espondiente al rendimiento financierg y

determinar la porcién no deducible de gastos dbiiésia estas rentas.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

3.2.3.2Exoneracion del pago de impuesto a la renta en remdientos obtenidos por
personas naturales o sociedades por las inversiones titulos valores en renta
fija, que se negocien a través de las bolsas deorak del pais
a) Base legal: Art. 9 Num. 15.1 de la LRTI
[...] Son ingresos exentos, los rendimientos obteniplor personas naturales o
sociedades por las inversiones en titulos de \&lenerenta fija, de plazo de un afo o
MAas, que se negocien a través de las bolsas devdk pais [...]
b) Caso: Inversion en poliza de acumulacion
La operadora TURIZVMERCK S.A., el 1 de enero, dedmvertir en una poliza
de acumulacion (renta fija) a través de la bolsaaleres la suma de $10.000,00, se
conoce que la tasa de interés es del 5% anualaeb gs de 18 meses y que los

intereses se pagan anualmente.
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Cuadro N° 12: Rendimientos financieros por inversines en valores de renta fija

EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZVMERK S.A.

Caélculo del rendimiento financiero

Pdliza de acumulacion 1-01-2013 $ 10.000,0(
Rendimiento financiero primer afio $ 500,00
Valor a recibir 31-12-2013 $ 500,00
Rendimiento financiero seis meses posteriores $ 250,00
Valor a recibir 30-06-2014 $ 10.250,0(

Aplicacion del incentivo

o . i Renta exenta para afio 2013
Rendimiento financiero del afio 2013 »
No procede retencion en la fuente del IR

o . ] . Renta exenta para el afio 2014
Rendimiento financiero de seis meses / afio 2014 )
No procede retencién en la fuente del IR
En la conciliacién tributaria del afio 2013 la ensareTURIZVMERCK S.A. debe disminuir de |la

utilidad a conciliar $500,00, correspondiente ahdimiento financiero del primer afio. En|la

conciliacién tributaria del afio 2014, deberd re§tab0,00 que corresponde al rendimiento de un
semestre. En ambos casos debe determinar lagegastos no deducibles atribuibles a este ingreso

exento.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

3.2.4Distribucion del capital social entre los trabajadoes
En el articulo numero 60 del COPCI se establecmaleera general la participacion
accionaria a favor de los trabajadores de las esaprdambién determina que el Estado
impulsara la participacion de los trabajadores lepaguete accionario de las empresas
privadas a través de la aprobacién de los incentfistales y financieros que se han
creado.
3.2.4.1Exoneracion del pago de impuesto a la renta en imEses por préstamos a
trabajadores para que adquieran acciones de la empsa
a) Base legal: Art. 9 Num. 17 de la LRTI, Art. 60 dl COPCI
“Estan exentos del pago del IR los intereses paggmo trabajadores por
concepto de préstamos realizados por la sociedgdeadora para que el trabajador
adquiera acciones o participaciones de dicha emgiempre que el empleado conserve
la propiedad de tales acciones.”
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El Estado con el fin de promover la incorporaciénlas empleados como socios
de las empresas en que laboran, ha establecidengfidio adicional para aquellos
entes que transfieren las acciones a sus trabemdoplazos, determinando que los
intereses que paguen los trabajadores por el i@@amnto de la compra de acciones,
sea un ingreso exento para la empresa emplea@oraesta medida se pretende que las
empresas realicen aumentos de capital, emitan suw®eones y estas sean entregadas
a los trabajadores por el derecho que les corregppar las utilidades que se generen
en ellas. Las operadoras de turismo pueden acaeside incentivo, haciendo participe
de su capital accionario a los empleados observand@oampliendo los requisitos
sefalados.

b) Condiciones que se deben cumplir para aplicar @centivo:
1. El incentivo se aplica siempre que el trabajadoseove la propiedad de las acciones
adquiridas con el financiamiento de la empresa.
2. Las tasas de interés de los créditos otorgado®g@mpleadores no deben exceder a
la tasa activa referencial vigente a la fecha dadito.
c) Caso: Venta de acciones a los trabajadores candnciamiento empresarial

TURIZVMERCK S.A. al iniciar el afio 2013, decide dimciar a sus empleados la
compra de 1000 acciones bajo las siguientes camgisi valor nominal de cada accion
de $1,00; se acuerda vender a igual valor queminal; se determina un afio como
plazo del préstamo con una tasa de interés del 8ff4l. Se conoce que las acciones
transferidas equivalen al 6% del capital socidbedempresa y que fueron adquiridas por

el 25% del total de sus trabajadores.
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Cuadro N° 13: Intereses por venta de acciones a etepdos
EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZVMERK S.A.

Caélculo de los intereses

Capital financiado por la empresa para compra d@aes

. $ 1.000,0¢
por parte de sus trabajadores (1-01-2013)
Intereses por financiamiento al 31-12-2013 $ 85,00
Valor a recibir por concepto de intereses $ 85,00

Aplicacion del incentivo

Intereses ganados por préstamos a trabajadores Constituye renta exenta
En la conciliacion tributaria del afio 2013 la ensr& URIZVMERCK S.A., debe disminuir de

utilidad a conciliar la suma de $85,00, correspenidi a los intereses recibidos por parte de los

a

empleados que compraron acciones propias. Detmchlar la parte de gastos no deduciples

atribuibles a la renta exenta.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

3.2.4.2Diferimiento del pago del impuesto causado y del #inipo por distribuir el
capital social entre los trabajadores
a) Base legal: Art. 39 Num. 1 de la LRTI, Art. 60 dl COPCI
Entre las reformas tributarias del COPCI se conterepdiferimiento del pago
del Impuesto a la Renta hasta por cinco afios pataferencia del capital accionario
de las empresas a los empleados, beneficio de titdetario que se clasifica dentro de
los incentivos de caracter general ya que sonapés a todas las sociedades, en todos
los sectores y para las inversiones que se ejeartecualquier parte del territorio
nacional.
b) Condiciones que se deben cumplir para aplicar @centivo:
1. Que la sociedad haya transferido (vendido) a fakeosus trabajadores un monto no
menor al 5% del capital accionario a favor de ahoseesl 20% de sus trabajadores.
2. Las acciones deben mantenerse en propiedad dali@gadores.
3. El beneficio se aplicara mientras se mantenga renmente la proporcion del capital
social de la sociedad a favor de los trabajadésdss no deben mantener ningan tipo

de relacion conyugal ni de parentesco hasta eltacwgado de consanguinidad o
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segundo de afinidad ni ser parte relacionada cempiopietarios o representantes de
la empresa

4. El diferimiento corresponde Unicamente al del g@discal en el que se efectiue la
transferencia de acciones.

5. El diferimiento consiste en que la sociedad padummguesto a la renta causado, en
cuotas semestrales con el correspondiente paguedeses.

6. El diferimiento terminarda de manera inmediata coeamol se cumplan alguno de los
requisitos mencionados.

Cuadro N° 14: Diferimiento del impuesto y del antigo

EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZVMERK S.A.

Aplicacion del incentivo

1. En el caso de que la sociedad haya transferidadigena favor de sus trabajadores un monto no
menor al 5% de su capital accionario a favor daerios el 20% de sus trabajadores, la Ley estaplece
gue se podra diferir el pago de su impuesto ant@ng su anticipo, hasta por cinco ejercicios fesa
con el correspondiente pago de intereses, calcsll@dobase a la tasa activa corporativa. | La
condicién para la aplicacion de este beneficioutdho es que tales acciones se mantengan en
propiedad de los trabajadores.

2. TURIZVMERCK S.A. puede acogerse a este incentivig vez que haya determinado el impuesto

causado del ejercicio 2013 y toda vez que hayaulealo el valor del anticipo para el afio 2014,

pudiendo diferir el pago de estos valores hastdgsacinco afios posteriores.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

3.2.5Deduccion adicional de la compensacién econdémica rpael salario digno
(CESD)
La Constitucién de la Republica del Ecuador, emrsiculo nUmero 328 determina
que la remuneracion de un trabajador debe ser gustaunsalario digndque cubra al

menos las necesidades de la persona trabajadbcmnas las de su familia, y establece el

33 El salario digno mensuak. Es el que cubre al menos las necesidades bakidaspersona trabajadora asi
como las de su familia, y corresponde al costmamhasta basica familiar dividido para el nimero d
perceptores del hogar. (Cdédigo Organico de la Wmdn, Comercio e Inversiones, Art 8
http://www.bustamanteybustamante.com.ec/articu#ateres/277-salario-digno-2013). Articulo
escrito por Alejandro Pérez Arellano.

63



compromiso constitucional de que la revision ardell salario basico se realizara con
caracter progresivo hasta alcanzar el salario digno

En el COPCI se establece que a partir del ejerdisical 2011, inclusive, los
empleadores que no hubieren pagado a todos saganlabes un monto igual o superior al
salario digno mensual, deberan calcular wmmnpensacién econémitaobligatoria
adicional que sera pagada como aporte para alcahgalario digno.

El salario digno se obtiene, dividiendo el costdadeanasta basica familiar, para el
namero de perceptores del hogar. El Instituto diadi de Estadistica y Censos (INEC)
determind que para el afio 2013, el valor promeditaccanasta basica es de $608,85 y el
namero de perceptores de 1,6. Mediante AcuerddsMimal No. 27 publicado en el
Registro Oficial 184 del 14 de febrero de 2014 staldecio el salario digno para el afio
2013 en USD 380,53 (trescientos ochenta con 53ddl@res). EI Codigo de la
Produccién en su articulo No. 9 lista los compoeenel salario digno, los empleadores
obligados a cumplir con esta compensacion econdyrliga disposiciones especificas para
aplicarla; segun como se indica a continuacion:

Cuadro N° 15: Componentes del Salario Digno

Componentes del salario digno

+a) El sueldo o salario mensual.

*b) La décimotercera remuneracion dividida para doce.

+c) La décimocuarta remuneracion dividida para doce.

+d) Las comisiones variables que pague el empleador a los trabajadores.

+e) La participacion del trabajador en utilidades de la empresa divididas para doce.
+f) Los beneficios adicionales percibidos por contratos colectivos y,

+g) Los fondos de reserva divididos para doce.

Fuente: COPCI
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

34 Compensacion econémica para alcanzar el salario giio.- Es la diferencia entre el salario digno
establecido y el ingreso mensual del trabajad@yisto Oficial 184 del 14 de febrero 2014.
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Cuadro N° 16: Empleadores obligados a cumplir coral compensacion econémica

Empleadores obligados a cumplir con la compensacion

economica

+*a) Todos los empleadores que sean sociedades.

+b) Empleadores que sean personas naturales obligadas a llevar contabilidad Personas naturales
obligadas allevar Contabilidad:  aquellas, que operen con un capital superior a
USA$60.000,00, obtengan ingresos brutos anuales  superiores a USA$100.000,00 o sus costos
ygastos  imputables a la actividad empresarial hayan superado los USA$80.000,00

+c) Los empleadores que al final del periodo fiscal obtuvieren utilidades.

+d) Los empleadores que en el ejercicio fiscal, hayan pagado un anticipo al impuesto a la Renta
inferior ala utilidad.

Fuente: COPCI
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

Cuadro N° 17: Disposiciones especificas para la &#cion de la compensacion

econdmica

Disposiciones especificas para la aplicacion de la

compensacion economica

+a) El empleador, debera destinar un porcentaje equivalente de hasta el 100% de las utilidades
del ejercicio, para cubrir la compensacion econdmica.

*b) En caso de que el 100% de las utilidades no cubrala totalidad del salario digno, ésta se
repartira entre dichos trabajadores, de manera proporcional.

+c) Debe entenderse que esta compensacion econoimica es adicional, porlo que no sera paite
integrante de la remuneracion y no constituye ingreso gravable.

+d) Se aplicara estrictamente hasta alcanzar el salario digno.

+f) Los empleados que hayan trabajado menos de un aiio o trabajen  en jornadas parciales,
recibiran la compensacion proporcional segun el tiempo laborado.

Fuente: COPCI
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

a) Célculo de la compensacion econdmica para alcanzelrsalario digno

El Ministerio de Relaciones Laborales (MRL) deterangue para el calculo de
esta compensacion se debera multiplicar el valiosalario digno establecido para cada
afo por doce y restar de esta cantidad todos |lmsegaanuales percibidos por el

trabajador por todos los conceptos mencionadosiamente.
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b) Aspectos legales y tributarios de la compensaciéoaomica para el salario digno

1. Es un gasto deducible del impuesto a la rentaglampleador.

2. Constituye ingreso exento del impuesto a la reata pl trabajador.

3. No forma parte de la remuneracion del trabajadoa péecto de las aportaciones al
Instituto de Seguridad Social (IESS).

4. No forma parte de la remuneracion del trabajadoa pefecto del céalculo del
decimotercer sueldo, fondo de reserva, compensad@nvacaciones anuales,
indemnizaciones laborales y bonificacion complezeat

5. En ningun caso el pago de la CESD se convertinanederecho adquirido para los
trabajadores.

6. Es una compensacion temporal hasta alcanzar eldellsalario digno.

En la investigacion realizada se determiné quedasineraciones reales pagadas
por estas empresas, superan los minimos estaldeznda comision sectorial, por ende,
son superiores al salario digno, para el caso dRIZUMERCK S.A., no seria
aplicable pero con el propésito de explicar el @élae la compensacion, se expone un
ejemplo para una empresa NN, bajo el supuesto desxjgten contrataciones por un
valor inferior al minimo estipulado. (Anexo 2)

c) Caso: Calculo de la compensacion econdmica para atzar el salario digno

Se presenta el caso de la empresa NN y los siggiasnpuestos Unicamente con
el fin de explicar el procedimiento de célculo yabo de la compensacion:

* La empresa cuenta con doce empleados que reatitigidades turisticas.

* Nueve empleados tienen remuneraciones acordes ¢@y|

» Tres vendedores reciben una remuneracion inferimiramo establecido.

» Las utilidades del ejercicio 2013 ascienden a $5ED
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Cuadro N° 18: Célculo de la compensacion economigara el salario digno afo

2013

EMPRESA OPERADORA DE TURISMO NN

g 2 28 £87% Blg| ol
25 = SES Ss3| 093
S5 = 0 = S og T Soca®| 52873 T
c 0 Lo o P ED 5 282|320 5
S5 o E = v &8o [ o=Eg|8gg [
£ g2 sg 5 8T6| 585
S 0 =) [T % x © g
o o g
Sueldo o salario
$ 320,07 $1.600,33 $550,00 $1.650,00 $318,83 $300,00 $ 900,00
mensual
Décimo tercera
» $26,67 $133,3§ $45,83 $137,50 $26,577 $ 25,00 $ 75,00
remuneracion
Décimo cuarta
o $2650 $132,50 $26,50 $7950 $26,50 $26,50 $ 79,50
remuneracion
Comisiones
) $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
variables
Participacion en
N $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
utilidades (2012)
Fondo de reserva
$26,67 $133,3§ $45,83 $137,50 $26,577 $ 25,00 $ 75,00
mensual
Beneficios
o $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
adicionales
Total ingresos
$399,92 $1.999,56 $668,17 $2.004,50 $398,47 $376,50 $1.129,5(
mensuales
Salario digno
$ 380,53 $1.902,65 $380,53 $1.141,59 $ 380,53 $380,53 $1.141,59
mensual
Compensacion
Salario Digno N/A N/A N/A $ 4,03 $ 12,09
mensual
Compensacion
Salario Digno N/A N/A N/A 48,36 145,08

anual

Aplicacion del beneficio

La compensacién econdémica para alcanza

salario digno

Constituye un gasto deducible

La empresa, debera considerar el valor de la cosapen econdémica por $145,08 como un g

deducible.

asto

Fuente: Investigacion realizada

Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

67



d) Pago de la compensacion econémica
Suponiendo que la empresa NN obtiene utilidadez0&8 por $5.500,00, el pago
sera por el total de la compensacion:

Cuadro N° 19: Pago de Compensacién Econémica

EMPRESA OPERADORA DE TURISMO NN
Valor calculado Valor pagado
Vendedor 1 $48,36 $48,36
Vendedor 2 $48,36 $48,36
Vendedor 3 $48,36 $48,36
Total $145,08 $145,08
Utilidad ejercicio fiscal $5.500,00
La empresa NN podra cubrir el 100% de esta comp&msg@orque tiene una utilidad superior al valor
que debe pagar.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

3.2.6 Deduccién adicional del 100% de las remuneraciongs beneficios sociales por
incremento neto de empleos (DINE)
a) Base legal: Art. 70 de la Ley Reformatoria parda Equidad Tributaria, Art. 10
NUum. 9 de la LRTI
Las deducciones que correspondan a remuneraciobegeficios sociales sobre
los que se aporte al IESS, por incremento netargse® (INE), debido a la contratacion
de trabajadores directos, se deducirdn con el 180&onal, por el primer ejercicio
econdémico en que se produzcan y siempre que sa hagmatenido como tales seis meses
consecutivos o0 mas, dentro del respectivo ejeréicio
b) Conceptos para aplicar el incentivo®
Empleados nuevos Son los contratados directamente que no hayadesn
relacion de dependencia con el mismo empleadorsasmparientes dentro del cuarto

grado de consanguinidad y segundo de afinidad osasnpartes relacionadas, en los

35| ey Reformatoria para la Equidad Tributaria pudiia en RO 242 del 29 de diciembre del 2007, Art. 70
3¢ Reglamento a la LRTI, Registro Oficial 337 deldbmayo de 2008, Art. 46 nam. 9.
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tres aflos anteriores y que hayan estado en rela@@ddependencia por seis meses
consecutivos o mas, dentro del respectivo ejercicio

Incremento neto de empleos.Biferencia entre el nimero de empleados nuevos
y el numero de empleados que han salido de la smpren ambos casos se refiere al
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31aderdbre del ejercicio fiscal anterior.

Valor promedio de remuneraciones y beneficios deye Es igual a la sumatoria
de las remuneraciones y beneficios de Ley sobrguesse aporte al IESS pagados a los
empleados nuevos, dividido para el nUmero de empteauevos.

Gasto de nomina.- Remuneraciones y beneficios de ley percibidos Iper
trabajadores en un periodo dado.

Valor a deducir para el caso de empleos nuevogs el resultado de multiplicar
el incremento neto de empleos por el valor promddicemuneraciones y beneficios de
ley de los empleados que han sido contratados,psgemn cuando el valor total por
concepto de gasto de ndmina del ejercicio actuabmel valor del gasto de némina del
ejercicio anterior sea mayor que cero, producto gidto de ndmina por empleos
nuevos; no por ajustes salariales de empleadoa@sgean nuevos. Este beneficio sera
aplicable unicamente por el primer ejercicio ecomdnen que se produzcan.

En el caso de las operadoras de turismo recepgivaeacion de plazas de trabajo
generalmente obedece a la creacion de nuevas lffeeagrvicios y productos, por
ejemplo: la contratacion de guias turisticos natieo zonas turisticas en potencia, o la

creacion de un nuevo departamento en la organizacidal.
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c) Caso: Contratacion de empleados nuevos
La empresa TURIZVMERCK S.A. durante el afio 2013 tiaad a siete
empleados nuevos y dos trabajadores salieron d®rfgpafiia. A continuacion se
detallan las condiciones de los trabajadores ge®ifucontratados en el afio 2013:

Cuadro N° 20: Incremento Neto de Empleo Afio 2013

EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZVMERCK S.A.

Datos generale

Total empleados contratados durante el afio 2013 7

2 trabajadores contratados el 1 de julio de 2013 2 Nuevos (cumple condicione
1 empleado contratado luego de 1 de julio de 2013 No cumple condiciones

2 ex empleados hace més de 5 afios contratadogenden2013 2 Nuevos (cumple condicione
2 ex empleados de la empresa hace menos de 3 afios No cumple condiciones

Total empleados desvinculados de la empresa @duehafio 2013 2
Total de nébmina afio 2012 $ 131.000,00
Total de némina afio 2013 $ 132.300,00

Total remuneraciones y beneficios sobre los quapseta al IESS d

D

empleados nuevos:
2 trabajadores $700,00 x 6 meses = $8.400,00
2 empleados $750 x 12 meses = $18.000,00

$ 26.400,00

. . . Es mayor en el 2013 y no es
Diferencia entre nomina del afio 2013 y afio 2012

producto de ajustes salariales.

Célculo del incremento neto de emple

Empleados nuevos - Empleados desvinculados =42 2

Célculo de la remuneracion promedi

Total remuneraciones + beneficios Ley empleadosasie $ 26.400,00 $ 6.600,0

Empleados nuevos 4
Célculo de la deduccién (DINE

Remuneracién promedio x incremento neto de emp$®.600,00 x 2 % 13.200,0

Apli cacion del incentivc

L - i Constituye un gasto deducible
Deduccion adicional por incremento de empleo (DINE)

adicional por el 100%

e La empresa TURIZVMERCK S.A. debera considerar endaciliacion tributaria del afio 2013 como
deduccion adicional el 100% del DINE equivalente &.300,00.
» Elincentivo se extiende a la deduccion adiciomhl10% de la compensacion econdémica para alcahgzar
salario digno de los empleados nuevos. En estermaprocede ya que las nuevas contratacionesasuper

el salario digno.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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3.2.7 Deduccion adicional del 150% de las remuneraciongs beneficios sociales por
incremento neto de empleos contratacion directa dedrabajadores con
discapacidad (DED)

Los altos indices de desempleo que en nuestrospdian registrado en los altimos
afos, asi como la escasa 0 ninguna insercion deetasnas discapacitadas en las filas
laborales, han sido las principales motivaciones gpie el actual gobierno regule e
incentive la creacion de nuevos empleos y la ctadi@ de trabajadores con
discapacidad.

Base legal: Art. 10 Num. 9 LRTI, Art. 49 de la Leyde Discapacidades, Art. 46
NUm. 9 RLRTI

Articulo 10 Num. 9 parrafo 5 LRTI

“Las remuneraciones y beneficios sociales sobraylms se aporte al IESS, por
pagos a discapacitados o a trabajadores que tedgguge o hijos con discapacidad,
dependientes suyos, se deduciran con el 150% adlitio

Articulo 49 de la Ley de Discapacidades

Las o los empleadores podran deducir el cientoueimta por ciento (150%)

adicional para el célculo de la base imponibleidgluesto a la renta respecto de las

remuneraciones y beneficios sociales sobre losguaporten al IESS de cada empleado

contratado con discapacidad [...], siempre que n@amaydo contratados para cumplir

con la exigencia del personal minimo con discapakitjado en el 4%, de conformidad

con esta Ley.

Este beneficio sera aplicable para el caso dejaaties discapacitados existentes
y nuevos, durante el tiempo que dure la relacidori. A partir del afio 2013 la

deduccidn opera sobre el exceso del nimero obtigaie empleados. En el caso de

trabajadores nuevos y que sean discapacitados gartendényuge o hijos con
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discapacidad, el empleador podra hacer uso Unidandeh beneficio establecido en el

parrafo precedente.
Art. 46 Num. 9 RLRTI
Se considerara persona con discapacidad a todanpegsie, como consecuencia
de una o mas deficiencias fisicas, mentales y/sosighes, congénitas o adquiridas,
previsiblemente de caracter permanente se verngisiai en al menos un cuarenta por

ciento de su capacidad para realizar una activittardro del margen que se considera

normal, en el desempefio de sus funciones o aaiddiaabituales.

La mayoria de empresas turisticas, mantienen emduina al personal
discapacitado que exige la ley, sin que esto sdenitante para que este porcentaje se
incremente por la contratacion de personas quetejgetareas que no demanden mayor
esfuerzo fisico o mental en areas de serviciogp@n, venta de paquetes u otras que
no requieran desplazamientos, etc.; con lo cuamad de cubrir las necesidades
laborales, contribuyen a la disminucion del desempl brindan una oportunidad de
crecimiento personal a las personas discapacitadas.

a) Caso: Contratacion de un empleado discapacitado parel area de sistemas

La empresa TURIZVMERK S.A. que cumple con el 4% eémpleados

discapacitados en su nomina, en el afio 2013 cantmratnuevo empleado para el

departamento de sistemas, el empleado tiene undéQdiscapacidad fisica.
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Cuadro N° 21: Contratacion discapacitados por incrmento de empleo afio 2013
EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZVMERCK S.A.

Datos generales:

Empleados en némina al 1 enero 2013:= 26 (Inclumyernpleado discapacitado)

Remuneracion | Remuneracion

Nueva contratacion 1 de mayo 2013 Condicion mas beneficios | mas beneficios
mensuales por 8 meses
o . Discapacidad
Técnico departamento de Sistemas $ 500,00 $ 4.000,00
del 40%

Calculo del incentivo

La deduccién equivale al 150% de |as

. 3 . $4.000 x
remuneraciones mas beneficios pagados $ 6.000,00
S 150%
durante el ejercicio

Aplicacion del incentivo

El 150% de la remuneracion pagada Constituye udacd#&n adicional

» La empresa TURIZVMERCK S.A. debera considerar @rcdnciliacion tributaria del afio 2013
como deduccion adicional, el 150% del DED por uloivde $6.000,00, debido a que cumple [con
todas las condiciones legales para acogerse aestgivo.

e El incentivo se extiende a la deduccién del 150%adeompensacién econémica para alcanzar el
salario digno de los empleados nuevos discapasitad&n este caso no procede ya que la
contratacidn supera el salario digno.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

3.2.8 Deduccion adicional del 100% de gastos contraido®plas medianas empresas

(DME)

Este incentivo aplica para las medianas empresad @bjetivo especifico es
promover la capacitacion técnica y profesional dasan competencias laborales y
ciudadanas que permita que los resultados de teforanacion sean apropiados para
todos, fomentar la competencia empresarial y lgomaciones. Se considera mediana
empresa a aquella que tenga de 50 a 199 trabagagmes ventas anuales oscilen entre
$1'000.000,01 a $5’000.000,00, en caso de no condas dos variables prevaleceran las

ventas anuales.
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a) Base legal: Art. 10.17 LRTI
Para el célculo del impuesto a la renta, durantgleglo de 5 afios, las medianas
empresas, tendran derecho a la deduccion del 10@%6rzal de los gastos incurridos en
los siguientes rubros: a) Capacitacion técnic&dstos en la mejora de la productividad,
c) Gastos de viaje, estadia y promocion comerciata pacceder a mercados

internacionales.
3.2.8.1Capacitacion técnica dirigida a investigacion, deseollo e innovacion
tecnoldgica

La capacitacion debe estar destinada a mejoranthuptividad, el beneficio no debe
superar el 1% de los gastos efectuados por sugldatarios en el periodo en donde se
aplica el incentivo.

Las empresas operadoras de turismo receptivozaeatiesembolsos significativos
para cubrir los pagos de capacitacion en los cangonscos y especificos de su actividad,
como la de expertos en disefio de nuevos prograrf@amiaticos que ayuden a mejorar la
productividad, o la de guias de turismo nacionalesaventura, naturales, culturales, o de
operadores Y jefes de trafico nacional e intermadjcetc., pues de ellos depende en gran
parte el éxito del servicio que prestan y el ina@pta de la productividad:

El Guia es junto al Operador el gran protagonisth tdrismo receptivo, previa
seleccidn psicotécnica, se capacitan en el artesleelaciones humanas, la dinamica de
grupo, las técnicas para la transmision amenafdemacion turistica, cartografia, geografia,
historia, arqueologia, artes, la dinamica de losviges y el turismo receptivo,

costumbrismo, folklore y practicas de canipo.

37 http://guiarafael.blogdiario.com/1176425400/pedfil-guia-de-turismofFormacién profesional del guia
de turismo.
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a) Caso:Gastos de capacitacion
Durante el periodo fiscal 2013, la empresa TURIZ\RGK S.A., incurrié en
gastos de capacitacion relacionada a innovacidgrokégica por un valor de $3.000,00.
Se conoce que el gasto de sueldos y salarios detlpeasciende a $132.300,00.

Cuadro N° 22: Deduccién por Gastos de Capacitacion
EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZVMERCK S.A.
Gasto de némina afio 2013 $ 132.300,00

Gasto de capacitacion innovacion tecnolégica $ 3.000,00

Calculo del incentivo
Deduccién adicional = 100% de los gastos de cauasit
Deduccién maxima = $132.300,00 x 1% = $1.323,00
El 100% del gasto es de $3.000,00, pero el bepeifiwidebe superar el 1% del total de sueldos y

salarios del ejercicio

Aplicacion del incentivo

La empresa TURIZVMERCK S.A. debera considerar endlaciliacion tributaria del afio 2013 como
deduccion adicional por gastos de capacitaciénviacion tecnolégica el valor de $1.323,00, que segun

la normativa, constituye el maximo permitido pasteeaso.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

3.2.8.2Gastos en la mejora de la productividad

Se refiere a gastos de asistencia técnica en digade productos mediante estudios y
analisis de mercado y competitividad; asistenaiadkbgica a través de contrataciones de servicios
profesionales para disefio de procesos, productaptacion e implementacion de procesos, de
disefio de empaques, de desarrollo de software iabpedo y otros servicios de desarrollo
empresarial, el monto no debe superar el 1% daldetsus ventas.

La actividad turistica en nuestro pais se caraetgror la importancia que este sector
en los ultimos afos ha dado al rescate de la ayllustoria y nuevos atractivos turisticos
de las diferentes regiones, lo cual ha reorien@dmercado en términos de oferta y

demanda, hacia segmentos que han sido identificagasante el apoyo y la asistencia

técnica de expertos en estudios de mercadeo, la guevez reflejan gastos significativos
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en los que las operadoras deben incurrir permamente para mejorar sus Servicios y

elevar el nivel de ingresos.

a) Caso: Contratacion de asistencia técnica

La empresa TURIZVMERCK S.A., contrata serviciosadéstencia técnica para
implementar una norma de calidad que permitirGementar la venta de paquetes. El

valor pagado asciende a $2.000,00. Se conoceagwehtas del afio 2013 fueron de

$425.000,00.
Cuadro N° 23: Deduccién por gastos de mejora de [aroductividad

EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZVMERCK S.A.
$ 425.000,00

Ventas del afio 2013
Gasto de asistencia técnica para implementar nygecesos $ 2.000,00

Calculo del incentivo
Deduccién adicional = 100% de los gastos de asistéécnica
Deduccién maxima = $425.000,00 x 1% = $4.250,00
Deduccion adicional = $2.000,00
El 100% del gasto de asistencia técnica es de $200valor que no supera el 1% del total ventas

ejercicio, por lo que la deduccién adicional eslpdptalidad

de

Aplicacién del incentivo
mo

La empresa TURIZVMERCK S.A. debera considerareendnciliacion tributaria del afio 2013 co

deduccion adicional por gastos de mejora en ldymtividad el 100% del valor pagado que ascien

$2.000,00, debido a que no supera el 1% de lagvelei ejercicio que ascienden a $425.000,00

de a

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

3.2.8.3Gastos de viaje, estadia y promocion comercial paracceder a mercados

internacionales

Constituyen gastos por ruedas de negocios, patiéip en ferias internacionales,

entre otros costos 0 gastos de similar naturaletdéeneficio no debe superar el 50% del

valor total de los costos y gastos destinadogeolaocion y publicidad.

Los mercados internacionales son de vital impordéapara las empresas turisticas
porque de ellos provienen la mayor parte de t@rigtee visitan nuestro pais, por ende los

gastos para acceder a estos mercados y promosisshi@roductos son indispensables y de

76



valores significativos, los mismos que al ser rectios como un beneficio adicional, no
solo que estimula al empresario sino que permite abevos segmentos de clientes en el
ambito internacional.
a) Caso: Participacion en ferias internacionales
La empresa durante el afio 2013 realizé varios deslsos de viajes y estadia
para participar en ferias internacionales, el vatal asciende a $3.000,00. Se
determind que en afio 2013 los gastos de public@deendieron a $15.000,00.

Cuadro N° 24: Deduccién por gastos de promocién carcial — mercados

internacionales

EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZVMERCK S.A.
Gastos publicidad del afio 2013 $ 15.000,00

Gasto participacién en ferias internacionales $ 3.000,00

Calculo del incentivo

Deduccién adicional = 100% de los gastos de probmocomercial
Deduccién maxima = $15.000,00 x 50% = $7.500,00
Deduccién adicional = $3.000,00
El gasto promocional de $3.000,00, es deducibkuentalidad ya que no supera el 50% de los gastos

de promocién y publicidad del ejercicio

Aplicacion del incentivo
La empresa TURIZVMERCK S.A. debe considerar en dacdiacion tributaria del afio 2013 upa

deduccion adicional por gastos promocionales pd(EB00, valor que no supera el 50% de los gastos
de publicidad y promocion del ejercicio.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

3.2.9 Gastos efectuados en el extranjero por las empresasisticas®
a) Base legal: Articulo 28 de la Ley de Turismo
La Ley de Turismo en el articulo No. 28, establanebeneficio adicional y
especifico para las empresas turisticas que reaj@stos en el exterior y que constituye

un incentivo que se otorga con el fin de fortalgcarotivar al inversionista extranjero,

que textualmente dice:

38 ey de Turismo, Art. 28.
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Los gastos que se realicen en el exterior por @ho@®e campafas de publicidad y
mercadeo, sea impresa, radial, televisiva y enrgéea otros medios de comunicacion;
material impreso publicitario y su distribuciéngailer, atencion, disefio y decoracion de
stand; suscripcion a centrales y servicios de mémion, reserva y venta de turismo
receptivo; inscripciones y afiliaciones en semiogrierias o eventos para promocionar el
turismo receptivo; gastos directamente relacionadosactividades de turismo receptivo
incurridos en el exterior por las empresas tudstiseran deducibles para efectos de la
determinacion de la base imponible del impuesta eehta. Esta deduccidon no podra
exceder del 5% de los ingresos totales por sesvitidsticos de la respectiva empresa
correspondiente al ejercicio econémico inmediateréor.

b) Caso: Gastos pagados en el exterior

La empresa TURIZVMERCK S.A. en el periodo 2013 imabdesembolsos para
suscribirse a redes internacionales y realizar ediap publicitarias en el exterior, por

un valor total de $4.700,00. Se conoce que latasetel ejercicio 2012 alcanzaron un

total de $400.000,00.

Cuadro N° 25: Gastos pagados en el exterior
EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZVMERCK S.A.
Desembolsos en el exterior
Ventas del ejercicio 2012 $ 400.000,00

Desembolsos realizados en el exterior $ 4.700,00

Célculo del beneficio
Valor maximo a deducir = $400.000,00 x 5% = $20,000
En este caso la deduccién es por el 100%, esputac$#4.700,00, ya que se encuentra dentro
del limite permitido

Aplicacion del beneficio

La empresa TURIZVMERCK S.A. debera considerar erdaciliacion tributaria del afjo
2013 como deducciéon adicional por pagos en el iexteel valor total, que asciendg a

$4.700,00, ya que no supera el limite estableaida €ey de Turismo.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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3.2.10 Compensacion de las pérdidas tributarias determinags en el ejercicio
impositivo con las utilidades gravables que obtuvien dentro de los cinco
periodos impositivos siguientes

a) Base legal: Art. 11de la LRTI

Las sociedades, las personas naturales obligaddesva contabilidad y las
sucesiones indivisas obligadas a llevar contahiligaeden compensar las pérdidas
sufridas en el ejercicio impositivo, con las utlitts gravables que obtuvieren dentro de
los cinco periodos impositivos siguientes, sin sg@xceda en cada periodo del 25% de

las utilidades obtenidas.
Es importante considerar que:

» Las pérdidas tributarias constituyen las diferenaiasultantes entre ingresos
gravados que no se encuentren exentos menos los gogastos deducibles.

» El saldo que no fue amortizado dentro de los cafaws, no podré ser deducido en
los ejercicios econdmicos posteriores.

* En el caso de terminacion de actividades, antegudeconcluya el periodo de
cinco afos, el saldo no amortizado de las pérdstag, deducible en su totalidad
en el gjercicio en el que se produzca la termimad@actividades.

» Las pérdidas tributarias deben ser reveladas ess raatlaratorias a los estados

financieros.
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b) Caso: Amortizacion de pérdida tributaria del afio fiscal 2012

Cuadro N° 26: Amortizacién de pérdida tributaria del afio fiscal 2012

EMPRESA OPERADORA DE TURISMO TURIZVMERCK S.A.
PERDIDA TRIBUTARIA ANO 2012

UTILIDAD CONTABLE $ 25.800,00
(-) 15% Participacion en utilidades de los trabajed (PUT) -$ 3.870,00
= UTILIDAD A CONCILIAR $21.930,00
(-) INGRESOS EXENTOS -$ 25.600,00
+ GASTOS NO DEDUCIBLES $ 500,00
= PERDIDA TRIBUTARIA -$ 3.170,00

Aplicacion del incentivo
La empresa TURIZVMERCK S.A., debera deducir en tmatliaciéon tributaria del afio 2013 |la

amortizacién total de la pérdida tributaria deteraxia en el afio 2012, siempre que no supere el 25% d

las utilidades gravables del ejercicio 2013. Esocde no alcanzar a cubrir el 100% del valor |que
asciende a $3.170,00, tendré derecho a amortizasta los 5 afios siguientes de haberse determieado

pérdida tributaria. Para el presente ejerciciaude con la totalidad de la deduccién adicional.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

3.2.11 Reduccion de 10 puntos en la tarifa aplicable al nmio de las utilidades
reinvertidas en el pais para la mejora de la producovidad
a) Base legal: Art. 37 de la LRTI
Las sociedades que reinviertan sus utilidades epa&d podran obtener una

reduccion de 10 puntos porcentuales de la tarifdnffeuesto a la Renta sobre el monto
reinvertido en activos productivos, siempre y cuatml destinen a la adquisicion de
magquinarias nuevas 0 equipos nuevos, activos Ege, material vegetativo, plantulas y
todo insumo vegetal para produccion agricola, fateganadera y de floricultura, que se
utilicen para su actividad productiva, asi comaparadquisicion de bienes relacionados
con investigacion y tecnologia que mejoren prodiddd, generen diversificacion
productiva e incremento de empleo, para lo cuakdeb efectuar el correspondiente
aumento de capital y cumplir con los requisitos sgi@stableceran en el Reglamento a la

presente Ley.
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b) Condiciones que se deben tomar en cuenta:

1. La adquisicion de maquinaria nueva y equipo nuelehe ser Unicamente para
formar parte del proceso productivo de la empresa.

2. Los bienes relacionados con investigacion y teqialeon aquellos destinados a
proyectos realizados o financiados por el contemty, con el fin de descubrir
nuevos conocimientos o mejorar el conocimiento tifiea y tecnologico
actualmente existente.

3. La adquisicion, actualizacion o mejoras de orderemlo programas de ordenador,
existentes en el mercado o desarrollados a pedaocahtribuyente, también
constituye bien relacionado con investigacion yadedio.

4. Toda actividad de investigacion y tecnologia estat@stinadas a una mejora en la
productividad; generaciéon de diversificacion prddice incremento de empleo.

5. Para poder beneficiarse de la reduccion de laataglfcontribuyente debera obtener
un informe emitido por técnicos especializados|eeetor.

c) Forma de célculd®
En el Art. nimero 51 del Reglamento a la LRTI, s&lgece la siguiente férmula
para calcular el valor maximo que sera reconoc@da administracion tributaria para

efectos de la reduccion de la tarifa impositiva caonsecuencia de la reinversion:

Formula para
calcular la
reinversion

e (1-%RL)* UE] - {|%IRO - (%IRO * %RL)] * BI}
e 1- (% IRO - %IRI) + [(% IRO - %IRI) * %RL]

% Reglamento a la LRTI, Art. 51.
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En donde:

(%RL) Reserva legal

(UE) Utilidad Efectiva

(% IRQ) Tarifa original

(%IRI) Tarifa reducida

(BI) Base imponible

Una vez determinado el valor maximo que sera regdagor la administracion

tributaria para efectos de la reinversién, el dbatrente calculara el impuesto a la renta

de la siguiente manera:

1. Sobre el valor que efectivamente se reinviertacand la tarifa del impuesto a la
renta prevista para sociedades menos diez puntosrpioales, siempre que el valor
reinvertido no supere el valor maximo calculadadeerdo a la férmula anterior; y,

2. A la diferencia entre la base imponible del impoest la renta y el valor
efectivamente reinvertido, se aplicara la tarifarespondiente para sociedades

(22%). La suma de estos valores dara como resukhdmpuesto a la renta

causado total.

Las empresas turisticas por el crecimiento querégistrado en los ultimos afios,
y debido a la demanda del mercado necesitan, einérg actividades, ejecutar proyectos
de investigacion para identificar zonas turistigas aun no han sido explotadas o que
demandan de tratamientos y cuidados especiales spasostenibilidad, desarrollar

programas informaticos especificos que mejorercéosles de comunicacion dentro y

*Porcentaje Reserva Legal del 0%, 5% o 10% segun
corresponda.

sUtilidad Efectiva, que es igual a la utilidad
contable disminuida la  participacion de
trabajadores.

eTarifa original de impuesto a la renta, para el
ejercicio 2013 corresponde el 22%.

eTarifa reducida de impuesto a la renta, es igual a
la tarifa original menos los diez puntos, para el
ano 2013 es el 12%.

*Calculada de conformidad con las disposiciones
de la LRTI y el reglamento. Es importante sefialar
gue en la base imponible para el célculo de la
reinversion no se incluyen las deducciones
especiales y adicionales a las que se acoge el
contribuyente ya sea por incentivos o beneficios
contemplados en leyes especificas.
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fuera de las fronteras nacionales, disefiar un acét@special para constituir una red de
mercados internacionales, etc., con lo que sdifizsl uso de este incentivo tributario.
d) Caso: Reinversion de utilidades del afio 2013

La empresa TURIZVMERCK S.A., desea conocer el vd®ias utilidades del
afio 2013 que podria reinvertir en activos prodostiv Con la finalidad de dar a
conocer al lector el proceso de célculo, se tornardhtos de la utilidad efectiva y la
base imponible determinadas en la conciliacionutaiba de la empresa correspondiente

al periodo fiscal 2013 que se desarrolla mas atkelan
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Cuadro N° 27: Célculo del Valor a Reinvertir

EMPRESA TURIZVMERCK S.A.

CALCULO DEL VALOR A REINVERTIR
Féormula
((1-%RL)*UE)-((%IRO-(%IRO*%RL))*BI)
1-(%IRO-%IR1)+((%IRO-%IRI1)*%RL)

%IRO  22%
%IRlI  12%
%RL  10%
UE $ 208.250,00
Bl $201.314,35

Valor a reinvertir

$ 147.564,76
0,91
Valor maximo a reinvertir $162.159,08

COMPROBACION DEL VALOR MAXIMO A REINVERTIR (1)

IR VMR (12%) $162.159,08 $19.459,09

(+)IR VNOR (22%) $ 8.932,27 $ 1.965,10

BASE IMPONIBLE $171.091,35 $21.424,19

(+) IR BASE IMPONIBLE (22%) $171.091,35 $37.640,10

(-) IR CON REINVERSION ($21.424,19)

(=) 10% DEVALOR A REINVERTIR $16.215,91
COMPROBACION (2)

UTILIDAD CONTABLE $245.000,00

()15% TRABAJADORES $ (36.750,00)

() IR CAUSADO $ (21.424,19)

(=)UTILIDAD A APLICAR $ 186.825,81

()RESERVA LEGAL $(18.682,58)

(UTILIDAD A REINVERTIR $(162.159,08)

(=)UTILIDAD A DISTRIBUIR $ 5.984,15

Aplicacién del incentivo

* La empresa TURIZVMERCK S.A. podra reinvertir eniams$ productivos hasta un maximo|de
$162.159,08, a este valor aplicara la tarifa redhuein diez puntos para calcular el impuestd a la
renta causado.

» Importante: La comprobacidon (1) parte de la bagminible real, es decir aquella que incluye las
deducciones especiales y adicionales con el fideterminar el IR original del 22% y reducido
del 12% para, por diferencia comprobar que elraducido del IR equivale al 10% del valor
maximo a reinvertir, que a su vez, constituyeatelrro tributario que el contribuyente obtiéne
por acogerse a la reinversion.

» La comprobacién (2) parte de la utilidad contaldecual, una vez que se depura con el 15%
PTU, con el IR causado aplicando la reinversion,ladReserva Legal del 10% y con el valor de
utilidades a reinvertir, determina el monto deiddifles a disposicion de los socios, que en| este
caso asciende a $5.984,15.

* Es importante mencionar que en este caso no sedemr®n las deducciones especiales y
adicionales para determinar la base imponible trilcédel VMR, por lo que, luego de calcu
la RL, se determina un valor para distribuir adosios de $5.984,15, que equivale al 22% del
total de las mencionadas deducciones.

Fuente: Investigacion realizada

Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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3.3 Conciliacion Tributaria

Gabriel Uvillus, define la conciliacién tributart@mo el procedimiento con el cual se
determina la utilidad o pérdida tributaria paraefirde la determinacién del impuesto a la
renta considerando las disposiciones tributari@assguencuentren vigent&s
En el articulo No. 46 del Reglamento a la LRTI ssaiona que:

Para establecer la base imponible sobre la qupleara la tarifa del impuesto a la
renta, las sociedades y las personas naturalegadh$ a llevar contabilidad, procederan a
realizar los ajustes pertinentes dentro de la tanidin tributaria y que fundamentalmente
consistiran en que la utilidad o pérdida liquidhajercicio sera modificada con los ingresos
exentos, gastos no deducible, exoneraciones y diethas especiales.

En el articulo No. 47 del mismo reglamento, estabtpue:

Para determinar la base imponible, se realizardn dpstes pertinentes en la
conciliacion tributaria y que consistiran en queititidad o pérdida liquida sera modificada
por la resta de las rentas exentas, de las detescaspeciales y la suma de todos los costos
no deducibles, incluyendo aquellos que fueron regmEspara generar rentas exentas.

A continuacion se presenta la conciliacion tribiatatel afio 2013 para la empresa

TURIZVMERCK S.A. partiendo de la utilidad contabfeconsiderando cada una de las

partidas conciliatorias y las deducciones espes;iakdculadas anteriormente. (Anexo 3)

40 Gabriel Uvillus, enDiccionario Derecho Tributarip Quito, Corporacién de estudios y Publicaciones
ICEP), 2012, p. 59.
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Cuadro N° 28: Conciliaciéon Tributaria Periodo Fiscd 2013

EMPRESA TURIZVMERCK S.A.
CONCILIACION TRIBUTARIA PERIODO FISCAL 2013

(+)TOTAL INGRESOS $ 425.000,00
(-) COSTOS Y GASTOS GENERALES -$180.000,00
(=) UTILIDAD CONTABLE $ 245.000,00
(-) 15% PARTICIPACION A TRABAJADORES -$36.750,00
(=) UTILIDAD EFECTIVA $ 208.250,00
COCILIACION TRIBUTARIA PARA CALCULO DE REINVERSION

(+) UTILIDAD EFECTIVA $ 208.250,00

(-) 100% UTILIDAD POR ENAJENACION DE INMUEBLES -$5.000,00

(-) 100% GANANCIA POR VENTA DE ACCIONES -$1.000,00

(-) 100% RENDIMIENTOS POR DEPOSITOS A PLAZO FIJO -$1.100,00

(-) 100% RENDIMIENTOS INVERSIONES RENTA FIJA -$ 500,00

(-) 100% INTERESES PRESTAMOS EMPLEADOS COMPRA ACCIONES -$ 85,00

(+) GASTOS NO DEDUCIBLES ATRIBUIBLES A RENTAS EXENTAS $3.254,82

(+) PARTICIPACION TRABAJADORES ATRIBUIBLES RENTAS EXENTAS) $ 664,53

(-) AMORTIZACION PERDIDAS TRIBUTARIAS DE ANOS ANTERIORES -$3.170,00

(=) Base imponible para el calculo de la reinversion $201.314,35

(-) DEDUCCION ADICIONAL POR CAPACITACION — DME -$1.323,00

(-)DEDUCCION ADICIONAL POR MEJORAS PRODUCTIVIDAD — DME -$ 2.000,00

(-) DEDUCCION ADICIONAL GASTOS PROMOCION — DME -$3.000,00

(-) DEDUCCION POR INCREMENTO NETO DE EMPLEADOS — DINE -$13.200,00

(-) DEDUCCION TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD — DED -$ 6.000,00

(-) DEDUCCION ADICIONAL EMPRESAS TURISTICAS - LEY DE TURISMO -$4.700,00

UTILIDAD IMPONIBLE $171.091,35

(-) UTILIDAD A REINVERTIR Y CAPITALIZAR (12% IMPUESTO A LA RENTA) $162.159,08

(=) UTILIDAD IMPONIBLE (22% IMPUESTO A LA RENTA) $8.932,27

IMPUESTO A LA RENTA ACOGIENDOSE A REINVERSION Y DEMAS BENEFICIOS -$21.424,19
IMPUESTO SOBRE EL VALOR A REINVERTIR (12%) $19.459,09

IMPUESTO SOBRE EL SALDO DE LA UTILIDAD IMPONIBLE (22%) $1.965,10

(=) UTILIDAD DEL EJERCICIO $186.825,81
(-) RESERVA LEGAL (10%) -$18.682,58
(=) UTILIDAD A REINVERTIR Y CAPITALIZAR $168.143,23
(-) UTILIDAD A REINVERTIR Y CAPITALIZAR (12% IMPUESTO A LA RENTA) -$162.159,08
(=) UTILIDAD A DISTRIBUIR $5.984,15

CONCLUSIONES GENERALES DE LA APLICACION DE LOS INCE NTIVOS

1.La empresa TURIZVMERCK S.A., en caso de acogeries &eneficios e incentivos tributarios, d¢
presentarlos en forma ordenada al momento de aeal&conciliacion tributaria, el orden de lastjokas
conciliatorias es importante al momento de deteamia base imponible para el céalculo del v
maximo a reinvertir (VMR).

2.Las empresas de operaciones turisticas cuentalper@ficios adicionales a las establecidas en lal loH
en el COPCI, y justamente son estas deduccionesmpladas en leyes especiales como la Le
Turismo, las que determinan un mayor ahorro fipaah este tipo de contribuyentes.

3.Es importante resaltar que cada incentivo tien@repia base legal, condiciones y requisitos qu
deben observar y cumplir, caso contrario, la iBol@ncia, omision de datos o interpretacion errad
beneficio del contribuyente y/o en perjuicio deddé, se podria percibir como un acto elusivo.

4.El analisis realizado corresponde a una empresaanha, en caso de que se trate de una con
nueva, el planificador debe tomar en cuenta losnti¢os tributarios tanto en el impuesto analiz

Jo]
alor

RT
y de

e se

pafiia
ado

como en otros tributos que menciona la Ley.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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3.4 Otros beneficios contemplados en la Ley de Turismbd
En el articulo 26 de la Ley de Turismo se contem@demas de los expuestos
anteriormente, los siguientes beneficios:
a) Constitucion de compaiiias
[...]Se establece un pago diferenciado para los amastitutivos de compaiiias
por concepto de derechos de Notarios y Registradprgue correspondan a actos de
cuantia indeterminada. También se exonera tota¢émea los tributos que gravan la
transferencia de dominio de inmuebles que se appdea la constitucion, asi como los

aportes al incremento del capital de compafiasififrto registradas y calificadas en el

Ministerio del ramo.
b) Acceso a crédito preferente
“Se establece el acceso a crédito preferente emgdtituciones financieras que
deberan establecer lineas de financiamiento pangegtos turisticos calificados por el
Ministerio de Turismo”.
c) Exoneracién de aranceles en la importacion de biea&le capital
La exoneracion arancelaria abarca a la importad®maves aéreas, acuaticas,
vehiculos y automotores para el transporte detagrisacionales o extranjeros, por un
periodo, de diez y cinco afios segun la categompse que no exista produccion
nacional. Igual tratamiento tendran las importae® de equipos, materiales de
construccion y decoracion, maquinaria, activos g@eracion y otros instrumentos

necesarios para la prestacion de servicios tusstieterminados en la Ley de Turismo

...

41 Ley de Turismo, Art. 26.
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CAPITULO IV
4 PLANIFICACION TRIBUTARIA APLICADA A UNA SOCIEDAD
OPERADORA DE TURISMO RECEPTIVO
4.1 Hechos y negocios proyectados en los que se aplecalanificacion

En este capitulo se conjugan los objetivos, priosipy etapas del proceso de
planificacién tributaria, los mismos que al seli@ios a varios hechos proyectados por la
empresa TURISVMERKS.A., reflejaran en forma individual y en conjunfen la
conciliacion tributaria) el verdadero efecto fisgalecondmico para la empresa y sus
socios, producto de haber planificado sus tributos.

Para este proposito los hechos proyectados sorzauh@ad en el marco de los
incentivos fiscales legalmente reconocidos poedpslacion ecuatoriana, pues, de acuerdo
a lo manifestado por el Eco, Romeo Carpio R. emrsigulo publicado por la revista
indexada Retos-3 pagina 55 “[...] en la planificaciéhcontribuyente opta por una de las
alternativas dispuestas por el legislador en foewmpresa o implicita para que los
particulares organicen sus negocios” y, precisagmdérs beneficios tributarios vigentes
constituiran una de las principales alternativas jgie el contribuyente puedaleccionar
de entre ellas, la mas ventajosa y menos riesgogarminos tributarios, toda vez que
cada inversion programada sea analizada a la ll&rééacion costo-beneficio.

4.1.1 Puntos importantes a considerar para el desarrollale la planificacién

1. Se analizan los hechos y negocios reales proyectagor la operadora
TURIZVMERCK S.A. para el afio 2013, tomando coménmencia los datos y el
analisis de cada incentivo, realizado en el cap#uterior;

2. Cada uno de los negocios planeados se presentdas escenarios: 1) bajo el supuesto

de que la empresa planifica, acogiéndose a losntivos fiscales y 2) bajo el
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imaginario de que la empresa no se acoge a ningagefibio o no cumple con los
requisitos para hacerlo.

3. Todos los hechos son proyectados en base a la tinaimae se encuentra vigente en el
afo fiscal 2013, por lo que, una vez que se ejecdeberan observarse y de ser
necesario, actualizar los requisitos que se egizdile a la fecha de su efectiva

realizacion.
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4.1.2Hecho Real Proyectado: Venta de Inmuebles

Cuadro N° 29: Hecho Real Proyectado: Venta de Inmixtes

Opcion 1

Opcidn 2

CON PLANIFICACION TRIBUTARIA
Accion: Uso del incentivo de exoneracion

ganancia patrimonial.

SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA
decion: La empresa no cumple con requis

para exoneracion.

Condicion:
Venta: Maximo dos veces en el afio
Operacion: No es parte del giro del negocio

Ganancia: Patrimonial

Condicion:
Venta: Mas de dos ventas al afio
Operacion: Es parte del giro del negocio

Ganancia: Continua u operacional

La ganancia de $5.000,00 obtenida en vent
inmuebles es exenta del impuesto a la renta
Se deben ajustar los gastos no deduc
(GND) y la participacion de trabajadores (1

PTU), atribuibles a esta renta exenta.

de inmuebles bajo estas circunstancias no
klesnta del IR.

5%

tos

&dalquier utilidad obtenida en la transferencia

esta

EFECTOS
« Disminuye la base imponible por la ganar
exenta.
A menor base imponible, menor impue
causado y mayor utilidad.
Ahorro fiscal que resulta de la diferen
entre el impuesto real e impuesto
exoneracion.

Promueve el ahorro y la inversién.

EFECTOS
eiaNo existe beneficio fiscal.
« Base imponible sin exoneracion.

sto

cia

con

Célculo del ahorro fiscal
= (GANANCIA EN VENTA DE INMUEBLES
— GND - 15% PTU ATRIBUIBLES A RENTA
EXENTA) x IR (22%).

No aplica

Importante:

» El valor del ahorro fiscal se refleja en |

« La empresa, aun cumpliendo con los requisitos lestdos, podria no acogerse al benefici

caso de desconocimiento de su existencia.

a coraiodn tributaria para la determinacion

D en

del

impuesto a la renta causado en el ejercicio fiagaB.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.1.3Hecho Real Proyectado: Venta de Acciones

Cuadro N° 30: Hecho Real Proyectado: Venta de Acaies

Opcién 1

Opcién 2

CON PLANIFICACION TRIBUTARIA

Accion: Uso del incentivo, exoneracion de ganar

SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA

ndiecion: La empresa no realiza este tipo

Venta: operaciones sin limite
Acciones o participaciones forman parte de
paquete de inversiones financieras.

Resultado de la operacién:Ganancia en venta

acciones.

patrimonial inversiones, o si lo hace no cumple con los retps
para acogerse al incentivo.
Condicion: Condicion:

Venta: operaciones sin limite
[Acciones o participaciones forman parte de
paquete de inversiones.
jResultado de la operacion Pérdida en venta ¢

acciones.

La ganancia por un valor de $1.000,00 obtenid
venta de acciones es exenta del impuesto a la re
Se deben calcular los gastos no deducibles (GN
la participacion de trabajadores (15% PT

atribuibles a esta renta exenta.

sNenaplica
nta

D)y
),

de

e

EFECTOS

Disminuye la base imponible por la renta exen

base

A menor imponible, menor impue

causado y mayor utilidad.
Ahorro fiscal que resulta de la diferencia entr
impuesto real e impuesto con exoneracion.

Promueve el ahorro y la inversion.

EFECTOS
ta. No existe beneficio fiscal ya que no se regi

stouna ganancia en venta de acciones.

e el

stra

Célculo del ahorro fiscal

= (GANANCIA EN VENTA DE ACCIONES
PARTICIPACIONES - GASTOS ATRIBUIBLES 4
RENTA EXENTA — 15% PTU ATRIBUIBLES

No aplica

RENTA EXENTA) x IR (22%)

Importante:

renta causado.

desconocimiento de su existencia y uso.

 El valor del ahorro fiscal se refleja en la coridn tributaria previa la determinacién del imgtoea 13

« La empresa, aun cumpliendo con los requisitos kestigios, podria no acogerse al beneficio en cas

o de

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.1.4Hecho Real Proyectado: Depdsitos a Plazo Fijo

Cuadro N° 31: Hecho Real Proyectado: Depésitos ado Fijo

Opcion 1

Opcidn 2

CON PLANIFICACION TRIBUTARIA

Accién: Uso del incentivo exoneracion

rendimientos financieros por depésitos a plazo

SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA
diéccion: La empresa no realiza este tipo
fijwersiones, o si o hace no cumple con

requisitos para usar el incentivo.

Condicién:
Depésita plazo fijo igual o mayor a 1 afio
TURIZVMERCK S.A. :

indirecto

no es deudor directo

Condicion:
Diepdsita menor a 1 afio
TURIZVMERCK S.A : no es deudor

de

los

inmuebles es exenta del impuesto a la rent
deben ajustar los gastos no deducibles (GND
15% participacion de trabajadores (15% P11

atribuibles a esta renta exenta.

La ganancia por $1.100,00, obtenida en venta&Cdalquier rendimiento financiero obtenido

aingersiones con un plazo menor a un afio
gralado con el IR.
),

en

esta

EFECTOS

Disminuye la base imponible por |
rendimientos financieros exentos.

A menor base imponible, menor impue
causado y mayor utilidad.

Ahorro fiscal que resulta de la diferencia e

No procede retencion en la fuente del IRF.

Promueve el ahorro y la inversién.

el impuesto real e impuesto con exoneracion.

EFECTOS

0s No existe beneficio fiscal.

« Base imponible sin exoneracion.

stoProcede retencion en la fuente del IRF sobr
rendimientos financieros.

ntre

b |os

Calculo del ahorro fiscal

= (RENDIMIENTOS FINANCIEROS — GND
15% PTU. ATRIBUIBLES A RENTA EXENTA
X % IR (22%).

No aplica

Importante:

la renta causado en el ejercicio fiscal 2013.

de desconocimiento de su existencia y uso.

» El valor del ahorro fiscal se refleja en la coraidn tributaria para la determinacién del impues

» La empresa, aun cumpliendo con los requisitos lestidios, podria no acogerse al beneficio en

caso

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.1.5Hecho Real Proyectado: Inversiones en Valores de Ra Fija

Cuadro N° 32: Hecho Real Proyectado: Inversiones évialores de Renta Fija

Opcion 1

Opcidn 2

CON PLANIFICACION TRIBUTARIA

Accién: Uso del incentivo exoneracion

rendimientos financieros en valores de renta fij

SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA
dieccion: La empresa no realiza este tipo
dnversiones, o si 0 hace no cumple con

requisitos para usar el incentivo.

de

0s

Condicién:
Depésita plazo fijo igual o mayor a 1 afio
Renta: fija

Negocia:a través de la bolsa de valores

Condicion:
Depdésita menor a 1 afio
Renta: variable

Negocia:directamente

Los rendimientos financieros de $500,00,
exonerados del impuesto a la renta; este
debe ajustarse con los gastos no deducibles (¢
y el 15% participacién de trabajadores (1

PTU), atribuibles a la renta exenta.

<Onalquier rendimiento financiero obtenido
alias condiciones no estara exento del IR.
5ND)

5%

en

EFECTOS

Disminuye la base imponible por |
rendimientos financieros exentos.

A menor base imponible, menor impue
causado y mayor utilidad.

Ahorro fiscal que resulta de la diferencia e

No procede retencion en la fuente del IRF.

Promueve el ahorro y la inversion.

el impuesto real e impuesto con exoneracion.

EFECTOS

0s No existe beneficio fiscal.

« Base imponible sin exoneracion.

stoProcede retencion en la fuente del IRF sobr
rendimientos financieros.

htre

b |os

Calculo del ahorro fiscal

= (RENDIMIENTOS FINANCIEROS — GND
15% PTU ATRIBUIBLES A RENTA EXENTA
X % IR (22%).

No aplica

Importante:

la renta causado en el ejercicio fiscal 2013.

de desconocimiento de su existencia y uso.

» El valor del ahorro fiscal se refleja en la coraidn tributaria para la determinacién del impues

» La empresa, aun cumpliendo con los requisitos lestidios, podria no acogerse al beneficio en

caso

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.1.6 Hecho Real Proyectado: Distribucion de Capital Soal entre sus Trabajadores
a) Préstamo para financiar compra de acciones por pagtde trabajadores

Cuadro N° 33: Préstamo para financiar compra de adones por parte de
trabajadores

Opcién 1 Opcidn 2
CON PLANIFICACION TRIBUTARIA SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA
Accién: Uso del incentivo exoneracién del pagq Aecién: La empresa no realiza préstamos a|sus

IR en los intereses pagados por trabajadorestyadrajadores para que compren acciones.

préstamos para compra de acciones.

Condicion Condicion
Acciones: permanecen en propiedad |deciones no se transfieren acciones | a
trabajadores trabajadores.

Tasa interés:no supera a la tasa activa referengi@hsa interés excede a la referencial

Los intereses generados de $85,00, son exongr@dafjuier interés que se genere en eéstas
del impuesto a la renta; este valor debe ajustamwliciones no estara exento del IR.
con los gastos no deducibles (GND) y el 15%
participacion de trabajadores (15% PTU),
atribuibles a la renta exenta.
EFECTOS EFECTOS

« Disminuye la base imponible por los interegesNo existe beneficio fiscal.
exentos. e Base imponible sin exenciones.
« A menor base imponible, menor impuesto
causado y mayor utilidad.
< Ahorro fiscal que resulta de la diferencia entre
el impuesto real e impuesto con exoneracion,.
» Fortalecimiento de la matriz productiva |y

empleo.

Célculo del ahorro fiscal No aplica
= (RENTA INTERESES — GND - 15% PTU
ATRIBUIBLES A RENTA EXENTA) x % IR
(22%).

Importante:

« El valor del ahorro fiscal se refleja en la coraildn tributaria para la determinacion del impuesto
la renta causado en el ejercicio fiscal 2013.
« La empresa, aun cumpliendo con los requisitos lestidlos, podria no acogerse al beneficio en faso

de desconocimiento de su existencia y uso.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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b) Transferir por lo menos el 5% del capital en accioas a por lo menos el 25% de los
trabajadores

Cuadro N° 34: Transferir por lo menos el 5% del caial en acciones a por lo
menos el 25% de los trabajadores

Opcidén 1 Opcidn 2
CON PLANIFICACION TRIBUTARIA SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA

Accion: Uso del incentivo diferimiento del pago [d&ccidn: La empresa no transfiere acciones a|sus

impuesto y del anticipo hasta por cinco ejerciciosbajadores, o si lo hace no cumple con|los
fiscales. porcentajes establecidos para usar el incentivo.
Condicion: Condicion:

Porcentaje de acciones transferidas6% del capital No aplica
social
Trabajadores adquirentes: 25% del total, no
mantienen relaciéon de parentesco ni conyugal cen lo
propietarios y representantes.
Acciones se mantienen en propiedad de |los

trabajadores.

El diferimiento aplica Unicamente para el ejercieig No aplica
que se transfieren las acciones (2013). Terminara

cuando se incumpla uno de los requisitos.
EFECTOS EFECTOS

* Mayor liquidez para la empresa por diferir el pagoNo existe beneficio fiscal.

del impuesto y el anticipo.
e Oportunidad para analizar nuevas fuentes| de
inversién por la existencia de liquidez.
» Mejor gestion tributaria para cumplir con los pagos
semestrales durante cinco afios a una tasa desinteré
moderada.

« Fortalecimiento de la matriz productiva y empleo

Beneficic fiscal No aplica
= VALOR DEL IMPUESTO CAUSADO DEL
PRESENTE EJERCICIO + VALOR DEL ANTICIPD
DEL SIGUIENTE ANO /5 ANOS (10 SEMESTRES

Importante:

« El valor del incentivo se reflejara durante log@jgos fiscales en que se acoja al diferimientdadeargd
fiscal.

» La empresa, aun cumpliendo con los requisitos kesfdles, podria no acogerse al beneficio en caso de

desconocimiento de su existencia y uso.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.1.7 Hecho Real Proyectado: Contratacion de Empleados Mwos

Cuadro N° 35: Hecho Real Proyectado: Contratacion @ Empleados Nuevos

Opcion 1

Opcidn 2

CON PLANIFICACION TRIBUTARIA

Accion: Uso del incentivo deduccion adiciof
del 100% de las remuneraciones y benef
sociales porincremento neto de emple

Contratacion directa de trabajadores.

SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA
nAlccion: La empresa no contrata empleal
giogvos, 0 si lo hace es Unicamente

reemplazar a los que han salido de la empre

dos

para

Condicion:

Empleados nuevos: 4

Empleados que salieron de la empresa: 2
Incremento Neto de Empleos: 2

La nomina de 2013 es superior a la del 2012

Condicion:

Se contratan empleados que no han cum
seis meses de servicio, son ex empleados
menos de tres afios y la nomina de 201

menor que la nomina de 2012.

plido
hace

3 es

El incentivo aplica Unicamente para el ejerc|
2013 y equivale a la deduccion adicional
100% por
$13.200,00.

INE, en este caso equivale

to aplica
del

a

EFECTOS
« Menor base imponible, menor IR y mayo
utilidades.
Mejoramiento del nivel de vida por
creacion de nuevos puestos de trabajo.

Fortalecimiento de la matriz productiva.

EFECTOS

resNo existe beneficio fiscal.

la

Calculo del ahorro fiscal
DEDUCCION ADICIONAL DEL 100% x IR
(22%)

No aplica

Importante:

» El valor del incentivo se aplica Unicamente eneaioicio fiscal en que se produce el INE.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

A manera de ejemplo, y con la finalidad de condeetelacion beneficio-costo

(indicador que permitira al planificador optar p@mejor opcién), se presenta el caso de la

contratacion de dos trabajadores a partir deljlilldiede 2013 y a partir del 1 de agosto del

mismo ano:
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Cuadro N° 36: Contratacion de 2 Trabajadores Nuevos

TURIZVMERCK S.A.

OPCION 1 OPION 2 BENEFICIO FISCAL
AHORRO
DESDE 1 DESDE 1 DE | BENEFICIO FISCAL
AGOSTO 2013 JULIO 2013 DINE 100% | (DINE) x IR
(22%)
RUBROS COSTO (5 MESES) (6 MESES)
MES
SUELDO MES $ 1.400,00 $ 7.000,00 $8.400,00 $8.400,00 $1.848,00
VACACIONES $ 58,33 $ 291,67 $ 350,00
Xl MES $ 116,67 $ 583,33 $ 700,00
XIV MES $ 53,00 $ 265,00 $ 318,00
IESS MES $ 170,10 $ 850,50 $ 1.020,60
COSTO $ 1.798,10 $8.990,50 $ 10.788,6(
CARGA TRIBUTARIA
REAL 66,30% $1.192,14
Importante:

Esta relacion se puede aplicar en cualquiera dentEntivos analizados, siempre que se contraste el

resultado del hecho proyectado en condiciones alafigacion haciendo uso beneficios fiscales, feal

costo que represente en condiciones normalesusaimel estimulo tributario.

Fuente: Investigacion realizada

Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.1.8Hecho Real Proyectado:
Discapacidad

Cuadro N° 37: Hecho Real Proyectado:

Contratacion Pecta de Trabajadores Con

Discapacidad

Contratacion Directa de Trabjadores Con

Opcién 1

Opcién 2

CON PLANIFICACION TRIBUTARIA

SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA

Accién: Uso del incentivo deduccion adicionAlccion: La empresa no contrata empleados

del 150% de las remuneraciones y benefi
sociales por Contratacion directa de trabajad

con discapacidad.

aliscapacidad, mas de lo que exige la Ley.

ores

con

Condicién:

Contratacion directa: un emplead

discapacitado
Grado discapacidad:40%

Condicién:
bLos empleados contratados no califican cq

discapacitados.

Mo

Minimo del 4% de empleados discapacitadostos empleados discapacitados contratados| son
la empresa ya cumplié con esta obligacion. para cubrir el minimo obligatorio.
El empleado es nuevo:ise usa Unicamente |el
beneficio por discapacidad.
El incentivo equivale a la deduccion adicional |t aplica
150% de las remuneraciones y beneficios sobre
los cuales se aportan al IESS, para el raso
analizado asciende a $6.000,00.
EFECTOS EFECTOS
« Menor base imponible, menor IR y mayoresNo existe beneficio fiscal.
utilidades.
¢ Mejoramiento del nivel de vida ppr
contratacion de personal discapacitado.
« Fortalecimiento de la matriz productiva.
Calculo del ahorro fiscal No aplica
= DEDUCCION ADICIONAL DEL 150% x IR
(22%)
Importante:
< El valor del incentivo se aplica en el caso dedjadores discapacitados nuevos y antiguos gor el

tiempo que dure la relacion laboral.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.1.9Hecho Real Proyectado: Pago d

Productividad

e Capacitacion Teécnicpara Mejorar la

Cuadro N° 38: Hecho Real Proyectado: Pago de Cap#ation Técnica para Mejorar

la Productividad

durante el plazo de 5 afios

Opcidn 1 Opcidn 2
CON PLANIFICACION TRIBUTARIA SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA
Accion: Uso del beneficio para mediandgcion: La empresa no contrata capacitagion
empresasgeduccion del 100% adicional de |odcnica, o si lo hace no cumple con |los
gastos incurridos en capacitacion técnica. |requisitos para usar el incentivo.
Condicion: Condicioén:
Capacitacion técnica: dirigida a mejorar laCapacitacion: esté dirigida a otros ambitos |de
productividad a través de la innovacjém empresa, no contribuye a la mejora de la
tecnologica. productividad.
Monto: No supera el 1% del total de sueldgs y
salarios del ejercicio.
El incentivo en este caso no equivale aNaaplica
deduccién adicional del 100% de los gastos
realizados para capacitacion técnica, sino
Unicamente hasta el limite del 1% del gasto
sueldos y salarios, que en el caso de estudio
asciende a $1.323,00.
EFECTOS EFECTOS
* Menor base imponible, menor IR y mayagresNo existe beneficio fiscal.
utilidades.
« Fortalecimiento de la matriz productival y
empleo.
Célculo del ahorro fiscal No aplica
= DEDUCCION ADICIONAL DEL 100% x IR
(22%)
Importante:
Esta deduccion aplica Unicamente para las medempsesas y tendrdn derecho a este bengficio

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.1.10 Hecho Real Proyectado: Contratacion de Asistenciaétnica

Cuadro N° 39: Hecho Real Proyecta

do: Contratacion el Asistencia Técnica

Opcion 1

Opcibén 2

CON PLANIFICACION TRIBUTARIA
Uso del

empresasgeduccion del 100% adicional de

Accion: beneficio para median

gastos incurridos en asistencia técnica.

SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA
&xcidn: La empresa no contrata asister
tdcnica para mejorar la productividad, o s

hace no cumple con los requisitos.

cia

lo

Condicion:
[

productividad a través de servicios de desar

Asistencia técnica: dirigida a mejorar

empresarial.

Monto: No supera el 1% del total de ventas.

Condicion:
bAsistencia técnica:estd dirigida a otras are
rdiktintas que no contribuyen a la mejora d

productividad.

as

e la

El incentivo equivale a la deduccion adicio
del 100% de los pagos por asistencia téd
gque para la empresa analizada equiva
$2.000,00.

éd aplica
nica

e a

EFECTOS
« Menor base imponible, menor IR y mayg

utilidades.
» Fortalecimiento de la matriz productival

empleo.

EFECTOS

resNo existe beneficio fiscal.

Calculo del ahorro fiscal
= DEDUCCION ADICIONAL DEL 100% x IR
(22%)

No aplica

Importante:

durante el plazo de 5 afios

Esta deduccion aplica Unicamente para las medeampgesas y tendran derecho a este beng

aficio

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.1.11 Hecho Real

Internacionales

Cuadro N° 40: Hecho Real Proyectado: Pagos Promocifgara Acceder a Mercados

Internacionales

Opcidn 1 Opcidn 2
CON PLANIFICACION TRIBUTARIA SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA
Accion: Uso del beneficio para mediandgcion: La empresa no realiza pagos p

Proyectado: Pagos Promocion para Accedea Mercados

ara

durante el plazo de 5 afos

empresasgeduccion del 100% adicional de Jasceder a mercados internacionales, o s| los
gastos para acceder a mercados internacionatsdiza no cumple con los requisitos.
Condicion: Condicioén:
Promocion, viajes y estadiaipara acceder |[#agos de Promocion:no son para acceder a
mercados internacionales. mercados internacionales.
Monto: No supera el 50% del total de gastos de
promocion y publicidad.
El incentivo equivale a la deduccion adiciondd aplica
del 100% de los pagos por asistencia téchica,
gue corresponde a $3.000,00.
EFECTOS EFECTOS
« Menor base imponible, menor IR y mayaresNo existe beneficio fiscal.
utilidades.
* Mejoramiento de la productividad.
Calculo del ahorro fiscal No aplica
= DEDUCCION ADICIONAL DEL 100% x IR
(22%)
Importante:
Esta deduccion aplica Unicamente para las medempsesas y tendran derecho a este beneficio

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.1.12 Hecho Real Proyectado: Gastos Realizados en el BExoe

Cuadro N° 41: Hecho Real Proyectado: Gastos Realidas en el Exterior

Opcion 1

Opcibén 2

CON PLANIFICACION TRIBUTARIA

SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA

Accion: Uso del beneficio contemplado en|Aeccion: La empresa no realiza gastos en el
Ley de Turismo por campafias de publicida@éxterior, o si los realiza no acogerse al beneficio
mercadeo. porque no cumple con requisitos.

Condicion: Condicion:

Gastos en el exterior:dirigidos suscripciongdNo cumple con los requisitos.

para camparias publicitarias.

Monto: No supera el 5% del total de ventas|del

ejercicio anterior.

El incentivo equivale a la deduccion adicioréb aplica

del total de los pagos en el exterior hasta un

valor maximo del 5% de las ventas del ejergicio

anterior, en el caso propuesto el valor es de

$4.700,00.

EFECTOS EFECTOS

« Menor base imponible, menor IR y mayagresNo existe beneficio fiscal.

utilidades.

* Mejoramiento de la productividad.

Calculo del ahorro fiscal No aplica

= DEDUCCION ADICIONAL POR GASTO$

EN EL EXTERIOR x IR (22%)

Importante: La Ley de Turismo contempla esta deidacespecial con el fin de incentivar a |las

empresas que realizan turismo en el Ecuador.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.1.13 Hecho Real Proyectado: Amortizar

las Pérdidas Tribtarias

Cuadro N° 42: Hecho Real Proyectado: Amortizar lagérdidas Tributarias

Opcion 1

Opcibén 2

CON PLANIFICACION TRIBUTARIA

Accion: Uso del beneficio de la deduccion
pérdidas tributarias de ejercicios de &
anteriores con cargo a utilidades gravables

presente ejercicio.

SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA
decion: La empresa no amortiza las pérdi
fiobutarias del afio anterior o no tiene pérd

alekse ejercicio econémico.

das

das

Condicion:
Contribuyente: obligado a llevar contabilidad
Monto a amortizar: no excede el 25%
utilidades obtenidas.

Plazo para amortizar: 5 periodos siguientes

de la pérdida.

Condicion:

.No cumple con los requisitos.

e

al

El incentivo equivale a la deduccion del va
de

anteriores, con un

las pérdidas tributarias de ejercig
25% de

utilidades presentes, que para el caso estu

limite del

asciende a $3.170,00, el mismo que no supe

maximo establecido.

\ND aplica

0s

las

diado

ora el

EFECTOS
* Menor base imponible,
e Menor IR

« Prorrateo de las pérdidas tributarias.

EFECTOS

* No existe beneficio fiscal.

reveladas en notas aclaratorias.

Célculo del ahorro fiscal = VALOR A|No aplica
AMORTIZAR x IR (22%)
Importante:

» Las pérdidas tributarias son aquellas determinadasconocidas una vez que se hg
depurado los resultados con las partidas conailéeto

« Las pérdidas tributarias no constituyen partidasafdetacion al balance, pero si deben

yan

ser

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.1.14 Hecho Real Proyectado: Reinvertir Utilidades

Cuadro N° 43: Hecho Real Proyectado: Reinvertir Utidades

Opcion 1

Opcibén 2

CON PLANIFICACION TRIBUTARIA

Accion: Uso del beneficio Reduccion de
puntos en la tarifa aplicable al monto de
utilidades reinvertidas en el pais para la me

de la productividad.

SIN PLANIFICACION TRIBUTARIA

¥xcidn: La empresa no reinvierte utilidades.

as

jora

Condicion:
Utilidad

equipo nuevo e investigacion y tecnologia |

reinvertida: para adquisicion d

la operadora turistica.

Condicion:
@o cumple con los requisitos.

bara

El incentivo equivale a la reduccion de
puntos porcentuales de la tarifa del IR sobt
monto
$16.219,08.

reinvertido, que se determind

N® aplica
e el

en

EFECTOS

e Menor base imponible y menor impue
causado.

» Mayores recursos para inversion en act

productivos.

EFECTOS

9toNo existe beneficio fiscal.

VOS

Calculo del ahorro fiscal
= VALOR A REINVERTIR x LA TARIFA
REDUCIDA IR (10%).

No aplica

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

Tomando del valor a reinvertir de |

calculado anteriormente, se demuestra e

a empresa TURVIBRCK S.A, que se habia

| impaittatario en un escenario planificado del

posible ahorro fiscal que esta decisidn represienpara la empresa:
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Cuadro N° 44: Reinversion de utilidades

EMPRESA TURIZVMERCK S.A.

CONCILIACION TRIBUTARIA PERIODO FISCAL 2013 CON PLA NIFICACION

UTILIDAD CONTABLE $ 245.000,0(
() 15% TRABAJADORES -$ 36.750,00
(=) UTILIDAD ANTES CONCILIACION $ 208.250,00
(1) RENTAS EXENTAS -$ 7.685,00

(+) GASTOS NO DEDUCIBLES $3.919,35

(-) AMORTIZACION PERDIDAS -$3.170,00

(=) UTILIDAD CONCILIADA PARA

REINVERSION $201.314,35

(-) DEDUCCIONES ESPECIALES -$ 30.223,00

(=) UTILIDAD CONCILIADA (IMPONIBLE) $171.091,35

() IR CAUSADO TARIFA REDUCIDA -$ 21.424,19
(=) UTILIDAD DEL EJERCICIO $ 186.825,81
(1) 10% RESERVA LEGAL -$ 18.682,54
(=) UTILIDAD PARA APLICAR $ 168.143,2]
() UTILIDAD A REINVERTIR -$ 162.159,0¢
UTILIDAD A DISTRIBUIR $5.984,15

EMPRESA TURIZVMERCK S.A.

CONCILIACION TRIBUTARIA PERIODO FISCAL 2013 SIN PLA NIFICACION

UTILIDAD CONTABLE $ 245.000,0(
() 15% TRABAJADORES -$ 36.750,00
(=) UTILIDAD ANTES CONCILIACION $ 208.250,00
(1) RENTAS EXENTAS -$ 7.685,00

(+) GASTOS NO DEDUCIBLES $3.919,35

(-) AMORTIZACION PERDIDAS -$3.170,00

(-) DEDUCCIONES ESPECIALES -$ 30.223,00

(=) UTILIDAD CONCILIADA (IMPONIBLE) $171.091,35

() IR CAUSADO TARIFA REDUCIDA -$ 37.640,1D
(=) UTILIDAD PARA APLICAR $ 170.609,9(
(1) 10% RESERVA LEGAL -$ 17.060,9¢
(=) UTILIDAD A DISTRIBUIR $ 153.548,91

Conclusiones:

1.En caso de acogerse a la reduccién de diez puntizstarifa del impuesto a la renta, por la reisi@r
de sus utilidades se causa un impuesto de $21A e frente al IR del 22% de $37.640,10, de
una importante diferencia de $ 16.215,91 que etpizlaahorro tributario por efectos de la dismidug
de los diez puntos sobre el VMR (diferencia entranpuesto sin reinversion menos el impuesto
reinversion).

2.Es necesario aclarar que el valor a disposicidtosiesocios de $5.984,15 constituye otro ahorraalj
producto del IR que el contribuyente deja de pagarel uso de las deducciones especiales y adleg
gue para este caso ascienden a $30.223,00, lks @laer depuradas con el valor de la Reserval
del 10% y habiéndose aplicado la tarifa del IRedwina un valor a favor de la empresa, asi:

$30.223,00 - $3.022,30 = $27.200,70 x 22% = $5.984,

3.Lo anterior se explica porque al momento de detmmel valor maximo a reinvertir, las deduccio
especiales no fueron considerados en la base ibipate calculo.

4.En el caso de no acogerse a la reinversion, el andatla Reserva Legal (RL) y las utilidades
ejercicio dispuestas para los socios disminuyemifgigtivamente debido a la carga tributaria eqleinte
a la tarifa original del impuesto a la renta quieedsoportar la empresa, segun se observa: $ 19906,
153.548,91, respectivamente frente a la RL de $8P358 y $162.159,08 (VMR) mas $5984
(Utilidad a distribuir) valores que resultan enads acogerse a la reinversion.

5.Este analisis permite adelantar el criterio deidficia si se planifican los tributos, a su vez esterio es
el que determinard la linea de accién del plardficaributario.

6. En el siguiente capitulo se muestran los bemsfi@ incentivos tratados, bajo el enfoque de

nota
i
con
5C
na
Leg

nes

del

,15

una

metodologia de planeacion tributaria.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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4.2 Metodologia de planificacion tributaria para una saiedad operadora de

turismo
4.2.1 Generalidades

La metodologié de la planificacion tributaria propuesta a corditian consiste en
la descripcion logica y ordenada de cada una detlgsas del proceso de planificacion
tributaria aplicadas a uno o varios hechos reategeptados que una empresa desea
emprender en el futuro con el menor costo tribatari haciendo uso de todos los
pronunciamientos favorables que la legislacion westro pais ha establecido a manera de
incentivos, beneficios o estimulos para que losreggpios amplien 0 mejoren sus activos
productivos, incrementen o creen nuevas plazasatbajo, introduzcan nuevas lineas de
mercado que promocionen sus negocios fuera derdasefas nacionales, o para que
implementen tecnologias innovadoras que favoreziegansostenibilidad del medio
ambiente.
4.2.2 Desarrollo de la Metodologia de Planificacion Tribtaria

Con el proposito de presentar el proceso compietias las fases de la planificacion
tributaria se aplican a uno solo de los hechos ygmados para la empresa
TURIZVMERCK S.A. en el capitulo anterior y, para aunmayor comprension se
recomienda al lector revisar los elementos que cenge las fases de la planificacion
citadas anteriormente.

Previo al desarrollo de la planificacion tributaes indispensable que el planificador
identifique los elementos basicos y fundamentakesste proceso, es decir, definir el
sujeto, objeto, finalidad y proceso, asi como asrga de la existencia de un negocio real

proyectado sobre el cual recaera la planeacion.

42 Metodologia.- Es un vocablo que proviene del griegeta(mas alld),odos(camino) ylogos (estudio),
hace referencia al conjunto de procedimientos lmssad principios légicos, utilizados para alcanzar
una gama de objetivos que rigen en una investigaciéntifica o en una exposicion doctrinal,
http://www.ecured.cu/index.php/Metodolog%C3%ADa, HRED.
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4.2.2.10Dbjetivos de la planificacion tributaria

1. Identificar los hechos econdmicos reales previgtmda gerencia que van a marcar una
diferencia relevante en la carga tributaria denfgpresa, estableciendo los beneficios y
los costos atinentes a cada hecho proyectado.

2. Desarrollar las etapas del proceso de la planificatibutaria dejando evidencias que
sustenten la seleccion de la informacion en bat® @al se han estructurado las
opciones econdmicas mas viables y factibles ennésyde ahorro fiscal.

4.2.2.2Elementos basicos y fundamentales de la planificaei tributaria de

TURIZVMERCK S.A.

Cuadro N° 45: Elementos basicos y fundamentales ¢k planificacion tributaria de
TURIZVMERCK S.A.

Empresa (sujeto) TURIZVMERCK S.A. empresa en marcha
Periodo de planificacion Ejercicio fiscal 2013

Ambito de la planificacion Nacional

Tributo a planificar Impuesto a la renta

Hecho real proyectado (objeto) Contratacion de eagus nuevos

Finalidad Disminuir la carga tributaria y maximizas utilidades

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

4.2.2.3Etapa 1. Recopilacion de antecedentes basicos

En esta etapa se procede a reunir toda la infoémaeiferente a las inversiones o
hechos econdmicos en los que la empresa deseairiremurel futuro, es recomendable
iniciar con la informacion general y el estatusutario del contribuyente, luego es
procedente reunir todos los datos normativos, eo@os Yy financieros que rodean al
hecho que se desea planificar, sea que éstos seegeen la misma empresa o0 que
provengan de entes externos, reglamentos, u otros.

En razén de que el caso de estudio se refiere@nk@atacion de nuevos empleados,

la informacion que se recopilara gira alrededor asglecto laboral y sus implicaciones
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tributarias, por lo que el planificador enfocardisqueda de toda informacion referente a
nomina, tiempo de servicio de los trabajadoresstigle contratos, manual de clasificacion
de puestos y funciones, etc.

a) Datos generales del sujeto de la planificacion

Cuadro N° 46: Datos generales del sujeto de la pldicacion

Nombre de la compafiia TURIZVMERCK S.A.

Fecha de constitucion 05 de mayo de 2005

Registro notarial 05 de mayo de 2006

Registro mercantil No. 1878 del 30 octubre de 2005

Direccién Av. Granada N6-999 - Ubicada en la céuda Quito
Tipo de contribuyente Sociedad legalmente condtitsi Sociedad Andnima
Nacionalidad del representante legal Ecuatoriana

Operacion de servicios y productos de turismo rageen

Actividad econémica principal las cuatro regiones del pais.

Constituido por el aporte de 10 socios, cada uno &
Capital social al 1-01-2013 10% del paquete accionario.

ACTIVOS $ 905.350,00
PASIVOS $ 745.670,00
PATRIMONIO $ 159.680,00

=
w

Composicién financiera al 1-01-20
(extraida de los balances al 31-12-12)

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

b) Estatus tributario de la compaiiia

Cuadro N° 47: Estatus tributario de la compafia

Registro tnico de contribuyentes (RUC) 179873236500

Tipo de contribuyente Sociedad obligada a llevataioilidad
Declaraciones y pagos de impuesto a la renta Al dia

Domicilio tributario Quito - Av. Granada N6-999
Pérdidas tributarias pendientes Sl: afio 2012

Notas de crédito pendientes NO

Titulos de crédito pendientes NO

Multas pendientes NO

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez
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c¢) Informacién de ndémina y puestos de trabajo al 1 denero de 2013

Cuadro N° 48: Informacion de ndmina y puestos de &bajo al 1 de enero de 2013

Total de empleados y trabajadores 26

Total plazas de trabajo 26

Total de némina de 2012 $ 131.000,00
Remuneraciones individuales Superan el minimo kestialo
Tiempo de servicio Todos son empleados antiguos

Cumple con el minimo requerido, (un

Contratacion de empleados discapacitados |empleado).

Se encuentra al dia con todas |las

Beneficios sociales obligaciones laborales

Se cuentan con todas las planillas y rples
de pago de remuneraciones y beneficios de

Documentacion y evidencias Ley.

3 plazas: 2 para el area de ventas y 1 |para

Nuevas plazas de trabajo por crear sistemas.

Estd definido en el requerimiento |de

Perfil de los nuevos empleados y trabajadores personal.

Proceso de seleccion, reclutamiento | Sg encuentra establecido en el manual de

contratacion procesos de Talento Humano.

Se incluyen costos y gastos de los nuevos

Politicas presupuestarias para el afio 2013 | puestos de trabajo.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

4.2.2.4Etapa 2: Ordenamiento y clasificacion de los datos

En esta etapa se procede a clasificar y validanftamacion recopilada, para este
caso se priorizan datos referentes a los costtasdemuneraciones globales de las nuevas
contrataciones, contrastando con las politicasupresstarias que se han fijado para el afio
de planificacion y asi establecer las posibilidadescontratacion de nuevos empleados
observando las necesidades de tiempo y las liraiiasi de costos presupuestados que

existen para ejecutar el hecho proyectado.
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En esta etapa, para el caso de estudio, se deterquin la informacion relevante
constituye el historico de los valores de nomi@aag, politicas presupuestarias en que se
reconocen las partidas presupuestarias para logosyauestos de trabajo, los plazos
previstos para la contratacion y las funciones gesempefiaran cada uno de los
empleados nuevos
4.2.2.5Etapa 3: Analisis de los datos

El andlisis de la informacion debe ser global, rimtey externo y consiste en
examinar cada una de las evidencias (de preferetatamentadas) que sustenten la
necesidad de incurrir en el negocio o hecho futuPara el presente caso, se encuentra
respaldada en un estudio de mercado de los seyvigioproductos que ofrece
TURIZVMERCK S.A., en el cual se determin6 que edispensable ampliar y mejorar la
atencion a los clientes, creando dos nuevos puestosrabajo con la consecuente
contratacion de dos vendedores para cubrir dichestps y un analista de sistemas.

Se procede a comprobar los niveles de liquidez mgeautar la politica de
contratacion de los nuevos empleados, analizarslmileeles salariales actuales con los
presupuestados, ademas se analiza la documentab&nente a politicas internas, leyes,
reglamentos y disposiciones especiales que prapwuilas lineas de accion para plantear
varias posibilidades de contratacion.
4.2.2.6Etapa 4: Disefo de los posibles planes

Una vez que se ha cotejado el costo real de lasaaumntrataciones frente al de las
posibles desvinculaciones de empleados y el pogdsto de la nébmina para el afio 2013 y,
habiéndose identificado las disposiciones fiscate®ss favorables atinentes al hecho
proyectado, el planificador cuenta con suficierdémmentos de juicio para prever los

escenarios economicos y tributarios bajo los cudée disefiar los posibles planes.
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Para el hecho proyectado, se presentan dos ait@siaiomando como referente las
fechas de contratacion de los nuevos empleadaordatacion por un periodo menor a
los seis meses, b) contratacion por seis meses@an®s que corresponde al periodo
minimo requerido para acogerse a la deducciénaditdel 100% de las remuneraciones
por el INE. Estos planes posteriormente seranuadak a fin de elegir el que mas
beneficios tributarios y econdmicos represente [@aeapresa.

Cuadro N° 49: Contratacion Trabajadores Nuevos

TURIZVMERCK S.A.
Plan 1 Plan 2 Beneficio fiscal
Contratacion | Contratacion Ahorro fiscal
Beneficio DINE
desde 1 agosto desde 1 de (DINE) x IR
100%
2013 julio 2013 (22%)
Rubros Costo mes (5 meses) (6 meses
SUELDO MES $ 1.400,00 $ 7.000,00 $8.400,00 $8.400,00 $1.848,00
VACACIONES $ 58,33 $ 291,67 $ 350,00
Xl MES $ 116,67 $ 583,33 $ 700,00
XIV MES $ 53,00 $ 265,00 $ 318,00
IESS MES $170,10 $ 850,50 $ 1.020,60
COSTO $1.798,10 $ 8.990,50 $ 10.788,6D

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

4.2.2.7Etapa 5: Evaluacion de los planes

En esta etapa el planificador determina la viahdidle cada uno de los planes en
términos economicos y financieros, a través depleacion de distintos indicadores de
rentabilidad, entre los mas conocidos tenemost 9aler Actual Neto (VAN), b) la Tasa
Interna de Retorno (TIR) y, c) el Beneficio/Costotravés de estos indicadores se puede
conocer si un proyecto tiene posibilidades de éxRara este caso de estudio se utiliza el

analisis del costo-beneficio.
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Cuadro N° 50: Andlisis Costo-Beneficio
TURIZVMERCK S.A.

COSTO X COSTO NETO RELACION BENEFICIO /
BENEFICIO MES CN= COSTO ADICIONAL — 15% PTU — IR COSTO
(DINE) CN=$1.798,10 - $269,72 - $336,24
ADICIONAL
CN=$1.192,14 BR = BENEFICIO (DINE)
15% $ 269,72 COSTO NETO
$ 1.848,00 $1.798,10
18,7®% $ 336,24 BR = $1848,00 - $1.192,14
CARGA TRIBUTARIA REAL 66,30% $1.192,1 Beneficio real =$ 655,86

Importante:
Esta relacion se puede aplicar en cualquiera dentemtivos analizados, siempre que se confronteselltadd
del hecho proyectado en base al beneficio fiscalualquier otro incentivo legalmente reconocido, &n

resultado de las propuestas en condiciones normaiesusar los estimulos tributarios.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

Se observa que el gasto proyectado para la caritratde los dos empleados a partir
del 1 de agosto (5 meses) de $ 8.990,50 frent®sib ae contratarlos por 6 meses de
$10.788,60, por si solo no denota un ahorro ecoswmi tributario ya que el exceso se
debe Unicamente al mes adicional de contratacion.

Al analizar la segunda opcion, se constata que ®uogn todos los requisitos para
que el contribuyente se vea favorecido con la dgdocadicional por INE, ya que los
empleados nuevos son contratados por seis messscatmos. El ahorro fiscal que como
producto de la deduccién obtiene la empresa esitairtlicion de la base imponible para el
calculo del IR en $8.400,00, que traducido a téomieconomicos y tributarios significa el
valor de IR gue se deja de pagar ($8.400,00 x 3286l asciende a $1.848,00.

Sin embargo de lo anterior, al realizar el anélBeneficio/Costo, es necesario
depurar el valor determinado como ahorro fiscal s costos que le representa a la
empresa la contratacion del mes adicional, quecderdo a los célculos demuestran que
tiene un valor de $ 1.192,14, siendo el ahorraafiseal la diferencia de éste con el valor

gue originalmente se habia determinado ($1.848%.492,14), es decir de $ 655,86, lo
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cual proporciona al planificador un nivel de sedad sobre esta opcion ya que se ha
demostrado que si existiria un verdadero ahotatario.
4.2.2.8Etapa 6: Comparacion de los planes

En esta etapa el planificador debe confrontar lesigs entre si, las ventajas y
desventajas de cada uno en funcidn de los riesfj@santes que pueden presentarse en su
ejecucion, es necesario realizar un balance deeksdtados que se esperan obtener con
cada alternativa, con el fin de contar con sufigiencriterios para proponer la mejor
alternativa al contribuyente.
4.2.2.9Etapa 7: Estimacion de las probabilidades de éxito

Las posibilidades de que una planificacion tengé &epende de varios factores
internos y externos a la empresa, en general tadgonescenario politico, econdémico o
social puede influir en el desarrollo de los pladisefiados, por lo que el planificador esta
en la obligaciéon de identificar los niveles de gieexistentes los cuales de alguna manera
permitiran determinar las probabilidades de quetapuestas sean exitosas.

Para el caso propuesto existirian varios riesggi¢itos, unos relacionados con la
misma empresa, en el caso de que no contara tiguitiez suficiente para cumplir con la
politica presupuestaria de contratacion progran@adsa cambiaran las prioridades de
inversion; otros riesgos de caracter externo comeetes al cambio de la normativa y al
aparecimiento de nuevas disposiciones de la Adtragién Tributaria con respecto a los
incentivos fiscales bajo los cuales se disefarsplanes.

Para nuestro ejemplo, luego de haber realizadmtalgracion de cada uno delos
planes, se han determinado los niveles de riegohabilidades de éxito que se muestran

en la matriz:
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Cuadro N° 51: Niveles de Riesgo y Probabilidades d&xito

PROBABILIDAD DE
PLAN DISENADO EXITO
ALTO |MEDIO | BAJO | ALTO |MEDIO |BAJO

NIVEL DE RIESGO

CONTRATACION DESDE 1 AGOSTO

! 2013 X X
CONTRATACION DESDE 1 JULIO
2013 X X

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Mercedes Zapata Sanchez

4.2.2.10Etapa 8: Eleccién del mejor plan

Una vez que el asesor tributario a cargo de laiffdacion ha realizado el analisis
del riesgo y ha determinado las probabilidadesxie de cada uno de los planes, procede
a seleccionar el que mayores beneficios y maycel de seguridad signifiquen para la
empresa.

Para nuestro ejemplo, una vez que se han confni@sl dos opciones de
contratacion con sus beneficios y costos de imphtaeen, se determina que la segunda
alternativa es la que representaria a futuro umratobutario y una mayor rentabilidad
para los socios, por lo que se selecciona ésta @mtan idéneo para recomendar al
contribuyente.
4.2.2.11Etapa 9: Comprobacion del plan seleccionado

Una vez que se ha elegido al plan idoneo, éste slrbalidado desde varias opticas,
por lo que se sugiere ponerlo a consideracion dgwpo interdisciplinario de expertos en
el campo del negocio proyectado, en el area ecawdfimanciera y en el ambito del
derecho para que el planificador cuente con atrierios profesionales y técnicos que
avalen la ejecucion de la propuesta.

Para el caso de la contratacién de nuevos empleadpkn ha sido sometido a la

revision de expertos tributarios y del departaméimanciero de la empresa, quienes han
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validado tanto el proceso como los resultadosumroporciona al planificador un mayor
nivel de confianza para proponerla al contribuyente
4.2.2.12Etapa 10: Proposicion del mejor plan

Una vez que el planificador ha cumplido con todasettapas anteriores hasta llegar a
elegir la mejor alternativa, debe preparar un m®ejecutivo de lo desarrollado durante el
proceso de planificacion y proponer en éste, eh gjae de acuerdo a las politicas y
requerimientos, resulte ser el mas idoneo parazdecdos niveles de rentabilidad y ahorro
fiscal esperado por el contribuyente.

Por principio, el planificador debe ser prudentecada una de las propuestas que
exponga al contribuyente, y como un profesional @iterio, debe contar siempre con los
elementos de juicio suficientes para sostener gpugsta. Si el hecho proyectado requiere
de varios planes relacionados o consecutivos hagtar su objetivo, se deben proponer al
contribuyente las opciones en orden de importapgigoridad para que el contribuyente
conozca de antemano cuales son las prioridadgsaden.

Para el caso de estudio, se propone la segundénopaimo la mejor, en razén de
que es la que mejores resultados proporciona #lilcoyente.
4.2.2.13Etapa 11: Supervision y puesta a punto del plan ejedo

La responsabilidad del planificador con el contygnte es permanente y no
concluye con el disefio y la propuesta del mejan plzesto que hasta que éste no se ponga
en ejecucion pueden existir factores internos erexis que alteren tanto la propuesta
como sus resultados, por eso es indispensable queealice un seguimiento,
acompafiamiento y, de ser necesario, una actudlizai® las alternativas, sobre todo
cuando existan cambios en las politicas de la esaprénuevas disposiciones legales. En el
caso del INE, es importante estar atento a lassiisjpnes salariales y tributarias y a la

creacion efectiva de los nuevos puestos de trabajo.
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CAPITULO V
5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1. La planificacion tributaria es una estrategia adstiativa-financiera utilizada por
contribuyentes con plena conciencia tributaria ppoguran cumplir en la medida justa
con el Estado, transparentar sus operaciones y i@rahtas a la sociedad.

2. Se confirma que la planificacion tributaria es uacanismo para lograr la eficiencia
econdmica en la gestion del impuesto a la rentlslempresas turisticas ya que: a)
contribuye a prevenir problemas no solo de cardgtartario sino de indole financiero
y econdmico, b) presenta al contribuyente diveesxenarios para que aproveche
oportunidades y, c) asegura el cumplimiento de sneta

3. La eficiencia econdémica en la gestion del impuedirenta en las empresas del sector
turistico, se refleja en la capacidad que tiesnekpertos tributarios para lograr una
reduccion o diferimiento de la carga fiscal conm&himo de riesgo y error, haciendo
uso de todos los beneficios e incentivos fiscalestemplados en la legislacion
ecuatoriana.

4. El impacto de la planificacion tributaria se redlgn distintos ambitos de las empresas
turisticas: a) incremento en las ventas de bienssryicios como resultado de la
inversion en capacitacion, en tecnologia, en resypsomocionales, etc., b) incremento
del patrimonio empresarial, debido a la inserciénod trabajadores como accionistas y
por el incremento de utilidades, c) disminuciomgigativa de la carga tributaria del
impuesto a la renta, como consecuencia de lasaeb#@jutarias que se enmarcan en el
ordenamiento juridico de nuestro pais y, d) incremale fuentes de empleo por la

creacion de nuevas plazas de trabajo.
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5. Se corrobora la legalidad y la legitimidad de langlacion fiscal, desechando cualquier
posibilidad de relacionarla o confundirla con lasgbn o evasion.

6. El riesgo es un elemento que rodea a toda placificapor lo que una de las tareas del
planificador tributario es eliminarlo o mitigarlg yno de los indicadores mas confiable
es la relacion beneficio-costo, cuyo resultadgeraona un mayor nivel de confianza
sobre las posibilidades de éxito de los planesidaes.

7. Nuestro pais cuenta con una legislacion tributaastante bondadosa y con incentivos
tendientes a promover el ahorro, fortalecer la imghoductiva, incrementar el empleo
y mejorar la inversion en los sectores estratégimda economia, a su vez, estos
beneficios constituyen el camino mas seguro pdraidalternativas de ahorro fiscal.

8. La cultura tributaria va mucho mas alla del meroommiento de los derechos y
obligaciones del contribuyente, es la forma mastefe de transparentar sus actos
econdmicos Yy financieros, declarando oportunamlest&ibutos y con la seguridad de
que éstos seran retribuidos en la produccidoneleekiy servicios publicos.

9. El proceso de planificacion tributaria puede sedospor todos los contribuyentes que
tengan la necesidad de realizar una nueva invensiéjorarla o incrementarla buscando
los escenarios mas favorables en materia fiscaleyageguren mayores beneficios a
costos tributarios mas bajos.

10. Existen varios caminos para que el planificaddautario optimice la carga tributaria
que las empresas turisticas deben soportar, pdemaa de los incentivos fiscales
existen otros de tipo administrativo y procedimémue facilitan la constitucion de
empresas, el acceso a créditos preferentes o sjéndiyen plazos burocraticos, lo cual

representa un ahorro significativo en los costomdersion.
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5.2 Recomendaciones

1. La planificacion tributaria debe ser reconocida @oAdministracion Tributaria como
un instrumento confiable y efectivo para el contyomonitoreo del cumplimiento
tributario de sus administrados.

2. La aplicacion de los procesos de planificacionutabia debe ser promovida desde los
organismos de control y gremios empresariales, paealas empresas de todos los
sectores econdmicos y, especificamente aquellagcadied al turismo receptivo,
institucionalicen esta herramienta y, su vez, ®rencon un mecanismo que les
permita, no solo verificar el cumplimiento oporuy justo de los tributos, sino
cuantificar el ahorro fiscal.

3. Es necesario que el Servicio de Rentas Interna),(B&&sque nuevas estrategias que
motiven al contribuyente a cumplir con sus obligaes, bajo la premisa de que al
planificar sus negocios e inversiones futuras, puedr favorecido debido al uso de los
incentivos contemplados en la legislacion ecuatagiacontribuyendo a su vez, a
disminuir la brecha de evasion y elusion de tributo

4. Le corresponde a la Administracion Tributaria alespacios de discusion sobre este
tema, realizar convocatorias masivas a contrib@gent expertos tributarios que
alimenten el acervo de experiencias y documentaexistente sobre planeacion
tributaria nacional e internacional, con el fin dencientizar a los ciudadanos de las
ventajas de esta metodologia.

5. El Servicio de Rentas Internas como ente resptmsdd la gestion fiscal, debe
promover e incrementar la cultura tributaria, nto ®n campafas dirigidas a informar
y capacitar, sino a través de mecanismos gque emfvquienes cumplan y paguen a
tiempo sus impuestos, a quienes hayan incluidtal@fizacion fiscal como parte de sus

politicas tributarias y a quienes siempre tieneestatus tributario impecable.
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6. Las sociedades operadoras de turismo deben implamemna unidad técnico-
administrativa encargada de manejar y gestiomsariloutos en general y especialmente
de planificar el uso inteligente de los beneficgogcentivos tributarios aplicables al
impuesto a la renta con el fin de reducir o difdarcarga tributaria.

7. Los accionistas, propietarios y gerentes de lagadifas turisticas deben supervisar que
sus directores financieros, contadores, asesabesgairios, etc., implementen procesos
planificados que se encuentren enmarcados en losgaelegal y legitimamente
admitido, aunque esto signifique incurrir en costmlcionales o sacrificar ciertas
ganancias.

8. Los expertos tributarios, contadores y demas esas en finanzas empresariales
deben compartir a través de redes comunicacionalptataformas virtuales sus
experiencias e iniciativas en el campo de la plkideafiscal con el fin de elaborar
documentos formales y bases de datos que seatizamna y puestos a disposicion de
los sectores interesados en emprender procesdardicpcion tributaria.

9. Todo contribuyente, sea persona natural o juricbcamiras a ampliar, mejorar o iniciar
una actividad econémica, debe reconocer en la gtadre fiscal un mecanismo seguro

para su desarrollo y sostenibilidad en el tiempo.
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Anexo 1: Agencias de Viaje Ecuador - Ministerio d&urismo Enero 2014

Nombre RUC Actividad Turistica | Categoria | Hombres | Mujeres |T.Empleados Nombre Provincia
AGENCIAS DE VIAJE DUALES 381|Agencias de viajes |Duales Varias provincias
AVISTA TRAVEL 0992256346001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Santa Elena
MOTOTOUR 0992529407001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Santa Elena
PESCATOURS 0990083711001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Santa Elena
CAROLTOUR 0992350156001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Santa Elena
SALINAS JETSKI S.A. 0992805064001 |Agencias de viajes |Operadora 10 2 12 Santa Elena
TURISWIL 0992571667001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Santa Elena
TECNIHOLD 0992776404001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Santa Elena
SALINASTOUR C. LTDA. 0990771294001 |Agencias de viajes |Operadora 7 1 8 Santa Elena
SALINAS TOUR DE MAR 2490004214001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Santa Elena
MOSHERS TURISMO S.A 2490004672001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Santa Elena
ENGOROQY TOUR 0992494433001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Santa Elena
VIANKA TOURS 0992524553001 |Agencias de viajes |Operadora 4 2 6 Santa Elena
CLUB DE SURF Y BUCEO OPTURSURF S.A. 2490009054001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Santa Elena
GOMONTANITA 1391796544001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Santa Elena
Operadora Turistica Montafiita 2490007175001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Santa Elena
MONTANITOURS 2490004885001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Santa Elena
Decameron Explorer 1792032172001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Santa Elena
V.C.B.DIVE & SURF CLUB 2490005504001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Santa Elena
ANDEAN PATHS 0992406976001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Santa Elena
CAROLTOUR SUCURSAL AYANGUE 0992350156001 |Agencias de viajes |Operadora 5 1 6 Santa Elena
RAYAGUILA 2490007213001 |Agencias de viajes |Operadora 4 1 5 Santa Elena
TSACHIEXPLOTOUR S.A 2390014182001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Santo Domingo de los Tsachilas
COMINTOUR COMPANIA INTERNACIONAL DE TURISMO 2390004322001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Santo Domingo de los Tsachilas
EXPEDICIONES COMUNITARIAS GUAMI 2290311465001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Orellana
SUMAKALLPA TOUR 2290324621001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Orellana
OPERADORA TURISTICA WITOTO CIA. LTDA. 2290323048001 |Agencias de viajes |Operadora 3 4 7 Orellana
OROAGENCY CIA. LTDA. 1891711243001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Orellana
AMBASADORTOUR CIA LTDA 1792128222001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Orellana
WILDLIFEAMAZON CIA LTDA 2290315894001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Orellana
SECTURAE 2191713063001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Sucumbios
BODERLINETOURS S.A. 2191713721001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Sucumbios
MAGIC RIVER 2190003666001 |Agencias de viajes |Operadora 5 2 7 Sucumbios
F.B.O JTHANDLING ECUADOR 1791244893001 |Agencias de viajes |Operadora 4 1 5 Galapagos
GALAPAGOS ALTERNATIVE 1792220637001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
GALAPAGOS SEA STAR TRAVEL 2091757535002 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Galapagos
GALAGENTS 0992573449001 |Agencias de viajes |Operadora 3 3 6 Galapagos
SIERRA NEGRA EXPEDICIONES Y ECOTURISMO 1791921925001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
KEANNA GALAPAGOS TOURS 2091758736001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
VERMILION 2091758612001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Galapagos
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Nombre RUC Actividad Turistica | Categoria | Hombres | Mujeres |T.Empl eados Nombre Provincia

GALAEDEN 2091758361001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Galapagos
GISLOBOS 0992484802001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
GALASAUTOUR 2091758477001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Galapagos
GALAPAGOS MOCKING BIRD 2091758248001 |Agencias de viajes |Operadora 0 1 1 Galapagos
HAMMERHEAD GALAPAGOS 1792265983001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
GALAPAGOS NATURAL PARADISE 2091756512001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
GALAPAGOS WALKER 2091758140001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
DARWIN TOURS 2091758205001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
ESPANOLA TOURS 1792166608001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
SOPE DIVING 2091758078001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Galapagos
GALICIA TOURS 2091757934001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
TRAVELLING ECUADOR 2091757748001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
GALATRAVEL 0992528184001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Galapagos
CABOMARTOUR 2091757497001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Galapagos
BRISAS DEL PACIFICO 2091757489001 |Agencias de viajes |Operadora 3 3 6 Galapagos
TORTUBAY 2091757330001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Galapagos
NAVYTOURING 2091756709001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Galapagos
MACARRON'S SCUBA DIVER AGENCY S.A 0992540672001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Galapagos
BUTTON MANGROVE ADVENTURE 2091756482001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Galapagos
LAND SEA HEAVEN TOURS 2091756466001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Galapagos
TRAVEL MAKERS 0991462007001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Galapagos
NEW LIFE TRAVEL 1791296931001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
IGUANA TRAVEL 1391739036001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Galapagos
GALAPAGOS CRUISING MURAN 2091756326001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
GALAPAGOS PEOPLE 0992520205001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
GALAPAGOS DEEP 0992501189001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Galapagos
OCEAN TRAVEL 2091756288001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
ANGELITO HALAGA 0992493089001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Galapagos
GALATOURS 0990107971001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Galapagos
GALAPAGOS MUNDO MAGICO 0992491027001 |Agencias de viajes |Operadora 0 1 1 Galapagos
GALAPAGOS YACHTS UNLIMITED GALAYACHTS S.A. 0992480386001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Galapagos
GNM EXPEDITIONS CIA. LTDA. 2091755974001 |Agencias de viajes |Operadora 0 1 1 Galapagos
JOYBE TOURS 0992487739001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
SCUBA IGUANA 2091755885001 |Agencias de viajes |Operadora 5 4 9 Galapagos
EAGLERAY TOURS VIAJES Y TURISMO CIA. LTDA. 2091755958001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
ACADEMY BAYDIVING 0992463244001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Galapagos
CORMORANT TOURS S.A. 0992432519001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Galapagos
AYAXTRAVEL CIA.LTDA. 0190167313001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Azuay

PLANET GALAPAGOS S.A. 0992426454001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
ALBATROS TOURS 0992406453001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Galapagos
ISLAS DE FUEGO EXPEDITIONS CIA. LTDA. 1791751558001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Galapagos
EXPEDICIONES EL ALMIBAR ALMIBA 0190167860001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Azuay

OCEAN SUNFISH TRAVEL S.A. 0992356138001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
GALAPAGOS VOYAGES S.A. 1791765968001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
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YACHTGALA 0992253134001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Galapagos
LONESONE GEORGE 0992316748001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Galapagos
AQUA TOURS 2071910081001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Galapagos
PENGUIN EXPEDITIONS 1791739728001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
NAUTIDIVING 2090004460001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Galapagos
PAHOEHOE GALAPAGOS TOURS 2091759147001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Galapagos
IGUANA CROSSING 0992735317001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Galapagos
GALAPAGOS GPS DIVING CENTER 2091758523001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
SCUBA GALAPAGOS 1792196876001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Galapagos
SIERRA NEGRA EXPEDICIONES Y ECOTURISMO 1791921925001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
GALAPAGOS NATIVE 2091757837001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Galapagos
ISABELA DIVE CENTER 2091756881001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
ISABELA DISCOVERY 2091755990001 |Agencias de viajes |Operadora 0 1 1 Galapagos
TROPICAL ADVENTURES 0992453311001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
WRECK BAY DIVING CENTER 2091759023001 |Agencias de viajes |Operadora 4 1 5 Galapagos
GALAPAGOS BLUE EVOLUTION 2091758906001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
DARWIN SCUBA DIVE 2091758876001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
LOS MANTAS 2091758728001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
ENCHANTED EXPLORER 1792370671001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Galapagos
TRANQUILO DIVERS 2091758671001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Galapagos
GALEDUCATION 2091758116001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
PLANET OCEAN DIVE CENTER 2091758450001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
SOL GALAPAGOS 2091758027001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Galapagos
ISLANDERS GALAPAGOS 0992688327001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Galapagos
GALAPAGOS OCEAN RIDER 2091758086001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
SULIDAE YATCH 2091757942001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
GALAKIWI AVENTURAS 2091757659001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Galapagos
ASHARONGAL 0992580151001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
SHARKSKY ECODVENTURES GALAPAGOS 2091757160001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
PACIFICTOURS 0992602066001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Galapagos
GALAPAGOS JOURNEY 1792159490001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Galapagos
OPUNTIAS TRAVEL 2091756660001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
COME TO GALAPAGOS 1792072298001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
PATAGONIA ECO MULTISPORT 0992551135001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Galapagos
OPERADORES TURISTICOS GALAPAGOS 0992483601001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
MAXETOUR 0992492384001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
GALAPAGOS DAVATOURS 0992499621001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Galapagos
SCUBA DIVE CENTER 2091755621001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Galapagos
LUMABEDA TOURS 0992398531001 |Agencias de viajes |Operadora 2 4 6 Galapagos
TURISGAL 0992363673001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Galapagos
ISLAS ENCANTADAS 0992381701001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Galapagos
ECUATORIANA DE GALAPAGOS 2091706078001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Galapagos
GRAN AVENTURA 1990907419001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Zamora Chinchipe
BIOAVENTURA 1990905807001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Zamora Chinchipe
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FAISATUR 1191749614001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Zamora Chinchipe
SACHAYACU EXPLORER 1891734804001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
PILLARO EXTREME ADVENTURE EXPEDITIONS 1891729673001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Tungurahua
NATURAL GEOGRAPHIC EXPEDITIONS CIA. LTDA 1891748619001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Tungurahua
EXTREME EXPERIENCE EXPEDITIONS EXTREDITIONS 1891734413001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Tungurahua
PUERTAS DEL CIELO TRAVEL EXTREMA ADVENTURE 1891728529001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
EXTREME EXPERIENCE EXPEDITIONS 1891734413001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Tungurahua
NATURAL MAGIC EXPEDITIONS TRAVEL AGENCY 1891751938001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Tungurahua
IMAGINE ECUADOR 1891749801001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
ADRENALINA EXPEDICIONES ADEXPE 1891731856001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
ANINGATRAVEL 1891745989001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
FANATIES SPORT TOUES TRAVEL AGENCY 1891743021001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Tungurahua
REHOBOOT EXPEDICIONES TRAVEL AGENCY 1891737420001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
ULTRAMOTOS & EXPEDITIONS TRAVEL AGENCY 1891733220001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
CHEBAS TOUR 1891721745001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Tungurahua
EXPLOR JUNGLE EXPEDICIONES SUCURSAL N° 1 1891712851001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Tungurahua
PEREZ TOUR EXPEDITIONS TOUR 1891735886001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
DOGUITOURS 1891735185001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
CAROLINES TOUR 1891734820001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Tungurahua
MEGAVENTURA TOUR OPERADOR 1891733182001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
DREAMPARADISE 1891732607001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
ESTANCIAS TOURS SUCURSAL Nol 1891718299001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Tungurahua
IVAGA TOURS SUCURSAL No 1 1891713475001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
WHITE RIVER EXPLORER 1891726305001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Tungurahua
SIERRA SELVA AVENTURA 1891726860001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
MOTOSPORT ADVENTURE 1891725414001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
BANOS XTREMESPORTS 1891723489001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Tungurahua
TORRES SILVA 1891722814001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
TOPSPORT ADVENTURE 1891722148001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Tungurahua
IVAGATOURS 1891713475001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
RUTAS DORADAS EXPEDICIONES 1891710972001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
TUNGURAHUA EXPLORER 1891718841001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
LLANGANATES EXPEDICIONES NO1 1890153336001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
SERVICIOS TURISTICOS CARRILLO HERMANOS 1891771647001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Tungurahua
ESTANCIAS TOURS LAS 1891718299001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Tungurahua
AVENTURA EXTREMA MARCELOS TOURS 1891713270001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Tungurahua
PUERTA DEL CIELO CIELTOUR 1891713165001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
PAILONTRAVEL 1891715567001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Tungurahua
EVENTURANDES SUCURSAL Nol 1890132037001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Tungurahua
EXPLORJUNGLE EXPEDICIONES 1891712851001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
ALEXANDERTOUR 1891712274001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
TEAMADVENTURE CIA LTDA 1891713378001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
JOSE & DOS PERROS 1891707866001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Tungurahua
ADVENTURE EQUATOR LAND 1891707580001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Tungurahua
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WONDERFULL ECUADOR 1890153549001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Tungurahua
VIDA NATURAL EXPEDICIONES 1890153239001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Tungurahua
TURISAMAZONAS TURISMON 1890130557001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Tungurahua
SEBASTIAN MOYA EXPEDICIONES CIA. LTDA. 1890142334001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Tungurahua
RAIN FORESTUR CIA.LTDA. 1890139457001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Tungurahua
MARBERK TOUR 1890153557001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Tungurahua
LLANGANATES EXPEDICIONES 1890153336001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Tungurahua
MAYO TRAVEL 1890142482001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Tungurahua
GEO TURS 1890139295001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Tungurahua
EXPLORSIERRA EXPEDICIONES 1890140498001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Tungurahua
EXPEDICIONES JARRIN 1791140217001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Tungurahua
EXPEDICIONES AMAZONICAS 2 1890132029001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Tungurahua
EXPEDICIONES AMAZONICAS 1 1890132029001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Tungurahua
EXPEDICIONES AMAZONICAS 1890132029001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Tungurahua
DISTRACTOURS 1890152690001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
CORDOVATURS 1890142113001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Tungurahua
CONQUISTOURS 1890140579001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
BANOS AVENTURAS Y EXPEDICIONES 1890153360001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Tungurahua
AVENTURA TRAVEL HER ANTONIO 1890152496001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Tungurahua
AVENTURANDES EXPEDICIONES CIA.LTDA. 1890132037001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
MORALES & SALAZAR CIA. LTDA. 1891748392001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
PALMA SAENZ TRAVEL CIA LTDA 1891728723001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
CARRASCO TRAVEL 1891737897001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Tungurahua
COSTA BELLA TOUR 1891715478001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Tungurahua
TURISCELICA 1792237858001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
MINDO GREEN TURISMO ECOLOGICO 1792361990001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
ECOLOGICAL TOURIST CENTER LA ISLA SUC. 1792016339001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
ENDEMICTOURS 1792344034001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Pichincha
CASA DE CECILIA - MINDO 1792305373001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
BIRDINGMINDO TOURS 1792260566001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
MINDO ROPES & CANOPY 1792271622001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
MINDO CANOPY AVENTURES 1792060648001 |Agencias de viajes |Operadora 9 0 9 Pichincha
TOUR EL BUHO 1792211670001 |Agencias de viajes |Operadora 3 3 6 Pichincha
BIRDPARADISE TOUR OPERATOR 1792195063001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
MULTIECUMINDO 1792129621001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
ECOLOGICAL TOURIST CENTER LA ISLA 1792016339001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
MINDOBIRD PARAISO DE AVES EN EL CENTRO DEL MUNDO 1791950542001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
KAMAC 1792015871001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
MIGUEL PATINO AGENCIA DE VIAJES 1791963180001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
ECUADOR MOTORIDES 1792379172001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
GALAPAGOS JOURNEY FLEET 1792194849001 |Agencias de viajes |Operadora 9 6 15 Pichincha
LATINTRAILS 1792038448001 |Agencias de viajes |Operadora 6 5 11 Pichincha
TAMBO DE URIN CHILLO 1791902122001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
PUYO TRAVEL 1791821742001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
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LONELY SUMMITS 1792369266001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
U & A CAYAMBITOURS 1792285356001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Pichincha
CAYAMBE EXPLORER AGENCIA DE VIAJES CAYVIAJ 1792076404001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
INTI EXPLORER 1791766997001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
LINCOLNJABRA TOURS 1792362741001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Pichincha
CAMP ECUADOR 1792342112001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
DESCUBRE ECUADOR TOUREESACO 1792309689001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
PAYPAHUASI TOURS 1792086663001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
EMOTIONPLANET 1792050944001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
BIRDECUADOR INTERNACIONAL 1791409949001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
COLIBRITOURS 1792122260001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
CALIMATOURS 1792407958001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
ARIESBIKE COMPANY 1791765990001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
TRIBUTREEK 0591713256001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
OPERADORA TURISTICA MEDAREM TRAVEL 1792365872001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
CAPTIVATING LANDS 1792334187001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
LATINROOTS TRAVEL 1792042801001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
ANDEAN DISCOVERY 1792028469001 |Agencias de viajes |Operadora 3 3 6 Pichincha
SAJUCUTURSA 1791968107001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
MUVILOVA TOURING 1791844688001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Pichincha
SALSAREISEN 1791432959001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
QUATTOUR 1792431190001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
CRUISES & JOURNEYS 1792007992001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Pichincha
ALLIBERT AVENTURECUADOR 1791884795001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
CAMPUSTREKKING 1791431960001 |Agencias de viajes |Operadora 3 3 6 Pichincha
JAIRTRAVEL 1792091128001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Pichincha
SANRAFAELTOURIS 1792342511001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Pichincha
CHILL OUT TRAVEL ECUADOR 1792394236001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
ECUADOR ESTRATEGICO 1792416531001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
BLUELINE 1791804724001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
WASINKU LUXURY TRAVEL S.A. 1792359732001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
GALCONTOUR 1792413451001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
ALLIANCE TRAVEL S.A. 1792399149001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
ECUADOR GREEN TRAVEL 1792319080001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Pichincha
CHACANA TRAVEL 1792227445001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
XPTOURS 1891744672001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Pichincha
UNLIMITED TRAVEL 1792394228001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
CAMIEACUA CIA. LTDA. 1792391377001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
LATIN ADVENTURES D.J.G. TOUR OPERATOR 1792359554001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
OCEAN PACIFIC TRAVEL 1792384303001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
ECUADOR ESCAPE TRAVEL 1792375001001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
YACU AMU EXPERIENCES 1792382378001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
RUTAS & DESTINOS DAVIDTOUR CIA. LTDA. 1792370051001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
SESIOTTOURS S.A. 1792363594001 |Agencias de viajes |Operadora 9 9 18 Pichincha
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ANDES EXPEDITIONS 1792270650001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
MASFERTOUR CIA. LTDA 1792361176001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
GALAPAGOS REAL VOYAGE 1792364779001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
CAPAC NAN 1792361761001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
TOMAS EDISON TRAVEL 1792327708001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
CASA 1028 1792312698001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
LATZTURISMO 1792339200001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
MACAWTOURS 1792336856001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
INCATREK 1792248787001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
QUINDETOUR 1792305756001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
PAJONAL TOURS ECUADOR OPERADORA DE TURISMO 1792265266001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
MUNDI EXPLORER ECUADOR 1792310628001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
SAMBITOURS 1792278015001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
VALKIRIA GALADVENTURE FRIENDS 0992403713001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Pichincha
BUDDY DIVE 1792321085001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
SAMAY ADVENTURES 1792314593001 |Agencias de viajes |Operadora 0 5 5 Pichincha
ARIELTOURING 1792203988001 |Agencias de viajes |Operadora 5 1 6 Pichincha
OPERADORA TURISTICA SHINEGALAPAGOS 1792301815001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
AMAZANGA EXPEDITIONS 1792204313001 |Agencias de viajes |Operadora 3 5 8 Pichincha
WAYRAROUTERS 1792285895001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
AEROSERVICIOS DEL ECUADOR MB & F S.A. 1792252903001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
VENECTOURS 1792297036001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Pichincha
ECUADOR WONDERS 1792285798001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
ECOSPORTOUR 1792288797001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
CURINTITOUR 1792160219001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Pichincha
TERRAVIAJES ECUADOR 1792240662001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
JUTIRI TOURS 1792278759001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
MIGRATIONTRAVEL 1792275180001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Pichincha
ECUADOR GALAPAGOS TRAVELS 1792253756001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
ARAEXPEDITIONS OPERATOR 1792256933001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
CULTURA VIA 1792226023001 |Agencias de viajes |Operadora 0 1 1 Pichincha
PACHAQUILLA TOURS 1792264308001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
GUIDESTINATIONS 1792224993001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Pichincha
ATLAS VIAJES 1792145481001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
WORLDGIRO TRAVEL 1792238609001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
HAUGAN CRUISES 0992419938001 |Agencias de viajes |Operadora 14 39 53 Pichincha
ADVENTURES TRIPS SA (ADVENTRIPS S.A)) 1792246121001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Pichincha
INTISAMAY TOURS 1792170443001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
RIVER TRAVEL 1792237343001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
SACHA LODGE 1791319877001 |Agencias de viajes |Operadora 2 4 6 Pichincha
CASA DEL SUIZO 1791309618001 |Agencias de viajes |Operadora 6 5 11 Pichincha
HERITOURS 1792225612001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
ECUADORDIRECTRAVEL 1792231205001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
BUENAVISTA SOCIAL CLUB 1792227887001 |Agencias de viajes |Operadora 2 5 7 Pichincha
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TREASURETOURS 1792191351001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
MAXIECUADOR 0992426268001 |Agencias de viajes |Operadora 5 2 7 Pichincha
GALANDES 1792229561001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Pichincha
SIERRA NEVADA EXPEDICIONES Y TURISMO 1792209579001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Pichincha
DESTINO TIERRA (NACIONES UNIDAS) 1792210380001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
DESTINO TIERRA 1792210380001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Pichincha
DESTINO TIERRA 1792210380001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
LONELYTREE 1792205425001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
GALAPAGOS SUNNY ROADS 1792205417001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Pichincha
GREAT EXPERIENCE 1792189659001 |Agencias de viajes |Operadora 0 1 1 Pichincha
ECUADOR DIVERSO 1792192005001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
LEAD ADVENTURES 1792027039001 |Agencias de viajes |Operadora 6 2 8 Pichincha
HIGH SUMMITS 1792196639001 |Agencias de viajes |Operadora 0 1 1 Pichincha
AVE FENIX 1792195306001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
TURISPALOMINO 1792171903001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Pichincha
ECUADORIAN PAXI & RUPAY 1792097703001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
IMEXPORTRAVEL 1792175682001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
METROPOLITAN TOURING 0990006164001 |Agencias de viajes |Operadora 4 6 10 Pichincha
URKUYAKU ECUADOR TOURS 1792139821001 |Agencias de viajes |Operadora 0 1 1 Pichincha
GROUND CONTROL 1792102839001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
ANDESPLANET TOUR OPERATOR 1792112036001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
ECTRAVEL 1792135133001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Pichincha
ECUAHERITAGE 1792134064001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
RUTA CERO 1792133955001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
VIA NOMADA 1792131189001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
EQUATORTREKKING 1792126061001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Pichincha
LEADERS 1792196389001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Pichincha
SOLECUTOURS ECUADOR 1792116694001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Pichincha
CARPEDM ADVENTURES 1792112478001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
BENJICAR 1792103428001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
ACCESECUADOR 1792079411001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
ECUADOR A COLOR 1792097606001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Pichincha
YASUNI TRAVEL 1792101182001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
MOUNTAIN LEGENDS 1792078563001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
GALAPAGOS EXPERIENCE GALEXPER 1792092620001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Pichincha
ECUADOR INSIDERS 1792075912001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
NATURATREKING NATUR 1792085446001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
ECUADOR EXPERIENCE 1792070236001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Pichincha
MIDDLEWORLD TOURING 1792077346001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
TRAVELTIME 1792074002001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Pichincha
YUJULI CENTRO DE AVENTURA Y APRENDIZAJE 1792069378001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Pichincha
SAVAGE ADVENTURE ECUADOR SADVENTE 1792070341001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
YANACUNA 1792068258001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
GALAPAGOS NATURAL LIFE 1792025672001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
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SIGOR TRAVEL 1792047595001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Pichincha
ECUADOR VIAJA FACIL 1791208242001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Pichincha
GENTIAN TRAILS THE AUTHENTIC EXPERIENCE 1792032911001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
GALAPAGOS NATURAL PARADISE 1792037913001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
SUNQUESTRIPS AND ADVENTURES 1791963385001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
WORTURCIA 1792032164001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
GALAPAGOS TRAVEL LINE 1792027543001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
SIR FRANCIS DRAKE 1792024528001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
LUIS TIPAN TRAVEL 1792012376001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
ECUAULTIMATE TOURS 1792016088001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
MIRANDA MELESI MIRAMETOURS ECUADOR 1792020557001 |Agencias de viajes |Operadora 1 5 6 Pichincha
ECOTOURAGENCY 1792021294001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
ECOLOGICAL ADVENTURE TOUR ECOADVENTURE 1791909348001 |Agencias de viajes |Operadora 5 8 13 Pichincha
ESTRELLA DEL MAR 1791870832001 |Agencias de viajes |Operadora 2 6 8 Pichincha
NATGALEC NATURE GALAPAGOS & ECUADOR 1792015456001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
GALAPAGOS Y MONTARNAS GALAMOUNTAIN 1792009170001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Pichincha
LUXURY ADVENTURES LUXADVENT 1791828801001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
YACTOURING 1792005698001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Pichincha
LAMATOURS 1791982940001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
MINDO TRAVEL AGENCY TOUR OPERATOR 1791974425001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
YUYANI TOURS 1792006406001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
ECUADOR JOURNEYS ECUAJOURNEY 1792000955001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
ENDLESS EXPEDITIONS 1792003547001 |Agencias de viajes |Operadora 0 5 5 Pichincha
GULIVER EXPEDITIONS 1791994876001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
PALMAROJA TOURS 1792000432001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
GREATTOURS TRAVEL AGENCY 1791996631001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
RAMCARTOUR 1791946650001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
TURISMO ANDES CONEXION 1791907736001 |Agencias de viajes |Operadora 4 1 5 Pichincha
SUN AND SNOW EXPEDITIONS 1791963482001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
INTYQUILLA TOURING 1791978684001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
ECOTURIN ADVENTURE 1791992423001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
CONDORTREKK EXPEDITION 1791892712001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
GALATERRA 1791963458001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Pichincha
OPERADORA HAPPYGRINGO 1791969510001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
TRANSPORTADORA Y OPERADORA DE TURISMO ANETA 1791411129001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
WAKANI EXPEDICIONES ECOTURISMO A TU MEDIDA 1791972163001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Pichincha
YATE FLOREANA 1791843193001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Pichincha
EXPEDICIONES Y TURISMO EQT 1791929764001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
VIAJES GASTON SACAZE 1791921828001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
JUNGLE DISCOVERY 1791765788001 |Agencias de viajes |Operadora 4 6 10 Pichincha
GEO REISEN 1791931807001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Pichincha
ECOMONTES TOUR SUC. 1091702319001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Pichincha
NAPO RIVER LODGE 1791933222001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Pichincha
ABERCROMBIE & KENT ECUADOR 1791936035001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
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SERENDIP 1791924932001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
PARAMO PLACES 1791740009001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Pichincha
AVENTURAS ERIC & MAGGIE 1790732800001 |Agencias de viajes |Operadora 2 6 8 Pichincha
ISLAMONTANA TRAVEL 1791928997001 |Agencias de viajes |Operadora 4 1 5 Pichincha
GUIDE 2 GALAPAGOS 1791917057001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
ECUADOR UNLIMITED 1791903110001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
SAMONA EXPEDITIONS 1791909585001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Pichincha
ECUADORIAN ALPINE INSTITUTE 1791883160001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
GREENPACIFIC 1791902203001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
SUNSHINETRAVEL 1791805968001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
YOUNG MEN CHRISTIAN ASSOCIATION TOURS 1791823788001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
ESCAPE TOUR 1791831098001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
MALLKU EXPEDITIONS TRAVEL AGENCY 1791811038001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
RUTAS MARES DEL SUR 1791863992001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
COMETA TRAVEL 1791849922001 |Agencias de viajes |Operadora 0 4 4 Pichincha
TERRANOVA TREK 1791844572001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
ADVENTURE LIFE ECUADOR 1791836685001 |Agencias de viajes |Operadora 4 3 7 Pichincha
MARINE TURTLE GALADVENTURE 1791839471001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
NAUTAROUTES 1791816552001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Pichincha
RIDERA SERVICIOS 1791830547001 |Agencias de viajes |Operadora 4 1 5 Pichincha
EXPLORADIVING 1791794192001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Pichincha
ECUADOR VERDE PAIS 1791814118001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
VACACIONES ECUADOR TOURS 1792357586001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
GREENTREK TURISMO 1792411323000 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
ECUADOR UNIQUE 1792453003001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
ISOTORS DEL ECUADOR 1792426707001 |Agencias de viajes |Operadora 2 4 6 Pichincha
EQPARADISE S.A. 1792451442001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
GALAGENTS S.A. 0992573449001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Pichincha
ETICA EVENTS TERRASENSES 1792186633001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
LATINA REAL TOURS ECUADOR 1792088399001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
JOCOTOUR 1792296101001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Pichincha
ANDEANFACE AVENTURA S.A. 1792386438001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Pichincha
MINDO BIRD TOURS 1792093406001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
TRAVEL IN NATURE 1792387795001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
ECUADOR TIERRA MEDIA VIAJES 1792326974001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pichincha
ECUADOR NATURE EXPEDITIONS 1791766784001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
VIAJES DEL PACIFICO VIAPACIF 1791409760001 |Agencias de viajes |Operadora 3 3 6 Pichincha
TURISYACHANA 1791359518001 |Agencias de viajes |Operadora 3 3 6 Pichincha
PROACTIVE TOUR 1791712609001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
ORION 1790696723001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
NUEVO MUNDO 1790482480001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
MAGIC ADVENTURE TOUR 1791766830001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
SCUBA GALAPAGOS 1791712250001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
EXPLORERTUR 1791096282001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
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ANDANDOTOURS 1791213262001 |Agencias de viajes |Operadora 2 15 17 Pichincha
WORLD BIKE AGENCIA DE AVENTURA 1791769643001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
VIDA VERDE 1791240081001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
VICTORIA TOUR 1791768140001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
VIAJES TUCAN REISEN TUREISEN 1790931765001 |Agencias de viajes |Operadora 0 1 1 Pichincha
TUR.Y EXPED.TRANSCORDILLERAS TRANSCORD 1791204581001 |Agencias de viajes |Operadora 2 5 7 Pichincha
TRUECOLORS TRAVEL 1791795148001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
TROPICAL BIRDING TOURS 1791801253001 |Agencias de viajes |Operadora 0 4 4 Pichincha
TROPIC ECOLOGICAL ADVENTURES 1791272722001 |Agencias de viajes |Operadora 3 3 6 Pichincha
TRAVELCOLLECTION 1791774361001 |Agencias de viajes |Operadora 2 4 6 Pichincha
TOURS SINLIMITES 1791259718001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
TRAVEL ECUADOR 1791265483001 |Agencias de viajes |Operadora 3 4 7 Pichincha
THE VOLCANO LAND 1791395778001 |Agencias de viajes |Operadora 4 2 6 Pichincha
THE ALTAR MORENTRAVEL 1791711386001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
SURTREK 1890120993001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Pichincha
SERVICIOS TURISTICOS GALEXTUR 2090004274001 |Agencias de viajes |Operadora 6 6 12 Pichincha
FBO JETHANDLING ECUADOR 1791244893001 |Agencias de viajes |Operadora 4 3 7 Pichincha
SANDAES TURISMO 1791283708001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Pichincha
RAIN FORESTUR SUC 1890139457001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
POSITIV-TURISMO 1791277457001 |Agencias de viajes |Operadora 3 7 10 Pichincha
OPERADORA MAQUITA CUSHUNCHIC 1791403428001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Pichincha
OPERADORA DE TURISMO ANDEAN TRAVEL 1791772091001 |Agencias de viajes |Operadora 6 5 11 Pichincha
NEOTROPIC TURIS 1790867439001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Pichincha
NEBLINA FOREST 1791265793001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
NAUTICA GALAPAGOS 1791806417001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Pichincha
MAGALLANES TRAVEL 1791273826001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
LATINTOUR 1790820777001 |Agencias de viajes |Operadora 6 4 10 Pichincha
INTISAYA VIAJES Y TURISMO 1791773861001 |Agencias de viajes |Operadora 0 1 1 Pichincha
GALATOURS 0990107971001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Pichincha
GALAPAGOS TRAVEL PROINVERTUR 1791236831001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
GALAPAGOS OPTIONS GALOPT 1791713435001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
GALAECO 1791410165001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pichincha
FLUVIALWAY 1791434226001 |Agencias de viajes |Operadora 21 0 21 Pichincha
EXPLORANDES 1790981134001 |Agencias de viajes |Operadora 2 4 6 Pichincha
EXPEDITION CENTRO DEL MUNDO 1791399412001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Pichincha
EQUATEUR VOYAGES PASSION EQVOP 1791412966001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Pichincha
ECUAVENTURA AGENCIA DE VIAJES 1791263677001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
ECOVENTURA SUC 0991139494001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pichincha
ECOANDES TRAVEL ANDESADVENTURE 1791355318001 |Agencias de viajes |Operadora 12 6 18 Pichincha
ECOLEVIAJES ECUADOR 1791761456001 |Agencias de viajes |Operadora 1 8 9 Pichincha
DRACAENA 1791415590001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
DEGIRA TOUR OPERATOR 1791742443001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
COMPANIA DE GUIAS DE MONTANA T 1791115619001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Pichincha
AVENTURA FLYINGDUTCHMAN 1791246802001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pichincha
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AIDA MARIA TRAVEL 1791299051001 |Agencias de viajes |Operadora 3 3 6 Pichincha
EXPLOAVENTURE 1790887057001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Pichincha
NOMADA EXPEDICIONES NOMADTREK 1791257677001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Pichincha
REPRESENTACIONES IRIGOYEN VEGA 1791207343001 |Agencias de viajes |Operadora 8 14 22 Pichincha
NATIVE JUNGLE 1691708353001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pastaza
MADRE SELVA JUNGLE ADVENTURES NUNKUITOUR 1691709058001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pastaza
SELVAVIDA TRAVEL 1691708728001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Pastaza
HAYAWASKA TOURIS 1691708612001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Pastaza
EXPEDICIONES EL PIGUAL 1691704625001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Pastaza
COKA TOURS 1691702770001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Pastaza
TURISMO NAVEDA SANTOS 1891706215001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Pastaza
PAPANGU OPERADORA TURISMO ECOLOGICO 1690019465001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Pastaza
QUIJOS TOURS & RIVERS CIA. LTDA. 1791411900001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Napo
TURISMO Y CONSERVACION BIOEXPEDITIONS TOUR 1 1 2
OPERADORA CIA. LTDA. 1792383889001 |Agencias de viajes |Operadora Napo
TERMAS DE PAPALLACTA 1790899543001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Napo
SINCHI INTI COMPANIA DE TURISMO 1591710849001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Napo
HAKMATECUAD TRAVEL 1590018054001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Napo
AGENCIA DE VIAJES ECOSELVA PEPE TAPIA C.LTDA 1792375274001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Napo
NUCANCHI PAKCHA CIA. LTDA 1792346118001 |Agencias de viajes |Operadora 7 2 9 Napo
ECUADOR JUNGLE CHOCOLAT CIA.LTDA. 1591706973001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Napo
TEORUMI 1591704059001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Napo
MISAHUALLI 1791261682001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Napo
MAYANTIKA CIA. LTDA. 1792178223001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Napo
ADVENTURE RIVER AMAZONAS 1591709271001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Napo
CAVEMAN ADVENTURES OPERADORA DE TURISMO S.A 1591707724001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Napo
ANECUMENTOURS VIAJES S.A. 1792329965001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Napo
PAKAYTOURS CIA.LTDA 1591707430001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Napo
MUNDO PUMA CIA. LTDA. 1591705144001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Napo
AQUAXTREME 1591702951001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Napo
LEON FERNANDEZ LEFER 1591702870001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Napo
RIOS ECUADOR & TURISMO WHITE WATHERTOUR 1590017120001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Napo
RIVER PEOPLE 1591701548001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Napo
RUNA NAMBI 1590018089001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Napo
LIMONCOCHA 1590017724001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Napo
AMARONGACHI 1590016698001 |Agencias de viajes |Operadora 7 5 12 Napo
VOURAT AGENCIAS DE VIAJESCIA. LTDA. 1490813027001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Morona Santiago
SURITIAKNUA CIA.LTDA 1490808090001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Morona Santiago
AMAZONIA CORAZON DE LA SELVA 1490808503001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Morona Santiago
JHACRISMOL 1490805903001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Morona Santiago
TSURIM VIAJES 1490805067001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Morona Santiago
PLANETA TOURS S.A 1490805628001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Morona Santiago
ORIENTRAVEL 1490005826001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Morona Santiago
SOL PACIFICO ECUADOR 1391780419001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Manabi
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OCEANDES 1391740220001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Manabi
PELICANO TOURS 1309035499001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Manabi
PARCELA MARINA 1391719361001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Manabi
MAREA DE LA PLATA 1391703007001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Manabi
VIAJES CALIPSUS 1391719191001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Manabi
AMAZING ADVENTURE TRAVEL 0992747153001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Manabi
CRISMARINO 1391795858001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Manabi
ISLA DE LA PLATA BAHIA DRAVE 1391801963001 |Agencias de viajes |Operadora 5 1 6 Manabi
MONTANITOURS 2490004885001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Manabi
BENDICION DE DIOS 1391794711001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Manabi
SALANGOME 0992725095001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Manabi
WISTON REYES 1391791402001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Manabi
MILLON SERVI 0992723963001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Manabi
PERLA NEGRA 1391790139001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Manabi
PTOLOPEZTOUR SA 1391794096001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Manabi
ROSITATOUR. S.A 1391786875001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Manabi
MI PACOY YO 0992723122001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Manabi
ARRECIFE MARINO S.A 1391786654001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Manabi
PALO SANTO 1391770634001 |Agencias de viajes |Operadora 5 1 6 Manabi
PLATATOUR LA 1391750803001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Manabi
MARES DIVE CENTER 1791901444001 |Agencias de viajes |Operadora 5 0 5 Manabi
OPERADORA DE TURISMO FRAITURS 1391744579001 |Agencias de viajes |Operadora 2 4 6 Manabi
CHERRY MAR 1391732627001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Manabi
OPERFRAGATA 1391733127001 |Agencias de viajes |Operadora 6 2 8 Manabi
NATURIS 1391722338001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Manabi
ISLA TOURS 1391723857001 |Agencias de viajes |Operadora 7 3 10 Manabi
ODISEA TOUR 1391727739001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Manabi
2 2 4
BALLENAS DE LA PLATA 0991410716001 |Agencias de viajes |Operadora Manabi
EXPLORADIVING 1791794192001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Manabi
CIRIAL SUR 1391719213001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Manabi
WHALE EXPEDITIONS 1391719175001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Manabi
MACHALILLA TOURS 1390146392001 |Agencias de viajes |Operadora 6 1 7 Manabi
Advantage Travel 1791740122001 |Agencias de viajes |Operadora 6 0 6 Manabi
HOSTAZU CIA. LTDA 0990961212001 |Agencias de viajes |Operadora 4 2 6 Manabi
EXCURPACIFIC 1390145418001 |Agencias de viajes |Operadora 3 3 6 Manabi
ECUADOR AMAZING 1791407229001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Manabi
CERCAPEZ 1390146384001 |Agencias de viajes |Operadora 6 1 7 Manabi
BOSQUE MARINO TOUR 1390146716001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Manabi
AVENTURA LA PLATA 1390147984001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Manabi
GUACAMAYO 1391748043001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Manabi
CASA CEIBO 1792070309001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Manabi
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PUERTO AMISTAD 1391727429001 |Agencias de viajes |Operadora 5 1 6 Manabi
CEIBOS TOUR 1391716028001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Manabi
OCEANDES 1391740220001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Manabi
MANTA EXPRESS 1390142540001 |Agencias de viajes |Operadora 2 4 6 Manabi
SPONDYLUSMORA TRAVEL 1391797044001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Manabi
MANTA MUNDO ADVENTURE 1391718764001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Manabi
BALLENATRANSMAR S.A. 1391719434001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Manabi
PUERTO CAYO TOUR 1305967042001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Manabi
MACEVELSA 1708909765001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Manabi
TIERRA PROMETIDA 1391746199001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Manabi
CALCETA MOVIL 1391767455001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Manabi
MANABATOURS 1391749686001 |Agencias de viajes |Operadora 5 8 13 Manabi
MANABI TRAVEL 1391766599001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Manabi
INTI TOURS 1391733488001 |Agencias de viajes |Operadora 0 4 4 Manabi
WINDOWS TOUR 1291724724001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Los rios
QUEVETRAVEL 1291721059001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Los rios
SARAURKU 1191712958001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Loja
CITYMACTOUR 1191725898001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Loja
H&CH VILCATOURIST 1191743977001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Loja
VILCATRIP 1191740986001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Loja
GAVILAN TOURS 1191742431001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Loja
TASCA TOURS LA 1191739724001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Loja
RUTAS DEL SUR 1191740978001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Loja
CIUDSUR 1191739570001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Loja
ANDESTRIP 0190369609001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Loja
TRAVESIAS DEL SUR 1191738809001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Loja
ELITETOURS 0190360059001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Loja
REYCARTURIS 1191721248001 |Agencias de viajes |Operadora 5 1 6 Loja
BOMBUSCARO 1102089545001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Loja
ARATINGA AVENTURAS 1190090198001 |Agencias de viajes |Operadora 1 0 1 Loja

ALL ABOUT EQ 1091717804001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Imbabura
LEYTONSTOURS 1091714961001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Imbabura
RUNA TUPARI NATIVE TRAVEL 1091702289001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Imbabura
DICENY VIAJES 1790724816001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Imbabura
MAMA QUILLA 1091737120001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Imbabura
INDIAVENTURA 1090109568001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Imbabura
BELLTRAVEL S.A. 1091702157001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Imbabura
HATUNDREAMS TRAVEL 1091738607001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Imbabura
WAWATOURS 1091733850001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Imbabura
ECOSIERRA TOURS 1091730053001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Imbabura
TRAVESIAS OPERADORA TURISTICA 0992537868001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Guayas
KISLIZROUS OPERADORA TURISTICA 0992671211001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Guayas
SELVAVENTURA 0991210326001 |Agencias de viajes |Operadora 4 2 6 Guayas
ECOVENTURA 0991139494001 |Agencias de viajes |Operadora 5 6 11 Guayas
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ECUAMORROTOURS 0992825103001 |Agencias de viajes |Operadora 5 3 8 Guayas
PUERTO EL MORRO TOURS 0992443715001 |Agencias de viajes |Operadora 8 7 15 Guayas
TURSERVICES 0992623640001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Guayas
ETERNA PRIMAVERA HEP 0992792744001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Guayas
GYMTURS 0992673575001 |Agencias de viajes |Operadora 3 3 6 Guayas
SPONDYLUS EXPLORER S.A. 0992760281001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Guayas
SUMMER VACATIONS 0992729562001 |Agencias de viajes |Operadora 1 6 7 Guayas
MAKE ECUADOR 0992749970001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Guayas
SAFATOUR 0992702036001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Guayas
OPENAT 0992680172001 |Agencias de viajes |Operadora 4 2 6 Guayas
ASBALTOURS 0992597704001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Guayas
VIA ECUADOR VIAJES&SERVICIOS 0992612614001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Guayas
GALAPAGOS SUB-AQUA 0991136258001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Guayas
HORIZONTES ANDINOS 0992636742001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Guayas
OPERAZUAYTUR 0190347621001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Guayas
BADINET 0992526718001 |Agencias de viajes |Operadora 4 2 6 Guayas
TURISFROSUR 0992657375001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Guayas
ATENASTOURS 0190359840001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Guayas
AVENTURAS ECUADOR 0992538325001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Guayas
MONGEBROS 0992583428001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Guayas
MUNDO SAN RAFAEL 0992565276001 |Agencias de viajes |Operadora 4 2 6 Guayas
ARTOUR 0992567201001 |Agencias de viajes |Operadora 2 4 6 Guayas
BLUETERRA TRAVEL 0992544317001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Guayas
CENTROS DE VIAJES ECUADOR 0992502878001 |Agencias de viajes |Operadora 4 1 5 Guayas
VERGARA ORGANIZATION 0992545003001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 Guayas
SPEEDTRAVEL S.A. 0992534192001 |Agencias de viajes |Operadora 2 5 7 Guayas
MASHIPURAVIAJES S.A. 1291712084001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Guayas
MYSTICTOURING 0992453788001 |Agencias de viajes |Operadora 5 2 7 Guayas
CAJAGUA 0992479698001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Guayas
LAS TITULIS 0990775524001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Guayas
ECUADOR EXPEDITIONS 0992455837001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Guayas
COSTA VIEJA 0992323914001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Guayas
SANS SOUCI 0992401532001 |Agencias de viajes |Operadora 1 3 4 Guayas
CRUEXPLOR 0992438304001 |Agencias de viajes |Operadora 0 1 1 Guayas
TOMASTUR S.A. 0992411724001 |Agencias de viajes |Operadora 2 3 5 Guayas
TURISMO RUTA DEL SOL 0992405104001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Guayas
AGENCIA TURISTICA ESTUDIANTIL 0992304820001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Guayas
DIGMARY DISCOBERY FIESTA 0992312467001 |Agencias de viajes |Operadora 3 3 6 Guayas
GUAYAQUIL VISION 0992362677001 |Agencias de viajes |Operadora 13 3 16 Guayas
HAMACA TOURS AND EXPEDITIONS 0992344415001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Guayas
OTRAMS 0992152990001 |Agencias de viajes |Operadora 2 5 7 Guayas
MAROTURSA S.A. 0992325593001 |Agencias de viajes |Operadora 1 6 7 Guayas
ECUADIVE 0992230940001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Guayas
TRAVELTIPS 0992130490001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Guayas

138




Nombre RUC Actividad Turistica | Categoria | Hombres | Mujeres |T.Empl eados Nombre Provincia

TANGARA TURISMO 0991382763001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Guayas
KALLSEN TRAVEL 0991310932001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Guayas
METROPOLITAN TOURING 0990006164001 |Agencias de viajes |Operadora 23 7 30 Guayas
FILIBON 0990867461001 |Agencias de viajes |Operadora 6 0 6 Guayas
COTURCIP S.A./ CIUDAD DE LAS PALMERAS 0791702313001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Guayas
BERTINI'S TOURS 0992194227001 |Agencias de viajes |Operadora 5 0 5 Guayas
SUATA 0891737955001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Esmeraldas
MINA ARBOLEDA 0891734328001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Esmeraldas
ECOTURISMO MALVINAS 0891722362001 |Agencias de viajes |Operadora 4 4 8 Esmeraldas
FREELAND 0891718675001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 Esmeraldas
ORO AVENTURE TOUR OPERADOR CIA.LTDA. 0791730848001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 El oro
DESTINOSORCES OPERADORA DE TURISMO CIA. LTDA. 0791731860001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 El oro
PINAS TOUR S.A. 0992538236001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 El oro
ARMITUR 0791744423001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 El oro
TURISFROSUR 0992657375001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 El oro
SERINTOUR ECUADOR 0791754836001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 El oro
GOLD TOURS 0992371358001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 El oro

TRIP & LIFE ECUADOR CIA. LTDA 0791763533001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 El oro
SOLSITUR CIA. LTDA. 0791732603001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 El oro
KLASSTUR S.A. 0791753856001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 El oro
EXCELTURIS 0791725836001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 El oro
OCEANBLUE CIA. LTDA 0791724104001 |Agencias de viajes |Operadora 0 2 2 El oro
PARADISE ENTERTAINMENT 0791723531001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 El oro
MONICA TOURS 1791431553001 |Agencias de viajes |Operadora 2 2 4 El oro
CONTURCIP 0791702313001 |Agencias de viajes |Operadora 3 5 8 El oro
JACIS TRAVEL 0790151011001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 El oro
CUNADI TOURS 1792279976001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Chimborazo
GUI&EME 0691737489001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Chimborazo
EXPEDICIONES ANDINAS 0691736768001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Chimborazo
FULL TURISMS 0691736059001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Chimborazo
ATRIPEAR 0691729966001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Chimborazo
ANDEAN ADVENTURES 0691734099001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Chimborazo
SALAZARTOURS 0691733033001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Chimborazo
ALTAR CLIMBING 0691728099001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Chimborazo
CACHA ALLISAMAY 0691721817001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Chimborazo
ANDESSPIRIT 0691723097001 |Agencias de viajes |Operadora 3 1 4 Chimborazo
SOUL TRAIN 0691720594001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Chimborazo
RUMBO TRAVEL 1791989929001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Chimborazo
CIRCULO TOURS 0691712990001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Chimborazo
CHIMBORAZO BEAUTY 0691711471001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Chimborazo
TURISTARAPUYA 0691717127001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Chimborazo
VELOZ CORONADO EXPEDICIONES 0691701026001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Chimborazo
JULIO VERNE 1890140072001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Chimborazo
PROBICI 0691700976001 |Agencias de viajes |Operadora 4 0 4 Chimborazo
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SISARIPACHA TOUR OPERADORA CIA. LTDA 0591726390001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Cotopaxi
QUILINDANA EXPLORER TOUR 0591719858001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Cotopaxi
LIMPIO PUNGO TOURS 0591714554001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Cotopaxi
BOLICHETOURS 0591711954001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Cotopaxi
ZONA VERDE EXPEDICIONES 0591706713001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Cotopaxi
INTERTURING CIA. LTDA. 1891735177001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Cotopaxi
GREIVAG TURISMO Y SERVICIOS CONEXOS CIA. LDTA. 0591715046001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Cotopaxi
BERRAZUETA & BERRAZUETA 0591711687001 |Agencias de viajes |Operadora 2 0 2 Cotopaxi
EXPEDIT VOLCANO ROUTE 0591704567001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Cotopaxi
SELVA NIEVE EXPEDICIONES 1890137462001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Cotopaxi
TOBAR EXPEDITIONS 0591704079001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Cotopaxi
NEIGES 0590060208001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Cotopaxi
CITEF TOURING 0491512245001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Carchi
FLIGHTLAND X TOURS 0391012792001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Cadar
SUR VALLEY TOURS 0190151638001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Cafar
ROSAR TOURS 0391011656001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Cadar
REINUBE TOURS 0391011591001 |Agencias de viajes |Operadora 0 0 0 Cafar
VICUBEL TRAVEL 0391011192001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Cadar
MAKROTOUR 0992715626001 |Agencias de viajes |Operadora 6 4 10 Bolivar
BLUE BIRD 0291505023001 |Agencias de viajes |Operadora 3 2 5 Bolivar
POLYLEPIS TOURS 0190378675001 |Agencias de viajes |Operadora 2 1 3 Azuay
TAKE OFF TRAVEL 0190375595001 |Agencias de viajes |Operadora 0 3 3 Azuay
YAMBO 0591272267001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Azuay
OPENAT 0992680172001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Azuay
PAKARINAN 0190374254001 |Agencias de viajes |Operadora 3 0 3 Azuay
V & TOURS 0190359050001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Azuay
ELITE TOURS 0190360059001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Azuay
OPERAZUAY 0190347621001 |Agencias de viajes |Operadora 1 1 2 Azuay
VIP ON LINE 0190370461001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Azuay
TINAMU 0190330982001 |Agencias de viajes |Operadora 1 2 3 Azuay
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ESTRUCTURAS OCUPACIONALES Y PORCENTAJES DE INCREMEN TO PARA LA REMUNERACION MINIMA SECTORIAL
1.- AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO: INTERNACIONALES, OPERADORAS DE TURISMO,
MAYORISTAS, DUAL (INTERNACIONAL Y OPERADORA)

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA:

Anexo 2: Sueldos Turismo

COMISION SECTORIAL No. 16 "TURISMO Y ALIMENTACION"

Y 7 ey, ESTRUCTURA COMENTARIOS / DETALLES DEL CARGO O NI SALARIO MINIMO SECTORIAL
OCUPACIONAL ACTIVIDAD 2013
GUIA EN AREAS NATURALES c2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401001 320,07
GUIA EN TURISMO DE AVENTURA c2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401002 320,07
GUIA EN TURISMO CULTURAL c2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401003 320,07
GUIA NACIONAL c2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401004 320,07
JEFE DE TRAFICO Y/O MOSTRADOR c2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401005 320,07
JEFE DE DEPARTAMENTO RECEPTIVO c2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401006 320,07
JEFE DE TRAMITACION DE DOCUMENTOS c2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401007 320,07
REPRESENTANTE DE VENTAS D2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401009 318,83
ASISTENTE DE TRAFICO INTERNACIONAL D2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401010 318,83
ASISTENTE DE TRAFICO RECEPTIVO D2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401011 318,83
ASISTENTE DE TRAFICO NACIONAL D2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401012 318,83
RECEPCIONISTA CERTIFICADA D2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401014 318,83
CAJERO CERTIFICADO D2 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401013 318,83
AUXILIAR Y/O AYUDANTE DE TRAMITACION DE E1 AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO 1609630401015 318,42

DOCUMENTOS
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Anexo 3: Célculos Conciliaciéon Tributaria

EMPRESA TURIZVMERCK S.A.
CONCILIACION TRIBUTARIA PERIODO FISCAL 2013
(+) TOTAL INGRESOS $ 425.000,00
(-) COSTOS Y GASTOS GENERALES -$ 180.000,00
(=) UTILIDAD CONTABLE $ 245.000,00
(-) 15% PARTICIPACION A TRABAJADORES -$36.750,00

(=) UTILIDAD EFECTIVA

$ 208.250,00

COCILIACION TRIBUTARIA PARA CALCULO DE REINVERSION

(+) UTILIDAD EFECTIVA $208.250,00
(-) 100% UTILIDAD POR ENAJENACION DE INMUEBLES -$ 5.000,00
(-) 100% GANANCIA POR VENTA DE ACCIONES -$1.000,00
(-) 100% RENDIMIENTOS POR DEPOSITOS A PLAZO FIIO -$1.100,00
(-) 100% RENDIMIENTOS INVERSIONES RENTA FIJA -$ 500,00
(-) 100% INTERESES PRESTAMOS EMPLEADOS COMPRA ACCIONES -$ 85,00
(+) GASTOS NO DEDUCIBLES ATRIBUIBLES A RENTAS EXENTAS $3.254,82
(+) PARTICIPACION TRABAJADORES ATRIBUIBLES RENTAS EXENTAS) S 664,53
(-) AMORTIZACION PERDIDAS TRIBUTARIAS DE ANOS ANTERIORES -$3.170,00
(=) Base imponible para el célculo de la reinversion $201.314,35
(-) DEDUCCION ADICIONAL POR CAPACITACION - DME -$1.323,00
(-)DEDUCCION ADICIONAL POR MEJORAS PRODUCTIVIDAD - DME -$2.000,00
(-) DEDUCCION ADICIONAL GASTOS PROMOCION - DME -$3.000,00
(-) DEDUCCION POR INCREMENTO NETO DE EMPLEADOS - DINE -$13.200,00
(-) DEDUCCION TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - DED -$ 6.000,00
(-) DEDUCCION ADICIONAL EMPRESAS TURISTICAS - LEY DE TURISMO -$4.700,00
UTILIDAD IMPONIBLE $171.091,35
(-) UTILIDAD A REINVERTIR Y CAPITALIZAR (12% IMPUESTO A LA RENTA) $162.159,08
(=) UTILIDAD IMPONIBLE (22% IMPUESTO A LA RENTA) $8.932,27
IMPUESTO A LA RENTA ACOGIENDOSE A REINVERSION -$21.424,19
IMPUESTO SOBRE EL VALOR A REINVERTIR (12%) $19.459,09
IMPUESTO SOBRE EL SALDO DE LA UTILIDAD IMPONIBLE (22%) $1.965,10

(=) UTILIDAD DEL EJERCICIO

$ 186.825,81

(-) RESERVA LEGAL (10%) -$18.682,58
(=) UTILIDAD A REINVERTIR Y CAPITALIZAR $ 168.143,23
(-) UTILIDAD A REINVERTIR Y CAPITALIZAR (12% IMPUESTO A LA RENTA) -$162.159,08
(=) UTILIDAD A DISTRIBUIR $5.984,15
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EMPRESA TURIZVMERCK S.A.
CONCILIACION TRIBUTARIA PERIODO FISCAL 2013 CON PLANIFICACION

UTILIDAD CONTABLE $ 245.000,00
(-) 15% TRABAJADORES -$36.750,00
(=) UTILIDAD ANTES CONCILIACION $ 208.250,00
(-) RENTAS EXENTAS -$ 7.685,00
(+) GASTOS NO DEDUCIBLES $3.919,35
(-) AMORTIZACION PERDIDAS -$3.170,00
(=) UTILIDAD CONCILIADA PARA REINVERSION $201.314,35
(-) DEDUCCIONES ESPECIALES -$30.223,00
(=) UTILIDAD CONCILIADA (IMPONIBLE) $171.091,35
(-) IR CAUSADO TARIFA REDUCIDA -$21.424,19
(=) UTILIDAD DEL EJERCICIO $186.825,81
(-) 10% RESERVA LEGAL -$18.682,58
(=) UTILIDAD PARA APLICAR $168.143,23
(-) UTILIDAD A REINVERTIR -$162.159,08
UTILIDAD A DISTRIBUIR $5.984,15
EMPRESA TURIZVMERCK S.A.
CONCILIACION TRIBUTARIA PERIODO FISCAL 2013 SIN PLANIFICACION
UTILIDAD CONTABLE $ 245.000,00
(-) 15% TRABAJADORES -$ 36.750,00

(=) UTILIDAD ANTES CONCILIACION $ 208.250,00

(-) RENTAS EXENTAS -$ 7.685,00
(+) GASTOS NO DEDUCIBLES $3.919,35
(-) AMORTIZACION PERDIDAS -$3.170,00
(-) DEDUCCIONES ESPECIALES -$30.223,00

(=) UTILIDAD CONCILIADA (IMPONIBLE) $171.091,35

(-) IR CAUSADO TARIFA REDUCIDA -$ 37.640,10
(=) UTILIDAD PARA APLICAR $170.609,90
(-) 10% RESERVA LEGAL -$ 17.060,99

(=) UTILIDAD A DISTRIBUIR

$153.548,91
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CALCULOS
Ingresos exentos
S 5.000,00
S 1.000,00
S 1.100,00 |RENTAS EXENTAS S 7.685,00
S 500,00 [TOTAL INGRESOS $425.000,00
S 85,00
S 7.685,00 [FACTOR S 0,0181
AJUSTES
Ajuste (1) porrentas exentas | $ 3.254,8235
Ajuste (2) 15% rentas exentas | $ 664,53
UTILIDAD EFECTIVA
INGRESOS S 245.000,00
15% trabajadores S (36.750,00)
UTILIDAD EFECTIVA S 208.250,00

EMPRESA TURIZVMERCK S.A.
CALCULO DEL VALOR A REINVERTIR

Férmula
((1-%RL)*UE)-((%IRO-(%IRO*%RL))*BI)
1-(%IRO-%IRI)+((%IRO-%IR1)*%RL)

%IRO 22%

%IRI 12%

%RL 10%

UE S 208.250,00
Bl $201.314,35

Valor a reinvertir

$ 147.564,76 S 162.159,08

0,91
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