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Resumen

Los niveles de jerarquizacion en el proceso educativo se evidencian en el ejercicio
de poder que los actores educativos manifiestan en las relaciones sociales, los espacios
de interaccion y los roles que tradicionalmente les han sido asignados. El sistema
educativo es una estructura compleja que por largo tiempo se ha mantenido como el
espacio asignado para la socializacién de conocimientos, normas y reproduccion de
estructuras sociales jerarquicas.

En la presente investigacion se aborda al poder desde la perspectiva de Foucault
para comprender sus manifestaciones en las relaciones escolares y como en la formacion
docente se mantienen y reproducen relaciones de poder, caracterizadas por ser verticales,
jerarquicas y de dominacion. De la misma manera se aborda la relacion del poder y la
reproduccion social desde la Teoria de la reproduccion social de Pierre Bourdieu, en
donde se describen las estrategias para la reproduccion social y la dominacion; se
relaciona el poder, reproduccion social y educacion en los que se analiza la dindmica de
las relaciones sociales en la escuela y formacion docente, también se describe los
dispositivos pedagogicos propuestos por Basil Bernstein utilizados para ejercer el poder
en relacion a la teoria de Foucault y Bourdieu. Finalmente se analizan los principios del
aprendizaje colaborativo y como se manifiesta el poder en el mismo.

A partir de los principios teoricos investigados se presentan los resultados
obtenidos en la investigacion sobre los niveles de jerarquizacion en la formacion docente
de los estudiantes de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Sociales de la Universidad
Central del Ecuador, en el que se midid la relacion de Docentes y estudiantes frente al
saber pedagogico, los procesos de evaluacidn, la comunicacion e interaccion en el proceso
de ensefianza —aprendizaje, su ubicacion en los espacios de aprendizaje y el nivel de
habilidad de los estudiantes para generar espacios colaborativos de ensefianza-
aprendizaje.

Se plantea una estrategia denominada Redes de aprendizaje para la formacion del
pregrado docente, con la que se busca horizontalizar las relaciones de poder entre
docentes y estudiantes y promover el conocimiento teorico practico del aprendizaje
colaborativo. Esta propuesta se estructura desde la propuesta de planificacion para la
innovacion de Aguerrondo I. y promueve la intervencion de los actores educativos desde
el paradigma del socio-constructivismo y Conectivismo.

Palabras Clave: relaciones de Poder; jerarquizacion; trabajo Colaborativo; Redes
de Aprendizaje; formacion docente.
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Introduccion

Al pensar en educacion, docentes e investigadores tienden a preguntarse si el
sistema educativo estd acorde a las necesidades e intereses del mundo actual, las
respuestas son unanimes, la educacion requiere cambios que se ajusten al nuevo siglo:
una escuela que pueda afrontar, responder y solucionar los problemas, también que se
convierta en una institucién capaz de liderar el cambio y cuyo objetivo sea generar
mayores indices de equidad social. Al mismo tiempo, surge otro cuestionamiento: cOmo
se puede llegar a consolidar esos cambios, si la escuela es una de las instituciones sociales
méas obsoletas, en donde se legitiman muchas practicas educativas que no permiten
alcanzar el objetivo anteriormente planteado. Es entonces, cuando se hace necesaria la
innovacion educativa, pero guiada desde la observancia de las relaciones sociales que se
dan en este medio, ya que los cambios radicales en la escuela trascienden de la
implementacién de nuevas metodologias y tecnologias de la informacion y comunicacion.

Actualmente, existe la tendencia a creer que el avance tecnolégico, las redes, en
medio de la denominada era digital, permiten a los seres humanos ser libres en diferentes
aspectos como el de pensar, actuar y relacionarnos unos con otros, sin embargo, la
interrelacion entre individuos se mantiene, por lo que la innovacion debe centrarse en la
transformacion de las relaciones sociales que intervienen en el proceso educativo.

En investigaciones previas sobre los niveles de jerarquizacion en la formacion
docente y préactica educativa se muestra resultados que se ubican en el campo de estudio
de la relacion de poder y escuela. En este sentido, se establece que las relaciones
jerarquicas de la relacién docente- estudiante en las aulas universitarias se da a través del
conocimiento y el saber como una categoria central, a través de la cual el docente
establece y ejercita el poder. La ubicaciéon de los docentes frente a los estudiantes es
asimétrica y el docente es quien controla, organiza, examina valora y problematiza sobre
las tematicas de aprendizaje (A. G. Garcia 2005).

En las propuestas de préctica docente interviene una realidad institucional, en la
cual preexisten diferentes formas de relacion social, niveles de jerarquizacién, actores
educativos, métodos y estrategias del proceso ensefianza aprendizaje.

El papel de profesor se ha transformado debido a cambios en el contexto macro,
evolucion de valores, concepciones sociales, contenidos curriculares, contextos politicos

y administrativos (J.Esteve 2006). La identidad del docente forma parte de su
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construccién social, por lo que los cambios sociales, reformas legales y el desarrollo de
nuevas generaciones, se mezclan con sus propias concepciones y formas de actuar que
fueron aprehendidas previamente, ya que le docente es producto de procesos de
socializacion.

La relacion entre docentes y estudiantes esta articulada en medio de sistemas
complejos ya que tanto el docente como el estudiante son personas con intereses y metas
diferentes. Tedricamente existe una figura de autoridad en ambientes educativos. (Duarte
Carmona 2014). Se establecen relaciones sociales y por ende relaciones de poder, los
mecanismos de funcionamiento en una institucion permiten descifrar los elementos
reproductivos de las relaciones de poder, ya que las mismas tiene un orden eficaz en
cuanto a los roles establecidos mediante modulaciones legales y coacciones (M. Foucault,
El sujeto y el poder. Arte después de la modernidad. 1983).

En este sentido, no solo la escuela sino el aula de clases o espacios educativos,
permiten la observancia sistematica de las relaciones de poder entre los docentes y
estudiantes en relacion a las estructuras socialmente aceptadas, que por largo tiempo han
permitido la reproduccion de diferentes formas de relacion basadas en el autoritarismo y
dominio hegeménico de los saberes, sin considerar las necesidades e intereses diferentes
de los actores educativos.

Las relaciones de poder en la escuela persisten, la inclusion de nuevas tecnologias,
o las nuevas propuestas metodoldgicas puede variar o modificar una parte del sistema
educativo, pero solo la transformacion de las relaciones de poder desde la verticalidad
hacia la horizontalidad permitird la trascendencia hacia un sistema educativo més
equitativo.

En la practica de la docencia, se evidencia el ejercicio del poder producido por
factores enddgenos de los actores educativos quienes de forma individual o colectiva
identifican elementos politicos, personales e institucionales que imposibilitan actuaciones
solidarias con el fin de generar mejores niveles de calidad educativa (Lozano y Quiroz
Posada 2006). Otras investigaciones relevantes expresan que la jerarquizacién en
educacion con la autoridad pedagdgica implica una mediacion hacia saber y una
orientacion hacia el aprendizaje de todos los alumnos. La autoridad pedagogica conlleva
la autonomia de los estudiantes por un lado y por otro crea un vinculo entre personas que
mandan y otras que obedecen. Esta relacion de autoridad se mantiene pero esta en proceso
de trasformacion hacia préacticas solidarias entre actores educativos. (Giacobbe 2016)
(Poblete y Rodriguez 2009)
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Las investigaciones anteriormente descritas promueven la busqueda de las
interacciones pedagdgicas positivas, en las que se democraticen los espacios educativos.
También se proponen la interpretacion y adaptacion de innovaciones pedagdgicas desde
el cambio de creencias de los actores educativos.

En este sentido, el problema de investigacion se relaciona con las investigaciones
precedentes ya que analiza las formas en las que la educacion esta atravesada por
relaciones de poder y autoridad, pero también otros niveles de jerarquizacion como la
organizacion del aula y la distribucion de espacios de participacion en el proceso de
formacion docente y su relacion en la préctica educativa.

La investigacién se realizard desde un paradigma socio critico ya que se busca
analizar las transformaciones sociales desde la correspondencia el investigador y objeto
de conocimiento. Como teoria general se considera a la sociologia educativa ya que se
concibe a la educacion como parte del proceso de socializacion de individuos, el analisis
de la institucion desde sus estructuras politicas e ideoldgicas a nivel general y en el aula
concibiendo a la educacion como un fendmeno. Las teorias sustantivas que permitiran
sustentar esta investigacion se relacionan con la sociologia de la ensefianza ya que se
busca entender la distancia social entre docente estudiante y sus interrelaciones. En el
ambito educativo se partird desde los postulados del aprendizaje colaborativo y de la
pedagogia critica en la que se establece que las metas centrales de todo proceso educativo
deben ser contribuir a la ‘concientizacion’ de los sujetos como parte de la construccion
social.

Desde la sociologia se entiende que toda relacion social tiene una trama
interminable de relaciones de fuerza en las cuales el poder simbdlico que es ejercido
mediante diferentes dispositivos, permite ejercer el poder desde la arbitrariedad de un
sujeto que domina y crea dominados (Moreno, Voces y contextos 2006), por lo que el
objeto de conocimiento de la investigacion es el poder.

El ejercicio de poder no es simplemente una relacion entre miembros individuales
o colectivos, es un modo de accidn de unos sobre otros, el poder existe Gnicamente en un
acto y se apoya en estructuras permanentes (Hubert Deyfrus, Radinow y Michael 1984).
El poder no es un atributo solo de los individuos, también en las instituciones se
establecen estructuras de dominacion que permiten mantener el poder a individuos, entre
ellas estructuras de orden politico: normativas y estructuras ideoldgicas: pensamientos,

filosofia, modos de ser y actuar. Bajo la concepcion de Foucault, el poder puede ser
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comprendido como la consecuencia de la dinamica de las relaciones que se presentan
entre los sujetos (Zea 2007)

Una vez definido el objeto de conocimiento, para realizar la investigacion se
formularan orientaciones teoricas: relacion del poder y educacién, relacion del poder la
reproduccion social y formacion docente y finalmente el poder en el aprendizaje
colaborativo. Con estas orientaciones tedricas se plantea las problemaéticas que la
investigacion pretende resolver: el docente establece relaciones asimétricas en la practica
educativa, la formacion inicial de docentes influye en las formas de proceder y estrategias
de ensefianza en su préctica educativa por lo que las relaciones de poder en la escuela son
de subordinacién social y tienen a la reproduccion del sistema

El estudio de las relaciones de poder en la formacion y practica docente se lo
desarrollara desde una propuesta de investigacion cualitativa y tiene como fuentes las
perspectivas de los actores educativos, por lo que se aplican encuestas a los estudiantes
de octavo y noveno semestre de la carrera de Pedagogia en la Historia y Ciencias Sociales
de la Facultad de Filosofia de la Universidad Central del Ecuador, en la que se
instrumentalizan las categorias de papnotismo, vigilancia y control en relacion a la
practica pedagogica, dispositivos, discursos y espacios educativos, de esta manera se
realizara una contextualizacién teérico metodoldgica de las experiencias, realidades y
acciones en cuanto al tema de investigacion.

En este sentido, la presente investigacién tiene como objetivo general reflexionar
sobre los niveles de jerarquizacion y relaciones de poder presentes en la formacion del
pregrado docente para establecer una estrategia metodoldgica que permita la
transformacion de la practica pedagdgica del proceso ensefianza-aprendizaje con este fin
se elabora un sistema conceptual que permite sustentar los niveles y formas de
jerarquizacion que existen en la formacién pregrado docente y su practica educativa, se
investiga en un espacios concretos las manifestaciones de los niveles de jerarquizacion
en la formacion del pregrado docente y su practica educativa para finalmente construir
una propuesta metodoldgica que permita transformar los niveles y formas de
jerarquizacion de la formacién del pregrado docente considerando los resultados que se
obtuvieron en la investigacion

Para cumplir con los objetivos propuestos, el trabajo de investigacion se organiza

de la siguiente manera:
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Capitulo Primero Fundamentos tedricos y conceptuales de los niveles de
jerarquizacion en la formacion docente: se aborda tedricamente las relaciones de poder
sus dispositivos y mecanismos; se relaciona al poder con la reproduccion social en la
escuela. Finalmente, se analiza las relaciones de poder en los principios del aprendizaje
colaborativo.

Capitulo Segundo Poder y niveles de jerarquizacion en la formacién docente de la
carrera de Pedagogia de la Historia y de las Ciencias Sociales de la Universidad Central
del Ecuador: en este capitulo se muestran los resultados obtenidos con la aplicacién de
encuestas en el campo concreto, se considera el nivel de jerarquizacion en relacion al
saber pedagdgico, comunicacion e interaccion entre los actores, evaluacion y estructura
organizativa de las aulas.

Capitulo Tercero Propuesta de innovacion Redes de aprendizaje en la formacién
del pregrado docente: en este capitulo se explica la propuesta que permita horizontalizar
las relaciones de poder entre docentes y estudiantes y dinamizar las practicas de
ensefianza en la formacion del pregrado docente. Para la estructura de la misma, se
considera el esquema de Aguerrondo. I, pedagoga argentina que estructura los niveles

para la planificacion de la innovacion educativa.
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Capitulo Primero

Fundamentos tedricos y conceptuales de los niveles de jerarquizacion
en la formacion docente.

En este capitulo se realiza un acercamiento tedrico conceptual sobre el objeto de
conocimiento: el poder, el cual es la forma de manifestacion de las relaciones sociales en
el &mbito educativo. En primera instancia se define al poder desde la perspectiva de
Foucault, M. ya que este autor considera que al poder se ejerce en las maltiples relaciones
en funcion de los roles que se desempefien, muestra los &mbitos desde el papnotismo,
vigilancia y control.

En un segundo momento se relaciona la perspectiva de Foucault con la teoria de
reproduccion Social de Bourdieu, P. ya que con la misma se comprende como el poder se
institucionaliza en la escuela y los principios con los que se reproducen los significados
legitimados, para este autor el poder se ejerce desde la violencia simbolica y la autoridad.
Por otro lado, Bernstein, B. permite identificar el ejercicio del poder en la practica,
discurso y dispositivos pedagdgicos.

Finalmente, se analizan los principios del aprendizaje colaborativo y como se
manifiesta el poder en las relaciones docentes-estudiantes en la practica de esta

metodologia de ensefianza-aprendizaje.

1. Sobre el poder

Foucault, caracteriza al poder como la relacién entre personas o entre grupos en
las que se dan un conjunto de acciones sobre otras acciones posibles. EI poder conduce el
comportamiento de los individuos a través de otros modos de accion. (M. Foucault,
Microfisica del Poder 1992, 103-110). Define al poder como una relacion de fuerzas y
establece una premisa “toda fuerza ya es relacion es decir poder”, por lo que las relaciones
existentes entre individuos tienen intrinsecas relaciones de poder que a su vez en esencia
tiene relaciones de fuerza en donde la libertad es la condicion basica de la existencia del
poder. Desarrolla una vision diferente a la tradicional del poder caracterizado por ser

monolitico, jerarquico y visible. Al respecto afirma:

Por poder hay que entender, primero la multiplicidad de las relaciones de fuerza
inmanentes y propias del dominio en que se ejercen, y que son constitutivas de su
organizacion; el juego que por medio de luchas y enfrentamientos incesantes las
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transforma, las refuerza, las invierte; los apoyos que dichas relaciones de fuerza
encuentran las unas en las otras, de forma que forman cadena o sistema (M. Foucault
1997, 112).

El poder que caracteriza Foucault, es ejercido con los objetivos de quien lo ostenta,
es por esto que el poder no solo lo maneja o representa el Estado y sus instituciones, se
manifiesta en la red de relaciones sociales locales familiares, laborales, educativas,
carcelarias y todas aquellas en las que actuen los individuos. Al respecto este autor explica
que “el poder no esta tan solo en las instancias superiores de la censura, sino penetra de
un modo profundo muy sutilmente, en toda la red social”. (Deleuze y Foucault 1981, 25)

Las relaciones sociales se direccionan hacia el control que el Estado ejerce sobre
el conglomerado social, no se garantiza el ejercicio del poder mediante el derecho y las
leyes, sino a través de mecanismos de normalizacion en los aparatos estatales e
instituciones sociales en las que se controla las resistencias en lugar de castigar, porque
bajo esta concepcion es mas facil vigilar y mas dificil resistirse al disciplinamiento.

En las relaciones de fuerza se encuentran las resistencias que estan en constante
enfrentamiento con las normas impuestas y el disciplinamiento consciente o inconsciente
que se dan en los diferentes aparatos estatales.

Deleuze, G, sefiala los postulados que permiten dilucidar la visién de poder
desarrollada por Foucault (Monrey 2001, 10-13).

El postulado de la propiedad en la que se opone a la idea de que el poder lo tiene
la clase dominante; el poder se ejerce, no se posee, se considera una estrategia que circula
en el conglomerado social, en la red de relaciones locales.

No son los gobernantes quienes detentan el poder, asi mismo seria preciso saber hasta
donde se ejerce el poder, mediante que relevos y hasta que instancias a menudo infimas,
de jerarquia, control, vigilancia, prohibiciones, coacciones. En todo lugar donde hay
poder, el poder se ejerce... en determinada direccion. (Deleuze y Foucault 1981, 31)

El postulado de localizacion, se opone a que el poder solo esta en el Estado, sus
instituciones o partidos; el poder se ejerce en diferentes niveles, esta en todas partes: en
una familia, entre el maestro y el estudiante, entre hombres y mujeres, sobrepasa las
disposiciones juridicas.

El postulado de subordinacion en la que afirma que las relaciones de poder estan
intrinsecas en las relaciones de produccion, relaciones ideoldgicas, ya que a través de

ellas se manifiestan mecanismos de normalizacién, disciplinamiento y subordinacion de
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los individuos. En relacion a este postulado Foucault afirma: “El poder es coextensivo al
cuerpo social, las relaciones de poder son intrinsecas a otros tipos de relacion (de
produccién, de alianza, de familia, de sexualidad) en las que juega un papel de
condicionante y condicionado” (M. Foucault 1981, 97)

El postulado de modo de accidn, en el que establece que el poder se ejerce méas
alla de la represion y la prohibicion “el poder no obedece a la forma tnica de lo prohibido
y el castigo, sino que tiene formas multiples” (M. Foucault 1981, 97). Para él se crean
métodos de observancia, investigacion, verificacion, organizacién de comportamientos
que son construcciones para la normalizacion a la que considera la forma moderna de
servidumbre, ya que transforma a los individuos mediante un sistema de gradaciones a lo
largo de toda la vida a través de las instituciones y sus actores (normalizadores
competentes). Este autor afirma que “toda clase de categorias profesionales van a ser
invitadas a ejercer funciones policiales cada vez mas precisas: profesores, psiquiatras,
educadores de toda clase, etc.” (Deleuze y Foucault 1981, 30)

Finalmente, el postulado de Legalidad en la que pone en tela de duda el ejercicio
del poder del Estado por medio de la ley, mantiene el argumento que la ley gestiona los
ilegalismos que son permitidos o inventados por los privilegios de clase. Las leyes creadas
mantienen la batalla constante entre los que la imponen y los que deben cumplirla;
denomina a la ley como la batalla perpetua. La ley, en este caso los ilegalismos se
convierten en una estrategia de poder que a través de dispositivos normalizan y controlan.
(Monrey 2001, 12-14) (Olmedo 1988, 148-152).

El poder es concebido como lucha, enfrentamiento, estrategia, relacion de fuerza
de los individuos, que, mediante la normalizacion, disciplinamiento y la subordinacién
ante los intereses de clase, sobrepasa las normas juridicas legales establecidas y se
manifiesta en las formas de interaccion de los individuos en los diferentes escenarios
sociales.

La vision de poder que propone Foucault, parte de la instauracion de la nueva
economia, en la que los Estados crean aparatos que permiten circular técnicas eficaces de
ejercicio del poder, se pasa del sufrimiento fisico que el rey o soberano disponia como
forma de venganza por el desafio a su autoridad y a la ley (suplicio), hacia la economia
del castigo, concebida como una forma de prevencion de ilegalidades hacia el cuerpo
social. El castigo se lo ejerce mediante signos punitivos con el fin de cambiar

comportamientos y normalizarlos.
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La prision es el punto de andlisis para identificar las caracteristicas de una sociedad
disciplinaria con vigilancia continua a través de todo el cuerpo social, en la que se reparte
a los individuos, se educa a su cuerpo y comportamiento a través del control y correccion.
(Olmedo 1988, 25-34).Al respecto Deleuze,G y Foucault, M (1981,28) expresan:

La prision es el Gnico lugar donde el poder puede manifestarse en su desnudez, en
sus dimensiones méas excesivas y justificarse como poder moral... no solo los
prisioneros son tratados como nifios, sino que los nifios son tratados como
prisioneros, en este sentido es cierto que las escuelas son un poco prisiones y las
fabricas mucho mas.

Esta realidad de la prision se compara hacia las instituciones sociales: escuelas,
cuarteles, hospitales, talleres, fabricas en las que se observa el “fortalecimiento de las
estructuras de encierro” (Deleuze 1981, 30 ) y relaciones de disciplinamiento, concebido
como el poder técnico de disciplinar: la vigilancia continua, el control de los cuerpos,
formas de ser y actuar de los individuos, la normalizacion, la exclusion, asilamiento y
progresiva reagrupacion de los individuos en las instituciones sociales. (M. Foucault
1992, 104-107).

Gréfico N° 1
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Para Foucault, las sociedades que se desarrolla a partir de la revolucién francesa
son normalizadoras, convirtiéndose en el modo esencial de funcionamiento de la
actualidad. La normalizacion es un instrumento de poder en el que se jerarquiza a los
individuos entre los capaces y menos capaces, los obedientes y desviados, todo en funcion
de su eficacia en el proceso de produccion.

Tanto la normalizacion como el disciplinamiento surgen como una necesidad de
la sociedad burguesa a comienzos del siglo XVI la que se empieza a preocupar por la
educacion de mercaderes, comerciantes y hombres de ley e incluso la educacion temprana
de los nifios, con el fin de aplicar procedimientos de normalizacion a estratos sociales
como el proletariado, ya que era necesario hacer trabajar intensamente a un obrero durante
diez horas a forzarlo a trabajar mas tiempo causandole incluso la muerte, es asi que el
control de rendimiento en la produccion obedece a los mecanismos de disciplinamiento
de la mano de obra (M. Foucault 1977, 35-46).

El poder es un instrumento de dominacion, si bien es cierto se identifica con el
Estado Moderno, se concibe como una forma de violencia legalizada desde el derecho en
provecho de algunos en funcién de las necesidades de la clase dominante. (Olmedo 1988,
148).

Una de las formas con las que se ejerce el poder es normalizacion, se enfoca en
medios de trasformacion del individuo que son las medidas correctivas en forma de
disciplinamiento. En relacidn a sus comportamientos los individuos ocupan el lugar que
les corresponde; segun el conocimiento y las caracteristicas de normalidad que se le
atribuya, de donde se le ubique socialmente significa quien, que es y el nivel de autoridad
que posee sobre los demas.

Esta idea de normalizacion como mecanismo de ejercicio del poder, contrasta con
la resistencia, la que no esta fuera del sistema de relaciones, mas bien son parte inherentes
a las mismas, “no hay relaciones de poder sin resistencias” (M. Foucault 1981, 98) pero
a través del control y disciplinamiento son aisladas e individualizadas en los diferentes
dispositivos e instituciones con el fin de mantener la idea de normalidad.

Las tecnologias de la normalizacion trascienden del espacio de la prisién como un
sistema de dominacion de extrema racionalidad en el que, con el encerramiento, se
pretende transformar a los individuos a traves de sistemas de vigilancia continua y
jerarquizada. Al respecto Foucault expresa: “Se advierte toda una serie de finalidades
técnicas, métodos: la disciplina reina en la escuela, el ejército, la fabrica. Estas técnicas

de dominacion son de racionalidad extrema” (M. Foucault 1977, 60).
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Entre las tacticas punitivas que expone Foucault estan: la exclusion como la forma
de prohibir la presencia del individuo de los lugares comunitarios; la indemnizacion y la
compensacion como la construccion de redes de obligaciones multiplicadas que los
individuos deben cumplir por sus faltas ante la norma; la marcacion en la que se infringe
una marca simbolica en el cuerpo visible fisico o social de los individuos y funciona como
un elemento de memoria y reconocimiento; el encierro que permite la fijacion de los
individuos a un aparato productivo, asi relaciona la funcion del obrero/a en la fabrica, el
nifio en la escuela, lugares en los que se trasmite saber, se normaliza, corrige y rectifica.
(M. Foucault 1972-1973, 17-29).

Las técticas, dispositivos e instituciones en las que se ejerce el poder buscan el
control de las actividades de los individuos en cuanto el uso de horarios para sus
actividades diarias y repetitivas en funcion del lugar que ocupan en el proceso de
produccion (bienes materiales y de saberes).

Las actividades que se permiten o desarrollan, buscan la individualizacion y
estandarizacion con el fin de logar reacciones automaticas a las normativas. Estas tacticas
de poder a su vez establecen sistemas de autoridad (jerarquias representativas) en las que
se mantiene la vigilancia sobre quienes estan dentro del sistema. A través de estos
mecanismos de control se logra la normalizacion de juicios, relaciones humanas, limita
las formas de relacién mediante el poder disciplinario ya que a través del mismo se busca
la rectificacion del individuo.

Foucault en su analisis sobre el poder se pregunta ¢Cuéles son las relaciones de
poder que actlan en una sociedad como la nuestra?, afirma que el anélisis del poder debe
partir desde la vision de imposicion de una persona gue ostenta el nivel de normal sobre
aquel que esta fuera de la norma, “el poder se ejerce mediante procedimientos de
dominacion”, la leyes, el derecho y las normas son instrumentos de poder, pero las
relaciones de poder que son relaciones de fuerza son mas complejas y extrajuridicas, es
asi que estas se evidencian en la fuerza que ejercen los aparatos estatales sobre los
individuos pero también el poder ejercido a nivel familiar, entre los padres y sus hijos o
entre el médico y el enfermo, el duefio de la fabrica y el obrero. (M. Foucault 1977, 30-
46)

Las relaciones de poder se organizan sobre el cuerpo social, se entrelazan
consciente o0 inconscientemente y es aprovechada por la clase social que sabe utilizar,

modificar e intensificar las formas de dominacién de unos sobre otros.



25

Una relacion de poder se articula sobre dos elementos que le son indispensables para que
sea justamente una relacion de poder: que “el otro (aquél sobre el cual se ejerce) sea
reconocido y permanezca hasta el final como sujeto de accion y que se abra ante la
relacién de poder todo campo de respuestas, reacciones, efectos invenciones posibles (M.
Foucault 1984, 3)

Foucault, explica como actta el poder sobre los seres humanos, el poder es
ejercido a través de la fuerza de una minoria capaz de imponer una idea a la mayoria, el
poder radica en las formas de relacion social que se establecen en los diferentes espacios.

Los individuos pueden ejercer su poder desde la dominacion siempre y cuando
esté implicado en la produccion y uso de conocimiento aceptado como verdadero en una
realidad concebida, de esta manera relaciona el saber (conocimiento) y el poder. El
conocimiento tiene un proposito, se lo busca por su uso ya que quien lo ostenta puede
dominarlo y apropiarse. (Strathern 2000)

Saber y poder funcionan a través de dispositivos como el ejército, escuelas,
hospitales, manicomios, orfanatos, fabricas, lugares en los que mediante el control se
moldea, disciplina y normaliza los cuerpos, pensamientos, formas de ser y actuar de las
personas. Quienes poseen el saber son quienes ostentan el poder y lo ejercen sobre los
otros. (M. Foucault 1981, 159-165)

El poder se ejerce también mediante la produccion y uso de conocimiento, los
individuos tienen una multitud de controles a través del lenguaje (discursos) y del
conocimiento, estructurados desde la verdad de una realidad establecida, siempre y
cuando su conocimiento se aplique y funcione para satisfacer sus requerimientos de
poder, el discurso tiene efectos materiales concretos en los cuerpos de las personas y

mediante ellos también se ejerce el control. Al respecto Foucault afirma:

Lo que hace que el poder se sostenga, que sea aceptado, es sencillamente que no pesa
solamente como potencia que dice no, sino que cada hecho, produce cosas, induce placer,
forma saber, produce discursos, hay que considerarlo como una red productiva que pasa
a través de todo el cuerpo social en lugar de como una instancia negativa que tiene la
funcion de reprimir (M. Foucault, Verdad y Poder 1981, 148)

Los discursos, saberes locales, la produccion de conocimiento por y desde el poder
son la figura clave para el mantenimiento de las relaciones sociales que aceptan los
mecanismos de control, disciplinamiento y normalizacion de la sociedad. Esta es la

relacion que Foucault establece entre poder y verdad.
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Entiende por verdad a los procedimientos regulados por la produccién, ley,
reparticion y circulacién de los enunciados, que estan ligados a sistemas de poder que la
producen y mantienen. La verdad se produce mediante coacciones, cada sociedad tiene
su régimen de verdad, esta centrada sobre las instituciones que la producen y sometida a
condiciones econdmicas y politicas; circula en aparatos de educacion, difusion y
consumo. (M. Foucault 1981, 139-156). Por lo tanto, la verdad no es universal, sino que
es aceptada o valorizada dependiendo de quienes estén a cargo de producirla.

En este sentido Foucault, analiza los discursos de verdad y su evoluciéon que
pasaron de ser producidos por el intelectual universal, al intelectual especifico que lejos
de ser el hombre de ley, justicia y escritura universal es quien esta a cargo de decir lo que
funciona como verdadero desde la posicidn que ocupa en el aparato productivo o desde
la posicion que se encuentre frente a los aparatos estatales, es decir la produccién de
saberes locales, verdades y discursos dependen de las responsabilidades politicas que el
intelectual especifico deba asumir. “la verdad esta centrada sobre la forma de discurso
cientifico y sobre las instituciones que lo producen” (M. Foucault 1981, 151-154)

Para Foucault, no existen sociedades sin relaciones de poder y por lo tanto es
necesario analizar a sus instituciones desde esta vision, es decir desde el modo de accion
de unos sobre otros, para ello establece puntos de analisis.

Gréfico N°2

Analisis de las relaciones de poder
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Para Foucault, el poder se expresa en las relaciones sociales, en donde los sujetos
muestran sus limites, capacidades para someterse al control y dependencia de otros
individuos o instituciones. Esta relacion es socialmente construida y se forja en la relacion
entre sujetos libres.

Como se observa en el Gréfico 2, el poder se institucionaliza o legitima a través
de mecanismos de control: costumbres, reglamentos, estructuras jerarquicas, organismos,
entre otros, que se crean en relacion a los objetivos de quienes ostentan y pretenden
mantener el poder como una relacion de dominacion.

El poder se convierte en un instrumento para disciplinar y controlar a los
individuos, mediante instituciones que establecen estructuras de dominacién que
permiten su mantenimiento; poseen estructuras de orden politico que son las leyes y
normativas, también estructuras ideoldgicas: pensamientos, filosofia, modos de ser y
actuar. Bajo la concepcion de Foucault, el poder puede ser comprendido como la
consecuencia de la dindmica de las relaciones que se presentan entre los sujetos en las

instituciones. (M. Foucault, Como se ejerce el Poder 1984, 6-7)

El poder es en esencia relaciones, esto hace que los individuos, seres humanos estén en
relacion unos con otros... Si se quiere dando un sentido mas amplio a esta palabra
gobernarse los unos a los otros. Los padres gobiernan a los hijos, el profesor gobierna.
(M. Foucault 1981, 163)

En la sociedad actual, las formas de relacion no s6lo son unidireccionales, existen
interacciones pluridireccionales, por lo que las practicas de poder en esta realidad se da
en diferentes niveles; las relaciones sociales se dinamizan, Por lo tanto, el sistema de
creencias atiende a diferentes poderes, por lo que existen relaciones sociales (que son
relaciones de poder) de tipo asimétricas que son de dominacion, las cuales mantienen la
unidireccionalidad, pero también se ponen en evidencia relaciones no lineales en donde

el poder se evidencia en multiliderazgos. (Montbrun 2010, 380-383)

Las relaciones de poder, por lo tanto, tienen siempre dos direcciones, aunque el poder de
un actor o grupo en una relacién social sea diminuto comparado con otro. Las relaciones
de poder son relaciones de autonomia y dependencia, asimismo el agente mas autdbnomo
es, en algun grado, dependiente, y el actor o grupo més dependiente en una relacion retiene
alguna autonomia. (Arévalo 2014)
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El ejercicio del poder, no solo requiere de mecanismos y dispositivos, para su
practica aparecen otros elementos como la relacion de fuerzas contrarias y el
mantenimiento de estructuras de dominacion. El poder no se legitima a través de la
violencia, pero tiene intrinseco la posibilidad de ejercerla mediante mecanismos como el
castigo y el control, elementos con los que se refuerza el ideal de individuos que se aspira
a formar en una sociedad determinada (Natacha y Antoniucci 2013).

2. Poder y reproduccion social

Foucault, entiende al poder como una relacion de fuerzas en las que se aplican
diferentes estrategias y dispositivos con el fin de normalizar y disciplinar a los individuos
en sus multiples relaciones. Pierre Bourdieu, plantea que el poder es una relacion de
fuerzas que impone significados, legitimandolos a través de formas de violencia
simbdlica instauradas en el cuerpo social.

Considera que la institucionalizacion de las normas es la economia perfecta del
ejercicio del poder ya que a través de ellas los sentidos de autoridad se transportan de las
personas hacia las instituciones. El cuerpo de normas a las que considera como
tecnologias simbolicas se institucionaliza en forma de creencias (Moreno 2006, 10-14).

Bourdieu, plantea que las relaciones de poder se dan en base a la diferencia social
que los sujetos poseen en un campo. Moreno, al respecto explica que “La posibilidad de
lazo social esta dada por el poder, es decir por las relaciones de fuerza y la imposicion de
unos sobre otros [...] ligando a los individuos sujetandolos a un mundo donde la mayor
fuerza ejercida esta en cualquier uso del poder de violencia simbdlica”. (Moreno 2006,
3).

Para Bourdieu, las relaciones de poder se manifiestan en la lucha por la
apropiacion del capital simbdlico en diferentes estructuras sociales; el campo es el poder,
en él los agentes y las instituciones que tiene posiciones dominantes se mantienen en
constante lucha con los sujetos para trasformar o conservar el capital que puede ser
cultural o econémico, para este autor las instituciones no ejercen el control, sino que
legitiman la reproduccidn de las relaciones de dominacion. El ejercicio del poder se da a
través del poder simbolico. (Francés 2005, 159-174).

Para comprender la relacion del poder y la reproduccion social se requiere
describir los conceptos desarrollados por Bourdieu en relacion a la autoridad, dominio,

tecnologias simbdlicas y la institucionalizacion como tecnologia disciplinaria.
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En relacion a la reproduccion social Bourdieu se pregunta si las sefiales de
sumision de los subordinados se constituyen hacia la relacién de dominacion o si la
relacién de dominacion se impone con los signos de sumision (Bourdieu 2011, 31-36).
Para él la sociedad reposa sobre dos principios que es la preservacion del ser y la
construccion/reconstruccion de las estructuras sociales, por ello las sociedades mantienen
estrategias de reproduccién social las cuales dependen de la indole de capital que
pretenden mantener y el estado de los mecanismos de reproduccién establecidos.

Es asi que describe diferentes estrategias que forman un sistema que reproduce
las condiciones de su propia existencia:

1. Estrategias de fecundidad: busca en el mantenimiento del linaje en sintonia

con el patrimonio material.

2. Estrategias profilacticas: preserva el patrimonio bioldgico para la
administracion razonable del capital cultural.

3. Estrategias sucesorias: transmision del patrimonio material.

4. Estrategias Educativas: las familias buscan hijos escolarizados bajo la teoria
del capital humano para formar agentes dignos para la administracion de la
herencia y el capital cultural.

5. Estrategias éticas: sumision del individuo a los intereses superiores del grupo.

6. Estrategias de inversion econdémica: perpetuaciéon o aumento del capital
econémico. Mantiene relaciones sociales utilizables en funcion del capital
econdmico y simbdlico. Establece obligaciones y derechos.

7. Estrategias de inversién simbdlica: legitima la dominacién y su fundamento.
Naturaliza el capital cultural.

Bourdieu, explica que las estrategias de reproduccién dependen de los beneficios que se
obtengan de los mecanismos institucionales sea en el mercado econdémico, escuela, o la
familia ya que es alli donde se asegura el mantenimiento del capital (cultural, econémico
0 simbolico). La perpetuacion de las relaciones sociales de dominacion se mantiene

gracias al habitus (disposiciones en el espacio social). Al respecto afirma:

Los universos sociales donde las relaciones de dominacién se forjan, se deshacen y se
rehacen en y por la interaccion entre las personas, y las formaciones sociales donde,
mediatizadas por mecanismos objetivos e institucionalizados tales como los que producen
y garantizan la distribucion de los titulos —nobiliarios, monetarios o escolares, dichas
relaciones tienen la opacidad y la permanencia de las cosas y escapan a las tomas de
conciencia y del poder individuales (Bourdieu 2011, 56)
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La dominacién no se ejerce de forma directa sino a través de la posesion de los
mecanismos del campo de produccidn econémico y capital, es asi que las relaciones se
legitiman a través del uso de la autoridad otorgada por los mismos subordinados, esto
depende de la posicion que ocupen en relacion al capital cultural y econdémico. Esta es
una forma de ejercicio de poder en la que como decia Foucault se excluye, se marca
(estigmatiza) y se mantiene una relacion de subordinacion por el dominio del saber.

Foucault afirmaba que el ejercicio del poder se trasforma del castigo fisico hacia
el castigo simbolico, Bourdieu explica que el poder mediante tecnologias simbolicas
permite sentir sus efectos en los campos y habitus social, dejando de lado relaciones
arbitrarias en las que se nota claramente la dominacion hacia relaciones legitimas basadas
en estrategias de reproduccion y mantenimiento social.

En cuanto las relaciones de poder Bourdieu las analiza desde el establecimiento
entre los individuos y las instituciones mediante la objetividad que se les otorga a los
“Titulos socialmente garantizados, a los puestos socialmente definidos, la distribucion de
los atributos sociales entre los individuos bioldgicos” (Bourdieu 2011, 57). Mediante la
institucionalizacion se universaliza la relacion de fuerzas entre los grupos, se asigna un
lugar dependiendo del registro que los sujetos tengan en cuanto al capital cultural, de esta
manera las relaciones de dominacion se mantienen ocultas bajo la apariencia de
justificacién préactica.

Se culpa a las debilidades individuales frente a los intereses grupales, se legitima
a través de las creencias y las practicas socialmente aceptadas y es asi como a traves de
estrategias, mecanismos y tecnologias simbdlicas del poder se reproduce, mantiene y

legitima el orden social.

3. Poder, reproduccién social y Educacion

La escuela como parte del aparato politico e ideoldgico del Estado esta atravesada
por contradicciones, no es una institucion neutral en donde los métodos, contenidos y
practicas pedagdgicas se trasmiten sin un fin.

Autores criticos del sistema educativo, afirman que la escuela es una institucion
social que permite el mantenimiento de las relaciones de dominacion y explotacion de las
sociedades, sin embargo, esta afirmacion niega la complejidad de las relaciones generadas

entre los actores educativos, curriculos, la cultura, economia y el Estado.
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En realidad, la escuela es una institucion legitimada socialmente para el
mantenimiento de la hegemonia ideoldgica y la reproduccion del orden social, segln lo
determina el sistema cultural y econémico, también es productora de estos elementos, de
sus contenidos, instrumentos, referentes y ademas en la practica genera los espacios de
contestacién al sistema ya que los educandos la mayor parte de veces reinterpretan o
rechazan las practicas pedagdgicas instauradas en los diferentes niveles. (Apple 1997, 25-
33).

Para Bourdieu, en el conglomerado social se emprenden acciones pedagogicas sea
en el &mbito familiar o escolar ambos debidamente institucionalizados y legitimados, para
él toda accion pedagogica es una forma de violencia simbodlica, ya que se impone
arbitrariamente (legitimamente) a través de aquellos que actian como agentes (padres,
madres 0 maestros/as) con el fin de reproducir la arbitrariedad cultural dominante, por lo
tanto contribuye a reproducir la estructura de las relaciones de fuerza.

La educacion, por lo tanto, es el espacio en el que las acciones pedagdgicas y los
modelos arbitrarios de imposicion e inculcacion, mantienen y reproducen las condiciones
sociales: intereses, objetivos, saberes y actitudes. La educacion selecciona y excluye
significados, los cuales no se deducen de principios universales sino por la naturaleza
humana de una clase social.

Las acciones pedagogicas se ejercen a través de las relaciones de comunicacion en
las que aparece la figura de autoridad pedagdgica, instrumento de reproduccion que
produce su efecto a través de la aceptacion inconsciente de un contenido inculcado.
(Bourdieu 2001, 19-23)

En relacién a estos principios Bernstein, explica que el poder instaura las
relaciones en diferentes formas de interaccién, una de ellas es la practica pedagdgica.
Dentro de estas interacciones esta el control que establece formas de comunicacién
legitimas. En lo que respecta a las practicas pedagogicas este autor analiza las relaciones
entre el discurso pedagogico, los agentes y su contexto.
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Gréafico N° 3

El discurso pedagdgico: proceso de control simbolico
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Las relaciones de poder en las practicas pedagdgicas son analizadas desde el
concepto de clasificacion, en este sentido explica que es la separacion de las categorias
del discurso pedagdgico, con el fin de mantener los principios de la division social del
trabajo. La organizacion del conocimiento se relaciona a la division en el campo de la
produccion entre lo cualificado y no cualificado, el trabajo manual y el trabajo intelectual,
lo interior de lo exterior. “El principio de clasificacion llega a adquirir fuerza del orden
natural y las identidades que construye aparece como reales, auténticas integrales y como
fuente de integridad” (Bernstein 1996, 39). La legitimizacién de este principio se da a
través de la aceptacion consciente o inconsciente de la realidad, separada de su verdad
objetiva. La categorizacion establece los limites de un discurso y la especificidad de sus
contenidos.

En este mismo principio presenta la recontextualizacion como la regionalizacion
del conocimiento. Los niveles de jerarquizacion en cuanto el discurso pedagdgico se sitla
en relacion a la clasificacion del conocimiento, se evidencian las formas de relacion social
que se dan entre los docentes y el discurso pedagdgico. Cuando existe una clasificacién
fuerte los docentes estan ligados a un nivel de especialidad, por lo tanto, los contenidos

no pueden estar abiertos a discusion ya que la funcion de este sistema es la reproduccion
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del discurso pedagdgico. Cuando los limites de la categorizacion son débiles y existe
relacion entre las diferentes especializaciones, la comunicacion esta menos controlada, se
da un consenso de intereses y posiciones frente al discurso pedagogico. (Bernstein 1996)

El enmarcamiento, por su parte regula las reglas de realizacion del discurso
pedagogico (Bernstein 1996, 43-46). Controla las relaciones entre los que transmiten y lo
adquieren. Este proceso de control simbolico ejercido en la escuela, en cualquier sistema
de ensefianza, manteniendo las reglas de orden social y discurso dominante (discurso
instructivo/ discurso regulador), limita al estudiante a reconocer su posicion frente al
sistema.

Tanto la categorizacion como el enmarcamiento son formas en las que se
manifiesta el poder y se reproducen las condiciones sociales existentes es espacios
sociales como la escuela o sistemas de ensefianza. Quien tiene la autoridad pedagogica es
quien organiza, limita, secuencia, ordena los contenidos del discurso pedagdgico, pero
ademas conserva los limites de las categorias, espacios y relaciones, ejerce su poder sobre
aquellos que reciben los mensajes del discurso pedagdgico.

Como lo afirmaba Foucault, el poder se ejerce mediante estrategias, técnicas,
instrumentos y dispositivos. Hasta el momento se ha realizado una descripcion de las
estrategias y técnicas que en la escuela y sistemas de ensefianza se legitiman con el fin de
mantener y reproducir un orden social existente. En relacion a los dispositivos
pedagdgicos que se utilizan en la comunicacion pedagdgica (enmarcacién), (Bernstein
1996, 58-68) explica que el dispositivo pedagdgico es un sistema de reglas formales que
se dan en comunicacion pedagogica, su funcién es regular potencial de significado del
discurso pedagogico, para ellos ocupa tres reglas que se interrelacionan jerarquicamente
entre si:

1. Reglas Distributivas: regulan quienes acceden a crear relaciones, controlan
quienes tienen acceso a las formas de conocimiento, la conciencie e interaccion
de los grupos sociales. Distribuyen quien puede trasmitir, lo que se puede
transmitir y sus condiciones.

En este campo estan los productores del discurso pedagoégico: docentes, especialistas,
administradores del Estado y de la Educacion que segun su posicion en el proceso de
produccion determinan la validez de los contenidos que se deben transmitir en las
instituciones.

2. Reglas de Recontextualizacion: permite la apropiacion, recolocacion,

recentralizacion y relacion del discurso pedagogico especializado con otros
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recursos. El discurso pedagdgico se convierte en un principio regulador de los
discursos. Establece los criterios que producen caracter, conducta, formas de
ser, posturas, ubicaciones y rasgos de autoridad pedagogica.
En este campo se encuentran los encargados de trasmitir los contenidos y valores
socialmente legitimados. En esta regla se disponen los mecanismos de vigilancia, control,
castigo, disciplinamiento y la forma en la que estdn dispuestos los discursos
especializados (categorizaciones fuertes o débiles).

3. Reglas de evaluadoras: la finalidad por las que se generan los discursos y
practicas pedagogicas. Esta regla especializa los significados del discurso
regulador (textos-contenidos) y de la instruccion en un tiempo (edad) y espacio
(contexto especifico). A una edad le corresponde un contenido, mismo que
sera evaluado.

En esta regla se puede deducir que se encuentran los reproductores y adquirientes
quienes se relacionan en funcién de los niveles de asimilacion de los contenidos, saberes
disciplinares, valores trasmitidos en las instituciones sociales (escuela-familia).

El poder en la escuela y la reproduccion social se enlazan a través de instrumentos
de violencia simbdlica que permiten el encubrimiento y legitimizacién de técnicas de
coaccion en las formas de ser de los individuos sociales.

Para entender cdmo se manifiesta el poder en la escuela, se requiere revisar las
actividades pedagdgicas, curriculares y evaluativas disefiadas en torno al sistema. En
estos elementos se manifiesta relaciones sociales de tipo cultural e ideoldgico
determinadas por la esfera econdémica, es decir en funcion de las necesidades de la
produccién. (Apple 1997)

Las relaciones establecidas entre docentes y educandos no estan aisladas del
sistema cultural y econdmico, mas bien las atraviesan constantemente. En la escuela
quienes organizan y disefian los momentos de intercambio de aprendizaje son quienes
construyen o reconstruyen practicas hegemonicas que posibilitan el mantenimiento de un
sistema desigual; es decir los docentes son quienes ejercen las intenciones de
mantenimiento o cambio de las relaciones sociales. (Bourdieu 2001)

Bourdieu, explica que los docentes al utilizar el lenguaje magistral, imponen un
sistema de coacciones que constituyen la accion pedagdgica, la cual se inculca e impone
en una cultura legitima; afirma que los docentes encuentran particularidades en el espacio

que les permite actuar como agentes legitimadores de las relaciones de fuerza dominante
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(Bourdieu 2001, 30-33), desde este lugar pueden observar, vigilar, castigar y mantener el
control hacia los estudiantes.

Las técnicas de distanciamiento y las relaciones de autoridad aparecen como una
cualidad de los agentes (docentes) ya que a pesar de que puedan cambiar sus practicas
magistrales, los contenidos, intereses y objetivos que deben transmitir, mantienen su
relacion con el mercado econémico y simbdlico asignado por la clase social dominante
(instrumentos de violencia simbdlica). (Bourdieu 2011, 60-67)

El poder en la escuela se configura en la relacién docente—estudiante, si bien es
cierto la legitimidad de la escuela depende de la efectividad para la distribucion de
contenidos esenciales para mantener el sistema econémico (Apple 1997, 72-78) es en la
practica cuando el docente puede proporcionar los mecanismos y materiales a sus
estudiantes, no solo para reproducirlos sino para repensarlos, problematizarlos y producir
nuevos conocimientos que posibiliten el encuentro de otras formas de saber y de relacién,
no solo en la escuela sino en las diferentes instancias sociales.

Por otro lado, los estudiantes también ejercen su poder cuando se resisten a las
practicas legitimadas en el sistema y propician espacios de confrontacion y
problematizacion de los saberes. (Valencia 2005, 9-11).

La relacion de la escuela con el sistema cultural y econdémico se manifiesta en los
modos que las fuerzas productivas (econdmicas) e ideoldgicas se insertan en la escuela:
mecanismos como el disciplinamiento, control, meritocracia, test, curriculos (basado en
el capital cultural), la clasificacion de estudiantes y etiquetamientos permiten la
legitimacion de relaciones sociales desiguales basadas en la autoridad y jerarquizacion.

Uno de los instrumentos de legitimacion del poder en los sistemas educativos que
ademas cumple la funcion de eliminacion y seleccion es el examen “expresion mas visible
de los valores escolares y de las opciones implicitas del sistema de ensefianza [...] una
definicion social del saber y de la manera de manifestarlo” (Bourdieu 2001, 162) .

Como explicaba Foucault, las sociedades modernas intentan normalizar a los
individuos, en este sentido, el examen aparece como un dispositivo para el ejercicio del
poder del sistema educativo sobre lo que debe o no debe aprender un individuo, valora
los niveles de aprendizaje de la cultura dominante y de los saberes socialmente
legitimados, excluye elementos culturales y significativos que no sean parte del interés
social y finalmente convierte al sistema educativo en una instancia de seleccién entre los

aprobados (normales) y los suspendidos (anormales).
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El examen aparece como un simbolo de poder para certificar la validez del
conocimiento de los estudiantes frente al capital cultural y simbdlico. Esta es una de las
formas de eliminacion y seleccion que se promueve como practica pedagdgica en los
sistemas de ensefianza. (Bourdieu 2001, 162-69)

Como se ha manifestado la escuela como institucion social en la que se evidencian
relaciones de poder entre los agentes y actores educativos, cumple una funcion de
reproduccion y transmisién tanto de las relaciones de fuerza como de los valores, saberes
e intereses socialmente legitimados.

Al respecto Apple (1997,57-60) afirma que la escuela genera discriminacion la
cual esté ligada a la reproduccion de las relaciones de clase, estas se evidencian en las
funciones econdmicas y culturales que la escuela tiene en el sistema social que para este
autor son la reproduccion, recreacion y creacion.

Como se puede apreciar el en gréafico 4, las funciones de la escuela garantizan las
précticas de poder desigual, el mantenimiento del capital cultural y econémico en funcion
de las necesidades de grupos poderosos.

Apple, M en relacion a lo descrito anteriormente se une a la descripcién de la
escuela y los sistemas de ensefianza como instituciones en las que se reproducen,
legitiman y mantienen las relaciones de poder jerarquicas en funcion del papel que
desempefien los agentes en el sistema de ensefianza y posteriormente en el sistema
productivo; sin embargo, al considerar su funcién de creacion permite pensar la
posibilidad de generar tipos de conocimiento mas democraticos y que ayudan al progreso
de la sociedad en condiciones mas equitativas, en funcion del desarrollo humano, sus
capacidades y solvencia de necesidades en condiciones justas, apartadas de los intereses

del mercado y centradas en las capacidades de trabajo.
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Gréfico N°4

Funciones sociales de la Escuela
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Elaboracién: la autora

Apple (1997,81-87) explica que la escuela es un lugar donde el Estado, economia
y cultura se interrelacionan, las reformas propuestas y las innovaciones que tienen lugar
en los curriculos, reflejan dichas interrelaciones. Por lo tanto, la escuela y los sistemas de
ensefianza tienen la oportunidad de transformar las practicas tradicionales hacia otras
emergentes en las que, sin desligar el caracter politico de la educacion, logren

democratizar los espacios educativos y horizontalizar las relaciones de poder.

4. Poder, reproduccion social y formacion Docente

La organizacion y relacion jerarquizada entre docentes y estudiantes que mantiene
sus roles caracteristicos debido a practicas hegemonicas sustentadas en el dominio del
saber, tienden a colapsar en la sociedad de la informacion y comunicacion (Rubio 2008,
59-63). EIl surgimiento de nuevas tecnologias y formas de comunicacion indican que
existe la oportunidad de repensar y transitar hacia practicas pedagogicas, que en medio
de la formacién académica comprendan y develen la naturaleza politica de la educacion.
(Sosa 2009, 8-12).

Estés practicas pedagdgicas son mediadas por diversos agentes y aprendidas por
docentes en los procesos formacion inicial de pregrado, es por esto que la formacién
docente no es aséptica ni neutral sino que esta cargada por relaciones de tipo ideologico
y politico (Garcia y De la Torre Navarro 2005, 85-95).
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En el contexto de la sociedad de la informacion y comunicacion, la formacion
docente debe superar la educacién que caracterizaba a la sociedad industrial:
socializacion, reproduccion de valores hegemonicos y la trasmision de las jerarquias
presentes en espacios sociales como trabajo, familia y la propia escuela. (Imberon 1999,
19-22). En este sentido surge el cuestionamiento sobre la escuela y su capacidad de
consolidar cambios necesarios para el actual paradigma de esta sociedad, por lo que es
meritorio destacar la figura del docente como agente de cambio y actor educativo.

Diversos estudios explican la importancia de la educacion para el mantenimiento
0 cambio del orden social, dentro de este contexto la figura y rol del docente, quien como
agente social y actor educativo, es parte fundamental en la formacion de una persona (A.
G. Garcia 2005, 22-27), ya que transmite sus formas de actuar, pensar, sentir e
interrelacionarse con otros. Se pone de manifiesto que el docente tiene la capacidad de
influir en diversos niveles y no solo en el &mbito académico. (Romo 1993, 161-163)

A pesar de esta capacidad que tienen los docentes, los programas formativos
impregnan comportamientos, pautas de lenguaje, acciones, creencias que responden a
codigos culturales propios de las estructuras de poder. (Chaile 2007, 215-31). La
formacion docente estd impregnada por las formas de organizacion y jerarquizacion
establecidas en el sistema de educacion universitario y al ser un agente de socializacion
es importante determinar como su practica educativa se relaciona con su formacién
inicial.

En este sentido, los espacios educativos permiten la observancia sistematica de las
relaciones de poder entre los docentes y estudiantes en relacion a los niveles de
jerarquizacion, que por largo tiempo han permitido la reproduccién del autoritarismo y
dominio hegemonico de los saberes.

Es importante analizar las tensiones que se dan en la relacion docente estudiante,
debido a las formas de jerarquizacion y el ejercicio del poder en el proceso de formacién
docente en relacidn a las estructuras politicas e ideologicas legitimadas entre el docente
universitario y el estudiante de docencia, quien en su practica educativa puede replicar o
cambiar las formas de interaccion aprehendidas en la carrera universitaria.

Las relaciones jerarquicas docente- estudiante en las aulas universitarias se da a
través del conocimiento y el saber como una categoria central, a través de la cual el
docente establece y ejercita el poder. La ubicacion de los docentes frente a los estudiantes
es asimétrica y el docente es quien controla, organiza, examina valora y problematiza

sobre las tematicas de aprendizaje (A. G. Garcia 2005, 21-27).



39

Las relaciones de poder se manifiestan en dos dimensiones divergentes: mediante
la unidireccionalidad predominante en la que la figura del docente esta por encima de los
estudiantes y la bidireccional en la que el profesor es guia del grupo y mantiene buena
comunicacion con sus estudiantes. (Diaz 2016, 51-58). En este sentido, desde la vision de
los estudiantes se afirma que la exigencia y autoridad se funden en una relacion de tipo
negativa cuando existen abusos de poder por lo que se demandan reconocimiento de los
profesores y aspiran a ser motivados hacia el aprendizaje. (Gallardo y Reyes 2010, 78-
102)

En la practica de la docencia se evidencia el ejercicio del poder producido por
factores enddgenos de los actores educativos quienes de forma individual o colectiva
identifican elementos politicos, personales e institucionales que imposibilitan actuaciones
solidarias con el fin de generar mejores niveles de calidad educativa (Lozano y Quiroz
Posada 2006, 3-5). Investigaciones relevantes expresan que la jerarquizacion en
educacién con la autoridad pedagodgica implica una mediacion hacia saber y una
orientacion hacia el aprendizaje de todos los alumnos. La autoridad pedagogica conlleva
la autonomia de los estudiantes por un lado y por otro crea un vinculo entre personas que
mandan y obedecen.

Esta relacion de autoridad se mantiene pero esta en proceso de trasformacion
hacia préacticas solidarias entre actores educativos. (Giacobbe 2016) (Poblete y Rodriguez
2009).

5. El poder en el Aprendizaje Colaborativo.

El aprendizaje colaborativo, como paradigma en la educacion desde el
constructivismo social, esta conformado por metodologias y técnicas que promueven la
interdependencia positiva entre los agentes educativos para la construccién participativa
de cogniciones compartidas en la que se destaca la responsabilidad individual y
procesamiento grupal (Roselli 2007, 223-25) (Collazos y Mendoza 2006, 61-76).

En diferentes investigaciones sobre el aprendizaje colaborativo, se destaca
elementos caracteristicos como la realidad social compartida, el trabajo grupal, consenso
entre compaferos, el intercambio de informacion y el trabajo conjunto para alcanzar
objetivos comunes en el grupo de aprendizaje. (Marimon 2014,Lillo 2013, Roselli 2016).
En el aprendizaje colaborativo se negocian y comparten significados, se genera

aprendizaje individual desde la interaccion social, al respecto, Gokhale (1995) y Diaz



40

Barriga (1999) (citados en Lillo 2013, 110-15) afirman que mediante el aprendizaje
colaborativo se logran metas en comdn a través de la conexién, profundidad,
bidireccionalidad, la distribucion de responsabilidades, la planificacion conjunta y el
intercambio de experiencias. El trabajo en conjunto permite la maximizacion del
aprendizaje individual y el de los otros.

Como se lo ha planteado inicialmente al aprendizaje colaborativo se fundamenta
en los principios del constructivismo social en el que la principal herramienta para la
apropiacion de significados y la cultura es el lenguaje. Al respecto, Lillo (2013) afirma
que lainteraccion social es la que permite el aprendizaje como un proceso de construccion
que parte de valores, creencias y estructuras mentales internas generadas por factores

sociales, culturales y contextuales. Al respecto se afirma:

Este componente social del aprendizaje, que implica aprender colaborativamente,
permite valorar el trabajo que realiza un sujeto con otros a favor de un aprendizaje
determinado, es decir, la importancia que se le asigna al compartir estrategias de
ensefianza y aprendizaje centradas en el crecimiento colectivo. (Marimon 2014, 55).

En esta misma linea de investigacion Roselli (2007, 226-28), relaciona el
aprendizaje colaborativo con las lineas teoricas que parten de la interaccién socio
cognitiva de los sujetos: la teoria de conflicto socio cognitivo, la teoria de la
intersubjetividad y la cognicion distribuida.

En lo que respecta a la primera teoria, explica que el aprendizaje es la situacion de
intercambio cooperativo con el que los individuos modifican sus propios esquemas
mentales individuales, en funcién de la multiplicidad de perspectivas que se dan en las
situaciones sociales.

Los pares no aprenden porque sean dos, sino porque ellos ejecutan algunas
actividades que conllevan mecanismos de aprendizaje especificos. Esto incluye las
actividades y/o mecanismos ejecutados individualmente ademas la interaccion entre las
personas genera actividades adicionales (explicacion, regulaciones mutuas, etc.)
(Collazos y Mendoza 2006, 61-76).

En cuanto a la segunda teoria explica que no solo el conocimiento y acceso a

diferentes perspectivas permiten el aprendizaje colaborativo. Al respecto Roselli expresa:

La conciencia individual emerge gracias y a través de la interaccion comunicativa con los
otros... el andamiaje, la ayuda mutua, la estimulacion reciproca, la ampliacion del campo
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de accidn o de representacion, la complementacion de roles, el control intersujetos de los
aportes y de la actividad (Roselli 2007, 223).

La comunicacion y negociacion son elementos primordiales para la construccién
de conocimiento, este implica el compromiso mutuo de los participantes, la coordinacion
de actividades, la interdependencia genuina de la cognicién y de los recursos.

La colaboracién es un estado de participacion social que mediante la discusion,
reflexion y toma de decisiones permite la construccion de conocimiento (Marimon 2014,
45-47); por lo tanto, la mediacién y apropiacion cultural es inevitable en los sujetos
sociales, se representa desde la convergencia de lo individual hacia lo colectivo. Las
aportaciones, experiencias, cogniciones aprehendidas previamente por los sujetos
intervienen en la conciencia de pertenencia a un grupo, elementos que actian en los
intercambios comunicativos, la interdependencia positiva de objetos y recursos en el
proceso de ensefianza- aprendizaje. “El conocimiento esta conformado por lenguajes y
simbolos, que se combinan y recombinan y que ofrecen sentido a unas circunstancias”
(Gonzalez y Diaz 2005, 30).

Finalmente, sobre la teoria de la cognicion distribuida Roselli, N. muestra que las
formas de conocimiento traspasan de lo individual hacia lo colectivo a través de
herramientas y agentes; es decir el conocimiento y la construccion colectiva e individual
del mismo corresponden a un contexto social y se encuentran en diferentes nodos de
informacion sean estos fisicos, sociales o simbdlicos.

De estos postulados se pueden obtener algunas caracteristicas esenciales del
aprendizaje colaborativo, que permitiran analizar las formas de relacion de poder
ejercidas en la préactica de esta forma de interrelacion de aprendizaje:

e La interdependencia entre los agentes (entre estudiantes o estudiantes y
docentes) es positiva en el sentido que se enfatiza en las relaciones
horizontales de los actores que son parte de la socializacion (plantean
metas y objetivos en conjunto, construccion colectiva y responsabilidad
compartida).

e Intervencion conjunta en la ejecucion de actividades.

e Estructuras de trabajo grupal y de actividades dialdgicas.

e Ampliacion de perspectivas individuales hacia la construccion colectiva de

significados.
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e La informacion y conocimiento esta distribuido en diferentes espacios,
personas y herramientas.
e Lanegociacion es el punto de referencia para la articulacion de actividades

colaborativas en espacios de aprendizaje.

El aprendizaje colaborativo tiene implicaciones en los procesos de ensefianza,
organizacion del aula, construccién del conocimiento, representaciones negociadas, la
coordinacion de roles, control mutuo del trabajo, la bidireccionalidad en las relaciones
sociales entre pares, grupo, docente- estudiantes.

El aprendizaje colaborativo al ser considerado como una forma de interaccion,
tiene intrinsecas relaciones de poder o de fuerza. Las formas de influencia reciproca
generadas en la practica del aprendizaje colaborativo no eliminan las formas de poder,
sino que se las expresa o canaliza entre los agentes de diferentes maneras a las relaciones
de aprendizaje convencionales, como es el caso de la clase tradicional en la que no existe
la responsabilidad mutua en el aprendizaje individual y grupal entre estudiantes y
docentes. (Marimon 2014, 43-62)

Para efectivizar esta forma de aprendizaje docentes y estudiantes deben
relacionarse en un estatus similar (cambiar los roles de autoridad y subordinacion),
generar negociaciones en cuanto los objetivos y actividades de aprendizaje y sobre todo

interactuar simultdneamente. Al respecto se explica:

Una situacién colaborativa se caracteriza por relaciones simétricas en cuanto a la accién,
el conocimiento y el estatus. Los agentes tienen el mismo rango de acciones permitidas,
un nivel de conocimiento similar y, frente a la comunidad a la cual pertenecen, el mismo
estatus; comparten un conjunto de objetivos y estan interesados en alcanzarlos mediante
combinacion de acciones de los participantes. (Maldonado 2008, 203)

Al considerar este planteamiento existen elementos que caracterizan las relaciones
de poder ejercida en el aprendizaje colaborativo, en primera instancia los roles que
cumplen estudiantes y docentes, luego la informacion y sus fuentes en el proceso de
aprendizaje y el conocimiento disponible en las interrelaciones generadas, elementos que
se desarrollaran a posterior.

En el aprendizaje colaborativo, desde la multidireccionalidad, se diversifican los
espacios de aprendizaje, las fuentes de informacion y los resultados de aprendizaje, asi
como la valoracion y evaluacion de los conocimientos construidos en funcion de las metas

colectivas planificadas. “no se impone la vision de un miembro del grupo por el sélo
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hecho de tener autoridad, sino que el gran desafio es argumentar puntos de vista [...] las
habilidades sociales son indispensables para desarrollar una interaccion de calidad”
(Maldonado Pérez, 2007, citado en Lillo 2013). El aprendizaje colaborativo busca
transformar la autoridad del profesor, como Unica fuente de conocimiento, a la que surja
de los grupos de pares. (Gonzalez y Diaz 2005, 30)

Smith (1996, pag. 74-76 citado en Barkley 2012), sefiala cinco elementos en los
que se puede evidenciar esta forma de relacion.

Grafico N°5

Elementos para el trabajo colaborativo
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Fuente: (Barkley 2012)

Elaboracién: La autora

En estos elementos se evidencia como las relaciones de poder se horizontalizan
en las actividades que los actores educativos deben desarrollar en el aprendizaje
colaborativo.

La interdependencia positiva no niega la importancia del logro de los objetivos de
aprendizaje grupales, sino que busca la interrelacion de docentes y estudiantes con el fin
de cumplir las actividades de aprendizaje desde la motivacién y coordinacion de

actividades conjuntas.
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La interaccion promotora dinamiza el uso de recursos compartidos por los
miembros del grupo, estimula la participacion y el apoyo (entre pares o docentes-
estudiantes).

La responsabilidad individual y de grupo en forma de contratos sociales que
pueden o no cumplirse se transversalizan en las actividades de aprendizaje, con el fin de
cumplir los objetivos grupales, cada actor realiza la actividad correspondiente, por lo que
la responsabilidad individual en la consecucion de los mismos debe ser valorada.

El desarrollo de competencias de trabajo en equipo, no elimina la adquisicién de
competencias académicas, ya que el objetivo del trabajo colaborativo es mejorar los
resultados de aprendizaje sin desmerecer el desarrollo de habilidades sociales en el trabajo
en equipo.

La valoracién en grupo que no evalua el nivel de reproduccion de conocimientos
(del docente al estudiante) sino valora los aportes en el proceso de aprendizaje de los
actores educativos para conseguir los objetivos de aprendizaje grupales. La evaluacién no
es unidireccional es multidireccional y busca mejorar los aspectos grupales que no
permiten el desarrollo adecuado de las actividades.

La diversificacion de actividades, la democratizacion de relaciones y cambios de
figura de autoridad, determinan la trasformacion en los roles tradicionales del docente y

de los estudiantes en el proceso del aprendizaje colaborativo.

Tabla N2 1

Roles de los agentes educativos en el aprendizaje colaborativo

Dimension Rol del docente Rol del estudiante
Pre-estructurar las actividades Revisar la propuesta curricular y
de aprendizaje intencional. aportar con sus intereses y

expectativas para el planteamiento
Disefar estrategias para de objetivos comunes.
ambientes colaborativos propias
0 buscar la adecuada para el Asumir la responsabilidad
grupo y objetivo de aprendizaje | individual en las actividades
Planificacion y socializarlas con los planificadas.

estudiantes

Construir las rutas de
razonamiento, didlogo e
investigacion.

-Gestionar los espacios para los
momentos y ritmos de
aprendizaje
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Desarrollo de

actividades

Generar los espacios de
reflexion, debate.

Mediar la interaccion e
intercambio de informacion.

Incentivar las intervenciones de
diferente tipo en el grupo de
trabajo.

-Incorporar sus aportes para la
construccion del conocimiento.

- respetar los espacios de
interaccién de todos los miembros
del grupo.

Informacion y

Proveer de diversas fuentes de
informacion en diferentes
formatos: fisicas, digitales,
simbolicas 0 Humanas.

Revisar individualmente la
bibliografia cientifica.

Interactuar con las ideas, posturas,

Recursos

argumentos, entre otros de las
diferentes fuentes de informacion

Pre disefiar instrumentos de

evaluacion para valorar el Aportar sobre los criterios y

desempefio grupal, individual y | dimensiones de evaluacién al

el producto creado. proceso

» Incorporar aportes de los Evaluar su desempefio individual.
Evaluacion

estudiantes para el proceso de
evaluacion.

Observar sistematicamente la
adquisicién de competencias

académicas y sociales de los

estudiantes

Asumir su responsabilidad en la
evaluacién final del proceso
(producto)

Fuente: (Barkley 2012) (Collazos y Mendoza 2006)

Elaboracién: La autora
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Capitulo Segundo

Poder y niveles de jerarquizacion en la formacion de la carrera de
Pedagogia de la Historia y de las Ciencias Sociales de la Universidad
Central del Ecuador.

En este capitulo se describe la realidad investigada. En primer lugar, se realiza un
acercamiento a la realidad institucional en relacion al aspecto curricular y de evaluacion
para posteriormente analizar en el contexto de las encuestas aplicadas a los estudiantes de
octavo y noveno semestre con el fin de conocer las interpretaciones en relacion a los

niveles de jerarquizacién en su proceso educativo.

1. Generalidades

La carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales de la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad Central del Ecuador
ubicada en Quito, tiene una antigliedad aproximada de 80 afios tiempo en el que se ha
convertido en uno de los referentes de formacion docente de gran parte del magisterio
ecuatoriano, actualmente cinco instituciones de Educacion Superior ofertan la misma
carrera, de las cuales tres son publicas.

Su mision es desarrollar procesos de formacidn profesional y discusion
permanente de problemas educativos e histdrico-sociales a través de actividades de
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad, con rigurosidad y profundo
compromiso con el pais, desde una perspectiva humanistica y critica, con la vision de ser
reconocida por la calidad de sus procesos y resultados alcanzados en la formacion de
talentos humanos (Mision y Vision 2017 s.f.)

En el perfil de egreso de los estudiantes de esta carrera se destaca las capacidades
de reflexién autocritica y de participacién en practicas investigativas. También se
menciona su capacidad de liderazgo comunitario con identidad nacional, mundial y
ecologica, que sea capaz de utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
en su préactica diaria asi como el manejo de la planificacion docente; consideran
importante formar docentes innovadores, creativos y dinamicos que reconozcan los
factores que inciden en el proceso de ensefianza —aprendizaje de las Ciencias Sociales,
asi como la implementacion de técnicas, procedimientos y recursos didacticos que
faciliten el aprendizaje, potenciando las habilidades de pensamiento de forma critica,

reflexivay creativa (Perfil de Egreso Carrera de Pedagogia de las Ciencias Sociales 2017)
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La modalidad de estudios es presencial con un horario de seis horas diarias de
trabajo en los primeros semestres, entre cinco y cuatro diarias conforme se finaliza el plan
de estudios. EI Horario es matutino y vespertino, la carrera tiene una duracion de ocho
semestres sin contar el tiempo dedicado al trabajo de titulacion. Al finalizar otorga el
titulo de Licenciado en Pedagogia de las Ciencias Sociales.

A partir del 2014 inici6 el proceso de calificacion y categorizacion segun lo
establecia la legislacion nacional, por lo que se realizo el redisefio de su malla curricular,
razon por la que paso6 de denominarse carrera de Licenciatura en ciencias de la Educacion
mencidn ciencias Sociales a Pedagogia de las Ciencias Sociales. La malla curricular posee
una clara inclinacion hacia el estudio disciplinar de la historia y la geografia, luego hacia
la investigacion y la filosofia, mientras que en los Ultimos semestres se establecen
asignaturas de formacion docente como didactica, curriculo y evaluacion. (Anexo 2)

En cuanto la planificacion curricular los docentes de las asignaturas realizan un
syllabus al inicio del periodo académico. En los instrumentos revisados disponibles en el
sitio web de la carrera de Pedagogia de las Historia y las Ciencias Sociales, se observa
que existe la flexibilidad para la programacion de actividades y contenidos por lo que en
ciertos casos se evidencia que los docentes plantean la socializacion del Syllabus y
recepcion de sugerencias para el mismo, esta informacion es un elemento de andlisis que
se realizara con los datos recolectados en los instrumentos de investigacion.

La Universidad Central posee un estatuto que regula el proceso de evaluacion
educativa. Dicho cuerpo legal establece que el periodo académico se divide en dos hemi-
semestres. Cada periodo debe ser calificado de manera cuantitativa con una nota sobre
veinte. Para aprobar el semestre debera obtenerse una suma minima de 28 entre los dos
periodos. La evaluacion de cada periodo debe estar compuesta de al menos dos
evaluaciones de diferente tipo (trabajo de investigacion, lecciones, trabajos grupales,
entre otros) y una evaluacion sumativa (examen final). Esta ultima equivale al 40% de la
nota final del hemi-semestre, mientras que las otras dos equivalen al 30% dando como
resultado un 60% para concluir la sumatoria final.

En lo que respecta los tipos de evaluacion que los docentes planifican en los
syllabus de la carrera de Pedagogia de la Historia y de las Ciencias Sociales que se
expresan en la seccion de técnicas de evaluacion de la planificacion son rubricas de
calificacion, exposiciones individuales y grupales, consultas bibliograficas. En muy

contados escenarios se plantean mesas redondas, debates y discusiones. Hay que destacar
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gue no se aprecia en los documentos revisados técnicas evaluativas como la coevaluacién

0 autoevaluacion.

2. Instrumento de recoleccion de datos

Con el fin de conocer los niveles de jerarquizacion y el aprendizaje colaborativo
en la formacion del pregrado docente de la carrera de Pedagogia de la Historia y Ciencias
Sociales de la Facultad de Filosofia letras y ciencias de la Educacion, se realizo la
aplicacion de una encuesta a los 50 estudiantes de los dos ultimos niveles de formacién
(octavo y noveno semestre), por lo que no se tom6 muestra de la poblacion. Se selecciond
este grupo porque han atravesado los diferentes niveles de formacion de la carrera y tienen
un conocimiento mas amplio en relacion a las practicas pedagdgicas de los docentes
universitarios de su carrera.

Las categorias centrales para evidenciar el ejercicio del poder son vigilancia,
control y papnotismo, relacionadas a la posicion que tienen docentes y estudiantes en las
practicas pedagdgicas, discursos, saberes, evaluacion y uso de espacios como dispositivos
de control y finalmente se obtiene datos sobre el conocimiento de los estudiantes para

aplicar principios del aprendizaje colaborativo.

Tabla N2 3
Estructura del instrumento de recoleccion de Datos
Nivel Indicador Items
Niveles de participacion de docentes y estudiantes en
la planificacion curricular de las asignaturas:
Docentes y objetivos, contenidos, tiempos
o estudiantes en | Niveles de participacion de docentes y estudiantes en
Transmision
relacion al Saber | las actividades de aprendizaje  (Estrategias
pedagogico metodoldgicas utilizadas en el aula)
Niveles de interaccion entre docente-estudiantes y
entre estudiantes
Control  de Docentes y Tipos, criterios y actividades de evaluacion.
Rendimiento estudiantes en | Aprobacion de asignaturas
(inclusion  — relacion a los Valoracién de aprendizajes
exclusion) procesos de Técnicas de evaluacion (porcentajes )
evaluacion
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Control y | Comunicacion en | Niveles de dominio de la comunicacion entre
autoridad el proceso de | docentes y estudiantes.
ensefianza- Espacios para la comunicacion e interaccion entre
aprendizaje docentes y estudiantes.

Establecimiento de reglas en el aula
Formas de monitoreo de actividades de aprendizaje e

interaccion entre estudiantes.

Vigilancia Ubicacion y | Disposicién del mobiliario
espacios de | Ubicacion de docentes y estudiantes
aprendizaje Designacion de espacios de aprendizaje (aulas y

otros espacios)

Entornos Nivel de | Planificacion, ejecucion y evaluacion.
colaborativos | competencias Técnicas y estrategias.

didacticas  para | Promover la inclusion de otros actores al proceso
generar espacios | educativo en diferentes espacios de aprendizaje.
colaborativos de
aprendizaje.

Elaboracién: La autora

Al considerar los niveles e indicadores que se deseaban mediar en la realidad, se
instrumentalizaron los items a través de niveles de frecuencia de cumplimiento de
diferentes escenarios, con el fin de conocer la significacion que tiene para los estudiantes
las précticas docentes en su proceso de formacién, por ello en el analisis de datos se va a
considerar la informacion dispuesta en las encuestas aplicadas y elementos que se
observaron en el ambiente de aprendizaje, mediante los cuales se determinaran los niveles
de jerarquizacion en las relaciones de poder que se dan en el proceso de formacion
docente desde las perspectivas tedricas expuestas en el primer capitulo.

3. Anadlisis de datos

3.1.Docentes y estudiantes en Relacion al saber pedagogico

En este &mbito se mide el nivel de participacion de formadores docentes y
estudiantes-docentes en la construccion del plan de estudios de la asignatura, se pretende
determinar si los formadores docentes hacen participes a los estudiantes —docentes del

proceso de aprendizaje, considerando los intereses, motivaciones o expectativas sobre la
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asignatura, al respecto frente a los items que hacen referencia a la planificaciéon del
syllabus se obtiene los siguientes datos:

Gréfico N° 6
Planificacién del Syllabus
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80% | | : ‘ :
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g 50% - : ‘
5 40% -
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e Predisefio del Consideracion de .,
Socializacién del . construccion
Syllabus por el observaciones .
syllabus cooperativa
docente para el syllabus
Siempre 27 24 8 9
M A veces 15 18 29 22
B Nunca 0 0 5 11

Fuente: Encuestas aplicadas en la Carrera de Pedagogia de la Historia y de las Ciencias
Sociales, 2019
Elaboracion: La autora

Del total de estudiantes encuestados el 70 % coinciden en que los docentes
socializan un syllabus predisefiado, pero de ese porcentaje, solo el 20% considera que se
toma en cuenta los aportes de los estudiantes para la delimitacion de contenidos,
objetivos, tiempos y espacios de aprendizaje; sin embargo, casi el 30 % considera que no
se realiza una planificacion colaborativa, es decir tanto docentes como estudiantes no
construyen la planificacion de la asignatura.

Al analizar este escenario se observa el ejercicio de control de los saberes
socialmente aceptados que seran trasmitidos por los agentes socializadores, a pesar de
que el espacio educativo se muestre medianamente abierto hacia la construccion
participativa la figura de autoridad pedagdgica dispone en funcion de su rol los criterios,
secuencias, ritmos de la practica pedagdgica.

En relacion a estos criterios, la planificacion de los objetivos de aprendizaje
muestra un panorama similar, con estos items se busca medir el sentido que encuentran
los estudiantes en relacién a los objetivos de las asignaturas. En la siguiente grafica se

puede evidenciar que a medida que se incluye una mayor participacion de los estudiantes



52

en los escenarios presentados, existe una menor frecuencia en la practica educativa

estudiada.

Grafico N° 7

Planificacion de Objetivos
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Fuente: Encuestas aplicadas en la Carrera de Pedagogia de la Historia y de las
Ciencias Sociales, 2019
Elaboracion: La autora

Del total de estudiantes-docentes encuestados alrededor del 40% afirma que los
objetivos son planteados por los formadores-docentes, de este porcentaje el 62%
considera que estos objetivos no se relacionan con sus intereses, es asi que existe un
reducido proceso de modificacion y menos del 5% afirma que se realiza una planificacion
conjunta entre formadores —docentes y estudiantes docentes de los objetivos.

En los dos elementos revisados hasta el momento: planificacion de syllabus y
objetivos existe una estructura medianamente abierta, ya que permite a los estudiantes
realizar observaciones o aprobar lo dispuesto por el formador docente, pero se mantiene
discursos reguladores que permiten la adopcion de estructuras jerarquicas, desde el rol
gue cumplen los actores en la planificacion. En este nivel se evidencia el ejercicio del
poder en el cuerpo social de forma inconsciente porque a pesar de que existe la
oportunidad de democratizar el espacio de aprendizaje debido al denominado “fenémeno

de la costumbre” se mantiene las disposiciones tradicionales.
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La posicion de formadores docentes y estudiantes docentes frente al dominio de
los medios de informacion, es otro elemento para comprender el proceso de control segin
las funciones y roles asignados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mediante el siguiente grafico se analizara uno de los elementos imprescindibles
para el discurso pedagdgico que son las fuentes y contenidos de aprendizaje, que,
mediante el mismo, como se lo explica en el Capitulo I, permiten el proceso de control

simbolico en las relaciones en la practica pedagodgica.

Grafico N° 8

Fuentes y actividades de aprendizaje
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Fuente: Encuestas aplicadas en la Carrera de Pedagogia de la Historia y de las
Ciencias Sociales, 2019
Elaboracion: La autora

Del total de encuestados casi el 70% considera que a veces los docentes preparan
previamente los contenidos y actividades de aprendizaje, lo que implica que su nivel de
autoridad le permite en su préactica pedagogica guiar los procesos segun él o ella lo
considere adecuado, por otro lado un 16% de estudiantes afirman que los docentes
consideran observaciones previo a la ejecucion de actividades, lo que muestra un nivel de
flexibilidad y participacion de estudiantes en cuanto el desarrollo de actividades de
aprendizaje, a pesar de ello el 38% de encuestados seleccionaron la frecuencia de nunca
en el indicador de participacion de los estudiantes para la seleccion de fuentes y

contenidos de aprendizaje.
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En relacion a los datos arrojados, al considerar el enmarcamiento explicado por
Bernstein, se concluye que en los escenarios de aprendizaje estudiados se regula lo que
se puede transmitir, quien lo puede hacer y las condiciones en las que se pueden realizar.
El poder se ejerce mediante la vigilancia de lo que se aprende y lo que se ensefia. La
construccion de los discursos pedagdgicos conserva los rasgos de dominio de la autoridad
pedagogica (reglas de recontextualizacion). En este caso son los docentes quienes
posibilitan el mantenimiento de un sistema unidireccional y desigual.

Las practicas pedagdgicas como se ha explicado anteriormente se pueden dar
desde la subordinacidn o liberacion. EI dominio en los procesos de ensefianza aprendizaje
implica la posicion de los actores frente al dominio del saber; es asi que los docentes a
través de las estrategias metodoldgicas y actividades aplicadas, controlan, incluyen o
excluyen la participacion de los estudiantes, al respecto en la realidad investigada se

obtuvieron los siguientes datos:

Grafico N° 9

Actividades y estrategias de aprendizaje
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Fuente: Encuestas aplicadas en la Carrera de Pedagogia de la Historia y de las
Ciencias Sociales, 2019
Elaboracion: La autora

A pesar de que solo el 20% afirma que la clase magistral es la estrategia mas
utilizada, el 48% considera que existe una interaccién entre los docentes y estudiantes en
el desarrollo de la clase frente a un 30% que considera que las actividades propuestas por
los docentes son estrategias activas, esto se puede explicar porque a pesar de organizar
trabajos grupales, el 50% de los mismos tienen el objetivo de realizar exposiciones

magistrales por parte de los integrantes de los grupos. Para complementar estos
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indicadores, los datos recabados sobre los recursos para el desarrollo de la clase muestran
los siguientes hallazgos:

Gréfico N° 10

Uso de Recursos
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Fuente: Encuestas aplicadas en la Carrera de Pedagogia de la Historia y de las

Ciencias Sociales, 2019

Elaboracion: La autora

En relacion a los recursos utilizados en la clase magistral, los estudiantes-docentes
consideran que 12% de ocasiones los docentes utilizan materiales extras que contribuyen
a la comprension de las tematicas de la clase magistral, sin embargo, un 35% recomiendan
recursos extras, pero no existe mayor participacion de los estudiantes para la seleccién de
los mismos (16%). No es una practica institucionalizada la recomendacion de recursos
extras ya que mas del 50% de estudiantes encuestados consideran gque a veces los docentes
utilizan o recomiendan materiales actuales y con diferentes posturas de pensamiento.

En este ambito se evidencia las reglas distributivas del discurso pedagdgico, en
este caso es el docente decide quién y qué es lo que se transmite, el control simbolico
regula las relaciones entre docentes, estudiantes y el saber.

En relacion a estos criterios la ubicacién de los docentes frente a los estudiantes
es asimétrica, al utilizar mayormente la clase magistral y académica es el docente quien

controla, organiza, examina, valora y problematiza sobre las tematicas de aprendizaje.
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3.2.Docentes y estudiantes en relacion a los procesos de evaluacion

La evaluacion como parte del proceso de ensefianza- aprendizaje es un elemento
primordial para determinar los niveles de cumplimiento en las metas de aprendizaje
establecidas, sin embargo, como se explica en el capitulo I, la evaluacién también es un
dispositivo de control de rendimiento y permite la inclusion, exclusién segun los
parametros de la normalidad, en este caso del nivel en el que se encuentren los estudiantes
del capital cultural.

En este sentido en la carrera de pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales
segun los datos de la encuesta aplicada se obtienen los siguientes hallazgos para conocer

coémo se concibe y se maneja la evaluacion.

Tabla N2 4

Modalidad, tipos y momentos de la Evaluacion

Porcentaje
Indicadores Nunca | A veces |siempre
Los doc_e,ntes plantean las modalidades, criterios y tipos de 714 |64,29 26.19
evaluacion

Los y las docentes diversifican actividades de evaluacion, no

: 7,14 71,43 21,43
solo examen final

Los y las docentes organizan con los estudiantes las

) . 16,67 |59,52 23,81
evaluaciones como parte de proceso de aprendizaje

La principal actividad de evaluacion es el examen final 2,38 (42,86 52,38
La evaluacidn se da en el proceso de aprendizaje 16,67 |50,00 33,33
Aplicacion de hetero-evaluacion 4,76 61,90 33,33
Co-evaluacion al final del proceso de aprendizaje 21,43 (61,90 16,67

Se promueve la autoevalu_am_on y Co-evaluacion durante 1005 |64,29 16,67
todo el proceso de aprendizaje

Fuente: Encuestas aplicadas en la Carrera de Pedagogia de la Historia y de las Ciencias
Sociales, 2019
Elaboracion: La autora

De los indicadores investigados se destaca que el examen final es la principal
actividad de evaluacion, segin consideran los estudiantes encuestados los docentes
diversifican las actividades siendo la heteroevaluacion la que mayor porcentaje de
aplicacion mantiene en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Apenas el 23% de
estudiantes afirman que se inmiscuyen en la planificacion otro tipo de actividades de
evaluacion. Al revisar estos datos y la normativa de evaluacion de la Facultad de
Filosofia, expuestos en las generalidades de este capitulo se concluye que a la evaluacion

no se la considera como parte del proceso de aprendizaje sino como un elemento que
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permite la aprobacion de las asignaturas. EI examen se convierte en el instrumento de
medicién para la aprobacion o reprobacion (exclusion) de las asignaturas. Las reglas
evaluadoras de los dispositivos pedagdgicos, especifican que los estudiantes se convierten
en reproductores y adquirientes en funcion de su nivel de asimilacion de los contenidos y
saberes disciplinares. En este espacio educativo se considera este instrumento de
evaluacion como un elemento que reconstruye précticas hegemonicas del poder al
establecer etiquetamientos entre aprobados o suspendidos tal como se explica en la teoria
de Bourdieu en el capitulo primero.

Al aplicar las encuestas se pudo evidenciar en la realidad investigada que los
estudiantes-docentes al rendir las evaluaciones, disponen los espacios de forma vertical
en columnas y el docente aplica las mismas, mientras vigila el rendimiento de los
estudiantes.

La estructura de la evaluacion no es el objetivo de esta investigacion, sin embargo,
es importante anotar en este criterio que los instrumentos de evaluacién que fueron
aplicados se basaban en la adquisicion de conocimientos del semestre. Estos datos se
relacionan con los indicadores considerados en la aprobacion de asignaturas que muestran

los siguientes resultados:

Grafico N° 11

Aprobacion de Asignaturas
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o ]
0% I
La aprobacion de las La aprobacion de las Para la aprobacidén se analiza
asignaturas se centra en un asignaturas depende del el desarrollo y participacion
alto porcentaje de desempefio en actividades del estudiante
rendimiento en el examen cuantitativas
final

B Nunca Aveces M Siempre

Fuente: Encuestas aplicadas en la Carrera de Pedagogia de la Historia y de las
Ciencias Sociales, 2019
Elaboracion: La autora
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El 52 % de estudiantes consideran que la aprobacion de la asignatura depende del
rendimiento en un examen final, mientras que las actividades de evaluacién cuantitativas
tienen un 33% de aplicacion para este criterio, mientras que apenas el 19% de estudiantes
consideran que los docentes analizan el desarrollo y participacion del estudiante como
elemento para aprobar las asignaturas.

Al revisar los datos arrojados en estos criterios se determina que existe un nivel
de categorizacion fuerte para el aspecto de la evaluacion, la cual esta enfocada a medir el
nivel de la asimilacion de los contenidos impartidos, al relacionar esta realidad con los
lineamientos de aprobacion de la Facultad de Filosofia, se nota una marcada valoracion
cuantitativa, busca el rendimiento académico en cuanto contenidos y no existe una guia
clara para la aplicacion de coevaluacion y autoevaluacion en el proceso de aprendizaje,
es decir los docentes de alguna manera cumplen el rol de normalizadores competentes,

rectores del conocimiento académico y pedagogico.

3.3.Comunicacion e interaccion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Un elemento de analisis en las relaciones de poder son las formas de interaccion
y el dominio en la comunicacion de los actores educativos, la posicion que asuma el
docente frente a sus estudiantes determina si asume un rol de mediador, guia, facilitador

0 normalizador competente.

Grafico N° 12

Control e interaccion en los espacios de aprendizaje

La mayor parte de tiempo de clase los estudiantes
presentan su postura y conocimiento sobre los...

Espacio para dudas y criticas en medio de la
intervencién del docente

Los estudiantes afirman o refutan posiciones sobre el
desarrollo del contenido de la asignatura

Los espacios para dudas y criticas se lo realiza al finalizar
de la intervencion general del docente

Durante la clase se permiten espacios para la critica .
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M Nunca Aveces M Siempre

Fuente: Encuestas aplicadas en la Carrera de Pedagogia de la Historia y de las
Ciencias Sociales, 2019
Elaboracion: La autora



59

En la grafica presentada se puede observar que en los procesos de aprendizaje
existe la posibilidad de interaccion entre docentes estudiantes, ademéas que es posible
generar criticas u observaciones a los contenidos desarrollados en la clase cuando el
docente permite estos espacios. Estos datos muestran una disposicion horizontal en la
forma de interactuar en la clase, a pesar de que la estrategia sea magistral. Si bien es cierto
los docentes son los que permiten la intervencion de estudiantes en medio de sus
exposiciones o conferencias, el hecho de que permitan interrumpir su catedra de alguna
manera permite des hegemonizar el dominio del discurso y dinamizan las opiniones o
puntos de vista con la interaccion de los estudiantes. Los docentes en este caso a pesar de
ser considerados normalizadores competentes por la legitimidad de la institucién, logran
gran medida ser facilitares en los proceso de comunicacion pedagdgica, se recuerda que
el poder se expresa en relaciones socialmente construidas entre sujetos libres, por lo que
en este nivel los docentes a pesar de que tiene la potestad de ejercer su poder desde la
autoridad y dominio, democratizan los espacios de dialogo, pero esto no trasciende en los

proceso de construccion de los discursos pedagdgicos.

Gréfico N° 13

Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% . . L]

El docente Dominio de Comunicacion entre  Comunicacion La Unica forma de
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intervenciones docente monitoreado por el espacios parala durante la clase es

docente critica entre docente y
estudiante
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Fuente: Encuestas aplicadas en la Carrera de Pedagogia de la Historia y de las
Ciencias Sociales, 2019
Elaboracion: La autora
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En el Grafico N° 13 se destaca el rol del docente como mediador del proceso de
aprendizaje ya que permite mayormente la comunicacion abierta y genera espacios para
la critica, permite la comunicacion entre docentes —estudiantes y entre estudiantes. La
organizacion de la comunicacion e interaccion a pesar de ser dirigida desde el docente,
rompe la rigurosidad y control al dinamizar el hecho comunicativo en el aula.

Una posibilidad de andlisis con estos datos es la determinacion de los mecanismos
de control de la comunicacion entre estudiantes o cuando los docentes permiten la
intervencion de los estudiantes.

En ese criterio se muestra que los docentes a pesar de la estructura jerarquica en
cuanto la planificacion, dominio del saber, estrategias y evaluacion mantienen un sistema
de comunicacion abierta con los estudiantes; sin embargo, esta es una apreciacion
considerando las respuestas de las encuestas aplicadas.

En relacion al discurso pedagdgico como se describe en educacion y reproduccion
social, se manifiesta la separacién de funciones ya que es el docente quien regula las
relaciones, estableciendo un orden y se muestra que en el proceso de construccion del
mismo, los estudiantes mantienen el silencio frente a la autoridad pedagogica. Por otro
lado, el enmarcamiento de estos discursos se manifiesta en las reglas se orden social en

la comunicacion (participacion).

3.4.Ubicacion y espacios de aprendizaje

Uno de los elementos que permiten medir los niveles de jerarquizacion es la
ubicacion y asignacion de espacios para los actores educativos, asi como las actividades
que se les permite realizar o0 no a los estudiantes mientras se encuentran en una hora de
clase asignada a un docente.

En este &mbito se ejerce el poder desde la vigilancia (Papnotismo), autoridad y
control de comportamientos, en referencia a estos criterios en la realidad investigada se

recoge los siguientes datos:
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Gréafico N° 14
Control del Aula
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titulo
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Fuente: Encuestas aplicadas en la Carrera de Pedagogia de la Historia y de las
Ciencias Sociales, 2019
Elaboracion: La autora

Entre los datos gque se destaca es que a pesar de ser un nivel de educacion superior
se mantiene la tradicion de pedir autorizacion para salir del aula al docente que en este
caso se convierte nuevamente en el normalizador competente que logra organizar el orden
del aula segun el orden social: quien tiene el dominio econdémico, puede decidir sobre los
tiempos y espacios en los que se encuentran aquellos que carecen del mismo.

En el caso del aula universitaria, quien se posiciona en una relacién de poder de
autoridad frente al dominio del saber condiciona las actividades que el resto del grupo
puede realizar, ya que mantiene el control de dispositivos como la aprobacion de la
asignatura, evaluacion, designacion de funciones, entre otros elementos que se han
analizado en este capitulo.

Al docente se le da un nivel de autoridad por el titulo que ostenta y rol que cumple
como el de tomar asistencia, la practica de la respuesta “presente” representa la condicion
de subordinacion de los estudiantes frente al control que el docente debe llevar para
condicionar la aprobacion de las asignaturas. Otros elementos que permiten profundizar
sobre estas condiciones es la disposicion del mobiliario de las aulas, en este momento
cabe una aclaracién, a pesar de que en la encuesta existe ambiguedad en relacion al uso
de bancas, pizarrones y asignacion de espacios para los actores educativos, al realizar una

observacién de las aulas de la carrera se puede identificar la disposicion de las bancas en
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columnas, con vista al pizarrén en cuyo costado se encuentra un escritorio con similares
dimensiones a las mesas de trabajo para los estudiantes (para dos personas).

En las encuestas los estudiantes afirman que las bancas se disponen dependiendo
de las actividades que se desarrollan, pero cabe recalcar que la clase magistral fue la
estrategia que tiene una mayor frecuencia de uso segun los encuestados, por lo que se
concluye que los docentes en cuanto el control de espacios, mobiliarios, permisos para

actividades dentro y fuera del aula son los que mantienen el dominio.

Grafico N° 15
Orden y control de comportamiento
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Fuente: Encuestas aplicadas en la Carrera de Pedagogia de la Historia y de las
Ciencias Sociales, 2019
Elaboracion: La autora

En relacion al comportamiento de los estudiantes no existen mayores niveles de
normalizacion y exclusion, porcentajes como el de llegar a consensos entre la frecuencia
de a veces y siempre (70%), denota que las relaciones interpersonales no son un problema
en el aula, de igual forma el porcentaje de frecuencia con el que el docente escucha
razones sobre el comportamiento de los estudiantes (75%) es alto por lo que la alusién a
reglamentos estudiantiles o llamados de atencion drastica en este nivel de formacion no
son un parametro de inclusion o exclusién que los docentes pueden utilizar como

mecanismo de poder.
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Es importante recordar que los mecanismos de la nueva fisica del poder desarrollada
por Foucault determina que la observacion, el fichaje, la individualizacion y la aplicacion
de medidas correctivas permiten el ejercicio del poder sobre los cuerpos. Si se toma como
referencia los datos en relacion al discurso pedagdgico y evaluacion en las encuestas
aplicadas en relacion a la grafica de orden y comportamiento se entiende que las
dinamicas de relacion frente a la normalizacion del comportamiento son diferentes ya que
otros dispositivos como el de aprobacién, participacion, examen (Control de rendimiento)
se efectivizan en las practicas pedagogicas por lo que los mecanismos de exclusion en

relacion al comportamiento y control del aula son menos evidentes.

3.5.Nivel de competencias didacticas para generar espacios colaborativos de
aprendizaje.

Es importante recalcar que al ser una investigacion cualitativa se busca encontrar los
significados que tienen los estudiantes de la realidad estudiada para interpretarlos en
relacién a las categorias y principios seleccionados de los fundamentos tedricos, por lo
que en los items de nivel de conocimiento (Grafico N° 16) sobre la planificacion y
ejecucion de actividades propias del aprendizaje colaborativo, los estudiantes consideran
que se encuentran entre los niveles de bueno y regular, siendo el segundo el que
sobresalen aspectos como la promocion de espacios para el pensamiento critico, uso de
estrategias metodoldgicas para la construcciéon colaborativa del conocimiento, realizar
evaluacién continua con proyectos, uso de tecnologias para propiciar la colaboracién de
los estudiantes. El indicador que sobresale en el nivel de Regular es la elaboracion y
aplicacion de instrumentos de evaluacion formativos.

Por otro lado, el en el nivel de bueno, segun el criterio de los estudiantes
encuestados se encuentran indicadores como la planificacion de contenidos en conjunto
con los estudiantes, la promocién del aprendizaje interdisciplinario, generar espacios de

buenas relaciones interpersonales.
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Gréafico N° 16
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Fuente: Encuestas aplicadas en la Carrera de Pedagogia de la Historia y de las Ciencias
Sociales, 2019
Elaboracion: La autora

Al comparar los datos de este &mbito frente a los que buscan medir los niveles de
jerarquizacion en el aula, se puede observar que existe una relacién entre el nivel de
competencias adquiridas por los estudiantes-docentes y las practicas que se desarrollan
en las aulas del formacion docente, es asi que el nivel regular en el conocimiento para
aplicar técnicas activas de aprendizaje, evaluacion formativa y actividades para el
aprendizaje colaborativo guarda coherencia con la posicién de docentes y estudiantes
frente al saber pedagdgico, la evaluacion y la direccion de actividades de aprendizaje.
Pero por otro lado también muestra la capacidad de los estudiantes para la creacion de
espacios de aprendizaje en su propia practica pedagogica, por lo que segun lo explica
Apple. existe la posibilidad de democratizar los espacios educativos. Existe la posibilidad
de construir una autoridad pedagdgica desde la autonomia de los estudiantes y la

bidireccionalidad en la comunicacion y los multiliderazgos en el aula.
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Capitulo Tercero

Propuesta de innovacion: Redes de aprendizaje en la formacion del
pregrado docente

El sistema educativo en cualquiera de sus niveles es una estructura compleja y
dindmica relacionada con la realidad cambiante e imprescindible, por lo que la constante
reflexion en cuanto al ajuste de los enfoques pedagdgicos y practicas educativas en los
diferentes niveles es inminente.

El cambio de paradigma y practica docente en las aulas o espacios de aprendizaje,
permitira la verdadera innovacion en educacion, porque los recursos y tecnologias no dan
por si mismas cambios ni conocimiento, sino son herramientas que logran potenciar
habilidades en entornos de aprendizaje que actualmente son variados,

Para proponer una educacion que se relacione con la experiencia, razén, emocion,
conocimiento y creacion, se requiere una escuela nueva gque no esquematice el proceso
de creacion del conocimiento, sino que sistematice el conjunto de experiencias, técnicas
y pensamientos de los actores educativos, logrando que se interrelacionen con la vida y
la accioén,

El replanteamiento de la estructura y practica educativa, debe considerar como
centro del proceso al estudiante a sus deseos y experiencias y a la comunidad como parte
imprescindible en el aprendizaje, con el fin de evitar la reproduccion de contenidos sin
sentido, sino empezar a generar espacios de liberacién y creacién de conocimiento para
cambiar las realidades de dominacion.

La presente propuesta de innovacion busca la creacion de espacios colaborativos
de aprendizaje en la formacién del pregrado docente, con el fin de trasformar las
estructuras tradicionales de poder y autoridad en el proceso de ensefianza- aprendizaje en
el nivel del pregrado docente. La finalidad de la propuesta es dar una alternativa para la
democratizacion de los espacios, saberes, discursos, estructuras y practicas docentes, a

través de la aplicacion de redes de aprendizaje.

El sentido de una red de aprendizaje permite divisar un tipo de organizacién que
se estructure en funcién de intereses comunes, interrelacionada a través de diferentes
nodos de conexion, las redes son caracteristicas de los sistemas complejos y quienes son

parte de ella permanecen en un flujo permanente de informacion. (Montbrun 2010, 380)
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Grafico N° 17
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Fuente: (Montbrun 2010)

Elaboracién: La autora

Para desarrollar las dimensiones de la propuesta de innovacion se utilizara la
perspectiva de innovacion y calidad de Aguerrondo, I. (2002), quien considera las

siguientes dimensiones:

1. Primer Nivel: Definiciones Politico Ideoldgicas
2. Segundo Nivel: Opciones Técnico Pedagogicas
3. Tercer Nivel: Estructura Organizativa.

1. Definiciones Politico Ideolbgicas

La reestructuracion de la educacion parte desde el cambio de paradigma
educativo, la definicion de roles y fines que tanto estudiantes como docentes deben
cumplir en las aulas. EI cambio de las representaciones sobre la inteligencia, el
aprendizaje y la ensefianza permite incorporar diferentes formas de interaccion entre
estudiantes y profesores. (Bruer 1995). Un entorno de aprendizaje efectivo parte desde el

principio que el conocimiento no es aprendido sino construido, es decir la educacion es
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accion, reciprocidad, creacion, para ello se requiere superar ciertos paradigmas
educativos en los que la escuela y las practicas educativas se encuentran inmersas como
la hegemonia del discurso del docente, el trabajo individual, evaluacion Unica de
conocimientos mediante test o alcance de estandares homogéneos que responden a una
vision diferente de lo que la sociedad requiere en la actualidad.

Para mejorar e innovar los procesos de ensefianza aprendizaje en los niveles
elementales y medios es imprescindible un cambio de perspectiva de ensefianza en la
profesionalizacion docente, ya que como se expone en el Capitulo I de esta investigacion,
la educacion como campo es un medio de reproduccion social, pero también desde la
perspectiva de Apple puede lograr la creacion y transformacion.

En este sentido la propuesta de Redes de aprendizaje parte de los principios
expresos en la pedagogia critica y desde alli se replantea la situacion del poder y

educacion para la transformacion social considerando los tres aspectos:

Integracion y cohesion social que contribuya a la identidad nacional.

La premisa debe ser clara, sin educacion sera dificil avanzar a un proceso de
cohesion social, pues la misma se constituye en una pieza medular para el desarrollo de
este tejido social; el mismo que se fortalecerd con el desarrollo de capacidades
ciudadanas, como un elemento de igualdad de oportunidades, que ayude a disminuir la
gran brecha social y de desigualdad que existe en nuestras sociedades.

A su vez, la relacion entre la cohesion social y el proceso educativo, se enmarca
en que la educacion debe promover la construccion de un nuevo tipo de cultura,
permitiendo que la educacion se convierta en una experiencia del aprendizaje que respeta
la diversidad y fomente una cultura de nuevo tipo que ponga en disputa el sentido comun.

La identidad nacional partira del conocimiento y reapropiacion no solamente de
nuestros conocimientos, cultura y saberes ancestrales, sino comprendiendo la verdadera
dimension del dialogo de saberes, no como un hecho aislado, sino mas bien,
comprendiendo que desde la diversidad podemos avanzar en la construccion de una
cultura que promueva una verdadera identidad (CEPAL 2007); desde esta propuesta de

aprendizaje se establece los siguientes puntos:

e Fomentar actividades que no se reduzcan a la vision academicista, sino practicas

reales en las diferentes areas académicas promoviendo la medicacion cultural.
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e Redefinir los espacios como: instituciones, museos, teatros, parques tematicos,
etc., como espacios vivos y activos del aprendizaje que fomenten a la construccién

de la identidad nacional, pues no se ama y valora lo que no se conoce.

e Recuperar y re-significar formas abiertas de ver el mundo a través de la literatura,
el cine, los museos, instituciones, barrios, fabricas como espacios de aprendizaje

Vivo.

Sin una solida identidad nacional, que vaya méas alla de los simbolismos no se
puede dar una ruptura epistemologica en el sentido comun de las y los estudiantes y el
profesorado; la educacion se convertira en fiel promotora de la cohesion social como

herramienta de transformacion e integracion real.

1.2.Democracia externa e interna para el ejercicio pleno de las libertades

La educacidn al ser un proceso interestructurante, donde educandos y educadores
juegan un rol protagonico la participacion en la toma y ejecucion de decisiones debe ser
un proceso real y practico dentro de los espacios de aprendizaje.

Repensar al proceso educativo como una oportunidad fundamental para la
construccién de una democracia participativa deberd partir no solo por la toma de
decisiones, sino mas bien por el cumplimiento que se le dé a las mismas. La disyuntiva
sera en como verdaderamente democratizar el proceso educativo y que las practicas
educativas sean espacios de cohesién social permitiendo en fomento de las libertades.

Si bien es cierto podemos hablar de una democratizacién externa en términos
formales: ampliando el acceso a la educacion publica y promoviendo a la educacion como
un derecho humano para la igualdad de oportunidades, pero dentro del aula no hemos
podido verdaderamente ejercer una democracia interna y peor aun fomentar la libertad

para la construccion de una ciudadania responsable en la toma decisiones.

Para democratizar los espacios dentro de los espacios de aprendizaje es necesario

plantear las siguientes iniciativas:
e El juego de roles entre todos los actores del proceso.

e Designar responsabilidades por un determinado tiempo entre todos los
actores, para que desde su perspectiva puedan ejercer liderazgo,

fomentando la responsabilidad en la toma de decisiones.
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e La educacion debe ser un espacio vivo, abierto a toda la comunidad o
localidad, como espacio de encuentro y cohesion social donde se
desarrollen una serie de actividades, como un espacio que piensa y trabaja

de manera conjunta.

e Generar Redes de Aprendizaje, no solo como espacios de reflexion y de
pensamiento, Sino mas bien espacios que generen acciones concretas para

resolucion de problematicas locales.

La toma de decisiones no la debemos plantear desde el inmovilismo o la
formalidad, sino mas bien debemos generar preguntas concretas que nos permitan un
proceso de reflexion y construccién en los estudiantes de nuevas e innovadoras
respuestas, promoviendo el ejercicio pleno de las libertades, tanto individuales como

colectivas.

1.3.Creacidn y creatividad para el desarrollo de habilidades para la vida

La gran disyuntiva que existe en la educacion es pensar, si verdaderamente la
educacion que reciben los estudiantes en el aula les forma para la vida.

La educacion si bien es cierto se plantea como una alternativa para romper el
circulo vicioso de la pobreza, también puede convertirse en un dilema si la misma se
convierte en mera repetidora de conocimientos, por ello la innovacion y la creatividad
deben surgir como alternativas innovadoras a las estrategias equivocadas que se han
venido repitiendo.

El encasillar al proceso educativo como un ente tecnocréatico, no permite fomentar
la creacion y la creatividad y peor ain desarrollar en los estudiantes habilidades para la

vida y el ideal de justicia social y critico ante las estructuras sociales injustas.
Aqui algunos planteamientos para logar superar esa vision en la educacion:

e Interdisciplinariedad del desarrollo de proyectos educativos y resolucién

de problemas.

e Incentivar la construccion de proyectos de innovacion que sean

sustentables y sostenibles durante su ciclo educativo.

e Herramientas de coaching personal, fortaleciendo las cualidades y

aptitudes de los estudiantes.
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e Incubadoras de ideas, con el objetivo de generar redes de aprendizaje e

intercambio en base a los planteamientos de los estudiantes.

Si queremos resultados distintos, es necesario ahondar esfuerzos en el
fortalecimiento de actividades que fomenten la creacion y la creatividad aun cuando nos
encontremos con estrategias equivocadas, formaremos en los estudiantes en este caso

futuros docentes habilidades para el desarrollo de su vida.

2. Definiciones Técnico Pedagbgicas

Como se plantea en el capitulo | de esta investigacion, el poder se manifiesta en
diferentes estructuras escolares y en las relaciones sociales que se establecen entre los
actores educativos. Al poder no lo podemos eliminar, pero si democratizar, cambiar las
formas de relacion social entre profesores y estudiantes desde la interrelacion positiva en
el proceso de aprendizaje trasformando los roles tradicionales hacia la convergencia de
nuevos modelos educativos que promueven la colaboracion y el desarrollo de capacidades
humanas encajadas en intereses sociales y personales.

En el acapite anterior se definieron los principios politicos e ideoldgicos que
promueve esta propuesta, sin embargo la operatividad de los mismos en el proceso de
ensefianza se declaran en las opciones técnico- pedagdgicas, al respecto (Aguerrondo
2002) expresa:

Los fines de la educacion, surgidos a partir de las demandas de la sociedad global
y de los subsectores de la sociedad deben llevarlos a la practica, para eso aparecen
las opciones técnico-pedagdgicas que modelan una forma concreta de
responderlas. Ellas tienen que ver, sustantivamente, con cada uno de los vértices
que definen el tridngulo didactico (conocimiento, alumno, docente) (pag.38)

En este segundo nivel se explica la estructura que seguira el proceso educativo
para lograr los principios expuestos en el primer nivel: integracion y cohesion social que
contribuye a la identidad nacional (ideoldgico); democratizacion externa e interna y
gjercicio pleno de libertades (Politica); desarrollo de creatividad, curiosidad vy

capacidades para el desempefio docente (Economico).
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2.1.Eje epistemoldgico

El tipo de conocimiento que requiere el docente actual debe vincular la teoria 'y la
practica, por lo que la propuesta de innovacion de Red de aprendizaje parte de la
articulacién del hacer pedagdgico (teoria) y el hacer didactico (practico) una vision de
educacién en un sentido amplio que guarda coherencia con las necesidades sociales que
supere el marco de la educacion por transmision hacia la educacion para la
transformacion. Para lograr este principio se plantea que se supere la tradicidn
academicista de la formacion del pregrado docente hacia una formacién tedrica
pedagogica y practica pedagdgica.

En primera instancia se explica la referencia de estos términos para luego
enmarcarlos en una sugerencia de propuesta curricular en las asignaturas ya existentes en
la realidad investigada, pero considerando estos elementos se podria plantear una
estructura curricular diferente que no seccione la préctica pedagogica y didactica de la
académica, sino que la transverzalice con la propuesta metodolédgica de la red de
aprendizaje.

La pedagogia es un saber cientifico, esti determinada por la vision de educacion
que tiene una sociedad y explica la teoria que dirige la practica educativa de la ensefianza
institucionalizada en la escuela, mientras que la didactica orienta lo métodos, estrategias
y su eficacia en los procesos y esta orientada por un pensamiento pedagdgico.

El conocimiento que los estudiantes del pregrado docente obtengan debe guardar
relacion entre lo académico, pedagogico y didactico, por lo que el formador de docentes
debe tener claridad en los términos sefialados y manejar una estructura del proceso de
aprendizaje que permita a los estudiantes ser parte de la construccion de contenidos de
las asignaturas sean estas humanisticas, basicas o profesionales (Malla curricular, Carrera
de pedagogia de la Historia y Ciencias Sociales, UCE). El desarrollo de capacidades en
cuanto la investigacion y desarrollo es otro elemento que se debe considerar en cualquiera
de los ambitos, por lo que, para instrumentalizar estos conocimientos, los formadores de

futuros docentes deben evidenciar su propuesta curricular bajo los siguientes criterios:
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Elaboracion: la autora

El conocimiento desarrollado en la formacion pre profesional docente debe
enfocarse en el Ultimo &mbito que es el de investigacion y desarrollo, el cual busca llevar
a la practica, resolver o generar nuevas ideas frente a la informacion que se logre recabar
en las diversas fuentes de informacion, sean estas humanas o tecnoldgicas, lo primordial
para que estos criterios se cristalicen en un mejor desempefio en la practica de los
estudiantes-docentes, es partir de los principios pedagdgicos y didacticos del aprendizaje
colaborativo que como se ha explicado horizontalizan las relaciones de poder en el aula
y dinamizan la participacion significativa de los actores educativos en los procesos de

aprendizaje.

2.2.Eje pedagdgico

El modelo pedagdgico de la propuesta de innovacion de Redes de aprendizaje es
interestructurante ya que busca la interaccion positiva y efectiva entre los actores
educativos: estudiantes, docentes y comunidad en general, en este sentido la préactica
educativa se basa en el diadlogo y la mediacion de las fuentes de informacion, en este caso

el formador docente acompafa el proceso, pero el estudiante-docente es corresponsable



73

del aprendizaje y la aplicacion de los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en su
proceso de formacion.

Tanto el formador docente como el estudiante-docente tienen un rol compartido
en el proceso de ensefianza —aprendizaje, los cuales parten de los principios del
aprendizaje colaborativo y elementos del Conectivismo.

En cuanto el aprendizaje colaborativo se plasman los principios propuestos en el
capitulo I: interdependencia positiva, responsabilidad individual y proceso de
conocimiento grupal, consenso, intercambio de informacion y negociacion de
significados como medios de apropiacion cultural, la bidireccionalidad de las relaciones
sociales, la actividad dial6gica como estrategia de mediacion para la informacion y
construccidn del conocimiento en diferentes espacios.

Para el Conectivismo, el centro del proceso de aprendizaje es el individuo, quien
aprende segun las redes y conexiones que él crea en medio de las actividades que realiza,
por lo que el aprendizaje no se da solamente en un aula de clase, sino también en el
contacto virtual, en imagenes, redes sociales, foros, videos en la web, informacion en
internet; muchas de estas conexiones son débiles, el rol del docente y del sistema
educativo es el utilizar estas conexiones para mediar la interaccion entre los nodos de
informacion y la construccion del conocimiento a través de la generacion espacios de
aprendizaje, “El valor del reconocimiento de patrones y de conectar nuestros, propios
pequefios mundos del conocimiento, es aparente en el impacto exponencial que recibe
nuestro aprendizaje personal”. (Siemens 2004)

Para el Conectivismo el aprendizaje es accién y el conocimiento parte de la
experiencia creada en la red de comunicacion personal. El aprendizaje de la era digital
trae consigo retos que los actores educativos deben asumir, para empezar a generar
nuevos conocimientos; sin embargo, hay que recalcar que el hecho de tener informacion,
no trae consigo el conocimiento, este elemento conlleva otros procesos, al respecto en la

pedagogia del ciberespacio se explica:

El acceso a la tecnologia y la red internet no garantiza la obtencién de conocimientos, ya
que la ruta que los educandos deberan seguir para la consecucion de aprendizajes
significativos es el procesamiento, andlisis, inferencia y reflexion de los datos e
informacidn hasta llegar al conocimiento a partir de un Entorno Virtual de Aprendizaje y
ciberespacio como escenario donde es posible el encuentro social, cultural y educativo.
(pag.84) (Hermann 2011)
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El Conectivismo y la pedagogia del Ciberespacio se conjugan en la medida que se
pueda generar espacios de aprendizaje basados en nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion, tomar los datos e informacion que se den en los espacios de interaccion,
pero utilizar los mismos para crear conocimiento, como se lo plantea, mediante la
reflexion, razonamiento, y la accién. El aprendizaje generado a partir de estos
fundamentos puede ser diferentes en cada individuo, pero valido para cada realidad.

Al considerar estas teorias para la construccion de la propuesta metodologica de
las Redes de aprendizaje, se plantea el rol que los docentes cumplen en el proceso de
mediacion pedagdgica, en el que conecta fuentes de informacién, misma que puede residir
en dispositivos virtuales, digitales o humanos, ademéas considerando que el aprendizaje
se da en una realidad cambiante por lo que el conocimiento debe ser preciso y actual.

En el contexto de las nuevas redes y espacios de comunicacion, existe un
sinnimero de tecnologias basadas en la acumulacion de datos y de informacion, asi como
también la transformacion de las formas de relacion social y acercamiento a la
informacidn a través de medios virtuales y digitales. Por lo que es preponderante que los
docentes asuman esta nueva realidad como una oportunidad para aprender a ensefar
desde y con las nuevas tecnologias de la comunicacién, que no precisamente fueron
creadas para la ensefianza, pero que actualmente, forman parte de procesos de aprendizaje
formal e informal.

La educacion actual estd llamada a la comunicacién y la tarea de los docentes es
la mediacion pedag6gica y tecnoldgica (Castillo s.f.), esto implica hacer un
acompafiamiento y orientacion a los procesos de aprendizaje generados desde las redes
como: videos, imagenes, documentos digitales, juegos, presentaciones en diferentes
plataformas, aplicaciones, entre otros.

Es necesario que el docente conozca de las herramientas actuales, tanto de sus
beneficios como sus aspectos negativos, para guiar a los estudiantes en su uso no solo
recreativo sino también creativo, de esta manera aprovecharlas en el proceso de
aprendizaje dentro y fuera del aula. Por lo que, como se puede entrever la labor docente
ya no esta encaminada a entregar informacion sino a generar espacios en los que los
estudiantes puedan encontrar datos en otros medios y orientar los mecanismos necesarios
para analizar, reflexionar y construir conocimientos con la informacion que se encuentra
en la realidad, (Castillo 2004).

Se tiende a creer que las nuevas tecnologias de la comunicacion conllevan a los

usuarios a deshumanizarse, debido a la fria relacion que existe entre los cercanos y el
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hecho de que se han perdido espacios de interrelacion real, que ha sido sustituida por la
comunicacion virtual con los lejanos. Nuevamente, la educacion como medio de
socializacion, debe aprovechar los recursos otorgados en la red para generar nuevas
formas de cooperacion que propendan a construir mejores enlaces entre humanos, ofrecer
y acompafar a la comunicacion asertiva en cualquier medio, sea este real o virtual,
considerando que, el mundo virtual es cada vez mas parecido al real (Aparici 2010) y el
docente debe aprovechar el rompimiento de la temporalidad y espacialidad para cimentar
un mejor proceso comunicativo apuntado hacia la multidimensionalidad.

La tarea del docente formador en relacion a la mediacion, tiene que ver con la
generacion de espacios de aprendizaje en donde se interrelacione la informacion recabada
por los estudiantes en redes, plataformas virtuales y otros medios para la
conceptualizacién de los ejes curriculares necesarios para la practica educativa, asi como
la constante capacitacion a los estudiantes sobre el buen uso de las tecnologias en el
ambito de la investigacion, también el enriquecimiento de los materiales y recursos
ocupados en la labor docente, para que los estudiantes-docentes usen estos medios para
generar mejores productos de aprendizaje. (Castillo 2004)

La mediacion de recursos, espacios e informacion es la labor del docente de este
siglo, la propuesta de innovacion de redes de aprendizaje pretende que el estudiante-
docente se convierta en un gestor efectivo de la ensefianza a través de recursos
tecnoldgicos pero también fomentando la participacion de otros actores que tengan
conocimiento o sean parte de la realidad que se pretende explicar, es decir el rol de los
docentes en la Red de aprendizaje no solo tiene que ver con el uso de tecnologias, también
deben reflexionar criticamente sobre su uso y gestionar espacios en donde converjan
ideas, posturas de pensamiento, resultados de investigacion y situaciones reales propias
de la préactica educativa en las que se aprovechen los recursos para crear puentes de

aprendizaje y ensefianza.

2.3.Eje didéctico

En este eje se explica los procesos y actividades de ensefianza que se plantean en
la propuesta de innovacion Redes de aprendizaje, en primera instancia como se ha
explicado anteriormente, a pesar de que la denominacion de la informacién tiene que ver
con tecnologias de la informacion y comunicacién, la metodologia que se propone no se

limita al uso de espacios virtuales como red sino a la union de diferentes nodos de



76

informacidn sean estos virtuales, reales 0 humanos para la construccion del conocimiento
u orientacion de la investigacion y desarrollo de propuestas en funcion de los &mbitos
académicos de la formacion pre profesional docente.

El significado de red conlleva a la idea de conexion, multidireccionalidad,
colaboracidn para el logro de fines de aprendizaje, busca la des-hegemonizacion de los
escenarios de aprendizaje que se basan en la transmision unidireccional del docente al
estudiante de contenidos academicistas y técnicos, mediante relaciones verticales de
poder basados en la tenencia del conocimiento, el control de resultados de aprendizaje
hacia la construccion democratica, significativa y académica de la formacion del
estudiante-docente, el cual podra reconocer los principios pedagdgicos y didacticos del
quehacer educativo mediante el uso de diferentes recursos, escenarios y medios de
informacion.

La estrategia metodoldgica se plantea desde cuatro fases:

1. Planeacion colaborativa

2. Orientacidn de medios, escenarios y recursos.
3. Presentacion de resultados de investigacion.
4

Propuestas de desarrollo.

Planeacion Colaborativa

En esta fase el formador docente plantea la visién de educacion,
ensefianza, ejes curriculares y orientacion para la generacion de propuestas de
investigacion y desarrollo (plan de organizacion curricular), es importante
recalcar que el docente en su rol de mediador realiza una propuesta en cuanto el
ambito académico ya que la definicidn de estos aspectos se lo debe realizar en
conjunto con los estudiantes-docentes, considerando sus intereses y motivaciones.

En esta fase luego de la planificacion por parte del formador docente, él o
ella hace participe a los estudiantes-docentes los principios pedagdgicos y
didacticos de la asignatura dando un sentido y significado a los conocimientos que
se pretenden desarrollar.

En plenaria se recogen las expectativas e intereses de aprendizaje en
relacion a los ejes curriculares de la asignatura y en funcién de ellos se organizan
los grupos de trabajo colaborativo, mismos que deberan cumplir roles individuales

y actividades grupales para la consecucidn de objetivos planteados.
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El docente formador explica la estrategia que se aplicard para la
construccion del conocimiento, sus fases y actividades que se realizaran con el fin
de cumplir las expectativas de aprendizaje.

Tanto docentes-formadores como estudiantes- docentes organizan los
tiempos, normas de convivencia, sistema de aprobacion de la asignatura para lo
cual se deben definir las capacidades que los estudiantes deben desarrollar en cada
fase, es decir se deben determinar los criterios y actividades de evaluacion
diagnostica, formativa y de resultados.

Para que esta fase sea afectiva, es necesario que los estudiantes-docentes
tengan claridad en las actividades de aprendizaje, su rol en los grupos
colaborativos y los indicadores de evaluacion para la aprobacion de la asignatura.

Después de realizar esta etapa colaborativa de planificacion, el docente-
formador estructura los recursos, medios y gestiona los espacios y dispositivos
virtuales, reales y humanos para lograr cubrir las expectativas de aprendizaje de
los estudiantes —docentes y los organiza en funcion de los tiempos consensuados
por el grupo. En este caso el docente esta en el centro, como el organizador de la

planeacion.

Gréafico N° 18
Proceso de planeacion Colaborativa
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Orientacion de Medios, escenarios y recursos
Para la ejecucion de esta segunda fase, el docente formador debe partir del eje

curricular, la organizacion de grupos colaborativos en funcion de intereses y
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motivaciones sobre la temética a desarrollar considerando una pregunta de
aprendizaje para cada grupo, es asi que cada grupo realizara las actividades en
referencia a su pregunta pero dentro de la misma linea tematica, de tal manera que
cuando se realice la socializacion de los resultados de aprendizaje, no se repitan
los hallazgos, no se redunde en las fuentes de informacion y se diversifique el
conocimiento que se puede adquirir de los diferentes medios gestionados por el
formador docente, para ello se plantean cuatro escenarios en los cuales todos los
grupos pueden obtener la informacién y construir el conocimiento y
posteriormente presentar sus propuestas en funcion de la investigacion
desarrollada
2.1.Revision de las fuentes bibliogréaficas fisicas y virtuales recomendadas por el
docente 0 que se encuentren en repositorios académicos: en esta etapa los
participantes de los grupos organizan sus roles para revisar los conceptos
basicos que permitiran resolver la pregunta de aprendizaje, generan las ideas
fuerza que guiaran su proceso de investigacion y mediante las cuales
analizaran una realidad, de esta manera definen las problematicas detectadas
relacionando la teoria y la experiencia de cada estudiante-docente.
Al finalizar esta etapa se realiza una plenaria grupal en donde se realiza la
evaluacion formativa de los grupos. Se explican las ideas fuerza y la
problematica planteada para continuar con las otras fases.
El docente formador cumple el rol de orientador y mediador ya que durante
la revision bibliografica realiza las tutorias necesarias para guiar la
investigacion y en la plenaria al igual que los estudiantes-docentes realizan

recomendaciones para definir las problematicas de estudio.

2.2.Interaccion en Espacios Virtuales de Aprendizaje o Redes Sociales: una vez
que los estudiantes-docentes tienen el conocimiento tedrico de la problematica
gue buscan solucionar, el docente formador propone diferentes espacios para
la interaccion con otros actores, docentes, estudiantes, expertos o entidades
que esten relacionados.
En el caso de ocupar un Espacio Virtual de aprendizaje, en esta etapa el
formador docente explica el disefio instruccional y brinda las fuentes
necesarias para participar en Chats, Debates, Foros Académicos; en el caso de

platear la creacion de blogs o tweets, debera establecer los mecanismos para
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compartir 'y publicar la informacion para interrelacionarse con las
instituciones u autores que se utilicen estas redes sociales.

Al finalizar esta etapa se debe realizar una evaluacién de resultados de
participacion y la efectividad de las respuestas generadas en la interaccion y
los aportes que se incluirdn en el proceso de investigacion de la problemética
de cada grupo.

2.3.Contextualizacién y construccion del conocimiento: en esta etapa se busca que
los estudiantes-docentes consoliden el conocimiento tedrico y practico de las
tematicas tratadas, por lo que el formador docente con cada grupo gestionara
el apoyo de un experto, un docente del area, o fuentes primarias de
informacidn con los que se pueda realizar analisis de datos en relacién a la
informacion bibliografica, opiniones y comentarios que realizaron
estudiantes, docentes o expertos en la interaccion virtual y generar
conclusiones que aporten a las propuestas del grupo colaborativo.

En esta etapa se puede promover el aprendizaje en otros espacios de
aprendizaje: museos, bibliotecas, escuelas, seminarios, debates, escuelas,
entrevistas a funcionarios educativos o expertos académicos

Antes de concluir esta etapa se realiza una plenaria general en la que se
socializa el proceso de la investigacion, los principales hallazgos y posibles
propuestas para mejorar las problematicas detectadas, al igual que en las otras
plenarias todos los miembros del grupo pueden participar para recomendar o
aportar en funcion de las investigaciones grupales o conocimientos
individuales generados en el proceso de aprendizaje.

La participacién del docente en estos casos se da en cada grupo
colaborativo, por lo que la imagen del docente no aparece en el centro del
proceso sino como parte de la construccion participativa del saber pedagogico

y los discursos de los grupos.
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Gréafico N° 19

Orientacion en medios, escenarios y recursos

Elaboracion: La autora

Presentacion de los resultados de la investigacion

Al concluir las fases de recoleccion de informacién, los grupos
colaborativos empiezan la sistematizacion final de los resultados, para lo cual
deberén utilizar su memoria colectiva, este recurso es un compendio de
informacién generada desde la primera fase de la estrategia metodoldgica y
estructuraran su resultado de aprendizaje a través de diferentes técnicas como
SDA (¢,Qué sabemos?, ;Qué deseamos aprender? ;Qué aprendimos?), mapas
mentales, infografias u otras técnicas que permita hacer visible los saberes
construidos guiados por las preguntas de aprendizaje y plantear un proyecto de
desarrollo que logre mejorar la problematica identificada sea en el &mbito de la
teoria educativa, practica de ensefianza o ambito académico.

Al concluir la sistematizacion se aplicara la interaccion promotora del
aprendizaje colaborativo: compartir recursos y estimular los esfuerzos grupales
para cumplir los objetivos. Un miembro de cada grupo realizara la presentacion
de los hallazgos de la investigacion a través de una ruleta de colaboradores (un
estudiante-docente pasa de grupo en grupo intercambiando los resultados), al
finalizar el colaborador que salié de cada grupo socializa la informacion de los
otros grupos colaborativos y finalmente se realiza una plenaria grupal con el
formador docente sobre la temética planteada desde las diversas perspectivas que

los grupos desarrollaron.
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En esta fase el docente realiza la valoracion del grupo, colabora con el
logro de objetivos y compromisos grupales, re direcciona los comportamientos en
relacién a la interdependencia positiva e interaccion promotora. Por lo que, al
igual que en la anterior fase aparece como parte de los grupos colaborativos como

facilitador y guia en los espacios de aprendizaje.

Propuestas de desarrollo

Al concluir la presentacion de resultados de investigacion de los grupos
colaborativos que no son exposiciones tedricas de autores, sino de los hallazgos
que se encontraron en las diferentes fases, los estudiantes docentes deben
proponer un medio en el que se pueda plantear soluciones a las problematicas
seleccionadas considerando los aspectos teodricos y practicos estudiados, es
importante que en esta fase participen otros estudiantes, docentes expertos en las
areas o perfiles que se requieran para debates, seminarios, mesas redondas, foros
académicos en los que se presenten las soluciones que se proponen desde la
perspectiva de los estudiantes, guiados por los formadores docentes.
En el caso de que esta estrategia se la aplique en todos los niveles se debe
organizar el tiempo en el que cada nivel puede presentar sus proyectos de
desarrollo que se deben considerar en la practica docente de los docentes
formadores o estudiantes-docentes.
La informacion recabada, asi como las propuestas de desarrollo se las debe colocar
como fuente de informacion para la comunidad en general y otras redes de
aprendizaje que se formen en otros niveles como linea base de investigacion de
esta manera se evita que en caso de que se traten las mismas problematicas se
redunde en proceso que ya se ha realizado, sino que se planten otras soluciones u
otros puntos de vista sobre la temética.

En esta fase de la metodologia el docente aparece en el centro, ya que
ayudara a cohesionar las ideas y fundamentos de las propuestas desarrolladas por

los estudiantes y gestionara los escenarios de presentacion de los mismos.
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Gréafico N° 20

Ruleta de colaboradores y propuestas de desarrollo

z

\ MEJORAMIENTO J

Elaboracion: La autora

La propuesta de innovacion, busca una mayor participacion del estudiante-docente
en la construccion del conocimiento para que de esta manera él o ella en su practica
educativa futura logre gestionar diferentes espacios y agentes de aprendizaje
democratizando de esta manera el proceso de ensefianza aprendizaje y se logre trascender
de la transmisidn de contenidos hacia la creacion de saberes socialmente construidos y a
su vez el desarrollo de competencias sociales como el trabajo en equipo, toma de
decisiones, resolucion de problemas, empatia, autonomia en el aprendizaje y uso

adecuado de los recursos tecnologicos.

En cuanto la evaluacion que se realiza en todo el proceso de la implementacion de
lared de aprendizaje, el estudiante-docente practicas los diferentes agentes de evaluacion:
autoevaluacion, co-evaluacion y finalmente la heteroevaluacion considerando los
criterios establecidos en conjunto con el formador docente para la aprobacion de la

asignatura.

Es importante recordar que el aprendizaje colaborativo busca la corresponsabilidad
del aprendizaje por lo que es imprescindible el cumplimento individual para el logro de
los objetivos grupales, la pertenecian y responsabilidad de los miembros de los grupos
colaborativos determinan el nivel de desarrollo de las capacidades que se plantearon en
la fase de la planeacion colaborativa.

La mediacion es la clave para el éxito del proceso, el formador docente ya no tiene la
responsabilidad de transmitir conocimientos sino de acompariar, guiar y fomentar las

buenas practicas de aprendizaje, de esta manera no solo se asegura el conocimiento
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académico sino las practicas que los estudiantes —docentes aprenden para aplicarlas en su
carrera, por lo que esta estrategia busca interrelacionar el ambito pedagdgico, didactico,

académico e investigativo como perfil que requiere un docente.

3. Estructura organizativa

Durante la préactica de la propuesta metodoldgica, los roles de formadores docentes y
estudiantes-docentes varian segun la fase, sin embargo, al considerar que es una propuesta

basada en el aprendizaje colaborativo, los roles también son compartidos:

Tabla N2 6

Roles compartidos en ambientes colaborativos

Estructurar objetivos de aprendizaje comunes e indicadores de

Planificacién . X
evaluacion de capacidades a desarrollar

Democratizar los espacios de interaccion.
Desarrollo de

actividades Asumir responsabilidades para resolver situaciones desafiantes o
de aprendizaje.

Compartir fuentes de informacion y recursos para el logro de

. objetivos.
Informacion y

Recursos Aportar con el analisis grupal e individual de la informacién y
recursos utilizados
Evaluacion a las acciones del grupo para la lograr los objetivos
comunes.
. Valoracién de los aportes de los miembros del grupo.
Evaluacion

Evaluar las acciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
mantener aquellas que permiten llegar a las metas, eliminar las
que disipan el logro de las mismas.

Elaboracién: La autora

A pesar de que existen roles que deben cumplir formadores docentes y estudiantes
docentes, al ser una estrategia para la profesionalizacidn, es importante que se explique
en cada fase las actividades que deben realizar quienes guian las actividades, ya que el
fin no es solo efectivizar y dinamizar la relaciones en el aula, sino que este conocimiento
se lo pueda aplicar en otros espacios de aprendizaje.

En cuanto las organizaciones de los espacios de aprendizaje deben ser flexibles y
acoplarse a las actividades planificadas por lo que la disposicion del mobiliario debe

considerar la organizacion en Red, de tal manera que la disposicion de areas de trabajo
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no depende de la posicion del formador docente, sino de la participacion de los grupos
colaborativos. El aula de clase es un espacio para compartir las experiencias, hallazgos,
dudas, sin embargo, no es el Unico lugar en el que pueden desarrollar las actividades.

En las diferentes fases de la propuesta metodologica, se establecen sesiones de
trabajo y otras para las plenarias de socializacion, por lo que el aula de clase debe
equiparse de diferentes dispositivos que seran fuentes de informacion, en el caso de que
no exista esta posibilidad la organizacion de las sesiones de trabajo investigativo se lo
puede realizar en otros espacios mientras se mantiene el contacto con el formador docente
y los otros grupos colaborativos, a través de plataformas que le permitan acompafiar el
proceso de investigacion y el cumplimiento de las metas de los grupos.

Las aulas se deben disefiar para pensar e investigar por lo que los recursos que se
encuentren en ellas deben permitir visibilizar los progresos de las investigaciones y la
publicacién de los productos de aprendizaje, por lo que es recomendable tener a la par
dos espacios uno real y otro virtual, en estos dos espacios tanto el formador docentes
como los estudiantes —docentes podran sumar aportes para enriquecer las fuentes de
investigacion y solventar inquietudes que surjan en el proceso, es decir se busca una

estructura de aula abierta y compartida.



85

Conclusiones

El poder se ejerce en las relaciones sociales para lo que se requiere de voluntades
dominantes de individuos o instituciones sobre otros, quienes se ven influidos por
las formas de pensar, sentir y actuar de aquellos que estructuralmente se
superponen a través de diferentes mecanismos. Para ejercer el poder existen
mecanismos, dispositivos e instituciones que legitiman practicas en las que se lo
puede ejercer hacia la subordinacién o liberacion, es decir desde la perspectiva de
reproduccion o cambio social.

Los niveles de jerarquizacion como una categoria que permite observar las formas
en las que se ejerce el poder en la educacion se evidencia en las practicas de
normalizacion de los comportamientos y conocimientos socialmente aceptados y
legitimados para las estructuras educativas en donde los agentes socializadores o
normalizadores competentes (docentes) estan dispuestos en un rol de autoridad
pedagogica por lo que tienen la potestad de incluir, excluir, aprobar, desaprobar,
aplicar medidas correctivas, observar y transmitir los saberes segin sus propios
criterios de secuenciacion, ritmos y tiempos o los impuestos por la institucién
escolar.

La educacion es un aparato ideoldgico-politico del Estado y como tal permite
reproducir discursos que mantienen los sistemas productivos y culturales. Las
instituciones educativas en cualquiera de sus niveles transmiten lo que se
considera verdad, el contenido esta decidido en las mallas curriculares y en las
fuentes primarias de informacion con las que se construyen los saberes
disciplinares. En relacion a este ambito el poder se ejerce desde quienes ostentan
el conocimiento socialmente aceptado, por lo que la posicién en la que se
encuentren los actores educativos frente a esta denominada verdad determinara su
ubicacion en nivel de jerarquizacion de la relacion educativa.

La separacion, limitacion, y jerarquizacion de la organizacion del sistema de
ensefianza determina los niveles de reproduccion social que se transmite en los
discursos pedagogicos. Las clasificaciones generadas trascienden de las
relaciones hacia los espacios. Como lo establecia Foucault se practican acciones

de vigilancia y control. Por lo tanto, las disposiciones de los agentes (docentes) en
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el espacio permiten el control de la comunicacién y los objetos que se encuentran
incluidos en la préctica pedagdgica.

Las précticas pedagdgicas y los discursos pedagdgicos son los dispositivos
mediante los cuales se ejerce el poder en los procesos formativos, es asi que
mientras se mantenga una jerarquia representativa (estandarizacion) se regule los
niveles de participacion, las formas de conocimiento, la distribucion de lo que se
debe aprender y el dominio del discurso, las acciones pedagdgicas impondran una
cultura legitima. Sin embargo, si estas practicas y discursos permiten la
ampliacion de la participacion de otros actores, escenarios y fuentes, asi como de
otros sistemas formativos y evaluativo no estandarizados posibilitarian la
trasformacion de las relaciones sociales en la escuela.

Las relaciones de poder no se pueden eliminar ya que son coextensivas a la
interrelacion humana pero si se pueden ejercer hacia la liberacion. En el &mbito
educativo la interdependencia entre los discursos categorizados, la reduccion de
la enmarcacion y reglas de orden discursivo y la aplicacién de los principios del
aprendizaje colaborativo permitirdn transformar e innovar en las practicas
pedagogicas en los distintos niveles educativos.

En el aprendizaje colaborativo la autoridad no desaparece al igual que las
relaciones de poder, ya que la misma es reciproca en el conjunto de individuos, se
negocia y busca el consenso del grupo. La autoridad se distribuye, las relaciones
de poder se horizontalizan, cambian de relaciones de autoridad-subordinacién a
relaciones de comunicacion —negociacion.

La posibilidad de transformar la escuela como sistema educativo se encuentra en
las manos de los actores educativos, el cambio es esencial para responder a las
necesidades politicas, econdmicas e ideoldgicas de la actualidad. La
transformacion en las relaciones sociales posibilitara el camino hacia una sociedad
mas justa y equitativa en la que prevalezca el desarrollo de las capacidades
humanas en relacion a sus propias necesidades.

En relacién a la formacion del pregrado docente en la carrera de Pedagogia de la
historia y las ciencias Sociales se concluye que existen diferentes niveles de
jerarquizacion que en primera instancia las relaciones se manifiestan de forma

vertical y unidireccional desde los formadores docentes hacia los estudiantes-
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docentes en la estructura organizativa del aula y organizacién del proceso de
ensefianza —aprendizaje.

El discurso pedagodgico se regula mediante reglas distributivas existe una
estructura abierta en cuanto la comunicacion en el aula, sin embargo, prevalece el
dominio sobre el discurso por parte de los docentes o de los estudiantes asignados
para realizarlo, asi como el control de espacios de aprendizaje y ubicacion en
referencia a las fuentes de informacién, por lo que se mantienen roles de autoridad
en el control de asistencia, ubicacion, permisos y etiquetamiento.

En relacion a las reglas de recontextualizacion del discurso pedagdgico los
espacios de aprendizaje se organizan en funcion de las actividades de aprendizaje,
prevalecen las actividades individuales de investigacion y los trabajos grupales
como medio para facilitar el cumplimiento de los objetivos, se ejerce la libertad
de cétedra pero a pesar de ser una carrera de formacion docente, los resultados en
cuanto el conocimiento para aplicar estrategias metodoldgicas colaborativas
necesarias para la actualidad no son favorables.

Se especializan los significados de los discursos reguladores a través de la
evaluacion que se la aplica como es un dispositivo que permite mantener el control
de rendimiento, desde la normativa de aplicacion hasta los tipos, criterios y
modalidades de evaluacion, se realiza para medir la asimilacion y reproduccion

de los contenidos establecidos en las asignaturas.
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Recomendaciones

Para innovar en las estructuras escolares se requiere revisar las formas de relacion
social que se establecen entre los actores educativos, asi como las estrategias
metodoldgicas utilizadas para el proceso de ensefianza-aprendizaje, para ello es
importante considerar que la escuela como institucion social tiene la posibilidad
de transformar y crear espacios mas equitativos en la sociedad ya que esta inmersa
en los campo cultural y econémico del Estado, pero a pesar de ser un aparto
ideoldgico politico son las personas que se inmiscuyen en este ambito las que tiene
la capacidad de generar capacidades criticas frente al sistema.

Para implementar una innovacion educativa se requiere realizar una evaluacion
sistematica a los diferentes componentes del sistema educativo, conocer la
realidad permitira establecer los mecanismos para fortalecer las buenas practicas
y transformar las que se requieren y de esta manera disminuir las resistencias que
puedan existir.

Como se lo manifiesta en experiencias de innovacion educativa el eje central de
transformacion es el docente por lo que es importante capacitar a los docentes y
hacerlos participes en las fases de implementacion de la propuesta de innovacion
y permitirles contribuir desde su experiencia para el perfeccionamiento de las
metodologias; es decir, es necesario realizar un acompafiamiento al proceso no
solo evaluar los resultados.

En relacion a la carrera de pedagogia en la Historia y Ciencias Sociales es
necesario evaluar la estructura de la malla curricular para la formacién docente,
ya que existe prevalencia del academicismo y la categorizacion de los ambitos de
las asignaturas, lo que podria causar un desconocimiento pedagdgico y didactico
del quehacer educativo de los estudiantes-docentes, por lo que los formadores
docentes, cualquiera que sea el ambito de sus asignaturas deben promover el
conocimiento pedagdgico de la ensefianza de la misma dando sentido y
significado a las metas de aprendizaje planteadas, vincularlas con la practica
educativa, los intereses y motivaciones de los estudiantes.

Previo a la implementacion de la propuesta de innovacion es necesario revisar las

capacidades instaladas de los espacios educativos: conectividad, dispositivos,



90

espacios de aprendizaje, disponibilidad de movilidad, mobiliario ya que son
necesarios para la aplicacion de la metodologia.

Para democratizar los espacios de aprendizaje, durante la implementacion se debe
dar apertura para que los estudiantes-docentes participen desde la planificacion
hasta la evaluacion de aprendizajes, realizar el acompafiamiento, ajustar los
tiempos y estrategias para cumplir los objetivos planteados. Promover el
aprendizaje en grupos colaborativos que trasciendan de la exposicion de
contenidos, sino que muestren procesos de investigacion y alternativas de
solucion a problematicas desde su practica educativa.

Horizontalizar las relaciones de poder en el aula a través de la promocion de multi-
liderazgos, difusién de fuentes de informacion y distribucion de los conocimientos
alcanzados en espacios colaborativos de aprendizaje con otras areas de
conocimiento.

Previo a la implementacién de la propuesta de innovacion es necesario explicitar
los principios del aprendizaje colaborativo, explicar las fases de la metodologia y

las formas de evaluacion, su naturaleza y formas de aplicacion.
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ANexos

1. Encuesta sobre Niveles de jerarquizacion y formacion docente

Objetivo:
La siguiente encuesta tiene como objetivo recabar informacién en espacios concretos sobre las
manifestaciones de los niveles de jerarquizacion en la formacion del pregrado docente y su
practica educativa. Los resultados de la misma seran utilizados con fines académicos y de
investigacion.

Indicaciones
Se solicita responder las preguntas con la mayor responsabilidad y honestidad, lea y conteste
con una X en la frecuencia con la que se realizan los siguientes indicadores
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A.

Planificacion de Contenidos, secuencia y tiempos

Siempre

A veces

Nunca

1.

Los y las docentes entregan y socializan el syllabus de Ia
asignatura

Si la respuesta es nunca pase a la seccion B, en el caso de que la respuesta sea siempre y a veces continte con el
siguiente item.

2.

Los y las docentes entregan el syllabus de la asignatura
previamente disefiado con los contenidos, parametros de
evaluacidn, secuencia y tiempos.

Los y las docentes consideran observaciones realizadas
por los estudiantes sobre contenidos, formas de
evaluacidn, secuencia y tiempos de aprendizaje para la
elaboracion del syllabus.

Los y las docentes presentan una propuesta curricular de
la asignatura y construyen los contenidos, formas de
evaluacidn y secuencia de aprendizaje en relacion a los
intereses que se generan en el grupo de estudiantes.

Planificacion de Objetivos

Siempre

A veces

Nunca

Los y las docentes presentan los objetivos de la
asignatura previo al desarrollo de la asignatura

Si la respuesta es NUNCA pase a la seccidon C, en el caso de que la respuesta sea siempre y a vec

siguiente item.

es continde con el

6. Los objetivos son planteados por los docentes sin
relacidn a los intereses de los estudiantes.

7. Los objetivos planteados por los docentes se modifican
en funcién de las recomendaciones de los estudiantes.

8. Los objetivos son planteados entre docentes y
estudiantes.

9. Los objetivos propuestos suelen tener implicaciones
hacia otras areas disciplinares.

C. Desarrollo de contenidos de las asignaturas Siempre | Aveces | Nunca
10. Los y las docentes preparan previamente los contenidos
y actividades de aprendizaje y los ejecutan en clase.

11. Los y las docentes preparan previamente los contenidos

y actividades de aprendizaje, los explican y consideran
observaciones previo a la ejecucién de los mismos.




96

12

. Los y las docentes presentan diversas fuentes sobre los
contenidos de aprendizaje

13.

Los y las docentes permiten a los estudiantes seleccionar
las actividades y contenidos en funcién de los objetivos
planteados.

D. Propuestas metodoldgicas Siempre | Aveces | Nunca
14. Losy las docentes ocupan mayormente la exposicion
magistral.
15. Existe participacion entre docente y estudiantes durante
el desarrollo de clase.
16. Los y las docentes fomentan actividades de aprendizaje e
investigacion como trabajos grupales, talleres, lecturas.
17. Losy las docentes utilizan estrategias activas donde se
propicia la participacién de los estudiantes en el
desarrollo de los contenidos de aprendizaje.
18. Los y las docentes organizan trabajos grupales, los cuales
consisten en exposiciones magistrales.
E. Recursos Siempre | Aveces | Nunca
19. Losy las docentes utilizan recursos extras a la exposicién

magistral.

Si la respuesta es NUNCA pase a la seccidon F, en el caso de que la respuesta sea siempre y a veces continte con el
siguiente item.
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. Los y las docentes recomiendan el uso de recursos extras
a la exposicién magistral como materiales bibliograficos,
electrdénicos, galerias, museos, videos, conocimientos de
otras personas, entre otros.

21.

Los y las docentes seleccionan junto a los estudiantes los
recursos necesarios para el desarrollo de los contenidos.

22.

Los y las docentes utilizan o recomiendan materiales
actuales y fuentes de consulta con diferentes posturas de
pensamiento.

Planificacion de la evaluacion

Siempre

A veces

Nunca

23.

Los y las docentes plantean las modalidades, criterios y
tipos de evaluacién.

24.

En la planificacion sobresale el examen final como forma
de evaluacidn sumativa.

25.

Los y las docentes diversifican las actividades de
evaluacién y su valoracién. ( Se planifica otras actividades
no solo el examen final)

26.

Los y las docentes organizan con los estudiantes las
actividades de evaluacién como parte del proceso de
aprendizaje.

Aplicacion de la Evaluacion

Siempre

A veces

Nunca

27.

La principal actividad de evaluacion es el examen final.

28.

La aprobacién de las asignaturas se centra en un alto
porcentaje de rendimiento en un examen final de
contenidos.

29.

La aprobacion de las asignaturas depende del
desempefio en trabajos y actividades calificadas
cuantitativamente.
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30.

Para la aprobacién de las asignaturas las y los docentes
analizan el desarrollo y participacion del estudiante en
las actividades de aprendizaje.

31.

La evaluacion se da en el proceso de aprendizaje.

32.

La evaluacidn es unidireccional desde los docentes hacia
los estudiantes. (Heteroevaluacion)

33.

Se promueve la Coevaluacion al final del proceso de
aprendizaje

34.

Se promueve la autoevaluacién y Coevaluacién durante
todo el proceso de aprendizaje.

H. Intervencion de los estudiantes en el proceso de .
~ .. Siempre | Aveces | Nunca
enseiianza- aprendizaje
35. El /la docente mantiene el control de los tiempos y
contenidos desarrollados en la clase.
36. Durante la clase se permiten espacios para la critica.
37. La mayor parte de estudiantes reciben pasivamente los
contenidos desarrollado por el /la docente
38. Los espacios para dudas y criticas se lo realiza al finalizar
la intervencién general del docente.
39. Los estudiantes afirman o refutan posiciones sobre el
desarrollo de contenidos de la asignatura
40. El /la docente permite espacio para dudas y criticas en
medio de su intervencion.
41. La mayor parte de tiempo de clase los estudiantes
presentan su postura y conocimiento sobre los
contenidos desarrollados.
42. El docente actia como mediador en las intervenciones y
genera espacios para las dudas y criticas.
I. Comunicacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje | Siempre | Aveces | Nunca
43. Durante la clase, los docentes mantienen el dominio de
la comunicacion (clases magistrales) deja escaso espacio
para la interaccidn entre docente y estudiante o entre
estudiantes.
44. Durante la clase el docente permite la comunicacion
entre estudiantes con el control y monitoreo del docente
(se establecen reglas)
45. Durante la clase el docente genera espacios de
comunicacion abierta sobre los contenidos de
aprendizaje, propicia debates, discusiones y fomenta la
actitud critica en estas actividades.
46. La Unica forma de comunicacion durante la clase es entre
docente y estudiante.
J.  Ubicacion de docentes y estudiantes Siempre | Aveces | Nunca
47. El docente se ubica en la parte frontal del aula mientras
gue los estudiantes mantienen la forma tradicional de
fila uniformes.
48. El docente se traslada por toda el aula. Los estudiantes

mantienen la forma tradicional de fila uniformes
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49

El docente se ubica en diferentes lugares del aula. Los
estudiantes se ubican en funcién de la actividad de
aprendizaje ( Las bancas se ubican en circulo o grupos de
trabajo)

50.

Existe desorganizacion en la posicidn de las bancas.

Ubicacion de docentes y estudiantes durante la
realizacidn de actividades académicas

Siempre

A veces

Nunca

51.

Durante la clase se realizan actividades individuales y
grupales.

52.

Predomina la clase magistral por lo que los estudiantes
ocupan su espacio asignado durante toda la sesion.

53.

Durante la clase predominan los trabajos individuales.
Los estudiantes lo realizan en un espacio asignado
(bancas o mesas)

54.

Durante las clases se realizan trabajos individuales y
grupales en ambos casos los estudiantes mantienen su
espacio asignado (bancas y mesas)

55.

Durante las clases se realizan actividades grupales e
individuales, los estudiantes utilizan el espacio asignado
para el docente e interaccionan con él /ella

Mobiliario de las aulas

Siempre

A veces

Nunca

56.

Los espacios de las aulas y mobiliario (bancas, pizarrones,
pisos, ventanas) permiten la agrupacién efectiva de
grupos de trabajo.

57.

Las bancas permiten a los estudiantes realizar didlogos,
talleres, intercambiar puntos de vista y visibilizar a todos
sus compafiero/as

58.

La mesa del docente se ubica frente a toda la clase

Espacios de aprendizaje

Siempre

A veces

Nunca

59.

Los docentes promueven el uso de otros espacios de
aprendizaje (bibliotecas, audiovisuales, laboratorios)

60.

Los docentes promueven la interaccién con otros
espacios y actores de la comunidad para el desarrollo de
los contenidos (congresos, seminarios, conversatorios,
debates).

61.

La mayor parte de actividades de aprendizaje se los
desarrolla en el aula asignada para los estudiantes.

Valoracion de los aprendizajes

Siempre

A veces

Nunca

62.

En las aulas de clase, los docentes identifican a los
estudiantes como “buenos o malos”

63.

Los considerados “buenos estudiantes “ son los que
tienen mayores espacios de intervencion durante las
clases

Control y normas del aula

Siempre

A veces

Nunca

64.

Para salir del aula es necesaria la autorizacion del
docente.
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65.

Los alumnos deben dirigirse al docente mediante su
titulo.

66.

El docente autoriza el turno de palabra a los estudiantes.

67.

Los docentes toman asistencia en sus clases

68.

Los estudiantes responden con presente a la asistencia.

69.

El/la docente plantea preguntas especificas para los
estudiantes en orden de ubicacién.

70.

El/la docente llama la atencidn a los estudiantes de
forma drastica frente a la alteracion del orden de la clase.

71.

El/la docente hace referencia al reglamento estudiantil
para mantener el orden el aula.

72.

El/la docente retira del aula a los estudiantes que
muestran comportamientos fuera del orden establecido.

73.

El/la docente escucha las razones del comportamiento de
los estudiantes que alteran el orden del aula

74.

El/la docente llega a consensos para organizar las normas
del aula durante las actividades de aprendizaje.

Indique su nivel de aprendizaje en relacion a los siguientes
indicadores

Malo

Regular

Bueno

75

. Promover actividades que fomenten el pensamiento
critico(debates, mesas redondas, preguntas )

76.

Planificar actividades y contenidos de aprendizaje en
conjunto con los estudiantes.

77.

Realizar evaluacion continua con ensayos, informes,
lecturas, proyectos.

78.

Elaborar y aplicar instrumentos de evaluacién formativos
como rubricas, escalas de valoracion, listas de cotejo.

79.

Organizar actividades complementarias al proceso de
ensefianza aprendizaje en el aula como visitas de
personajes, exposiciones, seminarios.

80.

Usar tecnologias para propiciar la participacién de
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

81.

Generar espacios para las buenas relaciones
interpersonales

82.

Gestionar trabajos grupales desde el planteamiento de
actividades hasta su evaluacion.

83.

Promover el aprendizaje interdisciplinario

84.

Utilizar estrategias metodoldgicas emergentes que
permitan construir colaborativamente el conocimiento.
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Sociales

Malla Curricular Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias

HUMANISTICO

BASICO

PROFESIONAL

VINCULACION

Aprendizajes
Didactica General
|

Cartografia del
Ecuador |

lero Lenguaje y Investigacion | Ciencias Sociales
Comunicacion Pedagogia
Historia |
Geografia |
Filosofia I
2do Realidad Investigacion | Cartografia |
Socioeconomica | Il
Logica |
Sociologia |
Historia 1l
Geografia Il
Filosofia Il
3ero Investigacion | Cartografia Il Préctica Pre
i Arqueologia | Profesional
Logica ll Filosofia de la Docente |
Sociologia Il | Educacion
Historia 111
Geografia Il
4to Historia IV Arqueologia Il Préctica Pre
Geografia IV | Psicologia Educ. | Profesional
Curriculo 1 Docente Il
Etnografia
Cultural
5to Real C- E Curriculo I Préactica Pre
Didactica Profesional
General Docente 11l
Economia
Politica
Administracion
Educ.
6to Eval de Préctica Pre

Profesional
Docente IV
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Historia del
Ecuador |

mo

Deontologia

Didactica de la
Historia
Didactica de la
Geografia
Geografia del
Ecuador 11
Historia del
Ecuador 11

Préctica Pre
Profesional
Docente V

8vo

Investigacion
AV
Estadistica

Geopolitica
Datacion
Geografia del
Riesgo

Sistemas de Inf.

Geogréfica

Fuente y elaboracion: Carrera de Pedagogia de la Historia y de las Ciencias

Sociales




