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UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
Ecuador

La Universidad Andina Simon Bolivar es una institucion académica creada para
afrontar los desafios del siglo XXI. Como centro de excelencia, se dedica a la investi-
gacion, la ensefianza y la prestacion de servicios para la transmisién de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos.

La Universidad es un centro académico abierto a la cooperacion internacional.
Tiene como eje fundamental de trabajo la reflexion sobre América Andina, su historia,
su cultura, su desarrollo cientifico y tecnolégico, su proceso de integracion y el papel
de la subregién en Sudamérica, América Latina y el mundo.

La Universidad Andina Simén Bolivar —creada en 1985 por el Parlamento Andino-
es una institucion de la Comunidad Andina (CAN) y, como tal, forma parte del Sistema
Andino de Integraciéon. Ademas de su caracter de institucién académica auténoma,
goza del estatus de organismo de derecho publico internacional. Tiene sedes aca-
démicas en Sucre (Bolivia), Quito (Ecuador), sedes locales en La Paz y Santa Cruz
(Bolivia), y oficinas en Bogota (Colombia) y Lima (Pera).

La Universidad Andina Simon Bolivar se establecié en Ecuador en 1992. En ese
afio, la Universidad suscribié un convenio de sede con el Gobierno de Ecuador, repre-
sentado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, que ratifica su carécter de orga-
nismo académico internacional. En 1997, el Congreso de la Republica del Ecuador,
mediante ley, la incorpor6 al sistema de educacion superior de Ecuador, y la Constitu-
cion de 1998 reconoci6 su estatus juridico, ratificado posteriormente por la legislacion
ecuatoriana vigente. Es la primera universidad en Ecuador que recibe un certificado
internacional de calidad y excelencia.

La Sede Ecuador realiza actividades de docencia, investigacion y vinculacion con
la colectividad de alcance nacional e internacional, dirigidas a la Comunidad Andina,
América Latina y otros espacios del mundo. Para ello, se organiza en las areas acadé-
micas de Comunicacién, Derecho, Educacion, Estudios Sociales y Globales, Gestion,
Historia, Letras y Estudios Culturales, y Salud, ademéas del Programa Andino de De-
rechos Humanos, el Programa Académico de Cambio Climético, el Centro Andino de
Estudios Internacionales, y las catedras: Brasil-Comunidad Andina, Estudios Afro-An-
dinos, Pueblos Indigenas de América Latina, e Integracién Germanico Salgado.
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Administracion y pensamiento social

Wilson Araque Jaramillo, editor

Quito, Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador /
Corporacion Editora Nacional, 2018.

La administracion puede ser estudiada desde propuestas tedricas
diferentes a sus fuentes tradicionales de inspiracion. Una de ellas
es el pensamiento social, que al ser incluido como referente en los
estudios administrativos permite comprender el funcionamiento de
los espacios organizacionales como dmbitos interrelacionales, en
donde la administracion, puesta en accidn, se enfoque mas alla de
preocupaciones y modelos funcionales centrados Unicamente en
el mercado y la productividad que, tradicionalmente, han tendido
a dejar en segundo plano la busqueda de la buena convivencia que
debe existir entre el ser humano y los demas seres vivos que habitan
el planeta Tierra. Los campos tematicos que aborda este libro son:
participacion ciudadana, gestidn social, institucidon y presupuesto
participativo, significado del trabajo, racionalidad sustantiva, cultura
local y gestidn; procesos comunitarios, asociatividad, capital social e
innovacion social.

Rompiendo barreras:

propuesta de atencion integral a las discapacidades
Jairo Eras

Quito, Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador /
Corporacion Editora Nacional, 2015.

Presenta los diferentes enfoques que los Estados y la sociedad han
adoptado a lo largo de la historia para atender a las personas con dis-
capacidad; ademds, muestra el proceso y los resultados obtenidos
en una investigacion realizada en los centros de proteccion para per-
sonas con discapacidad (CEPRODIS) de Quito, Cuenca y Loja, sobre
el ejercicio de los derechos de estas personas; por ultimo, propone
un plan detallado, con la metodologia y las herramientas necesarias,
para el fortalecimiento en la atencion a las discapacidades desde los
enfoques de inclusion social y de proteccién integral de derechos,
considerando a la discapacidad como una situacion. Los capitulos
evidencian los significados, descripcion y diagnosticos discutidos
desde una perspectiva interpretativa y cualitativa.
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