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La administración puede ser estudiada desde propuestas teóricas 
diferentes a sus fuentes tradicionales de inspiración. Una de ellas 
es el pensamiento social, que al ser incluido como referente en los 
estudios administrativos permite comprender el funcionamiento de 
los espacios organizacionales como ámbitos interrelacionales, en 
donde la administración, puesta en acción, se enfoque más allá de 
preocupaciones y modelos funcionales centrados únicamente en 
el mercado y la productividad que, tradicionalmente, han tendido 
a dejar en segundo plano la búsqueda de la buena convivencia que 
debe existir entre el ser humano y los demás seres vivos que habitan 
el planeta Tierra. Los campos temáticos que aborda este libro son: 
participación ciudadana, gestión social, institución y presupuesto 

local y gestión; procesos comunitarios, asociatividad, capital social e 
innovación social.

Rompiendo barreras:
propuesta de atención integral a las discapacidades
Jairo Eras
Quito, Universidad Andina Simón Bolívar, Sede Ecuador /
Corporación Editora Nacional, 2015.

Presenta los diferentes enfoques que los Estados y la sociedad han 
adoptado a lo largo de la historia para atender a las personas con dis-
capacidad; además, muestra el proceso y los resultados obtenidos 
en una investigación realizada en los centros de protección para per-
sonas con discapacidad (CEPRODIS) de Quito, Cuenca y Loja, sobre 
el ejercicio de los derechos de estas personas; por último, propone 
un plan detallado, con la metodología y las herramientas necesarias, 
para el fortalecimiento en la atención a las discapacidades desde los 
enfoques de inclusión social y de protección integral de derechos, 
considerando a la discapacidad como una situación. Los capítulos 

desde una perspectiva interpretativa y cualitativa.
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La Universidad Andina Simón Bolívar es una institución académica creada para 
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