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Este libro es un esfuerzo colectivo que se construyó dentro del 
proceso de formación del Doctorado en Administración de la 
Universidad Andina Simón Bolívar, Sede Ecuador, por iniciativa del 
Área de Gestión de sistematizar las investigaciones reunidas en lo 
que se conoce como Estudios Organizacionales. Además, trabajar 
estos temas desde la realidad latinoamericana otorga un valor 
especial a la obra, toda vez que amplía el conocimiento sobre la 
gestión desde una perspectiva decolonial, que hace hincapié en el 
desarrollo del saber contextualizado en los espacios socioculturales 
de la región. Asimismo, los estudios organizacionales en América 
Latina han ganado un protagonismo importante, pues rompen con 
los esquemas rígidos importados y promueven una visión más 
integral y objetiva de las organizaciones.
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Corporación Editora Nacional, 2020.

La finalidad de esta obra es analizar si la pequeña y mediana indus-
tria ecuatoriana realiza verdadero marketing y cuál es su influencia 
en los beneficios económicos.
Muchos de los productos y servicios se parecen en el mercado. Con 
frecuencia, las empresas diseñan un producto con un empaque 
similar al de la competencia, pero al no superar las expectativas de 
venta, inmediatamente lo retiran de circulación. Casi nunca miran 
hacia atrás para analizar por qué fracasaron. 
Este libro alienta a que las industrias operen a largo plazo. En él 
encontrarán herramientas para desarrollar una competencia 
orientada al mercado, al aprendizaje, al emprendimiento y a la 
capacidad innovadora, lo cual generará resultados más eficientes y, 
por tanto, una mayor ventaja competitiva.
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