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Resumen

Este trabajo de investigacion hace un recorrido al concepto de inclusion de nifios
y nifias con necesidades educativas especiales aplicados en el aula de clases, busca
encontrar en la evolucion del concepto de inclusion la equidad que puede analizarse como
un elemento necesario para que se logre la justicia social; igualdad de oportunidades, se
hace un estudio de las formas de atender las necesidades diversas de la poblacion
estudiantil y la busqueda de un mejoramiento social desde el reconocimiento y la
comprension de la diversidad . La inclusion ha sido el discurso adoptado para poner en
practica la equidad en la escuela, cual ha sido su evolucion y la normativa bajo la cual las
instituciones y los maestros han llevado a una interpretacion y adaptacion en el aula. Se
trata de un estudio fenomenoldgico a través de entrevistas a docentes de diferentes
escuelas, la revision de expedientes y sus experiencias personales en el tratamiento de las
distintas necesidades educativas dentro del aula. Este estudio nos lleva a una reflexion
profunda sobre la diversidad y equidad dentro del aula. Nos regresa a una practica docente

pensada en el bienestar de cada integrante del aula o comunidad para el aprendizaje.

Palabras clave: diversidad, equidad, buenas practicas docentes, necesidades educativas

especiales, inclusién, normativa






“Pero permitanme que haga una digresion para cantar las alabanzas de los raros, los
diferentes, los monstruos...con el tiempo he descubierto que la normalidad no existe;
que no viene de la palabra normal, como sindnimo de lo mas comdn, lo més abundante,
de lo habitual, sino de norma, de regulacién y de mandato. La normalidad es un marco
gue homogeniza a los humanos, como ovejas encerradas en un aprisco; pero si miras lo
suficientemente cerca, todos somos distintos. ;Quién no se ha sentido un monstruo
alguna vez?” (Montero Rosa, 2013)

Dedico este trabajo a todos los alumnos que pasaron por mi aula y encendieron en mi la
pasion de investigar las multiples formas de ayudarlos a ser felices y a lograr un
aprendizaje de acuerdo con su propia problematica dentro de un marco de equidad y de

justicia.
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Introduccion

El tema de la inclusion es actualmente una de las prioridades en el &mbito
educativo a nivel mundial, especialmente desde la Declaracion de Salamanca en 1994, en
la cual se proclamd la inclusién como el mejor camino para la educacion de todo el
alumnado dentro de un mismo sistema educativo, tomando en cuenta todas sus diferencias
(Unesco 1994). Sin embargo, puede decirse que los principios, politicas y practicas
contenidas en este importante documento no forman parte todavia de la realidad de las
escuelas ecuatorianas.

En Ecuador, todos los estudiantes gozan de un derecho legitimo para beneficiarse
de una educacién regular. EI mensaje es claro. Sin embargo, el problema se suscita al
ponerlo en préctica. Al indagar en fuentes primarias, como comentarios de los maestros
y las maestras que trabajan en la escuela publica, o0 mediante la observacion directa y
personal de las aulas, dada la proximidad de la autora de la presente investigacion al
contexto evaluado, surgen varias interrogantes sobre la aplicabilidad de las adaptaciones
curriculares dispuestas por el Ministerio de Educacion con el objeto de proporcionar esta
equidad educativa transcrita en la inclusion. Por ejemplo, ¢qué tan inclusivas son las
politicas y practicas educativas implementadas por el Ministerio de Educacion a partir de
la promulgacién de la Ley Organica de la Educacion Intercultural (LOEI)?, ¢conviene la
centralizacion del plan curricular Unico a lo largo del territorio nacional?

Este estudio pretende reflexionar sobre la efectividad del curriculo nacional Gnico
y sus adaptaciones para cumplir con un modelo de educacion inclusiva; busca aportar
elementos para establecer un adecuado equilibrio entre la equidad y la igualdad. Dentro
de los parametros en la educacion equidad significa efectivizar el derecho a la educacién
de todos los seres humanos, partiendo de la igualdad de ingreso a la escuela, la equidad
en los recursos materiales, humanos y pedagogicos y, finalmente, la equidad en los
resultados al margen de prejuicios culturales o sociales, permitiendo que nifios y nifias
desarrollen sus habilidades innatas al maximo potencial.

El concepto de equidad incluye los principios de igualdad y diferenciacién, ya que
tan solo una educacion ajustada a la igualdad, diferenciacion y a las necesidades de cada
uno garantizara que todas las personas tengan las mismas oportunidades para hacer
efectivos sus derechos y alcanzar los fines de la educacion en condiciones de igualdad

(OREALC/ Unesco 2013), permitiendo la visibilidad generalizada de los estudiantes, sin
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dar importancia a su condicion o realidad organica/fisica, cultural, étnica, género, etc.,
para que puedan ser beneficiarios de una escuela para todos, espacio en donde
simultaneamente puedan aprender contenidos curriculares, participar, desde la sociedad,
como integrantes activos de una comunidad determinada, para ser reconocidos por su
valor y aporte a la misma (Cruz 2019).

La inclusion es, esencialmente, un concepto que hace referencia al modo en que
la escuela debe dar respuesta a la diversidad (Sanchez y Robles 2013). La inclusion en el
ambito de la educacién no solo postula el derecho de las personas a ser diferentes como
algo legitimo, la escuela debe adaptarse a las necesidades de todo el alumnado vy,
simultdneamente, reconocer sus distintas capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, sin
duda alguna este proceso ocurre en el aula (Martin et al. 2017).

En la dltima década han proliferado leyes nacionales y tratados internacionales
que buscan asegurar el derecho de todos los nifios y las nifias a una educacion de equidad.
La Unesco declara que “garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” (Unesco 2017,
1) es uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y de los objetivos de la Educacion
para todos. Este objetivo debe traducirse en compromisos politicos para el desarrollo de
la educacion. En el afio 2000 (septiembre), los Estados adoptaron la Declaracion del
Milenio de las Naciones Unidas; alli se establecieron ocho Objetivos de Desarrollo del
Milenio para poner fin a la pobreza mundial. El objetivo 4, sobre la educacidn, se recoge
en la Agenda 2030 de desarrollo Sostenible de la Asamblea General de las Naciones
Unidas. El foro Mundial de Educacion encomend6 a la Unesco la coordinacion con los
gobiernos de las acciones que se han de realizar para lograr el desarrollo de este objetivo.

Al hacer un recorrido por el concepto de equidad, vinculado al fendmeno de la
educacion, surgen algunas interrogantes. Por un lado, la educacion puede analizarse como
un elemento necesario para que se logre la justicia social, al generar igualdad de
oportunidades (Montané 2015). La intencion es clara: encontrar formas de atender las
necesidades diversas de la poblacion. La equidad ha derivado en el discurso de la
inclusion. En la practica, la inclusion en la escuela ha sido la respuesta a la interpretacion
al concepto de equidad (Martin et al. 2017). Por otro lado, hay una serie de limitantes
respecto a los recursos, estrategias gubernamentales y humanas para su ejecucion (Jaimes,
Nifio y Porras 2017).

Desde hace varios afios, la autora de la presente investigacion ha dedicado

esfuerzos como docente a comprender el verdadero significado de la inclusion y cémo se
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manejan los recursos y estrategias para dar acogida a estudiantes que presentan
dificultades de varios tipos, como déficit atencional, bloqueo emocional, trastornos del
espectro autista (TEA), etc. En tal sentido, se plantean las siguientes interrogantes: ¢qué
es la educacién inclusiva?, ;cémo se ha entendido la inclusion en el aula?, ;refleja esta
inclusion una verdadera igualdad para todos?, ¢qué pasos deben seguirse para alcanzar
una educacion inclusiva en el aula?

La inclusion en el sistema nacional de educacion se cumple con la aceptacion en
la escuela regular de nifios y nifias con dificultades de aprendizaje, necesidades especiales
y/o discapacidad moderada, y con el trabajo dentro del aula, creando normas especificas
para “elaborar y ejecutar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la
inclusion y permanencia en el sistema educativo de las personas con necesidades
especiales, discapacidades y adolescentes y jovenes embarazadas” (EC Ministerio de
Educacién 2013, 2).

Es oportuno dar una nueva mirada a las politicas y précticas educativas nacionales
para investigar sobre la efectividad de las politicas de inclusion implementadas en el
sistema nacional de educacion. Permanentemente, se ha insistido en la igualdad de la
educacion y de las y los estudiantes, en busqueda de equidad. No obstante, la premisa de
partida es cuestionable, pues los estudiantes no son iguales, son diversos y por lo tanto
sus necesidades son individuales. Conviene entonces dar una mirada al concepto de la
inclusion en las politicas educativas ecuatorianas.

¢Son las adaptaciones curriculares como politica educativa una alternativa para
atender a la diversidad en el marco de la inclusion dentro del aula de clases?

El objetivo principal de este trabajo es indagar sobre la efectividad de las politicas
implementadas en el sistema nacional de educacién para favorecer a la inclusion en el
aula. Los objetivos secundarios:

e Definir la equidad y la inclusion en funcion de la atencion a la diversidad en

el &mbito educativo.

e ldentificar las practicas y politicas educativas nacionales implementadas a
partir de la legislacion educativa vigente en Ecuador para promover la
educacion inclusiva.

e Analizar el reconocimiento de la inclusion en el aula desde la implementacion
del curriculo nacional Unico.

La presente investigacion tiene como objetivo servir de apoyo en la formacion

académica de los estudiantes de la carrera de educacion, asi como de aquellos que
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pretendan desarrollar proyectos de investigacion sobre el tema objeto de estudio.
Igualmente, constituye un aporte al discurso de la inclusion en el aula y procura
constituirse en un referente tedrico y metodoldgico para quienes quieran adentrarse en el
debate sobre el aula, la escuela y las estrategias inclusivas.

Del mismo modo, se justifica al abordar el tema del derecho a la educacion
inclusiva, favoreciendo el discurso y la praxis sobre la eliminacion de barreras
discriminatorias, el refuerzo de principios elementales sobre la igualdad de oportunidades
en todos los niveles educativos del sistema educativo ecuatoriano, asi como el desarrollo
de las capacidades del ser humano en un marco de dignidad, diversidad, derechos
humanos y libertad para aquellas personas que, por diversas razones, requieran atencion
educativa ante sus necesidades especiales y que puedan generarse las adaptaciones
curriculares necesarias para garantizar, de una manera sostenida, su inclusion y
permanencia dentro del sistema educativo nacional, tanto en instituciones educativas
publicas como privadas.

La investigacion atenderd, exclusivamente, los aspectos referentes a la inclusion
en el aula de clases, el modo en que el curriculo educativo ecuatoriano, que rige el sistema
de educacion a nivel nacional, favorece la inclusion, asi como las practicas desarrolladas
por los y las docentes con este propdsito en el contexto de una escuela privada en la
localidad de Cumbayé, una parroquia rural del cantén Quito, una escuela de metodologias
alternativas en la localidad de Tumbaco, provincia de Pichincha en Ecuador, durante los
periodos lectivos 2019-2020/2020-2021.

El presente informe se estructura en tres capitulos y una reflexion final, a modo
de conclusiones.

El primer capitulo aborda la conceptualizacion de la inclusidn y algunos referentes
legales y de practica. El segundo capitulo expone la metodologia de la investigacion

realizada. El tercer capitulo relata y discute los principales hallazgos.
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Capitulo primero

Marco teorico

En este capitulo se brinda un marco tedrico de referencia para la inclusion que
proviene de una revision de literatura que se adentra en la conceptualizacion de la
inclusion, los instrumentos internacionales en los que se enmarcan los procesos de
inclusion, los esfuerzos realizados para que la inclusién sea una realidad, trascendiendo
la mera integracion en las aulas de estudiantes con necesidades especiales, el actual
tratamiento de la inclusién de la mano de las adaptaciones curriculares, el relevante papel
del docente en los procesos de inclusion y las tendencias actuales de inclusion educativa
a través del disefio universal del aprendizaje, exponiendo el caso de Canada, como un

caso paradigmatico de inclusion educativa.

1. Una primera aproximacion al concepto de inclusion

Este apartado es un viaje en la evolucién de la educacién para atender a las
personas con discapacidad o necesidades educativas especiales, este camino ha seguido
una trayectoria de pensamiento. La Educacion inclusiva es un tema que continla
modificandose a través de la defensa de una equidad en la educacion. Este mirar en el
pasado nos ayuda a comprender el presente con una visién universal de aquellos hitos que
han marcado la educacion para la diversidad.

Skliar y Téllez (2008) plantean ideas sobre la inclusién y las necesidades
educativas especiales en la escuela al reflexionar sobre la educacion especial como una
“invencion disciplinar procedente de la idea de normalidad para ordenar el desorden
originado por la perturbacién de esa otra invencion que llamamos anormalidad”, la cual
hace mirar a ciertos estudiantes como pequefios seres inferiores a quienes los docentes
rechazan por no tener habilidades suficientes. Un estudiante distinto no tiene que ser
considerado como alguien al margen del grupo, se le debe tomar como parte de él, como
parte de la comunidad.

Para responder a los cuestionamientos de este estudio, es importante definir el
concepto de equidad, como surgié y como se puso en practica en la escuela y en el aula.
Segun Viveros (2012), la nocién de equidad se asimilé e implemento en el disefio de las

politicas publicas, considerando especialmente el “‘principio de diferencia’, que implica



18

desarrollar politicas redistributivas con el fin de generar el mayor beneficio para los
menos aventajados y la reparticion mas equitativa de las oportunidades”. La inclusion
tuvo su génesis en el concepto de equidad.

Dando una mirada a las exclusiones educativas a traves del tiempo; en la escuela,
para Bourdieu y Passeron (1971), “se fabrican personas y se las etiqueta con un titulo”.
“Aparentemente, en funcion de su capital econémico los individuos ocuparan un puesto
u otro dentro del sistema social”. Bourdieu y Passeron (1971) analizan la escuela como
algo artificial en cuanto a sus fines, respondiendo a una cuestion de contribucién que la
universidad aporta al sistema nacional en términos de productividad economica. Para
estos autores la exclusion en la escuela es un tema econdémico, los excluidos son aquellos
que no gozan de una posicion econdmica importante, en este grupo también estan las
mujeres.

Para McLaren (2005), exponente destacado de la pedagogia critica, la escuela es
el ritual de las civilizaciones. En este sentido la escuela es el reflejo de los prejuicios y de
la construccion social en diferentes periodos de la historia; cada grupo sobrelleva las
huellas de su historia sociopolitica y cultural particular dentro de su impresion étnica,
cada individuo se torna en una parte de un orden social que concentra graves diferencias
en la riqueza de los grupos dominados y los grupos dentro de la cultura dominante. En
gran parte estan extraviados en el tapiz social en su conjunto, vinculados con firmeza a
un esquema cronoldgico de segregacién y dominacion. Para Paulo Freire (2005, 7),
pensador critico, la educacion revela al otro, al que necesita ser incluido en el mundo y
que ha sido en América Latina: el pobre, el oprimido.

El texto de la iniciativa Educacion Para Todos, aprobada por el Foro Mundial
sobre la Educacion llevado a cabo en Dakar, contiene un compromiso para alcanzar una
educacion libre de exclusiones a escala internacional. Tal compromiso se basa en la idea
de que la educacion inclusiva reviste un carécter transversal a las politicas, a los
programas, a los enfoques, a las estrategias y a las practicas. En efecto, la educacion
inclusiva no puede reducirse simplemente a una dependencia, un programa o un proyecto
en un ministerio; ella debe aplicarse a toda institucion, desde el nivel inicial, a fin de que
asuma la responsabilidad de educar a cada alumno respetando su singularidad como
persona y educando, asi como la diversidad de sus expectativas y necesidades, que son el
cimiento de mas y mejores oportunidades de aprendizaje.

La educacion moderna compromete al estudiante con su propio aprendizaje

encontrando las maneras de un compromiso personal respecto a la educacion. No se trata
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de un programa individual para cada estudiante, mas bien se trata de personalizar el
aprendizaje tomando en cuenta el potencial y la habilidad de cada miembro dentro del
aula.

Viveros (2012) explica que la inclusion es un término que empieza a utilizarse en
los afios noventa para reemplazar al de integracion, basado en la suposicion del cambio
del sistema educativo para adecuarlo consecuentemente a las necesidades del
estudiantado sin ningun tipo de discriminacion con el fin de reducir la exclusion.

De acuerdo con lo propuesto por Sanchez y Robles (2013), mucho mas alla de lo
planteado por los modelos o investigaciones académicas y cientificas, hay un nuevo
escenario que, desde sus valores y sus procedimientos, constituye no sélo un desafio al
modo convencional de comprender e investigar la diversidad, sino que, de igual forma,
es una creacion social, que puede llegar a concebir y lograr una sociedad verdaderamente
inclusiva.

Segun Artiles, Kozlesk y Waitoller (2011), la preocupacién mundial sobre la
inclusion y la equidad busca una transformacion en la educacion en todos los continentes,
la misma fuente sefiala que la inclusion se inici6 en las naciones escandinavas, Inglaterra,
Canada y Estados Unidos. Al inicio, solamente como una integracion, actualmente se
discute sobre ella en cinco continentes, analizando qué estrategias tomar para cambiar la
escuela, para que esta sea un lugar de todos y para todos.

Para Casanova (2011), todos somos iguales, pero a su vez todos somos diversos,
lo cual plantea la necesidad de un curriculo educativo para todos los estudiantes en
concordancia con el documento, “Temario Abierto sobre Educacion Inclusiva”, de la

Unesco.

El argumento central de la autora radica en que la inclusién educativa representa el Gnico
modelo educativo efectivo para una sociedad en democracia. La apuesta de un disefio
curricular inclusivo implica, por una parte, la flexibilidad en términos de reconocer,
considerar y respetar las diferencias individuales y, por otra parte, el alcance de los
conocimientos, competencias y valores que una nacién o grupo social aspira alcanzar con
calidad. (Casanova 2011)

En tal sentido, la funcién del investigador educativo es aclarar y explicar el
significado de la inclusion, partiendo de que una escuela inclusiva puede concebirse desde
tres aspectos esenciales: (1) su postura con respecto a las diferencias individuales; (2) sus
planteamientos con respecto a la calidad de la ensefianza; y (3) sus implicaciones en el

desarrollo de mejoras sociales (Ramirez 2016).
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Una escuela inclusiva no esta restringida Unicamente a los asuntos
administrativos, pues tanto los aspectos metodoldgicos como las practicas pedagogicas
deben solventar las necesidades evidentes y latentes, primordialmente en contextos como
el de Latinoamérica, caracterizado por la diversidad y la desigualdad; y cuyo reto es
desarrollar propuestas novedosas y originales, procurando asegurar un modelo propio
(Ramirez 2016).

En la blsqueda de argumentos mas consistentes para reconceptualizar la
educacion inclusiva en el siglo XXI, se apuesta por sistema de educacion diferente
fundado en la conseguir una educacion para todos eliminando cualquier barrera de
exclusion y opresion dentro de una sociedad més justa y democréatica. La educacion
inclusiva es contraria a la competicion y a la seleccion centrada en modelos de logro
individualizado, porque entiende que es una cuestion de derecho, de equidad, de lucha
contra la desigualdad (Arnaiz 2019).

Este autor (Ocampo 2017) hace una propuesta epistémica sobre los fundamentos
de una educacion inclusiva: “La inclusion es una lucha politica y una poderosa
herramienta de reconstruccion ciudadana”, por ello, sigue siendo un tema pendiente su
discusion. La importancia de la educacidn inclusiva es tal que, en palabras del autor, “a
través de la lucha por la inclusion en todos los campos del desarrollo ciudadano nos
jugamos la posibilidad de co-construir un modelo de sociedad mas humanizador, de
mayor felicidad y equidad” (Ramirez 2016, 10).

Dentro de los analisis recientes sobre el tema de la inclusion, hay un acuerdo
mundial sobre la inclusion entre los educadores para analizar la escuela, el aula y las
practicas docentes. Esto se puede lograr utilizando herramientas conceptuales que
permitan evidenciar donde se encuentra la escuela para hacer una reflexion y una
evaluacion que permitan atender a una poblacion estudiantil diversa.

Autoras como Fortoul y Fierro (2016) promulgan que para hacer posible la
inclusion educativa es necesario descubrir en lo cotidiano del aula los diferentes rostros
de la inclusidn. Las autoras plantean generar procesos de observacion y dialogo sobre
diferentes préacticas inclusivas en el aula para proponer actividades que lleguen a
diferentes estilos de aprendizaje. La inclusiébn no es solamente la atencién a las
discapacidades o0 a las necesidades especiales. Para que se concrete verdaderamente no
puede obviarse la idea de que las y los docentes viven en el aula una serie de situaciones
que involucran a nifios con una serie de problemas y limitaciones que merecen ser Vvistos

bajo la dptica de la inclusion y, por tanto, desde su propia diversidad. Todo ello sin perder
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de vista que el fin ultimo es construir una escuela con la capacidad de dar respuesta con
equidad a la diversidad del estudiantado, contribuyendo al desarrollo y construccion de
una sociedad con altos valores de justicia social. En este sentido, las practicas docentes,
aun cuando se desarrollen en condiciones desfavorables de pobreza, desigualdad y
exclusion, deben proveer oportunidades que cambien e inviertan los factores de riesgo
del fracaso escolar de estudiantes con desventajas, convirtiendo las aulas de clase en
espacios que faciliten y favorezcan el aprendizaje, la convivencia y el disfrute de un
espacio propio, comun y compartido (Ramirez 2016).

Legarralde (2016), al hablar sobre la formacion docente en inclusion en América
Latina, se pregunta si una educacion que impone un modelo cultural Unico que termina
desvalorizando a los demés puede ser inclusiva. El punto central se enfoca en lo
pedagdgico, pues la inclusion educativa es una cuestion vinculada directamente con la
docencia. Es preciso reflexionar, por eso, sobre la preparacion académica de los docentes
y sobre si sus précticas incluyen o excluyen a sus estudiantes.

Rudolph Grosse, director de la Seccion Pedagdgica de la Universidad Libre
Goetheanum, de Suiza, afirma que asusta comprobar como en la actualidad en la mayoria
de las reformas educativas prevalece una postura cientifico-materialista, ante una escuela
que cada vez tiene menos conocimiento y comprensién del ser humano guiandose menos
por el espiritu, propoésito y razén que la conforma (citado en Steiner 2004). Por ello, la
escuela inclusiva destaca el sentido comunitario, para que todos sus miembros aprecien y
tengan un sentido de pertenencia, afiancen sus conocimientos y sean acogidos por sus
pares y por el resto de los grupos de interés de la comunidad educativa, mientras
simultaneamente se hallan las respuestas apropiadas a sus necesidades educativas
especiales. Incluir no implica desaparecer o eliminar las diferencias, sino reconocer que
todos los estudiantes y todas las estudiantes son miembros integrantes e importantes de
una comunidad educativa que aprecia su particularidad (Ramirez 2016). Pareciera que
ante la optica de los investigadores postmodernistas es forzosa e indispensable una nueva
perspectiva de la escuela para transformarla e incorporarla a un mundo de justicia social

en el que todas las personas tengan la posibilidad de ser escuchadas.

2. Instrumentos internacionales sobre la equidad
De acuerdo con Avila y Esquivel (2009), histérica y mundialmente, el derecho

fundamental a la educacion, establecido en el articulo 26 de la Convencion sobre los
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Derechos Humanos, continuamente ha sido vulnerado, siendo los sectores poblacionales

ms afectados y excluidos los siguientes:

Los pueblos indigenas y los pobladores de las zonas rurales

Las poblaciones por su origen étnico, cultural, racial y lingtistico

La poblacion adulta analfabeta y fundamentalmente las mujeres

Los nifios y especialmente las nifias, los nifios en situacién de calle, los nifios
trabajadores y aquellos con VIH

Las personas que tienen alguna discapacidad

Los migrantes

Las poblaciones nGmadas

Poblaciones de refugiados y desplazados de sus territorios de origen

Los pueblos dominados y oprimidos por régimen de ocupacion, en virtud de
su origen nacional, sus pensamientos e ideologias politicas, 0 a sus creencias

religiosas

En virtud de la inobservancia del derecho universal y fundamental a la educacion,

y ante la emergencia que representa la efectividad y garantia del disfrute de este derecho

para cada ser humano, por mas de tres décadas se han efectuado esfuerzos a nivel

internacional, evidenciados en acuerdos, convenios, protocolos, tratados, conferencias,

declaraciones, y programas en la basqueda de un cambio de esta realidad.

A nivel internacional, en materia legal pueden mencionarse los siguientes

instrumentos:

En los afios ochenta de siglo XX, el Proyecto Principal de la Unesco sobre
Educacion para América Latina y el Caribe - PROMEDLAC VII.

En la década de 1990, las normas uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad emanadas de la
Organizacién de las Naciones Unidas, estimadas como las mas amplias,
suficientes y competentes que hay con respecto a la Educacién Integrada.
Igualmente, en la misma década, el Informe para la Unesco, de la Comision
Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI, que presidié Jacques
Delors; la Declaracion mundial sobre Educacion para Todos (Jomtien), con su

respectivo marco de accion; la Declaracion de Salamanca.

De acuerdo con su importancia en el debate global sobre el espacio ocupado por

la educacidn en la politica de desarrollo humano y la posibilidad de asegurar el derecho
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a la Educacién para Todos, a continuacion, se comentan algunos de los esfuerzos

internacionales de mayor importancia.

2.1 La Declaracion mundial sobre Educacion para Todos y el marco de

accion para satisfacer las necesidades de aprendizaje (Jomtien)

En el predmbulo de esta Declaracion se considera especialmente lo afirmado en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos referente a que cada ser humano tiene
derecho a recibir educacion. Con todo, y a pesar de los esfuerzos significativos realizados
por todas las naciones del mundo para garantizar el derecho a la educacion para todos,
permanecen (a la fecha de emitir la Declaracion del 5 al 9 de marzo de 1990) las realidades
que se mencionan a continuacion:

e Cerca de 100 millones de nifios(as) no tienen acceso a la educacion primaria

y, de este total, por o menos el 60 % son nifias.

e Aproximadamente 960 millones de adultos son analfabetos y dos tercios de
estos son mujeres, ademas, el analfabetismo funcional constituye un verdadero
problema para paises industrializados o en desarrollo.

e Por encima de la tercera parte de los adultos del planeta no tienen acceso al
conocimiento divulgado por medios impresos y a las nuevas tecnologias para
mejorar su calidad de vida y apoyarlos para la adaptacion a las
transformaciones socioculturales.

e Cerca de 100 millones de nifios(s) y un incalculable nimero de adultos no
logran terminar la educacién basica; y hay millones que, aun cuando logren
terminarla, no adquiriran ni alcanzaran los conocimientos y competencias
elementales (Humanion 2009).

De manera simultanea, la comunidad mundial enfrenta fuertes problematicas que
incrementan la carga financiera de la deuda en muchos paises, el estancamiento y declive
econdmico, el vertiginoso incremento poblacional, las crecientes brechas econémicas
entre las naciones y al interior de las mismas, los conflictos bélicos, la ocupacién de
territorios, las guerras civiles, el aumento de la criminalidad, las millones de muertes
infantiles que se evitarian por su recrudecimiento y la degradacion generalizada del
entorno ambiental. Problematicas que detienen los esfuerzos para la satisfaccion de los
requerimientos esenciales de aprendizaje y, conjuntamente, la falta en la educacién bésica
de un elevado porcentaje de la poblacion imposibilita a la sociedad afrontar estas

dificultades con la fuerza y la precision necesaria.
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Estas problematicas, precisamente, llevaron a la formulacion de la referida
Declaracion con su respectivo marco de accién, que se proponen patrocinar y asegurar la
universalizacion de la educacion y satisfacer los requerimientos del aprendizaje, por medo
de las siguientes acciones:

o Rectificar las desigualdades y abolir las diferencias de las poblaciones excluidas.
Asegurar el acceso para todos a la educacion, al impulsar la igualdad de
oportunidades.

Suministrar una educacion primaria universal.

Ofrecer una educacién equilibrada para las mujeres.

Eliminar el analfabetismo de los adultos.

Incrementar los servicios educativos y mejorar su calidad.

Lograr y conservar un nivel conveniente de resultados en el aprendizaje.

Disminuir el ausentismo.

Ofertar programas no formales de ensefianza. (Avila y Esquivel 2009)

2.2. “Declaracion sobre Necesidades Educativas Especiales” (Declaracion

de Salamanca)

En virtud de las necesidades y encargos derivados de Jomtien, en 1990, y a la luz
de las transformaciones histdricas en relacion con la educacion especial y la asistencia
para las personas con discapacidad y/o necesidades educativas especiales, se celebrd en
1994 en Salamanca, Espafia, la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales: Acceso y Calidad. Su objetivo fue garantizar que el derecho a la educacion se
convirtiese en una realidad para todos, independientemente de las diferencias
individuales.

En este orden de ideas, considerando el encargo de la Educacién para Todos y la
realidad de que, en los paises en desarrollo, Gnicamente recibe educacién menos del 1 %
de los nifios con necesidades educativas especiales, en esta Conferencia, fue aprobada la
Declaracion de Salamanca de principios, politica y practica para las necesidades
educativas especiales y su marco de accién (Unesco 1994).

El objetivo de este instrumento es la promocion de escuelas para todos, donde los
nifios y las nifias, independientemente de sus condiciones particulares, puedan concurrir
a la escuela de su comunidad para recibir una educacion de calidad; una escuela que,
comprendiendo y aceptando las diferencias, pueda atender apropiadamente a las
necesidades de cada nifio. Para ello, es necesaria la correcta formacion académica de las

y los docentes, desde su preparacion inicial y en la capacitacion y actualizacion continua.
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2.3. Foro mundial sobre Educacion para Todos (Marco de accion de Dakar)

Con antelacion a la celebracion, en el afio 2000, del Foro mundial sobre Educacion
para Todos en Dakar, Senegal, se llevo a cabo la Evaluacion de la Educacion para Todos
a través de cinco conferencias regionales, cuyo proposito fue analizar el progreso
alcanzado en diez afios, a partir de la Declaracion mundial sobre Educacién para Todos y
el marco de accion para satisfacer las necesidades de aprendizaje celebrada en 1990, en
Jomtien.

El Marco de accion de Dakar tiene como finalidad de garantizar el derecho a una
Educacién para Todos a través de los objetivos que se detallan a continuacion:

e Extender y optimizar la educacion integral de la primera infancia.

e Proveer el acceso a una ensefianza primaria gratuita, obligatoria y de calidad
para todos los nifios y todas las nifias, que experimenten circunstancias
dificiles, y hayan sido perjudicados, discriminados, marginados y excluidos
socialmente y por ende de la educacion.

e Alfabetizar y ofrecer educacion basica para adultos permitiendoles integrarse
activamente al mercado de trabajo mejorando asi sus condiciones de vida.

e Velar por las necesidades de aprendizaje de jovenes y adultos a través del
acceso a un aprendizaje conveniente y a programas de formacion y
capacitacion para la vida.

e Abolir las diferencias entre los géneros, en la educacion primaria y secundaria

e Ofrecer una Educacion para Todos de calidad que sea efectiva, equilibrada y
sostenible (Unesco 2000).

2.4. La Conferencia de las Américas sobre Educacion para Todos

En America, el Marco de Accion de Dakar es complementado con el Marco de
Accidn para las Américas, asumido en la Conferencia de las Américas sobre Educacién
para Todos, celebrada en febrero del afio 2000, que contempla la evaluacion del alcance
y asuntos pendientes, los retos y compromisos contraidos por esta region.

Para Avila y Esquivel (2009), el Marco de Accion de las Américas impulsa el
derecho a una educacion para todos desde el contexto regional del continente americano,
estableciendo las siguientes prioridades:

e Auvalar el acceso y permanencia de todos los nifios en la educacion bésica.

e Disminuir la repeticion y desercion escolar.
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e Proponer modalidades y curriculos diversificados para la atencion de la

poblacién |excluida.

e Aceptar la diversidad y heterogeneidad de los estudiantes.

e Ofrecer las respuestas oportunas y adecuadas a las necesidades educativas del

estudiantado.

e Abastecer de libros y otros recursos didacticos y tecnolégicos.

e Disefiar politicas educativas inclusivas, entre otras.

Esta Conferencia de las Américas contempla que la educacién inclusiva procura
que en las escuelas se atienda al estudiantado “independientemente de sus condiciones,
caracteristicas y necesidades particulares, de tal forma que las diferencias se asumen
como potencialidades més que como problemas. De esta manera la institucion brindara
una ensefianza en la que las necesidades de aprendizaje particulares sean satisfechas”
(Avila y Esquivel 2009, 11).

2.5. El nuevo milenio

A partir del afio 2000 (nuevo milenio) se pueden identificar el Foro mundial sobre
Educacién en Dakar y la continuacion de este proyecto con el foro mundial sobre la
Educacion en el afio 2015 en Corea organizado por La Unesco, junto con Unicef, el Banco
Mundial, el UNFPA, el PNUD, ONU Muijeres y el Acnur fue una reunién en la que
participaron mas de 160 paises y participaron docentes y también muchos jovenes. Se
aprobd la Declaracion de Incheon para la Educacion 2030, en la que se presenta una nueva

vision de la educacion para los proximos 15 afios. El articulo 7 indica:

La inclusién y la equidad en la educacion y a través de ella son la piedra angular de una
agenda de la educacion transformadora, y por consiguiente nos comprometemos a hacer
frente a todas las formas de exclusién y marginacion, las disparidades y las desigualdades
en el acceso, la participacion y los resultados de aprendizaje. Ninguna meta educativa
deberia considerarse lograda a menos que se haya logrado para todos. Por lo tanto, nos
comprometemos a realizar los cambios necesarios en las politicas de educacién y a centrar
nuestros esfuerzos en los mas desfavorecidos, especialmente aquellos con discapacidad,
para velar por que nadie se quede atras. (Unesco 2015)

3. Diversidad, integracion e inclusion

La inclusion se puede definir desde diferentes autores y épocas. La Organizacién
de las Naciones Unidas generd lineamientos generales para los procesos de inclusion.
Segun las Orientaciones para la Inclusion de la Unesco, ésta puede concebirse como un

proceso para abordar y reconocer a la diversidad de las necesidades del estudiantado
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mediante una participacion mayor en el aprendizaje, tomando en cuenta las dindmicas
culturales y comunitarias para disminuir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo.
Todo esto demanda cambios y reformas en los contenidos, en las orientaciones y en las
estrategias, bajo una vision comun que englobe a todos los nifios en edad escolar, segun
la premisa de que es compromiso del sistema educativo educar a todos los nifios(as).

La idea de inclusion se origina en el foro internacional de la Unesco, que marcé
pautas en el campo educativo en el evento celebrado en Jomtien, en 1990, donde se
promovidé la idea de una Educacion para todos que ofreciera satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje, al tiempo que desarrollara el bienestar individual y
social de todas las personas dentro del sistema de educacion formal (Martin et al. 2017).

El término inclusién se contrapone al de exclusion, al igual que el de integracion
se opone al de segregacion. Si bien la integracion escolar impulso la incorporacion de
todas las personas al sistema educativo, la inclusién implica que dentro del sistema las
personas sean tratadas como sujetos de pleno derecho (Berruezo 2006).

Se habla de exclusion cuando la participacién de determinados individuos o
grupos, como las minorias étnicas, las personas mayores y las personas con discapacidad,
con escasez de recursos economicos o con enfermedades, etc., son limitadas o se les
dificulta su participacién en los servicios de la comunidad, como la educacion.

La educacién inclusiva es el modelo que busca atender las necesidades de
aprendizaje de todos los nifios, jovenes y adultos con especial énfasis en aquellos que son
vulnerables a la marginalidad y la exclusion social. (Berruezo 2006). Este es actualmente
el ultimo peldafio de una serie de logros referidos a la atencion de las necesidades
educativas especiales en el marco de la educacion regular. Con el pasar de los afios, se
han desarrollado y puesto en practica diferentes ideas y terminologias para concretar las
propuestas en este ambito.

El término inclusivo fue propuesto por Ainscow en el afio 2000, pero también se
han utilizado otras denominaciones como integracion, normalizacion, ensefianza basada
en el curriculo, etc. En la actualidad, tal concepto esta tiene también un enfoque global y
comprende tanto al aula como al centro educativo.

El tema de la educacion inclusiva arranca de diferentes encuentros internacionales
que se remontan a 1948 con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la cual
establece que la educacion es un derecho fundamental. Varios autores como Nirje (1969),
Bank-Mikkelsen (1975) y Wolfensberger (1972) propusieron el término “normalizacién”,

referido a la necesidad de que las personas con discapacidad contaran con servicios
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considerados como normales para el resto de la poblacion. Segun este concepto, las
personas con discapacidad pueden gozar de una vida normal, con igualdad de derechos,
asi como tener un desarrollo acorde con sus condiciones. De esta forma, la normalizacion
se convierte en una base para la integracion, en especial para la integracion escolar,
concebida como la unién de las educaciones ordinaria y especial, procurando servicios a
todos los nifios(as) acordes a sus necesidades de aprendizaje (Arnaiz 2003).

El término integracion a nivel educativo constituye, entonces, una suerte de
respuesta a la exclusion que por mucho tiempo afecté a algunos grupos y minorias, en
evidente violacion de sus derechos humanos. Este concepto es también un principio que
advierte sobre el hecho de que la sociedad esta compuesta por una diversidad de personas
diferentes, en un escenario global en donde debe regir un principio de normalizacién en
el marco del cual los alumnos puedan ser aceptados y atendidos de acuerdo con sus
caracteristicas individuales.

Posteriormente se dio el paso al desarrollo de las iniciativas para que las personas
con discapacidad participasen en las mismas escuelas que sus comparieros sin estas
deficiencias. Es entonces, en la década de los noventa cuando en Estados Unidos y
Canada, luego del desarrollo del concepto de integracion en el marco de una escuela
comprensiva, se produce una evolucién a un nuevo concepto conocido como inclusion,
el cual, de acuerdo con Arnaiz (2003), determina que todos los nifios y nifias precisan ser
incluidos en la vida escolar y social de las unidades educativas, de la comunidad, y en la
sociedad en general, no exclusivamente dentro de una escuela ordinaria.

De esta manera, se ha tratado de dejar atras el término integracion, ya que éste
implica el objetivo de incorporar a un individuo o grupo que tradicionalmente ha sido
excluido del sistema escolar y de la comunidad. El prop6sito ahora es, mas bien, no dejar
a nadie fuera de la escuela, desde el punto de vista educativo como social. Esta nueva
corriente de inclusion se fue extendiendo rapidamente por Europa 'y América. Hay, por lo
demas, un cambio con respecto al planteamiento de ayudar sélo a estudiantes con
discapacidad; el interés se centra, mas bien, en el apoyo a las necesidades de cada nifio o
nifia en la escuela.

De esta manera se desarrolla el sentido de comunidad, con el foco de atencién ya
no simplemente en como integrar a algunos estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE), sino en como desarrollar apoyo mutuo que busque el bienestar de todos

los miembros de la escuela como también de la familia de manera de lograr un trabajo en
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equipo, donde todos los padres, estudiantes y docentes formen vinculos de cooperacion y
compromiso (Arnaiz 2003).

La atencion en las escuelas inclusivas esta centrada en la construccion de un
sistema que pueda hacer frente a las necesidades de cada uno de los alumnos. Se cambia
la concepcion bajo la cual los estudiantes con necesidades educativas especiales deben
encajar en las escuelas tradicionales, estructuradas para satisfacer las necesidades de los
Ilamados “normales” o de “la mayoria”, por la idea de que la incorporacion de estos
alumnos les permita participar plenamente en la vida académica. De ahi la
responsabilidad del equipo docente de la escuela, ya que tiene que adaptar la institucion

a las necesidades de todos y cada uno de sus alumnos.

La diversidad incluye las diferencias visibles y no visibles y las similitudes entre las
personas; la diversidad trata de la diferencia dentro de una humanidad comun. La
diversidad abarca a todos, no sélo a los que se observan a partir de una normalidad ilusoria
(Booth y Ainscow 2011).

Ellos, sin embargo, critican el tiempo actual como la obsesion por los diferentes,
los extrafios o los anormales. (Skliar y Téllez 2008)La escuela inclusiva reconoce las
diferencias individuales como un valor, de modo que todo el mundo tiene cabida en ella

en situacion de igualdad.

Los diferentes obedecen a una construccion, una invencion, son el reflejo de un largo
proceso que podriamos llamar el diferencialismo, esto es, una actitud, sin duda racista, de
separacion y de disminucion o empequefiecimiento de algunos trazos, de algunas marcas,
de identidades en relacion con la vasta generalidad de diferencias. La escuela inclusiva
reconoce las diferencias individuales como un valor. (Skliar y Téllez 2008)

El reconocimiento de la diversidad, no s6lo cognitiva sino también emocional,
nos permite mirar a la comunidad educativa de una forma distinta. En realidad, todos los
seres humanos somos diferentes y la forma de manejar esas diferencias nos permite mirar
a la educacién como un primer &mbito de justicia que se justifica como un proyecto de

lucha contra el fracaso y la exclusion a escala mundial.

4.  Los esfuerzos por tratar la diversidad

El tema de la inclusion no es esencialmente una cuestion educativa o pedagdgica,
sino una cuestion de respeto a los derechos humanos, lo que impacta en las orientaciones
politicas generales de todo pais, de manera que se vinculan la justicia social, la inclusién

y la educacién. El hecho de que ciertas personas fueron excluidas de una participacién
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importante en la vida socioeconémica, politica y cultural de sus comunidades, constituye
una seria problematica que afecta a la sociedad actualmente, lo cual hace que estas
sociedades no sean eficientes y deseables. La construccion de una sociedad inclusiva
sigue siendo aun un ideal por alcanzar, el cual, para ser concebido, debe ser visto mas

como un proceso continuo, en el cual la educacion es uno de los componentes principales.

La experiencia ha demostrado a través de la historia que, desde un sélo ambito, en este
caso el sector educativo, resulta imposible desarrollar acciones tendientes a la inclusion
educativa. Estas acciones deben estar acompaiiadas de medidas complementarias, como
sistemas de becas, libros y materiales educativos gratuitos, un acompafiamiento del area
de salud, etc. Este asunto constituye un punto de partida imprescindible a la hora de
definir politicas de inclusion educativa.

Es posible mencionar que, en las ultimas décadas, muchos de los gobiernos de
América Latina han realizado esfuerzos importantes con el propdésito de generar las
condiciones necesarias para garantizar la incorporacion cada vez mayor de los nifios y
jovenes en el sistema educativo mediante la ampliacion de la cobertura escolar. Si bien
se han obtenido importantes logros en ese punto en la educacion bésica, todavia muchos
estudiantes quedan en el camino. (OREALC/ Unesco 2013)

En la actualidad, aun cuando se reclama una mayor y mejor educacion para nifios,
adolescentes y jovenes, en la realidad se presentan varios inconvenientes. De acuerdo con
Lépez (2012), el primero de ellos se relaciona con la complejidad en el sistema de
educacién bésica. Al buscar que la escuela garantice cada vez mas conocimientos,
habilidades y destrezas, se amplia el ciclo de educacién obligatoria, al punto de que varios
paises han llegado a proponer un ciclo de escolaridad obligatoria que supera los 12 0 13
afios. De otro lado, los cambios politicos, econémicos, sociales y culturales configuran
un nuevo sujeto, que presenta dificultades de interaccion con las instituciones educativas.

En relacién con la atencion de estudiantes con discapacidad y a partir de la
Declaracion de Salamanca, América Latina ha tenido avances significativos en el ambito
de la educacién basica, aunque aun falta mucho para satisfacer las expectativas planteadas
en este acuerdo internacional, pues existen variados desafios y cuestionamientos que
todavia deben ser abordados, especialmente por la complejidad que caracteriza al ideal
social que sostiene y ampara a este documento politico, visién que procura la construccién
de una sociedad democrética, en la cual los derechos humanos de todos se respeten no
importando la diversidad humana. Por lo tanto, las respuestas se vuelven prioritarias. El
tema ha sido tratado por muchos investigadores, y compartida en précticas educativas
socializadas por docentes de toda América Latina donde han sefialado como muy
apreciables la implementacion en la practica de los principios de igualdad de

oportunidades, equidad, inclusion y justicia en el &ambito educativo (Cruz 2019).
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Ideol6gicamente, los avances que en materia de inclusion se dan en el campo de
los derechos humanos de las mujeres, asi como de los pueblos nativos, de las poblaciones
migrantes o de individuos con discapacidad establecen una sinergia que favorece la
defensa de los derechos en el resto de los &mbitos donde se produce o coexiste la exclusién
social. Y es que, en el caso de América Latina, la region estd marcada por una gran
diversidad cultural e identitaria. En general, uno de los grandes desafios en cuanto a las
politicas sociales educativas es lograr intervenciones efectivas bajo la premisa de que
todos somos distintos. La sociedad es heterogénea. La diversidad en las aulas no se
manifiesta Unicamente por el origen o la lengua que hablen los estudiantes. Cuando se
trata de adolescentes o jovenes, la variedad de referentes desde los cuales ellos van
construyendo su identidad, y que los van congregando en torno a ciertos ndcleos de
pertenencia, pasa a ser también un rasgo de diversidad que impregna las aulas (Lopez
2012). Al analizar la diversidad desde una perspectiva de las culturas o espacios de
pertenencia, siempre terminara refiriéndose a grupos poblacionales especificos.

El andlisis de la diversidad implica entonces dos puntos de vista. Por un lado, uno
macrosocial, en el cual se pone el énfasis en la identificacion de grandes grupos
identitarios cuyos rasgos se fueron configurando en la historia, y apela al origen de las
personas, a los procesos migratorios que subyacen en sus historias de vida, o a las
elecciones que fueron realizando al momento de construir sus espacios de pertenencia
(Lopez 2012). Por otro lado, existe un nivel micro que busca la atencion del sujeto, como
ser unico, con sus particularidades.

El proposito de la educacion inclusiva en Latinoamérica estd enmarcado en el
debate sobre las politicas educativas. En la medida en que los marcos normativos de cada
uno de los paises van destacando que la educacion es un derecho humano fundamental y
un bien publico, y que es responsabilidad de cada uno de los Estados consolidarse como
garante de ese derecho, la nocion de inclusion se convierte en uno de los horizontes de la
agenda regional (L6pez 2012). Este concepto de inclusion se va a manifestar a través de
la no discriminacion, en donde la estrategia consiste en la aplicacion del principio de no
discriminacion en los espacios educativos, lo que implica una actitud de reconocimiento
personal de cada sujeto, independiente de su posicion social o el espectro de las
identidades o ascendencia cultural.

La desigualdad y diversidad son dos aspectos que dan lugar a un escenario
complejo en el cual la accidn estatal no alcanza a garantizar el derecho a la educacion. La

desigualdad econémica, por ejemplo, atenta contra la posibilidad de globalizar el acceso.
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De acuerdo con la UNESCO, los sistemas educativos en todo el mundo parecen
seguir funcionando segun las “representaciones” o las “creencias” del pasado e inclusive
ciertos “mitos”, como el del “alumno medio” o el del caracter “natural” y normal del
fracaso escolar. En algunos casos, estas representaciones siguen la linea de que no es la
escuela la que esta hecha para el nifio sino a la inversa y que lo que se exige al alumno es

que se adapte al sistema.

5. Ecuadory la inclusién educativa

Son varios los documentos que forman parte del marco legal y juridico referido a
la inclusion educativa y la diversidad, entre ellos el Plan Decenal de Educacion del 2006
y posteriormente el plan propuesto para 2016-2025, la Constitucion del 2008, la Ley
Organica de Educacion Intercultural (LOEI) del 2011 y el Reglamento de Educacion
Especial del 2002.

En el afio 2006 el Ministerio de Educacion propuso la Formulacion de un Plan
Decenal de Educacion. En este Plan se recogen los compromisos internacionales de los
que el pais es parte, los acuerdos nacionales y el trabajo del Ministerio de Educacion, para
enfocar las bases del sector educativo en los proximos diez afios, es decir hasta el afio
2015. En el afo 2016 surge una nueva propuesta para los siguientes 10 afios, 2016-2025.
Participan en la elaboracion de dicho documento aproximadamente 286 000 ciudadanos
entre maestros, padres de familia, estudiantes y autoridades. Dicho plan pretende
implementar acciones pedagogicas, técnicas, administrativas y financieras que tendrian
la finalidad de mejorar y modernizar una educacion con una mayor equidad.
Adicionalmente, busca garantizar el acceso y la permanencia de los y las estudiantes en
el sistema educativo.

El Estado ecuatoriano, comprometido con la educacion como un derecho
ciudadano, ha actuado para atender a los ciudadanos con discapacidad implantando como
prioridad dentro de sus politicas la educacion inclusiva, de acuerdo con la Constitucion

de la Republica del Ecuador, que consagra:

Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracién y
participacion en igualdad de condiciones. Se garantizard su educacion dentro de la
educacion regular. Los planteles regulares incorporardn trato diferenciado y los de
atencion especial la educacion especializada. Los establecimientos educativos cumpliran
normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un sistema de
becas que responda a las condiciones econdmicas de este grupo. (EC 2008, 15)
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Dando un vistazo a la Constitucion ecuatoriana encontramos articulos de gran
importancia que apoyan la educacion como un derecho humano inalienable. Asi tenemos

el art. 26, el cual dice que:

la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un éarea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Por su parte el art. 27 establece:

La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional. (EC 2008, 15)

En el intento de la nueva Constitucion de llevar a los ciudadanos a un medio de
mayor igualdad, en la primera lectura de estos dos articulos en la constitucion del 2008,
se descubre un texto hermoso, que convoca a una justicia social y a una verdadera
equidad. En una segunda lectura, estamos comprendiendo que el Estado garantiza la
igualdad, la inclusion social y el buen vivir que son derechos de todos, asi como también
responsabilidad de todos.

El rol deberia ser mas bien el de proveer servicios publicos eficientes en
educacién, salud, seguridad social y seguridad ciudadana. Considero que hay deberes
mayores por parte del Estado, garantias que deben ser planteadas con un poco mas de
precisién. Suena muy bien la lectura de los articulos, pero son hasta el momento
inaplicables. El texto del art. 27 se traslada luego a la LOEI: “La educacion se centrara
en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos” (EC 2008, 16).

La Constitucion del Ecuador, en su articulo 35, define a los grupos de personas

que necesitan una atencion prioritaria:

Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y
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especializada en los &mbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran
las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad. (EC 2008, 15)

Sobre las discapacidades y las personas en situacion de riesgo, dice que todos
tendrén los mismos derechos y “nadie podré ser discriminado por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socioeconémica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica” (EC 2008, 17, art. 11-2).

El art. 46 (lit. 3) de la Constitucion establece la obligacion del Estado de proteger
a los nifios, nifias y jovenes que presenten alguna discapacidad, garantizando su acceso a
la educacién. Precisa el mismo literal que es funcion del Estado la “atencién preferente
para la plena integracion social de quienes tengan discapacidad. El Estado garantizara su
incorporacion en el sistema de educacion regular y en la sociedad”, para lo cual “el Estado

financiara la educacion especial” (EC 2008, 22, art. 46).

La LOEI establece como principios basicos de la educacion la universalidad, la libertad,
la igualdad de género, la atencion prioritaria a la discapacidad, la participacion de la
comunidad en el sentido del entorno social, la educacion para la democracia, el
aprendizaje permanente, la educacién en valores, la motivacién, la participacion
ciudadana, la flexibilidad, la educacion en derechos, la cultura de paz y de resolucion de
conflictos, la equidad y la inclusion, el plurilingtiismo, el respeto a las identidades
culturales, la calidad y la calidez de la educacion, la gratuidad y la obligatoriedad de la
educacion, entre otros. (Ley Organica de Educacion Intercultural 2011)

Dentro de esta ley existen algunos articulos que guardan relacion con la inclusion
educativa. En el apartado de los principios basicos la Ley Organica de Educacion

Intercultural LOEI (2011), en el art. 2, capitulo Unico, se establece:

e Equidad e inclusion. La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades
educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accion
afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la préctica en base a la
equidad, erradicando toda forma de discriminacion.

e Educacion para la democracia. Los establecimientos educativos son espacios
democraticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz,
transformadores de la realidad, transmisores y creadores de conocimiento,
promotores de la interculturalidad, la equidad, la inclusion, la democracia, la
ciudadania, la convivencia social, la participacion, la integracion social, nacional,
andina, latinoamericana y mundial.
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e Comunidad de aprendizaje. La educacion tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como espacios
de dialogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes (EC 2011, 8-
9).

Esta ley es puesta en préactica a traves del Reglamento a la LOEI en el cual se

delimitan con mayor precision las acciones a tomar para cumplir con la ley.

6. Las adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares son un puente entre las disposiciones
gubernamentales y las distintas instituciones. Es la forma como el ministerio de educacién
plantea la atencién a la diversidad dentro del aula y del curriculo establecido. Son ayudas

para el estudiante clasificado dentro de las Necesidades Educativas Especiales.

El Reglamento General a la LOEI en el articulo 11 menciona que “el curriculo nacional
contiene los conocimientos basicos obligatorios para los estudiantes del Sistema Nacional
de Educacidn y los lineamientos técnicos y pedagogicos para su aplicacién en el aula, asi
como los ejes transversales, objetivos de cada asignatura y el perfil de salida de cada nivel
y modalidad”. ElI Acuerdo Ministerial No. Nro. MINEDUC-ME-2016-00020-A,
menciona los planes de estudios de los Curriculos de Educacion General Bésica para los
Subniveles de Preparatoria, Elemental, Media y Superior; y, el Curriculo de Nivel de
Bachillerato General Unificado, con sus respectivas cargas horarias. (EC Ministerio de
Educacion 2019; ver Anexo 1)

La Ley Organica de Educacion Intercultural garantiza al educando como el centro
del proceso educativo, permitiendo una flexibilidad en los contenidos, procesos y
metodologias que se acomode a sus necesidades y realidades fundamentales, en virtud de
esta normativa el Ministerio de Educacion del Ecuador prepara e implementa las
adaptaciones curriculares requeridas para asegurar la inclusion y permanencia de todo el
estudiantado del pais dentro del sistema educativo nacional, incluyendo a los estudiantes
que presenten discapacidades. Por lo tanto, tanto el curriculo, recursos didacticos,
materiales y textos educativos estan libres de todo tipo de expresiones, contenidos, e
imagenes sexistas y discriminatorias.

Existe a nivel nacional un proyecto de capacitacion continua del Ministerio de
Educacién cuyo objetivo es relacionarse e involucrarse con las Necesidades Educativas
Especiales (NEE) que puedan presentar estudiantes que se llama “Introduccion a las
adaptaciones curriculares para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales”

(Ministerio de Educacion 2013), el cual facilita a los docentes disefiar e implementar las
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adaptaciones curriculares que colaboren con y faciliten positivamente la inclusién
educativa de nifios con NEE.

El Ministerio de Educacion emiti6 un acuerdo ministerial en 2017 que suministro
al sistema educativo los Curriculos Nacionales Interculturales Bilinglies preparados en
las diferentes lenguas de las nacionalidades u pueblos indigenas del Ecuador. En este
mismo sentido, el Curriculo Integrado de Alfabetizacion se disefio para la educacion de
personas en términos de escolaridad inconclusa.

La evaluacion es otro asunto fundamental de las préacticas inclusivas y debe
caracterizarse por ser un “proceso continuo, diversificado y flexible, en el que participan
el docente y el estudiante; enfatiza el caracter cualitativo y multidimensional; se realiza a
través de tareas realistas, contextualizadas, relevantes, cuyos resultados permiten valorar
y regular el proceso educativo” (EC Vicepresidencia de la Republica y Ministerio de
Educacién 2011, 34). En consecuencia, una escuela inclusiva siempre esta atenta y en
permanente actuacion para responder efectivamente a todo el estudiantado de forma
equitativa, con el objetivo de que estos desarrollen su potencial, se sientan atendidos,

seguros y logren el éxito escolar esperado.

7. El papel significativo del docente en la atenciéon a la diversidad

La diversidad, exige y requiere la intervencion del docente, como un actor y a la
vez gestor fundamental e importante, que es capaz de construir y consolidar iniciativas
pedagdgicas para ofrecer una educacion ciertamente inclusiva. Esta intervencion debe
alinearse con una formacioén y actualizacion permanente que le confiera el instrumental
pedagdgico y le permita acometer, percibir y atender la diversidad de estudiantes en su
aula de clases, y aceptar su papel como agente de cambio y emprendedor de practicas
inclusivas para, de este modo, asegurar una educacion de calidad para el estudiantado.

Juntamente con la formacion y actualizacion permanente, es necesaria la
interaccion continua y cotidiana del docente en las diferentes circunstancias y contextos
educativos en el marco de la diversidad. Alvaro Marchesi, citado por el Ministerio de
Educacién (2020), resalta cinco competencias elementales que se esperan de un docente

que atiende a la diversidad:

1. Ser capaz de gestionar un aula en la cual aprendan lo que se espera que aprendan.

2. Ser capaz de organizar el aula para que todos sus estudiantes aprendan, como una
respuesta a la diversidad.

3. Favorecer el desarrollo social y emocional de los estudiantes, generando entornos de
convivencia equilibrados y tranquilos.
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4. Trabajar a través de la colaboracién y un proyecto de equipo.
5. Trabajar con las familias para el progreso educativo. (EC Ministerio de Educacion
2020, 6)

En este mismo sentido, el Ministerio de Educacién (2020) sefiala una serie de
competencias para atender a la diversidad en el aula de clases que deberian ser fomentadas
por los docentes para favorecer a una verdadera educacion inclusiva:

e Generar condiciones para que el estudiante aprenda.

e Gestionar y respaldar novedosas maneras y procedimientos de evaluacion.

e Fortalecer la autonomia en el trabajo de los estudiantes.

e Promover ambientes de trabajo escolar cooperativo.

e Colaborar proactivamente en la gestion escolar.

e Estimular y favorecer la participacion de las familias de los estudiantes.

e Promover el desarrollo y aplicacion de las TIC como respaldo a la docencia.

e Favorecer su trabajo en el aula basado en principios éticos.

e Actualizarse y formarse continuamente.

8.  Aproximaciones contemporaneas del tratamiento de la diversidad

De acuerdo con Espinosa (2020), la inclusion constituye un proceso permanente
de cambios e innovacion en todos los ambitos ciudadanos, sociales, democréaticos y
educativos. Este ultimo &mbito, actualmente, enfrenta retos significativos que procuran
generar procedimientos que cada vez sean mas inclusivos, para ello, se precisa de
transformaciones que emerjan del fortalecimiento y desarrollo de politicas y métodos
inclusivos que encaminen las gestiones institucionales hacia la verdadera “igualdad,
justicia, equidad e interculturalidad, y el fortalecimiento o reestructuracién de las
practicas pedagogicas que atiendan las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y
la comprensiéon de la diversidad, como una oportunidad de construir una cultura y
sociedad incluyentes” (4).

En consecuencia, es imperioso ejecutar iniciativas comprometidas que aseguren
el ingreso, estabilidad, participacion, aprendizaje, desarrollo y culminacion de la
escolaridad de cada estudiante, a través de un sistema educativo inclusivo, eficiente,
transformador y flexible, con la suficiente capacidad de llevar a cabo los ajustes y
adecuaciones necesarias para dar respuesta a las especificidades y requerimientos de la

diversidad en el entorno educativo ecuatoriano.



38

La Unesco, citada por Espinosa (2020), manifiesta que el enfoque para atender la
diversidad apuesta por un novedoso entendimiento y discernimiento del proceso
educativo, pues:

Rompe la dicotomia entre estudiantes con y sin necesidades educativas especiales porque
se considera que todos son diferentes y requieren distintos recursos y apoyos para acceder
a la educacion, participar y aprender. Esto significa avanzar hacia disefios universales de
aprendizaje en los que se consideren de entrada las necesidades de todos los estudiantes
en lugar de planificar pensando en un alumno estandar, y luego hacer ajustes para dar
respuesta a los requerimientos de aquellos estudiantes que no tienen cabida en una
propuesta homogeneizadora. (Unesco, citada en Espinosa 2020, 4)

La expresion Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) procede de la concepcién
“Disefio Universal”, que a su vez proviene del area de conocimiento de la arquitectura,
promovido originalmente en 1980 por Ron Mace en Estados Unidos, especificamente en
la Universidad Estatal de Carolina de Norte, cuyo proposito era la creacion de ambientes
y medios fisicos e instrumentos para ser usados por la mayor cantidad posible de
individuos, desde aquellos aquejados con una discapacidad o de una madre que conduce
su automovil para llevar a su hijo a la escuela.

Consecutivamente, el interés se concentro en el aprendizaje desde la perspectiva
de las ciencias educativas mas no desde la arquitectura, en este sentido, el DUA, como
modelo educativo, se origina en 1984 en el Centro de Tecnologia Especial Aplicada
(CAST), donde es fundado por David H. Rose, experto en neuropsicologia del desarrollo,
y Anne Meyer, experta en el area de psicologia clinica, en el &mbito educativo y del disefio
grafico (EC Ministerio de Educacion 2020).

El CAST se dedicé a la investigacion, pero inicialmente con la finalidad de
desarrollar tecnologias para apoyar el aprendizaje de alumnos con discapacidad, para que
pudieran acceder al curriculo, tales como, disefio de libros electrénicos, audiolibros, etc.
El DUA incorpora una serie de principios esenciales o pautas para que el estudiantado
aprenda en términos de oportunidades equivalentes tomando en cuenta sus caracteristicas,
particularidades y estilos de aprendizaje. Para el DUA todos somos parte de una
variabilidad, es decir todos somos diferentes. Los principios estan referidos al qué de la
educacion, es decir, la motivacion y el compromiso de inicio, la red afectiva del
aprendizaje, el qué es el reconocimiento del aprendizaje con mdltiples formas de
representacion y finalmente el como del aprendizaje que proporciona multiples formas de
internalizar el aprendizaje de este modo rompe los esquemas anteriores de inclusion para

lograr una educacion en la equidad.
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Las normas son una serie de tacticas diferenciadas que pueden utilizarse en el
entorno educativo para facilitar que los curriculos sean tanto accesibles como flexibles;
son de utilidad para los estudiantes que cursen cualquier nivel educativo, enfrenten o no
dificultades para el aprendizaje y la participacion, tomando en consideracién, asi como
respetando, los diversos ritmos, estilos de aprendizaje, motivos e intereses. EI DUA
responde efectivamente de acuerdo con sus normas a todas estas necesidades.

El DUA es un modelo pedagdgico que, fundado en los efectos de la praxis e
investigacion en educacién, los diversos enfoques tedricos del aprendizaje, las
innovaciones tecnoldgicas en comunicacién e informacion y el desarrollo en
neurociencia, fusiona una visién y una perspectiva inclusiva de la ensefianza con
planteamientos para ser aplicados en la practica académica. A partir del concepto original
de disefio universal, se estructura sobre tres categorias de redes neuronales: afectivas, de
reconocimiento y estratégicas, proponiendo tres principios enfocados en ellas:

e Facilitar multiples formas de implicacion,

e Proveer multiples modos de representacion de la informacion

e Proveer multiples formas de accion y expresion del aprendizaje expresion del

aprendizaje. (Alba-Pastor 2019)

El DUA tiene como punto de partida la variabilidad (diversidad) desde el inicio
de la planificacion pedagogica y procura alcanzar que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades para aprender. Suministra a los docentes un escenario y entorno
para beneficiar y flexibilizar el esquema del curriculo, disminuir las potenciales barreras
y facilitar situaciones significativas para el aprendizaje del estudiantado. En
consecuencia, se reconoce la capacidad, posibilidad y energia de este modelo tedrico y
préactico para favorecer el alcance del “Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS4) de la
Agenda 2030: Garantizar una educacion inclusiva y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje para todos” (Alba-Pastor 2019, 55).

El DUA como modelo pedagogico se orienta a reescribir la educacion
suministrando un marco conceptual, con sus respectivas herramientas que posibiliten
analizar y evaluar los disefios curriculares y las practicas educativas, para determinar y
reconocer las dificultades del aprendizaje e impulsar propuestas inclusivas de ensefianza.
Como una iniciativa frente al disefio curricular riguroso y uniforme, el DUA propone un
escenario para la realizacion de novedosas propuestas curriculares flexibles, que den
respuesta oportuna y eficaz a las maltiples necesidades y potenciales del estudiantado.

Partiendo de la coexistencia y aceptacion de la variabilidad entre las personas, se precisa
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de proyectos didacticos que se disefien pensando en el amplio portafolio de diferencias
que conviven en las aulas de clase y en los establecimientos educativos, empleando
disefios curriculares y organizativos flexibles, donde tenga suficiente cabida todo el
estudiantado y no Unicamente aquellos que se ubiquen en el area central debajo de una
curva de distribucion normal (Alba-Pastor 2019).

El aporte de la neurociencia en la construccion tedrica del DUA tiene como punto
de partida la especializacion de las redes neuronales y la agilizacion de ciertas zonas
cerebrales mediante la ejecucion de tareas que tienen demandas cognitivas. Se estructura
en torno a tres grupos de redes neuronales, primordialmente enlazadas con los procesos
de ensefianza y de aprendizaje, permitiendo efectuar el andlisis del curriculo y la
factibilidad de que el estudiantado interactte con él (Hall, Meyer y Rose 2012). Estas
redes son las siguientes:

Las redes afectivas, expertas en valorar patrones y concederles un respectivo
significado emocional, establecen el alcance personal en las distintas tareas y aprendizajes
y con la realidad, por tanto, estan relacionadas con el porqué aprender.

Las redes de reconocimiento, necesaria para la percepcion de los estimulos, estan
orientadas al reconocimiento informativo y en atribuir valores y significados a los
patrones percibidos. Estas redes permiten captar, identificar e integrar la informacién y
para ello son esenciales las acciones realizadas y vinculadas con el qué aprender.

Las redes estratégicas, vinculadas con la generacién y control de los esquemas
mentales y de trabajo, igualmente como en las funciones ejecutivas del cerebro. Estan
relacionadas con poder disefiar un plan o cumplir con una determinada tarea, por ello se
vincula con el cdmo aprender.

El propdsito de la ensefianza es que sean activadas las distintas redes cerebrales
en cada uno de los estudiantes. Para producir el aprendizaje no es suficiente la motivacion,
con contar con la informacion o con efectuar tareas, son esenciales los tres componentes.
Si bien las redes neuronales son identificadas y aisladas para su investigacion y uso como
modelo tedrico, en la praxis debe entenderse que su funcionamiento no es autdbnomo, sino
gue son parte de un mismo organismo, en el marco de un proceso complejo y que actdan
interrelacionada mente (Alba-Pastor 2019).

En el DUA, cada uno de sus principios tiene relacionadas tres pautas o normas,
que son condiciones o categorias sobre las cuales se concentran las estrategias didacticas
asociadas con la activacion de diversos procesos que facilitan el aprendizaje. En un

subsiguiente nivel de concentracion, para cada norma o pauta se establece una sucesion



41

de puntos de comprobacion que agrupan planteamientos metodoldgicos determinados,
procedentes de los productos de las practicas de los maestros y las investigaciones (Alba-
Pastor 2019).

Recapitulando, el modelo del DUA se formula con base en tres principios donde
cada uno de estos tiene tres normas o pautas y para cada una de estas se especifican los
puntos de comprobacion con planteamientos didacticos mas categoricos. En la siguiente
tabla de presentan principios y pautas del modelo.

Tabla 1
Esquema del modelo DUA: principios y pautas
Principios
Proporcionar multiples formas Proporcionar multiples formas Proporcionar multiples formas
de implicacion. de representacion. de Accion y Expresién
Pautas o Normas
Proporcionar opciones para el Proporcionar opciones para la Proporcionar opciones para la
interés. percepcion accion fisica.
Proporcionar opciones para Proporcionar opciones para el Proporcionar opciones para la
sostener el esfuerzo y la lenguaje, expresiones, expresion y la comunicacion.
persistencia. matemaéticas y simbolos.
Proporcionar opciones para la Proporcionar opciones para la Proporcionar opciones para las
autorregulacion. comprension. funciones ejecutivas.
Fuente: Disefio Universal de Aprendizaje: Una respuesta a la diversidad (EC Ministerio de
Educacién 2020)

Elaboracion propia

Cotidianamente, el docente debera considerar en su en su praxis la planificacion
como dinamica efectiva que garantiza que los procesos de ensefianza y aprendizaje
alcancen el éxito deseado. De esta manera, se enfatiza la importancia del disefio y

desarrollo de las planificaciones de aula a través de los principios del DUA.

9. Un caso paradigmatico: Canada como referente en materia de inclusion
educativa y la distancia con el modelo ecuatoriano

Canada es un pais que desarroll6 politicas de inclusion para escolarizar estudiantes
con discapacidades. Todo inici6 a principios de los afios setenta del siglo XX a través de
una desinstitucionalizacion, que surgio del principio de normalizacion que se establecid
en Suecia y que a su vez es introducido tempranamente en Canada por el sociologo de
origen aleman Wolf Wolfensberger, en 1972. Wolfensberger laboraba en la ciudad de
Toronto para el National Institute on Mental Retardation (en espafiol, Instituto Nacional
para el Retardo Mental), que actualmente cambié de nombre y se llama Roeher Institute,

para reconocer el trabajo del presidente de dicho Instituto, Allan Roeher, hasta el afio
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1983. Roeher sostenia que las personas con discapacidad debian convivir en el ambiente
lo mas normal que se pudiera si se aspiraba de ellos un comportamiento normal (Garcia
2003).

Desde entonces, las politicas de normalizacion, inclusivas y de vida autbnoma han
observado un elevado desarrollo en Canada, con incitativas como la Community Inclusion
Initiative (en espafiol, Iniciativa de inclusion comunitaria) respaldada desde el sector
privado y el publico. En Canad4, la educacion inclusiva parte del postulado filosofico de
no discriminacion de los estudiantes con dificultades y procura que todos ellos estudien
y trabajen conjuntamente con sus pares en el desarrollo de sus potencialidades, al mas
elevado nivel que sea posible, impulsando la participacion de todo el estudiantado
(Berruezo 2006).

Para entender la importancia de Canada en este sentido, hay que comprender su
sistema educativo descentralizado muy diferente al muy centralizado de Ecuador. La
organizacion politica territorial y administrativa de Canadé, es totalmente descentralizada
integrada por 13 jurisdicciones: 10 provincias y 3 territorios, al norte, es el segundo pais
a nivel mundial en extension geografica, pero a su vez cuenta con una densidad
poblacional muy baja en el mundo. Gran parte de su poblacion reside en las cuatro
ciudades de mayor importancia del pais ubicadas en el sur, en la zona fronteriza con los
Estados Unidos. Igualmente es preciso resaltar la particularidad de su poblacién, que esta
compuesta por un elevado porcentaje de inmigrantes, pues Canada patrocind el arribo de
estos para poblar su territorio, en el cual conviven dos lenguas cooficiales, y otras lenguas
de grupos minoritarios de pobladores nativos. En consecuencia, Canada es una nacion
con diferencias muy significativas y con una amplia diversidad, tanto en lo territorial, lo
cultural, lo politico y lo linguistico, por ello, no impresiona, ni mucho menos asombra,
que pueda considerarse a la diversidad como un elemento esencial de su identidad
(Berruezo 2006).

En este orden de ideas, Ecuador también tiene sus particularidades similares a
Canada, es un pais con una mega diversidad biologica, territorial, cultural y linglistica,
pero en un pais de una dimensién geografica mas pequefa.

Canada no cuenta con un ente o ministerio a escala nacional que gestione la
educacion, ni tampoco existe un sistema educativo nacional unificado; pues las provincias
y territorios son responsables de la educacion, desde la educacion inicial hasta la
universitaria. Este factor marca la diferencia con Ecuador, que cuenta con un sistema

desconcentrado. Existe la rectoria de una autoridad educativa nacional que es el



43

Ministerio de Educacion. No obstante, en la realidad canadiense, a pesar de las
diversidades y diferencias, los 13 sistemas educativos territoriales son muy similares, lo
cual se debe al Consejo de Ministros de Educacion de Canada (CMEC), ocupado, desde
1967, de solventar los problemas nacionales. Asimismo, hay un considerable un respeto
por las diferencias linguisticas, el inglés es la lengua del 75 % de la poblacion, pero el
francés se usa mayoritariamente en Quebec y minoritariamente en muchas localidades, lo
mismo sucede con diferencias territoriales, culturales e historicas (Consejo de Ministros
de Educacion de Canada 2003). La educacion canadiense desde el preescolar (para nifios
de 4 y 5 afos), la educacion bésica elemental (grado 1 a 6, u 8 de acuerdo con las
realidades de las provincias) hasta la secundaria obligatoria (grado 709 a 11 0 12, acorde
a las provincias), se financia con recursos publicos (Berruezo 2006).

Canada es una democracia federal parlamentaria. Su politica migratoria un
mosaico en el que las distintas partes tienen un peso similar. Promueve el mantenimiento
de los valores culturales del inmigrante y de sus descendientes, incluida su lengua.

La politica del mosaico se funda en Canadian Multiculturalism Act (Ley
Multicultural Canadiense) sancionada en 1988 con el objeto de preservar y promover la
naturaleza multicultural del pais. ElI uso del término multiculturalidad entre los
canadienses es muy variado, en cuanto se refiere a diferentes fendmenos pero
relacionados entre si, como la pluralidad de tradiciones etnoculturales y los origenes
raciales de la poblacion de Canada: “un ideal social que acepta el pluralismo cultural
como una caracteristica positiva y distintiva de la sociedad canadiense y las acciones
gubernamentales disefiadas para sostener el pluralismo cultural y racial a nivel federal,
provincial y municipal” (Pozzo 2012, 258).

La educacion local en Canada esta organizada a través de Juntas Escolares de
Distrito las cuales pueden llevar diferentes nombres. Estas juntas escolares y las propias
escuelas son quienes toman decisiones sobre la atencién a las necesidades educativas
especiales, desde la atencion en centros especificos, la integracion parcial a través del
apoyo esporadico o aplicacidn de programas especiales, hasta la plena inclusién a tiempo
completo en las aulas ordinarias. De esta manera, la atencion a las necesidades educativas
especiales es diferente tanto en las provincias y territorios, los cuales tienen leyes
particulares, como también dentro de las propias jurisdicciones, ya que estan a cargo de
las juntas que son las encargadas de gestionar los recursos y planificar las modalidades

de atencion educativa requeridas (Berruezo 2006).
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Consecuentemente, la educacion inclusiva se basa en las creencias y principios
que se encuentran en la base de esta iniciativa. Asi por ejemplo, para el departamento
educativo de New Brunswick (provincia canadiense pionera en extension y educacion
inclusiva) estos principios son: todos los nifios pueden aprender, todos los nifios van al
aula que les corresponde por su edad en la escuela de su barrio o su localidad, todos los
nifios reciben programas educativos apropiados a sus caracteristicas, todos los nifios
reciben un curriculo relevante para sus necesidades, todos los nifios reciben actividades
complementarias y extraescolares, todos los nifios se benefician de la cooperacion y la
colaboracion entre la casa, la escuela y la comunidad (Pozzo 2012).

De acuerdo con lo planteado por Berruezo (2006), existen algunos elementos que
diferencian y destacan en el sistema educativo canadiense, los cuales se detallan a
continuacion.

e La colaboracion del profesorado en el aula: frecuentemente se tiene la
colaboracion de dos profesores compartiendo los trabajos dentro del aula, el
denominado co-teaching, logrando de este modo una mejor atencion a los
estudiantes con necesidades especiales, ademas de que exige un acuerdo sobre
las acciones a desarrollar entre los docentes. Con esto se genera un mecanismo
de autocontrol y de aprendizaje por accién del otro. Este apoyo adicional con
la incorporacion de otro maestro no es especifico para los alumnos con
necesidades educativas especiales, sino mas bien al profesorado y al grupo de
estudiantes en general. Adicionalmente, el trabajo colaborativo dentro del aula
conduce a un trabajo igualmente fuera del aula, también necesario.

e La independencia del maestro: la autonomia del alumnado en el aula y la
disminucion del protagonismo del maestro son elementos distintivos en el
sistema canadiense, donde se transfiere este protagonismo al alumnado, el cual
se desenvuelve sin la supervision constante del maestro. Asi pues, los alumnos
realizan gran parte de las actividades del aula a través de la colaboracion,
desarrollando las posibilidades y habilidades de la colaboracién en el
aprendizaje.

e Sentido de pertenencia: el sistema canadiense promueve el sentido de
pertenencia con respecto al centro educativo, de manera que los alumnos se
sientan parte de la escuela y orgullosos de ella. Esto fomenta una mejor actitud

de los alumnos hacia las actividades de la escuela, tales como la participacion
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en sus programas o la colaboracion con la institucion. De esto participan
también los profesores, los padres y todo el personal del centro educativo.
Los grupos de colaboradores: El apoyo entre los compafieros se vuelve
eficiente, al trabajar independientes de los maestros, desarrollando la
capacidad para resolver sus dificultades. Se vuelve habitual la tutela de los
alumnos sobre otros favoreciendo a ambos en este proceso, el nifio o nifia con
mayor conocimiento al mostrarlo a otros consolida su conocimiento, las
explicaciones de uno de sus pares son muy acertadas. Asi mismo, es comdn
encontrar en los centros de secundaria, los equipos de colaboradores
voluntarios dirigidos a ayudar a sus compafieros bajo la figura de un amigo en
lugar a la de un profesor.

Participacion de miembros de la comunidad: aparte de un lugar de convivencia
de profesores y estudiantes, la escuela es también un lugar de referencia para
la comunidad. La participacion de las familias es muy importante, por eso el
sistema canadiense promueve la participacion de ellas a través de actividades
y propuestas académicas, ludicas y/o culturales. Se da especial importancia al
aprovechamiento del recurso humano existente en la comunidad, donde los
maestros jubilados, por ejemplo, forman con su experiencia a los docentes
nuevos, y los estudiantes ayudan a otros estudiantes con dificultades,
constituyendo un pilar fundamental en el apoyo social de los centros de
secundaria.

Apertura del aula y del centro: la tendencia de los centros es de estar
fisicamente abiertos a la comunidad, esto es, sin puertas ni muros, con patios
sin delimitacién, demostrando la actitud de los equipos de trabajar con puertas
abiertas a la comunidad.

Otros factores también resaltantes en el modelo de educacion inclusiva
canadiense es la actitud favorable del profesorado hacia la inclusién, donde
existe una tradicion, cultura y compromiso con este concepto. Quizas esta sea
uno de los elementos mas complejos y dificiles de obtener. Asi mismo, aunque
la voluntad es importante, no es suficiente, ya que también es necesario el
conocimiento, la formacién y la capacitacion del cuerpo docente para poder
desarrollar determinadas estrategias que promuevan la participacion de los
alumnos, respetando sus necesidades y capacidades. Es la direccion del centro

la que toma la decision sobre la participacion de sus maestros en determinadas
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acciones de formacion. Los docentes tienen la oportunidad de asistir a
jornadas de formacion cada afio.

e Finalmente, la actitud favorable de los padres de las personas con
discapacidad, quienes son el principal motor de empuje hacia los cambios a
favor de la inclusién tanto en las escuelas como en las juntas escolares, al
exigir la asistencia a la educacion como un derecho para todos.

Finalmente, en Canada las escuelas primarias y secundarias tienen como meta el
apoyo al estudiante en su bienestar y salud mental. Este es el significado de una educacién
de alta calidad. Los esfuerzos estan orientados a las fortalezas y necesidades individuales.
En la escuela secundaria se apoya al estudiante en su libertad para elegir cursos y
programas que se adapten a sus habilidades, intereses y destinos postsecundarios
preferidos. En Ontario se trabaja en las planificaciones de Disefio de Aprendizaje
Universal desde el afio 2007, respecto a las evaluaciones existen niveles de aprobacion
en las pruebas estandarizadas, estos resultados le permiten al estudiante ubicarse
adecuadamente en los estudios post secundarios.

El curriculo ecuatoriano promueve un trabajo interdisciplinario con asignaturas
conectadas a través de objetivos integradores que marcan en cada subnivel los escalones
hacia el logro de los componentes del Perfil del Bachillerato ecuatoriano, por tanto, la
preocupacion nacional es priorizar la organizacion del aprendizaje y nivelar los

conocimientos de los maestros de las cuatro regiones del pais.
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Capitulo segundo

Marco metodoldgico

En el presente capitulo se expone el enfoque de la investigacion que se ha
realizado, las técnicas e instrumentos seleccionados para el levantamiento de
informacidn, los criterios bajo los cuales han sido seleccionadas las informantes y las
categorias de analisis de corte inductivos que se han empleado para la interpretacion de los

datos.

1. Enfoque, tipo y disefio de la investigacion

La metodologia planteada para este trabajo se basa en un paradigma, en un
enfoque cualitativo. Este estudio parte del andlisis de diferentes puntos de vista,
testimonios y narrativas de informantes claves del proceso educativo: “ (Sandin y Paz
2003), eventos, personas, interacciones y comportamientos que son observables,
incorporando la voz de los participantes, sus experiencias, actitudes, creencias,
pensamientos y reflexiones tal y como son expresadas por ellos mismos” (Sandin y Paz
2003).

Los participantes son docentes, psicologos, y autoridades del Ministerio de
Educacién en el campo de la inclusion. Todos ellos han manejado casos de inclusion y
dieron su consentimiento para participar en el estudio. La herramienta cualitativa que se
utilizara es la entrevista. Los conceptos elegidos para realizar este trabajo son equidad,
inclusion, homogeneidad, estandarizacion, diversidad. Estos conceptos no solo que
apoyan, sino que también cimentan el estudio que se va a realizar, el cual se basara en
analizar las adaptaciones curriculares, metodol6gicas y de evaluacion que se implementan
en el aula.

Para Stake (2010), la investigacion cualitativa e interpretativa depende en gran
medida de la habilidad que desarrollan los observadores para definir y redefinir el
significado de lo que ven y oyen. En el caso de esta investigacion estas observaciones
estan ligadas a las experiencias docentes de muchos afios. Para todos los participantes la
habilidad de observacion ha sido desarrollada ampliamente gracias al seguimiento y
manejo de casos en el aula. Estan estrechamente vinculadas a una adecuada comprension
de las condiciones de cada situacién. Para dar una mayor veracidad a estas observaciones

-que de alguna manera para muchos autores resultan subjetivas- se incorporara una
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triangulacion de estudios de caso, fuentes, y perspectivas lo cual permite incrementar la
confianza de las interpretaciones del observador. “El autor esta interesado en la
investigacion de casos: en las especificidades, las narraciones, las situaciones y aquellos
sucesos o0 episodios que develan la forma particular en que funcionan las cosas, es decir,
en la investigacion cualitativa denominada microanalisis”.

Esto se realizard mediante revision de documentos del historial de casos (de
estudiantes con NEE) y testimonios de experiencias de diversos docentes.

Esta investigacion se basa en entrevistas; se trata de una observacion participante
cuyo proposito es indagar en la subjetividad de las personas estudiadas mediante la
interaccion y el didlogo. Esta relacion social con los docentes investigados permitira
conocer Yy reflexionar sobre la enorme dificultad que tenemos los docentes respecto al
manejo de NEE y aquella propuesta del Ministerio de emplear diferentes adaptaciones
curriculares.

Las técnicas destinadas a la recogida de la informacion fueron:

e Revision documental de casos;

e Entrevistas en profundidad.

Previamente a las entrevistas se ha realizado una aproximacién teorica al
fendmeno de inclusién. Se la hizo a través de una busqueda espacial y temporal, apoyada
en fuentes extraidas de documentos de la Unesco, de las disposiciones de la Ley Organica
de Educacion Inclusiva (LOEI), del acervo testimonial narrativo de docentes y de las
demas disposiciones legales y normativas del pais. Todo este material fue util para
establecer un debate entre la inclusion, interpretada como la atencion de necesidades
especiales, y la inclusién, entendida como la atencién a una diversidad que se manifiesta
dentro del aula.

En este mismo sentido se us6 como referente la implementacién de un modelo
educativo que se caracteriza por la inclusion y equidad como lo es el de Canada, a través
de documentaciéon publicada por el Ministerio de Educacion canadiense.

A partir de la base empirica de las opiniones de los informantes, se han establecido
las siguientes categorias de analisis:

1. Concepto de la educacion inclusiva. Este es un dialogo entre las teorias de

quienes han dedicado su trabajo en los ultimos afios a la inclusion educativa, por

tanto, recoge el sentir de docentes, psicologos y autoridades que son objeto de esta

investigacion respecto al significado de equidad e inclusion en el aula.
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2. Aplicacion e instrumentalizacion. Respondiendo a las inquietudes que plantea
el presente trabajo se podra extraer lo relevante del objeto de estudio, y establecer
si las adaptaciones curriculares como politica educativa nos permiten atender a la
diversidad en el aula en forma equitativa.

2. Barreras y facilitadores. La principal barrera para conseguir que los centros
escolares sean realmente organizaciones atentas a la diversidad se encuentra en
las ideas, normas, creencias vigentes en la escuela, los patrones de funcionamiento
y los agentes implicados en la ensefianza (Gonzalez-Gil, Martin y Poy 2019).

Se debe reconocer la capacidad de reevaluar y reinventar nuevas formas
por parte de las instituciones reguladoras de la educacion. Si bien existe mucho
camino por recorrer para dotar a los estudiantes ecuatorianos de las mejores
herramientas para su desenvolvimiento, se producen también cambios constantes
y de las formas de abordaje para mejorar las condiciones académicas; esto puede
frustrar y agobiar mucho a los profesores, quienes deben cambiar constantemente
con estas nuevas medidas y entregar una cantidad de documentos burocréticos.
Sin embargo, también demuestra el interés a nivel institucional por mejoras
constantes, algunas mas atinadas que otras.

En este trabajo se resalta especialmente el papel decisivo del profesorado,
sus competencias docentes y su interpretacion de la diversidad, como la condicion
fundamental para el éxito de la inclusion educativa a través de la transformacion
de los enfoques, las estructuras organizativas y las metodologias docentes que
garanticen al alumnado una ensefianza ajustada a sus caracteristicas y lograr con
ello el pleno aprendizaje y la participacion (Gonzalez-Gil, Martin y Poy 2019).
3. Experiencias personales de las entrevistadas. En las entrevistas maestros y
psicologos relatan lo cotidiano de las acciones. Ellas presentaran su experiencia al
trabajar con alumnos diversos. EI metodo utilizado para alcanzar los objetivos
trazados en este estudio de tipo cualitativo permite obtener datos descriptivos del
problema a partir del propio discurso de las personas involucradas. No se tratara
de una comparacion entre unos y otros testimonios sino mas bien de un recurso
para observar y recoger lo que estd ocurriendo en el aula, examinando los
significados de los registros o datos recogidos, en relacion con las adaptaciones
curriculares adoptadas por todas las escuelas en respuesta a una decision y a un

plan del Ministerio de Educacion ecuatoriano.
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4. Retos en la pandemia. En el caso de nifios y jovenes con necesidades
educativas especiales como autismo, déficit atencional, trastornos de conducta,
aprendizajes con diferentes recursos y tiempos, la pandemia ha significado un reto
muy grande. Los maestros han tenido que variar completamente su metodologia
procurando un acercamiento a las familias mucho mas personalizado. Una de las
formas que surge con fuerza para atender estas dificultades es la educacion en casa
0 homeschooling. Esta ha sido una experiencia personal que la he desarrollado
durante estos dos afios y que es una muy buena alternativa para dar una respuesta

a una diversidad de estudiantes.

2. Eleccion de las entrevistadas para esta investigacion

A efectos de construir un dialogo entre las evidencias de casos y los entrevistados,
el presente capitulo con la finalidad de dar respuesta a la interrogante original de la
investigacion toma las opiniones recolectadas en las entrevistas efectuadas a las
entrevistadas juntamente con los aspectos tedricos contemplados desde las perspectivas
de los distintos autores citados en el capitulo primero.

En este contexto es preciso identificar a las personas entrevistadas, sus respectivos
perfiles que permiten una vision desde diversos puntos de vista. EI DECE en un colegio
es siempre una clave importante, usualmente tienen a cargo a un nifio o nifia a lo largo de
toda la primaria. Se ha pedido el apoyo de una neuropsicéloga que atiende casos externos
de nifios de educacién primaria y adolescencia. Profesores destacados por ser inclusivos,
con una fama de sacar casos dificiles en un colegio particular, un profesor de la escuela
publica y finalmente qué opina la autoridad del Ministerio de Educacion. Se ha buscado
convocar a distintos ambitos sociales y econdmicos, apoyando la veracidad de esta
investigacion.

Los entrevistados tienen el siguiente perfil:

e Dos neuropsicologas infantiles especializadas en estudios relacionados
con Necesidades Educativas Especiales en la nifiez y adaptaciones
curriculares. Por tanto, tienen amplia experiencia realizando seguimiento
a las maestras y a los nifios en las tres categorias de adaptaciones
curriculares que ocurren en la escuela. Una de las psicélogas atiende en
consulta privada y evaluacion. Otra psicdloga pertenece al DECE en un
colegio privado, realiza un seguimiento durante varios afios a los nifios o

nifias que presentan dificultades grado dos o tres.
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Una docente, con fama reconocida por mantener un aula inclusiva en una
escuela privada ha contribuido con sus experiencias de casos de nifios y
nifias con dificultades de aprendizaje o comportamiento y las anécdotas de
como logré sacar adelante uno de sus casos.

Una docente de una institucion que brinda una metodologia alternativa ha
contribuido con su experiencia en un centro al que acuden nifios con
dificultades en los tres grados de adaptacion, asisten a esta escuela nifios
de la zona rural de ubicacion de este centro. La escuela utiliza una
metodologia alternativa.

Entrevista a una maestra de escuela fiscal reconocida como una maestra
inclusiva por las autoridades de su escuela. Ella ha dictado talleres a
diversos grupos de maestros y personal de los DECES de las escuelas de
Cumbaya.

Compartiré mi experiencia personal en Homeschooling durante la
pandemia.

Se considero importante entrevistar a una ex funcionaria del Ministerio de
Educacion, Tamara Espinosa, exsubsecretaria de Educacion Inclusiva en
tiempos de la ministra de Educacién Monserrat Creamer Guillén, para
conocer sus opiniones frente a los retos de inclusion y atencion a la
diversidad. Si hemos conocido el sentir de varios grupos a cargo de atender
a las NEE es pertinente abordar el tema desde la autoridad. Tamara ha
logrado la aprobacion del DUA como un recurso diferente a las
adaptaciones curriculares, también es una de las autoras del manual sobre

adaptaciones curriculares para los docentes publicado en el afio 2020.
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Capitulo tercero

Resultados de la investigacion

Este capitulo expone el resultado de las entrevistas a distintos grupos que tienen a
cargo los temas relacionados a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. Estas
opiniones y experiencias docentes adicionadas a documentos presentados para la
observacion y la ayuda tedrica de varios autores son los elementos que nos abriran el

camino para un andlisis profundo sobre la inclusion en el aula.

1. La inclusion en educacion

La inclusion es fundamentalmente un concepto referido al modo en que la escuela
debe dar respuesta a la diversidad (Sanchez y Robles 2013). En el ambito educativo, la
inclusion no solo postula el derecho de las personas a ser diferentes como algo legitimo,
la escuela debe adecuarse a las necesidades de todos los alumnos y paralelamente
reconocer sus distintas capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, sin duda alguna este
proceso ocurre en el aula (Martin et al. 2017). Por tanto, la inclusion implica que dentro
del sistema (educativo) las personas sean tratadas como sujetos de pleno derecho
(Berruezo 2006).

Al consultar a las entrevistadas con respecto el significado de inclusién, la
mayoria es coherente con la opinion de los autores citados, en este sentido Silvana la
primera entrevistada neuropsicologa de un colegio particular de clase alta, con maestria
en inclusién y en Necesidades Educativas especiales, tiene una amplia experiencia en el
manejo de adaptaciones curriculares. A su cargo estan trescientos cincuenta nifios de una
escuela particular ubicada en Cumbaya. A través de su experiencia conoceremos a fondo
qué es un DIAC, los tipos de adaptaciones curriculares, qué oficina es el UDAI y
conoceremos mas a profundidad sobre Homeschooling o Educacion en casa.

Silvana opina:

La inclusién es un tema de equidad, se necesita pensar en una educacion para todos, sin
ninguna diferencia, con los mismos derechos, con las mismas oportunidades, con las
mismas responsabilidades, la idea es que todos puedan compartir, el mismo escenario
educativo, y todas las personas sean atendidas de la misma forma, en base a sus
necesidades, y que todos los estudiantes estén atendidos de acuerdo a sus diferencias”, lo
cual indica que esta informante tiene una clara idea sobre la inclusion y maneja criterios
suficientes no solo para opinar sino para ejercerla en el contexto de un aula de clases.
(Silvana Albuja, comunicacion personal 2021)
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Igualmente es consistente en el conocimiento legal establecido en las normativas
ecuatorianas a este respecto, y ademas considera a la equidad en el marco de la inclusion.
Esta entrevistada conoce especialmente a la LOEI, pues dentro de esta ley hay ciertos
articulos relacionados con la inclusion educativa. En el apartado de los principios basicos
la Ley Orgénica de Educacion Intercultural LOEI (2011), en su art. 2, capitulo Unico,

establece:

Equidad e inclusion. La equidad e inclusién aseguran a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacién en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades
educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusién con medidas de accion
afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad,
erradicando toda forma de discriminacion. (EC 2011, 8)

Al entrevistar a Carolina, neuro psicéloga para apoyo externo de un centro que
atiende a un grupo poblacional con una economia reducida en el valle de Los Chillos

opina sobre la inclusion.

Bueno, tengo que decir que una cosa es lo que entiendo yo, y otra muy diferente es la
realidad. Pero cuando me dicen “educacion inclusiva” yo me imagino un aula en donde
hay diversidad de personas, diversidad de nifios, de adolescentes que tienen diferentes
habilidades y que tienen la posibilidad de desarrollar cada una de sus habilidades al
maximo, segun sus capacidades. Sea que haya problemas de aprendizaje o discapacidad
intelectual o discapacidad social, pero que pueda haber esa interaccion. (Carolina Suérez,
comunicacién personal 2021)

Stephanie es una maestra de primaria de un colegio de élite, bachillerato
internacional, con recursos multiples y herramientas en linea. Nos cuenta su experiencia
en un grupo de veinte nifios y nifias, narra la trayectoria de uno de sus casos mas
complicados y cudl es su percepcion frente a las adaptaciones curriculares propuestas por

el Ministerio de Educacion respecto a la inclusion de Necesidades Educativas en el aula.

Para mi una educacion inclusiva es una educacion para todos. Es el derecho que todos los
nifios, adolescentes tienen para estudiar. No deberia ni siquiera existir como que una
oportunidad como educacién, no, simplemente educacién inclusiva es educacién para
todos. Es el derecho a la educacion. (Esthepanie Ruiz, comunicacion personal 2021)

Una cuarta entrevista se realiza a Johanna, una maestra muy reconocida en el

ambito publico; pertenece a la zona de Cumbaya, Tumbaco y Pifo. Ha dado cursos en las
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oficinas zonales para personal del DECE respecto a las adaptaciones curriculares, es una

maestra con gran vocacion.

Porque inclusion no es tenerle al nifio sentado en el salén en una esquina y entregarle sus
actividades o entregarle algo y que se entretenga. Eso no es inclusion. Si nosotros
hablamos de una verdadera inclusion es incluirle al nifio en las actividades regulares que
realizan los demas (Johanna Siglienza, comunicacion personal 2021).

En vista de los testimonios antes receptados y con la claridad que ofrece el
conocimiento de las adaptaciones curriculares en sus tres grados, me ha parecido
pertinente indagar en las corrientes alternativas en educacion. Muchas veces en la escuela
regular no hay el tiempo, recursos y capacitacion suficientes para ayudar a casos que
corresponden a las adaptaciones curriculares grado tres. Aunque son pocas las
posibilidades en Ecuador, me ha parecido pertinente conocer acerca de su
funcionamiento. Las metodologias con mayor aceptacion son las que siguen filosofias
como Waldorf, Montessori, Reggio Emilia y las constructivistas (basadas en proyectos
educativos). Sin duda el Homeschooling se incluye dentro de este rango.

Las metodologias alternativas tratan de ofrecer una respuesta a varias dudas e
inquietudes; son un recurso para enfrentar las deficiencias de los sistemas educativos
tradicionales. Existen muchas escuelas de este tipo, caracterizadas generalmente por
acercamientos muy profundos y personalizados al estudiante y a su entorno familiar.
Usualmente priorizan a la persona humana y no a los contenidos.

Este es el testimonio de nuestra quinta docente. Trabaja en una fundacién en la
que se recibe nifios con el descriptor de grado tres, es decir nifios que no han logrado
avances dentro de la escuela regular y tienen un diagnéstico y una necesidad de un plan
de estudios diferenciado, dentro de las adaptaciones curriculares.

Era un colegio que manejaba metodologias alternativas, sobre todo en la base del
constructivismo, el duefio de la escuela enfoc6 como la ensefianza a un proceso
constructivista; y dentro de éste se combinaban metodologias alternativas entre ellas la
Montessori. Durante los 26 afios mas o menos que tiene ahora la escuela ha venido
trabajando con nifios con necesidades especiales de forma bastante inclusiva. ;Eso que
quiere decir?, que la escuela por ejemplo tenia una caracteristica de no trabajar por grados,
entonces eran octégonos o espacios 0 ambientes, donde se mezclaban varias edades en un
grupo, entonces por ejemplo habia el espacio del primer grupo, del grupo de los mas
pequefios en donde estaban nifios entre los 4 hasta los 6 afilos m&s 0 menos. Luego venia
el siguiente espacio donde habia nifios entre los 7, 8 y entrado a los 9, todo dependia de
la necesidad; y finalmente el grupo de los mas grandes que era de los 9 a los 13 afios mas
0 menos. Entonces, dentro de esos espacios el docente puede trabajar con nifios o nifias
con necesidades especiales; en estos grupos se les acompafiaba de manera especial
dependiendo de lo que vayan necesitando. Hay una compafiera que se dedica a preparar
actividades especiales. Hay un primer momento de la asamblea en las mafianas y alli es
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en donde se aprovecha para socializar actividades en el espacio de juegos, el espacio del
comedor; toda actividad es compartida, no interesa la necesidad especial, sino que todos
participen por igual en las diferentes actividades; si existe algin nifio con una
probleméatica mayor se le asigna una acompafiante o tutora. (Eliana Guerrero,
comunicacién personal 2021)

Todas las entrevistadas opinaron casi de manera unanime que “la educacion
inclusiva es la educacion para todos”. Es el derecho que todos los nifios y adolescentes
tienen para estudiar no importando su condicion o estado de salud ni su posicion
socioecondmica; todos tienen el derecho a recibir una educacion durante toda su vida y
que sea de calidad. Las entrevistadas agregaron el término “equidad” como algo paralelo
y muy similar a inclusion.

Para Tamara Espinosa, “la inclusion es un proceso de transformacion en todos los
campos de la ciudadania, la sociedad, la democracia y la educacién” (comunicacion
personal, 2021), lo cual amplia el escenario de las opiniones de las otras informantes pues,
ademas de lo sefialado por estas, se afiade los términos de ciudadania, sociedad,
democracia y educacion como parte del proceso, lo cual es coherente con la Constitucién
de la Republica del Ecuador, la LOEI y su Reglamento, que coinciden en que

la educacion en el pais se rige por principios basicos como la universalidad, libertad,
igualdad de género, prioridad a la discapacidad, participacion comunitaria en el sentido
del entorno social, educar para la democracia, el aprendizaje continuo, educacion en
valores, la motivacion, la participacion ciudadana, flexibilidad, la educacion en derechos,
la cultura de paz y de resolucion de conflictos, la equidad y la inclusion, el plurilingliismo,
el respeto a las identidades culturales, la calidad y la calidez de la educacion, la gratuidad
y la obligatoriedad de la educacion, entre otros. (Ley Organica de Educacion Intercultural
2011)

Como puede observarse, todas las profesionales a las que se entrevisté manejan
un discurso coherente en cuanto a la inclusién como un derecho fundamental para todos
los estudiantes, donde la diversidad es aceptada como una realidad y que enriquece al ser
atendida en un entorno comin y prepara ciudadanos con altos valores que fortalecen a la
democracia, a la sociedad y que fomentan la participacion social de las personas
vulnerables a causa de sus diferentes condiciones.

Ainscow aclara que dentro del marco inclusivo no se toman en cuenta solamente
las discapacidades, el espectro es mucho mas amplio como asi lo demuestra el acuerdo

que surgio posterior a la Conferencia sobre la Educacion en 2030 y dice:

Inclusion y equidad en la educacion y a través de ella es la piedra angular de una agenda
de la educacion transformadora y por consiguiente nos comprometemos a hacer frente a
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todas las formas de exclusion y marginacion, las disparidades y las desigualdades en el
acceso, la participacion y los resultados de aprendizaje. Ninguna meta educativa deberia
considerarse lograda a menos que se haya logrado para todos. (Declaracién de Incheon
para la Educacion 2030, 2016)

2. Aplicacion e instrumentalizacion de la inclusion

Este apartado se ha dedicado a un andlisis de los instrumentos que existen para
atender a las necesidades especiales dentro del aula. Las entrevistadas nos cuentan su
experiencia en el manejo de estas herramientas. Debemos tomar en consideracion que la
situacion de un nifio que presenta dificultades dentro del aula no corresponde solamente
a la naturaleza de ese nifio. También estd relacionada con el contexto en el que se
desenvuelve (familiar, escolar, social). Cuando un nifio o nifia presentan una dificultad
este es el proceso. En primer lugar, es necesario determinar el tipo de NEE del estudiante;
en este punto intervienen la tutora docente y el DECE de la institucion. Existe un
cuestionario para ayudar a los docentes en la deteccion de una dificultad de aprendizaje
(ver Anexo 1). El siguiente paso es entregar ambos documentos al DECE en el caso de la
escuela privada o a la institucion designada por el Distrito de educacion correspondiente,
con el objeto de verificar la NEE. De no existir DECE, el caso se remite a la Unidad
Distrital de Apoyo a la Inclusion (UDAI)

Una de las entrevistadas con mucha experiencia en el manejo de NEE nos cuenta:

El DIAC es el documento de adaptacion curricular, es un documento individual de
adaptacion curricular. ¢Qué es lo que pasa con el DIAC? EI Ministerio exige que cada
nifio con necesidades educativas especiales, sean transitorias o permanentes, debe tener
un documento de adaptacion curricular. EI Ministerio ha expedido algunos formatos que
se debe usar. Dependiendo del nivel de dificultad del nifio, se aplica un DIAC grado uno,
dos o tres. El grado uno consiste especificamente en adaptaciones curriculares de acceso.
Todo lo que tiene que ver con rampas, que sea situado en el primer piso, que haya la
sefializacion adecuada, que el chico pueda tener acceso y movimiento dentro del aula. Si
tiene dificultad visual pues que tenga acceso al trabajo en Braille. Si tiene dificultad
auditiva que tenga sus audifonos. O sea, es m&s una cuestion de acceso. En el caso del
grado dos, casi todos los colegios tratan de mantenerse en este grado debido a que es muy
viable realizar ciertas recomendaciones que se le dan al docente, para que se haga mucho
mas sencillo el acceso del estudiante hacia el aprendizaje. Por ejemplo, recomendaciones
como subrayarle la pregunta, darle tiempo extra para realizar actividades, que se valore
en su calificacion el esfuerzo del estudiante, y algunas otras. Si es que el nifio tiene
dificultades de lecto escritura, disminuir el nivel de lectura en relacion con el grupo, si no
ubicar al nifio o nifia en un nivel de lectura un poco méas suave que lo pueda manejar, y
todo ese tipo de cosas. En general estas recomendaciones del grado dos son cosas que
cualquier docente que tiene un criterio, manejaria dentro del aula de clase con ciertos
apoyos extras. En la adaptacion curricular grado tres, se modifica todo lo que tiene que
ver con el curriculo, se modifica todo lo que tiene que ver con objetivos, metodologia, y
evaluacion. Entonces ¢qué es lo que tienes que hacer aqui? Aqui se hace mas 0 menos un
curriculo paralelo. A los estudiantes regulares les ensefias una cosa, y a este estudiante le
puedes ensefiar lo mismo o puedes ensefiarle niveles més atras pero mas o menos que



58

encaje en el mismo tema, en el mismo objetivo, se puede decir. Pero si tienes que hacer
muchas variaciones a nivel de adaptaciones, es decir, cambiar la metodologia y las
actividades dentro del aula de clase para este estudiante ¢ Qué hacer? Hemos conversado
con algunos docentes de nivel secundario y tienen estudiantes en octavo de bésica o
noveno de basica que todavia estan en el proceso de lecto-escritura. Ahi se da una brecha
muy muy grande; mientras a unos ya les ensefias a hacer redacciones y estan redactando,
con el otro tienes que empezar con el proceso lecto-escritor. Y tienes que hacer un
programa especifico para este estudiante. A los docentes se les dificulta mucho, primero
la elaboracion del DIAC porque incluso a nivel ministerial no esta tan claro de cémo se
hace, cdmo se debe hacer, qué debo poner y lo que mas nos han ensefiado es a llenar la
hoja. Incluso en los colegios hasta los coordinadores de area se complican con la llenada
de este documento. De alguna manera llenan la hoja y ésta se convierte en un requisito de
cumplimiento. Usualmente lo que consta en el documento, no se llega a aplicar, habra
casos en los que tal vez si llegaron a aplicar, pero es muy complicado; el estudiante no
estd atendido como deberia. Falta preparacién de los docentes en cuanto al manejo de
adaptaciones curriculares y muchos estudiantes también requieren de un apoyo
extraordinario 0 una sombra o un psicopedagogo que haga soporte externo también
porque eso no puede ser responsabilidad y trabajo del docente. (Silvana Albuja,
comunicacién personal 2021)

Para la escuela publica la realidad es diferente. EI Ministerio de Educacion
recomienda una observacién por parte del DECE cuando a un estudiante le toma mas
trabajo lograr los aprendizajes que a sus comparieros, es muy posible que se encuentre
dentro del grupo de nifios o nifias que requieren una atencion a una NEE.

Se podra decir que la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion (UDALI) es el centro
de apoyo psicopedagogico a nivel gubernamental o ministerial. ;Qué hacen estos centros?
Estos centros, cuando se solicita una evaluacion de algun nifio porque hay sospechas de
que tiene algun tipo de dificultad, el nifio va a este centro en donde le evaltan. La UDAI
envia un reporte de lo que ellos observaron o lo que esta pasando con el nifio o nifiay las
respectivas recomendaciones. El acceso a esta ayuda es bastante complicado pues existen
muchos estudiantes que la requieren. Puede transcurrir el afio escolar completo sin que
sea posible esta evaluacion. Con relacién a las instituciones publicas, el Ministerio de
Salud Publica se encargara de proporcionar terapias fisicas, de lenguaje, ocupacionales o
psicolégicas. En todos los casos se debe trabajar en equipo para coordinar acciones a
favor del estudiante.

En ambos casos, en la escuela publica y en la privada, se espera obtener un
informe psicopedagdgico o neuropsicologico completo, que permita al DECE del plantel
educativo realizar las acciones pertinentes. En ocasiones, es imprescindible remitir el caso

a un profesional externo.
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La funcién del DECE es el seguimiento del estudiante remitido. Por otra parte, la UDAI
tiene dos funciones: realizar el control respectivo de los DECE de las instituciones
educativas para corroborar el seguimiento de los casos correspondientes y remitirlos a las
unidades del Ministerio de Salud Publica del Ecuador (MSP) para las evaluaciones e
intervenciones pertinentes. Una vez que se determine la NEE del estudiante, se plantearan
las estrategias que se implementaran, entre ellas las adaptaciones curriculares respectivas
realizadas por parte del docente con apoyo del equipo interdisciplinario de la institucion
educativa. Todo este proceso consta en el DIAC (Documento Individual de Adaptacién
Curricular) (Anexo 2).

En el caso de una adaptacion grado uno se toma en cuenta la accesibilidad fisica.
Se evalla si los espacios son flexibles, abiertos y faciles de transitar; por ejemplo, si
existen rampas, pasamanos e interruptores que sean accesibles para personas en silla de
ruedas, de igual manera los inodoros deben tener las adaptaciones necesarias para
personas con discapacidad fisica, muy importante los ascensores, etc.

Johana nos cuenta una realidad que ocurre también en la escuela privada en donde

existe una gran dificultad en la aplicacion de estas herramientas.

Tuve compafieros que tenian nifios con discapacidades fuertes, un nifio que era
sordomudo nunca habia recibido ayuda para aprender lenguaje de sefias, nunca habia
recibido ayuda para aprender a escribir, y estaba en décimo de bésica; el chico se
manejaba con garabatos o dibujos; los profesores no sabian cémo mas ayudarle. Ellos
buscaban la manera, pero al no tener la especializacién o las herramientas casi no se
logran progresos, esto no es inclusion. Simplemente es tenerle ahi al nifio y dejarlo a un
lado. Para eso los profesores necesitariamos mas capacitacion. Incluso situaciones de
aprender lenguaje de sefias y cémo ensefiarlo, o incluso los compafieros del nifio deberian
llegar a esos afios conociendo una forma para comunicarse. (Johanna Siglienza,
comunicacion personal 2021)

Existe una dificultad enorme para el docente a quien todos los afios le entregan un
formato de DIAC para que lo llene. EI docente en la mayoria de las ocasiones esta solo
en este tema. No comprende como llenar estos formatos y cdmo calzarlos con los
objetivos y curriculo del ministerio. Casi siempre se completan los DIAC al final del

quimestre y afio escolar.

Conversé mucho con la psicéloga, ella me explicaba los formatos y yo le explicaba que
decia nuestro curriculo y que era lo que se trataba y los codigos y tantas cosas que ellos
como DECE no conocen y que al ser nosotros docentes, somos los que manejamos los
actuales curriculos que llevan tantos cddigos y resulta muy confuso. [...] Hay codigos
para acd, codigos para alla y es, como dicen, un champus, y eso tratar de explicarle a un
profesor o a una persona en DECE es complicado. Como docente, yo a veces me frustraba
porque ellos tratan de darnos una cosa y nosotros tratamos de adaptar a lo que tenemos y
no nos coincide. Entonces conversando con la psicéloga, llegamos como a un consenso.
(Johanna Siguenza, comunicacion personal 2021)
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Pareceria ser que el Ministerio de Educacion ha elaborado con profesionales
especializados muchos materiales para el docente. Los instrumentos y las herramientas
existen, el mayor problema esta en la aplicabilidad de estas herramientas. Otra dificultad
detectada es la capacitacion a los docentes respecto al manejo y aplicacion de las
herramientas para un aula inclusiva.

Nos comenta la psicologa externa en su entrevista que

existen las politicas gubernamentales y a nivel Ministerio de Educacion que nos obligan
a tener aulas inclusivas; sin embargo, considero que no se ha formado a los profesionales,
ni a los psicélogos ni a los profesores, ni a nadie; no hemos sido informados sobre las
politicas de inclusion y los caminos para acceder a ellas y sobre todo como ensefiar a una
poblacién diversa. Considero que las politicas son muy buenas, pero hace falta muchisima
educacion acerca de esto, muchisima preparacion, que haya una politica de educar a los
maestros y educar a todos los que estan involucrados: psicologos, docentes, padres de
familia y sobre todo directores y autoridades de un establecimiento educativo. (Carolina
Suérez, comunicacién personal 2021)

Continuando con esta reflexion profunda para analizar cuales son las barreras y

cuales los facilitadores para que se logre eficazmente la inclusion en el aula.

La inclusion es un proceso de transformacion en todos los campos de la ciudadania, la
sociedad, la democracia y la educacion. El campo educativo viene enfrentando
importantes desafios que buscan dar lugar a la generacion de un proceso cada vez mas
inclusivo, para lo cual se requiere de cambios que parten de la consolidacién de politicas
inclusivas que orienten las acciones institucionales en un marco de igualdad, justicia,
equidad e interculturalidad, asi como, el fortalecimiento o reestructuracion de las
practicas pedagdgicas que atiendan a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes
y la comprension de la diversidad, como una oportunidad de construir una cultura y
sociedad incluyente. En este sentido, es necesario realizar acciones responsables que
garanticen el acceso, permanencia, participacion, aprendizaje, promocion y culminacion
del proceso escolar de todos los estudiantes, mediante un sistema educativo inclusivo,
dindmico, transformador y flexible, capaz de realizar ajustes y responder a las
especificidades y necesidades de la diversidad. (Espinosa 2020)

El discurso del Ministerio de Educacion ha iniciado un cambio importante, parece
que en la autoridad existe una conciencia de la diversidad que existe entre los estudiantes
en el aula y se hacen reformas importantes para lograr una educacién que llegue a todos
los educandos, eliminando barreras de exclusion que han existido durante tanto tiempo.
Cambiar los paradigmas antiguos de normalidad, contenidos y resultados deseados a una
vision diferente en favor de la diversidad requiere un cambio de todos los involucrados
en la educacion. Encuentro barreras como el desconocimiento de nuevas politicas
gubernamentales y, sobre todo, recae la responsabilidad en el liderazgo de una institucién

educativa, que al no estar capacitada en el tema proyecta la direccion en favor de una
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malla de contenidos, en mantener contentos a los padres de familia y desde este lugar no
hay comprensién o apoyo para la construccion de una cultura en favor de la inclusion y
la atencion a la diversidad.

El docente en su aula estd solo frente a las dificultades de sus estudiantes. El
DECE hace el seguimiento de los casos, y completa los tramites que deben presentarse al
final del afio escolar a las oficinas zonales del ministerio de educacion. No puede hacer
mayores avances; la realidad es que son demasiados nifios con dificultades. En el sector
publico hay nimeros imposibles de manejar para dar una atencion mas personalizada. En
la escuela privada el DECE obedece a un liderazgo que centra su autoridad en resultados

académicos.

3. Barreras y facilitadores de la inclusion

En la consulta efectuada a las entrevistadas se observan grandes barreras que
impiden la aplicacion de la inclusion en el aula, incluso que contravienen el espiritu de la
legalidad educativa ecuatoriana contemplada en la Constitucion y las leyes, asi como en
las politicas del Ministerio de Educacion en materia oficial de Curriculo, sobre todo en el
aspecto de las adaptaciones curriculares para estudiantes con NEE que si las requieren.
Esto se evidencia en muchas de las opiniones de las entrevistadas: para Silvana, psicéloga
del DECE, una barrera importante es:

las politicas ministeriales que cambian permanentemente, sobre todo los cambios
continuos del personal directivo, la contratacion inconsulta de personal y servidores
publicos que plantean solamente ideas y no hay concordancia en la practica, aspectos que
desconocen pues no son del area educativa, lo cual resulta en la imposibilidad de
adaptaciones curriculares para casos especiales y al no hacerlas multan al colegio.
(Silvana Albuja, comunicacion personal 2021)

De la misma forma piensa la psicéloga externa, quien indica que

las dificultades y obstaculos parten desde el mismo Ministerio de Educacion, pues
plantean politicas ideales, pero no practicas aplicables. Cada ministro que asume el cargo
cambia continuamente a este respecto. En materia de politicas y estrategias no existe
permanencia del personal directivo, lo cual genera ruptura en la ejecucion de estrategias
en materia de inclusion. Cada afio aparecen nuevas reformas. (Carolina Suérez,
comunicacioén personal 2021)

En las opiniones recogidas se observa claramente la falta de coherencia oficial en
materia de continuidad de reformas educativas en cuanto a inclusion. Esta serie de

cambios continuos repercute en el trabajo docente, lo cual satura a los docentes con cada
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nuevo cambio agotandolos para atender la diversidad y adaptacion curricular para los

estudiantes que los necesitan. A este respecto, Silvana también nos comenta:

Generalmente se asumen lineamientos de psicologas clinicas y no de psicologas
educativas, las primeras nunca han trabajado dentro de un colegio, lo mismo pasa con los
textos escolares que da el Ministerio, proponen cosas maravillosas pero inaplicables en
el contexto ecuatoriano, lo cual termina afectando al estudiante con necesidades
especiales. (Silvana Albuja, comunicacion personal 2021)

Otro dato revelador, comentado por la representante del DECE de un colegio
particular: “Otro obstaculo es la contratacion de docentes sin vocacion, que estudiaron la
carrera por no tener otra opcion. Hay un evidente divorcio entre lo que plantea el
Ministerio con sus politicas, sus textos educativos y la realidad en el aula y en la practica”
(Carolina Suarez, comunicacion personal 2021), lo cual es muy similar a la opinién de la
psicOloga externa. Es importante resaltar que los dos informantes son expertas en
neuropsicologia infantil y con estudios vinculados con Necesidades Educativas
Especiales en la nifiez y adaptaciones curriculares. Por tanto, sus narraciones ponen al
descubierto las debilidades del sistema en este sentido.

Otras informaciones recogidas en conjunto con las informantes docentes de varios
ambitos privado y publico, que igualmente son expertas por mantener aulas inclusivas,
dan cuenta de que “uno de los factores que hemos observado es la falta de compromiso,
colaboracion e involucramiento de los miembros del grupo familiar” (Johanna Sigiienza,
comunicacion personal 2021). Al no ser expertas en necesidades especiales, consideran

como una barrera para aplicar la inclusion en el aula.

Nosotras como docentes con nifios con necesidades educativas especiales somos
conejillos de indias para el Ministerio, porque nos mandan a nosotras la actividad, y
debemos cumplirla como creamos que podemos cumplirla, no porque ellos nos hayan
dado una capacitacion, no porque ellos nos hayan dicho como hacerlo, 0 nos hayan
mandado a un experto que nos indique esto se hace asi o se hace de otra manera.
Simplemente porque ellos dijeron tengan este manual, hdganlo. (Johanna Sigiienza,
comunicacioén personal 2021)

Sobre esto, Gil Gonzalez et al. (2019, 251) afirman:

La principal barrera detectada por todos los participantes (con independencia del género,
etapa educativa o titularidad) es la relativa a la falta de formacién en atencién a la
diversidad. Los profesores ponen de relieve la desconexion entre la teoria, impartida en
las facultades de educacion o en los cursos de formacion permanente, y la realidad del
aula. Resaltan que dicha formacién cubre el area de la inclusién desde una postura muy
tedrica, pero sin abordar cuestiones practicas enfocadas al desarrollo de estrategias
metodoldgicas o al disefio y busqueda de recursos didécticos. Aspecto en el que coincide



63

toda la muestra al margen de su edad y los afios de experiencia como docentes, ya que
resaltan que, a pesar de los cambios en la terminologia empleada (educacion especial,
pedagogia terapéutica, integracion, inclusion), la formacion se ha definido por el mismo
patron: exceso de teoria poco aplicada o coherente con la practica educativa.

Hemos mencionado la importancia del liderazgo en la escuela. La responsabilidad
de cumplir acordemente con la normativa del ministerio la tienen quienes dirigen los
centros educativos. De su conviccion depende la existencia de un entorno inclusivo. Y en
este punto hablemos de comprender y atender a una diversidad.

Respecto a la escuela inclusiva Fernandez et al. (2103, 29), indican que

puede ser vista en la conjuncién de esfuerzos, recursos, procesos y suefios de su
comunidad, como una de las modalidades de educacion con calidad y equidad que se
gesta y consolida desde la actuacion de quien la dirige.

En consecuencia, en un enfoque de educacion inclusiva en el centro escolar se
considera el liderazgo compartido y se requiere de una transformacion de los
procedimientos y actitudes de su comunidad.

Con frecuencia ocurre que una maestra que atiende a la diversidad de estudiantes
se enfoca en su criterio profesional y se aleja un tanto de la planificacion estandarizada
de la institucién o de aquella que propone el ministerio de educacion. El docente recibe
Ilamados de atencion que obviamente desmotivan y reducen el intento de transformar la
educacion.

Desde la escuela publica nos cuentan como existe un desbalance entre las
planificaciones, codificaciones del Ministerio, exigencias de la autoridad y por otro lado

el reto que implica adecuar las actividades y la evaluacion de los estudiantes con NEE.

Uno trabaja con calificaciones, pero estas son relativas cuando es un nifio con necesidades
especiales. Se califica de acuerdo con los estdndares que tenemos, incluso a los
profesores, a los profesionales se nos califica asi. Nos dan pruebas estandarizadas, para
todos, y se acabd. No hay especificas en ciertos campos, en todo es estandarizado, porque
es mas facil. Evaluaciones diagnoésticas, se hace una sola evaluacion para todos los
grados, se toma las pruebas, la mayoria de las veces ni siquiera son reales. Porque si uno
se pone a considerar las evaluaciones diagndsticas, notas de 4, notas de 3, de 5, y dicen
“jah! Es que se necesita refuerzo”. Y hasta ahi llegd. (Johanna Siglienza, comunicacion
personal 2021)

Otra de las maestras entrevistadas que ha trabajado en varios colegios de la zona

de Cumbayéa y Tumbaco, nos comenta:

A un nifio se le ve hoy por hoy por una nota, por qué tanto puede alcanzar su estudio para
un examen, no se lo mide por sus habilidades. Todos los nifios son capaces y tienen
habilidades maravillosas, pero solamente se generalizan las habilidades escritas en un
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papel. Y eso es lo que yo ahora estoy valorando, mi educacion no tiene notas, no tiene
esa parte tan formal, pero los nifios disfrutan y aprenden de una manera acelerada,
increible. (Eliana Guerrero, comunicacion personal 2021)

El tema de las evaluaciones también es una barrera infranqueable; no hay
concordancia entre las adaptaciones curriculares y la forma de evaluar. ES preciso
comentar que cuando un estudiante tiene calificaciones inferiores a seis, el docente debe
afrontar un sinnimero de tramites burocréticos que recaen sobre la direccion del colegio.
Por lo tanto, los profesores prefieren asentar un promedio de siete y evitarse los malos
ratos. Solo asi se explica como estudiantes llegan a la secundaria sin haber completado el
proceso lecto-escritor.

Desde la escuela con metodologias alternativas, la entrevistada nos cuenta

también sobre los pardmetros y el curriculo que utiliza su escuela

se basaba en los temas que planteaba el ministerio, pero la propuesta era poder generar.
un proceso significativo, que no sea una clase magistral centrada nada mas en la pizarra
si no generar proyectos, discusiones, exposiciones. A los nifios mas grandes se les
proponia cosas mas complejas como trabajos grupales, investigaciones, cosas que de
alguna manera activen su pensamiento, nos respaldamos mucho en material concreto
resolver estas operaciones béasicas de matematica, por ejemplo. (Eliana Guerrero,
comunicacién personal 2021)

El DECE en las instituciones educativas es el apoyo para los profesores en cuanto
al manejo de los casos reportados, los documentos que deben enviarse al ministerio y de
alguna manera el informante a la autoridad de la institucion sobre el seguimiento que se
da a estudiantes que han sido reportados. Adicionalmente, estan presentes en las
entrevistas con padres de familia y en las juntas de grados que ocurren al finalizar los
parciales o los examenes quimestrales. Los informes tanto del UDAI como de
profesionales externos son remitidos al DECE y se va construyendo a lo largo de la vida
escolar una carpeta con el historial de cada estudiante.

En las instituciones educativas no se realiza evaluaciones especializadas para los
estudiantes con una necesidad especifica. En la escuela publica son remitidos a la UDAI
distrital, el acceso a estas evaluaciones es muy complejo, por la demanda de estudiantes.
La escuela privada en cambio remite sus casos a un profesional externo para una

evaluacion profunday la terapia correspondiente. La entrevistada del DECE nos comenta:

En la UDAI estan sobrepasados de la cantidad de nifios para evaluar, sobrepasados
totalmente, y la atencion que tienen los nifios es muy répida. Otra cosa que nos ha pasado,
yo he visto como psic6loga es que ellos les aplican pruebas a los nifios muy sencillas para
el nivel de desarrollo, y pruebas muy antiguas también, que ya no tendrian mucha validez.
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Sobre todo, para colegios particulares. Entonces te sale que el nifio por lo general esta
muy bien que no tiene ninguna necesidad educativa. Cuando va al colegio, si es un colegio
privado, tu sigues como docente viendo la necesidad del nifio, pero el UDAI te dice que
el nifio no tiene nada. Y otras veces la UDAI te dice que, si que puede ser que tenga, pero
igual hagas las adaptaciones entonces la UDAI se convirtié un poquito en la que dice si
le hagas adaptacion o no le hagas adaptacion. Si requiere o no requiere. En realidad, no
sé hasta qué punto, a nivel gubernamental les funcioné esto de la UDAI y tal vez les haya
funcionado mas en los colegios publicos, pero sé que estan sobrepasados de nifios, sé que
no logran brindar una buena atencién. Y sé que también han tenido mucha rotacion de
personal, 0 sea que no esta bien organizado este asunto. Eso es lo que conocimos y vimos.
Algunos nifios nos venian con un diagndstico nada que ver. Y por lo general un colegio
privado no va a la UDALI, no le aceptan tanto en la UDAI, mas van los colegios publicos.
(Silvana Albuja, comunicacion personal 2021)

Esto nos cuenta la psicologa externa sobre su experiencia cuando acude a las
instituciones con el resultado de la evaluacion y las recomendaciones para apoyar al

estudiante.

Hay colegios y hay colegios. Hay colegios que les interesa ser inclusivos y hay colegios
que les interesa su status puramente académico, y entonces en eso no hay lugar para los
estudiantes que de pronto no tengan un rendimiento alto porque tienen capacidades
diferentes y porque se les evalla bajo un mismo estandar. Sin embargo, si hay colegios,
he visto, que se esfuerzan, profesores que son muy apasionados, se esfuerzan por sacar
adelante a sus estudiantes por motivarles, porque ellos aprendan lo que pueden y de la
manera en cdmo ellos pueden. Sin embargo, es muy dificil, hay politicas pablicas que
hacen que todos nos equiparemos y todos tratemos de hacer mas o menos lo mismo, eso
deja muy poca libertad a los profesores de poder evaluar las cosas de la manera que ellos
creen que deberian evaluar. (Carolina Suéarez, comunicacion personal 2021)

Una barrera importante para mencionar son las planificaciones académicas
aprobadas por la institucién, es casi como armar un rompecabezas, pues existe un
desbalance entre todos los codigos de objetivos y resultados y como insertar dentro de
estas planificaciones las adaptaciones curriculares. Nos comenta la docente entrevistada

de la escuela publica:

Conversé mucho con la psicologa, ella me explicaba los formatos y que era lo que querian
conseguir con esos formatos y yo le explicaba que decia nuestro curriculo y que era lo
que se trataba y los codigos y tantas cosas que ellos como DECE no conocen que al ser
nosotros docentes, somos los que manejamos los actuales curriculos que llevan tantos
codigos y resulta muy confuso. ... llegamos como a un consenso, ella habia sido profesora,
ella habia trabajado con nifios a pesar de que cuando ella trabajé no se le llamaba de
educacion especial. Simplemente era como incluir a un nifio que tiene un poco mas de
dificultad que otros. Porque si nosotros venimos a ver actualmente, es la palabra
educacion especial. (Johanna Siglienza, comunicacién personal 2021)

Desde el DECE qué ocurre en el proceso de seguimiento de nifios con dificultades

de aprendizaje, por ejemplo:
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Eso en teoria suena muy bonito, esto de la inclusion, de que todos los nifios tengan el
mismo derecho, de que sean atendidos en base a sus necesidades, de que sean atendidos
en base a sus capacidades, entonces es una educacion que individualiza mucho a nifios.
Le atiendo como es el. Le atiendo en base a lo que el necesita en base a lo que el responde,
en base a eso.

Pero ya viéndolo en la realidad, en un aula que por lo general te ponen entre 20 a
25 nifios, en adelante porque en el sistema publico son grupos de estudiantes mucho mas
grandes, atender una diversidad, de 50 nifios, de 25 nifios, al profesor le pone en una
situacibn mucho mas compleja, porque tendria que hacer planificaciones
individualizadas, para cada uno de sus estudiantes, y eso muchas veces con todos los
requisitos que nos piden en este momento como educadores, planificaciones, reuniones,
toda la documentacion, que nos piden incluso a nivel ministerial, resulta ser casi
imposible y lo que yo he vivido en mi experiencia, se queda en papeles. O sea, hago una
planificacion, una adaptacién curricular, para tal o cual nifio, pero queda basicamente en
papeles porque no llego a cumplir el 100 % en el dia a dia no puedo aplicar todo lo que
planifiqué para un nifio. Y se convierte en una planificacion de mentira, en cierto modo,
y lo que hago dentro del aula es lo que queda a criterio del docente. Y ahi depende mucho
de la capacidad del docente porque hay docentes que son muy habiles, y que pueden
atender a los estudiantes y que son muy recursivos y que tienen habilidades para hacerlo,
e interés para hacerlo, como hay otros docentes que no tienen el mayor interés y estos
nifios quedan en cierto modo anulados dentro de su grupo. Quedan sin ser tomados en
cuenta respecto a sus necesidades, y eso perjudica mucho su desempefio final. (Silvana
Albuja, comunicacién personal 2021)

La exsubsecretaria nos comenta de los esfuerzos enormes que realizan varias
personas dentro del ministerio, el presupuesto asignado es muy pequefio y la movilidad
del personal encargado es frecuente. Hay gran voluntad del cuerpo académico en el tema
inclusivo con lamentables dificultades que impiden una verdadera evoluciéon en la
transformacion de todos los agentes responsables de la educacion.

Resulta antagénico conocer como los facilitadores del proceso, resultan también
las barreras en el proceso. Desde la normativa gubernamental, liderazgo, docencia, DECE
y contexto familiar, todos somos corresponsables de una educacion para la diversidad.

En los Gltimos tres afios se ha iniciado una evolucion hacia una nueva metodologia
para acoger de forma equitativa a todos los estudiantes, dejando para el pasado en gran
medida la educacion especial o la inclusion para dar paso a una nueva vision en la

educacion a través del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Dentro del contexto educativo es importante mencionar que el Disefio Universal de
aprendizaje ayuda al docente a compartir informacion de forma igualitaria a estudiantes
con NEE y a estudiantes que no presentan limitaciones, garantizando la trasferencia del
contenido planificado sin recortes o limitaciéon de informacion. EI DUA es una
metodologia que permite a todos los alumnos el uso libre de recursos visuales, tactiles y
auditivos como herramientas alternativas no convencionales para el desarrollo de la clase
en el entorno de aprendizaje. (EC Ministerio de Educacion 2020, 16)
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4.  Algunas experiencias con la educacion inclusiva

Las entrevistadas son la voz de la experiencia. Nos narran sus experiencias
personales con casos de estudiantes con NEE, es un recuento en detalle de un caso que la
entrevistada vivio en el aula, como fue el proceso de diagnéstico, como se manejo el caso
una vez que fue parte del grupo de nifios o nifias con adaptaciones curriculares.

Una de las entrevistadas nos cuenta que era maestra de todas las materias en
inglés, en una clase de 27 nifios en un colegio privado, eran chicos de tercer grado de

béasica y recuerda un caso muy dificil. Comparte la siguiente experiencia.

Al comienzo para mi fue complicado con George, muchas veces lloré desesperada sin
saber como manejar el tema, Me costé trabajo entender su situacion. Su situacion me
explicé su psicoterapeuta y creo que es neurdloga también, fue como asistir a una charla
de una maestria porgue yo me estaba enterando de cosas nuevas después de ser varios
afios profesora, este nifio tenia una situacién que cuando el nacid, nacidé con craneo
sinostosis y cuando él era bebé le operaron como ocho veces, el cerebro, de hecho, él
tenia una placa en el cerebro, ¢y qué pasa? Esto le afecta en la parte frontal del cerebro
donde él llega a tomar las decisiones, él toma decisiones apresuradas. Sin pensar dos
veces. Entonces, cuando estas en un aula llena de nifios, tu estas acostumbrada a que todos
piensen un poco para actuar. Y asi, como todo el mundo. Pero cuando tu entiendes la
situacion de este nifio. Era un nifio demasiado inteligente y aprendia rapidisimo. Para los
idiomas, que ti también tuviste la oportunidad de conocerlo, en este ambiente. Era un
nifio muy inteligente, que recibia toda la informacion y toda la informacion que recibia la
aprendia. Pero también el momento de actuar, por ejemplo, cuando habia en algin
momento de conflicto, el actuaba con la cabeza fria, por esta situacion de que estaba
afectada la parte frontal del cerebro. Entonces lo que yo comencé a trabajar como
estrategia, fue darle opciones, yo ya le veia que estaba en alguna situacion de conflicto
yo le decia “si ti haces esto va a pasar esto, si haces esto va a pasar esto y si haces esto
va a pasar esto”, tres opciones. Y le decia como “relajate, respira un poco”, la primera
vez que yo le dije lleg6 al punto que estuvo muy ofuscado que yo le esté dando opciones,
gue yo le esté digamos invadiendo su espacio mental, tal vez y él me agredi6 verbalmente
y también fue un tiempo en que estabamos trabajando estas estrategias con la profesora
de espafiol, y le agredid fisicamente. Pero no me rendi, continué, yo cuando veia que
habia algun problema, un conflicto, le seguia dando estas opciones, y luego él comenzé a
tomar decisiones de estas opciones y se pudo regularizar bastante su comportamiento. En
el siguiente afio el nifio no corrié con la misma suerte y quinto grado de basica fue un
dramaincreible. La maestra no logré llegar a él y finalmente fue suspendido por disciplina
por dos ocasiones. (Estephanie Ruiz, comunicacién personal 2021)

El DECE estuvo pendiente de dar un acompafiamiento y recibir informes.
Ciertamente las adaptaciones de la entrevistada no eran las planteadas por el ministerio.

Los logros de este nifio fueron en gran parte por el acercamiento afectivo de la docente.

El DECE no puede hacer el trabajo de psicopedagoga, simplemente es el departamento
que Ve este contacto con los padres y con la ayuda externa. No puede ir més allg, porque
tampoco legalmente se lo puede hacer. Yo si veia que las psicologas estaban preocupadas
de la situacion, pero lo que yo percibo mucho es que en los colegios para que todos
mantengan un promedio razonable, son mucho a favor de los medicamentos, para calmar
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a los nifios. En mi opinidn esa no es la solucién. (Carolina Suarez, comunicacién personal
2021)

La psicologa externa nos cuenta la historia de un maestro muy joven en una
escuela en el valle de Los Chillos. Es la tierna historia de Sebastian, un nifio diagnosticado
con autismo.

Este maestro fue notificado de la llegada de un estudiante autista a su aula de
segundo grado de educacion basica. Este maestro no se desesperd, ni pensé en lo injusto
de aumentarle la carga de trabajo, ya bastante ampliada con cuarenta estudiantes. El caso
le intereso, le apasiond, inundo su ser afectivo de un deseo de comprender y ayudar a esta
criatura que llegaria a su clase en el siguiente septiembre. Durante sus vacaciones dedicd
parte de su tiempo a investigar todo articulo posible de como deberia tratar a su nifio
autista, con estos datos y una enorme voluntad de asistir, inicio el afio escolar. El nifio
autista, no controlaba esfinteres, no hablaba, y tenia momentos de inquietud o violencia
con otros nifios. El maestro con gran paciencia explicé a sus alumnos sobre el problema
del compafiero, les habl6 de como la comunidad que ellos pudieran formar dentro del aula
iba a facilitar al compafiero para que vaya aprendiendo igual que todos los chicos de la
clase. Sebastian el nifio autista comenzd a acercarse a sus compafieros, ellos le invitaban
a salir en el turno de ir al bafio y no habian llegado a la mitad de octubre cuando el nifio
gracias al contacto afectivo que le rodeaba dejo el pafial y fue capaz de ir con su grupo al
bafio. ElI maestro, cada dia buscaba la forma de ensefiarle, traia de casa, fideos, harina,
objetos de colores y todo aquello que podria servir para ensefiar. Sebastian comenzé a
balbucear, demostr6 que podia aprender muchas cosas, quizas no al ritmo de sus
compafieros, pero se hacia lo posible.

La afectividad se hace visible en la pasién de un docente al intentar de todas
formas que su pupilo aprenda, mas aln en clases complejas con tantos alumnos, la
prioridad no son los contenidos es méas bien crear una comunidad afectiva, que sea una
extension del hogar en el aula. La afectividad supera a las adaptaciones curriculares, no
es una normativa, simplemente es un esfuerzo personal de un docente de vocacion.

Este caso contado por la psicéloga de Sebastian es una anécdota de las muchisimas
que existen en la escuela, parece que lo mas importante es no perder la fe en un nifio y a
través de la teoria social de la afectividad buscar un camino gratificante dentro del

aprendizaje.
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Las adaptaciones curriculares sirvieron poco frente a la voluntad del maestro para
formar una comunidad de afecto y apoyo entre todos los integrantes.
La psicéloga externa una vez que concluye la evaluacion, debe acudir al colegio

para conversar sobre el nifio que fue evaluado:

Entonces, estas recomendaciones que dan los psicélogos, que damos los psic6logos, y yo
también me incluyo en eso que muchas veces he dado recomendaciones que pienso que
pueden ayudar al nifio, pero no conozco la realidad y el contexto. Es muy necesario hablar
con los colegios y con los profesores y ver de qué forma qué metodologia podemos hacer
y que incluso ya después teniendo un poco méas de conocimiento me ha tocado irme por
debajo de la mesa de mi institucion, hablando yo personalmente con las personas
involucradas para ver qué podemos hacer que otras metodologias se pueden aplicar. Es
importante tomar en cuenta que en muchos colegios ya existe una metodologia
preestablecida, por lo tanto, las adaptaciones curriculares de cuanto he visto tienen que
ver con leerle al estudiante dos veces la instruccion, con cambiarle de lugar, con este tipo
de adaptacion, y yo veo por ejemplo en el caso de mi paciente de 10 afios, con este tipo
de problema que no seria suficiente. No seria suficiente por un lado y por otro lado
también hay que pensar en los maestros que tienen un aula de 30 estudiantes y no menos
de 5 o 10 que necesitan atenciones especializadas. (Carolina Suarez, comunicacién
personal 2021)

Desde la escuela publica Johana nos cuenta sobre sus casos.

La Unica forma de detectar ese tipo de casos es trabajar en aula con ellos. Por ejemplo, yo
detectaba cosas asi, cuando trabajaba en clase y los primeros dias era mas que nada
conocernos. Hagamos esta dindmica, hagamos este juego, hagamos este otro, y entre un
juego y dinamicas recordar una materia, siempre habia un nifio o siempre se veia alguna
deficiencia en algun punto, pero algunos mas que otros. Tuve el caso de una nifia que
mientras estabamos realizando una actividad, les dije a ver, ustedes conocen los nimeros
al revés y al derecho. Vamos a escribirlos, yo les voy a decir uno y lo van a escribir en
nameros y lo van a escribir en letras. Queria ir revisando ortografia, que tal estdbamos
con cantidades [...] cosas simples como esta. Y mientras yo daba vueltas en el salén, de
repente la nifia no tenia escrito casi nada y las palabras que tenia escrito no tenian sentido.
Y uno se pregunta ¢qué pasé aqui? Y conversando con ella ¢qué pasé mija, no me
entiendes? ¢no le avanzas a escribir? Y ella mismo me dijo “no profe, es que yo no
puedo”. Y como son esas cosas que llegan a esos grados y a veces ni los papas se dan
cuenta de lo que ellos tienen esa dificultad o se dieron cuenta, culpan y dicen “es que es
vago”. O “la profesora nunca le ensefi6”. Mire a que punto Ilegamos, nifios que deben
aprender a leer y escribir muy bien en segundo, tercero, cuarto afio de bésica, Ilegan a
octavo, noveno o décimo a veces sin darse cuenta de que ellos tienen esa dificultad. Y el
malo ahi es el profesor que dice “ese nifio no puede” y los profesores se acostumbraron a
lanzarle la pelotita al que sigue. Si en segundo no aprendi6 bien, no pasa nada, en tercero
aprenderd. Si en tercero no aprendio bien, no pasa nada, en cuarto aprenderd. Y asi hasta
que llegd a octavo 0 a noveno. Y a nosotros nos llegaban nifios que tienen dificultades en
lo basico. Nifios que a esa altura deberian escribir parrafos, oraciones, mas compuestas,
o0 saber sumar, restar, multiplicar muy bien cantidades sobre todo pequefias, empiezan a
darse cuenta de que no pueden. ;donde esta la falla? En el sistema. Yo considero que es
el sistema. Actualmente con los concursos de maestros que hay, con la situacion
economica del pais, yo creo que para nadie es desconocido que la mayoria de las personas
que trabajan en el &rea docente, no son docentes. (Johanna Sigienza, comunicacion
personal 2021)
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Es importante anotar la cantidad de estudiantes que tiene a su cargo un maestro de

educacion publica, resulta casi imposible realizar la deteccidn de un problema, més dificil

aun darle seguimiento o investigar lo nuevo en inclusién y como aplicarlo.

Fijese, ¢usted también es profesora verdad? A final de cuentas yo no trabajaba con sélo
un salén, yo tenia un salén de 45, porque yo era tutora de ellos, estaba ahi con ellos y me
tocaba ver, qué tienen, qué dificultades presentaron en otras materias, quién esta teniendo
mayor problema, cosas asi. Pero en realidad yo como profesora trabajaba con aulas de 40
para arriba, en cinco aulas minimo, ya que el curriculo de matematicas daba que son 6
horas a la semana, por lo tanto, tengo un trabajo de 5 salones, para cumplir las 30 horas
base. Entonces si cuento 5 salones a mas de 40 estudiantes, imaginese. (Johanna Siglienza,
comunicacién personal 2021)

La psicologa del colegio privado nos comenta sobre un caso al que le ha dado

seguimiento a un nifio desde segundo de bésica.

La entrevistada del DECE de un colegio particular nos comenta sobre un caso al

que le ha dado seguimiento desde el ingreso a educacion inicial, Juan.

Este nifio yo le agarré en segundo de béasica. La psic6loga del DECE estaba desconcertada
porgue este nifio no lograba el proceso lecto-escritor, estaba super tarde en este proceso.
Retrasado en relacion con el grupo. Y aparte no lograba interaccién social. El nifio se
sentaba y se pasaba volando perdido haciendo otras cosas, dibujando, pero menos trabajar
lo gque tenia que hacer. El nifio no estaba a mi cargo, estaba a cargo de la psicologa del
DECE, ella solicit6 una valoracion psicopedagégica. En la evaluacién psicopedagogica
yo le evalué externamente a este nifio. Cuando le evalué, el nifio tenia buenas habilidades
intelectuales, tenia algunos atrasos en la parte motora, tenia obviamente un atraso en el
proceso lecto-escritor. Vi muchisimos rasgos de desatencién, pero en si habia una buena
capacidad para aprender. Entonces le apliqué algunas pruebas, trabajamos un poco la
parte emocional porque era un nifio sobre atendido por su mama. Un nivel de ansiedad de
la mama impresionante. Y era un nifio que todo el tiempo la mama le daba haciendo las
cosas. El nifio se sentia incomodo respecto al grupo también, porque el veia que no
avanzaba en relacion con el grupo. Yo encontré en este nifio un déficit atencional asociado
a ciertos rasgos Asperger. En la parte motora, la parte social, en lenguaje él se manejé
bastante bien. Lo que mas me llamaba la atencion era la parte motora y la parte social. El
nifio se entendia bien conmigo tal vez por eso no pude ver mas rasgos, pero yo les dije a
los papas que existian ciertos rasgos en cuanto a un Asperger. También tenia ciertas ideas
fijas, obsesivas de juegos, de los dinosaurios. Sali6 de esta evaluacion y se fue a un
proceso terapéutico con una profesora cubana. Esta persona en un mes sacé el proceso
lecto-escritor y empez6 a trabajar la parte social mucho. Y el nifio mejord, empez6 a tener
amigos, logro el proceso de lecto-escritura. Y evoluciond muy bien. Con las profesoras
Ilegamos a un acuerdo de como exigirle, como pedirle las cosas para que €l no eluda su
responsabilidad. En segundo de basica estuvo muy bien, terminé segundo de basica muy
bien, llegd a tercero de basica en tercero siguié con apoyo. Cuando el nifio ya se puso
bien y tenia un manejo regularizado, toda la parte social mejord, la parte de comunicacion
también mejord, todo ya estaba casi normalizado, la madre decide sacarle de terapia. Le
saco de terapia para cuarto de basica. El nifio estuvo bastante bajo en calificaciones, pero
su madre no le regreso a terapia. Empieza a tener una pereza motora de hacer las cosas,
de leer, 0 sea, el evadia las tareas. La maestra era dura con los estudiantes, sus comparieros
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avanzaban y el no, la maestra no le tenia paciencia al nifio, con lo cual Juan pasaba muchas
horas frente a un examen o a un trabajo sin terminarlo. Esta solo en el aula mientras sus
demas compafieros salen a recreo o se movilizan a otras areas para musica, arte etc. El
nifio empieza a tener ataques de ansiedad y finalmente es retirado de la escuela regular.
Si tuviera un proceso terapéutico constante, continuaria mejorando, pero su madre no
desea que continue su terapia. (Johanna Albuja, comunicacion personal 2021)

Este caso nos demuestra que las adaptaciones curriculares simples ya no surten
efecto con Juan, se requiere una adaptacion grado tres, esto es penoso para el nifio, y para
la familia porque en primer lugar el nifio es muy consciente de lo que le ocurre y en
segundo lugar su inteligencia e informacién no corresponde para una adaptacion mas
profunda. A la maestra que no tenia una buena comprension sobre el manejo de NEE, le
ha costado el puesto, ha tenido que buscar un nuevo trabajo y no precisamente por el
manejo de Juan sino por perder un estudiante, un cliente importante para la economia de
la institucion.

De acuerdo con varios autores investigados en este trabajo, las caracteristicas
particulares de cada persona deben ser el punto de partida de los docentes, y de acuerdo

a estos parametros se podré desarrollar al maximo los potenciales de cada estudiante.

El primer paso hacia la escuela inclusiva es la aceptacion incondicional de las diferencias,
ya que la diversidad fortalece al alumnado al ofrecerle alternativas de aprendizaje. En
efecto, en la comprension de la ensefianza es donde se percibe lo complejo de la accion
docente. (Zarate et al. 2017)

Lo actual, la pandemia, el Covid son retos que han enfrentados docentes,
estudiantes y padres de familia, existen opiniones diversas que ponen de manifiesto

diversas experiencias durante estos dos afios de cambio permanente.

5. Retos para la inclusion en la pandemia

Estar en casa se ha vuelto una via para aprender. Aprender a convivir, a colaborar,
a organizarse, a entender de qué trabaja mi familia ahora que lo hace en casa, a conocer
mas la dindmica econémica. Todos los dias estan aprendiendo que son capaces, por
solidaridad, de quedarse en casa para no contagiar a nadie, ni contagiarse porque siguen
una orden nacional. Viendo y experimentando que son capaces de mucho mas de lo que
se les imagina. Como nifios, como adolescentes nos estan ensefiando, una vez mas, que
si que pueden y si que se adaptan, como el resto de los nifios (Rodriguez y Peleteiro 2020).

Para algunas familias la pandemia ha sido reveladora, han logrado comunicarse

e involucrarse en la escolaridad de sus hijos, en especial de los nifios o nifias que han
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presentado en la escuela regular una necesidad de seguimiento o de intervencion externa.
En muchos casos los padres no estan capacitados o no tienen la paciencia suficiente para
un acercamiento en la educacion de sus hijos por lo tanto han requerido aun en tiempo de
pandemia la ayuda de una tutora, para que guie el proceso de sus hijos.

Uno de los aspectos mas relevantes del sistema educativo en el marco de la
inclusion es incorporar en un mismo espacio comun a nifios con y sin NEE a efectos de
desarrollar una pertenencia dentro la comunidad junto a un trabajo en equipo que
promueva el éxito entre todos los miembros de la escuela, siendo un miembro crucial la
familia. Y asi lograr un trabajo mancomunado entre los padres, estudiantes y docentes,
formen vinculos de cooperacién y compromiso (Arnaiz 2003). Igualmente se considera
que “los nifios y los jovenes con necesidades educativas especiales deben tener acceso a
las escuelas ordinarias, las cuales deberan incluirlos en el marco de una pedagogia
centrada en el nifio y con la capacidad para dar respuesta a sus necesidades” (Unesco
1994). Pero vale resaltar que la presencialidad era el atributo méas importante para la
educacion inclusiva, pues esto favorecia la interaccion social diversa, permitiendo la
colaboracion entre los nifios en un marco de aprendizaje conjunto.

En este aspecto, una de nuestras entrevistadas en la escuela privada expuso que el

efecto de la pandemia desfasd los programas educativos, la atencién personalizada de los
nifios, sobre todo en el cumplimiento y el desarrollo del DIAC. Algo muy importante,
durante la pandemia fuimos despedidos de los centros educativos privados el 50 % de las
docentes, lo cual afect6 la continuidad de la atencion de los nifios, pero los padres nos
ubicaron y nos contrataron a nivel personal para evitar el rezago de los nifios con
necesidades especiales. (Eliana Guerrero, comunicacion personal 2021)

Muchas docentes durante la pandemia fueron despedidas de su trabajo, una
alternativa para ellas fue el trabajo en grupos muy pequefios en homeschooling, o
educacion en casa, destaco una experiencia de la educacién online en tiempos de

pandemia que se refiere a continuacion:

La verdad tuve un caso, de un nifio con necesidades especiales de educacion que incluso
no podia manejar lo digital, te voy a decir la verdad y yo creo que muchos de los nifios
con necesidades lograron y lo lograron bien. ;Te digo por qué? Creo que yo no hice
mucho, lo Unico que hice, ya te voy a contar, este era un nifio que estaba muy claro como
apartado del resto, creo que familiarmente él estaba muy alejado de los papés, porque
trabajaban mucho, y le sentd tan bien estar cerca de sus papas, tan bien, que salié stper
bien y ¢qué es lo que hice? Motivarles a los papas. Yo un dia les mandé un mail. Y les
dije que me encantaba verle a Carlos tan feliz, él era alumno de segundo de bésica. Y los
papas, les dije, me encanta como él quiere demostrar que él estd aprendiendo, porque él
sabe que ustedes estan cerca. Cémo quiere participar para que ustedes le escuchen. Es un
nifio maravilloso y ustedes estdn demostrando que son una familia increible y me encanta
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verlos unidos. Y claro, la maméa me respondié y me dijo “Estefi, me has hecho llorar.
Nunca en la vida he recibido un mail positivo de la escuela. Siempre han sido mails
preocupantes, de que reuniones de qué manera podemos seguir trabajando”. Me dice “Es
la primera vez que recibo un mail felicitindome como mama”. Entonces ahi te das cuenta
de que no solamente, que, si tU motivas a los papas, los papas van a estar cerca de los
nifios, y los nifios van a estar felices. Siempre decimos “Claro, el nifio es el centro del
aprendizaje obviamente”. Es lo mas importante, te digo una vez més, pero y ¢qué pasa
con los papas? Los papéas tienen que sentirse motivados y felices y saber que también
estdn haciendo un buen trabajo de alguna manera. (Esthepanie Ruiz, comunicacién
personal 2021)

En su totalidad, y a manera de contribucidn conjunta, las entrevistadas se unieron
para referir que en tiempos de inicios de la pandemia fue algo critico pues se interrumpid
intempestivamente todo tipo de actividad académica tanto regular como el de nifios con
necesidades especiales, algo que como autora de la presente investigacion pude observar
y recoger como hallazgo fue lo dificil de la conectividad y las actividades a traves de
herramientas digitales, en las unidades educativas privadas fueron despedidas muchas
docentes que si adelantaban educacion con nifios que tienen requerimientos especiales
por discapacidades fisicas, algunas era temporales pero muchas eran permanentes y ya se
estaba trabajando con ellos a través de su DIAC y su adecuacion curricular
correspondiente.

Desde la escuela alternativa nuestra entrevistada refirio que

hay familias en condiciones carentes de los conocimientos en educacion especial y seria
como darles una formacion especial hacia las familias, pues hay casos mas complejos
donde mama, papa son analfabetos. Como le acompafio, como le ensefio algo a mi hijo si
yo no tengo las condiciones o la capacitacion para poder hacer, entonces yo creo que esto
ha arrojado las condiciones reales que pasan muchas familias. Entonces hay de todo un
poco, hay gente que realmente no esta para acompafar a su hijo y para eso esta la escuela.
(Johanna Sigiienza, comunicacion personal 2021)

Por consiguiente, la pandemia puso de manifiesto las brechas en cuanto a
analfabetismo digital, no solo de las familias de escasos recursos y sin disponibilidades
de dispositivos para conectarse, con imposibilidad de cancelar planes para conectarse a
través de operadoras de servicios méviles y de internet, sino que también lo sorpresivo de
la pandemia encontrd a los docentes, unidades educativas y a las familias fuera del
contexto digital en cuanto al &mbito académico.

A modo de cierre de los resultados, es importante sefialar que definitivamente la
integracion del grupo familiar a la educacion inclusiva es fundamental, cuando esto no se
da se observa el retraso en los nifios y no avanzan asi se haya disefiado el respectivo

DIAC, el cual es un elemento valioso que permite contextualizar la realidad del nifio en
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la adaptacion curricular correspondiente. También favorece el tratamiento que ciertos
nifios reciben por especialistas externos en consulta privada, pues a veces el DECE se ve
limitado por contar con especialista en el &rea, esos especialistas externos mandan las
recomendaciones, y otra ayuda valiosa es la de la UDAI, pero a veces retardan mucho el
informe que ayuda a disefar las estrategias académicas para abordar el caso de los nifios
especiales. En tiempo de pandemia este servicio fue muy limitado, resulta muy complejo

evaluar a un nifio a través de internet.

6. El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) como alternativa

Evolucionando en el tema de las adaptaciones curriculares, el DUA constituye un
modelo pedag6gico de vanguardia, reconoce a la diversidad en el aula y propone una
metodologia de equidad. EI DUA esté basado en los efectos de la practica e investigacion
en el contexto educativo, las mdltiples perspectivas tedricas del aprendizaje, las
tecnoldgicas en comunicacion e informacion y el adelanto en neurociencia, por tanto,
incorpora una vision y un enfoque inclusivo de la ensefianza con propuestas a
implementarse en la praxis académica. Partiendo del concepto de disefio universal, se
fundamenta sobre tres categorias de redes neuronales: afectivas, de reconocimiento y
estratégicas, y a su vez propone tres principios que surgen de ellas:

e Facilitar multiples formas de implicacion,

e Proveer maltiples modos de representacion de la informacion

e Proveer multiples formas de accion y expresion del aprendizaje expresion
del aprendizaje (Alba-Pastor 2019).

El DUA reconoce a la diversidad desde el comienzo de la programacion
académica y pretende lograr que la totalidad del estudiantado tenga iguales oportunidades
para aprender. Provee a los docentes un entorno para favorecer y flexibilizar el esquema
del curriculo, reducir las potenciales barreras y facilitar situaciones significativas para el
aprendizaje del estudiantado. En consecuencia, se reconoce la capacidad, posibilidad y
energia de este modelo teorico y practico para favorecer el alcance del “Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS4) de la Agenda 2030: Garantizar una educacion inclusiva y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todos” (Alba-Pastor 2019, 55).

Para la totalidad de las informantes claves el DUA todavia es un modelo
pedagdgico desconocido, pero para Tamara Espinosa, si le es conocido y apunta que este
proyecto (DUA), actualmente esta en etapa de socializacion con todos los docentes del
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pais. Sin embargo, su criterio del mismo es totalmente consistente con la opinién de Alba-

Pastor (2019), cuando al ser entrevistada considera textualmente lo siguiente:

El objetivo del DUA es lograr una equidad dentro del aula. Consiste a grandes rasgos en
utilizar una metodologia Unica para todos los estudiantes que maneja el docente, lo cual
significa avanzar hacia disefios universales de aprendizaje en los que se consideren de
entrada las necesidades de todos los estudiantes en lugar de planificar pensando en un
alumno estandar. Una sola planificacion que no estigmatiza a los estudiantes y que no
representa un trabajo interminable para el docente. (Tamara Espinosa, comunicacion
personal 2021)

En consecuencia, la educacion es un derecho, existen diversas maneras de
aprender y ensefiar y este disefio fomenta ante todo el desarrollo integral destacando las
potencialidades individuales de los estudiantes.

Sin embargo, algo que si conocen las informantes claves son las Adaptaciones
Curriculares en el contexto de la Inclusion Educativa, y estdn familiarizadas con la
elaboracion del documento individual de adaptacion curricular DIAC, en tal sentido la

THD N°1 considera al ser entrevistada que

un buen facilitador es el documento individual de adaptacién curricular DIAC, que
contempla que cada nifio con discapacidad permanente o temporal se debe elaborar su
correspondiente DIAC que contempla los datos tanto especificos como generales de cada
nifio, su contexto familiar y sus necesidades especiales de educacion, y de alli se parte
para plantea la adaptacion curricular individual. (Tamara Espinosa, comunicacion
personal 2021)

Esto es similar a lo considerado por el Ministerio de Educacion del Ecuador que
es el encargado de preparar y poner en marcha la elaboracion en implementacién de las
adaptaciones curriculares demandadas para garantizar la inclusion y permanencia de todo
el estudiantado del pais dentro del sistema educativo nacional, incluso a los estudiantes
con discapacidades. Por lo tanto, tanto el curriculo, recursos didacticos, materiales y
textos educativos estan libres de todo tipo de expresiones, contenidos, e imagenes sexistas
y discriminatorias.

Una observacion de la autora de la presente investigacion sobre el DIAC es que
es el docente es el responsable de preparar el DIAC con el respaldo de las evaluaciones
de la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion UDAI y del Departamento de Consejeria
Estudiantil DECE, la UDAI es muy importante pues cunado un docente observa alguna
probable discapacidad o dificultad de aprendizaje de un nifio, el docente lo remite a ser
evaluado en la UDAI, donde lo evalian especialistas y envian un reporte de sus

observaciones con todas las recomendaciones del caso.
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Existe a nivel nacional un proyecto de capacitacion continua del Ministerio de

Educacion cuya finalidad es vincularse e involucrarse con las Necesidades Educativas

Especiales (NEE) que puedan presentar estudiantes el cual se Ilama “Introduccion a las

adaptaciones curriculares para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales”

facilitando a los docentes el disefio e implementacidn de las adaptaciones curriculares que

favorezcan la inclusion educativa de nifios con NEE.

A continuacion, se presentan los hallazgos que a modo interpretativo se

obtuvieron de la entrevista realizada a la ex funcionaria de Educacion Tamara Espinosa

desee sus experiencias y vivencias en el ambito de la educacion inclusiva.

La autoridad educativa nacional estd muy consciente de la falta de
capacitacion docente en materia de adaptaciones curriculares para nifios con
necesidades educativas especiales, asi como esta consciente de la cantidad de
alumnos que las requieren.
Se ha iniciado un proceso de cambio que durara seguramente un par de afios
debido a la pandemia para capacitar a los docentes en este &mbito educativo.
Desde el ministerio de educacién van desapareciendo las adaptaciones
curriculares para dar paso a un sistema actualizado que cambia la inclusion
por la atencion a la diversidad, en la planificaciéon y en la evaluacién a través
del DUA. Es decir, una nueva vision de la planificacion en funcion de todas
las diferencias. (anexo 3). Asi podemos observar como se veria una
planificacién para un aula diversa. Igualmente, en Canada que lo hemos
mencionado por ser el pais de atencion a la diversidad, se han modificado los
objetivos de la educacién alejandolos del cumplimiento de contenidos y
acercandolos a la urgencia de desarrollar habilidades cognitivas (Anexo 4).
Se viene un nuevo tiempo de pensar en el aula como una comunidad en la que
no se pueden hacer diferencias, sino mas bien investigar elementos que
incluyan a todos, teniendo en cuenta que no hay un modelo Unico de
estudiante, todos pueden aprender juntos y juntas, la educacion es un derecho,
existen diversas maneras de aprender y ensefiar y este disefio fomenta ante
todo el desarrollo integral destacando las potencialidades individuales.
Para Tamara, exfuncionaria, los principios del aprendizaje del DUA serian:
o Proporcionar multiples medios de representacion, el QUE APRENDER
que consiste en comunicar los objetivos de la clase a través de diversas

formas y resaltar las ideas importantes. Activar y facilitar conocimientos
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previos. Emplear apoyos gréaficos, audiolibros, videos, simbolos,
resaltadores, organizadores gréficos, plantillas, etc.

o Proporcionar mdaltiples medios de accion y expresion EI COMO
APRENDER. Recurrir a material didactico y tecnoldgico, utilizar
diferentes opciones para desarrollar la misma tarea y variar los medios
para comunicarse. Apoyo al docente en la planificacion y desarrollo de
estrategias de ejecucion. Generar ambientes de aprendizaje flexibles.

o Proporcionar multiples medios de compromiso. Redes afectivas del EL
PORQUE APRENDER como avivar el interés y la motivacion;
incrementar y promover la autonomia; conservar el esfuerzo y la
constancia; aumentar la retroalimentacion, e impulsar la cooperacion,
entre otros medios.

Esta investigacion nos ha conducido a evolucionar desde un concepto de inclusion
en el aula hacia la respuesta a una diversidad. Segun Ainscow la “ecologia de la equidad”.
Los estudiantes de Necesidades Educativas Especiales al igual que todos los estudiantes
no solo dependen de las practicas educativas en el aula. Son el resultado de una gama de
procesos interactivos que permiten acrecentar su andamiaje cultural, siempre dependiente

de la escuela y de la realidad social y econdmica que enfrentan.
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Conclusiones

El entorno y el contexto en el que un estudiante aprende afectan en gran parte
tanto el conocimiento como las destrezas que obtienen de su experiencia académica. Se
plantea verdaderamente un debate sobre qué entorno de clase genera el aprendizaje mas
eficaz. Debate que continuara por mucho tiempo. Los presupuestos financieros para la
educacion especial constituyen y representan un gran esfuerzo econémico, por tanto, la
asignacion de estos recursos debe ser usada del modo méas mas eficiente posible. Hay dos
componentes primordiales para este tipo de argumentos: inclusion y exclusion.

El componente que respalda la inclusion quiere integrar o reunir a los estudiantes
con discapacidades en el aula con estudiantes sin discapacidades. La otra cara de esto es
lo que verdaderamente sucede hoy en dia, donde los estudiantes con discapacidades son
rechazados y segregados en diferentes escuelas o aulas, ensefiados con un plan de estudios
a veces no ajustado a sus requerimientos y atendidos por diferentes docentes.

El método de exclusion procura separar a los estudiantes por su nivel de
inteligencia, estableciendo diversos niveles para el mismo curso. La teoria que subyace
detras de esto es que, dado que los estudiantes estan en un nivel similar, la clase tiene que
ser impartida a un ritmo cémodo para todos, la dificultad del material suele ser mas facil
o simplemente entra en menos profundidad. Los tedricos de la inclusion creen que, al
cambiar el sistema actual para incluir una variedad de estudiantes en cada salon de clases,
se ahorrara recursos y se beneficiara a los estudiantes con y sin discapacidades. La escuela
es mas que un lugar donde los estudiantes van a aprender, los estudiantes jovenes
aprenden como comunicarse de manera efectiva, aprender comportamientos socialmente
aceptables, forman amistades y relaciones, interactuando con una variedad de personas.
Incluir a todos los estudiantes en el proceso educativo puede y sera beneficioso para todas
las partes involucradas no solo desde un punto de vista académico sino del social y
cultural.

Responsabilidad y compromiso docente

La educacién inclusiva permite al estudiante con necesidades de educacion
especial demostrar sus habilidades sociales, su autoestima y su desarrollo personal. Es
hora de que se otorgue a los docentes los medios y capacitacion necesarios para que
realmente tengan éxito donde ningun estudiante esta segregado porque se los considera

inferiores. El Estado, necesita proporcionar a las escuelas los recursos presupuestarios
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que les permitan emplear especialistas en educacion especial para facilitar la transicion.
Los docentes actuales necesitan tener acceso a clases de educacion continua donde
puedan aprender a manejar las nuevas situaciones que se presentaran en el aula. Los
planes de estudio de los futuros educadores deben modificarse para apoyar la direccion
del futuro de la educacion hacia una orientacion mas inclusiva.

Las experiencias de las docentes con nifios de atencion especial presentadas en
esta investigacion refieren a una generacion de docentes comprometidos con su vocacion
de servicio de alta calidad en procura de la atencién de los nifios con necesidades
especiales de educacion, lo cual hace meritorio su reconocimiento desde este esfuerzo y
producto académico. Para lo cual el maestro esta siempre solo y necesita acompafiamiento
dentro del aula con los casos dificiles.

Responsabilidad Familiar

Es importante incluir al grupo familiar en la educacion inclusiva de sus hijos,
igualmente deben ser capacitados para cooperar y comprender que si un hijo presenta una
dificultad no es responsabilidad del docente, méas bien es materia de acompafiamiento
académico para sus hijos, acudir a terapias familiares y repensar las elecciones de
establecimientos educativos que no estén brindando un soporte a los estudiantes. Siempre
habra diferentes alternativas de acuerdo a la personalidad y habilidad de cada estudiante.

Responsabilidad en el liderazgo escolar

En este mismo orden de ideas, deben las escuelas publicas o privadas, en algin
momento, crear las condiciones para la implementacion de plataformas digitales
institucionales para alcanzar de manera mas eficiente a la poblacion escolar en medio de
la pandemia, por dos aspectos principales, lo digital vino y llegd para quedarse, y en el
area educativa resulté una herramienta muy Util en tiempos de pandemia, y por la otra
disminuye la interrupcion de la escolaridad de los nifios por cualquier tipo de crisis que
pudiera presentarse y de la cual no se tenga expectativas de solucion de manera rapida y
segura como en el caso de la pandemia de COVID19. Por tanto, los docentes, el personal
directivo, los estudiantes, los representantes y la comunidad educativa en general deben
aunar esfuerzos mancomunados para que esto sea posible y se disminuyan los riesgos del
rezago escolar. Por otro lado, las aulas no se pueden estandarizar, cada grupo de
estudiantes tiene sus propias caracteristicas por lo cual el docente es quien tiene la tltima
palabra al momento de flexibilizar un curriculum o establecer otro tipo de evaluaciones

gue maximice resultados y disminuya la ansiedad escolar por las calificaciones.
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Responsabilidad en el ministerio de Educacion

De alguna forma la elaboracion del DIAC, con el apoyo del DECE de la institucion
y de la UDAI, actualmente representan un apoyo necesario. Sin embargo, no es suficiente,
debe mejorarse para garantizar las adaptaciones curriculares para los estudiantes con
discapacidades fisicas o necesidades educativas especiales temporales 0 permanentes que
demanden una atencion especializada, con miras al alcance de las competencias minimas
para su desarrollo y continuidad académicos. Una prioridad es poyar al UDAI con
profesionales actualizados que cubran la gran demanda que existe de evaluaciones

psicopedagdgicas, diagnosticos y terapias en la poblacion estudiantil.

Busqueda de Nuevas Alternativas de educacion

Una alternativa novedosa complementaria ante la complejidad del ajuste
curricular individualizado es el DUA que es un modelo pedagogico que, creado en bajo
la incidencia de la praxis e investigacion en educacion, los diversos enfoques tedricos del
aprendizaje, las innovaciones tecnoldgicas en comunicacion e informacion y el desarrollo
en neurociencia, fusiona una vision y una perspectiva inclusiva de la ensefianza con
planteamientos para ser aplicados en la practica docente.

El DUA tiene como punto de partida la diversidad, la variabilidad de cada aula
desde el inicio de la planificacion pedagdgica, su objetivo es que todos los estudiantes
tengan las mismas oportunidades para aprender. Provee a los docentes un escenario y
entorno para beneficiar y flexibilizar el esquema del curriculo, disminuir las potenciales
barreras y facilitar situaciones significativas para el aprendizaje del estudiantado. EI DUA
presenta un escenario para la realizacion de novedosas propuestas curriculares flexibles,
que den respuesta oportuna y eficaz a las multiples necesidades y potenciales del
estudiantado. Partiendo de la coexistencia y aceptacién de la variabilidad entre las
personas, se precisa de proyectos didacticos disefiados pensando en el amplio portafolio
de diferencias que conviven en las aulas de clase y en los establecimientos educativos,
empleando disefios curriculares flexibles, donde tengan suficiente cabida todo el
estudiantado y no Unicamente aquellos que se ubiquen en el area central debajo de una
curva de distribucion normal que los caracterice como tales.

Otra alternativa importante es Homeschooling, la educacion en casa, con un tutor
permite a muchos estudiantes lograr aprendizajes mas personalizados, especialmente
aquellos nifios o nifias que necesitan personalizar su aprendizaje con un mentor que pueda

estar presente en varias instancias y realizar una mediacion. Ayuda mucho al estudiante
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a recuperar su autoestima y a nivelarse con habilidades que no fueron logradas en el aula
regular. El ambiente de casa es sin duda un area de confort emocional esto permite realizar
aprendizajes experimentales, caminatas en la naturaleza, conversatorios con adultos,
visitas a museos y exposiciones. Educacion en casa es una gran alternativa en la calidad
de la educacién y minimiza el estrés ocasionado por evaluaciones formales y tiempo de
tarea en la escuela.

Existen otras alternativas, escuela en linea, plataformas de aprendizaje. Escuelas
con metodologias alternativas. Hay una gama de posibilidades para que cada estudiante
sea feliz y su aprendizaje sea una experiencia grata. Adicionalmente, la educacién debe

estar al alcance de las posibilidades econdémicas de cada nucleo familiar.
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ANexos

Anexo 1: Cuestionario de evaluacion de problemas de aprendizaje

GUIA DE TRABAJO

Anexo 1

Cuestionario de Evaluacion de Problemas de Aprendizaje (CEPA)
(Para ser respondido por el profesor)
Luis Bravo Valdivieso

DATOS INFORMATIVOS

Nombre del estudiante:

Fecha de nacimienta:

Edad: — Afode Basica o curso:

Nombre de la institucion:

Docente, Dirigente o Tutora:

Sefiale con una (x) su evaluacién del estudiante frente a cada item.
Al final, sume los puntos, seg(in las instrucciones.

PUNTAJE TOTAL

Bien  Satisfactorio d.ﬁcor d C:.'ﬁ’ mluc:a

A) RECEPCION DE INFORMACION ficuita el
4 3

Sl @ M
1. ;COdmo entienden las instruccienes orales?
2. jCémo entienden las tareas que se piden?
3. ;Coémo escucha?
4. jComo comprende el vocabulario y el significado de

las palabras corrientes que emplea el profesor o de los
textos?

B) EXPRESION LENGUAJE ORAL
5. :Como es su pronunciacién?
6.  Emplea adecuadamente las palabras (vocabulario)

7. ;Como es su capacidad para narrar experiencias per-
sonales? (claridad en su expresion oral y para expresar
oralmente lo que quiere decir)

8. ;Como es para expresar verbalmente una leccién o
exposicion? (claridad para hacerse entender)

C) ATENCION-CONCENTRACION-MEMORIA
9. iComo atiende en clase al profesor?

10. ;Cédmo se concentra para trabajar solo?

11.  ;Como considera que tiene la memoria?

Observaciones:




ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LA EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA

F)

31
32.

G)

33.

ERRORES DE LECTURA Y ESCRITURA Nunca A Veces Siempre
Al Leer (3) [©)] (1)
Confunde letras

Confunde silabas

Confunde palabras de 2 o 3 silabas
Tiene lectura silabica

Lee de corrido, pero no comprende

Lee y comprende, pero olvida rapidamente
Al escribir

Confunde silabas o letras cuando copia
Se equivoca al escribir frases

Se equivoca al escribir al dictado
Comete muchas faltas de ortografia
Tienen letra ilegible cuando escribe
Tienen serias dificultades para redactar.
MATEMATICAS

Confunde los niimeros cardinales
Confunde los nimeros ordinales

Se equivoca al sumar

Se equivoca al restar

Se equivoca al multiplicar

Se equivoca al dividir

Tienen dificultades para comprender en qué consisten

las operaciones
EVALUACION CUALITATIVA
Lengua y Literatura
Matemdticas
Muy  Satisfactorio Con Con mucha
COMPRENSION bien dificultad  dificultad
(O] (3) () (1)

COmo comprende el estudiante?

* Se suman los puntajes totales. El puntaje minimo es 33 y el maximo es 126. De acuerdo con esta pauta los puntajes mas bajos sefia-

lan a los est

i K

con may pr escolares.

Adaptacién de la autora
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Anexo 2: Documento individual de adaptacion curricular (DIAC)

F MINISTERIO DE EDUCACION 2.0
F Ministerio
de Educacion | DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR 1
(DIAC)

DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR (DIAC)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Padre / Tutor Legal:

Nombres: IApellidos:

Edad: 8 afios 4 meses Fecha y Lugar de Nacimiento: Quito, 18/10/2012
NUmero Hermanos: 1 Lugar que ocupa: Segundo

Madre / Tutor Legal:

Domicilio: Ciudad: Quito

Provincia: Pichincha Teléfono:

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Nombre: Distrito N.°: 9
Direccion: Localidad: Cumbaya
Teléfono: Modalidad: Vespertina

3. Fecha de elaboracion y duracion prevista

Fecha de elaboracion: 19 febrero 2021 Duracion prevista: un ano

Areas / materias objeto de adaptacion curricular \Area de mayor fragilidad: inglés y matematicas

4. Profesionales implicados en la realizacion del documento de adaptacion curricular

Nombre Funcion Nombre Funcion

|5. Sintesis de la informacion contenida en el informe psicopedagégico

T

|Se escribe una de los aspectos mas importantes del informe: cognitivos, perceptivos, atenciéon, memoria,
lenguaje, motricidad, etc.

El nifio presenta algunas dificultades de aprendizaje asociada al diagnéstico NF1, incluyendo problemas de lenguaje —de
larticulacion principalmente-, dificultades en lectoescritura y en matematicas. Problemas de motricidad fina y gruesa.

El funcionamiento intelectual general fue evaluado utilizando WISC-V, obtuvo un Cl rango limitrofe 78. Los resultados, en
términos generales, indican que sus habilidades verbales se encuentran dentro del rango promedio bajo. Sus habilidades
\Viso espaciales se encuentran dentro del rango limitrofe. El rendimiento en medidas de razonamiento fluido se encuentra
identro del rango promedio bajo. Su rendimiento en medida de memoria de trabajo (capacidad de mantener y manipular
informacién en la mente) se encuentra dentro del rango limitrofe. La velocidad de procesamiento de informacién se
lencuentra dentro del rango promedio bajo. Su velocidad grafomotriz se encuentra dentro del rango promedio bajo. Su
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[precision visomotriz también es promedio bajo. El nifio tuvo dificultad para mantener la atencién por periodos de tiempo
prolongados (rendimiento en tareas de atencién sostenida, dentro del rango promedio bajo). Su atencién selectiva también
len rango promedio bajo. La tencién dividida y alterada se encuentra en el promedio (esto indica que se beneficia de realizar
[dos actividades simultdneamente, una pasiva y una activa); estas actividades simultdneas no deben competir
icognitivamente. En lenguaje, el vocabulario se encuentra por debajo del nivel esperado para su edad y nivel de educacién
rango promedio bajo. En procesamiento fonolégico y discriminacién auditiva, rango limitrofe. En relacién a la lectura de
silabas, su puntaje fue rango deficiente; en lectura de palabras obtuvo puntaje limitrofe; en lectura de pseudo palabras
lobtuvo deficiente. En cuanto a escritura, se encuentra moderadamente por debajo del nivel esperado para su edad y el nivel
Ide educacion, siendo sus mayores dificultades la conciencia fonoldgica y la precisién escrita. En general las habilidades
matematicas se encuentran moderadamente por debajo del nivel esperado. Dificultades en relaciéon nimero/cantidad.
Escritura de nimeros con presién de cantidades, secuenciacién y calculo mental.

|51. Datos y aspectos relevantes de la historia personal del estudiante

Datos del Desarrollo:

|Son datos del embarazo, parto y del desarrollo del estudiante. Edad en la que gated, camind, hablo, controlo
lesfinteres, empezo a vestirse, etc.

El nifio nace a través de cesarea de emergencia a las 36 semanas de gestacion. Durante el embarazo la madre presenta
preclamsia. Los 13 primeros dias de vida permanece hospitalizada con oxigeno. También sufrié de reflujo hasta el primer
lafio. Neurofibromatosis 1 (NF1, condicién genética): crecen neurofibromas en terminales de nervios; crecimiento de tumores
lque pueden afectar a la piel, nervios y huesos. Periodo de lactancia hasta los 10 meses. Empezé a hablar a los 9 meses.
ICaminé al afio. Control de esfinteres aun no se iniciaba a los 3 afios de edad.

El desarrollo motor fue atrasado. El desarrollo del lenguaje se dio dentro de pardmetros normales, sin embargo tiene una
\voz nasal y dificultades de articulacién (sintomas asociados al NF1), lo cual dificulta la comprensién de su discurso. Estas
dificultades persisten a pesar que ha cumplido con el ciclo de terapia de lenguaje.

Historia médica adicional incluye problemas cardiacos (por valvula que no cierra bien). Al momento es asintomatica, pero
tuvo problemas de saturacién de oxigeno hasta los 3 afios.

|5.2. Antecedentes familiares:

ISe incluye datos familiares relevantes como discapacidad, dificultades de aprendizaje, trastornos mentales, etc.

Existe historia familiar de neuralgia del trigémino, hidrocefalia, tumores cerebrales y migrafia.

|5.3. Historia escolar:

I da

Edad en la que inicid la escolaridad, periodo de adaptacion, dificultades es nivel

rtal tal. Repeticion del afo o desercion.

P

2016 — 2017 Inicial 2.

Le gusta asistir a clases. Es inquieto. Es participativo. Socializa bien con sus compafieros. Le cuesta seguir reglas. Le
cuesta el tema de lenguaje, esta en terapia de habla. Se sugiere reforzar autonomia e independencia y trabajar en rutinas y
reglas. Trabajar en asociacidon nimero/cantidad. Mejorar tiempos en la realizacién de actividades.

2017 — 2018 PK 4

El nifio recibe apoyo terapéutico externo, pero tomé descanso en vacaciones (retomoé terapia en octubre). Su lenguaje es
Imuy poco claro (voz nasal), se recomienda continuar terapia de lenguaje. Es muy participativo y demuestra mucho
lentusiasmo. Es muy solidario con sus compafieros. Se recomienda trabajar en motricidad fina (fuerza y precisién). Recibe
refuerzo escolar en motricidad fina, vocabulario y ritmos. Se recomienda reforzar vocabulario en casa, autonomia e
independencia. Le cuesta terminar sus trabajos: aln con apoyo y motivacién no termina. No ha alcanzado a cumplir los
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lobjetivos planteados para el en este afio escolar: motricidad fina (practicamente no logra representar nada graficamente).
En términos de independencia, no logra vestirse y guardar sus cosas solo.

ISe realiza adaptaciones curriculares grado 1y 2.
2018 — 2019 Primero de basica

En la prueba de funciones bésicas, evidencia dificultades en las areas de cierre auditivo vocal, pronunciacién y
discriminacion auditiva. Desde el inicio del afio recibe refuerzo académico individual en clases y se solicité también refuerzo
len casa. Sus destrezas motrices finas estan muy por debajo del nivel para su edad. Se ha reforzado y se continda
reforzando este aspecto. Se muestra muy inseguro de sus capacidades, por lo que se ha trabajado también este aspecto.
Asiste a terapia del lenguaje y psicopedagdgica en el Centro Paziencia, de Tania Reina.

ISe mantienen adaptaciones curriculares 1y 2.
2019 — 2020 Segundo de basica

ISe contintia con apoyo académico individualizado. De acuerdo a los resultados de la evaluacion pre lectora Badimale,
presenta madurez minima y las areas por reforzar son coordinacién, equilibrio, lenguaje, coordinacién viso-manual,
latencion, secuenciacion y orientacion espacial. Se recomienda valoracién psicopedagdgica externa. En cuanto a aspectos
Ide aprendizaje, se envia plan de refuerzo y cuadernillo de trabajo. Se recibe reporte de evaluacién neuropsicolégica el 19
Ide enero de 2020. Se realiza adaptaciones curriculares grado 3.

2020 — 2021 Tercero de basica

ISe contintia con apoyo académico individualizado, recibe apoyo externo. Todavia presenta dificultades en decodificacion
de palabras (lo hace en silabico). Recibe apoyo continuo y permanente de la abuela. Tiene dificultades en matematicas y
lenguaje. Es una nifio motivado y participativo. Se sugiere trabajar en independencia y mantener apoyo académico extra
curricular. Se solicitard informes y alta de la terapia de lenguaje.

Estilos de aprendizaje: | Kinestésico — UDL representacién

|5.4. Datos y aspectos importantes del contexto educativo actual

Especificar cual es el desenvolvimiento del estudiante en cuanto a lo académico, comportamental, relacional y
prendizaje.

Se inicia el afio escolar en modalidad virtual, en contexto de pandemia Covid 19. Se utiliza la plataforma Zoom para las
iclases virtuales sincronicas y los programas Matific (matematicas) y Raz Kids (lectura inglés y espafiol) para el trabajo
lasincrénico.

El nifio recibe apoyo constante y permanente de su abuela materna, con quien pasa en la casa y recibe las clases
Isincrénicas, lo cual beneficia el proceso de aprendizaje por las necesidades educativas del nifio. Adicionalmente cuenta con
lapoyo de una tutora en espafiol para el desarrollo del proceso de lectoescritura.

|5.5. Datos y aspectos importantes del contexto familiar

Describir como se establecen las relaciones familiares, modos de crianza, rutinas, etc.

El nifio es el menor de 2 hermanos. Los padres reconocen que no son consistentes en métodos disciplinarios: son muy
flexibles con el nifio. Ambos padres trabajan tiempo completos. El nifio pasa tiempo completo con su abuela materna.

i 4.

|Se especifica los asp que fav y los asp que dificulta el aprendizaje.

Los padres demuestran compromiso con el desarrollo del proceso de aprendizaje, siguiendo las recomendaciones del
icolegio, respecto a evaluaciones, entrega de informes y apoyos externos. El nifio cuenta con el apoyo total de la abuela
imaterna, quien acompanfa y refuerza las areas de aprendizaje que las maestras solicitan. Adicionalmente cuenta con una
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tutora particular, con quien se refuerza el proceso de lectoescritura. Por la situacion de la pandemia y su contexto familiar,
Ise ha estancado en el desarrollo de autonomia e independencia.

|5.6. Datos y aspectos relevantes del contexto social

Referir como es el contexto social: grupo de amigos de la vecindad, grupo de compafieros y amigos de la
institucion educativa, grupo de amigos de otras vecindades.

[En contexto de pandemia, el nifioc permanece en casa de la abuela, relacionandose constantemente con adultos, sin
icontacto fisico con nifios de su edad, ya que sus primos pueden visitarla con poca frecuencia.

En las clases virtuales sincrénicas, su participacion es alta y mantiene contacto virtual con otras nifias de su edad,
icomparieras de su clase.

|5.7. Identificacion de las r idades educativas que motivan la realizacion de la adaptacion curricular

Necesidad Educativa: asociada o no a la discapacidad/ Describir especificamente en que necesita ayuda el
lestudiante

El nifio presenta dificultades de aprendizaje asociada al diagnéstico de NF1. Sus mayores fragilidades al momento de la

lel procesamiento fonoldgico, la comprensién de lenguaje semantico-pragmatico, la teoria de la mente, las funciones
lejecutivas y las habilidades académicas (la lectoescritura y las mateméticas). Existe el riesgo de que se estructure un
trastorno de aprendizaje mixto (dislexia, digrafia y discalculia) o solamente una dislexia debido a las fragilidades

isoespaciales y de procesamiento fonoldégico. También es necesario que desarrolle mayor autonomia y confianza en si
misma para potenciar su aprendizaje.

levaluacion son el lenguaje expresivo (por dificultades articulatorias), las habilidades visoespaciales, la memoria de trabajo,

. Adaptaciones de Acceso al Curriculo

.1. Recursos Técnicos: (marcar con una X)

[Sillas de ruedas — Libro hablado —
Utilizacion de andador, bastones, bipedestadores Medios de comunicacion alternativa e
Audifonos e Material didactico X
Maquina Perkins ~ feeeeeeee Otros bommmeme
|6.2. Intervencion de profesionales especializados docentes y no docentes (marcar con una X)

|Fisioterapeuta -ememe Intérprete de Lengua de Sefas bemmmeme
|Enfermerola ------ IProfesor de apoyo en el aula Femmmeme
ITerapeuta de Lenguaje X Otros: terapia externa X

DOCUMENTO INDIVIDUAL DE DAPTACION CURRICULAR

IAsignatura: Grado de adaptacion: |3
Responsable: Ente:

Nombre del est.: Tiempo:

ICurso: Paralelo:

7.1 Competencia curricular: 7mo EGB (ASIGNAR EL NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR)

¢Qué puede hacer? ¢Como lo hace?
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Language: nivel de lectura B-C. Reconoce y Language: utiliza constantemente la plataforma.
pronuncia de mejor manera palabras de uso Sesiones individuales con la profesora core para desarrollar

frecuente. Falta desarrollar fluidez y comprension [ectura y comprension.
lectora aunque se evidencia mejoria. Su

expresion oral esta en desarrollo, mezcla Math: necesita usar los dedos o material concreto para sumar y
constantemente palabras en inglés y espafiol. restar. Utiliza frecuentemente la plataforma.

Expresa y escribe oraciones cortas con la

estructura gramatical adecuada. Mantiene un apoyo constante de familiares que le ayudan

durante las clases en vivo.
Math: Procesos de operaciones mentales en
desarrollo. Suma y resta operaciones de 1y 2
digitos con apoyo.

Science-Social Studies: su pensamiento critico se
encuentra en desarrollo. Expresa su opinién
constantemente.

7.2 Propuesta Curricular Adaptada

IObjetivos Educativos Individuales Destreza con criterio de desempefio

[Trabajar con mayor independencia y seguridad.
Pasar de nivel de lectura.

Incrementar vocabulario en inglés.

Mejorar la expresion oral y escrita.

Mejorar el pensamiento critico. Combina tres y cuatro fonemas en una palabra. Vuelva a
contar los eventos en una historia usando la secuencia
correcta de eventos.

Volver a contar eventos con secuencia logica, integrando
lalgunos detalles, desde escuchar didlogos sencillos sobre
temas familiares.

IAplicar la gramatica y la puntuacion correctas al escribir
oraciones sencillas.

7.3 Propuesta curricular Adaptada por Unidades: Temas

Unidad 1 e Repetir instrucciones verbales, organizar en secuencia las actividades para lograr mayor
organizacién, permitir la expresién oral en clases y asignar contenido y refuerzos escritos.

Unidad 2 » Repetir instrucciones verbales, organizar en secuencia las actividades para lograr mayor
organizacién, permitir la expresion oral en clases y asignar contenido y refuerzos escritos.

Unidad 3 e Repetir instrucciones verbales, organizar en secuencia las actividades para lograr mayor
organizacion, permitir la expresion oral en clases y asignar contenido y refuerzos escritos.

Unidad 4 e Repetir instrucciones verbales, organizar en secuencia las actividades para lograr mayor
organizacién, permitir la expresién oral en clases y asignar contenido y refuerzos escritos

Unidad 5 ¢ Repetir instrucciones verbales, organizar en secuencia las actividades para lograr mayor
organizacién, permitir la expresién oral en clases y asignar contenido y refuerzos escritos.
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Unidad 6 o Repetir instrucciones verbales, organizar en secuencia las actividades para lograr mayor

organizacién, permitir la expresién oral en clases y asignar contenido y refuerzos escritos.

7.4 Metodologia

Refuerzo de inglés en sesiones uno a uno. Proyectos guiados.

7.5 Recursos

Material concreto para matematicas. Hojas de trabajo. Plataformas de lectura y matematicas.

7.6 Criterios de Evaluacion

Primer Quimestre

Evaluacion oral en las actividades que ameriten. Rubricas en proyectos. Evaluacion continua de las actividades realizadas en
las distintas plataformas.

Reajustes

S| FUESE NECESARIO

|Segundo Quimestre

Igual que en el primer quimestre, pero tomando en cuenta los reajustes en caso de haberlos.

7.7 Resultados finales

LOS LOGROS QUE SE DESEAN ALCANZAR CON LA ELABORACION DEL DIAC

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Elaborado por:

Nombre: Firma:

Funcion:

Revisado por:

Nombre Firma:

Funcion: Analista DECE

IAprobado por:

Nombre: Firma:

Funcion: Vicerrector

Recibido por:

Fechay hora:
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Anexo 3: Modelo de planificacion DUA

oo o

creacién de un podcast | ilustrados
‘ INDICADORES DE EVALUACION: ThaHical oo procesos
de formacién de un
N eclipse de forma creativa, Podcast
CECN.4.12 Infiere la 'mportancia del
CN.4.4.5. Describir la posicién rela- | desarrollo de la astronomia a partir de la INTERPERSONAL:
tiva del Sol, la Tierray la Luna y dis- | explicacién de la configuracién del Uni- debate en pequefios gru-
tinguir los fenémenos astrondmicos | verso (galaxias, planetas, satélites, com- pos acerca de los eclips- Carteles
que se producen en el espacio. etas, asteroides, tipcs de estrellasy sus es de soly luna para consignosy
constelaciones), su origen y fenémenos O y
astronémicos, apoydndose en |a investi- semejanzas mediante un
gacién y uso de medios Tecnolégicos. diagrama de Venn.
2 DE Semana 14 INTRAPERSONAL:

Escucha unaudioces- | Podcast
mico e identifica las Audio libros
sensaciones que causa
observar un eclipse.

NATURALISTA:
Esteblecer |a importancia | Sopa de letras
DUA-INTELIGENCIAS | Audio libros ICN4122. Técnica: de los eclipses para la

MULTIPLES LINGOISTICO: o Explica la rel- Observacién naturaleza EducaPlay
lectura de seccionesde | Storytelling acion entre DAPT =
los libros de texto en las la posicién Instrumento:
que se describa el pro- relativa del Rubrica de ELABORADO APROBADO
ceso de formacién de los Sol, la Tierray evaluacién de = e o V== — = . 1 - ]
Plinecsay vocabulario taLuna, con expesicion. Director del drea/Docertte | Vicerrector/Director/Sub-
especifico. ed'::l‘:;':o': Rubeade. Docante: | responsable del drea:  director/ ider educativo:
LOGICO- A ictog de trabajo Firma: Firma: Firma:
creacién de una linea astronémicos, colaborativo, . I % |
de tiempo con los pasos apoyando su Rubrica de Fecha: Fecha: Fecha:
de la evolucién de un estudioenla | autoevaluacién de
eclipse de sol y de luna. revision de la maqueta.
historia de la
'VISUAL ESPACIAL: astronomfa en
llustracién y maqueta de Video diversa fuent-
los eclipses de sol y de subtitulado es analdgicos
luna. y traducido yio digitales.
alengua de 03)

CORPORAL-KINESTESICO: sefias.
dramatizacion de los
“personajes” que inter-
vienen en el proceso de Jﬂf"g:n";:_
formacién de un eclipse nales
desolyluna.




Anexo 4: Curriculum de Matematicas 2020, Ontario Canada, Grado 6 (7mo de

EGB Ecuador)

To the best of
their ability,
students will
learn to:

... as they apply the mathematical
processes:

... SO they can:

1. identify and
manage emotions

2. recognize
sources of stress
and cope with
challenges

3. maintain
positive
motivation and
perseverance

4. build
relationships and
communicate
effectively

5. develop self-
awareness and
sense of identity

e problem solving: develop, select,
and apply problem-solving
strategies

e reasoning and proving: develop
and apply reasoning skills (e.g.,
classification, recognition of
relationships, use of counter-
examples) to justify thinking, make
and investigate conjectures, and
construct and defend arguments

e reflecting: demonstrate that as
they solve problems, they are
pausing, looking back, and
monitoring their thinking to help
clarify their understanding (e.g., by
comparing and adjusting strategies
used, by explaining why they think
their results are reasonable, by
recording their thinking in a math
journal)

e connecting: make connections
among mathematical concepts,
procedures, and representations,
and relate mathematical ideas to
other contexts (e.g., other
curriculum areas, daily life, sports)

e communicating: express and
understand mathematical thinking,
and engage in mathematical
arguments using everyday
language, language resources as
necessary, appropriate
mathematical terminology, a
variety of representations, and
mathematical conventions

e representing: select from and
create a variety of representations
of mathematical ideas (e.g.,

1. express and manage their
feelings, and show
understanding of the feelings
of others, as they engage
positively in mathematics
activities

2. work through challenging
math problems,
understanding that their
resourcefulness in using
various strategies to respond
to stress is helping them build
personal resilience

3. recognize that testing out
different approaches to
problems and learning from
mistakes is an important part
of the learning process, and is
aided by a sense of optimism
and hope

4. work collaboratively on
math problems — expressing
their thinking, listening to the
thinking of others, and
practising inclusivity — and in
that way fostering healthy
relationships

5. see themselves as capable
math learners, and
strengthen their sense of
ownership of their learning,
as part of their emerging
sense of identity and
belonging
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6. think critically
and creatively

representations involving physical
models, pictures, numbers,
variables, graphs), and apply them
to solve problems

selecting tools and strategies:
select and use a variety of concrete,
visual, and electronic learning tools
and appropriate strategies to
investigate mathematical ideas and
to solve problems

6. make connections between
math and everyday contexts
to help them make informed
judgements and decisions

B. Number

Overall expectations

By the end of Grade 6, students will:

B1. Number Sense

demonstrate an understanding of numbers and make connections to the way numbers are used

in everyday life

Specific expectations

By the end of Grade 6, students will:

B1.1 Rational Numbers

read and represent whole numbers up to and including one million, using appropriate tools and

strategies, and describe various ways they are used in everyday life

Teacher supports

Key concepts

e Reading numbers involves interpreting them as a quantity when they are expressed in

words, in standard notation, or in expanded notation.
e The numerals O to 9 are used to form numbers. They are referred to as the digits in a

number and each digit corresponds to a place value. For example, in the number 945 107,

the digit 9 represents 9 hundred thousands, the digit 4 represents 4 ten thousands, the
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