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Resumen

Analizar y comprender la educacion y el trabajo de artistas escénicos
independientes, es un ejercicio necesario desde los derechos humanos para que los
Estados implementen politicas culturales mas integrales y adaptadas al campo cultural.
Por ello, se ha utilizado el método del diamante ético, propuesto por Joaquin Herrera
Flores desde la teoria critica de derechos humanos, ya que permite comprender y analizar
de forma relacional los elementos que componen los derechos a la educacion y al trabajo
de artistas escénicos, y como en aquella complejidad, debe actuar el Estado a través de
sus marcos normativos y de planificacion.

El mencionado analisis relacional, se logré a nivel metodoldgico mediante la
articulacién de informacion secundaria (planes de desarrollo, estatutos organicos de
instituciones puablicas e investigaciones relacionadas a las artes escénicas) con
experiencias de artistas escénicos a traves de entrevistas semiestructuradas (informacién
primaria). De aquel analisis se concluyé que, la educacion y el trabajo de todxs Ixs artistas
escénicos independientes todavia no se ejercen en condiciones dignas. Una de las razones
principales es que, los Estados no han incluido en sus instrumentos normativos y de
planificacion del desarrollo, las recomendaciones y/o lineamientos que instrumentos
internacionales de derechos humanos han establecido para respetar, proteger, promover
y garantizar los derechos a la educacion y al trabajo.

Estos resultados definen una mirada mas amplia y articulada de la accién
institucional del Estado respecto a como Ecuador y Colombia han respetado, protegido,
promovido o garantizado educacion y trabajo para artistas escénicos independientes, qué
falta por cumplir y como aquello ha influido en el ejercicio digno de una actividad

libremente escogida como profesidn, como aporte al campo cultural.

Palabras clave: derechos humanos, educacion, trabajo, dignidad, artes escénicas.
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Introduccion

Tanto en Ecuador como en Colombia, la educacion formal en artes escénicas aun
no es accesible y asequible para todas las personas, mientras que, la educacion no formal
continta desatendida por el Estado. Respecto al trabajo escénico independiente, todavia
se realiza bajo condiciones contractuales verbales y en condicion de pluriempleo, lo que
ocasiona trabajos precarios e ingresos que no cubren el valor real de los bienes y servicios
culturales.

Desde la organizacion intergubernamental Convenio Andrés Bello, uno de los
mayores problemas a nivel de planificacion del desarrollo, es la ausencia de datos e
informacion actualizados para generar, monitorear y evaluar politica publica en el campo
cultural. Respecto a trabajo, de los datos disponibles, para el 2019, Colombia empleaba a
1,1 millones de trabajadores culturales dentro de industrias creativas,® mientras que en
Ecuador acorde a informacion del Sistema Nacional de Cultura, para el 2015 se
contabilizaron 16.373 personas trabajadores del campo cultural, la diferencia entre ambos
paises es abismal.

Respecto a educacion, en Ecuador, y segun el Observatorio de politica cultural
2020, en una encuesta aplicada a 2000 (dos mil) artistas escénicos, el 25% de artistas se
ha formado mediante autoaprendizaje, el 21,39% tiene formacién en talleres o cursos, y
el 14, 49 % tiene estudios con un maestro, es decir, mas del 60% de artistas escénicos se
han formado en espacios de educacion no formales, frente a un 29,57 % que tiene titulo
universitario.? La situacion en Colombia, por su parte, en una encuesta aplicada a 112
(ciento doce) artistas; visibiliza que el 51% de artistas escénicos ya poseen un titulo
profesional de pregrado, 45% de los cuales financiaron sus estudios con recursos propios,
12% se hicieron acreedores de becas y 7% hizo préstamos.®

Aguellos datos permiten cuestionarse ¢Como analizar las condiciones de

educacion y trabajo de artistas escénicos independientes, para comprender el ejercicio

! Luis Sergio Camacho Ramirez, Nicolds Mufieton Gonzalez y Santiago Pardo Hernandez,
“Incidencia de las industrias creativas en el PIB, empleo y exportaciones de las economias colombiana y
brasilera durante el periodo comprendido entre los afios 2014-2018” (Monografia de grado, Universidad de
La Salle, 2019), 35,
https://ciencia.lasalle.edu.co/cgi/viewcontent.cgi?article=1201&context=negocios_relaciones.

2 |bid.

3 Naviela Ldpez, Diego Calderdn y Tania Calderon, “Disefio de modelos de gestion para proyectos
culturales”, (Formulacién de proyectos culturales, Universidad Nuestra Sefiora del Rosario, 2021), 7.
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digno de su profesion en Ecuador y Colombia, desde la teoria critica de derechos
humanos?

A partir de alli, se han elaborado los siguientes objetivos:

1. Analizar la relacion entre los elementos conceptuales y materiales de los
derechos a la educacion y al trabajo de artistas escénicos, desde el método del
diamante ético como parte de la teoria critica de derechos humanos.

2. Analizar la relacion entre el marco de proteccion internacional y el marco de
proteccién nacional de derechos humanos de Ecuador y Colombia, respecto a
educacién y trabajo de artistas escénicos.

3. Reflexionar sobre las condiciones de educacion y trabajo de artistas escénicos
y comparar si el ejercicio de su profesion se da en condiciones dignas en
Ecuador y en Colombia.

La decision de escoger la teoria critica de derechos humanos y el método del
diamante ético, parte de un interés metodoldgico con fines de comprension. La decision
de abordar artistas escénicos surge de un interés personal de la investigadora para
desarrollar reflexiones que aporten al campo cultural desde los derechos humanos.

Para alcanzar los objetivos planteados, la investigacion levanté informacion
mediante la entrevista semiestructurada, con preguntas de conocimiento y de opinion a
un total de ocho artistas escénicos que se han formado en danza, teatro y circo, en
Colombia (dos hombres y dos mujeres) y Ecuador (dos mujeres y dos hombres). Se aplicd
a una muestra de caso-tipo homogénea puesto que la informacién resultante posibilita
analizar experiencias o patrones de significacion de un determinado grupo social que, en
este caso, fueron artistas en el campo educativo y en el campo de trabajo. Se enfocd en
artistas independientes que trabajan en sus propios emprendimientos/compafiias de artes
escénicas, ofrecen workshops o talleres, y/o trabajan en procesos de creacion de obras
escénicas. Las entrevistas se realizaron via zoom, llamada telefonica, presencial y notas
de voz, las cuales se encuentran sintetizadas en los anexos.

No se mantuvo el anonimato en las entrevistas puesto que, las personas
participantes estuvieron de acuerdo con que sus nombres sean publicos. Por otro lado,
también se recurrio a fuentes secundarias, que corresponden a libros, articulos cientificos,
tesis de maestria, estudios de organismos internacionales, estadisticas de paginas oficiales
de Colombia y Ecuador, normativa primaria y secundaria de ambos paises, planes

nacionales de desarrollo, estatutos organicos institucionales, entre otros.
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Ahora bien, el método del diamante ético de la teoria critica de derechos humanos,
consiste en un analisis relacional entre dos ejes: “el eje conceptual compuesto de teorias,
posicidn, espacio, valores, narracion e instituciones, [y el eje material] que incluye fuerzas
productivas, disposiciones, desarrollo, practicas sociales, historicidad y relaciones

sociales de produccion”,* tal como puede apreciarse en el siguiente grafico:

Relaciones
Historicidad | sociales de
produccion

Practicas
Sociales

Fuerzas

Produdivas Disposicion | Desarrollo

Figura 1. Diamante ético.
Fuente y elaboracién: Herrera, La reinvencion de los derechos humanos, 2008.°

La importancia del analisis relacional responde al fin de comprender que las
condiciones de educacion y trabajo de artistas son resultado de un proceso que no puede
pensarse por separado desde los derechos humanos, sobre todo porque la accién del
Estado debe ser integral para garantizar derechos a largo plazo. A partir de alli, los
capitulos de la investigacion se organizaron acorde a los objetivos de la misma:

Capitulo primero: tiene como objetivo entender los derechos humanos a la
educacién y al trabajo desde los elementos conceptuales: teorias, posicion, espacio,
valores, narracion e instituciones. Las teorias desde donde se va a pensar la educacion en
un primer momento, responden a la educacion liberadora con Paulo Freire y Theodor
Adorno como representantes. Posteriormente, se describe la profesion desde los estudios
realizados por Max Weber y Randall Collins en torno a la reproduccion del
funcionamiento de la sociedad capitalista actual. Respecto al derecho al trabajo, esta
influido por las teorias de Adam Smith y Karl Marx en cuanto a fuerzas productivas y
relaciones de produccion, generacion de plusvalor, trabajo productivo, y, ademas, se
incluye un analisis desde la economia feminista. Asimismo, los demas elementos del eje

conceptual son: espacios que refieren relaciones de poder del campo cultural en torno a

4 Joaquin Herrera Flores, La reinvencion de los derechos humanos (Sevilla: Editorial
Atrapasuefios, 2008), 210.
® 1bid.
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la profesidn de artista escénico. Los valores, por su parte, son los que reflejan los intereses
de las personas y/o colectividades, por ejemplo, la igualdad y la libertad para ejercer una
profesion libremente escogida. Las narraciones, se hacen desde una perspectiva de
derechos humanos y las instituciones constituyen las acciones planificadas a nivel
organico por los Ministerios de Cultura de Ecuador y Colombia respecto a las artes
escénicas, en sus estatutos de creacion.

Capitulo segundo: tiene como objetivo conocer los contenidos de los derechos a
la educacion y al trabajo en el marco de la proteccion internacional de derechos humanos
y también en los instrumentos normativos nacionales. Entre las nomas que mejor exponen
los derechos a la educacién y al trabajo de artistas escénicos se encuentran la Declaracion
Universal de Derechos Humanos —DUDH, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales — PIDESC, el Convenio sobre la politica del empleo
namero 122 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Recomendacion
relativa a la condicion del artista de UNESCO. Entre los instrumentos nacionales que mas
consideran e implementan lo referido en instrumentos internacionales se encuentran: la
Constitucidn, la de Cultura y la ley de Educacion Superior de Ecuador y Colombia.

Capitulo tercero: propone comprender y reflexionar desde el diamante ético, los
derechos humanos en su real complejidad. Por ello, corresponde describir los elementos
del eje material de los derechos a la educacion y al trabajo y posteriormente realizar un
analisis articulado con los elementos del eje conceptual vistos en el capitulo uno. Con esa
base, se procede a reflexionar si el Estado ha actuado integralmente para garantizar,
respetar, promover y proteger condiciones de educacién y trabajo dignas para artistas
escénicos independientes a nivel normativo (instrumentos nacionales e internacionales) y

a nivel de experiencias compartidas por las y los sujetos de derechos.
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Capitulo primero
Educacion y trabajo de artistas escénicos independientes desde
los elementos conceptuales del diamante ético

El eje central de los derechos humanos es la dignidad, que depende de la formay
calidad con la que se satisfacen unas determinadas necesidades humanas, y sobre la cual
se puede establecer que “a mejor calidad de satisfaccion de la necesidad, se habra
alcanzado un mayor grado de acercamiento al ideal de la dignidad humana”.®

Sin embargo, el ideal de dignidad humana se pone en riesgo frente a la
precarizacion e inferiorizacion de actividades econdmicas, puesto que, no permiten la
construccion y configuracién de condiciones adecuadas y justas para vivir y reproducir la
vida. En este sentido, hablar de dignidad requiere, como lo Ilama Herrera Flores, una
interrelacion entre lo material y lo conceptual.’

Aquella relacion entre lo material y lo conceptual implica comprender que el
trabajo artistico escénico se sostiene con formas alternativas de produccion, es decir,
cadenas de valor subordinadas indirectamente al capital (intercambios sin dinero de por
medio y apoyo de amigos y camaradas). Esta es una de las razones que seran analizadas
para comprender que el mercado laboral para artistas escénicos es incipiente y, ademas,
injusto. De hecho, el trabajo artistico no es reconocido como un trabajo generador de
ingresos y productivo, sino que es considerado improductivo, y denominado, por tanto,
un trabajo feminizado. En otras palabras, las artes al no ser vistas como un objeto desde
el cual generar plusvalor, son desatendidas por el Estado, agudizando mas las condiciones
profesionales de artistas escénicos, sus procesos de formacion, de creacion y de trabajo.

En este momento, entonces, para comprender a nivel conceptual los elementos de
los derechos a la educacién y al trabajo, acorde al diamante ético, se procede a describir

los elementos materiales teorias, posicion, espacio, valores, narracion e instituciones.®

1. Elementos del eje conceptual

1.1 Teorias

& Herrera, La reinvencion de los derechos humanos (Sevilla: Editorial Atrapasuefios, 2008), 212.

7 1bid.

8 Para mejor comprension, dirigirse al grafico 1: diamante ético y observar los elementos del eje
conceptual (vertical).
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Acorde a Joaquin Herrera Flores, las teorias son las “Formas de mirar un proceso
0 una cosa y que nos dan una idea de ellas. Ejemplo: los derechos humanos los tenemos
todos.”® Bajo este enunciado, por un lado la educacion se explica desde los anélisis de
Paulo Freire y Theodor Adorno, Max Weber y Randall Collins. Por otro lado, el trabajo
es analizado desde Adam Smith y Karl Marx en cuanto produccion de bienes y servicios,
valor de uso y valor de cambio, y luego, es abordado por la economia feminista, Enrique
de la Garza Toledo y la Organizacion Internacional del Trabajo como una actividad mas
alla del plusvalor y enfocada en el desarrollo de la persona humana. Finalmente, se

incluye la relacién entre trabajo y seguridad social, (salud, cesantia, vejez, etc.).
1.1.1. Educaciony profesion: Freire y Adorno — Weber y Collins

La iniciativa de entender la educacion desde aquello que Paulo Freire'® y Theodor
Adorno!' denominan pedagogia critica o educacion para la emancipacion, donde la
educacién formal y no formal, lejos de reproducir el modelo capitalista actual, debe
promover la paz, la comunidad, la creatividad y la reflexion.

Sin embargo, el sistema de educacion formal es el proceso oficial que, mediante
diplomas o credenciales, reconoce a una persona como profesional y lista para el mundo
del trabajo una vez terminada la educacién superior. En este sentido y desde la sociologia
comprensiva de Max Weber,*? la profesion es una actividad que genera ingresos para
poder vivir, por lo que requiere de un proceso de especializacion y formacion. El
problema emerge cuando, Randall Collins determina que el mundo actual no puede ni
debe seguir graduando profesionales sin antes resolver el desempleo, la desocupacion y
la precarizacion de los trabajos.

Con respecto a la educacion para la paz y la reflexion, Paulo Freire comprende la
educacion como liberadora puesto que es un proceso relacional entre quien ensefia y quien
aprende, es un dialogo continuo, contextualizado en situaciones concretas, problematiza

y libera, propicia el cambio y transformacion mediante la accion consciente, reflexiva,

® Herrera Flores, La reinvencion de los derechos humanos, 113.

10 Paulo Freire es un filésofo y pedagogo brasilefio, exponente de la pedagogia critica, misma que
tiene como base la teoria critica de la escuela de Francfort sobre teoria social y filosofia critica.

1 Theodor Adorno es uno de los maximos representantes de la escuela de Francfort — teoria critica,
quien realiza una fuerte critica a la sociedad capitalista y entre sus componentes a la educacién, que debiera
ser para la emancipacion.

12 Max Weber es un sociélogo aleméan exponente de la teoria de la accién social, el gobierno y la
administracion publica, y estudios de la religion. Fue uno de los mas influyentes de la sociologia
comprensiva.
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comprometida y solidaria a lo largo de la vida y para la vida.'® Es decir, abre la posibilidad
de cambio dentro del mismo proceso de ensefianza-aprendizaje, y aquello, denota un
principio de libertad. En la misma linea, Theodor Adorno expone que la educacion no
debe reforzar instintos de competencia que caen en la barbarie.!* Los instintos de
competencia como la obtencion de mas credenciales para ser profesional y tener mayores
ingresos, la excelencia académica y los rankings de universidades, sin un enfoque de
derechos humanos, acenttan la discriminacion y exclusion.

Por ello, la educacién para la paz, como un proceso reflexivo desde la pedagogia
critica y relacionada con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, tiene como
objetivo el “pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; ademas, debe favorecer la
comprension, la tolerancia y la amistad entre naciones y grupos étnicos o religiosos”,*®
por lo que, la educacion es también un proceso permanente hacia la conciencia y la
reflexion humana, que no implique competencias basadas en condiciones que no son
iguales para todas las personas porgue asientan la desigualdad.

Ademas, es de vital importancia reconocer que los procesos de aprendizaje de
sujetos cognoscentes no suceden solamente en las aulas de clase de la educacion
escolarizada, sino que también existen procesos de educacion no formal e informal que
pueden darse en cualquier espacio y en todo momento de la vida cotidiana.

Ahora bien, en torno al tipo de educacién que forja una profesion, es definida por
Max Weber como la “peculiar especificacion, especializacion y coordinacion que
muestran los servicios prestados por una persona, fundamento para la misma de una
probabilidad duradera de subsistencia o de ganancia”,'® es decir, necesariamente refiere
a una actividad que requiere un proceso de especializacién y de la cual se pueda obtener
recursos para subsistir o0 para generar ganancia una vez que hayan sido cubiertas las
necesidades béasicas. Una de las formas mas generalizadas de especializacion es la
educacion superior, mediante la tecnificacion del conocimiento.

Por ello, hoy en dia la mayoria de profesiones requieren de credenciales o titulos
y diplomas, que garantizan una mano de obra calificada, la misma que es demandada en

empresas, industrias, servicios y burocracia. En ese sentido, las artes actualmente son

13 Paulo Freire, Pedagogia de la Esperanza (México DF: Siglo XXI ediciones, 1993), 74.

14 Theodor Adorno, Educacidn para la emancipacion (Madrid: Morata, 1998), 54.

15 Organizacion de la Naciones Unidas (ONU) Asamblea General, Declaracion universal de
derechos humanos, 10 de diciembre 1948, art. 26.

16 Arturo Ballesteros, Max Weber y la sociologia de las profesiones (México: UPN, 2007), 119.
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profesiones del campo de las ciencias humanas, que, desde Wilhelm Dilthey son ciencias
Ilamadas subjetivas o ciencias del espiritu, que estudian manifestaciones inherentemente
humanas como la filosofia, el arte y la cultura, que no son susceptibles de verificacion
mediante comprobacion y experimentacion.’

El hecho es que, las ciencias naturales historicamente han sido mas legitimadas
que las ciencias humanas, haciendo énfasis en el método cientifico, pero mas alla de esto,
el proceso de conocimiento que separa el sujeto del objeto, hace que se desprenda una
utilidad de todo objeto que puede ser también una persona, por lo que, valorar la
produccion de profesiones artisticas que pertenecen a las ciencias humanas es todavia un
trabajo a medias en torno a la utilidad o beneficio que puedan generar y que reproduzcan
el sistema productivo sin cuestionarlo.

Ahora bien, ambos referentes tedricos de educacion (pedagogia critica y
sociologia de las profesiones) son descritos por una tipologia del aprendizaje desde la
Declaracion Universal de Derechos Humanos — DUH como: formal, no formal e informal.
“Lo formal procede de actividades realizadas en un marco de aprendizaje estructurado y
proporcionado por una institucion educativa autorizada”.*®* Lo no formal es “aquel
adquirido en el marco de una institucion de educacion o formacion que no pertenece a un
sistema de educacion formal”.X® Y lo informal, por su parte, es aquel que “procede de
actividades cotidianas relacionadas con la familia o el ocio u otras actividades”.?’ En
todos los tipos de educacion el Estado no debe estar ausente porgue son legitimos.

En conclusidn, tres puntos clave: 1. La educacion formal no es la tnica que forma
a las personas para vivir de una actividad econémica. 2. El Estado debe garantizar las
oportunidades de trabajo y un mercado justo a profesionales graduados de instituciones
escolarizadas y no escolarizadas. Y 3. Las profesiones artisticas no son consideradas

productivas y generadoras de plusvalor por lo que son inferiorizadas.

1.1.2 El trabajo y la produccion de bienes y servicios

7 Wilhelm Dilthey, Introduccion a las ciencias del espiritu (México: Fondo de Cultura
Econdmica, 1944).

18 Rocio Belén Martini, “Contextos de Aprendizaje: formales, no formales e informales”, Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas Universidad Nacional de Rio Cuarto, 10 de febrero
2022, 3 https://www.ehu.eus/ikastorratza/12_alea/contextos.pdf.

¥ 1bid., 10.

20 |bid.
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El trabajo es una actividad socialmente productiva puesto que existe donde existe
sociedad, es fuente de satisfaccion de necesidades humanas y esté ligado al valor, mismo
que inicialmente se sustento en la tierra como generadora de riqueza, y donde el trabajador
agrario era propietario de los medios de produccion enfocandose en la vida privada y en
la subsistencia.?! Sin embargo, con la industrializacién, el Estado moderno y la
emergencia del capitalismo, aquel trabajador para la subsistencia, se configuré como un
obrero, al cual se le paga con salario, y el empresario o industrial se apropia del producto
de su trabajo y de los medios de produccion.??

Dicho esto, para Adam Smith y David Ricardo, los bienes tienen dos valores, el
de uso por la utilidad o funcion del bien, y el de cambio, por su capacidad de
intercambiarse, por lo que adquiere un precio, mismo que se determina por el trabajo que
costd producirlo.?® Esto significaria que el precio de todos los bienes y servicios que se
producen esta determinado por la cantidad de trabajo fisico o intelectual que se invierte
en los mismos, sin embargo, como se vera méas adelante, no necesariamente sucede asi.

A su vez, Karl Marx, quién estudio a Smith y David Ricardo, determiné que
solamente el trabajo es capaz de crear valor, pero, ademas, afiadio que la ganancia del
propietario de los medios de produccion proviene de un trabajo no pagado al obrero, es
decir, las ganancias eran resultado de la explotacion de los trabajadores.?* Sobre esto
entonces ¢Hay algun tipo de produccion que en la actualidad no esté sometida al capital?
Hay formas de produccion no capitalista, que son aquellas donde se producen bienes y
servicios para el autoconsumo y que tienen por ende valor de uso, pero no valor de
cambio. Por otro lado, hay formas de produccidn que estan subsumidas al capital de forma
indirecta.

Para que se comprenda mejor, la subsuncion directa del trabajo al capital sucede
cuando la valorizacion de un bien o servicio ocurre mediante la compra de la fuerza de
trabajo a travées de un salario, y por su parte, la subsuncion indirecta sucede cuando el

productor no produce bajo una relacion salarial.? Si un bien o servicio no es producido

21 . , . ./ . . , . .
Lourdes Pereira, “Teoria social y concepcion del trabajo: una mirada a los teéricos del siglo

XIX”, Gaceta laboral 14, n.° 1 (2008): 81-101,
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-85972008000100004

22 |bid., 9.

2 |bid., 12.

24 |bid.

2 Carlos Cruz, “La subsuncion ideal y la subordinacion real del trabajo en el capital ideal
subsumption and real subordination of work in capital”, ABRA Universidad Nacional 31, n.°42 (2011): 1-
14, 11.
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bajo una relacién salarial pero tampoco sélo para el autoconsumo, significa que los
trabajadores se ven imposibilitados de vender su fuerza de trabajo de forma permanente
a cambio de un salario y se ven obligados a ser un “productor mercantil”, es decir, un
trabajador independiente.?

En ese sentido, si el valor de los productos del trabajo de los trabajadores
independientes dependen de la utilidad del bien, entonces es importante conocer que las
mercancias pueden comprarse porque satisfacen una necesidad o para ser medios de
produccion (son la base para otro proceso productivo).?’” Sin embargo, la utilidad de los
bienes y servicios artisticos aln no se reconoce ni considera necesaria, por ser subjetivas,
sensibles y si, también feminizadas.

Sobre la feminizacion del trabajo artistico, el arte se desvaloriza al igual que el
trabajo doméstico y de cuidados, en donde lo masculino es lo productivo y lo femenino
es lo improductivo. Si se considera a Adam Smith respecto a un trabajo productivo cuando
la mercancia producida genera plusvalor, entonces el trabajo artistico si es un trabajo, por
la fuerza invertida en el mismo, pero no es un trabajo productivo porque no genera
plusvalor ¢ Acaso no es similar a la mayoria de trabajadores independientes actualmente,
que generan ingresos para subsistir, pero no para acumular?

Para Gabriela Montalvo, el trabajo creativo produce una obra visible pero el
proceso de aquella obra no es visible para el pablico y por tanto no valorado porque
funcionan formas alternativas de intercambio como el trueque o intercambios bajo una
motivacion subjetiva y entusiasmo atravesado por relaciones de amistad), entonces el arte
pierde interés productivo porque hay otra ganancia que no se interesa por el lucro, sino
por la cooperacion, no por lo individual sino por lo com(n.?®

Lo femenino entonces se precariza, sus ingresos son inestables al no tener
seguridad de duracion, no se accede a seguridad social porque hay otras necesidades
inmediatas que satisfacer como la alimentacion y la vivienda. Se vuelve un trabajo

informal porque no se realizan bajo un contrato de trabajo con todos los beneficios de ley,

https://www.academia.edu/81496525/La_subsunci%C3%B3n_ideal_y la_subordinaci%C3%B3n_real_d
el_trabajo_en_el capital

% Cruz, “La subsuncion ideal y la subordinacion real del trabajo en el capital ideal subsumption
and real subordination of work in capital”, 3.

27 1bid., 9.

28 Gabriela, Montalvo, “Feminizacion del trabajo y precariedad laboral en el arte. El caso de la
Red de Espacios Escénicos del Distrito Metropolitano de Quito (periodo 2013-2018)” (tesis de maestria,
Universidad Andina Simén Bolivar Sede Ecuador, 2020), 36,
https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/7265/1/T3144-MEC-Montalvo-Feminizacion.pdf.
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o se realizan en emprendimientos que no estan registrados y cuyos ingresos tampoco son
suficientes incluso para pagarse seguridad social, ademas, los espacios de creacion son
los propios espacios donde habitan, como sus viviendas, y en ese marco, es complicado
separar o diferenciar los horarios del trabajo, de descanso y de familia.

Es asi que, respecto a ingresos de artistas escénicos independientes,

Lo que se pide habitualmente apunta solamente al pago de las funciones, dejandose de
lado (tal vez porque resulta impensable conseguirlo) la remuneracion de otras actividades
como los ensayos Yy las tareas de produccion, difusidn y gestion. Mas alla de la intensidad
de estas demandas, el cobro que habitualmente obtienen los teatristas por la creacion e
interpretacion de las obras muchas veces sélo alcanza para cubrir los gastos o inversiones
realizadas durante la produccion.?

Por lo tanto, el trabajo artistico-escénico independiente es una actividad
econdmica que se sostiene por y con relaciones subsumidas indirectamente al capital, y,
ademas, relaciones econdmicas que no generan plus valor, lo cual hace que, en el medio
capitalista actual, se inferiorice el trabajo artistico tal cual el trabajo doméstico.

Por otro lado, y para otros autores como Enrique de la Garza Toledo,* el trabajo
va mas alla del plusvalor y tiene un valor cualitativo que también implica dimensiones
objetivas y subjetivas, donde las dimensiones subjetivas que articulan codigos emotivos
y estéticos.®! Es asi que, la OIT refiere que el trabajo que dignifica no es cualquier trabajo
en cualquier condicion sino precisamente aquel que permite desarrollar capacidades
propias “no es decente el trabajo que se realiza sin respeto a los principios y derechos
laborales fundamentales, ni el que no permite un ingreso justo y proporcional al esfuerzo
realizado, sin discriminacion de género o de otro tipo, ni el que se lleva a cabo sin
proteccion social”. %2

Por lo tanto, todo trabajo que no garantice condiciones adecuadas para el ejercicio
profesional, como jornadas de 8 horas, seguro de salud, de enfermedad, de invalidez, y
que el precio de sus productos no logre cubrir el costo de produccion de los mismos, es

un trabajo precarizado sin el minimo ético de dignidad humana.

2% Mariana del Marmol y Leonardo Basanta, “El arte no paga. Reflexiones sobre el trabajo artistico
en el contexto del capitalismo contemporaneo”, Trabajo y sociedad, Volumen 21, N° 35 (2020): 297 — 316,
304. www.unse.edu.ar/trabajoysociedad. Paréntesis afiadidos.

30 Enrique de la Garza, “Introduccidn. El papel del concepto del trabajo en la teoria social del siglo
XX”, en Tratado latinoamericano de sociologia del trabajo, ed. Enrique de la Garza (México D.F: Fondo
de cultura econémica, 2000), 28.

31 Luciana Ghiotto, ¢Qué es el trabajo para la Sociologia del Trabajo? Una discusion conceptual,
Bajo el Volcan 15, n° 22 (2015): 267 — 294, 277.

32 Organizacion Internacional del Trabajo, “;Qué es el trabajo decente?”, 2004, parrafo 4.


http://www.unse.edu.ar/trabajoysociedad
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1.1.3 La relacion entre trabajo y seguridad social

La seguridad social es un derecho indivisible del derecho al trabajo que actla
frente a las contingencias de enfermedad, vejez, desempleo, riesgos de trabajo,
enfermedades profesionales y muerte, y, tiene como objetivo, evitar la pérdida de ingresos
y estabilidad laboral de las y los trabajadores. Indiscutiblemente, todas las personas que
trabajan deberian tener seguro social, sin embargo, no todas pueden ejercerlo en la
préctica.

Por ello, a continuacién, se presenta como la afiliacion de trabajadores a la

seguridad social va de la mano con el tipo de relacion de trabajo:

Tabla 1
Actores del mercado de trabajo y seguridad social

Actores del mercado de trabajo y seguridad social

Tipo de relacién T|_p_o q? ‘s . Tipo de trabajador acorde la
afiliacié | Caracteristicas del trabajador . i
laboral n seguridad social
Formal: si el empleador le afiliaa la
Afiliacion seguridad social

Trabajadores del sector publico

. Informal: si el empleador incumple la
y del sector privado

ley y no afilia a sus empleados a la
seguridad social

Dependiente obligatori
a

Trabajadores a quienes se les
Independiente | Afiliacion | presta el servicio. Propietarios Formal: si se afilia voluntariamente

(propietario) voluntaria | de empresa, emprendimiento o | Informal: si no se afilia voluntariamente
negocio

Independiente
(por cuenta Afiliacion
propia o voluntaria
autbnomos)

Trabajadores autdnomos,
profesionales en libre ejercicio,
empresas unipersonales

Formal: si se afilia voluntariamente
Informal: si no se afilia voluntariamente

Fuente: Hugo Nopo y Alejandra, Pefia. “Politicas de protecciOn social y laboral en Ecuador”,2021.
Elaboracion propia, 2022

Al respecto de la tabla 3, hay tres tipos de trabajadores dentro de una relacion
laboral, aquellas/os en relacion de dependencia acorde al tipo de contrato laboral, y que
prestan sus servicios en el sector publico o en el sector privado, a cambio de una
remuneracion mensual, donde sus empleadores deben afiliar al seguro social de forma
obligatoria. Por otro lado, se encuentran las personas que trabajan de forma independiente
y son propietarios de empresas, emprendimientos o negocios donde contratan a
trabajadores a cambio de un salario, por lo que, dichos propietarios pueden afiliarse o no
afiliarse de forma voluntaria. Y, por otro lado, se encuentran las personas que trabajan de

forma independiente, es decir, trabajadores por cuenta propia 0 auténomos, como
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profesionales en libre ejercicio o propietarios de empresas unipersonales, quienes pueden
pagarse o0 no, su seguro social de forma voluntaria.

Se va a entender por posicion al “lugar que se ocupa en las relaciones sociales y
que determina la forma de acceder a los bienes. Ejemplo: pobre, rico, campesino o urbano;
marginal o incluido.”® En este caso, los factores que influyen en las posiciones que
ocupan las personas son la formacion y etapas de aprendizaje, y la labor productiva en
relacion a los conocimientos acumulados y la creatividad cultural.3*

De alli que, se la analizara la posicion que ocupan artistas escénicos en las
relaciones sociales de produccién artistico-cultural desde el espacio independiente, como
trabajadores culturales independientes. Las y los artistas escénicos independientes deben
costearse su propia seguridad social y, ademas, navegar en los vaivenes de la estabilidad
de ingresos para sostener emprendimientos y grupos de creacion, esto debido a que,
todavia no se ha fortalecido desde el acceso y permanencia a largo plazo el empleo de
artistas escénicos con todos los beneficios de ley, y que puedan vivir de su trabajo. O, por
su parte, un esfuerzo integrado para lograr que el mercado de trabajo de artistas valide el
precio de los servicios culturales producidos y que responda al costo de produccion
invertido en los mismos.

Ademas de considerarse artistas escenicos independientes, se especifica para la
presente investigacion, artistas escénicos vinculados a la creacion en teatro, danza y circo,
mas no en todo el universo de trabajadores culturales como iluminadores, disefiadores de
escenario, vestuaristas, maquilladores.

Desde el derecho a la educacion, las y los artistas no han tenido una posicion que
les permita ejercer dignamente su derecho a la educacién, puesto que se han formado
mediante procesos de educacion no formal y desatendidos por el Estado. Ademas, aunque
las y los artistas tengan habilidades para montar infraestructura de escenarios,
iluminacién, luces, telones, vestuarios y/o maquillaje, solamente se va a considerar las
posiciones gque ocupan artistas escénicos formados en teatro, danza y/o circo, excluyendo
de este grupo a las personas que se han formado y especializado como técnicos eléctricos,
mecanicos, ingenieros industriales, sonidistas o0 artesanos de servicios en estas ramas

como estilistas, disefiadores de modas, maquillistas, etc.,*® que también son parte del

3 Herrera, La reinvencion de los derechos humanos, 113.

*1bid, 113.

35 Es necesario aclarar que el presente andlisis sobre formacion y trabajo no se enfoca en toda la
diversidad de personas que se vinculan en la puesta en marcha de una obra escénica, puesto que excede el
analisis del presente estudio, es decir, quienes se forman en danza, teatro y circo no necesariamente son
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proceso de produccion pero sus actividades econdmicas en el mercado de trabajo son
reconocidas como ocupaciones necesarias, por lo que pueden emplearse o desarrollarse
con mayor solvencia de forma dependiente o independiente.

La razon por la cual no ha se ha considerado dentro de las artes escénicas de esta
investigacion a la musica y al cine, la poesia o la literatura, porque acorde a un estudio de
trabajadores culturales de Chile, han configurado un espacio y posicién socio-educativa
en las mallas curriculares, asi como posiciones en espacios laborales en torno a la

profesionalizacion,®

como por ejemplo, oferta académica de educacion superior en
carreras de cine, de produccion audiovisual, de literatura o de produccion musical.®’
Finalmente, la posicion de artistas escénicos independientes no es una posicién
privilegiada ni fortalecida dentro del sistema educativo formal en cuanto accesibilidad,
adaptabilidad, aceptabilidad o asequibilidad, y tampoco en el campo de trabajo, puesto
que no acceden a seguro social y el costo de produccion de sus servicios producidos no
es reconocido. Esto es mucho mas visible en Ecuador que en Colombia, pero ello no
significa que Colombia haya garantizado el ejercicio de derechos a educacion y trabajo a
todos sus artistas escénicos. En paginas posteriores se especificara lo referido mediante

experiencias de artistas de ambos paises.
1.2 Espacio

Acorde a Herrera Flores, “son la construccién simbdlica de procesos que crean,
producen y transforman los sistemas de productos culturales como las normas, las
creencias, la legitimidad de ciertas profesiones, en los entornos de las relaciones
sociales”.® Los espacios, por tanto, son construidos mediante sistemas de valores, de
instituciones, de acciones, de practicas sociales, por los cuales se van definiendo estilos
de vida, interacciones sociales, que pueden o fortalecen las relaciones hegemonicas o
resistir a estas.

En este caso, se va a considerar como espacio al campo cultural analizado por

Pierre Bourdieu, quien, desde la teoria estructural constructivista plantea que el orden

también técnicos, artesanos o ingenieros en luces, sonidos, vestuarios, marketing, mas alla de aquello que
aprendieron de la experiencia.

3 Chile Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Los trabajadores del sector cultural en Chile.
Estudio de caracterizacidn (Bogota: Convenio Andrés Bello, 2004), 43.

37 Ivonne Mendoza, “Arte y trabajo: una aproximacién conceptual a la relacion del arte con otros
campos del espacio social” Callel4: revista de investigacion en el campo del arte, volumen 5, nim. 6,
(2011): 4.

3 Herrera, La reinvencién de los derechos humanos, 113.
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social ha sido simbdlicamente construido por estructuras de dominacidon que estan
basadas en sefiales y signos de sumision que las personas acuerdan tacitamente con sus
superiores, es decir, con quienes ocupan la posicion dominante.>® Es necesario aclarar
que, acordar de manera tacita significa que la dominacion como obediencia a la norma
social establecida por la estructura dominante, se da en nombre de un principio simbolico
0 una caracteristica distintiva expresada en el cuerpo.*® Aquellas relaciones de fuerza
donde se disputan sentidos, suceden en un espacio social dentro de un campo.

El campo es un sistema estructurado de posiciones sociales, mismas que estan
estructuradas por relaciones de fuerza que acumulan capital y hacen que quién mas
capital tenga, ejerce la autoridad.** Ademas, el campo esta constituido por subcampos, en
este caso, las artes escénicas son un subcampo del campo cultural.

Por otro lado, Bourdieu refiere que el campo artistico es un universo relativamente
autébnomo que varia de acuerdo a la época y depende del capital simbdlico, es decir, las
estrategias de los productores de artes se han repartido entre dos limites: la subordinacién
total a la demanda y la independencia absoluta respecto al mercado y sus exigencias.*?

Sin embargo, en paginas posteriores puede observarse que es una aparente
autonomia y que depende de otros campos, asi como de anéalisis mas profundos en el
marco de los derechos humanos que rompen con la dualidad “capital simbolico — capital
econdomico” de productores de artes. Autores como Jaron Rowan refieren que las y los
artistas no necesariamente quieren y necesitan producir solamente para aumentar el
capital simbdlico, asi como tampoco solamente para incrementar el capital econémico,
mas bien terminan en una especie de intencidn y/o conviccion de generar ingresos
mediante su produccion artistica pero no subordinarse completamente al capital
financiero coaptando su creatividad.*®

Pero ¢En qué momento la cultura es vista por el capitalismo como generadora de
valor? Para entender esta interrogante hay que partir del reconocimiento de la cultura
desde el Estado como un proceso histdrico anterior que data de la segunda mitad del siglo

XXy la crisis econdmica que acarre6 inicialmente el fin de la segunda guerra mundial,

3 Pierre Bourdieu, Las estrategias de la reproduccion social (Buenos Aires: Siglo Veintiuno
editores, 2011), 92.

40 Pierre Bourdieu, La dominacién masculina (Barcelona: Anagrama, 2000), 5.

4l Pierre Bourdieu, “El campo literario. Prerrequisitos criticos y principios del método” Criterios,
La Habana 25, n° 28 (1990): 2 - 26.

42 pPierre Bourdieu, Las reglas del arte. Génesis y estructura del campo literario (Barcelona:
Anagrama, 1995), 185.

43 Jaron Rowan, Emprendizajes en cultura (Madrid: Traficantes de suefios, 2010), 17.
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provocando pérdida de productividad de las industrias manufactureras tradicionales de
varios estados europeos, se comenzd a prestar atencion a las industrias culturales como
motores del desarrollo econémico ubicado dentro del sector de servicios, frente a la
pérdida de fuerza que tenia el sector econdmico secundario, la contaminacion de las
fabricas de los ntcleos urbanos, los despidos y bajas salariales, entre otros.**

Ello se trasladé a América Latina mediante una de las principales formas con las
cuales se solidificaron los procesos de colonizacion de América Latina: la violencia
epistémica, que replico acciones de otros Estados en realidades locales sin considerar
procesos de andlisis de adaptabilidad. De esta forma, la concepcion de la cultura como
sector del Estado se convirtié también en el enfoque dominante en la teoria de las politicas
culturales que se abrieron camino a fines del siglo XX en América Latina, por ejemplo,
el patrimonio inmaterial, la importancia del turismo histérico-patrimonial y el desarrollo
de actividades artistico-culturales en los centros historicos de Quito, Lima o Cosa Rica.*®

Sin embargo, hasta finales de los afios 70, pese a percibirse mayor preocupacion
econdmica por los bienes y servicios culturales, financiamiento publico y mercados de
arte, no se evidencié mayor interés sobre las caracteristicas del trabajo en el arte.*®

Respecto a las formas alternativas de producir artes, Bolivar Echeverria refiere
que la cultura se vive, implica abrir lo artistico a la vida cotidiana, y alli, no se reduce
todo lo humano a una simple mercancia puesto que, la creatividad no puede ser destruida
por el discurso capitalista.*” Sin embargo, por la misma razén se inferioriza el trabajo
artistico puesto que, todo aquello que sea producido sin las leyes del capitalismo, entonces
no es funcional al sistema, por lo que corresponde excluirlo o invisibilizarlo.

Ademas, las diferencias existentes en estas alternativas de produccion responden
a que, por mas que se intente, no hay ningln proceso técnico en estado estrictamente puro
que no geste alternativas productivas frente al plusvalor, por ello, Echeverria afirma que
todo trabajo siempre lleva intrinsecamente una peculiaridad, que la modernidad no es una
sola cultura,*® y por tanto, tampoco una sola forma de producir y reproducir la vida, y la

cultura en si misma. De alli que, las actividades artisticas y la creatividad que acomparfia

4 |bid., 34.

45 Fernando Carrion, Centros Historicos de América Latina y el Caribe (Quito: FLACSO, 2001),
90.

46 Gabriela Montalvo, Feminizacidn del trabajo y precariedad laboral en el arte El caso de la Red
de Espacios Escénicos del Distrito Metropolitano de Quito (periodo 2013-2018), 20.

47 Samuel Arriaran, “Bolivar Echeverria como tedrico del arte y de la estética”, Revista de Ciencias
Sociales 42, N° 20 (2020): 60 - 81.

48 Bolivar Echeverria, La definicion de la cultura (Ciudad de México: Fondo de Cultura
Econdmica, 2010), 3.
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su produccion alternativa, resisten a los procesos productivos del capital que pagan con
salario la produccion en serie, y, aun asi, logran ingresar al mercado de forma precaria
porque sus productores necesitan vivir de su trabajo, mismo que no es reconocido en los
precios de las obras escénicas.

Una vez expuestos los items mas importantes del espacio de las artes escénicas
como un campo donde las relaciones de poder han subvalorado el trabajo artistico, se
ampliara la caracterizacion del espacio referido como aquel conformado por varias
practicas artisticas, entre ellas las escénicas. Para este caso de estudio, se va a entender
por artes escénicas a aquellas que son “expresion representada sobre una escena y en un
tiempo [...] y se refieren a todo lo que puede ocurrir en el espacio escénico: teatro, danza,
musica, poesia declamada o cualquier espectaculo que pueda ponerse en escena”.*® Aun
asi, se toma como referencia a Javier Zurita,>® quien afirma que se debe entender a las
artes escénicas como un “sector fenomenoldgico de la cultura, integrado por un conjunto
de resultados de creacion e interpretacion que habitualmente se consideran todos ligados
y aun derivados del teatro o del arte dramatico [...]”.%!

Por lo tanto, la presente investigacion va a considerar para el analisis del campo
artistico escénico a artistas cuyas representaciones y resultados de creacion e
interpretacion se dan en torno a la danza, el teatro y el circo en un espacio escénico

denominado escenario, frente a un publico determinado.

1.3 Valores

Acorde al diamante ético, los valores son las “preferencias individuales o
colectivas, mayoritarias y minoritarias, respecto de alguna cosa, bien o situacion social y
que permiten la relacion con los otros. Ejemplo: la cooperacion es buena; el trabajo
dignifica”.% Lo importante es analizar como los valores se acercan o alejan de la dignidad
humana.

Sobre lo referido y acorde a Herrera Flores, la idea de dignidad esta compuesta de

dos valores: libertad e igualdad. Cada cultura tiene su idea de dignidad, y tiene derecho a

49 Manuel Cuenca, Idurre Lazcano y Xabier Landabidea, Sobre ocio creativo: situacion actual de
las Ferias de Artes Escénicas (Bilbao: Universidad de Deusto, 2010), 41.

50 Javier Zurita, Vender teatro y danza en Espafia, Andlisis de canales de distribucion: Circuitos,
Redes, Catélogos y Distribuidoras (Madrid: Instituto Complutense de Ciencias Musicales, 2010), 110.

51 Santiago Campos, Las artes escénicas en Quito: Analisis de las condiciones de produccion de
espectaculos independientes (Quito: UASB sede Ecuador, 2019), 12.

52 Herrera, La reinvencién de los derechos humanos, 113.
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reivindicar su idea de dignidad, en este caso, la idea de dignidad para el grupo de artistas
escenicos se reflejard en los valores de libertad e igualdad. La libertad tiene relacion
estrecha con los estandares de derechos humanos de aceptabilidad y adaptabilidad,
mientras que, la igualdad tiene relacion con la accesibilidad y asequibilidad.

En el primer caso, puede reflexionarse sobre la libertad como la decision y el
ejercicio de producir obras escénicas no s6lo con un valor simbdlico, o producir no sélo
acorde a las demandas del mercado, es decir, la libertad de decision de vivir del arte sin
reducir su libertad de creacion y expresion. Alli mismo, en el marco de la presente
investigacion, la libertad abre la posibilidad de disfrutar el derecho a la educacion y al
trabajo, creando condiciones para su ejercicio profesional de manera que sean adaptables
a las diversidades y diferencias de artistas, asi como aceptables en cuanto a sus

necesidades y demandas. En otras palabras,

La adaptabilidad de los derechos al modo de vida en el que hoy nos desarrollamos
conduce a un camino garantista y proteccionista donde la libertad intrinseca corresponde
a la propia esencia del ser humano y a su capacidad para decidir libremente, asi, debe
guedar claro que la libertad implica poder elegir de manera autbnoma y sin coaccion en
las expresiones de cada individuo. En ese sentido, la libertad de los individuos se extiende
al pensamiento, la decision y la expresion de las ideas.*

En el segundo caso, la igualdad se relaciona con la accesibilidad y asequibilidad
puestos que todas las personas tienen derecho a educarse y a trabajar sin discriminacion,
a disfrutar de las politicas educativas y laborales en igualdad, y, por tanto, cuando las
personas deciden formarse en artes escénicas, se espera que el acceso a educacion formal
se garantice, o la calidad a la educacién no formal se vigile.

Para concluir, “el sistema de valores tiene instrumentos, que en este caso lo
constituyen las normas. Sin embargo, los procesos de lucha y demandas sociales que han
dado resultados normativos, no son suficientes, sino que es necesario, conocer esos
mismos procesos en toda su dimensién y complejidad”,> en otras palabras, corresponde

cuestionarse, qué de todo lo que esta en las normas, se concreta en la realidad.

1.4 Narraciones

% Luis Gonzales, “La libertad en parte del pensamiento filosofico constitucional”, Cuestiones
Constitucionales 1, n° 26 (2012): 136 -164, https://doi.org/10.22201/iij.24484881e.2012.27.6005.
% Herrera, La reinvencion de los derechos humanos, 113.
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Se va a entender por narraciones a las “formas como definimos las cosas o
situaciones y que nos dicen cdmo se debe participar en las relaciones sociales. Discursos
que nos dicen, por ejemplo, que el medio ambiente es necesario; la propiedad privada es
la mejor forma de propiedad”.> En este caso, las narraciones respecto a como se debe
participar en las relaciones sociales sobre educacion y trabajo para artistas escénicos,
serén desde una narrativa de derechos humanos.

Para ello, es necesario partir por la dignidad como base de los derechos humanos
acorde a la teoria critica, el analisis de la dignidad debe ampliar la comprension hacia los
hechos concretos de las situaciones y condiciones que las personas tienen para poder
reproducir su vida material e inmaterial de forma adecuada. Dado que la presente
investigacion analiza los derechos a la educacion y trabajo de artistas independientes, se
debe conocer que ya en los afios 90’s la economia mundial produjo sélo la mitad de los
nuevos empleos que se demandaran en el futuro, de manera que, un 50% de poblacién en
edad de trabajar, tendrd que buscar la forma de vivir y obtener ingresos en relacion
independiente.*

El problema es que, no todos los trabajos independientes posibilitan a las personas
vivir y reproducir su vida bajo condiciones basicas como ingresos estables que permitan
cubrir seguridad social, alimentacién, salud, educacién y vivienda. De hecho, aquello ha
sido una lucha histérica de las y los trabajadores a traves del tiempo y se fortalecido
mediante organizacién social y organismos internacionales de derechos humanos.

Si bien es cierto, los derechos humanos tomaron relevancia después de la segunda
Guerra Mundial con la Declaracion Universal de Derechos Humanos de Naciones Unidas
— DUDH, no se debe perder de vista que afios antes ya formaban parte de la legislacion
de Francia con la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789, y
de EEUU con la Carta de Derechos de 1791,% de hecho, la existencia de los derechos
humanos entendidos como justicia social e igualdad, se remonta a varios siglos atras, a
antiguas comunidades y pueblos y sus demandas historicas para vivir en la forma que
consideren adecuada.>®

Todas las culturas han desarrollado principios de vida digna desde sus propios

significantes a nivel comprensivo y simbdlico, abriendo la posibilidad de cuestionar la

%5 1pid.

% Michael Apple, Reproduccién, contestacion y curriculums (Barcelona: Paidds, 1997).

57 José Luis Flores, “Naturaleza e Historia de los Derechos Humanos”, Revista Espiga 3, n°5
(2015): 1-14 https://doi.org/10.22458/re.v3i5.755.

58 Herrera, La reinvencion de los derechos humanos, 91.
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universalidad de los derechos humanos occidentales, esto permite ampliar la comprension
de los derechos como algo més alla de las leyes, convenciones, normas o protocolos, sino
que son procesos que van forjando y exigiendo deberes desde las propias necesidades de
las poblaciones desfavorecidas, frente a otros grupos que se ubican en posiciones con
mayor ventaja por relaciones hegemonicas del orden social.

De esta forma, la dignidad implica los hechos concretos de las situaciones de las
personas en el mundo, y sus medios materiales e inmateriales de vida denominados
bienes. Los bienes materiales e inmateriales de vida son aquellos por los que las personas
no deberian entrar en conflicto y disputas dentro del campo social, puesto que, el Estado
como garante de derechos debe, precisamente, cumplir con la obligacién de respetar,
proteger, promover y garantizar que su accesibilidad, asequibilidad, aceptabilidad y
adaptabilidad sea de forma continua y bajo el principio de igualdad y no discriminacion.

Por lo tanto y para concluir, la narracion desde los derechos humanos es una
narracion que posibilitaria mirarlos como un objetivo a alcanzar hacia la dignidad de las

personas que estudian y trabajan en artes escénicas.
1.5 Instituciones

Las instituciones son “Normas, reglas y procedimientos que articulan jerarquica 'y
burocraticamente la resolucién de un conflicto o satisfaccion de una expectativa.”.%
Ademas, “si una teoria llega a ser puesta en practica institucionalmente, aumenta su
capacidad de durar”®. En este sentido, las instituciones responden a un tipo de Estado
que puede garantizar o no derechos humanos. De manera general, el Estado legal de
derecho, es una organizacion politica donde el poder se divide en ejecutivo, legislativo y
judicial, y que en el caso de Ecuador se incluyeron el poder electoral y el control social.

Ramiro Avila refiere que en el Estado de derecho, “los derechos son los que estan
reconocidos y desarrollados en las leyes, las garantias formales estan descritas en las
leyes, y la justicia ordinaria reconoce y protege los derechos”.%! Colombia es un Estado
social de derecho acorde al articulo 1 de su Constitucion “Colombia es un Estado social
de derecho, [...] fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la

solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.%?

% Herrera, La reinvencion de los derechos humanos,113.

8 1bid., 120.

61 Ramiro Avila Santamaria, El neoconstitucionalismo transformador: el estado y el derecho en
la constitucién de 2008 (Quito: Abya Yala, 2011), 110.

52 Colombia, Constitucion Politica de Colombia, 7 de julio de 1991, art. 1. Corchetes afiadidos.
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Sobre el Estado social de derecho, la Corte Constitucional de Colombia refirio
mediante la sentencia T-406 de 1992, que el elemento cuantitativo del Estado social de
derecho es el Estado Bienestar, el cual debe partir de la igualdad material para “garantizar
a sus miembros derechos minimos relacionados con alimentacion, educacion y trabajo,
de forma efectiva bajo el principio de dignidad humana”.®® Por otro lado, el elemento
cualitativo del Estado social de derecho es la Constitucion que rige sus actuaciones con
el fin de consagrar los derechos fundamentales para “garantizar las condiciones
economicas y espirituales necesarias hacia la dignificacion de la persona humana”.%*

Ecuador, por su parte, es un Estado constitucional de derechos y justicia donde la
Constitucion determina el contenido de la ley, la cual es material y orgénica, “material
porque tiene derechos que seran protegidos con particular importancia y que son el fin
del Estado, y organica porque determina los érganos que forman parte del Estado y que
son los llamados a garantizar los derechos”.%

Por lo tanto, dado que ambos Estados tienen como base la dignidad humana para
el respeto y garantia de derechos humanos, a continuacion, se expone la estructura
organica y funciones de los Ministerios de Cultura de Ecuador y Colombia, como
instituciones encargadas de garantizar, proteger, respetar y promover la educacion y el
trabajo de artistas escénicos.

1.5.1 Ministerio de Cultura en Colombia

En el Decreto ejecutivo 1970 de 1997 y reformado mediante decreto 692, “las
funciones de las dependencias del Ministerio de Cultura de Colombia son formular y
adoptar politicas, planes generales, programas y proyectos del sector administrativo a su
cargo en materia cultural y de las economias creativas”.

Las funciones del Ministerio de Cultura respecto a las artes escénicas, educacion,
trabajo y derechos humanos son: “fomentar y estimular la creacion, la investigacion, la

actividad artistica y cultural y el fortalecimiento de las expresiones culturales en todos los

8 Juan Marin y José Trujillo, “El Estado Social de Derecho: un paradigma atin por consolidar”,

Revista juridica de derecho 3, n° 4 (2016): 53 - 70.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8982931.
5 Ibid.

8Avila Santamaria, El neoconstitucionalismo transformador: el estado y el derecho en la
constitucion de 2008, 111.

% Colombia, Ministerio de Cultura, Decreto 1970 de 1997, Estatuto Organico por procesos
Ministerio de Cultura., 7.
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niveles territoriales; Formular la politica integral de la economia cultural y creativa
(economia naranja)”.%’
De acuerdo al art. 14,

la Direccion de Artes del Viceministerio de la Creatividad y la Economia Naranja, tiene
las siguientes funciones sobre educacion y trabajo: impartir en coordinacion con el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los lineamientos para el desarrollo de una
plataforma de articulacién y consulta con el sector privado creativo, gremios, academia y
ciudadania que analicen las barreras de crecimiento y sostenibilidad de la economia
naranja; adoptar en coordinacion con el Ministerio del Trabajo las herramientas para
fortalecer las capacidades del capital humano en los sectores de la creatividad y de la
economia naranja; disefiar, en coordinacion con el Ministerio de Educacién Nacional,
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el Ministerio de
Trabajo, los oficios y las cualificaciones requeridas por los sectores pertenecientes a la
economia naranja, que deberan ser incluidas en el Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC); promover, en coordinacion con el Ministerio de Educacién Nacional y el
Ministerio de Trabajo, procesos de formacion escolar para el desarrollo cultural y
creativo; disefiar, estrategias para promover la empleabilidad del talento creativo en la
economia naranja y demas sectores productivos e impartir las directrices para su
implementacion. 68

Acorde al art. 5, las funciones de la Direccion de Artes del Viceministerio de la

Creatividad y la Economia Naranja, sobre educacién y trabajo refiere:

proponer proyectos de investigacion y de formacion para los diferentes agentes de la
cadena artistica de los subsectores creativos en artes; promover y fomentar, en
coordinacién con el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de Trabajo, la
formacion artistica con el objeto de ampliar y formalizar la oferta en sus distintos niveles;
calificar en forma previa la naturaleza artistica de las actividades para las cuales se solicita
el otorgamiento de exenciones, descuentos tributarios y demas ventajas de orden fiscal,
que sean adoptados por el Gobierno Nacional.®®

1.5.2 Ministerio de Cultura en Ecuador

Mediante Acuerdo Ministerial No. 018 de 28 de agosto de 2007, “se promulgé el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Cultura, y
mediante Acuerdo No. DM-2012-004 se realiza una actualizacion del Estatuto”.”® De
acuerdo al art. 3 del referido instrumento, los objetivos estratégicos del Ministerio de

cultura més afines al tema de la presente investigacion son: “fortalecer las industrias

57 Colombia, Ministerio de Cultura, “Decreto 1970 de 19977, Estatuto Orgéanico por procesos
Ministerio de Cultura, 7.

8 Ibid., 10.

8 Colombia, Ministerio de Cultura, Decreto 1970 de 1997, Estatuto Organico por procesos
Ministerio de Cultura, 12.

0 Ecuador, Ministerio de Cultura y Patrimonio, Acuerdo Ministerial 018 del 28 de agosto del
2007, Registro Oficial 171, 17 de septiembre del 2007, Estatuto Organico por procesos Ministerio de
Cultura, 1.
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culturales para articular la cultura con la economia y formular las medidas conducentes a
la cabal ejecucion de los programas de desarrollo cultural”.

Las atribuciones sobre educacion y trabajo de la Subsecretaria de Artes y
Creatividad del Viceministerio de cultura son: “reconocer y fomentar la produccion
creativa de los y las artistas mediante la oferta de incentivos a la creaciéon y la
investigacion; Promover la formacion y profesionalizaciéon en artes incentivando la
capacitacion, el intercambio y experiencias en este campo”. "

Las funciones de Direccion de artes escénicas y performance de la Subsecretaria
de Artes y Creatividad son: “coordinar la ejecucion de los programas y estrategias que
estimulan la libre produccion y creacion en artes escénicas y performance; coordinar con
instituciones que tienen a su cargo la formacién y capacitacion en artes escénicas y
performance en el pais”.

A breves rasgos puede observase que, a nivel institucional, el Ministerio de
Cultura de Colombia es mas especifico en cuanto acciones a implementar desde el Estado,
lo cual responde a un proceso de institucionalizacion de la cultura como una estrategia
nacional desde la segunda mitad del siglo XX, en comparacion con Ecuador en donde los
caminos para lograr un desarrollo cultural aun estan difusos.

A manera de conclusion, los elementos del eje conceptual vistos a lo largo del
capitulo 1, abren la posibilidad de comprender la educacion y el trabajo de artistas
escénicos independientes dentro del campo cultural en una posicién de desventaja. Esto
puede comprenderse mejor cuando desde las teorias de Freire y Adorno la educacién no
sucede solamente de forma escolarizada sino en espacios no formales e informales, los
cuales también promueven la formacion de artistas escénicos, sin embargo, es la
educacion formal (universidades) la Unica que permite reconocer a las personas como
profesionales y desde el Estado todavia no se ha garantizado su accesibilidad. Aun asi,
ello no reduce la posibilidad que haya otros profesionales cuyo perfil profesional se forja
en la no formalidad. El trabajo, por su parte, se entiende bajo la relacion de produccion
cuyos objetos o servicios adquieren valor de cambio, sin embargo, la produccién artistico-

escénica no logra recuperar el costo de produccion debido a relaciones subsumidas al

"1 Ecuador, Ministerio de Cultura y Patrimonio, Acuerdo Ministerial 018 del 28 de agosto del
2007, 2.

2 |bid., 3.

73 1bid.
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capital que terminan feminizando e inferiorizando el trabajo artistico, aquello impacta
directamente en los derechos laborales como, por ejemplo, la seguridad social.

Ademas, dentro del campo cultural la separacidn entre capital simbdlico y capital
econdémico no se da a raja tabla, de hecho, autores como Jaron Rowan y Karina Mauro
exponen que, las y los artistas esceénicos buscan una remuneracion justa por su trabajo o
que el valor de su produccién represente el costo de produccion sin que ello implique
reproducir dinamicas de explotacion laboral en un mercado de trabajo que todavia no se
ha consolidado bajo la proteccion del Estado desde los principios de igualdad y los
estandares de accesibilidad, asequibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad.

Finalmente, el Estado a través de sus instituciones debe asumir sus obligaciones
de respetar, proteger, promover y garantizar educacion y trabajo para artistas escénicos
mediante los Ministerios de Cultura de Ecuador y Colombia, sus atribuciones y

competencias con las artes escénicas.
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Capitulo segundo
Los derechos a la educacién y al trabajo para artistas escénicos:

instrumentos de proteccidn nacional e internacional

El presente marco de proteccion de derechos esta divido en dos acapites. El
primero abarca instrumentos internacionales de derechos humanos y procedimientos
especiales, mientras que el segundo abarca instrumentos normativos nacionales. El
objetivo es determinar cudles instrumentos hacen referencia directa a los derechos a la
educacion y al trabajo desde las obligaciones del Estado, y cudles caracterizan con mayor
amplitud los estandares de derechos humanos, en el marco del campo cultural.

Los instrumentos rastreados fueron: Declaracion Universal de Derechos Humanos
— DUDH, Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales — PIDESC,
Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural — UNESCO, Organizacion
Internacional del Trabajo (Convenio sobre la politica de empleo, Recomendacién sobre
la politica del empleo, Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos),
Observacion General N°13 sobre el derecho a la educacion - informe del relator especial,
y la Recomendacion relativa a la condicion del artista -UNESCO. Cabe recalcar que no
se ha hecho referencia a normativa del sistema interamericano de derechos humanos,
puesto que, no se ha localizado normativa especifica a artes escénicas y cultura.

A continuacion, se presenta el estado de ratificacion o adhesién a instrumentos

internacionales de derechos humanos de Ecuador y Colombia:

Tabla 2
Convenios internacionales de derechos humanos
Ratificado o | Ratificado o
Estado Estado
Instrumento
parte. parte.
Ecuador Colombia
Declaracién Universal de Derechos Humanos -DUDH Sl Sl
Pacto Internacional de Derechos Econodmicos, Sociales y Culturales - S| S|
PIDESC
Declaracién Universal sobre la Diversidad Cultural - UNESCO Sl Sl
Organizacion internacional del trabajo (OIT) Convenio sobre la politica del S| NO
empleo, 1964 (nim. 122)
Organizacion internacional del trabajo (OIT) Convenio sobre el desarrollo S| NO
de los recursos humanos, 1975 (nim. 142)
Convencion de la Diversidad de las : :
. Sl Si
Expresiones Culturales
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Fuente: Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 1996.
Elaboracion propia, 2022.

Cabe recalcar que hay instrumentos que no se ratifican pero que al ser Estados
parte de un Pacto, una Declaracion o de un organismo especializado del Sistema de las
Naciones Unidas, ya implica un referente a considerar para su implementacion, tal es el
caso de las observaciones generales, las recomendaciones como la relativa a la condicién

del artista de la UNESCO, o recomendaciones de empleo y recursos humanos de la OIT.

1. Marco de proteccion internacional

1.1 Obligaciones del Estado

1.1.1 La obligacion de respetar

La obligacion de respetar es de naturaleza negativa y significa no hacer, por lo
que el Estado a través de sus instituciones o funcionarios no debe violar derechos
humanos por accién u omision. De alli que es una obligacion de inmediato
cumplimiento.” Los instrumentos que mejor exponen la obligacion de respetar son:
Declaracion Universal de Derechos Humanos, desde ahora DUDH, Pacto de derechos
econdmicos, sociales y culturales, desde ahora PIDESC, Declaracion Universal de la
UNESCO, y los Convenios y Recomendaciones de la Organizacién Internacional del
Trabajo, desde ahora OIT.

Aquellos detallan que los Estados miembros son los encargados de “asegurar el
respeto a los derechos humanos vy las libertades fundamentales, y no permitir que otros
vulneren derechos”.” La Observacion General N°13 refiere respecto al derecho a la
educacion que, los Estados deben evitar medidas que obstaculicen el derecho a la

educacion, por ejemplo, no cerrando escuelas privadas.’®

1.1.2 La obligacion de proteger

4 Sandra Serrano, Obligaciones del Estado frente a los derechos humanos y sus principios
rectores: una relacion para la interpretacion y aplicacion de los derechos (México DF: Instituto de
Investigaciones Juridicas, Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, 2013), 104.

> ONU Comité de derechos econdmicos, sociales y culturales. Observacion General N°13 El
derecho a la educacion. 8 de diciembre de 1999. E/C.12/1999/10, parr. 18.

78 |bid., parr. 47.
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“Esté dirigida a los agentes estatales para prevenir las violaciones a derechos
humanos cometidas por terceros o particulares, mediante la creacion del marco juridico e
institucional, por ejemplo, crear leyes penales sancionadoras, por lo que es una accion de
cumplimiento inmediato pero también progresivo y significa que deben existir los
mecanismos preventivos necesarios para impedir la violacion”.””

En ese caso, la Recomendacion relativa a la condicion del artista de la UNESCO
refiere que, los Estados tienen el deber de “proteger y defender a los artistas y su libertad
de creacion, alentando las actividades artisticas, la investigacion y la innovacion”.”® En
esta misma linea, la Convencion de la Diversidad cultural de la UNESCO determina la
obligacion de proteger las expresiones culturales que son fruto de la libertad de creacion.”

En torno al derecho al trabajo, la DUDH es enfatica en que toda persona tiene
derecho a la proteccion contra el desempleo,®® y el PIDESC establece que toda persona
tiene derecho a la “proteccion de los intereses materiales y morales de la produccién de

sus obras artisticas”.8!

1.1.3 La obligacion de garantizar

Es de naturaleza positiva e implica que los Estados tomen medidas para garantizar
el ejercicio de los derechos, bajo su centro, el principio de efectividad.®? Los aspectos de
efectividad son tres:

a) La adopcion de medidas caracterizada por la creacion y adecuacion de la
infraestructura legal e institucional, bajo los estandares de accesibilidad, que tienen
cuatro dimensiones: no discriminacion (adaptabilidad), accesibilidad fisica,
accesibilidad econémica (asequibilidad), aceptabilidad, y que son llamadas 4 A por
Katarina Tomasevski); b) La provision de bienes y servicios a personas que por si
solas no pueden satisfacer derechos, es decir, recursos materiales necesarios; c)
Investigar, sancionar y reparar las violaciones a derechos humanos.®

La obligacion de garantizar se encuentra presente en la OIT (Convenio sobre la
politica de empleo) el PIDESC y la UNESCO. La UNESCO menciona que “el trabajador

7 Sandra Serrano, Obligaciones del Estado frente a los derechos humanos y sus principios
rectores: una relacion para la interpretacion y aplicacion de los derechos, 112.

8 UNESCO, Recomendacién relativa a la Condicion del Artista, 27 de octubre de 1980, cap. V
parr. 1.

7 UNESCO, Convencidn sobre la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones
culturales. 1980.

8 ONU Asamblea General, Declaracion universal de derechos humanos. 10 de diciembre 1948.

81 ONU Asamblea General, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
16 de diciembre 1966, art. 15

82 Sandra Serrano, Obligaciones del Estado frente a los derechos humanos y sus principios
rectores: una relacion para la interpretacion y aplicacion de los derechos, 120.

8 |bid., 102.
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cultural tendra todas las posibilidades de adquirir la formacion necesaria para ocupar el
empleo que le convenga”.8* El informe del Relator especial sobre el derecho a la
educacion, menciona que todos los Estados deben garantizar que sus estudiantes
“adquieran conocimientos teoricos y practicos y formacién técnica y profesional que
doten a la poblacion de conocimientos, aptitudes y competencias”.&

Desde el PIDESC, en relacion al trabajo, se establece que los Estados reconocen
el derecho a trabajar como tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido y aceptado.®® Asimismo, el Convenio sobre la politica de empleo de
la OIT establece que “habra libertad para escoger empleo para lo cual debe garantizarse
la posibilidad de adquirir la formacion necesaria para ocupar el empleo que le

convenga”.’

1.1.4 La obligacion de promover

Se trata de desarrollar condiciones para que se “promocionen y conozcan los
derechos de las personas como titulares de derechos”.® Esta presente en la DUDH,
especificamente en la promocién del progreso social, en donde la educacion y el trabajo
forman parte del proceso de elevar el nivel de vida y la dignidad de la persona humana,
alli mismo, los principios de la UNESCO refieren que los Estados deben asegurar la
“promocion de la diversidad de las culturas en las estrategias de desarrollo”.&

Desde la OIT, el Convenio 142 sobre el desarrollo de los recursos humanos,
establece que los miembros deben “desarrollar sistemas abiertos, flexibles y
complementarios de ensefianza general técnica y profesional, asi como orientacion
escolar y de formacion profesional tanto dentro del sistema oficial de ensefianza como
fuera de este”.®® La relacion directa con el trabajo, es mas clara en la Recomendacion
sobre el desarrollo de los recursos humanos N° 195 de la OIT, menciona que los Estados
miembros “deberian promover la diversidad de la oferta de formacion con el fin de

satisfacer las diferentes necesidades de las personas y las empresas en un marco nacional

8 UNESCO, Recomendacién relativa a la Condicion del Artista, 1980, cap. V.

8 Informe del relator especial, El derecho a la Educacién, A/71/358 (DUDH).

8 ONU, Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 16 de diciembre
1966, art. 13.

87 OIT, Convenio sobre la politica de empleo, 9 de Julio 1964. C122

8 Sandra Serrano, Obligaciones del Estado frente a los derechos humanos y sus principios
rectores: una relacion para la interpretacion y aplicacion de los derechos, 119.

8 UNESCO, Declaracién universal sobre la diversidad cultural. 2 de noviembre 2001, art. 12.

% OIT, Conferencia General sobre el desarrollo de los recursos humanos nimero 142, 1975, art.
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que asegure la calidad”.®* Asimismo, refiere que deben adoptarse medidas “basandose en
un marco nacional de cualificaciones, para promover el desarrollo, la aplicacion y el
financiamiento de un mecanismo transparente de evaluacion, certificacion y
reconocimiento de las aptitudes profesionales, incluidos el aprendizaje y la experiencia
independientemente de que se hubiesen adquirido de manera formal o no formal”.%

Aquella Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos se torna mas
clara cuando se la vincula con la Recomendacion de la ensefianza y formacion técnica y
profesional - EFTP de la UNESCO, la cual menciona que “la formacion puede impartirse
en los niveles secundario, postsecundario y superior, incluye el aprendizaje en el trabajo
y la formacion permanente que pueden aportar a la obtencion de certificaciones,
recomienda sistemas de convalidacion y acreditacion de los conocimientos, destrezas y
competencias adquiridos mediante el aprendizaje no formal e informal”.%® La promocion
estd acompafiada del fomento, alli, desde la recomendacion relativa a la condicion del
artista “determina alentar actividades artisticas, incluida la innovacion y la
investigacion”.%

Finalmente, el Convenio sobre la politica de empleo de la OIT refiere la
“promocion del pleno empleo, productivo y libremente elegido, como un medio para
lograr en la practica el cumplimiento del derecho a trabajar”.®® Aquel fomento del pleno
empleo, deberia “ser parte integrante de las politicas econdmicas y sociales de los
Miembros, para obtener una mayor regularidad durante todo el afio en la demanda de
servicios estacionales y de articulos producidos o bien crear empleos complementarios
para los trabajadores estacionales”.®® Para concluir, desde la recomendacion relativa a la
condicion del artista de la UNESCO, los Estados Miembros deben destinar una parte de
los gastos pablicos a trabajos artisticos, lo cual podria convertirse en politica de empleo
y alinearse a lo que dispone el Convenio 122 de la OIT, sobre sostenibilidad, oferta y

consumo de bienes y servicios, en este caso, artisticos, durante todo el afio.%

1.2 Los estandares de derechos humanos

%1 |bid.

9 QOIT, Conferencia General sobre el desarrollo de los recursos humanos niimero, art. 1.

9 UNESCO. Recomendacion relativa a la ensefianza y formacion técnica y profesional (EFTP)
2015., 13.

% UNESCO, Recomendacion relativa a la Condicion del Artista, 1980, cap. V.

%0IT, Convenio sobre la politica de empleo, 1964, art. 1.

%lbid. 3.

7 Ibid.
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1.2.1 La accesibilidad

“Significa asegurar que los medios por los cuales se materializa un derecho sean
alcanzables a todas las personas, sin discriminacion alguna”,®® por ejemplo, instituciones
de formacion en artes escenicas, entidades que generen empleo y beneficios tributarios,
que no estén a ubicados a distancias geograficas extensas, que no impliquen cambiarse
de domicilio o que privilegien mujeres solteras sin hijos y cargas familiares, etc.

Respecto a educacion, la DUDH refiere que “el acceso a los estudios superiores
seré igual para todos”.*® El PIDESC, refiere que “la ensefianza superior debe hacerse
igualmente accesible a todos™,*® y la Declaracion universal sobre la diversidad cultural
de la UNESCO establece que “debe haber igualdad de acceso a las expresiones
artisticas”.20

Asimismo, la Organizacién internacional del trabajo (OIT) en el Convenio sobre
el desarrollo de los recursos humanos, refiere que la educacion es un derecho para todos
que posibilita la inclusién social. Esto se relaciona con la Recomendacion sobre la politica
del empleo, donde “los programas de orientacion y formacion profesionales deben ayudar
a las personas a encontrar trabajo y mejorar sus oportunidades de empleo y sus
ingresos”.102

La Observacion General N°13 del derecho a la educacion detalla que, “las
instituciones y los programas de ensefianza han de ser accesibles a todos sin
discriminacion”.’®® La recomendacion relativa a la condicion del artista —-UNESCO
expone que se debe fratar, “mediante estimulos como la concesion de becas o licencias
de estudio retribuidas la posibilidad de artistas de actualizar conocimientos y establecer
relaciones favorables a la creatividad”.**

1.2.2 La aceptabilidad

Significa que los contenidos y medios para garantizar los derechos deben ser

admisibles, de buena calidad y en buen estado.'® La Declaracion universal sobre la

% Serrano, Obligaciones del Estado frente a los derechos humanos y sus principios rectores: una
relacion para la interpretacion y aplicacion de los derechos, 116.

% ONU, Declaracion universal de derechos humanos, 10 de diciembre 1948, art. 26.

100 ONU, Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,16 de diciembre
1966, art. 13.

101 UNESCO, Declaracién universal sobre la diversidad cultural, 2 de noviembre 2001, art. 6.

192 0IT, Convenio sobre la politica de empleo, 1964, art. 2.

103 ONU Comité de derechos econémicos, sociales y culturales, Observacion General N°13 El
derecho a la educacion, pérr. 3.

104 UNESCO, Recomendacién relativa a la Condicion del Artista, cap. 7.

105 Serrano, Obligaciones del Estado frente a los derechos humanos y sus principios rectores: una
relacion para la interpretacion y aplicacion de los derechos, 118.
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diversidad cultural — UNESCO refiere que “toda persona tiene derecho a una educacion
y una formacion de calidad que respete plenamente su identidad cultural”.1® Asimismo,
el Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos de la OIT determina “garantizar
niveles de elevada calidad, reconocimiento y transferibilidad de las competencias y las
cualificaciones a nivel nacional”.X°” Ademas, “la educacion y formacion de calidad previa
al empleo, implica reconocer la importancia de disponer docentes y formadores
cualificados que trabajen en condiciones decentes, y aseguren la pertinencia y el

mantenimiento de la calidad de los programas de educacion y formacion”.1%

1.2.3 La adaptabilidad

Implica la capacidad de ser flexibles y modificables acorde las necesidades de los
distintos grupos y sus contextos socio culturales.’® La Recomendacion sobre recursos
humanos de la OIT establece que, “todo miembro debera ampliar, adaptar y armonizar
gradualmente sus sistemas de formacion profesional en forma que cubran las necesidades
de formacién profesional en todos los sectores de la economia y ramas de actividad
economica y a todos los niveles de calificacion y de responsabilidad”.*° Alli mismo, la
recomendacion sobre la politica del empleo de OIT establece que “el doble objetivo de
las medidas de adaptacion a los cambios estructurales deberia ser para obtener ventajas
del progreso econémico y tecnoldgico”. !

Por su parte, la Observacion General N°13 del derecho a la educacion menciona
que la educacion ha de tener “la flexibilidad necesaria para adaptarse a las necesidades
de sociedades en transformacion y responder a las necesidades de sus estudiantes en

contextos culturales y sociales variados”.**?

1.2.4 La asequibilidad
La Observacion General N°13 del derecho a la educacion establece que debe ser
asequible materialmente, geogréafica y tecnoldégicamente. En esa misma linea, la DUDH

expone que “la educacién debe ser gratuita al menos en la educacion elemental, y la

106 UNESCO, Declaracion universal sobre la diversidad cultural, 2 de noviembre 2001.

107 0IT, Conferencia General sobre el desarrollo de los recursos humanos, art. 4.

108 1pid., art. 5.

109 Serrano, Obligaciones del Estado frente a los derechos humanos y sus principios rectores: una
relacion para la interpretacion y aplicacién de los derechos, 117.

110 OIT, Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, art. 4.

11 OIT, Convenio sobre la politica de empleo, 1964, 27.

112 ONU Comité de derechos econdémicos, sociales y culturales, Observacion General N°13 El
derecho a la educacion., parr. 6.
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instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada, por lo que, la asequibilidad
tiene relacion directa con los medios que se disponen para poder acceder”. 113

Respecto al trabajo, la Recomendacion sobre la politica del empleo establece el
“fomento del pleno empleo, productivo y libremente elegido, debera garantizar que habra
trabajo para todas las personas disponibles y que busquen trabajo”!*. Es decir, que tanto
para educacion o para trabajo, la asequibilidad significa disponibilidad para poder
acceder.

Para concluir, los instrumentos normativos mas garantistas de educacion y trabajo
para artistas escénicos son la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto de
derechos Econémicos, Sociales y Culturales, la recomendacion relativa a la condicion del
artista de UNESCO vy la recomendacién sobre el desarrollo de los recursos humanos de
la OIT. En cuanto a estandares, los mas representativos son la Observacion general N°13,
la recomendacion del desarrollo de recursos humanos de la OIT y la recomendacion
relativa a la condicion del artista de UNESCO.

2. Marco de proteccién nacional

Una vez presentado el marco de proteccion internacional de derechos a la
educacién y trabajo para artistas escénicos, procede comparar coémo Ecuador y Colombia

lo han incorporado en su marco de proteccién nacional.

2.1 Normativa primaria y secundaria en Ecuador y Colombia

Tabla 3
Instrumentos normativos de Colombia y Ecuador

113 ONU Comité de derechos econémicos, sociales y culturales. Observacion General N°13 El
derecho a la educacion, 59.
114 OIT, Conferencia General. Convenio sobre la politica de empleo, 1964, 1.
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Marco de proteccion Nacional

Ecuador Colombia
Educacion | Trabajo Produccion Educacion Trabajo Produccion
Codigo Cédigo Ley 905 de 2004
Ley del Cédigo Organico de L sustantivo del | “promocion del
Orgénica de | Trabajo |la Produccion, Gey Trabajo desarrollo de la
g . eneral de A N
educacion Ley de Comercio e educacion Ley de micro, pequefia y
superior seguridad | Inversiones seguridad mediana empresa
social social integral | colombiana"
Constitucion de la Republica del Ecuador, Constitucion Politica de Colombia, 7 de julio de
Registro oficial 449, 20 de octubre de 2008 1991
Ley organica de Cultura, Asamblea Nacional, Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, 7 de
Oficio No. SAN-2016-2272 diciembre 2016 agosto

Fuente: todas las normativas referidas en la tabla.
Elaboracion propia, 2022.

2.1.1 Ecuador - Constitucién de la Republica 2008

En torno al derecho a la educacion, la Constitucion de Ecuador determina que
“constituye un area prioritaria de la politica pablica y de la inversion estatal, es garantia
de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir, ademas, se
garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion
alguna, donde el aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada”.!'®

Sobre el derecho al trabajo el art. 33 refiere que “es un derecho y un deber social,
un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia”.**® Alli, el
Estado “garantizaré a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado, y, ademas, en el derecho al trabajo el Estado impulsara

el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del desempleo”.t’

2.1.2 Colombia, Constitucién Politica 1991

Respecto al derecho a la educacion, “es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social, que busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura, ademas, menciona que toda
persona es libre de escoger profesion u oficio, donde las ocupaciones, artes y oficios que
no exijan formacion academica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un

riesgo social”. 18

115 Ecuador, Constitucion del Ecuador, Registro oficial 449, 20 de octubre de 2008, art. 28.
116 |bid., art. 33.

117 Ecuador, Constitucion del Ecuador, art. 326.

118 Colombia, Constitucion Politica de Colombia, 7 de julio de 1991, art. 26.
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El derecho al trabajo menciona que el trabajo “es un derecho y una obligacién
social, donde toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas y
donde los contratos, acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad,

la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”.**°

2.1.3 Ley Organica de Cultura — Ecuador 2016

El Régimen Integral de Educacion y Formacion en Artes, Cultura y Patrimonio,
expone que la educacion puede ser en un ambito formal y no formal, y entre sus fines
acorde al art. 16 est4d “implementar programas de educacién en concordancia con las
fuentes de trabajo, ademas, identificar necesidades y determinar perfiles profesionales y
programas de educacién y formacion, para generar talento humano mediante mecanismos
de certificacion de competencias, validacion de conocimientos y reconocimiento de
trayectorias”.1?0

Entre las obligaciones del Estado esta el “apoyar el ejercicio de las profesiones y
especializaciones artisticas del ambito de la cultura, y propiciar experiencias de
ensefianza-aprendizaje dentro del ambito de la educacién no formal proporcionando
herramientas, conocimientos y competencias que desarrollen y dinamicen los saberes,
técnicas y tecnologias de creacion, produccion e innovacion artistica y cultural”.1?

Sobre el trabajo, establece que se tiene como fin el “reconocer el trabajo de
quienes participan en los procesos de creacion artistica y de produccion y gestion cultural
y patrimonial, como una actividad profesional generadora de valor agregado y que
contribuye a la construccion de la identidad nacional”.*??

El Estado tiene como obligacion “garantizar el derecho al trabajo y reconocer
todas las modalidades de trabajo en relacion de dependencia o autbnomas en el ambito de
la creacién artistica y la produccion cultural, y la inclusion del sector cultural en el
régimen laboral”.}?® Ademas, se “promovera el derecho a la seguridad social de los
profesionales de la cultura y el arte mediante una modalidad de afiliacion para los

profesionales de la cultura, el arte y el patrimonio, que se asimilara al régimen que la

119 1bid, art. 53.

120 Ecuador, Ley Organica de Cultura, Registro Oficial 913, 30 de diciembre 2016, art. 16.
121 |bid., art. 17.

122 Ecuador, Ley Organica de Cultura, 108.

123 |bid., 104.
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legislacion vigente establece para los trabajadores autbnomos y que se adapte a las
realidades profesionales del sector” 1

2.1.4 Ley General de Cultura — Colombia 1997

Establece que el Estado “fomentara las artes en todas sus expresiones como
elementos del dialogo, el intercambio, la participacion y como expresion libre y
primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia
pacifica”.'>>Asimismo, refiere estimulos especiales y “promocion de la creacion, la
actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
culturales, estimulos como bolsas de trabajo, becas, talleres de formacion artistica, ferias,
exposiciones, ademas, incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi
como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la creacion, la
ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacion a nivel individual y
colectiva”, 1%

En la misma linea, establece “medidas concretas a estimular la creacion,
funcionamiento y mejoramiento de espacios publicos aptos para la realizacion de
actividades culturales, desde la planificacion urbana, las necesidades y tendencias de la
comunidad en su zona de influencia segiin los concejos municipales”.!?’” Ademas, el
Ministerio de Cultura podra “cofinanciar las estructuras de caracter artistico y cultural,
determinar los criterios para su adecuada y racional utilizacion con fines de fomento y
participacién comunitaria y prestar la asesoria técnica, donde se incluye cofinanciamiento
de programas y proyectos de infraestructura cultural con los municipios”.1?® Ademas, la
educacion demanda que “las instituciones de educacion superior cuenten con
infraestructura para el desarrollo de actividades artisticas y culturales, propias o
garantizadas mediante convenios, y se lograran mediante proceso de enajenacion
voluntaria o de expropiacion de inmuebles para efectos de los literales”.*?® Alli mismo,
“las universidades son instituciones altamente comprometidas en el campo artistico para
la formacidn y especializacion de los creadores mediante convenios que promueven la

creacion de programas académicos de nivel superior en el campo de las artes” 1%

124 Ecuador, Ley Organica de Cultura, art. 21.

125 Colombia, Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, art. 17.
126 Colombia, Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, art. 18.
127 1pid., art. 22.

128 Colombia, Ley General de Cultura, art. 1.

129 |bid., art. 23.

130 Colombia, Ley General de Cultura, art. 29.
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2.1.5 Ley Organica de Educacion Superior Ecuador 2010

Refiere que “la educacion superior es un derecho bajo la igualdad de
oportunidades, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccién
de conocimiento pertinente y de excelencia”.*3! La educacion aporta al despliegue de las
artes y de la cultura, a “reconocer a la cultura y las artes como productoras de
conocimientos y constructoras de nuevas memorias, asi como el derecho de las personas
al acceso del conocimiento producido por la actividad cultural, y de los artistas a ser
participes de los procesos de ensefianza en el Sistema de Educacion Superior”.32

Las instituciones del Sistema de educacion superior “deben garantizar el derecho
a la educacién superior, promover politicas publicas que propicien una oferta académica
y profesional acorde a los requerimientos del desarrollo nacional”.'%

El derecho al trabajo se encuentra dentro de los Fines de la Educacién Superior, y
sera: “formar académicos y profesionales responsables, capaces de contribuir al
desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a
estimular la participacion social, aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen

de desarrollo previsto en la Constitucion”. 134

2.1.6 Ley general de educacion - Colombia 1994

“La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes, incluye el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica 'y
demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la
creacion artistica en sus diferentes manifestaciones”.3

Por su parte, la formacidn en la préactica del trabajo se hara como fundamento del
desarrollo individual y social, ademas, debe orientarse a “fortalecer el avance cientifico
y tecnologico nacional, con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida
de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los

problemas y al progreso social y econémico del pais”.**

131 Ecuador, Ley Organica de Educacién Superior, Registro Oficial 298, 12 de octubre de 2010,
art. 4.

132 Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, art. 7.

133 1pid., art. 11.

134 Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, art. 8.

135 Colombia, Ley General de Educacién, 1994., art. 5.

136 |bid., art. 5.
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2.1.7 Codigo del trabajo Ecuador 2005

El trabajo es un derecho y un deber social. “El trabajador es libre para dedicar su
esfuerzo a la labor licita que a bien tenga, y no puede ser obligado a realizar trabajos
gratuitos, asi como tampoco nadie estara obligado a trabajar sino mediante un contrato y
la remuneracion correspondiente”. 3’

El presente codigo describe enfermedades profesionales, donde considera como
afecciones a calambres profesionales mas comunes solamente en pianistas y violinistas,
desconociendo otra enfermedad profesional de mas artistas. Del mismo modo, se expone
“la asistencia en caso de accidente y refiere que en todo caso de accidente el empleador
estara obligado a prestar, sin derecho a reembolso, asistencia médica o quirdrgica y
farmacéutica al trabajador victima del accidente”.*%

Finalmente, se puede determinar los tipos de contratos que existirian para este
sector, hay trabajos que requieren contrato escrito obligatorio, por ejemplo, “Los que
versen sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos o de un arte, o de una
profesion determinada, los de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de cinco

salarios minimos vitales generales vigentes, los a destajo o por tarea”.!3®

2.1.8 Codigo Sustantivo del Trabajo- Colombia 2011

El Cdodigo del trabajo de Colombia tiene como objeto “lograr la justicia en las
relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social”.!*° “Define el trabajo como toda actividad
humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una persona
natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad,
siempre que se efectle en ejecucion de un contrato de trabajo”.2*! Para que haya contrato
de trabajo se requiere que concurran tres elementos: “la actividad personal del trabajador,
la continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, el
tiempo o cantidad de trabajo, todo sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos

minimos del trabajador”.142

137 Ecuador, Codigo del Trabajo, Registro Oficial Suplemento 167, 16 de diciembre 2005, art. 3.
138 Ecuador, Codigo del Trabajo, Registro Oficial 167, 16 de diciembre 2005.

139 1bid.

140 Colombia, Codigo sustantivo del Trabajo, Ley 1496, 2011, art. 1.

141 |bid., art. 5.

142 |bid., art. 23.
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2.1.9 Seguridad social Colombia

Tabla 4
Seguridad social en Colombia

Regimenes del

Objetivos Sistema General de Fondo de solidaridad pensional
Pensiones
“Garantizar la ampliacion de - “Subsidia los aportes al Régimen General
: Régimen - - .
cobertura [...] que permitan el acceso Solidario Régimen de de Pensiones de los trabajadores
a sectores sin la capacidad econémica de Prima Ahorro asalariados o independientes del sector
suficiente como campesinos, Media con Individual | rural y urbano que carezcan de suficientes
indigenas y trabajadores - con recursos para efectuar la totalidad del
. . . . Prestacion . . .
independientes, artistas, deportistas, Definida Solidaridad | aporte, tales como artistas, deportistas,
madres comunitarias”.**3 musicos, compositores, toreros, etc” 144

Fuente: Colombia, Ley 100 de 1993-Ley de seguridad social integral.

Elaboracion propia, 2022

La seguridad social presenta mecanismos bajo el principio de solidaridad, alli,

trabajadores independientes que no dispongan de la capacidad econémica para recibir las

prestaciones de seguridad social integral, puedan acceder. Para que esto suceda, se ha

establecido un fondo de seguridad pensional, el cual subsidia los aportes de trabajadores

independientes como artistas, deportistas, musicos, compositores, toreros y sus

subalternos, mismos que pueden escoger entre el régimen de prestacion indefinida o el

régimen de ahorro individual.

2.1.10 Seguridad social Ecuador

Tabla 5
Seguridad social en Ecuador

Seguro universal
obligatorio

Sistema Nacional de Seguridad
Social (contributivo)

Sistema Nacional de Seguridad Social
(no contributivo)

“Las prestaciones de
salud se extenderan a toda

- Seguro
la poblacion urbana y g
. . general
rural, con independencia ; .
obligatorio

de su situacion
laboral” 14

Seguro
Voluntario

Seguro
Social
Campesino

“Bono de Desarrollo Humano: transferencia
monetaria mensual de 50 délares para
nlcleos familiares en situacion de pobreza.
Bono de Desarrollo Humano variable:
mantiene como componente fijo la
transferencia de 50 dolares mensuales + 30
dolares adicionales por cada hijo o hija
menor de cinco afos”. 146

Fuente: Ley de seguridad social, 2001.

Elaboracion: propia, 2022.

143 Colombia, Codigo sustantivo del Trabajo, Ley 1496, 2011, art. 6.

144 1bid.

145 Ecuador, Codigo del Trabajo, Registro Oficial 167, 16 de diciembre 2005, art. 5.

146 1bid., arts. 17, 31, 151, 205.
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En el Ecuador, existen tres tipos de seguro social, sin embargo, ninguno especifica

la figura de artistas como lo hace Colombia para que artistas, musicos, deportistas puedan

acceder, sino solamente, refiere trabajadores independientes en general. Ademas, la

seguridad social no es asequible porque el seguro voluntario no puede ser menor al salario

minimo acorde el art. 2 de la referida ley, estableciendo el costo de $70 mensual que

algunos artistas no pueden cubrir.
2.1.11 MIPYMES Colombia

Objetivo

Tabla 6
Ley de promocion de MIPYMES - Colombia

Sistema Nacional de Apoyo a las
Mipymes

de mercados
competitivos hacia la
mayor cantidad
Mipymes”.

“Promocion y formacion

Tipos de empresas
“Mediana
“Microempre Pequenfa\ empresa:
: empresa: planta de
sa: planta de
planta de personal entre
personal no | _
superior a los personal entre |cincuentay
i once (11)y  |uno (51)y
diez (10) . (
trabajadores” cincuenta (50) | doscientos
trabajadores” | (200)
trabajadores”

“1. Préstamos e inversiones.

2. Condiciones especiales de crédito
a empresas generadoras de empleo.
3. Regimenes tributarios especiales:
municipios, distritos y
departamentos”

Fuente: Colombia, Ley 905 de 2004. Elaboracion: propia, 2022.

El apoyo a MIPYMES se concentra en préstamos e inversiones, crédito a

empresas generadoras de empleo v,

ademas,

regimenes tributarios especiales

descentralizado a nivel territorial. Asimismo, la Ley 1819 de 2016 adopta una Reforma

Tributaria estructural y determina que, “los servicios de telefonia, datos, internet y

navegacion movil estaran gravados con la tarifa del cuatro por ciento (4%) sobre la

totalidad del servicio, donde, el treinta por ciento (30%) se destina para Cultura.

2.1.12 MIPYMES Ecuador

Fines

Incentivos y Estimulos de
Desarrollo Econémico

“Apoyar el desarrollo
de la productividad
de las MIPYMES,
grupos o unidades

“1. Reduccion impuestos.
2. Exoneracién del anticipo al
impuesto a la renta.

3. Por cada trabajador
adicional que sea afiliado a la
seguridad social (IESS) se
realiza un descuento del 5%

Tabla 7
Cadigo Orgénico de la produccion e inversiones
Tipos de empresas
Micro Pequefia Mediana
empresas empresa: empresa:
“de 9 “de 10 a 49 “de 50 a 99
trabajadores | trabajadores. | trabajadores.
0 menos. Ingresos entre | Ingresos entre
Ingresos | $100.001,00 y | $1'000.001,00
menores a | $1'000.000,00” y
$100.000,00” $5'000.000,00”
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productivas de la cuota mensual que se
organizadas”. 147 pagaria bajo el RISE”. 148

Fuente: Ecuador, Cddigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones. Elaboracion: propia, 2022.

En Ecuador, la normativa si incluye beneficios de impuestos y descuentos por
afiliacién a empleados, sin embargo, no se ha logrado aumentar y formalizar MIPYMES
en el sector artistico. De hecho, hace falta el estandar de adaptabilidad, puesto que, si se
afilia a diez trabajadores nuevos en las microempresas, el descuento maximo es del 50%.
Sin embargo, “contratar al trabajador nimero 11 implica duplicar la carga tributaria al
pasar de ser micro a pequefia empresa. Una empresa que integra el RISE y que realiza
ventas por un monto de $50.999 y tiene 9 trabajadores serd mas rentable que una empresa
que vende $60.001 y tiene 10 trabajadores, propendiendo al enanismo empresarial”.4°

En resumen, los instrumentos internacionales de derechos humanos centran sus
esfuerzos en garantizar, proteger, promover y respetar, e implementar estandares de
accesibilidad, asequibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad. En segunda instancia, los
instrumentos nacionales deben acoger lo referido en los instrumentos internacionales,
puesto que, su obligatorio cumplimiento e implementacién influye directamente en las
condiciones de educacion y trabajo de artistas escénicos.

Por lo tanto, el capitulo analizard ¢qué, de todo lo contenido en instrumentos
internacionales de derechos humanos ha sido acogido en instrumentos nacionales? Y
¢que, de todo lo referido en instrumentos nacionales, ha sido implementado y reflejado

en condiciones de educacion y trabajo bajo las experiencias de artistas escénicos?

147 Ecuador, Codigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones, Registro Oficial
Suplemento 351 de 29-dic.-2010, articulos 4, 53, 58.

148 1bid.

19 Nopo, H., y Pefia, A. “Politicas de proteccion social y laboral en Ecuador” en Working Paper
Documento de Antecedentes para el Informe Regional de Desarrollo Humano 2021 de PNUD ALC
(Ecuador: PNUD, 2021).
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Capitulo tercero
Analisis de las condiciones de educacién y trabajo de artistas escénicxs

en Ecuador y Colombia desde los derechos humanos

El presente capitulo esta subdivido en tres partes. La primera parte desarrolla los
elementos del eje material del diamante ético en torno a los derechos a la educacion y al
trabajo especificamente de artistas escénicos. La segunda parte aplica el analisis
relacional del diamante ético entre los elementos conceptuales y los elementos materiales
de los derechos a la educacion y al trabajo, para comprender que las condiciones de
educacion y trabajo de artistas son resultado de un proceso influido por instituciones,
relaciones, sociales de produccidn, fuerzas productivas, etc. Son precisamente aquellas
condiciones para formarse y trabajar, las que son analizadas en la tercera parte de este
capitulo, para reflexionar desde los derechos humanos sobre el accionar del Estado
respecto a promover, respetar, proteger y garantizar la educacion y el trabajo de artistas

escenicos independientes de cara al marco de proteccion de derechos humanos.

1. Elementos del eje material

1.1 Fuerzas productivas

El diamante ético establece que las fuerzas productivas son “los tipos de trabajo y
procesos econdémicos que llevan a la produccion de un bien o servicio”,*° aquella
produccion estéa influida por la educacion para aprehender la actividad artistica.*® Aun
asi, el titulo de artista constituye un “entramado de cualidades basados en la
excepcionalidad y la reputacion, el talento y la habilidad, donde se discute respecto a si
la formacion y el aprendizaje” 152 para reconocer a un/a sujetx como artista es suficiente,
asi como las matriculas o titulos habilitantes. Randall Collins, sobre este punto, refiere

que actualmente el mundo vive algo llamado sociedad credencialista, y es que, a pesar

150 Herrera, La reinvencion de los derechos humanos, 114.

151 Karina Mauro, “Arte y trabajo: indagaciones en torno al trabajo artistico y cultural”, Revista
latinoamericana de antropologia del trabajo 4, N°8 (2020): 1-17, http://www.ceil-
conicet.gov.ar/ojs/index.php/lat/article/view/739/586.

152 1bid., 8.
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del namero de titulos, credenciales o diplomas obtenidos en un centro de educacion
escolarizado, no es suficiente para obtener un empleo.*>

Sin embargo, ya sea mediante educacion escolarizada (instituciones de educacion
superior que ofertan la carrera de artes escenicas) o educacion no formal (workshops,
talleres) no hay una mejoria de las condiciones del ejercicio profesional de artistas como
sujetos de derechos. De hecho, tanto en Ecuador como en Colombia, el sector artistico
responde mas a pequefios emprendimientos o grupos que no han logrado por si mismos
generar empleo adecuado o ingresos estables independientes aun con titulo de tercer nivel.

Ademas, acorde a las teorias de educacion del elemento conceptual del diamante
ético, las profesiones artisticas (profesiones porque generan ingresos de subsistencia) que
se han gestado mediante educacion no formal, son menos legitimadas que una profesién
de arquitectura o medicina (por ejemplo). Inicialmente podria entenderse desde Adorno
y Horkheimer respecto al conocimiento cientifico, a la utilidad del objeto y a la disputa
de las ciencias naturales versus las ciencias humanas, la utilidad de una actividad que
permita obtener ingresos y que las universidades han incorporado como carreras
universitarias que apuntan al desarrollo del pais, mientras algunas artes y deportes no se
han formalizado desde la educacién escolarizada y son consideradas improductivas por
lo que, dentro del mercado profesional ocupan un espacio subordinado.

El hecho de llegar a vivir de una actividad supone que el ejercicio de la profesion
de artista deberia garantizar la satisfaccion de las necesidades materiales e inmateriales
de vida, sobre esto, Remedios Zafra refiere que las actividades de creacion también deben
satisfacer necesidades basicas diarias, sobre todo porque se atraviesa la vida cotidiana y
aterriza en el dinero, los cuerpos y los deseos.>*

Sin embargo, vivir de las artes como profesion para satisfacer necesidades todavia
es un camino largo y de inestabilidad. De hecho, la produccion de artes escénicas sostiene
formas alternativas de intercambio como el trueque, la gestion colectiva y el apoyo
comunitario que no responden a la logica del plusvalor, quedan relegadas de la economia
y la politica pablica puesto que, no es un trabajo que logra vender y pagar con salario.**®

Para comprender mejor y acorde a las teorias del trabajo vistas en el eje

conceptual, el trabajador actual puede ser independiente como propietario de medios de

153 Arturo Ballesteros, Max Weber y la sociologia de las profesiones, (México: UPN, 2007), 175.

154 Remedios Zafra, El entusiasmo. Precariedad y trabajo creativo en la era digital (Barcelona:
Editorial Anagrama, 2017), 19.

155 Montalvo, “Feminizacion del trabajo y precariedad laboral en el arte. El caso de la Red de
Espacios Escénicos del Distrito Metropolitano de Quito (periodo 2013-2018)”, 32.
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produccion o dependiente porque tiene que vender su fuerza de trabajo para producir
bienes o servicios. En este caso, Ixs artistas escénicos son trabajadores independientes,
pero no necesariamente son propietarios de los medios de produccion, y tanto los
trabajadores independientes propietarios como los independientes pero autdbnomos o
unipersonales, han logrado producir artes escénicas, pero no siempre logran recibir el
valor real por todo el trabajo invertido en lo creado.

Para ahondar sobre este punto, corresponde regresar a la teoria del valor y a la
economia feminista, y es que, los bienes y servicios tienen valor de uso y valor de cambio,
en algunos casos tienen ambos valores o en otros s6lo uno, por ejemplo, no todo lo
producido puede ser para intercambiarlo o venderlo como mercancia sino para el
consumo propio. Del valor de cambio se deriva un precio que debe y tiene que representar
la cantidad de trabajo que se ha invertido en la produccion, pero ¢por qué los productos
de artistas escénicos no logran venderse al precio que cost6 producirlo?

Gabriela Montalvo refiere que, el trabajo cultural se considera improductivo y se
lo identifica con lo femenino, desde donde se precariza.'®® La feminizacion se opone a lo
masculino, lo fuerte, lo pablico, lo poco sensible, 1o que genera ganancia, entonces, las
artes, en este caso escénicas, no generan ganancia, son débiles porque apuntan a la
sensibilidad de los sentidos, deben mantenerse en la privacidad, en lo doméstico, en lo
que no produce, es decir, lo privado entendido como femenino no responde al modelo
socialmente reconocido, econémicamente productivo.® Y, en ese mismo sentido, Jimena

Sierra detalla,

la educacion que se promueve esta orientada principalmente a desarrollar y reforzar
técnicas y habilidades para generar ingresos y rentas en los niveles demandados por un
modelo econémico basado en la idea de la acumulacion y de la produccion  sostenida.
Por lo anterior, areas como las humanidades y las artes suelen ser desestimuladas por
considerarse indtiles y poco rentables para el sistema econémico.*®

Desde Karl Marx se puede entender que aquel trabajo artistico que si genera valor
es un trabajo que explota tal como el trabajo que no es pagado al obrero. Sobre este punto
es importante regresar ¢;qué valor de uso tienen? ;Cual es el rol del Estado respecto a la
utilidad de las artes escénicas? Colombia le ha dado una funcion social al arte en su

planificacion nacional, una funcion pacificadora frente al conflicto armado, y aquello, en

156 Montalvo, “Feminizacion del trabajo y precariedad laboral en el arte”, 37.

157 Ricardo Llamas, Teoria Torcida. Prejuicios y discursos en torno a "la homosexualidad"
(Madrid: Siglo XXI Editores, 1998), 20.

158 Jimena Sierra, “Qué son las estéticas legales? Una aproximacion a la nocion de arte y derecho”,
Revista Derecho del Estado N°32 (2014): 57-77, 71.
https://revistas.uexternado.edu.co/index.php/derest/article/view/3814/4007
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cierta medida ha sido un factor clave para forjar una actividad de la cual se puede generar
ingresos para vivir.1*

Pese a ser una actividad de la cual se pueda obtener ingresos, la situacion laboral
de artistas independientes mantiene una condicion especial, y es que, esta relegada a la
polifuncionalidad, al pluriempleo y la multiactividad, por lo que no pueden tener una
relacion de empleo formal donde sus ingresos sean estables y un empleador asuma su
seguro social, pero tampoco, desde el trabajo independiente, los emprendimientos
privados logran generan los suficientes ingresos para emplear con todos los beneficios de
ley, ni siquiera generar ganancias para pagar su propio seguro social.

Por ello, el trabajo artistico escénico independiente es mas vulnerable en el sector
no formal, bajo relaciones de empleo ocasional, parentesco, y/o camaraderia sin derecho
a seguridad social, donde se gestan pequefios grupos/emprendimientos de creacion
artistica con jornadas de trabajo superiores a 8 horas, ausencia tiempos de descanso y
esparcimiento, no existe separacion entre horarios de trabajo y descanso, ni posibilidad
de asociacion en gremios, situacion que resta la posibilidad de exigir derechos
laborales,'®® y por lo tanto se concluye que tanto el empleo como el trabajo artistico

escenico independiente, no han sido garantizados en condiciones dignas.
1.2 Disposicion

La disposicion es la “Conciencia de la situaciéon que se ocupa en el proceso de
acceso a los bienes: soy favorecido o desfavorecido, explotado o recibo utilidad, etc.”.6!
Las disposiciones en esta investigacion son las experiencias de artistas escénicos en el
gjercicio de sus derechos a la educacion y al trabajo en Ecuador y Colombia.®2

En Ecuador, respecto a educacion, la presencia de instituciones de educacion
superior o centros de educacion no formal, que ensefien artes escénicas no era suficiente.
Asi, Susana Nicolalde, artista escénica precursora de la Fundacion Mandragora, expresa:

En el noventa yo me vine a Quito buscando justamente mas espacios de formacion y fui
parte del grupo Mala Hierba desde 1990 trabajé con ellos, estudié con ellos [...]No nos
interesé nunca buscar algo como la academia, primero porque no habia en el pais, en
Guayaquil no existia, no habia una academia, una universidad, no habia escuelas, ni

159 Jaron Rowan, Emprendizajes en cultura (Madrid: Traficantes de suefios, 2010).

160 Montalvo, “Feminizacion del trabajo y precariedad laboral en el arte”, 48.

161 Herrera Flores, La reinvencion de los derechos humanos, 114.

162 |_as entrevistas realizadas tienen los consentimientos informados de las personas entrevistadas,
gue podra revisar en el anexo 1.
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siquiera las experimentales, entonces todo era mas bien una suerte de teatro de grupo y
de entrenamiento permanente.1®3

En la misma linea, Alejandra Ponce, artista escénica destacada en teatro gestual y
pantomima, complementa lo referido con su experiencia, “Me formé en la escuela del
teatro del Cronopio desde muy pequefia donde empiezo a trabajar también. Luego voy a
Argentina y alld hago una escuela con un grupo”.%* El teatro del Cronopio es un espacio
de educacion no formal que, segin Alejandra, no recibia fondos del Estado para
educacion de artistas. Asimismo, Luis Miguel Cajiao, fundador de la Compafiia de Circo
Alerta Naranja, relata “Lo principal en mi carrera, que es circo, no hay una escuela o un
centro de formacion profesional en Ecuador entonces siempre como que salir a otro pais
es una dificultad”.’®® Tanto para Alejandra como para Luis Miguel, se aprecia la
necesidad de salir del pais para buscar oportunidades de formacion en teatro y circo.

En este punto, las experiencias de Susana, Alejandra y Luis Miguel evidencian la
ausencia del Estado en procesos de formacion formal de artistas escénicos desde fines del
siglo XX en Ecuador, y también la ausencia del Estado en la educacién no formal, puesto
que, tampoco se ha referido que los talleres, workshops, teatros de grupo en los cuales se
formaron, hayan sido atendidos o apoyados con recursos econdmicos, técnicos o de
infraestructura que es algo que enfatizan instrumentos internacionales de derechos
humanos como la UNESCO y el PIDESC respecto a educacion no formal. Es mas, han
tenido que emigrar buscando oportunidades de formacion, lo cual implica un débil
estandar de accesibilidad al no haber instituciones de educacion superior que oferten la
carrera de artes escénicas y tengan que movilizarse muy lejos, y un estandar de
asequibilidad porgue no todos pueden costearse una carrera en otro pais.

Actualmente, cuatro universidades: U. de las Artes, U. Casa Grande, U. de Cuenca
y U. Central, ofertan la carrera de artes escéenicas, abriéndose un espacio para la formacién
formal que resulta insuficiente en estandares de accesibilidad y asequibilidad para
estudiantes que viven en otras ciudades que no son Quito, Guayaquil y Cuenca. Ademas,
se torna necesario fortalecer las competencias de gobiernos autbnomos descentralizados
respecto a formacion en artes escénicas y el trabajo interinstitucional a nivel del gobierno

que pueda garantizar procesos educativos no formales.

163 Susana Nicolalde, 2020, citado en Ingrid Campoverde, “El derecho a la educacion de los artistas
escénicos en Ecuador. Una mirada critica desde los derechos humanos” (Monografia de especializacion,
Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador, 2020), 56.

164 ponce, entrevistada por la autora, 10 de julio del 2020, ver anexo 2.

185 |_uis Cajiao, entrevistado por la autora, 14 de junio del 2020, ver anexo 2.
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Por su parte, Maria José Nufiez, bailarina contemporanea miembro del grupo
Fractal, sobre la educacion relata “Bueno, yo tuve suerte, me formé en el Instituto

Nacional de Danza, cursé 9 afios de bachillerato en danza clasica y moderna.
Posteriormente ingresé al Ballet Ecuatoriano de Camara, entré a formar parte de su elenco
artistico, y aprendi un montén”.1% Experiencia que muestra casos especificos y reducidos
en los cuales se puede tener la oportunidad de formarse en danza a través de instituciones
a cargo del Estado como el Ballet Ecuatoriano.

Por otro lado, en el caso de Colombia, Yuliana Vélez, artista escénica Fundadora
de la Corporacion de Circo Acrobatic, comparte “No tuve que movilizarme para poder
estudiar, aqui en Medellin hay convocatorias para crear y circular procesos formativos,
aunque son muy pocos los recursos para la demanda, también hay las casas de la cultura
donde los agentes culturales tienen derecho a usar teatros y se dan estimulos”.*” En la
misma linea, Nadier Palacio, docente en la Fundacion Circo Medellin, relata “mi
formacion fue a partir de talleres de formacidn, mis primeros pasos en las artes escénicas
fue cuando incursioné a un taller de teatro en el Politécnico Colombiano Jaime lIsaza
denominado semillero y luego incursioné en el grupo del politécnico y pude participar en
varios festivales teatrales.'®

Asimismo, Hugo Reyes, bailarin y artista independiente de la ciudad de
Villavicencio, detalla “Soy formado en un programa de licenciatura en Danza en la
Universidad de Antioquia, para poder hacerlo, tuve que desplazarme de mi ciudad de
origen — Villavicencio hacia Medellin.*®® Igualmente, Gislayne Pefia, licenciada en teatro
de la universidad de Antioquia, refiere “Antes de iniciar la carrera en teatro recibi cursos
de teatro en la Corporacioén Renovation que es donde ahora trabajo, es una organizacion
privada, pero de caracter comunitario que me permitié recibir certificaciones. Luego
ingresé a la universidad de Antioquia pues me quedaba bastante cerca”.*

Como se observa, basado en la experiencia de artistas escénicos de Colombia, se
han formado en educacion formal y no formal, la primera en instituciones de educacion
superior y la segunda por instituciones de educacién superior como cursos dentro de la
universidad y en los teatros, las casas de la cultura y las fundaciones de artes que en

algunos casos certificaban a sus estudiantes. La normativa colombiana refiere que las

166 Marfa José NUfiez, entrevistada por la autora, 14 de junio del 2020, ver anexo 2.
167 Yuliana Vélez, entrevistada por la autora, 14 de junio del 2020, ver anexo 2.

188 palacio, entrevistado por la autora, 10 de junio del 2020, ver anexo 2.

189 Hugo Reyes, entrevistado por la autora, 20 de junio del 2020, ver anexo 2.

170 pefia, entrevistada por la autora, 20 de diciembre del 2020, ver anexo 2.
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instituciones de educacion superior deben formar artistas escénicos en sus
establecimientos educativos (convenios), destaca la labor de los gobiernos
descentralizados como las casas de la cultura, y finalmente, que, a pesar de ello, las
acciones estatales son insuficientes para la demanda existente desde accesibilidad.

Es decir, Colombia debe trabajar para ampliar la oferta formal y no formal en su
territorio, Yuliana Vélez refiere sobre este punto “Son muy pocos recursos para la
demanda que hay en Medellin, deberian apoyarse mas proyectos. Aunque las casas de la
cultura tienen su oferta, los espacios no son disponibles y accesibles para todos porque

9 171

solo se abren hasta las 8pm”.

Ahora bien, sobre el derecho al trabajo en Ecuador, se analizara el tipo de trabajo
y la seguridad social. Asi, Luis Miguel Cajiao comparte, ““Yo creo que he pasado de tener

stper contratos con afiliaciones a seguridad social como el que tengo ahora en la docencia
en la universidad, también he tenido contrato por prestacion de servicios con presentacion
de factura, o por acuerdos de palabra y al final dijeron “ah, pero yo no te dije”, y se hacen
los locos”. 2 Asimismo, Alejandra Ponce refiere, “Creo que el trabajo independiente es
mas complicado, sélo dos entidades corren con esa suerte de seguridad laboral con sueldo
fijo y horas fijas de trabajo como el Ballet Ecuatoriano”. 13 En la misma linea, Maria José
Nunez relata “Yo tengo mi propio grupo que es FRACTAL - creacion de productos
escénicos, sin embargo, los ingresos que salen después de un trabajo de artes escénicas
independientes muchas veces quedas en contra porque hay que pagar masica iluminacion,
vestuarios, alquiler de espacio, y el dinero se fue”.1"*

De manera semejante, Cristian Masabanda, bailarin, coredgrafo y docente
ecuatoriano, detalla:

En el sector independiente es muy complicado puesto que en Ecuador no es que haya
muchisimas compafiias donde puedas acceder, no existen plazas 0 no existe un campo
laboral, més bien terminas dando clase porque es la Unica manera de recibir una
remuneracion. Al mismo tiempo que no hay politica publica o algun tipo de subvencion
econOémica que te permita tener un proyecto fijo, no como compafiia, pero si como
proyecto de creacion y circulacion.’

1 yuliana Vélez, entrevistada por la autora, 14 de junio del 2020, ver anexo 2.

172 Cajiao, entrevistado por la autora, 14 de junio del 2020, ver anexo 2.

3Alejandra Ponce, citado en Ingrid Campoverde “El derecho a la educacion de los artistas
escénicos en Ecuador. Una mirada critica desde los derechos humanos” (monografia de especializacion,
Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador, 2020)., 69.

174 NUifez, entrevistada por la autora, 14 de junio del 2020, ver anexo 2.

15Cristian Masabanda, citado en Ingrid Campoverde “El derecho a la educacién de los artistas
escénicos en Ecuador. Una mirada critica desde los derechos humanos™ (monografia de especializacion,
Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador, 2020).



56

En la misma linea, Javier Cevallos Perugachi, fundador de la Fundacion Quito
Eterno, comenta, “La experiencia de trabajo es dificil, somos un colectivo de diez
personas todas contratadas a tiempo completo, un sueldo fijo mensual, cumpliendo todas
las obligaciones de la ley. No recibimos apoyo de nadie y todo lo hemos gestionado de
manera privada”.17®

El trabajo artistico escénico independiente en Ecuador, es considerado por los
artistas, como dificil, los trabajos de creacion dependen de los ingresos que generen al
vender sus productos creados, los cuales muchas veces se destinan a pagar vestuarios,
iluminacion, espacios. Aun asi, pocos emprendimientos lo han logrado como el caso de
Quito Eterno, sin embargo, esos logros han sido autogestionados. En definitiva, el trabajo
independiente de Ecuador no ha recibido la atencion necesaria del Estado para viabilizar
la implementacion de normativas como la Ley de Cultura, cddigo de produccion,
educacién superior y seguridad social, por ello, no se garantiza derechos laborales y
tampoco politicas fiscales que les permita sostener sus proyectos y emprendimientos en
el largo plazo, en su mayoria son no formales puesto que los grupos no se han configurado
como empresas o compafiias, lo que dificulta el seguimiento y monitoreo desde el ente
rector del trabajo, al cumplimiento de los contratos laborales y beneficios de ley.

Por su parte, el derecho al trabajo de artistas escénicos en Colombia, Yuliana
Vélez, evidencia como las politicas implementadas en Colombia desde fines del siglo XX
sobre las artes y la convivencia, le permitieron involucrarse en procesos creativos a
temprana edad que influyeron directamente en su proyecto de vida, “Desde nifia he estado
involucrada con las artes en la ciudad, se puede trabajar mediante alianzas estratégicas
con diferentes academias, compafiias, corporaciones y grupos, para ser parte del
espectaculo. Yo dirijo una corporacion artistica y cultural Acrobatic, que me ha permitido
salir al exterior y trabajar en una isla del Caribe con un trabajo fijo bien remunerado”.t’’

Nadier Palacios, quien, por su parte expone “Como docente me desempefio en
entidades como Fundacion Circo Medellin, Corporacion Renovation, Teatro Estudio de
la Secretaria de Cultura de Medellin. Mis ingresos dependen mucho de los eventos que
surjan y de los proyectos que se den”. Hugo Reyes en esa misma linea menciona, “despues

de estudiar empezamos en el trabajo de aplicar a lo que Ilamamos una beca de creacion

176 Santiago Cevallos Perugachi citado en Ingrid Campoverde “El derecho a la educacion de los
artistas escénicos en Ecuador. Una mirada critica desde los derechos humanos” (monografia de
especializacion, Universidad Andina Simoén Bolivar, Sede Ecuador, 2020).

117 \/élez, entrevistada por la autora, 14 de junio del 2020, ver anexo 2.
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para una obra por parte del municipio. Luego de eso estuve 2 afios con un contrato fijo
ganando $1100 ddlares mensuales libres. A veces toca la vida del rebusque”.t’™
Finalmente, Gislayne Pena refiere, “hay grupos que han logrado establecer su empresa y
consolidarla, registrarse legalmente, tienen empresas muy fuertes y han logrado hacer
eventos muy fuertes en la ciudad. Lo importante es cuando la alcaldia de Medellin abre
convocatorias, también tienes la posibilidad de participar como grupo conformado, aun
cuando no estés legalmente constituido. Pero hay beneficios cuando estas legalmente
constituido, nos permite participar en mas convocatorias, contratos con entidad publica,
beneficios de no pagar tantos impuestos”.1"®

Las experiencias de artistas colombianos brindan una mirada breve sobre el tipo
de trabajo que puede realizarse con su profesion. En ese sentido, el involucramiento con
las artes depende de acciones implementada desde edades iniciales con la visualizacion
de eventos artisticos que organizan los municipios. Ademas, el trabajo es independiente
por lo cual, dependen de las oportunidades que impulse el gobierno para proyectos de
creacion, y sobre esto, resulta prioritario reconocer el registro de grupos organizados
como empresas 0 compafiias artisticas las cuales traen consigo beneficios tributarios y
mayor consideracion en las convocatorias publicas de proyectos.

Por otro lado, respecto a seguridad social, en Ecuador Luis Miguel Cajiao
comparte “En el tema de salud, nosotros en el circo y en la danza tenemos mucho desgaste
a nivel cronico se da mas en articulaciones de rodillas, tobillos, mufiecas, inflamaciones
en los hombros y de ciatica que son constantes de muchos afios y no siempre se tiene
seguro, toca asumirla uno mismo de forma voluntaria”.'® En la misma linea Alejandra
Ponce complementa “en cuanto a seguridad laboral, eso pues es muy dificil y toca
pilotearla por todas, aunque tengo tres espectaculos con amigos y viejos amigos, ninguno
me da seguridad social”,’®! dando cuenta que la seguridad social es asumida por cada
artista en caso que se disponga de los recursos, visibilizando la no implementacion del
estandar de asequibilidad de artistas independientes para costear su seguro voluntario.

Por su parte, en Colombia, el trabajo independiente se gestiona en torno a un
trabajo articulado con gobiernos descentralizados, grupos organizados, y compafiias o

fundaciones, ademas, refleja la posibilidad de costear la seguridad social con los ingresos

178 Reyes, entrevistado por la autora, 20 de junio del 2020, ver anexo 2.

179 Pefia, entrevistada por la autora, 20 de diciembre del 2020, ver anexo 2.
180 Cajiao, entrevistado por la autora, 14 de junio del 2020, ver anexo 2.
181 ponce, entrevistada por la autora, 10 de julio del 2020, ver anexo 2.
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que se generen y las diferentes formas de acceder como las pélizas privadas o la seguridad
subsidiada con el fondo de seguridad pensional que da el Estado. Por ejemplo, Yuliana
Vélez expone “se usa la modalidad por prestacion de servicios, esto puede ser con un
contrato firmado o con un acuerdo verbal, en esta modalidad es uno el que se hace cargo,
por ejemplo de tener su seguridad social al dia y controlan que se presenten los
comprobantes de que se paga la seguridad social al dia.'® Nadier Palacios, en la misma
linea, refiere que, el Estado colombiano si cuenta con un subsidio a la seguridad social
para artistas pero deberia ser adaptado a las condiciones de cada zona y no beneficiar solo
a las grandes ciudades. Dando cuenta, por tanto, que, aunque a nivel normativo el trabajo
y la seguridad social sea mas especifico para artistas en Colombia, se deberia implementar
estandares de adaptabilidad y aceptabilidad. Y por su parte, en Ecuador, la seguridad
social todavia no puede ser asumida por todos los artistas independientes y tampoco los
emprendimientos de creacion pueden garantizarla a todos sus artistas, y finalmente, el
Estado no ha implementado una subvencién clara que el IESS pueda ejecutar.

Por lo tanto, las experiencias de artistas escénicos en Colombia y Ecuador
estudiadas en esta seccion, muestran una mirada mas detallada de como la viven en
espacios formales y no formales del sector independiente. Siendo urgente, garantizar
medidas de educacion y trabajo en condiciones dignas.

1.3 Desarrollo

Es el "Proceso y situacion actual de creacidn de condiciones sociales, econdémicas
y culturales que permitan un despliegue integral, equitativo, planificado y cualitativo de
las actitudes y aptitudes humanas a la hora de luchar por su dignidad".*®3 Sobre lo referido
se consideraran a los planes de desarrollo nacionales como los creadores de condiciones
sociales, econdmicas y culturales para que artistas escénicos puedan ejercer dignamente
su profesién desde la accion estatal.

En América Latina el enfoque de la Planificacion Estratégica en el sector publico,
empieza a tomar fuerza a finales de los afios 60’s e inicios de los afios 70’s por la
influencia de la Comision Econdmica para América Latina -CEPAL.'# La planificacion

estratégica alcanza su ctspide entre los afios 80’s y 2000 con los Planes Nacionales de

182 \/élez, entrevistada por la autora, 14 de junio del 2020, ver anexo 2.

183 Herrera Flores, La reinvencion de los derechos humanos, 114.

184 Radl Prebisch y Gustavo Martinez Cabaiias. El desarrollo econdémico de la américa latina y
algunos de sus principales problemas, (Santiago de Chile: Fondo de Cultura Econdmica, 1949),1.
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Desarrollo, enfocado en el sector publico y las condiciones de los préstamos de
organismos multilaterales que adquirieron Estados latinoamericanos.!8

A partir de 2000, la Planificacion adopta una mayor incidencia de la sociedad civil
con la incorporacion del enfoque de derechos humanos por lo que tiene como proposito
principal incorporar la figura de Planes Operativos Anuales-POA en las instituciones
publicas para lograr las condiciones adecuadas en torno a desembolsos financieros.!® Es
por esto que, Ecuador y Colombia presentan similitudes en su planificacion nacional.
Ambos tienen un Plan Nacional de Desarrollo anclado a la Constitucion y que se actualiza
cada cuatro afios, donde, las instituciones del sector publico deben alinear todo su
accionar y disefiar su planificacion estratégica institucional — PEI desde un estatuto
organico por procesos, al cual deben responder los planes operativos anuales — POA. Toda

accion que realice una institucion debe responder a la planificacion del desarrollo.

Planificacion del desarrollo en el campo cultural - Colombia

Se ha considerado pertinente revisar la planificacion del desarrollo en Colombia
una vez creado el Ministerio de Cultura (1997). Una de las estrategias del Plan Nacional
de Desarrollo 1998-2002 - cambio para construir la paz, fuertemente influido por la
violencia del conflicto armado. Propuso descentralizar la cultura, mejorar los mecanismos
de participacion social, fortalecer la formacion artistica para sentar las bases de igualdad
en el disfrute de los bienes y servicios culturales.’®"Visto desde el enfoque de derechos
humanos se propicia el estandar de accesibilidad al fomentar la participacion social,
ademas de la calidad al fortalecer la formacion artistica.

Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2002-2006 hacia un Estado
comunitario, determiné incorporar los actores del sector cultural a las politicas de
seguridad social, profesionalizacion y cualificacion en gestion cultural.*® Evidenciando
desde los derechos humanos el estandar de garantizar seguridad social en torno al derecho
al trabajo, aceptabilidad en torno a la educacion-formacion y cualificacion.

185 Arlette Pichardo, “Advances in Strategic Planning of the Public Sector in Latin America and
the Caribbean: Balance and Perspectives”, en Quality Issues and Insights in the 21 st Century 2, n° 1,
(2013): 65-85.

186 1bid., 64.

187 Colombia, Departamento Nacional de Planeacion, Plan Nacional de Desarrollo 1998-2002 -
cambio para construir la paz (Bogota: Departamento Nacional de Planeacion, 1998), 255
https://colaboracion.dnp.gov.co/cdt/pnd/pastrana2_contexto_cambio.pdf

18 Colombia, Departamento Nacional de Planeacién, Plan Nacional de Desarrollo 2002-2006
hacia un Estado comunitario (Bogota: Departamento Nacional de Planeacion, 2003), 55.
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Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010 - Estado Comunitario:
desarrollo para Todos, incluy6 el mejoramiento cualitativo de la educacion formal y
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, enfatizando la actitud critica y
transformadora.’®® Habria que mencionar ademas, que hay un Sistema Nacional de
Formacion artistica y cultural (SINFAC) desde el Ministerio de Cultura, encargado de la
coordinacion y fomento de la educacion artistica y cultural no formal como factor de
cohesion social, otorgando estimulos como becas, pasantias y apoyo a los intercambios
de artistas y creadores culturales.'®® Nuevamente desde los derechos humanos hay énfasis
en la aceptabilidad de la formacidén-educacion de profesiones artisticas y ademas, la
educacion se alinea mas a lo referente en la DUDH reconociendo la educacion no formal.

El Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, la cultura al igual que en los planes
anteriores sigue siendo un factor clave para el bienestar de la sociedad y la cohesidn
social.'®! El Plan de 2014 — 2018 paz, equidad y educacidn, tiene entre sus estrategias la
educacién y el trabajo, enfocandose en cerrar las brechas en acceso y calidad a la
educacion implementando un Sistema Nacional de Cualificaciones, que propende a la
formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano mediante certificacion de competencias
laborales que lidera el Ministerio del Trabajo. Esta estrategia presta especial atencion a
los estandares de accesibilidad y aceptabilidad (calidad) de derechos humanos. %2

El Plan 2018-2022 - Pacto por Colombia pacto por la equidad, se enfoca en el
trabajo interinstitucional (Ministerio de Cultura, Ministerio de Educacion y el Ministerio
de Trabajo, lo cual se articulara, a su vez, con el Sistema Nacional de Educacion y
Formacion Acrtistica y Cultural) para promover la economia naranja, circulacion y acceso
a la cultura en los territorios, y la cualificacion de la formacion artistica y cultural %3

Hasta este punto, y en relacién con el marco de proteccién nacional e internacional
de derechos humanos, el hecho de haber implementado becas, programas de educacién
formal y no formal, incentivos tributarios para el ejercicio profesional independiente,
procesos de certificacion laboral, bolsas de trabajo, concursos, festivales, créditos

especiales, afiliacion al Régimen Subsidiado en Salud a los artistas, autores y

189 Colombia, Departamento Nacional de Planeacién, Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010
Estado comunitario desarrollo para todos, 507.

190 1bid.

191 Colombia, Departamento Nacional de Planeacién, Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014
Prosperidad para todos (Bogota: Departamento Nacional de Planeacién, 2010), 2.

192 Colombia, Departamento Nacional de Planeacion, Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
Paz, equidad y educacion (Bogota: Departamento Nacional de Planeacion, 2014), 49.

193 |bid., 735.
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compositores de escasos recursos, descentralizacion de las artes en Colombia, significa
que, la institucion cultural acogié la normativa internacional (UNESCO, PIDESC y OIT)
dentro de su normativa nacional (Constitucion, la Ley de Cultura, Ley de Educacion, Ley
que promociona las MIPYMES, Ley de Seguridad Social), respecto a educacion y trabajo,
visibilizando su articulacion con el elemento instituciones del eje vertical del capitulo 1.

En conclusion, los planes nacionales de desarrollo reflejan mayor especificidad en
la educacion y trabajo con las obligaciones de promover, proteger y garantizar, asi como,
los estandares de acceso y aceptabilidad (calidad). Sin embargo, es necesario aclarar que,
la trayectoria de Colombia sobre artes escénicas mantiene un vinculo estrecho con el
neoliberalismo porque la gestion cultural se inclina hacia el sector privado de bienes y
servicios culturales. Ello no reduce la posibilidad de implementar y fortlacer estandares

de asequibilidad, accesibilidad y adaptabilidad.

Planificacion del desarrollo en el campo cultural — Ecuador

La institucion encargada de la cultura desde la segunda mitad del siglo XX, fue la
Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién - CCE. Fue creada en 1994 durante el
gobierno de Velasco Ibarra, el objetivo se concentr6 en el fomento de las diversas
manifestaciones de la cultura, entre las cuales estaba el arte, asi, la creacion de la
institucion influy6 en la creacion de la ley de patrimonio artistico.*® Sin embargo, en la
presente investigacion no se encuentra analizada porque se ha considerado solamente la
planificacion del desarrollo del Estado ecuatoriano que se fortalece a inicios del siglo XXI
y donde se incluyen a las artes y la cultura como un objetivo estratégico nacional.
Ahora bien, el Plan Nacional de Desarrollo de 2007, reconocio a la cultura como una
estrategia y se enfoco en la creacion y consolidacion de industrias culturales en el pais, la
inversion en el fomento y promocion de industrias culturales y procesos creativos, la
infraestructura y equipamiento cultural, la puesta en marcha de un Observatorio Cultural
y el apoyo a expresiones creativas mediante becas.®® En otras palabras,

Desde el afio 2007 el Estado ecuatoriano comienza una etapa de reinstitucionalizacion y
fortalecimiento de su industria cultural, tal impulso se ve apuntalado principalmente por:
i) la declaratoria del desarrollo cultural del pais como politica de Estado (2007), ii) la
conformacion del Ministerio de Cultura y Patrimonio, con unidades descentralizadas en

194 José Maria Vargas, Historia de la Cultura ecuatoriana (Quito: Editorial de la Casa de la Cultura
ecuatoriana, 1985)., 588. https://biblioteca.org.ar/libros/154830.pdf

195 Ecuador Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, Plan Nacional del Buen Vivir 2007-
2010 (Quito: Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2007), 187.
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las 24 provincias del pais (2007), y iii) la introduccion del Sistema Nacional de Culturay
el reconocimiento de su rectoria (2008).1%

Posteriormente, en el Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2013, la cultura como
sector se enfoca en la provision de bienes y servicios culturales del pais, enmarcados en
procesos de creacion, produccion, circulacion y consumo, que son parte del ciclo
economico.'® El objetivo estratégico 5 se enfoca en la promocion de industrias y
emprendimientos culturales y creativos, apoyar la capacitacion y la profesionalizacion de
actores culturales en el ambito de la gestion cultural, facilitar el acceso de los artistas al
seguro social y fortalecer la formacion cultural y artistica, con el sector productivo. Las
responsabilidades del Estado en cuanto promover y garantizar se evidencian, asi como el
estandar de accesibilidad, sin embargo, siguen siendo bastante generales.

El objetivo 7 propuso impulsar la creacion independiente a través de mecanismos
democraticos, impulsar la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y
servicios culturales diversos, inclusivos y de calidad, promover una oferta sostenida de
eventos culturales de calidad y accesibles a la poblacion.'®® Enfocandose mas en los
publicos pero no en sus productores ni en sus condiciones de formacion, cualificacion y
derechos laborales de artistas, mucho menos valorar el trabajo artistico independiente. Y
el objetivo 9 refiere garantizar el trabajo digno en todas sus formas mediante el
fortalecimiento de los esquemas de formacion ocupacional y capacitacién articulados a
las necesidades del sistema de trabajo y al aumento de la productividad laboral, a través
de la definicion y estructura de los programas de formacion ocupacional y capacitacion
para el trabajo.*® Se hace hincapié que las estrategias y objetivos del Plan son pertinentes,
sin embargo, no es explicita la integracion interinstitucional acorde al componente
instituciones del eje conceptual, por lo que su concrecion queda a medias.

Llegados a este punto, el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 refiere
explicitamente y inicamente una meta del objetivo 2 “Incrementar del 2,4% al 3,5% la
contribucion de las actividades culturales al Producto Interno Bruto a 2021”,°% sin

determinar una politica ni un lineamiento estratégico directo sobre procesos de formacion

1%6Ecuador Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, Plan Nacional del Buen Vivir 2007-
2010, 16.

197 Ecuador, Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, Plan Nacional del Buen Vivir 2009-
2013, (Quito: Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2013)., 190.

198 |bid., 191.

199 |bid., 191.

20Ministerio de Cultura y Patrimonio, Caracterizacion de los sectores de las industrias culturales
Diagnédstico de las principales variables socioecondmicas (Quito: Direccion de Informacion del Sistema
Nacional de Cultura, 2018)., 64.
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y trabajo para artistas escénicos. Si se compara lo que determina la Ley de Cultura de
2016 frente al Plan Nacional de Desarrollo 2017, éste Gltimo expone un desconocimiento
amplio sobre el trabajo y la educacién en el campo cultural. La considera como
generadora de valor agregado, pero no considera las condiciones de vida de sus
productores, asi como tampoco, el trabajo interinstitucional y la participacién permanente
de actores externos para fortalecer las dindmicas productivas mediante un trabajo
multiactor. Tal vez por ello se afirma que, las politicas culturales se han estancado en los
fondos concursables.?%

Como puede observarse, el elemento del eje material desarrollo dentro de la
planificacién nacional en Colombia ha sido un proceso atravesado por el conflicto armado
desde mitad del siglo XX, mientras que Ecuador, lo ha visibilizado desde el 2007 con la
creacion del Ministerio de Cultura. Colombia se enfoca en la cultura como eje estratégico
para la paz y la convivencia dentro de las politicas de Estado, sin olvidar el
fortalecimiento institucional y econémico-productivo que reconoce el valor del trabajo
escénico, aunque se deben fortalecer estandares de asequibilidad y adaptabilidad para
artistas escénicos colombianos, asi como la accesibilidad, acorde al eje material
disposiciones que detallan las experiencias de artistas. Por su parte, en Ecuador las artes
escénicas aun no tienen el peso suficiente en la planificacion de desarrollo como un eje
estratégico ni se ha reconocido el valor del trabajo escénico, ademas, la planificacion de
desarrollo con la cual se implementas politicas publicas, no ha acogido ni implementado
la normativa nacional como la Ley de Cultura que también es reciente. Ademas, pese a
que si reconoce la importancia del seguro social, la formacién ocupacional y capacitacion,
no son el centro de atencion del Estado al no fomentar el trabajo interinstitucional para

garantizar su concrecion.

1.4 Préacticas sociales

Segln Herrera Flores, son “Formas de organizacion y accion a favor o en contra
de la situacion de acceso a los bienes que se pretende. Ejemplo: grupo organizado en
movilizacion por el acceso; individuos aislados y en inactividad”.?°? Sobre este elemento

en Ecuador, no se ha logrado consolidar un movimiento o grupo social organizado desde

201 Ecuador Ministerio de Cultura y Patrimonio, “Tres afios de fomento cultural (2017-2019)”,

Ministerio de Cultura y Patrimonio: 2020, 1.
202 Herrera, La reinvencion de los derechos humanos, 114.
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el cual se presione el acceso adecuado a bienes y servicios culturales o a la garantia de
derechos a la educacién y al trabajo de artistas escénicos desde Ixs propixs artistas pese a
los intentos realizados por forjar un grupo similar. Damian Criollo, explico,

En general se han generado movimientos por necesidades especificas, por ejemplo, la
Red es una especie de unidad de los teatros independientes, un poco para fijar los costos
y condiciones de los teatros. Hay grupos de artistas que son mas organicos a donde
pertenecen por ejemplo Malayerba, pero sus acciones son mas de facto y super puntuales.
Y la RAM (red de artistas en movimiento) nace por las condiciones precarias de los
bailarines, pero al fin no qued6 en nada, y se fue desarticulando. Histéricamente no ha
habido como una organizacién asi muy fuerte, alguna vez se intent6é hacer un sindicato,
pero quedd en nada.?®
Y la situacion en Colombia es similar, Hugo Reyes explica “lo real es que cada
uno por su lado y hacen su camino, tener una asociacion como para que tengan la fuerza
para demandas sociales no es la norma, no es que hay una federacion de artistas, bailarines
0 musicos, la interaccion con el Estado no es con movilizaciones que demanden sino
gremios de artistas que acceden a proyectos impartidos por el Estado”.204
Posiblemente, esta situacion puede ser un aspecto clave en cuanto demandas del
campo cultural para acceder a derechos educativos y laborales. Si bien es cierto, no es el
tema central de la presente investigacion, si constituye un paso a futuras investigaciones
sobre la relacion de grupos organizados y el reconocimiento de derechos humanos

alcanzados.

1.5 Historicidad

La historicidad significa atender las causas historicas de un proceso social que le
dio origen, por ejemplo, el desempleo: ¢cuando se origind?; ¢quién tomd la decision?; ¢y
en qué situacion se estd al momento del anélisis”.?®® Corresponde analizar sobre la
emergencia del sector cultural en la atencion del Estado y cdmo pasd a considerarse
prioritario desde los derechos humanos.

En Latinoamérica, para las politicas culturales regionales a fines de los afnos 90’s
se volvid necesario generar datos y levantar informacion especifica del sector, de alli que,
“anivel nacional, las cuentas satélites de cultura han sido los instrumentos metodologicos
mas explorados en la region en la gestion de conocimientos de la economia creativa en

las ciudades, en los paises (México, Costa Rica, Argentina o Brasil), y en conjuntos de

203 Criollo, entrevistado por la autora, 15 de julio del 2022.
204 Reyes, entrevistado por la autora, 20 de junio del 2020, ver anexo 2.
205 Herrera, La reinvencion de los derechos humanos, 114.
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paises (Convenio Andrés Bello y Mercosur)”.2% “La Organizacion del Convenio Andrés
Bello de Integracion Educativa, Cientifica, Tecnoldgica y Cultural — CAB, es un
organismo intergubernamental, con personeria juridica internacional, creado en virtud del
Tratado suscrito en Bogota, el 31 de enero de 1970, sustituido en Madrid en 1990”.2%7 Su
alcance incluye a Ecuador y Colombia, ambos paises acogieron en su accionar ministerial
a las Cuentas Satélites de Cultura — CSC, hacia procesos de politicas culturales.

Sin embargo, hay una diferencia en temporalidad respecto a lo descrito
anteriormente, Colombia tiene acercamientos al CAB desde 2000, y Ecuador, desde 2012.
De alli que, cuando se presentan las CSC, los datos levantados en torno al campo cultural
y artistico varian en rango de temporalidad y cantidad. Es asi que, mientras Colombia
publicé sus primeros resultados de CSC en 2009 con informacién del periodo 2000-2007,
y le permitié disefiar politicas publicas culturales con vision prospectiva como el
planteamiento de la economia naranja en 2017, en Ecuador, por su parte, sus primeros
resultados se publicaron en 2015 con informacién del periodo 2008-2014, visibilizando
una diferencia de 8 afios en levantamiento, generacion y analisis de datos del campo
cultural y artistico. Ademas, aquella informacion fue utilizada recién en 2017 para
planificar la politica publica nacional, mientras Colombia habia disefiado ya politicas
culturales desde el 2000 y para 2018 public6 nuevos resultados y datos del periodo 2006
—2017.

Las artes en Colombia

En la década de los 90’s, Colombia oficializ6 en su Constitucion ser un pais
pluriétnico y multicultural, diversidad que aport6 a los cambios culturales del pais, sobre
todo, la relacion entre el Estado y la sociedad civil en el marco social y politico de la
guerrilla.?® Asi, en 1997 se cre6 el Ministerio de Cultura, en medio de la crisis de
gobernabilidad por el conflicto armado. Entonces, la cultura tuvo una plataforma politica
que se direcciond como una politica de desarrollo del Estado y un eje de paz, abriendo un

espacio presupuestal en el Ministerio de Hacienda para la cultura.?%

206 Banco Interamericano de Desarrollo, Economia creativa en América Latina y el Caribe:
mediciones y desafios, Nota técnica N° IDB-TN-01488, agosto 2018, 7.

207 Organizacion del Convenio Andrés Bello de Integracion Educativa, Cientifica, Tecnolégica y
Cultural, Una década de las Cuentas Satélite de Cultura en Iberoamérica 2009-2019 (Panama: Convenio
Andrés Bello, 2020), 112.

208 Ana Maria Ochoa, Entre los deseos y los derechos: un ensayo critico sobre politicas culturales,
(Bogota: Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, 2003), 24.

209 |bid., 35.
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Se infiere que, la Ley General de Cultura - Ley 397 de 1997-, dict6 fomentos y
estimulos a la cultura y creo el Ministerio de Cultura, con el propdsito de “representar a
sectores artisticos, empresariales e intelectuales vinculados al mundo de la cultura, como
medio para buscar una identidad comtin y convivir en paz”.?*% Aun asi, la trayectoria de
la cultura desde el Estado en Colombia inici6 en los afios 60 con la creacion del Instituto
Colombiano de Cultura - Colcultura, que era “una entidad descentralizada adscrita al
Ministerio de Educacion Nacional, encargada de la elaboracion, fomento de las artes y
las letras; cultivo del folclore nacional, y establecimiento de las bibliotecas, museos y
centros culturales”.?!! Para los afios 90, el Ministerio de Cultura asumio las funciones de
Colcultura enfatizando la cohesion social y el papel que tiene de cara al posconflicto

armado.

Las artes en Ecuador

No es sino hasta los afios 90 que la cultura emergio en la realidad politica del pais
debido al levantamiento indigena que abrid la discusion sobre la pluriculturalidad y
multiculturalidad de las diferentes comunidades indigenas, pueblos afro ecuatorianos y
montubios. Desde ese momento, el accionar del Estado debia responder también a la
existencia de grupos sociales y culturales con necesidades especificas y sus
particularidades. Aquello, posibilitd repensar y ampliar los debates en torno a la
diversidad cultural y a todas sus formas, entre ellas, el patrimonio cultural, identidad
cultural, expresiones culturales y creacion artistica, cuestionando acciones estatales que
reproducian violencias especificas como el folclorismo, el racismo y la discriminacion.

En ese contexto, la cultura hasta 2007 se encontraba gestionada desde el Estado a
través del Ministerio de Educacion y Cultura, enfocada en el analfabetismo, la ensefianza
rural y urbana, y los curriculos. Sin embargo, desde 2007, la cultura se separa a nivel
institucional de la educacion y adquiere funciones directas porque se vuelve un sector
especifico de intervencion estatal con la creacion del Ministerio de Cultura y

Patrimonio.?*? Cabe recalcar que, a partir de la Constitucion de 2008, el articulo 388

210 Colombia, Ministerio de Cultura, “Ministerio de Cultura, 20 afios fortaleciendo el sector
cultural del pais”, 15/08/2017, pérr. 8, https://www.mincultura.gov.co/prensa/noticias/Paginas/Ministerio-
de-Cultura,-20-a%C3%B1os-fortaleciendo-el-sector-cultural-del-pa%C3%ADs.aspx

21 |bid., parr. 9.

212 E] Ministerio de Cultura fue creado en 2007 y esta encargado de la politica cultural de Ecuador,
que antes era competencia de la subsecretaria de cultura adscrita al Ministerio de Educacion. En 2013 el
Ministerio de Cultura cambia su denominacion a Ministerio de Cultura y Patrimonio.


https://www.mincultura.gov.co/prensa/noticias/Paginas/Ministerio-de-Cultura,-20-a%C3%B1os-fortaleciendo-el-sector-cultural-del-pa%C3%ADs.aspx
https://www.mincultura.gov.co/prensa/noticias/Paginas/Ministerio-de-Cultura,-20-a%C3%B1os-fortaleciendo-el-sector-cultural-del-pa%C3%ADs.aspx
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menciona que la formulacion e implementacion de la politica nacional de cultura seré

ejercida por el Ministerio de Cultura.?®
1.6 Relaciones sociales de produccion

Son las “formas de relacionarse de quienes intervienen en la produccion de bienes
y servicios; tanto entre ellos mismos, como con la naturaleza”.?'*

Entorno a la educacién, entre 1997 y 2007, las instituciones de educacion superior
relacionadas con el campo cultural y artistico eran reducidas en nimero tanto en Ecuador
como en Colombia, de manera que, en Colombia habia una universidad con una Facultad
de Artes, y Ecuador, no tenia ninguna.?® Una década y dos décadas después
respectivamente, tanto en Ecuador como en Colombia, se abrieron espacios de formacion
en artes escénicas a nivel de educacion formal, sin embargo, hasta 2021, la diferencia
entre Ecuador y Colombia, sigue manteniéndose. Mientras Ecuador tiene cuatro
universidades, tres de ellas publicas, Colombia tiene trece universidades (en diferentes
municipios: Pasto, Bogot4, Cali, Cartagena, Medellin, Manizales) dentro de las cuales,
las universidades privadas ofertan becas de acceso a sus estudiantes. Ademas, en torno a
centros de educacién no formal, las Casas de la Cultura en Colombia y pequefios
emprendimientos, corporaciones y grupos culturales han asumido la educacién no formal
con apoyo del Estado descentralizado, y por su parte, en Ecuador, se han concentrado en
colectivos independientes y pequefios teatros sin apoyo estatal.

Ahora bien, respecto a emprendimientos culturales, en Ecuador ‘“se han
identificado 976 emprendimientos en los sectores disefio y artes aplicadas, produccion
cinematografica y audiovisual, artes escénicas, editorial y fonografia”,?'® sin embargo, al
buscar en la pagina de la Superintendencia de bancos,?!’ en los reportes estadisticos sobre
compafiias/empresas vinculadas a artes, cultura y produccién artistica con filtros de

“danza, teatro, circo” no llegan ni a 100 concentradas en Quito y Guayaquil. Por su parte,

213 Ecuador, Constitucion del Ecuador, Registro oficial 449, 20 de octubre de 2008, art. 388.

214 Herrera, La reinvencion de los derechos humanos, 114.

215 Banco Interamericano de Desarrollo, Las industrias culturales en América Latina y el Caribe:
desafios y oportunidades, 2007, 42

216 Ministerio de Cultura y Patrimonio, Caracterizacion de los sectores de las industrias culturales
Diagndstico de las principales variables socioecondmicas (Quito: Direccion de Informacién del Sistema
Nacional de Cultura, 2018), 34.

27 Ecuador, sistema financiero plblico y privado, 20 de febrero de 2022
https://estadisticas.superbancos.gob.ec/portalestadistico/portalestudios/?page_id=112
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en Colombia, segun datos del informa Colombia,?!8 existen alrededor de 6409 empresas
formales de actividades creativas, artisticas y de entretenimiento, con presencia diferentes
departamentos y ciudades como Bogota, Medellin, Boyaca, Antioquia, Valle del Cauca,
Cali, bajo las mismas categorias de danza, teatro y circo.

Es necesario aclarar que los referidos emprendimientos pueden ser compafiias,
teatros, fundaciones, corporaciones y/o grupos de creacion. Por lo tanto, en Ecuador se
desarrollan actividades economicas de artes escénicas con un reducido numero de
emprendimientos registrados formalmente, por lo que es seguro que muchos otros se
encuentren como actividades no formalizadas y alli no se puede garantizar derechos
laborales a las y los trabajadores, visibilizando también la reducida convocatoria o interés
que tienen artistas escénicos para crear MYPIMES. Mientras que, en Colombia,
practicamente el numero de emprendimientos es mucho mayor por lo que, las condiciones
de empleo tienen mayores posibilidades de darse bajo procesos de contratacién con
beneficios de ley o al menos remuneraciones que cubran los costos de produccién y
valoren los costos de produccién, asi como también, se observa mayor interés en
formalizarse, situacién que ha sido corroborado por las y los entrevistados respecto a los
mayores beneficios que tienen al conformarse bajo una MYPIME o emprendimiento

formal al momento de aplicar a convocatorias de municipios colombianos.

2. Analisis relacional — diamante ético

A nivel metodoldgico, para trabajar de forma analitica y practica los derechos
humanos, se debe elegir los ejes y elementos que mas interesan al investigador/a, entonces
se ha decidido relacionar cada elemento del eje conceptual con cada elemento del eje

material de la siguiente forma:

Eje conceptual o vertical

218 Colombia informa, Listados de empresas dedicadas a Actividades creativas, artisticas y de
entretenimiento, 10 de febrero de 2022, 4. https://www.informacolombia.com/directorio-
empresas/actividad/900_ACTIVIDADES-CREATIVAS-ARTISTICAS-Y-DE-
ENTRETENIMIENTO?qPg=5
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Figura 2. Relacion elementos del diamante ético
Fuente y elaboracion: Joaquin Herrera Flores, La reinvencion de los derechos humanos, 2008,
110.

2.1 Teorias, fuerzas productivas, instituciones y relaciones de produccion

La primera relacion analitica corresponde a mirar la educacion y al trabajo desde
el eje conceptual “teorias” y posteriormente conocer como sucede en la practica aquella
educacion y trabajo para artistas escénicxs mediante el eje material “fuerzas productivas”.
Una vez hecha la primera relacion, corresponde observar ahora, desde el eje conceptual
“instituciones”, cémo el Estado (Ecuador y Colombia) ha disefiado y planificado el
ejercicio de los derechos a la educacion y al trabajo de artistas escénicos desde sus
Ministerios de Cultura, frente a aquello que se visibiliza en el eje material “relaciones
sociales de produccion”.

Este primer ejercicio reflexivo entre los elementos conceptuales y materiales de
los derechos a la educacién y al trabajo, propicia comprender que la educacion y el trabajo
de artistas escénicos no funciona igual que otras profesiones, que las instituciones del
Estado ecuatoriano y colombiano a nivel normativo y de planificacion del desarrollo
intentan garantizar estos derechos sin reflexionar desde los derechos humanos sobre las
particularidades que tienen las artes escénicas dentro del modo de produccion capitalista
y bajo un machismo estructural.

La educacion es un proceso de ensefianza-aprendizaje relacional y contextualizada
en situaciones concretas, es decir, en la vida cotidiana. Puede desarrollarse en espacios
formales, no formales e informales, sin embargo, la educacién formal, que valora los
diplomas o credenciales, ha sido legitimada socialmente como aquella que define a una
persona como profesional y abre la posibilidad de subsistencia o de ganancia.

Aun asi, los Estados tienen la obligacion de respetar, proteger promover y

garantizar espacios educativos formales y no formales a todas las personas, para que
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puedan formarse en una actividad libremente escogida como profesion, tal como refiere
el Pacto de derechos econémicos, sociales y culturales — PIDESC. Sobre este punto, a
nivel institucional, el Ministerio de Cultura de Colombia tiene las funciones de fomentar
la creacion e investigacion artistica, “promover procesos de formacion escolar para el
desarrollo cultural, coordinar cualificaciones de artistas, promover formacion artistica
con el objeto de ampliar y formalizar la oferta educativa en sus distintos niveles”.2!® Como
puede observarse, en el derecho a la educacién de artistas, Colombia se enfoca en la
promocion, que es un estandar de derechos humanos que se implementa en el largo plazo,
es decir, no es inmediato, pero que, a traves de sus 13 universidades entre pablicas y
privadas en algunas ciudades como Bogota, Pasto, Medellin, Cartagena, Cali, etc., ofertan
la carrera de artes escénicas pero también, garantizan educacion no formal puesto que
dentro de sus instalaciones ofrecen procesos educativos con cursos y talleres a personas
que desean formarse en artes escénicas, ademas, de ello, las casas de la cultura a nivel
departamental han asumido procesos de formacion no frmal en conjunto con los
municipios y los grupos y compaiiias de artistas.

Por su parte, el Ecuador, a nivel institucional tiene entre sus funciones fomentar
la produccidn creativa, “promover la formacién y profesionalizacion en las artes y la
coordinacion con instituciones que tienen a su cargo la formacion y capacitacion de artes
escénicas y performance en el pais”.??° Al igual que en Colombia, se enfoca en la
promocion y el fomento que es a largo plazo, sin embargo, rastreando las instituciones de
educacién superior que ofertan la carrera de artes escénicas, solamente hay 4, ubicadas
en 3 ciudades del pais que no han potenciado procesos educativos no formales en sus
instalaciones como el caso colombiano y tampoco han gestionado espacios de educacion
no formal con los municipios y grupos de artistas y compafiias de artes escénicas.

Ahora bien, respecto al derecho al trabajo, la profesion de artista escénico todavia
no se ha reconocido como una actividad de la cual se pueda obtener ganancia, y dado que,
el trabajo en el capitalismo ya no es para la subsistencia sino para generar plusvalor
generalmente por un proceso de explotacion bajo una relacion salarial, entonces, todo
aquello de lo que no pueda obtenerse plusvalor no es considerada una actividad

productiva. Y aunque el trabajo artistico-escénico independiente no es producido bajo

219 Colombia, Ministerio de Cultura, “Decreto 1970 de 19977, Estatuto Organico por procesos
Ministerio de Cultura, 7.

220 Ecuador, Ministerio de Cultura y Patrimonio, Acuerdo Ministerial No. 018 del 28 de agosto del
2007, publicado en el Registro Oficial No. 171 de 17 de septiembre del 2007, Estatuto Organico por
procesos Ministerio de Cultura.
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una relacion salarial, el precio de los productos de su trabajo tampoco permite cubrir a
veces ni el costo de produccién de una obra.

Colombia, a nivel institucional, respecto al trabajo, tiene entre sus funciones
impartir lineamientos para analizar el trabajo artistico con sector privado creativo,
gremios, academia y ciudadania; “fortalecer las capacidades del capital humano en los
sectores de la creatividad y de la economia naranja; disefiar estrategias para promover la
empleabilidad del talento creativo en la economia naranja; calificar el otorgamiento de
exenciones, descuentos tributarios y demas ventajas de orden fiscal”.?? Ello ha
propiciado el participacion de colectivos, grupos, pequefios teatros y compafiias de artes
escénicas con el Estado, ha fomentado la formalizacion de actividades artisticas mediante
la creacion de MIPYMES, y, ademas, han otorgado incentivos tributarios a empresas
generadoras de empleo a nivel descentralizado y departamental. De alli que, el nimero
de trabajadores culturales de Colombia sea méas de un millén en 2019, mientras que en
Ecuador era de 16 000 personas para 2015.

Por su parte, Ecuador, a nivel institucional tiene la funcion de fomentar la
produccidn creativa mediante incentivos a la creacion, “coordinar la ejecucion de los
programas y estrategias que estimulan la libre produccion y creacion en artes escénicas y
performance,”??? las cuales no han logrado efectivizarse puesto que, lo incentivos de
creacion no estan bien definidos a nivel de politica publica, los fondos concursables no
son una politica a largo plazo, ademas, los beneficios tributarios no aclaran una
especificidad para artistas pese a que lo refiere la Ley de Cultura, y, sobre todo, no ha
logrado convocar a Ixs artistas para formalizar sus actividades productivas bajo la figura
de compafiias o micro empresas, al contrario, se han quedado como grupos culturales,
colectivos independientes y pequefios teatros o emprendimientos que no reciben apoyo
estatal en sus espacios independientes de forma permanente, aun cuando se encuentren
registrados en el Registro Unico de Artistas y Gestores Culturales — RUAC.

Las funciones de los Ministerios de Cultura a través de sus estatutos organicos
todavia no responden a las necesidades reales de artistas ecuatorianos y colombianos, y

aunque en Colombia exista mas claridad en acciones estatales, ello no da cuenta que las

221 Colombia, Ministerio de Cultura, “Decreto 1970 de 1997”, Estatuto Organico por procesos
Ministerio de Cultura, 8.

222 |_jteral h) Establecer incentivos y estimulos para que las personas, instituciones, empresas y
medios de comunicacidn inviertan, promuevan, apoyen, desarrollen y financien actividades culturales del
articulo 104 sobre las obligaciones del Estado con las artes, la creacion, las industrias culturales y creativas,
y la innovacion.
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condiciones de educacion y trabajo mejoren para todas las personas artistas, por ello, pese
a que las personas entrevistadas en la presente investigacion reconocieron el trabajo del
Estado colombiano, también se evidencié que hace falta ampliar los marcos de accion
hacia los estandares de accesibilidad y adaptabilidad.

Ademas, pese a que todas las personas que trabajan deberian tener seguro social
como lo establece la ley de seguridad social en Colombia y Ecuador, pero para el caso
especifico de las artes escénicas, su particularidad es que, no necesariamente todas las
personas que trabajan son afiliadas por sus empleadores, y no siempre las y los
empleadores escénicos independientes generan suficientes recursos para ofrecer
estabilidad laboral a sus trabajadores, porque hay que recordar que no todas las
microempresas crecen y reciben apoyo continuo, de hecho, muchas se desenvuelven en
la informalidad, ademas, no todos los emprendimientos se sostienen por los ingresos que
genera el consumo de la poblacion en general, es decir, por leyes del mercado y oferta 'y
demanda, sino que se sostienen por redes y actividades no subsumidas por completo al
capital. Y finalmente, no todos los artistas escénicos independientes logran generar
ingresos para afiliarse voluntariamente.

Para concluir, sea en relacion de dependencia o un trabajo independiente, el
Estado no puede dejar de lado su responsabilidad en torno a politicas laborales, de
proteccién social y de politicas fiscales, que permitan la mejora y adaptabilidad de
modalidades contractuales, modalidades de trabajo, fijacidn de salario minimo, estimulos
fiscales para ampliar la garantia del seguro social de las y los trabajadores. Si un trabajo
bajo relacion salarial o un trabajo de produccion independiente, no logra retribuir el costo
de la fuerza de trabajo invertida en la produccion de bienes y servicios culturales, entonces
no seria ni una actividad racional y ética porgue ello significa que no alcanza a satisfacer
y cubrir necesidades de sus productores, y tampoco la nocién de ingresos justos y

proporcionales en el marco de la dignidad humana protegida y garantizada por el Estado.

2.2 Posicion, disposiciones, narraciones e historicidad

El siguiente analisis relacional constituye el eje conceptual “posicion” con el eje
material “disposiciones”, posteriormente articularlo al eje conceptual “narraciones” y este
a su vez con el eje material “historicidad”.

La lectura del analisis relacional parte de las causas historicas para que la

educacion de artistas se haya quedado en la no formalidad y el trabajo, en la precariedad.
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Tanto en Colombia como en Ecuador, el reconocimiento constitucional de los Estados
como pluriétnicos y multiculturales marcé un hito en la institucionalizacion de la cultura
a través de la creacion de un Ministerio de Cultura, 1997 en Colombia y 2007 en Ecuador.
Asimismo, la cultura en Colombia se institucionaliz6 como una plataforma politica para
la paz y la convivencia en el marco del conflicto armado, y en Ecuador, como plataforma
politica de la revolucidn cultural del gobierno de Rafael Correa.

Ahora bien, més alla de eso, el reconocimiento de la cultura debe ir acompafiado
de politica publica, que se refleja por la planificacion del desarrollo, la cual, requiere de
diagndsticos estratégicos que analicen las causas de aquello que ingresa en la agenda
publica como problemas sociales. Los diagndsticos, a su vez, necesitan de datos e
informacidn actualizada, que en Colombia y Ecuador es gestionada gracias al Convenio
Andrés Bello — CAB y sus Cuentas Satélites de Cultura — CSC.

Aun asi, las acciones culturales llevadas a cabo por una entidad competente como
el Ministerio de Cultura empezaron a implementarse con su creacion, 1997 en Colombia
y 2007 en Ecuador, pero, antes de las fechas no se habian articulado a la planificacion del
desarrollo ni a los planes nacionales de desarrollo. Las consecuencias se reflejaron en los
derechos a la educacion y al trabajo para artistas escénicos, que antes de los 90’s no
formalizaron carreras en artes escénicas y tampoco valorizaron el trabajo escénico como
una actividad productiva. Por tal motivo, la posicién de artistas escénicos independientes
de la presente investigacion pertenece al ambito no formal en educacién y precarizado en
el trabajo.

Respecto a la educacion, como se menciono6 en paginas anteriores, 10s procesos
educativos formales legitiman el ejercicio profesional, que, aunque no garantizan
conseguir un empleo, si remarcan la diferencia al momento de valorar el costo de
produccidn de sus bienes y servicios, al considerarla como una actividad productiva y no
como una actividad reproductiva, perteneciente al mundo domestico y feminizada. Los
espacios educativos formales para artes escenicas no son suficientes, ni accesibles, ni
adaptables, asi como tampoco, los espacios no formales, que son desatendidos por el
Estado, especialmente en Ecuador, dado que en Colombia hay acciones concretas para
fomentar la educacion no formal de artistas desde la descentralizacion, aunque hace falta
garantizar mayor accesibilidad.

Respecto al trabajo, sus posibilidades de generar ingresos que cubran los costos
de produccidn de sus bienes y servicios, asi como su seguro social, son reducidas. Son

artistas en posiciones subordinadas a mercados de trabajo precarios y un débil
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cumplimiento de la normativa existente, especialmente en Ecuador, donde la institucién
competente no ha desarrollado a nivel organico dentro de sus estatutos, objetivos y
funciones, estrategias claras para derechos de artistas escénicos. Y aungue en Colombia
haya mayor claridad de funciones desde el Ministerio de Cultura, hace falta ampliar el
estandar de accesibilidad y adaptabilidad, como ya se ha referido oportunamente.

Aquello ha provocado desde el eje material “disposiciones”, que las experiencias
de artistas escénicos en educacion y trabajo no reflejen niveles de satisfaccion y bienestar,
pues las condiciones del ejercicio profesional no son las mas dptimas para reproducir su
vida. Es asi que, las experiencias de artistas de amplia trayectoria dan cuenta de un Estado
ausente hasta inicios del siglo XXI, Luis Miguel Cajiao, Susana Nicolalde, Alejandra
Ponce y Damian Criollo quienes se formaron con procesos de educacion no formal, por
la ausencia de instituciones de educacion superior que oferten carreras de artes escénicas
(teatro, danza y circo). De manera que, optaron por formarse en teatros de grupo y
pequefios teatros como el Cronopio y el Malayerba, y también, casos donde tuvieron que
emigrar para formarse en otros paises como Francia y Argentina. Es decir, la oferta de
educacion formal no estuvo garantizada por el Estado ecuatoriano al no configurar
politicas culturales que faciliten a las personas formarse en artes escénicas a través de
instituciones de educacion superior, pero tampoco se garantizaron procesos de ensefianza-
aprendizaje no formales mediante un trabajo articulado con pequefios teatros o grupos de
creacion ecuatorianos.

Por otro lado, en el caso de Colombia, artistas de amplia trayectoria como Yuliana
Vélez, Nadier Palacio, Gislayne Pefia y Hugo Reyes, se formaron en artes escénicas
dentro de instituciones de educacion superior ya sea como parte de la oferta académica,
0 como cursos Y certificaciones dictadas dentro de las universidades mediante convenios
con el gobierno central. De alli que, no tuvieron que cambiar su lugar de residencia como
en el caso de Ecuador, lo cual implica un gasto extra de pasajes, estadia y estudios, y va
en detrimento del estandar de asequibilidad.

En torno al derecho al trabajo, las y los artistas escénicos de Ecuador han trabajado
en mercados precarizados que no garantizan el acceso a seguridad social y los precios de
los bienes y servicios producidos no cubren el costo de produccion de los mismos, por lo
que, satisfacer necesidades materiales es complicado. Con sus proyectos independientes
pocos han recibido apoyo del Estado y tampoco hay politica publica que fomente
proyectos de creacion, de manera que, los emprendimientos no dan un salto a la

formalizacion para compafias o microempresas. Ademas, las horas de trabajo superan las
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8 horas diarias, los tiempos de la vida personal confluyen con la vida laboral, las lesiones
como lumbalgias, tendinitis no pueden ser asumidas por un seguro de salud, tampoco hay
opciones alternativas o particulares para reconocer un seguro social al menos durante el
proceso de creacion y puesta en escena, Yy la sociedad en general aun no reconoce al
trabajo escénico como un trabajo productivo por lo que, apuntarle al sector independiente
no deberia sostenerse solamente desde la conviccion del artista y su deseo de creacion,
sino también desde el Estado con derechos laborales.

Por su parte, las experiencias de artistas escénicos en Colombia se concentran en
grupos de creacién participando en convocatorias municipales, y conformando compafiias
con incentivos tributarios que son contratados por las propias entidades publicas o con la
oportunidad de trabajar fuera del pais, posibilitando el trabajo independiente formal, claro
estd, no logra llegar a todos los artistas. Asimismo, el acceso a seguridad social depende
de un seguro subsidiado por el Estado y los ingresos del presupuesto nacional destinaron
el impuesto de las telefénicas para artes y deportes.

El problema de la no formalidad no atendida por el Estado es que van
configurando relaciones de educacion y trabajo bajo condiciones y situaciones concretas
que limitan la satisfaccion de necesidades materiales e inmateriales de vida. Aquellas
condiciones respecto a educacion y trabajo de artistas escénicos independientes, son no
formales, y las situaciones en la forma de educarse y de trabajar son precarizadas porque
la accesibilidad, aceptabilidad, adaptabilidad y aceptabilidad no han sido promovidas, ni
garantizadas por el Estado.

Los hechos concretos de las condiciones materiales e inmateriales donde Ixs
artistas estudian y trabajan, son los bienes, también materiales e inmateriales. Aquellos
bienes respecto a educacion son la infraestructura en educacion superior formal con
carreras de artes escenicas e infraestructura adecuada en educacion no formal, la distancia
entre sus viviendas y los centros de formacion, los costos de educacion formal o no
formal, las becas de estudio, es decir, todo aquello que concrete la educacion en un
espacio y tiempo determinado, que claramente no ha existido de forma integral en
Ecuador, y en Colombia, ha sido reducido. Y, por otro lado, respecto al trabajo, los bienes
implican contratos de trabajo con seguro social, jornadas laborales de ocho horas,
remuneraciones justas y que cubren el costo de produccion de sus obras, derecho a
vacaciones y seguro de enfermedad, invalidez o muerte, etc. que todavia implica una
lucha continua de la mano del reconocimiento de artista como profesional y la

valorizacion de su actividad como un trabajo productivo.
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2.3 Espacio, desarrollo, valores y préacticas sociales

Para concluir, el ultimo analisis relacional responde al eje conceptual “espacio”
frente al eje material “desarrollo” y aquello, con el eje conceptual “valores” y el eje
material “practicas sociales”.

El espacio en este caso, serd el campo cultural, el cual es construido por quienes
ejercen el poder, es decir, estructuras de dominacion, en donde las luchas y conflictos se
dan en torno a la apropiacion de un determinado capital. EI campo artistico, dentro del
campo cultural, mantiene una aparente autonomia porque no es posible una separacion
exhaustiva entre capital simbolico y econémico, puesto que, existe un interés por obtener
ingresos de una actividad econémica como lo es el trabajo escénico. Aun asi, la principal
lucha dentro del campo artistico es el reconocimiento de su trabajo como una actividad
productiva, y dado que, todavia no se ha logrado su reconocimiento, la produccion de
artes escenicas estd sostenida por relaciones de camaraderia y amistad que son
feminizadas, inferiorizadas y subvaloradas.

¢Qué condiciones sociales, econdmicas y politicas han influido en el campo
cultural? Bueno, los planes de desarrollo nacionales son parte de la planificacion del
desarrollo de Ecuador y Colombia, y desde el 2000 incluyeron el enfoque de derechos
humanos dentro de los planes estratégicos institucionales y POA dentro del accionar de
las instituciones, ya analizadas en un eje conceptual anterior. En Colombia, hubo siete
planes nacionales de desarrollo, los cuales promueven la descentralizacion de la cultura
y el trabajo interinstitucional para la promocion y garantia del derecho a la educacion de
artistas, haciendo falta fortalecer el estdndar de accesibilidad y aceptabilidad. Respecto al
trabajo se enfocaron en el “fortalecimiento de técnicas y oficios fundamentales para la
creacion de productos culturales, la inclusion en el sistema de seguridad social con
mecanismos diferenciados de aporte acorde a niveles socioeconémicos, y la generacion
de empleo con el apoyo a micros, pequefias y medianas empresas culturales, cooperativas
y otras formas productivas, haciendo falta ampliar el estandar de accesibilidad”.?%

Por su parte, en Ecuador, la planificacién del desarrollo se enfoco en la creacion
y consolidacion de industrias culturales en el pais, la inversion en el fomento y promocion

224

de industrias culturales y procesos creativos,“~* sin embargo, los resultados a nivel

223 Colombia, Departamento Nacional de Planeacion, Planes Nacionales de Desarrollo 2006-
2010, 2010-2014 y 2014-2018.

224 Ecuador, Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, Plan Nacional del Buen Vivir 2009-
2013 (Quito: Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo), 2013.
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descentralizado no son claros, asi como tampoco el trabajo interinstitucional. Ademas, la
planificacion de desarrollo 2017-2021 no determind ni una politica ni un lineamiento
estratégico directo sobre procesos de formacion y trabajo para artistas escénicos,
impactando directamente en la calidad de politicas publicas para artistas escénicos
respecto a educacion y trabajo.

Todo lo anterior influye en la dignidad para artistas escénicos, y los valores de
libertad e igualdad. No ejercen su profesion con libertad de expresion, muchas veces
coaptada por las instituciones del Estado cuando intentan acceder a los reducidos
concursos o fondos, y tampoco, pueden formarse en condiciones de igualdad puesto que,
los estandares de accesibilidad y asequibilidad no son suficientes por la ausencia de un
namero representativo de instituciones de educacidn superior o espacios no formales con
apoyo del Estado.

Para concluir, la precariedad del trabajo y el reducido apoyo en educacién no
formal, todavia no ha forjado y consolidado un movimiento o grupo social organizado
desde el elemento material “practicas sociales”, puesto que los intentos tanto en Ecuador

como en Colombia se han ido desarticulando.

3. Educacion y trabajo en Colombia y Ecuador frente al marco de proteccién

de derechos humanos

Ahora corresponde conocer minuciosamente, en qué medida las obligaciones de
respetar, proteger, promover y garantizar los derechos a la educacion y al trabajo
contenidas de forma explicita en pactos, declaraciones y procedimientos especiales de
derechos humanos, han sido considerados e incluidos en la normativa nacional
(Constitucion, ley de educacién, codigo del trabajo, ley de cultura, ley de mipymes, ley
de seguridad social) de cada Estado analizado.

Se debe recalcar que las obligaciones de proteger, respetar, promover y garantizar
presentes en instrumentos internacionales de derechos humanos, son aquellas que de
forma explicita refieren “respeto, promocion, proteccion y garantia”, por ello, la
comparacion se realiza en torno al determinado instrumento que refiera alguna de las 4
obligaciones del Estado frente a toda la normativa nacional, para conocer si ha sido

considerada o no, y como.

Derecho a la educacién
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Obligacion de respetar

Es una obligacion de inmediato cumplimiento. La Observacion General N° 13
sobre el derecho a la educacion especifica que los Estados deben evitar medidas que
obstaculicen el derecho a la educacion al no cerrar escuelas privadas.??® Al revisar la
Constitucion, Ley de Cultura y Ley de Educacion de Colombia y Ecuador, la obligacion
de respetar de la Observacion General N° 13 no ha sido acogida en la normativa nacional
de Colombia y Ecuador. Sin embargo, sobre la educacion la Constitucion de Ecuador
refiere que se centrara en el marco del respeto a los derechos humanos, y la de Colombia,
que formaréa al colombiano en el respeto a los derechos humanos, pero en ningln caso se
hace mencion a evitar medidas que obstaculicen la educacion.

Obligacion de proteger

Es una accion de cumplimiento inmediato, pero también progresivo, para prevenir
violaciones cometidas por terceros. Esté presente de manera general en la Recomendacion
relativa a la condicion del artista de la UNESCO (proteccidn de la libertad de creacién de
artistas); la Convencion de la Diversidad cultural de la UNESCO (proteccién de la
diversidad de las expresiones culturales fruto de la libertad de creacion); y de manera
especifica, en la Observacion general N°13 (proteger la accesibilidad cuando padres o
empleadores impiden que asistan a la escuela).

Al revisar la Constitucion, Ley de Cultura y Ley de Educacion de Colombia y
Ecuador, la obligacién de proteger de la Observacién General N° 13 no ha sido acogida
en la normativa nacional de ambos paises. Sin embargo, la Constitucion y la Ley de
Cultura de Ecuador establecen que el sistema nacional de cultura debe proteger la
diversidad de las expresiones culturales. Y la Constitucion de Colombia, establece que el
Estado debe proteger la diversidad étnica y cultural acogiendo lo establecido en la
Convencion de la Diversidad cultural de la UNESCO.

Obligacion de garantizar

Significa asegurar, tomar medidas, organizar el aparato gubernamental y las
estructuras del poder publico, con base al principio de efectividad. La obligacion de
garantizar respecto a asegurar la utilidad de la formacién, la calidad de los sistemas de
educacion y la transferencia de competencias, se encuentra en los convenios sobre la

politica de empleo y sobre el desarrollo de los recursos humanos de OIT.?26 Asimismo, el

225 ONU Comité de derechos econdmicos, sociales y culturales, Observacién General N°13 El
derecho a la educacion.
226 OIT, Conferencia General, Convenio sobre la politica de empleo, 9 de Julio 1964 C122.
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Informe del relator especial sobre el derecho a la educacion refiere que el Estado debe
garantizar la calidad de conocimientos tedricos y précticos necesarios, y de los sistemas
de educacion y formacion técnica y profesional. Ademas, la obligacion de garantizar
incluye los estandares de derechos humanos, acorde sus principios de efectividad: no
discriminacion (adaptabilidad), accesibilidad, asequibilidad y aceptabilidad.

Ahora bien, al revisar la Constitucion de Ecuador, esta si acoge lo referido en
DUDH vy el PIDESC bajo los estandares de accesibilidad, asequibilidad y adaptabilidad
al referir igualdad e inclusion social, acceso universal, permanencia, movilidad y detalla
el aprendizaje de forma escolarizada y no escolarizada, democratizar el acceso a una
oferta de educacion artistica. Sin embargo, la especificidad del derecho a la educacién
sobre asegurar la calidad de los sistemas de educacion y la transferencia de competencias;
garantizar la calidad de conocimientos teoricos y practicos necesarios; la calidad de los
sistemas de educacion y formacion técnica y profesional; y garantizar la condicion
equitativa y consideracion a la profesion de artistas, presentes en los convenios de OIT,
recomendaciones de UNESCO, e Informe del relator especial sobre el derecho a la
educacion, no se encuentran en la Constitucion de Ecuador.

Por su parte, en el caso de Colombia, la Constitucion si acoge lo referido en la
DUDH y el PIDESC sobre acceso universal, sin embargo, al igual que en Ecuador, no
incluye lo referido en los convenios de OIT, declaracién y recomendacion de UNESCO,
e Informe del relator especial sobre el derecho a la educacion, todos con base al estandar
de aceptabilidad.

Avanzando con el anélisis, respecto a la Ley de Cultura de Ecuador, en lo que
respecta a asegurar la calidad (aceptabilidad) de los sistemas de educacion y la
transferencia de competencias establecidas en los convenios de OIT y el Informe del
relator especial sobre el derecho a la educacion, si ha sido incorporado en el art. 16 de la
Ley de Cultura al mencionar el “identificar necesidades y determinar perfiles
profesionales para programas de educacion y formacion, con el fin de generar talento
humano mediante mecanismos de certificacion de competencias,””??’ ademas, garantizar
la consideracion a la profesion de artistas presente en la Recomendacion relativa a la
condicion del artista si se menciona en la Ley de Cultura respecto a la validacion de
conocimientos y reconocimiento de trayectorias artisticas, sin embargo, la condicion

equitativa de su profesion no ha sido incluida en la Ley de Cultura. Cabe recalcar, que la

227 Ecuador, Asamblea Nacional, Ley Organica de Cultura, Oficio No. SAN-2016-2272,
diciembre 2016, art. 16.
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Ley de Cultura al igual que la Constitucion del Estado ecuatoriano si reconoce la
educacién no formal, por lo que, ha integrado lo referente en la DUDH.

Respecto a Colombia, sobre garantizar el derecho a la educacion, la Ley de Cultura
si incorpora lo establecido en los convenios de la OIT (politica de empleo y desarrollo de
los recursos humanos) y el Informe del relator especial sobre el derecho a la educacion
sobre asegurar y garantizar la calidad de los sistemas de educacion y transferencia de
competencias, al establecer que deben garantizarse convenios con las instituciones de
educacion superior para satisfacer el desarrollo de actividades artisticas con su respectiva
infraestructura, asimismo, al establecer que deben estar comprometidas con la formacion
y especializacién de los creadores artisticos con programas académicos de nivel superior.
Aun asi, la Ley de Cultura de Colombia no ha incorporado lo referido en la
Recomendacion relativa a la condicion del artista, respecto a garantizar la condicion
equitativa y consideracion a la profesion de artistas.

Ahorabien, al revisar la Ley de Educacion de Ecuador, ésta si acoge lo establecido
en los convenios de OIT y el Informe del relator especial sobre el derecho a la educacion,
al establecer que la educacion superior es un derecho cuyo ejercicio efectivo permita
acceder a una educacion profesional y de excelencia.??® Ademas, incorpora lo establecido
en la DUDH y el PIDESC sobre asegurar el goce de todos los derechos, “asegurar a los
artistas a ser participes de los procesos de ensefianza en el Sistema de Educacion
Superior”.??° Respecto a garantizar la condicion equitativa y consideracion a la profesion
de artistas de la Recomendacidn relativa de UNESCO, la Ley de Educacion de Ecuador
“enfatiza el reconocimiento de la cultura y las artes como productoras de conocimientos
y constructoras de nuevas memorias”.?*

Por su parte, la Ley de Educacién de Colombia si incorpora lo establecido en el
Informe del relator especial sobre el derecho a la educacién, la calidad de conocimientos
tedricos y practicos necesarios, y de los sistemas de educacion y formacion técnica y
profesional, al referir que “la educacién como proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social incluye el acceso al conocimiento, la ciencia y la técnica”.?*

Asimismo, acoge la Recomendacion relativa a la condicién del artista respecto a

228 Informe del relator especial. El derecho a la Educacién. A/71/358 (DUDH).

22 ONU Asamblea General. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.16 de diciembre 1966, art. 14.

230 Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, Registro Oficial Suplemento 298, 12 de octubre
de 2010.

231 Colombia, Ley General de Educacion, 1994, art. 5.
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garantizar la condicion equitativa y consideracion a la profesion de artistas cuando la Ley
de Educacidn garantiza “el fomento de la investigacidn y el estimulo a la creacion artistica
en sus diferentes manifestaciones”.?*? Sin embargo, no hay una referencia de asegurar la
utilidad de la formacion y la transferencia de competencias, de los convenios sobre la
politica de empleo y sobre el desarrollo de los recursos humanos de OIT.

Pese a que las Constituciones de Ecuador y Colombia son bastante garantistas y
establecen la accesibilidad y asequibilidad como principios basicos bajo la igualdad y no
discriminacion, los instrumentos juridicos como la Ley de Culturay la Ley de Educacion,
por su parte, en el derecho a la educacion de artistas no exponen ni establecen estandares
de asequibilidad ni adaptabilidad.

Obligacion de promover

Significa desarrollar condiciones para que se conozcan los derechos de las
personas como titulares de derechos, implica el fomento y la creacidn de condiciones. Se
encuentra en la DUDH (promocion del progreso social); en el Convenio 142 sobre el
desarrollo de los recursos humanos de OIT (“desarrollar sistemas abiertos, flexibles y
complementarios de ensefianza general técnica y profesional, dentro del sistema oficial
de ensefianza y fuera del sistema oficial también™);?** en la Recomendacion sobre el
desarrollo de los recursos humanos N° 195 de la OIT (“promocion de oferta de formacién
con calidad para que las personas y empresas satisfagan sus necesidades, y la certificacion
de las aptitudes profesionales formal y no formal”);?** en la Recomendacion de la
ensefianza y formacion técnica y profesional - EFTP de la UNESCO (“promocion de
sistemas de reconocimiento, convalidacion y acreditacion de los conocimientos, destrezas
y competencias adquiridos mediante el aprendizaje no formal e informal”).%®

Al revisar la Constitucion, la Ley de Culturay la Ley de Educacién de Ecuador la
Constitucidn si acoge lo establecido en el Convenio 142 sobre el desarrollo de los recursos
humanos de OIT (“sistemas complementarios de ensefianza general técnica y profesional
en el sistema oficial de ensefianza y fuera del sistema oficial de ensefianza).?® En la
misma linea, incluye lo establecido en la Recomendacion sobre el desarrollo de los

recursos humanos N° 195 de la OIT (certificacion de las aptitudes profesionales

232 | bid.

233 OIT, Conferencia General sobre el desarrollo de los recursos humanos art. 1

234 OIT, Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, 31.

235 UNESCO. Recomendacion relativa a la ensefianza y formacion técnica y profesional (EFTP)
2015, 31.

236 OIT, Conferencia General sobre el desarrollo de los recursos humanos.
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adquiridas de manera formal y no formal) sin embargo, no se ha promocionado ni
desarrollado la calidad de los procesos educativos no formales de artistas escénicos.?%’
Finalmente, la Constitucion del Ecuador si incluye que el aprendizaje se desarrollara de
forma escolarizada y no escolarizada, aun asi, hace falta el estandar de aceptabilidad si
mencionado en normativa internacional, y no incluye ningun otro estandar (asequibilidad,
adaptabilidad y accesibilidad).

Por otro lado, en el caso de Colombia, al revisar la Constitucion para analizar la
promocion del derecho a la educacion de artistas, no incluye nada de lo establecido en el
Convenio 142 sobre el desarrollo de los recursos humanos de OIT, la Recomendacion
sobre el desarrollo de los recursos humanos N° 195 de la OIT, y la Recomendacion de la
ensefianza y formacion técnica y profesional - EFTP de la UNESCO. Aun asi, si menciona
que “las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre
ejercicio, es decir, no hay impedimento en el ejercicio profesional aun cuando no se haya
hecho bajo educacion formal”.2®

Ahora bien, la Ley de Cultura de Ecuador si se expone que la educacion puede ser
en un ambito formal y no formal. Sobre este punto, va acorde al Convenio 142 sobre el
desarrollo de los recursos humanos de OIT, a la Recomendacion sobre el desarrollo de
los recursos humanos N° 195 de OIT y a la Recomendacion de la ensefianza y formacion
técnica y profesional - EFTP de la UNESCO, cuando determinan que los sistemas de
formacion deben ser complementarios a la ensefianza general técnica y profesional dentro
del sistema oficial de ensefianza y fuera del sistema oficial, que se deben reconocer
aptitudes profesionales adquiridas de manera formal y no formal, y la promocion de
sistemas de reconocimiento de aprendizaje no formal e informal.?®® De hecho, la Ley de
Cultura, desde la promocion del derecho a la educacion establece que el Estado debe
propiciar experiencias de ensefianza-aprendizaje no formal.

En el caso de Colombia, la Ley de Cultura es bastante explicita sobre el fomento
de las actividades artisticas, entre ellas, los estimulos para la promocién y fortalecimiento
de la actividad artistica y cultural mediante talleres de formacidn artistica (es decir, no
formal), “apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, incentivos y

créditos especiales para artistas en el campo de la formacion e investigacion a nivel

237 OIT, Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos.
238 Colombia, Constitucion Politica de Colombia, 7 de julio de 1991, art. 26.
239 OIT, Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos.
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individual y colectivo”.?*® Por tanto, Colombia va acorde al Convenio 142 sobre el
desarrollo de los recursos humanos de OIT, a la Recomendacion sobre el desarrollo de
los recursos humanos N° 195 de OIT y a la Recomendacion de la ensefianza y formacion
técnica y profesional - EFTP de la UNESCO.

Por lo tanto, en la obligacion de promover el derecho a la educacion, el
instrumento més garantista en Ecuador es la Constitucion y la Ley de Cultura, y en el caso
de Colombia es muy explicito en la Ley de Cultura. Aun asi, bajo la experiencia de artistas
escénicos se puede visualizar la falta de implementacion de la normativa con todos los

estandares en ambos Estados.

Derecho al trabajo

Obligacion de respetar

Es una obligacién de inmediato cumplimiento. Al igual que en el derecho a la
educacion, estd presente de manera general en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos — DUDH vy el Pacto de derechos econdémicos, sociales y culturales — PIDESC
al referir que los Estados deben asegurar el respeto efectivo a los derechos humanos. No
hay especificidad de los instrumentos analizados respecto a respetar el derecho al trabajo
de artistas escénicos.

Sin embargo, la Constitucion del Ecuador, sobre respetar el derecho al trabajo si
refiere “el pleno respeto a la dignidad, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado, de las personas
trabajadoras”.?*! Y en el caso de Colombia, dado que respetar es no hacer no hacer y
evitar que otros hagan, hay una mencidn explicita sobre “un trabajo en condiciones dignas
y justas donde los contratos, acuerdos y convenios de trabajo no menoscaben la libertad,
la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”.?*? En este sentido, Colombia
asume la obligacion de respetar el derecho a trabajo en condiciones dignas para que los
contratos, acuerdos y convenios de trabajo no vayan en detrimento de los trabajadores, es
decir, regular el pago del trabajo y valorar el mismo dentro de las relaciones laborales. Y
por su parte, Ecuador asume la obligacion de respetar el derecho al trabajo, exponiendo
el respeto a la dignidad, remuneraciones y retribuciones justas de las personas

trabajadoras, es decir, reconociendo remuneraciones justas por el trabajo realizado.

240 Colombia, Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, art. 17.
241 Ecuador, Constitucion del Ecuador, Registro oficial 449, 20 de octubre de 2008, art. 326.
242 Colombia, Constitucion Politica de Colombia, 7 de julio de 1991, art. 25.
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Aun asi, como se vera en las experiencias de artistas, tanto en Colombia como en
Ecuador, la implementacion de la normativa existente no se visibiliza en la realidad de
artistas escénicos, muchos no reciben un pago justo por su trabajo, no tienen seguro social,
y todavia se sostienen por relaciones de camaraderia.

Asimismo, la Ley de Cultura de Ecuador de manera especifica sobre el derecho al
trabajo determina que el ente rector del trabajo y el Ministerio de Cultura para respetar
los derechos de los trabajadores artistas, debe “establecer condiciones minimas de
inclusion en el régimen laboral considerando las caracteristicas propias del ejercicio de
sus actividades”.?® Y, en el caso de Colombia, no hay especificidad sobre el respeto al
derecho al trabajo de artistas en la Ley de Cultura, pero de manera general establece el
“respeto de los derechos humanos, la convivencia, la interculturalidad, el pluralismo
como valores culturales fundamentales”.244

Por su parte, el respeto al derecho al trabajo de artistas escénicos independientes
no esté siendo garantizado en el Codigo del Trabajo de Ecuador, puesto que, solamente
enfatiza el respeto a los derechos y cumplir con las obligaciones de empleadores y
trabajadores, es decir, trabajadores en relacion de dependencia, pese a que la DUDH
establece el respeto universal y efectivo de los derechos humanos de todas las personas y
no solamente, en este caso, trabajadores en relacion de dependencia.?*® Ademas, el
Cadigo del trabajo establece que nadie puede ser obligado a realizar trabajos gratuitos y
tampoco trabajar sin un contrato y remuneracion correspondiente, se debe aclarar que los
contratos de trabajo tienen razon de existencia bajo una relacion de dependencia, sin
embargo, las y los artistas escénicos independientes no estan en una relacion de
dependencia a menos que, su produccion sea contratada por un tiempo determinado, que
seria un tipo de contrato denominado “ocasional” u otro denominado “de temporada”,
que generalmente acceden artistas cuando el empleador es el propio Estado o alguna
entidad del sector privado.

Lo que se evidencia es que, hace falta esclarecer o especificar el respeto a la
remuneracion, al trato digno y al reconocimiento de su profesion en el caso de
trabajadores independientes que no gozan de un contrato de trabajo puesto que, no

siempre sus servicios son contratados por un tiempo determinado y definido para estar en

23 Ecuador, Asamblea Nacional, Ley Organica de Cultura, Oficio No. SAN-2016-2272,
diciembre 2016, art. 16.

244 1bid.

245 Ecuador, Codigo del Trabajo, Registro Oficial Suplemento 167, 16 de diciembre 2005.
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relacion de dependencia, pero ello no quita que su trabajo no debe ser gratuito y que el
precio de sus obras siempre deben cubrir el costo de produccidn, es decir, pagar por su
trabajo de creacion. Sobre este tema, desde el codigo del trabajo si se establece a igual
trabajo igual remuneracion, sin embargo, nuevamente solo para trabajadores en relacion
de dependencia, pero desde el campo independiente a menos que tenga algun tipo de
trabajo ocasional, no se remunera el trabajo del trabajador, sino que, se paga el precio del
producto de su trabajo como una mercancia, lo cual, a través de experiencias de artistas
se conoce que muchas veces ese precio o alcanza a cubrir el costo de produccion. Aun
asi, acorde a recomendaciones de OIT, la Ley de Cultura podria incluir un tipo contrato
en relacion de dependencia denominado trabajo autbnomo o por cuenta propia
econdémicamente dependiente y que se encuentra en el limite entre el empleo asalariado y
el trabajo independiente a partir del cual, el contrato de trabajo es un contrato de
prestacion de servicios con la entidad compradora que no asume la responsabilidad de
pagar seguridad social, sin embargo, si el 75% del bien o servicio es comprado por una
sola entidad regularmente, entonces, el productor no tiene en realidad autonomia, puesto
que hay un control de la forma en que el individuo interactia con el mercado, por ello,
las obligaciones tributarias y las responsabilidades de proteccion no pueden obviarse. Es
asi que, desde la OIT se ha empezado a proponer medidas de proteccion social a este tipo
de trabajadores, en el marco de nuevas relaciones laborales mas alla de las conocidas. Y
ello, puede ser un reto desde la Ley de Cultura, el codigo del trabajo y la propia
Constitucion, respecto a derechos de artistas escénicos independientes tanto en Ecuador
como en Colombia.

Colombia, a su vez, en el Codigo Sustantivo de Trabajo, sobre el respeto al
derecho al trabajo de artistas escénicos, enfatiza la necesidad de existencia de un contrato
de trabajo, el cual “requiere de una actividad realizada por el trabajador, la continuada
subordinacion y dependencia del trabajador respecto del empleador sin que afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, y, ademas, se requiere que haya
un salario como retribucion al servicio”.2*® En ese sentido, el trabajo de artistas escénicos
independientes si es una actividad, pero no se ejerce en una relacion de continua
dependencia respecto a un empleador, sino que ofrece un servicio el cual tiene un precio
por el producto de creacion. El salario entonces existe cuando hay una relacion de

dependencia continua, por ello, no puede existir un contrato de trabajo para artistas

246 Colombia, Codigo sustantivo del Trabajo, Ley 1496, 2011, art. 23.
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independientes, a menos que los servicios de creacion artistica sean contratados durante
un tiempo estimado bajo el cual las y los artistas queden subordinados. Sin embargo, la
obligacion de respetar si se ha incluido en el cddigo del trabajo, pero solamente para
contratos en relacion de dependencia donde especificamente expone que aquel contrato
no debe afectar los derechos minimos de los trabajadores.

Sobre la seguridad social como parte fundamental del derecho al trabajo, la Ley
de Seguridad social de Colombia, no incluye algo referente al derecho al trabajo desde la
obligacion de respetar, y, en el caso del Ecuador, sucede de la misma forma.

Para concluir, la obligacion de respetar en el codigo de produccion de inversiones
de Ecuador y en la Ley de promocion de mipymes de Colombia, no esta incluida, sin
embargo, el andlisis de ambos documentos normativos es prioritario para comprender el
derecho al trabajo y la seguridad social de artistas escénicos independientes dentro de
mercados competitivos para la micro, pequefia y mediana empresa, puesto que, bajo
experiencias de artistas escénicos, cuando formalizan sus actividades econdmicas, éstas
suceden en algunos casos bajo la figura de compariias y emprendimientos.

Obligacion de proteger

Es una obligacion de cumplimiento inmediato y también progresivo.?*’ La
obligacion de proteger se expone en la UNESCO (Recomendacion relativa a la condicion
del artista y Declaracién de la diversidad de las expresiones culturales) para proteger la
libertad de creacion de artistas en el marco de la diversidad de las expresiones culturales,
asi como también, acorde la recomendacién, la proteccién del medio de trabajo, de la vida
y de la salud de artistas. En la misma linea, la DUDH enfatiza la proteccion de toda
persona contra el desempleo, y el PIDESC asume la proteccion del trabajo en torno a los
intereses materiales de la produccion de sus obras artisticas.

En este sentido, la Constitucion del Ecuador acoge lo referido en la Declaracién
de la diversidad de las expresiones culturales (proteccion de la diversidad de las
expresiones culturales, y la libertad de creacion);?*® acoge lo establecido en la DUDH
sobre la proteccion contra el desempleo (326, y, 22). Sin embargo, la Constitucion no ha
incluido la proteccion del medio de trabajo de artistas presente en la Recomendacién

relativa a la condicion del artista.

247 Sandra Serrano, Obligaciones del Estado frente a los derechos humanos y sus principios
rectores: una relacion para la interpretacion y aplicacion de los derechos.

248 UNESCO. Convencion sobre la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones
culturales. 1980.
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Por su parte, la Constitucion de Colombia ha incluido lo referido en la Declaracién
de la diversidad de las expresiones culturales, al exponer que el Estado protege la
diversidad cultural de Colombia, y, también ha incluido al trabajo y todas sus modalidades
gozan de especial proteccion del Estado.?*° Sin embargo, no ha incluido lo establecido en
la DUDH respecto a la proteccion contra el desempleo, y tampoco, la proteccién de
derechos materiales que correspondan por producciones de su autoria, ni la proteccion
del medio de trabajo de artistas, de la Recomendaciéon del artista — UNESCO.

Prosiguiendo, al analizar la Ley de Cultura de Ecuador si incluye lo establecido
en la Recomendacion relativa a la condicion del artista y Declaracién de la diversidad de
las expresiones culturales de UNESCO respecto a la proteccion de la libertad de creacion
de artistas y la diversidad de las expresiones culturales. Sin embargo, la mencionada Ley
no ha incluido desde la obligacion de proteger el derecho al trabajo lo referido en la
DUDH sobre la proteccion de toda persona contra el desempleo, asi como tampoco, la
proteccion del trabajo en torno a los intereses materiales de la produccién de sus obras
artisticas enunciado en el PIDESC. Aun asi, en el art. 21 determina que el Estado a traves
de las instituciones competentes establecerd una “modalidad de afiliacion para los
profesionales de la cultura, el arte y el patrimonio, dentro de la legislacion vigente para
los trabajadores aut6énomos, adaptada a las realidades profesionales del sector con
mecanismos de aportacion y recaudacion flexibles para el acceso a prestaciones de
seguridad social”, > siendo coherente con la Recomendacion relativa a la condicion del
artista respecto a la proteccion del medio de trabajo, de la vida y de la salud de artistas.

La Ley de Cultura de Colombia, en contraste con Ecuador, respecto a la obligacion
de proteger el derecho al trabajo de artistas escénicos, solamente incluye en su art. 1 la
especial proteccion a diversas expresiones culturales presente en la Declaracion de la
diversidad de las expresiones culturales de UNESCO.

El Cddigo del trabajo de Ecuador establece que el estado a través de las
direcciones regionales de trabajo, debe cuidar que “los centros de trabajo adopten las
disposiciones sobre seguridad e higiene (seguridad y salud, enfermedades profesionales),
que se respeten los derechos y se cumplan las obligaciones de empleadores y
trabajadores”?®*. Aquello no se encuentra en la normativa internacional, pero se visibiliza

puesto que, en una relacion de trabajo, cuidar la seguridad y la salud de los trabajadores

249 Colombia, Constitucion Politica de Colombia, 7 de julio de 1991.
20 Colombia, Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, art. 21.
21 Ecuador, Codigo del Trabajo, Registro Oficial Suplemento 167, 16 de diciembre 2005, art. 42.
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es prioridad, al menos aquello en relacion de dependencia, pero como en este caso son
trabajadores independientes, debe abrirse la posibilidad de celebrar un contrato escrito
donde se reconozca seguridad o salud. Por otro lado, la protecciéon de la libertad de
creacion, de la diversidad de expresiones culturales, la proteccidn contra el desempleo y
la proteccién de los intereses materiales, presentes en la UNESCO, DUDH, y PIDESC,
no han sido incluidos en el Codigo del Trabajo ecuatoriano.

Por su parte, el Cédigo de Trabajo de Colombia, en torno a proteger el derecho al
trabajo de artistas escénicos, establece la igualdad en la proteccion y garantias de los
trabajadores ante la ley, asi como también “la obligacion de proteger a los trabajadores
contra accidentes y enfermedades profesionales por parte de sus patronos, sin embargo,
es claro que, los trabajadores independientes no gozarian de este derecho”.?®? Para
concluir, la proteccion de la libertad de creacion, de la diversidad de expresiones
culturales, la proteccién contra el desempleo y la proteccién de los intereses materiales,
presentes en la UNESCO, DUDH, y PIDESC, no han sido incluidos en el Codigo del
Trabajo colombiano.

Ahora bien, la Ley de seguridad social de Ecuador solamente protege a sus
afiliados dependientes,? pero a artistas independientes que no pueden pagarse su seguro
social, esta Ley no los ampara. De hecho, para proteger el derecho a la seguridad social
en el marco del ejercicio de su trabajo, el Estado tendria primero que garantizar la
proteccion del trabajador mediante un seguro social, facilitando su ingreso, estableciendo
algun tipo de subsidio o algln tipo de seguro para trabajadores artistas independientes
que no puedan costearlo por si mismos. Solamente en el plan nacional del buen vivir 2013
— 2017, la seguridad social incluye a trabajadoras domésticas, personas con discapacidad,
adultos mayores y jovenes en situacion de riesgo, pero no especifica artistas como si lo
hace Colombia. Se infiere que la Ley de Seguridad Social del Ecuador no ha incluido la
proteccion de toda persona contra el desempleo presente en la DUDH, aun cuando dentro
del art. 2 de la referida ley ecuatoriana un artista escénico pueda tener la figura de
trabajador autonomo; profesional en libre ejercicio; duefio de una empresa unipersonal,
no hay especificidad para artistas.

En el caso de Colombia, la Ley de seguridad social presenta mecanismos bajo el
principio de solidaridad, donde trabajadores independientes con especificidad de artistas,

musicos, toreros, etc. que no tienen la capacidad econdémica de pagar un seguro, pueden

22 Colombia, Codigo sustantivo del Trabajo, Ley 1496, 2011, art. 57.
253 Ecuador, Ley de seguridad social, Registro Oficial Suplemento 465 de 30-nov-2001.
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acceder a la seguridad integral mediante un fondo de seguridad pensional, aun asi, la ley
no incluye la proteccion de la libertad de creacion y los intereses materiales de artistas
acorde la UNESCO y el PIDESC.

Obligacion de garantizar

Con especificidad, la garantia del derecho al trabajo de artistas escenicos se
encuentra en el PIDESC (“Estados tienen la obligacion de garantizar el derecho de toda
persona a la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o
aceptado”).?>* Asimismo, el convenio sobre la politica de empleo — OIT refiere que los
Estados parte deben garantizar trabajo para todas las personas y que sea tan productivo
como sea posible y que cada trabajador tenga la formacion necesaria para el empleo”.2%
De igual manera, la Recomendacién relativa a la condicion del artista de UNESCO
establece que “las condiciones de trabajo y empleo deberian posibilitar que los artistas
pudieran consagrarse plenamente a sus actividades artisticas y asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo de la obra del artista, asi como las garantias econémicas
como trabajador cultural”.?%®

En ese sentido, la Constitucion de Ecuador reconoce en sus art. 33 y 326 lo
definido en el PIDESC (trabajo como “un derecho econémico, fuente de realizacién
personal y base de la economia, garantizar a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de
un trabajo saludable y libremente escogido™).?%” Sin embargo, la Constitucion de Ecuador
no ha considerado los contenidos del Convenio sobre la politica de empleo de OIT,
especificamente, garantizar un trabajo productivo para todas las personas y tampoco lo
referido en la Recomendacion relativa a la condicién del artista para garantizar a los
artistas condiciones de trabajo y empleo que les haga dedicarse a plenamente a ese trabajo
y una salida al pluriempleo.

Por su parte, la Constitucion de Colombia respecto a garantizar el derecho al
trabajo, refiere las condiciones dignas de trabajo que toda persona merece, lo cual se
encuentra en la Recomendacion relativa a la condicion del artista de UNESCO respecto

a “asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo de la obra del artista, asi como

24 ONU Asamblea General. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.16 de diciembre 1966, art. 6.

25 OIT, Conferencia General. Convenio sobre la politica de empleo. 9 de Julio 1964. C122.

256 UNESCO. Recomendacion relativa a la Condicion del Artista, 1980, cap. 5.

257 Ecuador, Constitucion del Ecuador, Registro oficial 449, 20 de octubre de 2008, art. 326.
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las garantias econdmicas como trabajador cultural”.?>® Sin embargo, no se hace mencién
a los contenidos del Convenio sobre la politica de empleo de OIT (garantizar un trabajo
productivo para todas las personas), asi como tampoco se considera al PIDESC
(garantizar que el trabajo sea tan productivo como sea posible).

En el caso de la Ley de Cultura de Ecuador, la obligacion de garantizar el derecho
al trabajo se encuentra en el art. 104 (“garantizar el derecho al trabajo reconociendo todas
las modalidades de trabajo en relacion de dependencia o auténomas en el ambito de la
creacion artistica y la produccion cultural”).?®® Ello esta en relacion con el PIDESC.
Ademas, el art. 106 en torno al derecho al trabajo establece “incentivos y estimulos para
que las personas, instituciones, empresas y medios de comunicacion inviertan,

promuevan, apoyen, desarrollen y financien actividades culturales”,°

adoptando lo
establecido en el convenio sobre la politica de empleo - OIT para garantizar que el trabajo
sea tan productivo como sea posible.

La Ley de Cultura de Ecuador refiere garantizar la inclusion del sector cultural en
el régimen laboral, considerando las particularidades del campo cultural,? por tanto, se
puede considerar las garantias econdmicas con especificidad en el trabajador cultural,
presente en el convenio sobre la politica de empleo — OIT.

La Ley de Cultura de Colombia, respecto a la obligacion de garantizar el derecho
al trabajo, establece en su art. 18 estimulos como “bolsas de trabajo, premios anuales,
concursos, festivales, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales,
ferias, etc.”.22 De esta forma, la ley de cultura de Colombia ha incluido en su contenido
lo referido en el PIDESC garantizando “el derecho de toda persona a la oportunidad de

263 3 través de una

ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado”,
serie de estimulos e incentivos en el &mbito econdémico-productivo, ello, va de la mano
con el cumplimiento del convenio sobre la politica de empleo — OIT puesto que Colombia
con sus acciones direcciona la garantia del trabajo artistico tan productivo como sea

posible.

258 UNESCO. Recomendacion relativa a la Condicion del Artista, 1980, cap. 5.

29 Ecuador, Asamblea Nacional, Ley Organica de Cultura, Oficio No. SAN-2016-2272,
diciembre 2016, art. 104.

20 Ipid., art. 106.

261 | bid.

22 Colombia, Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, art. 18.

%3 ONU Asamblea General. Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales.16 de diciembre 1966, art. 6.
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En comparacién con Ecuador, la Ley de Cultura de Colombia establece acciones
mas claras y definidas para garantizar el derecho al trabajo, sin embargo, solamente
Ecuador articula el derecho al trabajo con la seguridad social para mejorar sus condiciones
de trabajo.

El Cddigo del trabajo de Ecuador establece la “asistencia en caso de accidentes
donde el empleador debe prestar asistencia medica o quirdrgica y farmacéutica al
trabajador victima del accidente”.?%* Cabe recalcar que la asistencia en caso de accidente
aplica solamente para las personas empleadas, es decir, en relacion de dependencia, por
lo que, las y los artistas escénicos independientes no tienen derecho a este reconocimiento,
aunque ello no significa que estan libres de accidente en el trabajo, ademas, no se ha
incluido lo referido en UNESCO sobre condiciones de trabajo y empleo para que artistas
se consagren a sus actividades artisticas, asi como tampoco se incluye, el convenio sobre
la politica de empleo — OIT respecto a garantizar que el trabajo sea tan productivo como
sea posible.

En el caso del Cddigo de trabajo de Colombia, es garantista en el seguro de sus
trabajadores en relacion de dependencia, pero no para trabajadores artistas independientes
dedicados a la creacion.

Por tanto, y para continuar con el anélisis, el Codigo del Trabajo de Colombia se
aplica a personas en relacion de dependencia, pero nos permite tener una vision mas clara
de lo que implica trabajar en el sector independiente y las ausencias de medidas de
proteccion y garantia del derecho al trabajo, por lo que, deberian considerarse en la
normativa nacional los analisis de OIT sobre el 75% del trabajo artistico vendido a un
solo comprador.

Sobre la seguridad social, en Ecuador, no se ha garantizado acorde a organizar el
aparato estatal bajo el principio de efectividad, bajo estandares de accesibilidad,
asequibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad, con base en la provision de bienes y
servicios a quienes no pueden satisfacerlos. Por lo tanto, la ley de seguridad social no
acoge lo establecido en el PIDESC y OIT respecto a la proteccién del medio de trabajo,
salud y vida de artistas.

Por su parte, la seguridad social de Colombia, ha tomado medidas para proveer el
servicio de seguridad social bajo el estandar de accesibilidad y asequibilidad puesto que

hay un fondo de seguridad pensional que subsidia los aportes de trabajadores

264 Ecuador, Codigo del Trabajo, Registro Oficial Suplemento 167, 16 de diciembre 2005, art. 365.
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independientes incluyendo artistas escénicos, por lo que, el hecho de subsidiar el seguro
social para artistas, deportistas, toreros, es un avance en el reconocimiento de sus
derechos. Pese a todo ello, la ley de seguridad social no incluye lo establecido en el

265 asi como

PDESC sobre “la garantia de un trabajo libremente escogido o aceptado”,
tampoco, el convenio sobre la politica de empleo — OIT respecto a garantizar un trabajo
productivo, pero si ha considerado la Recomendacidn relativa a la condicion del artista
de UNESCO para posibilitar condiciones de trabajo que haga que artistas se consagren
plenamente a sus actividades artisticas.

Por otro lado, la Ley sobre promocion del desarrollo de la micro, pequefia y
mediana empresa de Colombia acoge lo establecido en el convenio sobre la politica de
empleo de OIT para garantizar un trabajo tan productivo como sea posible y con la
Recomendacion relativa a la condicién del artista de UNESCO porque establece que “las
condiciones de trabajo y empleo deberian posibilitar que los artistas pudieran consagrarse
plenamente a sus actividades artisticas”?®, es decir, que sean mas productivas bajo
garantias econdmicas del trabajador cultural.

Obligacion de promover

Significa desarrollar condiciones para que se conozcan los derechos de las
personas como titulares de derechos. La promocion del derecho al trabajo de artistas
escénicos, de forma especifica, en el Convenio sobre la politica de empleo — OIT
determina la promocion del pleno empleo productivo, al referir mayor regularidad de la
demanda de servicios y productos artisticos durante todo el afio o bien “crear empleos
complementarios para trabajadores estacionales y promover la adaptacién de la
produccion y del empleo en cambios estructurales”.?6” Ademas, la Recomendacion
relativa a la condicion del artista establece “fortalecer la condicion de artista mediante el
reconocimiento de su derecho de gozar del fruto de su trabajo, esforzarse por aumentar la
participacion del artista en las decisiones relativas a la calidad de vida y fomentar el
empleo de los artistas destinando una parte de los gastos publicos a trabajos artisticos”.268

A revisar la Constitucion del Ecuador respecto a promover el derecho al trabajo
de artistas escénicos, va en concordancia con el Convenio sobre la politica de empleo —

OIT sobre la promocién del pleno empleo productivo. Sin embargo, la Constitucion no

%5 ONU Asamblea General. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.16 de diciembre 1966, art.13.

266 UNESCO. Recomendacion relativa a la Condicion del Artista, 1980, cap. 3.

27 OIT, Conferencia General. Convenio sobre la politica de empleo, 1964.

268 UNESCO. Recomendacion relativa a la Condicion del Artista, 1980, cap. 3.
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incluye de forma especifica tomar medidas para obtener mayor regularidad de la demanda
de servicios y productos artisticos durante todo el afio o bien crear empleos para
trabajadores estacionales del mismo convenio sobre la politica de empleo, asi como
tampoco, fortalecer la condicién de artista reconociendo su derecho a gozar de los frutos
de su trabajo, esfuerzo por “aumentar la participacion del artista en las decisiones relativas
ala calidad de vida y fomentar el empleo de los artistas destinando una parte de los gastos
publicos a trabajos artisticos”.2°

En la misma linea, la Constitucion de Colombia establece el derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas, sin embargo, no incluye la promocion del pleno empleo,
regularidad en la demanda de servicios y productos artisticos durante todo el afio creando
empleos complementarios,?’® expuestos en el Convenio sobre la politica de empleo— OIT,
asi como tampoco, el reconocimiento de su derecho de “gozar del fruto de su trabajo,
fomentar el empleo de los artistas destinando una parte de los gastos publicos a trabajos
artisticos”,"* presentes en la Recomendacion relativa a la condicion del artista —
UNESCO.

La ley de cultura de Ecuador, por su parte, determina “apoyar el ejercicio de las
profesiones, actividades y especializaciones artisticas; promover el derecho a la seguridad
social de los profesionales de la cultura y el arte con una modalidad de afiliacién asimilada
en los trabajadores auténomos y que se adapte a las realidades profesionales del
sector”?’2; impulsar “la participacion de los sectores sociales y ciudadanos para promover
la intervencion del sector privado mediante incentivos, planes, programas y proyectos;
promover la produccion nacional de bienes y servicios culturales, asi como su circulacion;
promover, estimular, fortalecer a la produccion y comercializacion de los
emprendimientos e industrias culturales y creativas”.?”® Todo lo referido anteriormente
no se encuentra en la normativa internacional de DDHH analizada, a excepcién de
impulsar la participacion de los sectores sociales y ciudadanos para promover la
intervencion del sector privado,?’* que se encuentra en la recomendacion relativa a la
condicion del artista. Por otro lado, la ley de cultura no incluye la promocion del pleno

empleo productivo, mayor regularidad en la demanda de bienes y productos artisticos

269 |hid.

20 OIT, Conferencia General. Convenio sobre la politica de empleo, 1964.

21 UNESCO. Recomendacion relativa a la Condicion del Artista, cap. 3.

272 Ecuador, Asamblea Nacional, Ley Organica de Cultura, Oficio No. SAN-2016-2272,
diciembre 2016, art. 104.

23Ecuador, Asamblea Nacional, Ley Orgéanica de Cultura, art. 104.

274 UNESCO. Recomendacion relativa a la Condicion del Artista, 1980, cap. 6, parr. 1.
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durante todo el afo, y, crear empleos complementarios para trabajadores estacionales
acorde el Convenio sobre la politica de empleo — OIT, asi como tampoco ha incluido el
fortalecimiento de la condicion de artista permitiéndole gozar del fruto de su trabajo y
“fomentar el empleo de los artistas destinando una parte de los gastos publicos a trabajos
artisticos,?” presente en la Recomendacion relativa a la condicion del artista.

La ley de cultura de Colombia refiere una variedad de estimulos especiales y
promocion de la creacion, de manera que, si incluye el Convenio sobre la politica de
empleo — OIT respecto a la promocién del pleno empleo productivo, tomar medidas
adecuadas para obtener mayor regularidad de la demanda de servicios y productos
artisticos durante todo el afio, y la recomendacion relativa a la condicion del artista
respecto a fortalecer la condicion de artista “mediante el reconocimiento de su derecho
de gozar del fruto de su trabajo, y fomentar el empleo de los artistas destinando una parte
de los gastos publicos a trabajos artisticos”,2’® sobre todo porque, se grava el impuesto a
la telefonia celular para financiar el campo cultural y se entregan beneficios tributarios
para la creacion de mipymes en el sector artistico. Aun asi, la Ley de cultura de Colombia
no incluye la promocion de “crear empleos complementarios para trabajadores
estacionales y promover la adaptacién de la produccion y del empleo en cambios
estructurales”?’” del convenio sobre la politica de empleo de OIT.

Ahora bien, tanto el Cddigo de trabajo de Ecuador como el Cédigo de trabajo de
Colombia, la ley de seguridad social de Ecuador y la ley de seguridad social de Colombia,
no incluyen lo establecido en los instrumentos internacionales de derechos humanos en
torno a la promocidn del derecho al trabajo.

Sobre el cdédigo de produccién e inversiones de Ecuador, no ha acogido lo
establecido en el Convenio sobre la politica de empleo — OIT para promover el pleno
empleo productivo, mayor regularidad de la demanda de servicios y productos artisticos
durante todo el afio, y la “adaptacion de la produccion y del empleo en cambios
estructurales, asi como tampoco fomentar el empleo de los artistas destinando una parte
de los gastos publicos a trabajos artisticos”.2’®

Y Colombia, especifica en el art. 14 de la ley de mipymes la promocion

coordinada para organizar “ferias locales y nacionales, la conformacion de centros de

275 |bid.

276 |bid.

277 OIT, Convenio sobre la politica de empleo, 1964, art. 3.

278 OIT, Conferencia General. Convenio sobre la politica de empleo, 1964, art. 3.
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exhibicion e informacion permanentes, y otras actividades similares para dinamizar
mercados en beneficio de las Mipymes, desde las entidades publicas del orden nacional
y regional competentes, los departamentos, municipios y distritos”,?”® sin embargo, al
igual que Ecuador, no ha acogido lo establecido en el Convenio sobre la politica de
empleo - OIT para “promover el pleno empleo productivo, mayor regularidad de la
demanda de servicios y productos artisticos durante todo el afio, y la adaptacion de la
produccién y del empleo en cambios estructurales, asi como tampoco fomentar el empleo
de los artistas destinando una parte de los gastos publicos a trabajos artisticos”.2°

En resumen, la tercera parte del capitulo tres expone el analisis de los lineamientos
0 recomendaciones presentes en los instrumentos internacionales de derechos humanos y
que han sido considerados e incluidos en el contenido de instrumentos nacionales. Estos
dan cuenta de manera general que son 11 los instrumentos internacionales estudiados, los
cuales entre todos suman 26 lineamientos posibles de incorporar en la normativa nacional.

De esta forma, en el caso de Ecuador, la Ley de Cultura es el instrumento mas
garantista al haber incluido 13 de los 26 lineamientos, luego sigue la Constitucién con 10
lineamientos y finalmente la Ley de Educacion con 5 lineamientos. EI instrumento menos
garantista es la Ley de mipymes sin haber incluido un solo lineamiento. Por su parte, en
el caso de Colombia, al igual que en Ecuador, el instrumento méas garantista es la Ley de
Cultura con 11 incluidos, posteriormente sigue la Constitucion con 6 lineamientos.

Uno de los hallazgos mas importantes es que Ecuador ha incluido en su normativa
nacional mé&s lineamientos que Colombia, aun asi, la mejora en las condiciones de
educacién y trabajo de artistas escénicos independientes todavia no se refleja en las
experiencias de las y los sujetos de derecho, por lo que, es necesario instar a los Estados
a su implementacion y seguimiento. Otro de los hallazgos es que, pese a que Ecuador ha
incluido en su normativa nacional mas lineamientos, ello no significa que todos los
lineamientos hayan sido incluidos en todas las normativas, en este caso especifico, la ley
de mipymes de Ecuador tiene O lineamientos incluidos mientras que la ley de mipymes
de Colombia tiene 2, y da la circunstancia que justamente la normativa que refiere a
entidades productivas que darian paso al reconocimiento del trabajo artistico como
productivo no se ha considerado dentro de la ley de mipymes ecuatoriana. Estos 2

lineamientos son: 1. “Garantizar trabajo para todas las personas disponibles y que

279 Colombia, Ley 905 de 2004 -sobre promocién del desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa colombiana, art. 14.
280 OIT, Conferencia General. Convenio sobre la politica de empleo. 9 de Julio 1964, art. 1.
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busquen trabajo; garantizar que dicho trabajo sea tan productivo como sea posible y que
cada trabajador tenga la formacion necesaria para el empleo”,?8! de OIT, y 2. “Posibilitar
que los artistas pudieran consagrarse plenamente a sus actividades artisticas y asegurar
las condiciones necesarias para el desarrollo de la obra del artista, asi como las garantias
econémicas” como trabajador cultural,?®? de UNESCO.

La tabla que se presenta a continuacion es un resumen del analisis normativo de
derechos humanos. La primera columna denomina al instrumento normativo
internacional, la segunda columna describe cada lineamiento de cada instrumento
normativo a considerar y que responde a las obligaciones del Estado de respetar, proteger,
promover y garantizar. La tercera columna esta subdivida en todos los instrumentos
normativos nacionales tanto de Ecuador como Colombia que han sido considerados para
el presente estudio, es decir, CRE significa Constitucion de la Republica del Ecuador y
CPC significa Constitucion  Politica de Colombia, las demas siglas significan
exactamente lo mismo para ambos Estados, es decir, LC es ley de cultura, LE es ley de
educacion, CT es codigo del trabajo, LSS significa ley de seguridad social, y LMP
significa ley de mipymes. Se va entender la tabla de la siguiente manera: si el lineamiento
de alguin instrumento internacional ha sido incluido en alguna de las normativas
nacionales, se marcara con el niumero 1, caso contrario, se marcara con el namero 0. Al
final, de cada instrumento normativo se suman el nimero de lineamientos que han sido
considerados dentro de cada normativa nacional. Al ultimo de toda la tabla, se sumaran
el nimero de lineamientos incluidos por cada Estado para respetar, proteger, promover y
garantizar los derechos a la educacion y al trabajo de artistas escénicos independientes.

empleadores impiden que
asistan a la escuela

Instrumento Instrumentos normativos nacionales
normativo Descripcion Ecuador Colombia
internacional CRE|LC|LE|CT/|LSS|LMP|CPC|LC|LE|CT|LSS|LMP
Evitar medidas que
obstaculicen el derecho a la
educacion al no cerrar 0 0[0|0 0 0 0 0|0 |00 0
Observacion escuelas privadas.?®
General N°13 (RESNELT)
Proteger la accesibilidad
cuando padres o 0 olololo 0 0 ololol o 0

281 OIT, Conferencia General. Convenio sobre la politica de empleo, 1964, art. 1.

282 UNESCO. Recomendacion relativa a la Condicion del Artista, 1980, cap. 3.

283 ONU Comité de derechos econdmicos, sociales y culturales. Observacién General N°13 El
derecho a la educacion. 8 de diciembre de 1999. E/C.12/1999/10, parr. 18.




Total lineamientos
incorporados en la
normativa nacional
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Recomendacion
relativa a la
condicion del
artista de la
UNESCO

Proteccion de la libertad de
creacion de artistas.

Garantizar la condicion
equitativa y consideracion a
la profesion de artistas

Proteccion del medio de
trabajo, de la vida y de la
salud de artistas.

Proteger la libertad de
creacion de artistas en el
marco de la diversidad de las
expresiones culturales

“Fortalecer la condicion de
artista mediante el
reconocimiento de su
derecho de gozar del fruto de
su trabajo, esforzarse por
aumentar la participacion del
artista en las decisiones
relativas a la calidad de vida
y fomentar el empleo de los
artistas con gastos publicos a
trabajos artisticos”.?8

“Posibilitar que los artistas
pudieran consagrarse
plenamente a sus actividades
artisticas y asegurar las
condiciones necesarias para
el desarrollo de la obra del
artista, asi como las garantias
econdmicas como trabajador
cultural”.%

Total lineamientos
incorporados en la
normativa nacional

Declaracion de

la diversidad de

las expresiones
culturales
UNESCO

Proteccion de la diversidad
de las expresiones culturales,
la libertad de creacion y
salvaguardar el patrimonio
cultural

Total lineamientos
incorporados en la
normativa nacional

284 UNESCO. Recomendacion relativa a la Condicion del Artista, 27 de octubre de 1980, cap. 3.

28 1bid.
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Recomendacion
de la ensefanza
y formacién
técnica y
profesional -
EFTP de la
UNESCO

“Promaocion de sistemas de
reconocimiento,
convalidacién y acreditacion
de los conocimientos,
destrezas y competencias
adquiridos mediante el
aprendizaje no formal e
informal .28

Total lineamientos
incorporados en la
normativa nacional

Convencidn de
la Diversidad
cultural de la

UNESCO

Proteccion de la diversidad
de las expresiones culturales
fruto de la libertad de
creacion

Total lineamientos
incorporados en la
normativa nacional

Convenio sobre
la politica de
empleo OIT

“Garantizar la posibilidad de
adquirir la formacion
necesaria para ocupar el
empleo que le convenga”.?®’

“Garantizar trabajo para
todas las personas
disponibles y que busquen
trabajo. Garantizar que dicho
trabajo sea tan productivo
como sea posible y que cada
trabajador tenga la
formacion necesaria para el
empleo” 2%

“Promocion del pleno
empleo productivo y
libremente elegido: medidas
adecuadas para obtener
mayor regularidad de la
demanda de servicios y
productos artisticos durante
todo el afio, crear empleos
complementarios para
trabajadores estacionales y
promover la adaptacién de la
produccion y del empleo en
cambios estructurales”.?®

Total lineamientos
incorporados en la
normativa nacional

Convenio sobre
el desarrollo de
los recursos
humanos OIT
N° 142

Garantizar la transferencia
de competencias, la utilidad
de la formacion y la calidad
de los sistemas de educacién
(garantizar).?*

286 UNESCO. Recomendacion relativa a la ensefianza y formacion técnica y profesional (EFTP)

2015, 13.

287 OIT, Convenio sobre la politica de empleo, 1964, art. 1.

288 hid.
289 1bid.

2% OIT, Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, art. 4




“Desarrollar sistemas
abiertos, flexibles y
complementarios de
ensefianza general técnica 'y
profesional, dentro del
sistema oficial de ensefianza
y fuera del sistema
oficial” 2%
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Total lineamientos
incorporados en la
normativa nacional

Recomendacion
sobre el
desarrollo de
los recursos

“Promocion de la diversidad
de oferta de formacién con
calidad para que las personas
y empresas satisfagan sus
necesidades, y la promocion
de la certificacion y
reconocimiento de las

humanos N° | aptitudes profesionales
195 de la OIT |formal y no formal”.2%2
Total lineamientos
incorporados en la 0
normativa nacional
Garantizar la calidad de
conocimientos teoricos y
Informe del | précticos necesarios, y de los
relator especial | sistemas de educacion y
sobre el formacion técnica y
derechoala | profesional.
educacion Total lineamientos
incorporados en la 0
normativa nacional
Asegurar el respeto universal
y efectivo a los derechos y
libertades fundamentales del
hombre.?%3
., Reconocimiento de la
De_claracmn educacién no formal
Universal de =
Derechos Proteccién de toda persona 1
HUManos contra e_I ’desempleo
Promocidn del progreso 0
social
Total lineamientos
incorporados en la 1
normativa nacional
Asegurar el respeto a los
derechos reconocidos en el 0
Pacto pacto
Internacional | Proteccion del trabajo en
de Derechos | torno a los intereses 0
Economicos, | materiales de la produccion
Sociales y de sus obras artisticas
Culturales Reconocer el trabajo como
“un derecho econémico, 0
fuente de realizacion
291 |bid.
292 |bid.

238 ONU, Declaracion universal de derechos humanos. 10 de diciembre 1948.




100

personal y base de la
economia, garantizar a las
personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa,
remuneraciones y
retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo
saludable y libremente
escogido”.2%

“Reconocer todas las
modalidades de trabajo en
relacion de dependencia o
auténomas en el ambito de la
creacion artistica y la
produccion cultural” %

Total lineamientos
incorporados en la 2 |1(0|0] O 0 1 1|0]0|O0
normativa nacional

Fuente y elaboracidn: Autora, con informacidn de instrumentos internacionales de DDHH, 2022.

En conclusion, Ecuador y Colombia no han integrado los lineamientos
establecidos en la Observacion general N°13. Sin embargo, si han incluido, aunque no
totalmente, algunos lineamientos de la Recomendacion relativa a la condicion del artista,
Declaracion de la diversidad de las expresiones culturales, Recomendacion de la
ensefianza y formacién técnica y profesional, Convencion de la Diversidad cultural de la
UNESCO, Convenio sobre la politica de empleo, Convenio sobre el desarrollo de los
recursos humanos N° 142 y Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos
N° 195 de la OIT, Informe del relator especial sobre el derecho a la educacién, DUDH y
PIDESC.

2% ONU, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 16 de diciembre
1966.
2% |bid.
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Conclusiones

Tanto Ecuador como Colombia tienen como base constitucional la dignidad
humana y los derechos humanos, por lo que, ambos Estados tienen la obligacion de
mejorar las condiciones de educacién y trabajo para el ejercicio digno de la profesion de
artista escénicx a través de un trabajo conjunto e integrador desde sus Ministerios de
Cultura como responsables del campo cultural.

Los instrumentos internacionales de derechos humanos mas garantistas de la
educacién y el trabajo son la Recomendacion relativa a la condicion del artista de
UNESCO, el convenio de la politica de empleo y el convenio del desarrollo de recursos
humanos de OIT, la Observacion General 13 del derecho a la educacion y el PIDESC.
Aun asi, los instrumentos nacionales mas garantistas que han acogido en su mayoria lo
referido en la normativa mencionada, tanto en Ecuador como en Colombia, son la
Constitucion, la Ley de Culturay la Ley de Educacion. Ademas, respecto a los estandares
de derechos humanos, la accesibilidad es la mas considerada, sin potenciar la
asequibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad.

Crear plazas de trabajo en relaciéon de dependencia, bajo la categoria de empleo
adecuado depende de la capacidad estatal para invertir en sectores productivos, articular
aquellos a la especializaciéon, formacion y cualificacion profesional y fortalecer y
emprender alianzas con sectores econdémicos estratégicos que puedan emplear. Sin
embargo, para artistas escénicos independientes que no estan empleados en una relacién
de dependencia, deben mejorarse las condiciones en las cuales ejercen su profesion en
torno a la creacion y la valorizacién del costo de produccion de sus servicios artisticos.

Ecuador, no ha podido posicionar a las artes escénicas como eje central del
desarrollo nacional. Si bien es cierto, la formalizacion de actividades econdémicas al
constituirse en mipymes no es la unica salida al trabajo digno de artistas escénicos
independientes, también es cierto que desde los derechos humanos bajo la capacidad
institucional de derechos laborales, es viable el monitoreo y control del cumplimiento de
los beneficios de ley a trabajadores culturales que se encuentren en condicion de
empleados o propietarios en MIPYMES, y para ello, la garantia de beneficios tributarios,
rol de gobiernos descentralizados en fomentos de actividades econdémicas, es esencial.
Ademas, dado que no todxs Ixs artistas escénicos desean forjar una compariia por las
razones que sean, ya sea por ausencia del Estado ecuatoriano o por decision propia en el

marco de la libertad y definicion propia, al menos las condiciones de trabajo en el sector
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independiente deben considerar lo referido en instrumentos internacionales de derechos
humanos, como por ejemplo, alternativas de acceso al seguro social y pagar el precio de
obras escénicas acorde el costo de produccion de las mismas como un trabajo
interinstitucional y en todas las escalas territoriales.

La seguridad social requiere de manera urgente acciones concretas del Estado para
poder pagarla voluntariamente o que las entidades que compran las obras puedan asumir
al menos el seguro de salud por el tiempo de creacidn y puesta en escena, o finalmente,
que los emprendimientos de creacion puedan tener algun tipo de subvencion en seguridad
social para que sus artistas puedan acceder al seguro social (sobre todo en Ecuador).

En Ecuador, se ha evidenciado la incipiente presencia de carreras de artes
escénicas en todas las universidades del pais con estandar de accesibilidad y
asequibilidad, asi como también con aceptabilidad y adaptabilidad en cuanto se integren
a instituciones de educacion formal de ciudades y contextos diferentes a las de Quito,
Guayaquil y Cuenca. Ademas, en la educacion no formal, se ha puesto en la mira la
ausencia del Estado en estos espacios de formacion que todavia existen en el pais y que
no han recibido estimulos y tampoco han tejido alianzas para promover y proteger el
trabajo y formacion de artistas escénicos.

En Colombia, por su parte, el estandar de accesibilidad de educacién formal y su
presencia en el territorio nacional resulta necesario, porque es territorialmente mayor que
Ecuador y con mas habitantes, por lo que, tampoco el nimero de universidades que tiene,
pese a ser mayor que Ecuador, satisface la demanda de artistas escénicos. El caso de
educacién no formal, tiene una diferencia muy clara en Colombia, y es que, los grupos,
fundaciones, corporaciones, micro-emprendimientos de artistas escénicos son mas
visibilizados por el Estado a nivel de gobiernos municipales y departamentales puesto
que, continuamente se abren convocatorias a artistas independientes para becas,
financiamiento de propuestas escénicas 0 contratos con instituciones educativas,
convirtiéndose en estimulos, inversiones en cultura o acciones concretas del Estado en
torno a educacién no formal, por lo que haria falta prestar especial atencion a los
estandares de acceso y adaptabilidad.

Sobre el derecho al trabajo, el Estado ecuatoriano tiene la responsabilidad de
poner en valor el trabajo cultural de artistas escénicos, su importancia en el desarrollo
humano y en la generacion de recursos econémicos para vivir, donde su capacidad de
generar ingresos ha sido deslegitimada, feminizada e inferiorizada. Ademas, tiene que

garantizar los mecanismos que permitan implementar instrumentos normativos como la
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Ley de Cultura, y, sobre todo, articular a nivel técnico la cultura en los instrumentos de
planificacion del desarrollo para que las entidades como el Ministerio de Cultura
viabilicen sus planes operativos anuales. Esto dentro de espacios de empleo adecuado y
relacion de dependencia, pero también en trabajo independiente. En el caso de Colombia,
el derecho al trabajo debe ampliar sus mecanismos y margenes de accion mas alla de lo
ya logrado, para garantizar accesibilidad y adaptabilidad.

De esta forma, la pregunta de investigacion ha sido respondida: comprender las
condiciones dignas de educacion y trabajo implica un ejercicio reflexivo y relacional entre
lo material y lo conceptual desde el diamante ético. Si las actividades de formacion y de
trabajo de artistas escénicos no estdn vinculadas desde las obligaciones de respetar,
proteger, promover y garantizar, aplicando estandares de accesibilidad, aceptabilidad y
adaptabilidad desde instrumentos internacionales de derechos humanos, no se puede
analizar el ejercicio digno de la profesion de artistas escénicxs.

El método del diamante ético de Joaquin Herrera Flores, permite reflexionar y
articular el analisis de derechos humanos acorde a la necesidad del investigador/a, en este
caso, se considero todos los elementos para tener una mirada mas integrada de todo el
esfuerzo ético, politico y técnico que se requiere para mejorar las condiciones de
educacién y trabajo de artistas escénicos independientes.

Queda pendiente ampliar el analisis del elemento material “practicas sociales”
puesto que, constituye un hito en la demanda de derechos laborales y dependen de la
organizacion de la sociedad civil y la presion hacia las instituciones del Estado, sin
embargo, no se han consolidado movimientos sociales de artistas escénicos
independientes, por lo que habria que cuestionarse ¢Por qué?

Finalmente, la presente investigacion constituye un paso clave en la comprension
de las artes escénicas y los derechos humanos como un campo complejo e interrelacional,
en donde la educacion y el trabajo digno no dependen solamente de una institucion, ni de
un presupuesto, ni mucho menos de un grupo de artistas, sino que, la garantia de derechos
se encuentra en la comprension de todos los elementos que componen los derechos
humanos y la forma en la cual los Estados los anclan al cumplimiento y articulacion entre

la normativa internacional, nacional y la planificacion del desarrollo.
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Anexo 1

ANexos

Entrevistas y consentimientos informados

HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

D./Dfia. Gislayne Patricia Pefia Mazo,

con D.N.L/Pasaporte/Cédula N* 1040734983 he

sido debidamente informado/a de las condiciones de participacidon en el estudio
“Educacion y trabajo para artistas escénicos en Colombia y Ecuador: el camino a ejercer
la profesion de artista en condiciones dignas desde los principios de indivisibilidad e
interdependencia de derechos”, que forma parte de la investigacion de Ingrid Campoverde
Sanmartin, dingida por el/la docente Paola de la Vega de la Universidad Andina Simén
Bolivar, sede Ecuador. Acepto que se obtengan los datos de la entrevista, autorizando a
que estos datos sean procesados de acuerdo a los objetivos de investigacion de los cuales
he sido previamente informado. Asimismo, me he informado que los datos que se
obtengan de la entrevista serin mancjados en forma confidencial de acuerdo a lo que

sefiala el Art. 6 de la Ley Organica de Transparencia y Aceeso a la Informacion Piblica.!
Firmado en Medellin, Colombia. A los 26 dias del mes de octubre de 2020

Firma g'ﬁ(?ﬂ ﬁrfv'm’n bz,

Quisiera que se me faciliten los resultados obtenidos en el estudio.

sl NO

L A, 6.- Informacién Confidencial.- Se considera informacion confidencial aquella informacion
piiblica personal, que no esta sujeta al principio de publicidad y comprende aquella derivada de sus derechos
personalisimos v fundamentales, especialmente aquellos sefialados en los articulos 23 v 24 de Ia
Constitucion Politica de la Repilblica. El uso ilegal que se haga de la informacion personal o su divulgacion,
dara lugar a las acciones legales pertinentes. No podri invocarse reserva, cuando se trate de investigaciones
que realicen las autoridades, pliblicas competentes, sobre violaciones a derechos de las personas que se
encuentren establecidos en la Constitucion Politica de la Repiblica, en las declaraciones, pactos, convenios,
instrumentos internacionales ¥ el ordenamiento juridico interno. Se excepeiona el procedimiento
establecido en las indagaciones previas.
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HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

D./Diia. Luis Miguel Cajiao Oviedo, con D.N.L/Pasaporte/Cédula N° 0502660020, he

sido debidamente informado/a de las condiciones de participacion en el estudio
“Educacion y trabajo para artistas escénicos en Colombia y Ecuador: el camino a ejercer
la profesion de artista en condiciones dignas desde los principios de indivisibilidad e
interdependencia de derechos”, que forma parte de la investigacion de Ingrid
Campoverde Sanmartin, dirigida por ella docente Paola de la Vega de la Universidad
Andina Simon Bolivar, sede Ecuador. Acepto que se obtengan los datos de la entrevista,
autorizando a que estos datos sean procesados de acuerdo a los objetivos de
investigacion de los cuales he sido previamente informado. Asimismo, me he
informado que los datos que se obtengan de la entrevista serin manejados en forma
confidencial de acuerdo a lo que sefiala el Art. 6 de la Ley Organica de Transparencia y

Acceso a la Informacion Piblica.'

Firmado en Guayaquil, a 1 de abril del 2022

Firma

Quisiera que se me faciliten los resultados obtenidos en el estudio.

SIX NO

HOJA INFORMATICA DEL ESTUDIO

! Art. 6.- Informacion Confidencial.- 3¢ considera informacion confidencial aguella informacion
publica personal, que no estd sujeta al pnncipio de publicidad v comprende aquella denvada de sus
dereches personalisimoes y fundamentales, especialmente aquellos sefialados en los articulos 23 y 24 de la
Constitucson Politica de la Repablica. El uso ilegal que se haga de la informacion personal o su
divulgacion, dara lugar a las acciones legales pertinentes. Mo podrd invocarse reserva, cuando se trate de
investigaciones que realicen las autonidades, poblicas competentes, sobre violaciones a derechos de las
personas que se encuentren establecidos en la Constiucion Politica de la Repiblica, en las declaraciones,
pactos, convenios, instrumentos intemacionales v el ordenamiento juridico intemo. Se excepciona el
procedimicnto estahlecido en las mdagaciones previas.



HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

D./Diia. Maria José Nufiez Moreta , con D.N.L/Pasaporte/Cédula N® 17193196635, he

sido debidamente mformado/a de las condiciones de participacion en el esmdio
“Educacién y trabajo pata artistas escénicos en Colombia y Ecuador: el camino a gjercer
la profesion de artista en condiciones dignas desde los principios de indivisibilidad e
interdependencia de derechos™, que forma parte de la investigacidn de Ingrid
Campoverde Sanmartin, dingida por el/la docente Paola de la Vega de la Universidad
Andina Simdn Bolivar, sede Ecuador. Acepto que se obtengan los datos de la entrevista,
autorizando a gque estos datos sean procesados de acuerdo a los objetivos de
investigacion de los cuales he sido previamente informado. Asimismo, me he
informado que los datos que se obtengan de la entrevista serin manejados en forma
confidencial de acuerdo a lo que sefiala el Art. 6 de la Ley Organica de Transparencia y

Acceso a la Informacidon Piblica.

Firmado en Quito a 12 de Noviembre del 2020

Quisiera que se me faeiliten los resultados obtenidos en el estudio.

HOJA INFORMATIVA DEL ESTUDIC

U Ar. b- Informacion Confidencial - Se considera informacion confidencial aquella informacion
plblica personal, que no estd sujeta al principio de publicidad vy comprende aquella derivada de sus
derechos personalisimoes v fundamentales, cspecialmente aquellos sefialados en los articulos 23 v 24 de la
Constitocidn Politica de la Repiblica. El uso ilegal que se haga de la informacidn personal o su
divulgacidn, dard lugar a las acciones legales pertinentes. Mo podrd invocarse reserva, cuando se trate de
investigaciones que realicen las autoridades, plblicas competentes, sobre violaciones a derechos de las
personas que se encuentren establecidos en la Constitocidn Politica de la Repiblica, en las declaraciones,
pacios, convenios, instrumentos internacionales v el ordenamiento juridico intemo. S¢ excepciona el
procedimiento establecido en las indagaciones previas.
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Anexo 2

HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

D./Diia. Yuliana Paola Velez Gonzalez, con Pasaporte N® ARD169581, he

sido debidamente informado/a de las condiciones de participacion en el estudio
“Educacion y trabajo para artistas escénicos en Colombia y Ecuador: el camino a ejercer
la profesion de artista en condiciones dignas desde los principios de indivisibilidad e
interdependencia de derechos™, que forma parte de la investigacion de Ingrid Campoverde
Sanmartin, dirigida por el/la docente Paola de la Vega de la Universidad Andina Simén
Bolivar, sede Ecuador. Acepto que se obtengan los datos de la entrevista, autorizando a
que estos datos sean procesados de acuerdo a los objetivos de investigacion de los cuales
he sido previamente informado. Asimismo, me he informado que los datos que se
obtengan de la entrevista seran manejados en forma confidencial de acuerdo a lo que

sefiala el Art. 6 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.'

Firmado en Medellin a los 12 dias  de junio del 2020

Firma

"{ﬁ"-.lmr-!. Pm:lu 'U:aiuc &,

Quisiera que se me faciliten los resultados obtenidos en el estudio.

SI: X NO

! Art. 6.- Informacion Confidencial - S considera informacion confidencial aquella informacion
publica personal, que no esta sujeta al principio de publicidad v comprende aquella denivada de sus derechos
personalisimos ¥ fundamentales, especialmente aguellos sefialados en los articules 23 v 24 de la
Constitucion Politica de la Repablica. El uso ilegal que se haga de la informacion personal o su divulgacion,
dara lugar a las acciones legales pertinentes. Mo podra invocarse reserva, cuando se trate de mvestigaciones
que realicen las autoridades, piblicas competentes, sobre violaciones a derechos de las personas que se
encueniren establecidos en la Constitucion Politica de la Repiblica, en las declaraciones, pactos, convenios,
instrumentos internacionales ¥ el ordenamiento juridico interno. Se excepeiona el procedimiento
establecido en las indagaciones previas.

Entrevista a Yuliana Vélez - Colombia

Sobre la decision de formarse en artes escénicas

- ¢Por qué decidio formarse/estudiar artes escénicas?
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Mi Madre trabajé en un proyecto de caracter comunitario, procesos artisticos, y desde nifia fui
cercana a manualidades, recreacion, teatro. Participé en teatro, circo y terminé estudios de colegio.
Estudios en administracién complemento lo de gestora.

¢Cdmo tomé la decision? ¢Hubo algun proceso de didlogo con la familia, la pareja, los recursos
economicos, etc.?

Apoyo de la familia. Venia de procesos artisticos y comunitarios. Ya tenia contacto con
corporaciones con los cuales gestionaba mis propios recursos.

- ¢Cuantas opciones de instituciones educativas en su ciudad/pais que oferten artes escénicas
habia en el momento de su decision? Desplazarme a Cali para estudiar Circo para todos o ir a
Bogoté carrera en danza, eran mis opciones.

¢Podria comentarme un poco méas sobre enfermedades profesionales, procesos de formacion y
contratos de trabajo alrededor de las artes escénicas?

Bueno efectivamente para nosotros como acrébatas hay enfermedades que podriamos llamar
enfermedades profesionales que son muy frecuentes, como la tendinitis los esguinces las digamos,
las articulaciones hombros, rodillas, tobillos, dedos, por ejemplo, y también siempre va a estar
presente el riesgo a una caida entendiendo que lo que hacemos desde las acrobacias tiene todo el
riesgo buscamos es eso llevar el cuerpo al limite, entonces es un muy probable que haya caidas,
entonces eso seria. También es muy frecuente que haya desgarres musculares y micro desgarres,
y por supuesto golpes.

En el caso mio por ejemplo he tenido momentos en que he estado incapacitada por fatiga digamos
fatigas articulares, sobre cargas articulares, entonces empieza un dolor un dolor que pienso que
puede ser también asociado a lo que son las tendinitis, bursitis, la bursitis es una inflamacion de
las cavidades articulares, entonces eso también puede pasar, yo tuve una bursitis en la cadera.
Bueno a nivel de contratos aqui se hace normalmente por prestacion de servicios o por contratos
fijos. Entonces por prestacion de servicios implica que haya una solicitud, por ejemplo la
realizacion de un evento independientemente de las horas que se inviertan para un evento, para
un show, para un espectaculo, eh, se paga por el resultado, o también para dar clases o hacer
acompafiamiento digamos en direccion de espectaculos o cosas asi también se usa la modalidad
por prestacion de servicios esto puede ser con un contrato firmado o con un acuerdo verbal, lo
hemos llevado a cabo lo hemos experimentado o lo he experimentado de ambas formas, en esta
modalidad es uno el que se hace cargo, por ejemplo de tener su seguridad social al dia y de
presentar sus comprobantes de que paga la seguridad social al dia y debe presentar sus
comprobantes que pagan su seguridad social que es por salud, ya con contratos fijos es el
empleado se hace cargo de todo y se cumplen horarios, entonces independientemente de lo que
suceda en ese horario sea espectaculo o tiempos de ensayo o tiempos de produccion digamos que
se esta pagando por ir a cumplir un horario y poder llevar a cabo unas funciones en particular,
esta modalidad por lo general siempre tiene un contrato firmado.

Bueno con respecto a lo de la educacion efectivamente la mayoria de procesos artisticos o de
artistas que se han formado en la ciudad de Medellin ha sido una manera informal, ya que en el
caso del circo no hay escuela de circo , o las escuelas de circo que hay son a través de
corporaciones artisticas que tienen pues se de alguna manera tienen cierto reconocimiento como
escuela de circo, pero no es formal no estan reconocidas por el Ministerio de Educacion, pero a
nivel de experiencia funciona mucho porque finalmente todas las cooperaciones aca en Medellin
podemos demostrar la experiencia de los artistas, pero a la hora de hacer un contrato que te pidan
un titulo profesional no te sirve, si no has pasado por una universidad que te reconozca tu
experiencia vas a tener en caso de que te vayan a categorizar vas a tener un salario como una
persona que no tiene una carrera

Aca en Medellin esta la carrera en licenciatura en danza, que esta certificada por la universidad
de Antioquia, esta la licenciatura en arte dramatico y las licenciaturas en musica y artes plésticas,
pero a nivel de circo no hay, entonces muchas veces por ejemplo en mi caso cuando sali del
colegio y queria estudiar algo de circo lo que méas se me parecia es la licenciatura en danza,
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entonces estudié la licenciatura, finalmente no me logré graduar por unos inconvenientes que tuve
pero hice toda la carrera, y esa ha sido como mi experiencia a nivel de formacion sumado a todo
lo que hice en diferentes corporaciones artisticas talleres, convencion es de circo, etc. Experiencia
que compartia con artistas de otros paises y de aqui mismo de la ciudad, y de esa manera logré
llevar a cabo mi formacion y mi experiencia

Toda esta experiencia que he tenido ha sido reconocida a través de concursos, a través de
invitaciones que me hacen a grandes eventos y los certificados que he ido acumulando a lo largo
de mi vida de todas esas participaciones ha sido lo que me ha de alguna manera soportado mi
experiencia como artista

Por lo general como te digo tenemos contratos por prestacion de servicio esto significa que cada
persona se hace responsable de pagar su seguridad social, ese es mi caso, por ejemplo yo llevo
varios afios en lo que yo misma paro mi seguridad social como estoy afiliada al seguro social y
pago una cuota mensual lo que yo necesite en ese tiempo esta cubierto por la seguridad social, si
yo no tuviera la seguridad social me tocaria pagar de manera particular cada consulta cada
tratamiento cada cosa que necesite para la situacion en la que esté

Cuando tenemos un contrato laboral a través de una empresa una compafia que nos pague
digamos un salario fijo y tengamos que cumplir un horario fijo, por lo general esa modalidad de
contrato el empleador es el que se hace cargo de pagar esa seguridad social de sus empleados, en
mi caso no es muy comun que suceda eso, uno porque no suelo firmar contratos por tiempo fijo
porgue considero que esas condiciones acd no son muy garantes, o sea no cumplen digamos las
expectativas, siento que me va mejor trabajando por prestacion de servicios, es decir los salarios
no son muy buenos las condiciones no son muy buenas, en esa modalidad, entonces por lo general
no sucede en mi caso asi

Si, tuve un contrato, pero en el exterior don e una compafiia me contrato yo debia cumplir mis
horarios de trabajo y todo, pero las condiciones eran muy buenas, tenia muy buena atencién a la
salud, tenia especialistas que estaban pendientes de todo lo que se necesitara, fisioterapeutas,
masajistas, bueno toda la terapia que necesitara y eso si lo cubria la compafiia porque tenia un
contrato fijo, pero eso fue en el exterior

Entrevista a Luis Miguel Cajiao de Ecuador

¢Estudios en tu pais?

Bueno los estudio superiores tengo una licenciatura en artes con mencion, perdén es una
licenciatura en artes, letras y, con mencidn en arte, y filosofia con especializacion en artes del
circo en la Universidad de Pigal y en el Centro Nacional de Arte de Circo de Francia, con mencion
en artes, con especializacién en artes del circo en la universidad de Pigal y en el centro nacional
de circo de Francia, y justo ahora terminé de hacer una maestria en gestion cultura en la
universidad internacional de la Rioja, terminé mi tesis hace una semana

- Qué chévere, voy a aprovechar para felicitarte. ;Bien, el tipo de trabajo?

Bueno ahora estoy como bastante concentrado en la docencia, o0 sea, estoy dando talleres como
de acrobacia y de acromovimiento pero también tengo mis proyectos de creacion que bueno en el
contexto estan un poquito mas enfocados a lo audiovisual que a lo escénico pero principalmente
mi background mi propuesta artistica es las artes escénicas.

- ¢Hay tal vez un promedio de ingresos mensual?

Ahora es como entre 600, 700 d6lares mensuales, ahora en este contexto

- ¢ Como llegaste a las artes escénicas?

Creo que viene un poquito también de mi historia de vida no, yo he hecho como gimnasia desde
super chiquito, empecé como a los siete afios, y dejé de hacer cuando terminé el colegio mas o
menos a los 16, 17 afios porque bueno ya, aqui en Ecuador el contexto no te da para ser deportista
pero es algo que quedd entonces estuve por un tiempo estudiando economia y ya tuve un
acercamiento a las artes de circo que es algo que me latia mas que me interesaba como poder
continuar esta practica acrobética en otro contexto, entonces también fui conociendo un poquito
otras perspectivas de utilizar la disciplina, o la técnicas en las puestas escénicas y me intereso,
entonces ahi me encontré con la escuela nacional de circo de Francia en Argentina, estaba
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viviendo alla, y ahi como que me decidi quiero hacer eso, vi una obra, habia una obra que se
llamaba “A pri pour toi”, por ellos empecé a hacer, me encantd su propuesta, el lenguaje la
expresion del cuerpo fue lo que me motivo, super lindo, y realmente por ellos empecé a hacer, me
encantd su propuesta, el lenguaje la expresion a través del cuerpo y fue lo que me motivé no,
entonces ahi como estaba en la escuela tuve la oportunidad de acércame y decir “me interesa,
como se hace?”, es como que me lo encontré realmente, porque no, cuando estaba aqui en ecuador
realmente no tenia mucha informacion de los posibles procesos formativos y como llegar a ellos,
esto era como un poquito mas intuitivo el aprendizaje, pero como que me lo encontré en estas
circunstancias y bueno ahi tomé la decisién de adicionar y bueno, de empezar.

- ¢ Coémo tomaste la decision?

Si, 0 sea era algo que venia como, bueno fue como realmente una decision bastante unilateral, la
tomé y después los que estaban alrededor mio les tocd aceptar porque dije “me voy”, cuando,
porgue me fui de Ecuador para Argentina un poquito para ver qué pasa, no tenia como que un
plan, por poco tiempo, me terminé quedando dos afios, entonces como iba a conocer, algo habia
visto en Internet algunas cosas pero realmente no tenia un plan, iba, mi familia, como, igual yo
me vine y estaba como en una circunstancia mucho mas auténomo, es como trabajaba y estaba
ahorrando un poco de dinero, entonces solamente les comenté, este momento justo habia
terminado una relacion de largo tiempo, entonces también buscaba una escapatoria no? Y, perdon
que los perros estdn como locos, pero si era como una cosa de encontrarse con, con, 0 sea si bien
me gustaba mucho la economia como el estudio me gusta mucho también la teoria econémica,
pero mis intereses como que se orientaban méas a un trabajo mas practico de lo que habia hecho
toda mi vida creo, entonces como que tomé la decision fui alla y en Buenos Aires y empecé a
conocer gente con quienes cada vez me vinculaba mas a esto y después ya solo como te decia me
encontré tan adentro y se presentaron las circunstancias y me animé, igual en Buenos Aires estuve
trabajando en economia igual un tiempo, pero como que cada vez me iba acercando, era como un
proceso, iba descubriendo y me iba acercando

- ¢Habia carreras de circo en Quito?

Entiendo que en ese momento en Quito estaba la carrera de teatro de la universidad central pero
la verdad no la economia, como te digo tenia nada de informacién de artes escénicas, como te
digo de informacion oficial después habia varios proyectos como mas independientes, digamos
en la danza estaba, creo que es el futuro Si, ahi en la casa de la cultura, con Opio y Mala yerba en
teatro, esos la verdad no los conocia, fue cuando después de mi proceso de formacién de vivir en
Francia que volvi que empecé a conocer artistas y no tenia relacion, era realmente otro universo,
si porque te digo me encontré, habia visto unas cosas en el extranjero pero no conocia nada que
se vincule con acrobacia o artes de circo en Ecuador entonces busqué directamente afuera.

En Ecuador no, definitivamente no, porque no hay un sistema que de apertura a este como
satisfacer la demanda de profesionales en artes no, entonces no lo considero, creo que €s un
proceso mas de gestionar los espacios, como profesional gestionar los espacios, las fuentes de
trabajo los proyectos artisticos, te digo en Europa el tiempo que vivi alla, y en Canada, se me
abrieron muchisimas puertas, es una gran institucion en la que me formé, entonces como decia
mi curriculum vengo de tal lugar tenia mucha preferencia en escogerme en los trabajos,
obviamente hay audiciones donde debes demostrar realmente lo que sabes que hay que hacer, lo
que sabes hacer, pero también te da muchas ventajas muchos contactos, y los conocimientos que
es alo que vas.

- ¢Has recibido apoyo en tu ejercicio profesional?

Creo que tal vez en los paises que tengan como las estructuras de apoyo a la cultura un poco méas
desarrolladas, establecidas, te digo Europa es un super lugar, Francia te hablo es lo que més
conozco, tiene como un sistema de apertura a los procesos creativos a través de residencia, tiene
un seguro que se llama intermitencia que te garantiza tener un ingreso cuando no estés trabajando,
porque uno no trabaja todos los dias 8 horas al dia, hay funcion cuando hay funcién, no siempre
hay condiciones, es como que muy temporal, sabemos que los festivales se abren mas en verano,
tal vez hay etapas donde los procesos creativos son mas intensos, o hay etapas donde se hacen
mas representaciones, también tu tendencia artistica se ubica de cierta manera, si llevas una
propuesta mas contemporanea apuntas a cierto publico, si tienes una propuesta mas comercial tal
vez tienes mas campo en los lugares corporativos, si tienes una propuesta no s€, un poco mas
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espectaculo, hay como lugares que se abren en ese campo, entonces es también depende mucho
de lo que hagas como lo hagas, creo que bueno, creo que Europa es un buen lugar, Canada también
tiene una estructura de una industria cultura, no solo de las propuestas artisticas sino también
econdémicamente estan bien establecidas, en Ameérica latina se va luchando poquito, México esta
como mejor, también Colombia tiene buenos incentivos, creo que los demas paises estan
guerreando, y mas en el contexto de ahora

- ¢Qué opinas sobre las politicas culturales en Ecuador?

Yo creo que como las politicas que se debe tomar en el sentido cultura en general, cultura y
formacion, deben estar enfocados mas all& de proyectos estrella fugaz, porque viene el gobernante
de turno y hacer su proyecto como la mejor idea del mundo y es un proyecto que dura el tiempo
de el y desaparece con el siguiente, entonces la idea, la recomendacion seria idear una politica
que perdure en el tiempo sin importar el representante de turno, que como generar una base que
la cultura sea vista de una manera que no sea propaganda politica, sino como realmente un
mecanismo de desarrollo humano de desarrollo social, de identidad de tradicion , no sé, de la
esencia que tenemos como sociedad como cultura como individuos, como comprender la cultura
ahi mas que escribirla en la constitucion sino comprenderla para construir las politicas, o sea no,
tal vez, me parece algo que funcion6 en Europa muy bien fue descentralizar los espacios
formativas, porque por ejemplo en la escuela que yo estudié, si es una ciudad chiquitita, pero es
como que descentraliza, la region esta super interesada en financiar este proyecto, porque también
es parte de su identidad como region

Claro, en las localidades es como te digo, la escuela esta en esta regién, hay escuelas super grandes
de danza en otras ciudades pequefias, escuelas de teatro igual, obviamente paris tiene super
grandes exponentes, pero como que se distribuyen y las regiones también aportan al desarrollo
cultural mismo, invirtiendo porque claro hay fondos, porque lo que pasa aqui los fondos se van,
bueno, no sé, eso ya es como, prendamos la antorcha

- Puedes comentarnos sobre tu experiencia de trabajo en artes escénicas}
Veras, la primera cosa que tuve como que me acergue no conocia mucho aca, fue el circo social,
me contrataron como profesor, pero como bueno eso es una opcién que fue como de profesor,
pero a mi no me gusté mucho el proceso en el sentido de que no habia continuidad, porque al ser
como un proyecto social la rotacion de personas es continua entonces tipo si tu quieres ensefiar o
establecer una metodologia no se puede porgue al cabo de un mes cambia y te toca empezar de
nuevo, después me invitaron a trabajar en varias obras como artista, como interprete en proyectos
grandes y pequefios, después otra opcién que tuve fue trabajar de intérprete de planta como del
elenco de la compafiia nacional de danza, estuve como?2 afios ahi, y el proyecto méas grande que
fue crear la compaiiia, la alerta naranja circo, que es como mi proyecto de compafiia que busca
profesionalizar las artes del circo, a través de procesos de crear obras que se repitan que se
sostengan que no sean efimeras, un extremo y se acaban ,que en la mayoria de veces se ha logrado,
y ahora también como apostandole también un poco a la parte formativa, como dentro del proceso
de alerta naranja, con el sello alerta naranja, y que no es algo como oficial pero es también como
crear una alternativa porque aca no hay artes de circo

- ¢Beneficios de ley?
Solamente la compafiia nacional de danza, solamente la compafiia nacional de danza, si, he, como
que cuando estuve en él, como se llama, en el circo social, trabajaba con factura entonces no tenia
derecho a como seguro social y eso, a pesar de que estaba bajo el municipio de Quito
Las politicas culturales son, no estan pensadas a largo plazo, después es el contexto econémico
no siempre es el mas idéneo para practicarlo en el sentido de poder invertir lo que se debe invertir
en los procesos creativos, entonces como que eso merma mucho la calidad artistica, cuanto estoy
dispuesto a invertir en mi trabajo para poder tener un rédito econémico, eso es como un limitante,
también hay una campafia de marketing, la cultura en Ecuador que limita mucho a la oferta, como
que se piensa a la cultura mucho en lo mas tradicional, en lo heredado, estar de su... las
condiciones no estan propicias hacia la investigacion de los proyectos culturales, también parte
de organizacion del gremio, me parece que no somos el mejor gremio para organizarnos, a pesar
de que dltimamente si se ha alineado buenas cosas en buen sentido, pero histéricamente ha
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costado mucho tener la participacién de todos los agentes en el sector, pero claro también entiendo
gue son procesos que se van construyendo con el tiempo, pero estéa llegando también no
Institucionalizarse como grupo en el sentido de identidad, es un pais que no ha tenido como un
proceso o0 un enveto que le ha obligado a crear una identidad fuerte como en sus propuestas
artisticas como por ejemplo pasé en Colombia, como pasa en Chile a través de las dictaduras, en
Argentina, donde hay algo que decir, tal vez Ecuador ha sido un pais donde si, no la pasamos
bien, pero no hemos tenido unas crisis sociales tan fuertes como esas, comparados jamas hemos
tenido una crisis social parecida, no se ha generado una identidad, viste que se hacia como
luchando una crisis en las propuestas sobre el folklore, igual cada vez hay mas organizaciones,
eso es lindo ver, el tema es hacerse escuchar, y como los ultimos afios las cosas que se han visto
por las marchas eso es super lindo.

Mira con respecto a esta cosa que planteas que salgas de tu formacion y no tengas una fuente de
trabajo, qué va a pasar ahora con la universidad de las artes, salen chicos de las carreras de danza,
y el Unico lugar donde hay un trabajo es la compafiia nacional de danza pero los puestos estan
tomados porque hay nombramiento entonces a mi me paree que no es malo porque también obliga
a estos artistas a gestionar proyectos, como decir voy a crear mi compafiia de arte, con un enfogque
de creacion supero social, 0 mi compafiia va mas a espectaculos, 0 mi compafia de intervencion
social, mi asociacion de como, de, docencia a grupos vulnerables o solo de formacion, pero es
como que va a obligar a eso, pero también es importante que logres sostener estos proyectos en
el tiempo que es lo mas dificil, yo como te digo el proximo afio seran 5 afios que esta alerta
naranja, y ha sido duro sostenerlo en el tiempo, es como decir, muchas veces he dicho ya no quiero
mMas quiero votar esto, pero es importante porque eso genera una identidad y genera referentes
dentro del contexto profesional lo que después se retroalimenta en los procesos formativos
diciendo “yo quiero trabajar en esa compafiia que ya existe, me voy a formar para poder formar
parte de esa compafiia, y cuando venga nueva gente a la compafiia va a ser mejor el nivel y la
gente va a decir “ah pero yo quiero trabajar en esa compaiiia”, y cada vez va a ir aumentando
también el hecho de que haya referentes como intensifica la practica amateur de algo, que la
practica amateur sostiene la practica profesional, mira ejemplo Carapaz, Carapaz se volvio
referente, Carapaz gana y ahora mucha gente hace bicicleta, viste, la practica amateur de este
deporte intensifica se dinamiza el mercado se dinamiza la industria, tiene mayor visibilidad y el
sector profesional se beneficia, los espacios formativos se benefician, es como que todo viene de
la mano, pero claro hay un punto de inflexion, aqui dices los proyectos deben sostenerse en el
tiempo 10 afios para que se cree un referente una identidad.

Deficiente, si, puedo decirlo asi, en una palabra, entiendo que es super dificil como tener un cargo
de representante y de ahi tener la respuesta correcta a solucionar toda la crisis cultural que existe,
pero creo gue es importante hacer un analisis sobre lo que urge dentro del sector tanto formativo
como profesional, por ejemplo mi punto de vista existe como estos proyectos como de apoyar a
las creaciones, que bueno no esta la, pero también falta la segunda parte no, apoyaste a crear una
obra un proyecto artistico, y después que hacemos con ese proyecto, como garantizar donde lo
muevo es importante, generar un circuito de festivales donde puedas mover estos trabajos es
indispensable, eso no hay, hay como muy poquitos festivales, que cada vez luchan por sostenerse
con los recursos y que ademas se vuelven muy especificos con la propuesta artistica y no se hace
diversa, deja de ser interesante, el publico ya se acostumbra de ver lo mismo, tal vez hay nuevas
generaciones nuevas necesidades hay nuevas cosas que decir, no hay esos espacios donde
representar, porque por ejemplo digamos los festivales escénicos que hay ac, el festival de teatro
de Manta, de Cuenca, no sé cachas son muy enfocados al teatro tradicional pero las propuestas de
teatro nuevas no se ven, festivales de danza casi no hay, hay como encuentros donde son
encuentros donde son artistas que luchan por gestionar ahi, entonces como creo que estos circuitos
son muy limitados, deberian haber muchos, nunca sobran los espacios, siempre es bueno tener
mas porque tienes mas publico mas retroalimentacion mas gusto, mas compartir, y con respecto
a la educacion justo lo que te mencionaba, estos proyectos de compafiias de formacion, obligando
a masificar el trabajo con la practica amateur que desencadenara algin rato con la préactica
profesional, mira yo te digo como algo que paso en el proyecto circo social que se abrié como
proyecto social donde muchos de los chicos se acercaron y después de 3 4 afios se dieron cuenta
que si les gustaria dedicarse de manera profesionalmente, pero también tas se encontraron con la
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barrera de que no habia donde formarse profesionalmente, entonces empezaron a hacer propuestas
escénicas con los recursos que tenia que bueno esta bien pero seria mejor tener mas recursos para
tener mejor calidad de trabajo, ahora yo digo mejor, como lo del circo no es necesario tener una
escuela o tener una formacion para ser un artista cachas, porque también la formacion autodidacta,
la formacion auténoma te lleva también a estos, a crear tus propuestas artisticas, igual haya tantos
artistas como personas y que se animen a lanzar una propuesta, el problema es los recursos que
td tienes para generar, y yo creo que los procesos formativos te ahorran muchos caminos para
llegar a esos recursos, solamente es eso, yo me he encontrado en audiciones con muchos artistas
gue no han hecho escuela, pero veo que los caminos que ellos han recorrido para ser artistas son
mas largos y te podria contar que eso también te pasé a ti que como no tienes informacién cachas
a mi también me pasé cuando hacia la tesis no tengo informacion de los procesos que pasan aca
como que la informacion en América Latina es muy escasa en los procesos artisticos, también
como se aplica mucho esta perspectiva europea que es lindo pero también hay algo, es bueno, no
es lo que soy, no tiene mi identidad, porque América latina es otra cosa, Ecuador es otra cosa, y
también esta bueno generar una identidad desde lo que somos, tomar muchas herramientas que se
hicieron all4 que se probaron , buenisimo, pero hablar desde nuestro lugar, obviamente evaluar
los procesos, decir esto vale la pena, pero no tenemos que replicarlos,

¢Qué programas que el Estado ecuatoriano ha implementado para artes escénicas, conoces?

Mira entiendo que hay, bueno que esta el ---- no se como se llama, INAI se Ilama ahora, bueno
gue ellos tenian como el apoyo a festivales, como la parte de apoyo a movilizacién de obras, la
parte a la creacién, pero creo que ahora no esta funcionando y se lanz6 el proyecto de cultura
emergente, si todo el mundo aplicé a ese, yo dejé de aplicar como a los fondos porque nunca me
los gano. Yo he estado muchas veces en la puntuacion a 1 punto 2 puntos de los que se ganan,
pero no encuentro las palabras. No, quisiera creer que no funciona asi. Porque también creo que
viene eso desde el enfoque de la politica cultural que se que hay mucho, por ejemplo, por ejemplo
cuando tu aplicas tienes puntos si es que por ejemplo hablas sobre temas de género, hablas sobre
temas de minorias étnicas, o tu proyecto engloba un enfoque mas social, cosas asi cachas, en las
politicas de fomento tiene un enfoque asi, ahora digamos qué pasa si yo no quiero, yo solamente
quiero crear una obra para moverla bajo un enfoque de desarrollo artistico sin pensar que voy a
dar clases a los nifios de tal escuela rural, cachas, porque, y no quiero sumar puntos, es como que
tal vez es menos valorado en ese sentido, por ejemplo algo que me pasa también que por ejemplo
no ay tantas chicas no hay tantas mujeres que practican circo, es muy loco, entonces claro en mis
proyectos tengo mas hombres pero es por lo que hay, es la oferta de artistas que tengo, muchas
veces me veo obligado a coger artistas de otras disciplinas para poder como también estar
equitativa, igual es super enriquecedor tener otras disciplinas, pero por ejemplo si quisiera hacer
un proyecto de circo exclusivamente donde el lenguaje sea exclusivo de circo, pero termino
ensefiandoles a otros artistas el lenguaje de circo, entonces es como que me veo bloqueado en ese
sentido, y es full loco porque yo hice unas encuestas para la maestria, entonces fue locazo de
pronto me salian 50/50, de gente que practica circo, y después tenia preguntas especificas de
“donde trabajas”, y las mujeres como que practicaban mas de forma amateur, y los hombres
trabajaban un poco maés, y en qué te especializas, la mayoria de mujeres tenian mas practicas
como en academias como en talleres, y los hombres tenian mas pluridisciplinar en técnicas de
circo.

Si, eso es como una cosa super, no sé, es como duro en el sentido también de las condiciones
laborales cachas, porque también esta inestable el proceso de obra, a veces te topas como que
llevar a tu hijo a los ensayos, claro es una sociedad donde la mujer se hace cargo de los hijos, te
toca a ir con el hijo a los ensayos. Si, igual tenia artistas que tenian sus 2 hijos los traian, ustedes
pueden jugar, pero al rato del ensayo su mama no esta disponible.

Si es que como bueno, o sea, la idea de que el arte es mas arriba de todo, lo mas importante es el
ser humano.
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Entrevista a Maria José NUfez — Ecuador

- ¢ Por qué decidio formarse/estudiar artes escénicas?

Bueno, hice ballet desde los 8 afios, gimnasia y patinaje. Mientras estudiaba
comunicacion social y pedagogia, trabajaba en el ballet ecuatoriano de camara, entonces
me he formado en el transcurso de su vida como artista escénica por experiencia que por
estudio. La decision fue desde muy pequefia, aunque cuando sali del colegio no habia la
opcion de formarse en danza, si inicié una formacion auténoma.

¢Cuéntas opciones de instituciones educativas en su ciudad/pais que oferten artes
escenicas habia en el momento de su decision?

Entré al Instituto Nacional de danza a los 8 afios y de ahi sales de ese lugar con
bachillerato. Estudiaba en la escuela y luego iba al Instituto por 9 afios, es el unico lugar
con un titulo de bachiller en danza aqui en Ecuador. Tampoco habia la UArtes, ni carrera
de danza en la central, la U Espiritu santo habia carrera de danza pero era en Guayaquil.
La Compafiia de danza es publica.

¢Una vez graduado o terminado su proceso de formacién, al cuanto tiempo encontrd
empleo en su area profesional o al cuanto tiempo pudo ejercer su profesion de manera
independiente?

Sali y fue inmediato que pude entrar a instituciones con sueldo fijo y estabilidad
econdmica, yo digo que tuve suerte porque ahora con mi grupo como independiente nos
ha costado un montdén, mandar proyectos a ministerio de cultura, ser artista independiente
es lo mas dificil poner generar propias cosas aqui en el pais, es dificil porque hay que
ponerse a la par de esas instituciones. Es duro competir con instituciones como el ballet
y la compafiia que si reciben fondos del Estado

¢Qué opciones tuvo para ejercer la profesion en su pais, entendiendo estas como
empleado publico, compafiia artistica propia, tallerista, docencia, etc.?
Funcionaria publica
Docencia (clases de danza a nifios, adolescentes)
Talleres y clases
Ademas, genero mi propio grupo que es FRACTAL, méas encaminadas en la
investigacion y creacion de productos escénicos

¢Podria describir en que consiste generar el ingreso econémico?

Clases y talleres: amigos te conocian y empiezan a tener hijos y entonces,
flyers, promocion de clases.

Colectivo: mandamos proyectos a un monton de lugares: iberescena,
ministerio de cultura, fondos concursables, invertimos para poder crear las obras y
gestionarlas como intercambios en conversaciones, instituciones, alianza francesa.

Entrevista a Nadier Palacios — Colombia
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Esta entrevista se realiz6 via notas de voz por WhatsApp, por lo que, la persona entrevistada fue
respondiendo las siguientes preguntas: Experiencias sobre formacion, sobre mercado laboral y
seguridad social, riesgos laborales y oportunidades de inversion:

Bueno tenia yo 16 afios cuando incursioné al grupo de teatro del colegio, y luego al grupo
de danza, y ahi empezaron mis primeras intenciones, llamémaoslo asi, mis primeros pinos, en las
artes escénicas. Luego incursioné al grupo, a un taller, si, un semillero, primero un taller de teatro
en la universidad politécnica Jaime Isasaca, en el politécnico Jaime Isasaca, y alli empecé un taller
de teatro y luego ya pasé al semillero y luego ya estuve 4 afios consecutivos, 5 afos, ¢0 cuatro?
Si, 5 afos, en el semillero , luego incursioné al grupo de proyeccion de la universidad, del
politécnico, y ya empecé a formar parte del grupo, estando alli en el grupo, eh, estuve en varios
proyectos teatrales y participando en varias en varios eventos y festivales teatrales, el festival
interuniversitario de teatro, el festival del origen antioguefio, el festival de teatro de Medellin, si,
hicimos varias temporadas en la universidad y en el pequefio teatro de Medellin que es un teatro
que trabaja acé y que en la actualidad esta con una obra que se llamd el cuervo de Alfonso Sastre,
basada en el cuervo de Edgar Allan Poe, bueno, y asi en la vispera del teguillo, participé en
quimera fantastica, ingrese al grupo de teatro posdata teatro estudio, y luego ingresé y fui fundador
y artista del grupo la maroma teatro estudio, y alli también me desempefié como coredgrafo, bueno
y en ese trabajo mientras hacia teatro pues también aparecieron otras propuestas de hacer talleres
de formacion y trabajo social cierto con poblaciones vulnerables de la ciudad de Medellin en la
que me desempefié como formador de danzas, de danza contemporanea y formador de teatro,
como docente, con la corporacién Simoén Bolivar, la corporacién cachi malos que tenian una
alianza y crearon un proyecto que se llamo la red de artes escénicas , perdén la red itinerante de
artes ciudad de Medellin, en la que debiamos crear una red artistica desde todas las artes, la musica
la danza el teatro, la pintura incluso, con el fin de reivindicar, si, a los nifios los jovenes y los
adultos que estuvieran con problemas de vulnerabilidad social, y reivindicarlos de alguna manera
desde el tema artistico cualquiera que fuere el area que escogiéramos para dictar, cierto, luego ya
después se lo recuerdo, estuve siempre como, asi, siempre la danza y el teatro estuvieron conmigo
durante todo este recorrido, luego me enamoré del teatro cuando empezamos a explorar el tema
artistico desde el circo , con el tema del clown, con el tema de la acrobacia, con el tema del salto
en cuerdas suizas, y entonces también esto nos sirvié como un panorama cierto de perspectiva
amplia hacia... hacia la puesta en escena, hacia la exploracion misma desde nuestro trabajo teatral
y combinandolo a la vez con estas técnicas circenses, bueno luego estuve pase a la fundacion
circo Medellin que es una fundacién que trabaja también el tema social cierto, reivindicacion de
derechos humanos, a través de las artes circenses cierto, y el teatro, ya desde el circo empezamos
atrabajar y a vincular a diferentes personas, diferentes nifios diferentes jovenes en nuestro proceso
de formacion cierto, con los nifios fue muy especial el trabajo, ya que eran poblaciones muy pero
muy vulnerables que habian aqui, al sur de la ciudad, entonces empezamos a trabajar con ellos,
el tema del circo, si, pero mas que como un tema especifico en lo que se refiere al circo, fue una
manera de que los nifios empezaran a ver su entorno y sus vidas de otra manera, si, si bien nuestro
objetivo no era formar artistas si era nuestro objetivo enamorar a los nifios y cambiarles sus
perspectivas con relacion a su entorno ¢a través de qué? A través de las técnicas de trabajo, a
través del enamorarse, a traves del ver en el otro las posibilidades, de sentir en el otro, de sentir
esa compariia, de sentir esa posibilidad de vivir tranquilo de ver su mundo y su entorno de otra
manera, de disfrutar cada cosa que se hacia, de explorar libre y sanamente otras formas otras
maneras que no fueran la violencia.

Luego incursionamos entonces con la secretaria, con la cultura con la secretaria de cultura
ciudadana en un proyecto que se llama la red de creacion escénica de la ciudad de Medellin que
busca también este, esta objetividad con estas poblaciones, bueno y no solo con estas poblaciones
vulnerables sino con todas las poblaciones a nivel artistico cierto, por ejemplo en el circo tenemos
una particularidad y es que teniamos 2 grupos de nifios, y mientras uno era el mas vulnerable
porque tenia las mamas, algunos tenian las mamas que trabajaban en un bar en las noches, y tenian
ellos un problema de calle, otro no tenia la mama, otro tenia la mama y el papa en la carcel, otro
le mataron al papa frente a sus ojos, bueno un montén de conflictos internos que subyacen en cada
ser, y pues si tenemos en cuenta que son nifios pues el tema cognitivo es mas complejo cierto, se



123

hace mas complejo, entonces mientras este grupo era asi, que era el que yo tenia, el otro grupo,
hablo esto como una anécdota particular, habia otro grupo que eran nifios stper, eran nifios con
mamas que los acompafiaban, que los llevaban en sus carros eran nifios adinerados nifios muy
coémodos, y los acompariaban siempre estaban pendientes de sus hijos entonces era una cosa
bastante particular nos llam6 mucho la atencidén porque mientras un grupo tenia unas falencias y
carecia de esa solidaridad de ese cuidado de ese amor de ese carifio, los otros lo tenian, cierto,
bueno, eso fue una anécdota muy particular en el tema de la red de creacion, bueno y asi también
otros grupos desde el teatro también muy interesantes, y desde el circo, desde la musica incluso
gue se empezd a vincular también en este proceso. Bueno, luego en ese tiempo también empecé
a formar a hacer otro trabajo de intervencidn social con chicos de circo de los seméaforos y
empezamos a hacer un proceso ya de formacion artistica profesional, el cual recibi6 el nombre
después de un taller de danza contemporanea con técnicas de circo, termino siendo un grupo de
proyeccion muy particula, muy querido por la ciudad y el cual recibe el nombre de acora circo
dal, que significa acrobacias, fuerza, renovacion e innovacion, el nombre en si significa eso.
Cierto, bueno, empecé con ellos mientras yo estaba en la red pues empecé con ellos un trabajo de
formacion cierto, ellos hacian, hacen seméaforo hacen circo en los seméaforos de la ciudad algunos
tienen otros cursos , viven de lo que hacen en el seméaforo, se alimentan viven solos, bueno, y se
entusiasmaron mucho porque empezé el proceso de formacion y empezamos el proyecto ya de
construccién de montaje y como espectaculo, ya se empez6 a ver otra forma ya a nivel profesional
de crear un grupo y hacer toda una proyeccion, si valga la redundancia de todo el trabajo, y como
una forma de vida, como una forma de vivir, del arte, del circo desde un punto de vista
significativo, reivindicativo y dignificativo, cierto, entonces el objetivo como tal del grupo era
dignificar el circo dignificar el trabajo circense e la ciudad en todos sus &mbitos, tanto desde las
técnicas como tales, como desde la puesta en escena, una puesta de escena que le apostara a
conceptos renovadores, artisticos, humanos, sensitivos, una apuesta al arte distinta innovadora,
si, listo, y hasta este momento que estamos también trabajando todavia y que estamos creando el
nuevo espectaculo, bueno y en eso ha consistido toda mi experiencia y mi bagaje artistico durante
toda mi vida, muy enamorado de lo social, muy enamorado de la gente, que no tiene recursos, que
quiere crecer, que cree en el arte del circo del circo del teatro que cree en el arte como tal y que
ve en él una oportunidad una forma de ver y de vivir el mundo como yo lo digo de una manera
distinta, de una manera profesional de una manera ética de una manera artistica y estética y que
le apuesta a esa transformacién social desde su trabajo escénico y cultural

Bueno mi formacion fue a partir de talleres de formacion talleres de teatro, talleres de
dramaturgia talleres de circo , en acrobacia en aéreo en técnicas aéreas incluso talleres de altura,
de certificacion de altura, de como armar una carpa como desarmar yo tomo la decision de
empezarme a formar y lo tomo con o una formacion alterna al tema universitario cierto, siempre
fui un rebelde siempre fui una persona muy enfocada en lo que queria en lo que me nacia, desde
luego siempre supo que la danza y el teatro estaban presentes en mi vida, hubieron otras
oportunidades de trabajar en otra cosa de desempefiarme en otras areas, pero siempre fue el teatro
el que me atrapo siempre fue el teatro el que me inspiro por su complejidad, por su concepto, por
ser humano, por tocar el ser humano, en lo mas profundo si, de hecho siempre he sido muy
sensible por mi naturaleza, y el teatro en el teatro encontré esa forma de acercarme al otro de
entender al otro de ver al otro en el mundo en la vida como tal, en la naturaleza de todas las cosas,
ya lo dice Stalindaski en su trabado de actuacion en el método de actuacion o sea hay que buscar
en la naturaleza de las cosas su propia realidad su propia naturaleza, entonces encontrar ese mundo
maravilloso del teatro sentir al pablico, sentir sus agradecimientos con los aplausos que nos dan
y hay algo muy importante que tengo claro y es mi labor como artista mi trabajo como artista en
relacion a la humanidad, mi responsabilidad d dejarle una huella a la humanidad en un momento
de partida sea ahora sea en un momento que tenga que partir de este plano fisico tengo una
responsabilidad y siento que tengo una responsabilidad humana, con la humanidad y el mundo,
me parece que todas a mi forma de ver, me parece que todos los artistas tenemos una tarea
importantisima de dejar plasmado nuestro trabajo en otros seres humanos aqui en la humanidad
aqui en el planeta, alguien tiene que dar fe de eso después de nosotros, no tanto por uno mismo
como artista sino por lo humano que hay y que debe ser y que debe tener el arte en su naturaleza
social y en su naturaleza humana, por lo tanto esta en nosotros esas tarea de proponer trabajo y
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hacerlo méas que por nuestra profesion es por lo humano por ese sentido de reconstruccion y que
otra manera mas importante que el tenido social, la reconstruccidn del tejido social es una de las
tareas que nosotros tenemos como artistas, bien. Dentro de estos procesos de formacion pues se
encuentra uno porque la sensibilidad se va haciendo mas grande més intrinseca va entrando en
nuestro corazdn en nuestra palpitar en nuestra sangre y nos hace mas humildes, si, u por ende
valga la redundancia mas humanos, entonces desde ese punto de vista esas formaciones y esos
talleres de formacion esos cursos esos encuentros empezaron a hacer ya un escalafén en mi vida
de una manera indirecta, aun siendo directa, siempre empezar a nacer, a formarme en ese mundo
y a trazarme esos caminos por donde deberia trascurrir posteriormente entonces siempre fui un
loco sofiador y siempre he pensado que se puede, para mi como artista no hay nada que no
podamos hacer e imaginar, y si t puedes imaginar pues puedes hacer y puedes crear por supuesto
que si independientemente del camino y los cambios que se den cierto. Nunca, mi mama siempre
me dijo que yo no eran normal, y tenia razon, termine enamorado de una cosa distinta al decirme
que el teatro no te va a dar nada eso para que necesitas un trabajo, necesitas laborar necesitas
hacer otras cosas el teatro es para pobres todas esas cosas todas esas concepciones que la gente
del comun guarda, y tienen razon , nosotros estamos locos se necesita estar loco, y digdmoslo en
otro grado de superioridad en el sentido cosmico universal para entender la relacion de la vida
con el mundo y de los seres humanos con el mundo y con lo que se puede hacer y todo lo que se
puede trascender con el arte, por lo tanto necesitamos trascender necesitamos ser distintos
diferentes al otro para poder plantear diferentes conceptos, puestas en escena, dramaturgia, estilos,
tendencias y mostrar nuestra realidad de otra manera y darle un sentido distinto. Bueno y en este
camino voy tomando este curso de seguir ensefiando de seguir formando personas, seres humanos
con estos conceptos del arte, del circo del teatro y de las puestas en escena pues particulares cierto,
buscando cosas distintas, bueno en ese tema de formacidn siempre fue asi, siempre quise hacerlo
y siempre quise trascender en el hecho, no hubo como que alguien que interviniera como mi mama
y nunca logré hacerme cambiar de parecer mi familia ni nadie, de hecho mi mama nunca me vio
actuando se muri6 y nunca me vio en la escena, hubiera sido muy feliz al verme actuar, bueno
eso es lo que ha pasado con el tema de formacién y he sido un autodidacta en ese tema también
de investigar de leer y volver a leer y documentarme con el tema audiovisual, viendo tendencias
desde la danza la danza clasica luego la danza moderna luego la danza contemporanea como se
han ido dando esos cambios desde la danza y luego del teatro hasta llegar al teatro francés, hasta
llegar al teatro de lo absurdo con los grandes que empiezan a romper este tema del teatro y a
plantear otra forma de ver la vida y plantear no solo la vida sino realidad humanas, como con
Alfred Jarred, con Eugene Junesco con Mischelle Jerod, todos estos grandes del teatro, Samuel
Becker Bector Prec, bueno un montén que han hecho parte ademas de Stalindaski que es el padre
de la actuacion que creo el método de la actuacion y todo esto, investigar y leer y pasa aca y que
pasa luego el circo, la historia del circo, qué pasa con el circo, como nacié como incursiono como
llegd a Sudamérica, como llegd a Estados Unidos, cdmo lleg6 a Rusia, como llegd a Alemania,
todas las tendencias, los estilos, todo lo que hay a partir del circo también es importante al pasar
incluso al circo clésico para volverse un circo mas contemporanista, mas modernista con otros
estilos, con el circo del sol que empieza a romper esas cosas, con el circo en Brasil, con el circo
en Chile con el circo en Argentina, con el circo canadiense fuera del circo del sol y el circo francés,
bueno un montén y como empieza hacer otras cosas y bueno eso también me ha ayudado mucho
tanto la historia del arte en general como la historia de cada una de las areas que tenemos, tanto
la danza, el teatro, como el circo y la plastica. Cierto, al estar en este, en estos temas artisticos
pues he contado con la compafiia de algunos artistas plasticos que me han llevado por ese camino,
desde lo pictorico, desde las exposiciones de pintura, desde incluso la escritura, escribir, narrar,
decir, manifestar a través de la escritura otro montén de cosas que uno no lo hace normalmente al
nivel normal, entonces empezar todo este camino autodidacta desde mi propia iniciativa
trazdndome una autodisciplina personal que busca trascender si, llevarme a analizar a pensar a
pensar a replantearme en cuanto a mi mismo, en cuanto a mi trabajo, en cuanto a la forma, en
cuanto a todo mi ser escénico es maravilloso, me siento muy tranquilo, muy feliz al haber logrado
muchas cosas a partir de mi propia iniciativa

Hola Ingrid como te va buenas noches, bueno, yo he estado muy ocupado realmente muy
ocupado, ya sabes que son fiestas entonces todo este tema de familia y todo eso aca en Colombia
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somos muy marcados con ese tema, siempre todos vamos a entregarlo todo. Bueno, aqui en el
tema de la seguridad uno tiene que pagar seguridad social, cierto, o en alguno de los casos debes
tener la salud que les da el estado. Para yo evitarme problemas yo siempre compro pélizas cuando
tenemos eventos, cuando tenemos eventos nosotros utilizamos polizas con una aseguradora
independiente y ya ella nos cubre con los eventos que tengamos porque el estado pues que decir
gue les vamos a poyar con eso nho, el estado aqui no se manifiesta para eso no sé si sabes que la
problemética actual que tiene el pais con la oligarquia colombiana y con todo este tema el
paramilitarismo que no se puede hablar como mucho. Pero aqui es dificil es dificil porque incluso
con la famosa economia naranja que puso Duque es una idea nefastisima para nosotros los artistas,
terrible, no tiene ningln sentido mas que para sus propios bolsillos y sus propios lucros. porque
al estado lo volvieron, el sistema politico de este pais esta colapsado, y lo volvieron una meretriz,
negocios y demas, personales, a costa del estado no, entonces siempre es dificil, aqui, tenemos
gue mirarlo desde esa manera, cuando somos independientes tenemos que mirarlo de esa manera,
pues el proyecto tiene que caminar hay que vender para su propia seguridad y cualquier cosa, eh

¢qué mas te cuento? eso, eso en cuanto a la seguridad.

Entrevista a Hugo Reyes — Colombia

Esta entrevista se realiz6 via notas de voz por WhatsApp, por lo que, la persona entrevistada fue
respondiendo las siguientes preguntas: Experiencias sobre formacion, sobre mercado laboral y
seguridad social, riesgos laborales y oportunidades de inversion:

Bueno basicamente a uno le toca como decimos aca en Colombia a veces la vida del rebusque y
si es tener mas de un empleo méas de una ocupacion ya sea en academias, ahora que esta lo de la
interactividad por internet y teniendo pues los contratos que van saliendo acomodando horarios
para poder aplicar a lo que méas pueda, entonces si si he tenido pluriempleo

Continuo con la pregunta 1, el costo para mi pues fue el traslado y la manutencion de vivir en esta
ciudad en una ciudad diferente donde yo naci, donde estd mi familia, sin embargo, para los
estandares sociales de costo fue muy barato porque era una universidad pablica porque yo siempre
vivi modestamente pero bien pero sin lujos muy cerca la universidad, lo que hacia que mi costo
de vida no fuera tan alto

Bueno Ingrid espero pues que te sirva lo que te he dicho si tienes una pregunta mas, profundizar
algo conversa algo me dices, si mandame el formato para que yo aparezca ahi no hay problema,
muy bacano, también mis raices de ciencias me hacen pues estar con una afinidad de este tipo de
procesos de investigacion, espero que te vaya bien y me mandas el resultado.

Bueno para la tercer pregunta que se relaciona con lo que ya te conté de la segunda cuando
estdbamos en el proceso de creacion de la obra por la beca de aca de la ciudad, fue una
remuneracion muy poca pero como te cuento el trabajo lo hicimos con mucha pasion y con mucho
gusto entonces hubo proyeccion lo que nos llevo al otro contrato, al otro trabajo que fue un
contrato estable y una remuneracién para los estandares colombianos bien pagos, para 0s
estandares internacionales poco, luego ya en esta parte después de pandemia ha sido pues bajo
pero se ha podido vivir bien, entonces si uno no tiene como un estilo de vida demasiado excéntrico
demasiados necesidades busqueda de cosas se puede vivir con el trabajo de las academias y con
las ventas de una obra, ahorita en diciembre para el municipio de Medellin un proyecto de navidad
en un centro comercial, entonces bueno ahi ya el trabajo fue por contrato, pero es trabajo temporal
Bueno ahora voy con la pregunta 4, en cuanto a las enfermedades mas comunes de los artistas
que trabajamos con el cuerpo con la danza tu sabes también hago danza aérea creo que esta en las
lesiones de articulaciones sobre todo hombros rodillas, sobre todo esas 2, ah y también espalda,
también espalda, es como muy generalizado, espérate leo un momentico toda la pregunta, bueno
encuentro a los riesgos laborales como nosotros trabajamos en altura obviamente el riesgo mas
grande que tenemos es caer, caernos, y bueno y una caida de mas de un metro y medio de altura
en la ley que hay ac& que no nos rige a los artistas, pero que haya una ley de alturas ya se considera
una altura peligrosa con riesgo de muerte, y pues nosotros trabajamos a muchisimo mas que eso,
vos sabes 10, 20 metros, ese es el riesgo laboral creo que mas presente en nosotros. ¢De qué forma
costeo mis formas de salud? bueno entrenando juiciosamente escuchando mi cuerpo comiendo lo
mejor que puedo, teniendo precaucién a la hora también de forzar mi cuerpo este, sobre todo
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teniendo consciencia, no tengo seguro médico, lo pago cuando me toca para recibir sueldos, pero
no tengo la posibilidad para pagar seguro médico todos los meses, 0 pago seguro médico o pago
el arriendo, entonces asi toca aqui

Bueno la anterior era la pregunta 5, ahora voy con la pregunta 6, en cuanto a este tema como de
gobernabilidad y de normas y de leyes, la verdad no soy muy como buscador de eso ni lo tengo
como muy presente realmente 1 por la poca formacion politica que tenemos en nuestros paises no
se en tu pais pero por lo menos aqui en Colombia la formacion politica es una emocién, parece
un partido de futbol una cosa asi un partido de basquetbol, mas que una posibilidad social de
pensamiento, entonces aqui se hace lo que el imbécil de turno en el cargo politico, realmente es
asi, perddn la palabra pero no hay otra forma de decir, entones el accionar colombiano uno lo
tiene presente para uno poder recibir el sueldo entonces no sabe que tiene que pagar seguridad
social, que es un cobro que le hacen a uno de salud pues mas bien es un robo que le hacen a uno
por salud, una obligacion que le hacen cotizar pensiones asi tuno vayas a pensionarte 0 no nosotros
como trabajamos en altura hay un seguro también que se llama riesgos laborales que creo que es
lo Gnico que realmente lo puede proteger a uno, del resto como que muy apético la verdad
tristemente desde mi parte porque también saber que uno para que busca en esa area digamos del
gobierno para que busca si uno no va a encontrar algo, puede que esté equivocado pero es mi
realidad

Hola Ingrid, entonces te voy a responder el cuestionario, para empezar mi nombre es Hugo
Hernando Reyes Pardo, tengo 39 afios, soy bailarin, también artista aéreo manejo mastil chino,
telas, danza contemporanea, y algo de danza latina, soy formado en una institucion universitaria
0 sea una institucion formal en un programa de licenciatura en danza, para ejercer esta profesion
y para obtener mi formacion tuve que desplazarme en mi pais, porgue yo naci en una ciudad méas
hacia el sur que se llama Villavicencio, pequefia, mediana donde no hay facultad de artes ni
procesos culturales fuertes mas alla de lo folklérico que es la musica Ilanera especifica de esa
region, para lo que yo trabajo hasta ahora estd empezando asi como que los primeros pasos con
gente que se ha formado por fuera y ha regresado pues a la ciudad pequefia, yo me tuve que
desplazar a una ciudad grande aca en Colombia que se llama Medellin y ahi empezd mi proceso
de formacién artistica estudiando bilogia entendiendo la vida, entendiendo el mundo, luego
estudie cocina, lo que me llevo mas a los sentidos, mas a la sensacion, y finalmente surgié una
pregunta por el cuerpo porque llegué a la conclusion de que no me conocia yo pretendia conocer
todo alrededor mio, desde teorias, postulados, andlisis, pero no me conocia yo mismo, entonces a
mis 30 afios empecé a estudiar danza en la universidad de Antioquia, sin embargo antes de eso
habia tenido también una experiencia que fue la danza aérea, pues el mastil chino pero de tipo
urbano, era cuando yo estudiaba biologia habia un parque, o un lugar, aqui le llamamos asi un
sitio de encuentro donde habia un mastil una bandera que nos permitié, era bastante alta era de 6
metros 7 metros que nos permitié empezar a jugar a subir y teniamos un maestro que nos guiaba
habia dedicado su vida a eso, entonces a partir de ahi surgio la pregunta por el cuerpo, y después
entré a estudiar la universidad, después del paso por la universidad que desafortunadamente no
he terminado porque resultaron en trabajos y experiencias para salir al exterior donde terminé de
formarme en la practica como artista en el escenario

Ahora voy con la pregunta 2, después de estudiar encontré la posibilidad de trabajar con una
compafiera y ahi después ya formamos un grupos con el cual nos presentamos a una convocatoria
de acé de la ciudad que le llamamos una beca de creacion que es basicamente un aporte que hace
el municipio al grupo que gana la convocatoria para poder crear una obra, entones en el 2017
empezamos con ese trabajo con una compafiera que hace danza aérea hace telas aro también danza
contemporénea, es egresada de la licenciatura, comenzamos con el proceso de vuelo de sombras,
y vuelo de sombras no fue un trabajo donde la remuneracion econémica hubiese sido grande,
porque yo gane alrededor de 100 ddlares por un afio de trabajo, sin embargo lo que se proyecto a
partir de esa obra ya si fueron beneficios en dinero en experiencia y en satisfaccion ,entonces
basicamente cuando uno estudia aca en Colombia tienes que rebuscar, si aca le decimos rebuscar,
buscar la posibilidad de financiarse a través de concursos para genera digamos que las ideas se
hagan realidad, en el caso de los artistas, entonces yo tome esa opcion luego de eso tuve una
compafiera que trabajaba en corporacion artistica y estuve pues alado de ella 1 afio 2 afios y ahi
resultado un proyecto internacional a través de esa corporacion donde ya nos fuimos afio y medio
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a una isla del caribe a trabajar en una isla del caribe en un casino, entonces ese fue un trabajo
atipico porque no fue acd en Colombia, sin embargo fue a través de esa empresa colombiana
corporacion artistica que se llama Acrobatic, que pudimos ir a trabajar de una manera especial
gue yo creo que tal vez pocos de mis comparfieros artistas lo han tenido y es con un contrato fijo
ganando 1100 dolares mensuales libres, porque nos daban la vivienda los pasajes la comida todo
lo que necesitariamos, realmente era un ingreso libre, sin embargo no era en Colombia, no fue en
Colombia, con esto de la pandemia nos tocé regresar, y pues con los ahorros pues vivimos pero
el trabajo cuando no esta en Colombia digamos que se divide en eso que te habia dicho, en la
busqueda de concurso o en dar clases por hora en las academias, entonces asi estuve
manteniéndome en la pandemia, después de la pandemia cuando todo empezd como a abrir, y
ahora que ya se esta reactivando méas el ambiente cultural hemos podido vender obras y he podido
trabajar en un proyecto de navidad que es muy rentable, sin embargo son también trabajos que
Ilamamos en temporada, entonces basicamente asi ha sido el trabajo después de salir de estudiar
de la universidad.

Entrevista a Alejandra Ponce- Ecuador

I-Hola por favor me gustaria que me ayudes con tu nombre y con tu profesion
como artista, ;me describes un poquito lo que haces?

A-Mi nombre es Aleja Ponce, soy artista escénica, he dedicado el trabajo mas
hacia el teatro gestual que es el otro tipo de teatro. Eh, con una formacion totalmente
empirica y sin titulos desde los catorce afios hasta ahora que tengo treinta y tres afios ha
sido este como mi territorio el de las artes escénicas y del teatro gestual. Por una necesidad
en cuanto a trabajos y estudios hace cuatro afios que decido en si hacer algo académico y
estoy atras de este titulo, de esta licenciatura como para poder validar de alguna forma
también todo el otro trabajo. Desde pequefia me forme en el teatro y eso fue como ahora
ha traido algunos frutos y traen no sé lo que conozco y sé hacer, entonces eso es bueno
pero de ahi en cuanto a seguridad laboral y eso pues es muy dificil y toca pilotearla por
todas entonces ahora tengo tres espectaculos, uno que muevo con mi compafiia que formé
recién con viejos actores y con viejos amigos de otras escuelas y un espectaculo con una
compafiera que es de payasos. Siempre he enfocado el trabajo méas hacia la comicidad,
entonces el otro tipo de teatro, la comicidad y ser mujer dentro de lo comico asi que toca
ahi batallarla por muchos medios.

I-jQué bacan! jeh ¢podrias por favor comentarme un poco acerca de tu experiencia
en el mercado laboral, ya sea aqui en Quito o en el pais respecto a tu profesion como
artista?

A-Ya, eh, me formé en la escuela de teatro del Cronopio desde muy pequefia,
entonces ahi empiezo a trabajar muy pequefia también, pero tal vez con muchas
diferencias econdmicas y sin entender bien entonces con una suerte de pasante muchos
afios en las que yo era feliz y la que pude hacer como mucho trabajo, pude ir a festivales,
pude estar, asi como en el medio sin darme cuenta bien ni exigiendo todas las cosas
laborales que necesitaba. Pero entonces mi formacion se hace asi trabajando desde
pequefa y estudiando desde pequefia teatro.

Luego voy a Argentina y alla hago una escuela, trabajo con un grupo, pero regreso
aca para trabajar asi ya formalmente en la escuela, en el teatro del Cronopio y desde ahi
que comienza ya el generar trabajo y de ver en realidad como son las cosas no.

I-Claro

A-Que éramos nosotros, actrices, actores, gestores, vestuaristas, escendgrafos,
direccidn, asistencia, cargadores, todo. Entonces eso sabiendo que nuestra profesion seria
hermosa solo actuar pero que eso no existe, no existe Nomas ja, ja
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I-Ja, ja, y 0 sea en toda esta experiencia en el mercado laboral digamos entonces
no hay, no es estable, ;0 sea no es como que vas a una oficina y tienes tu sueldo mensual
ni nada de eso?

A-No, creo que solo dos entidades corren con esa suerte y es el ballet ecuatoriano
de camara, me parece que el otro de danza, la compafiia de danza y el conservatorio, que
ahi tu puedes como tener un sueldo fijo y horas fijas de trabajo. Aqui no, o sea aqui
podemos ensayar de desde las diez de la mafiana hasta las doce de la noche, si es cuando
ya estamos en montaje entonces no hay horas extras, ni, bueno nosotros generamos como
el trabajo que podemos generar.

I-Guao y en ese marco ¢cual es el apoyo que alguna vez has recibido o que recibes
actualmente de parte de alguna institucion del Estado o algo?

A-Bueno en el auge y en la edad de oro del Ministerio de Cultura ahi mientras yo
estaba en el Cronopio, si recibimos un proyecto que fue para la obra crimenes y ahi fue
la primera obra digamos que se mont6 con dinero en los afios que yo estuve en el Cronopio
que fueron desde los catorce afios hasta los veintisiete afios, en el que se montaba con
dinero y tampoco tanto dinero, pero que al menos se iba poder pagar sueldos y algo de la
escenografia y vestuario.

Si bien nosotros construimos todo, pero ya con dinero para los materiales fue la
primera vez que pudimos como hacerlo desde un proyecto que daba el ministerio o el
Estado. De ahi es muy irregular las funciones que me han comprado en las entidades
publicas®®® y esporadico el trabajo que he podido tener con proyectos como el de la
campana de la lectura o una orquesta de los trabajadores que se hizo hace unos afios por
el Ministerio de trabajo pero muy esporadico, de ahi es como todo autogestion y en
espacios casi no gubernamentales, ni instituciones publicas, sino casi es empresa privada
y ver cdmo nosotros podemos vender.

I-Claro, eh ¢Qué cursos has realizado y en donde para formarte como artista
escenica?

A-Eh, hago la escuela del Cronopio desde pequefia haciendo un error pedagogico
y dejando el colegio, pero lo chévere y lo valioso es que en este teatro pues estudiadbamos
desde historia del arte a filosofia a escenografia y era como algo bien integral. Ahi yo me
formo hasta los diecisiete afios y viajo a Argentina, de los diecisiete a los diecinueve afios.
Y ahi conozco a un maestro pero todo fue auto gestionado, y este maestro a mi me da
como las herramientas en el teatro antropoldgico y el entrenamiento teatral. El ha sido
como una de mis raices para el trabajo que yo hago y las clases que yo puedo dar ahora y
luego vengo ya al grupo del Cronopio a trabajar ahi siete afios, eh casi sin trabajar con
otros grupos en que sacamos bastantes obras y que trabajdbamos como grupo tratando de
gestionar nuevas obras y vender nuevas funciones cada uno, y luego hace cuatro afios que
hago la carrera de la universidad y doy clases, tengo proyectos de montajes en los que yo
dirijo un poco, pero me dedico mas a la academia y hace un par de afios que regresé otra
vez al teatro y a actuar, pero yo por algo que yo ya necesitaba y vital para mi salud fisica
y mental, entonces y retomo esto y el asociarme y juntarme con nueva gente y de eso
salen tres espectaculos, y ahora es de nuevo retomar la tesis ja, ja

I-Ja, ja

A-Para acabar como las dos cosas y tener las dos, 0 sea mientras acabo la tesis,
espero poder vender algunas funciones para estar este tiempo asi con estabilidad

¢1-Claro, o sea creo que con esto me respondiste la siguiente pregunta que es
¢tienes algun titulo de tercer nivel acreditado por alguna institucion de educacion superior
que diga artista escénica?

2% Algunas entidades publicas compran obras a artistas para presentar en determinados eventos.
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A-De la universidad no va salir eso, porque mi intencion al estudiar pedagogia
que estaba de alguna forma cercana a lo que yo hago, no es lo que yo quiero estudiar, ni
no sé era lo primero no, estudio esto para poder estudiar ojala algo relacionado con el
teatro luego,?®” para poder hacer una maestria en alguna parte si es que todo va bien y ya
no estoy tan vieja ja, ja

I-Ja, ja

A-Y puedo hacerlo, pero ahora ya voy a cumplir treinta y tres afios, estoy atras de
la tesis y espero si poder estudiar algo relacionado con el teatro, va salir un titulo en
licenciatura en pedagogia en musica lenguaje y movimiento, pero no es teatral y no es de
artes escénicas?®

I-Entonces, ¢como llegaste a inscribirte ahi en la pedagogia?

A-pues era lo que tocaba?®® y una buena oportunidad porque sacaron como este,
esta subvencion de la universidad cat6lica con el municipio me parece en la que era mas
barata y que era los sabados, entonces habia como trabajar, pero no es mi suefio ni es lo
que queria totalmente lo hago para tener el titulo®

I-Mm, yo penseé que era como esto que estabamos hablando de avalar como las
carreras, entonces no sali6 como de un intento del ministerio de cultura, de alguna
institucion de las artes, sino que ¢es como el convenio entre academia, municipio para
formar pedagogos?

A-Para formar pedagogos, relacionados con las artes, pero no artistas®"

I-Me puedes comentar un poco por favor, cuales son las dificultades que ti has
tenido que pasar para formarte como artista, sea como escolarizada, o no escolarizada, la
formacion?

A-Eh, pues bueno ti tienes que cubrirte como con todo, econémicamente td tienes
que invertir en eso, y después sabiendo que va servir para mucho en cuanto al espectaculo
que puedes dar a la gente en cuanto a lo que puedes brindar, pero de ahi tal vez no sirve
para nada no?, porque luego vez que es dificil vender las funciones, que toca buscar los
espacios, que hay como una relacion en los porcentajes que no sé perjudican muchisimo
a los artistas, esas creo que han sido las mayores trabas ya en lo laboral, no en lo que
hacemos, no en lo que he podido conocer, y en lo que he podido formar porque creo que
es muy valioso y creo que le vale al pablico y me vale a mi y asi podriamos tener un no
sé mejor convivencia, la vida seria mejor, pero no, no, No creo que se apoya a eso, Creo
gue es lo menos importante.

297 as opciones de los artistas escénicos para poder formarse como tales no se enfrascan en las
opciones que el Estado ecuatoriano pone para “cumplir” con el derecho a la educacion, porque siguen
sociologia y hacen teatro, siguen psicologia, asi como Susana Nicolalde y al mismo tiempo teatro, es decir,
que las mallas curriculares tampoco estan adaptadas a los deseos y necesidades de los artistas. Si revisamos
las mallas curriculares no hay carreras profesionales como filosofia del arte, politica y dramaturgia, etc.
solamente hay danza, teatro y artes escénicas, pero cumpliendo los requerimientos que el Estado insta a
cumplir en la misma légica del sistema escolarizado.

2% | as dificultades en cuanto a la formacion de artistas son amplias y exige una discusién mas
detallada del tema, que atraviese no solo el problema de la formacion, los accesos, recursos y espacios sino
también la legitimidad, los publicos y los derechos humanos.

2% Los y las artistas optan por las carreras medio relacionadas con artes que ofrecen las pocas
universidades en el pais sin considerar que hay diversidades en cuanto a esas formaciones (diversidades
que surgen entre los talleristas en sus procesos de descubrimiento) y que evidentemente la universidad no
puede abarcar porque no responde a toda la légica de un sistema educativo formal.

300 Y hay un callejon con doble via sin salida, no tienes opciones de artes escénicas en las
universidades, pero son las Unicas que hay y por obtener el titulo estudias la carrera, y luego, al salir,
tampoco tienes las oportunidades laborales que quisieras. El abandono del Estado es evidente.

301 También hay para formar gestores culturales, pero o artistas, ¢entonces quiénes producen artes
si no hay artistas? y si los que hay no puede beneficiarse integralmente del derecho a la educacion. Santiago
Cevallos coincide, necesitamos también formadores tedricos que no son artistas.
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I-Y en el espacio de formacion no tuviste como mas, también inconvenientes
porque no es que dices, ¢Oh, educacion general bésica para el teatro, educacion de
bachillerato para el teatro o sea no encuentras no?

A-Eh, no sé méas bien en lo académico de alguna forma ya estar mas vieja y entrar
a los treinta afios fue mejor, porque ya sabia que lo iba a relacionar a lo que hago y a mi
trabajo que es el teatro, pero de ahi nada. Si ha tocado hasta tener claridad en que este si
es el camino a pesar de todas trabas, o0 sea no tendria problema de entrar a trabajar de
mesera porque necesito pagar las cuentas, pero me encantaria poder ganar un sueldo con
lo que hago.>%?

I-Claro, ¢podrias por favor comentarme un poco sobre tu trabajo de produccion?
jespérame le voy a pausar porque creo que te estas tostando y yo también ja, ja. ;Un poco
podrias comentarme por favor acerca de tu produccion como artista, por ejemplo, si va
relacionado a un tipo especifico de rango etario, clase, etnia, religién, género, tal vez si
hay alguna diferencia en tu produccion?

A-Eh, es un teatro que va mas hacia la comico, creo que abarca los otros tipos de
teatro pero también como la tragedia y el teatro dramatico, pero a través de lo comico se
puede llegar a una diversidad de publico, entonces nos pueden ver, ahora tuvimos un
festival en Puerto Lopez en que nuestras obras las vieron los pescadores y la sefiora
peluguera pero también los franceses que organizaban el festival, entonces creo que todo
el plblico puede acceder a este tipo de teatro®®® y también se puede adaptar a todo tipo de
espacios eso creo que es lo generoso de este tipo de teatro no, como podemos hacerlo en
un teatro con todos los requerimientos técnicos pero también podemos adaptar y hacerlo
en un jardin de una casa, porque pude hacer mi monologo en un jardin de una casa que se
adapto con telones donde actu6 el Daniel Moreno con su propuesta (Drag ) y luego hice
yo con mi propuesta de cabaret . En esta obra que es un mondlogo de la propuesta de
cabaret si tengo un enfoque mas politico, para ya hablar como de la realidad y como mi
motivacioén fue la misoginia, entonces un poco la historia de la misoginia en la humanidad
y de este resultado cree una asesina en serie, como una ironia no es lo que yo quiero hacer
no, tampoco, pero si que ya nos ha sacado el aire tanto la sociedad y la historia que solo
una asesina podria venir a vengar, es una ironia pero. Desde ahi entonces creo que mucha
gente puede ver como que accede todo el mundo y se identifica todo el mundo con este
tipo de teatro, creo que no da citas tan lejanas entonces por eso puede entrar a todos los
publicos.

I-Bueno, gracias Ale te agradezco mucho entonces cualquier cosa igual te estoy
escribiendo y cuando salga esta investigacion te la paso ¢ya?

A-Chévere

I-Para socializar

A-Gracias

302 Un sueldo por ejercer la profesion de artista.
303 Relacionado con lo que dice Patricio Aristizabal, el arte por lo humano, que pueda trasgreder a
todos los publicos de todas las edades.



