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Resumen

La orientacion vocacional y profesional dentro del proceso educativo se enfoca
en guiar al estudiante al cumplimiento de sus metas personales y satisfacer sus
aspiraciones, lo que le permite sentirse como un individuo que ha logrado sus objetivos
particulares y favorecer su adecuada insercién dentro de la sociedad. La poca
importancia que se da a la orientacion vocacional y profesional es la causa de que
numerosos estudiantes elijan el Bachillerato sin conocer las diversas opciones
existentes en el sistema educativo o influenciados por sus nexos sociales o familiares
mas que por sus necesidades e intereses, lo que posteriormente los lleva a sentirse
desmotivados y desconectados de su auténtico proyecto de vida.

Tomando en cuenta la relevancia que tiene la orientacion vocacional y
profesional se realiz6 una investigacion en la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo
Diaz, siendo el objetivo general de la investigacion el identificar los procesos de
orientacién vocacional que se utilizan como aporte al cumplimiento del proyecto de
vida de los estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz.

Para este estudio se recopilé informacidn de diferentes fuentes bibliogréaficas;
se llevd a cabo entrevistas al personal del Departamento de Consejeria Estudiantil; se
aplico una encuesta a todos los estudiantes de las jornadas matutina y vespertina de los
paralelos que pertenecen a Educacion General Bésica Superior, al igual que a 55
docentes de Educacion General Basica Superior. Ademas, se procedio a la revision
documental de planificaciones gque evidencien el trabajo realizado por los docentes de
la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz en los diferentes afios y niveles.

Al final se determina que la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz cuenta
con profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), quienes son
conscientes de la importancia que tiene la orientacién vocacional y profesional en la
formacion académica de los jovenes; pero segun los docentes no dan a conocer
programas ni acciones relacionadas con la orientacion vocacional y profesional.
Igualmente, el DECE sefiala que se trabaja con diversas actividades para ayudar a los
estudiantes a definir el proyecto de vida con objetivos y metas a corto y mediano plazo;

dichos resultados no concuerdan con lo que sefialan los estudiantes, ya que ellos



mencionan que quienes les orientan e influencia en la construccion del proyecto de
vida son los familiares y en algunos casos los docentes.

Para concluir, se evidencia al revisar las planificaciones que en los niveles de
Basica Media y Bachillerato no se trabaja la orientacion vocacional profesional como
parte del curriculo de estudio o dentro de los ejes transversales perdiendo la secuencia

y efectividad de lo trabajado en afios anteriores.

Palabras clave: OVP, proyecto de vida, estudiantes, psic6logos, docentes
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Introduccion

La orientacion vocacional es un proceso dirigido al conocimiento de varios
aspectos personales: capacidades, gustos, intereses, motivaciones personales en
relacion con el contexto familiar y la situacion general del medio donde se encuentra,
que permite decidir acerca del propio futuro (Binrose 2011). Por tanto, en un proceso
indispensable en las instituciones educativas ya que ayuda a los estudiantes a decidir
correctamente su especialidad de Bachillerato y su futuro profesional, convirtiéndose
en la clave para el cumpliendo de la demanda social de un individuo capaz de
conocerse a si mismo, consciente de sus capacidades y limitantes, siendo los procesos
de orientacién vocacional dentro del &mbito educativo los que les brindan la asesoria
necesaria para la toma correcta de decisiones que garanticen el éxito profesional de los
estudiantes.

Los estudiantes que deben optar por una especialidad, no se sienten preparados
para elegir un Bachillerato acorde a su identidad vocacional, habilidades y destrezas
(Delgado y Rodriguez 2022). Muchos de los estudiantes eligen el Bachillerato sin
conocer las multiples opciones ofertadas en el sistema educativo o inducidos por su
nexo social mas que por sus necesidades e intereses, lo que conlleva al fracaso o0 a un
arrepentimiento posterior ya que se siente alejado de su verdadero proyecto de vida
(Garcia 'y Loor 2021).

Resulta incongruente que una decision de tal magnitud como es la eleccién de
una carrera profesional la tenga que enfrentar un joven con tan pocos elementos de
apoyo en un momento que desde el punto de vista psicolégico ocurren cambios
transcendentales y bastante complejos en el transito de la vida infantil a la vida adulta
(Castilla'y otros 2021).

Esta eleccidn no es facil, si a esto se le suma la realidad educativa actual y los
cambios constantes por los que sigue atravesando el pais, los estudiantes se enfrentan
a una serie de interrogantes sobre su futuro y su rol en la sociedad. Ademas, la
incertidumbre crece exponencialmente sobre el campo laboral en el que se

desempefaran durante su vida en un mundo cada vez mas competitivo.
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La Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz, tiene un papel trascendental en
la orientacion vocacional y profesional (OVP) de sus futuros bachilleres, siendo la
responsable de dar el seguimiento y asesoramiento adecuado que permita moldear el
esquema vital del futuro de sus estudiantes, pero, dentro de la institucion educativa se
tiene diferentes opiniones por parte de docentes, estudiantes y el personal del
Departamento de Orientacion VVocacional sobre como se desarrolla el proceso de OVP
en la institucion, ademas, durante todo el afio lectivo, los estudiantes de Primeros y
Segundos afos de bachillerato, en algunos casos hasta de Tercer Afio de bachillerato
se cambian entre la oferta de Bachillerato en Ciencias y Bachillerato Técnico o
viceversa, lo cual afecta no solo el rendimiento académico del alumno, sino que
también demuestra una inestabilidad del estudiante. Esto evidencia falencias en la
capacitacion a estudiantes en cuanto a la eleccién del Bachillerato; sin duda existe un
proceso de orientacidn vocacional dentro de la institucion, pero no llega de manera
integral a cada uno de los estudiantes.

Todo esto conlleva a generar la interrogante ;Como se expresa la orientacion
vocacional y profesional en los estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo
Diaz? En muchos casos, este proceso de orientacion vocacional no ha llegado al
término esperado, los estudiantes son seleccionados segun los resultados de los test
aplicados para especialidades que terminan frustrandolos, siendo esto causa de bajo
rendimiento académico, problemas de conducta y desercion escolar.

Ademas, la orientacion vocacional y profesional dentro de las instituciones
educativas no es solo trabajo del DECE, aungue en esencia es quien esta al mando de
la ejecucidn de este proceso, en realidad engloba un trabajo conjunto de la comunidad
educativa, siendo una debilidad en su ejecucion los escasos conocimientos del mismo
o la falta de compromiso por parte de sus actores.

Es importante recalcar que la orientacién vocacional profesional debe
trabajarse de forma efectiva para ayudar a los estudiantes a descubrir sus habilidades
e inclinaciones natas, facilitando la adquisicion de destrezas en los campos de su
interés que garantizara que cumplan su desarrollo integral, no como una obligacion
sino como los pasos que les permitan cumplir sus metas y aspiraciones. Por tanto, les
permitird no solo integrarse adecuadamente en la sociedad, sino, ser factores de

cambio y desarrollo de la misma.
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La presente investigacion tiene un enfoque de caracter cuantitativo, utiliza
como instrumentos de recoleccion de datos encuestas a docentes y estudiantes,
recopilando asi informacion numérica sobre los procesos de OVP, pero se nutre de un
estudio cualitativo que aplica entrevistas a las profesionales del DECE. Ademas,
realiza una revision documental de las planificaciones realizadas por los docentes.

Todo esto permite explorar a profundidad las experiencias y percepciones que
tienen del proceso de orientacién vocacional profesional los docentes, estudiantes y
personal del DECE de la unidad educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz y recopilar
informacion con la cual se puede demostrar el trabajo que se realiza en el
establecimiento educativo en cuanto a la OVP, sobre todo a partir del afio lectivo 2023-
2024, cuando el Ministerio de Educacion del Ecuador incorpora dentro del curriculo
la asignatura de orientacion vocacional, permitiendo una comprension mas detallada
de la ejecucion del proceso de orientacion vocacional profesional con la triangulacion
de los resultados, generando un analisis cualitativo con lo cual se complementa el
enfoque principal.

El valioso aporte que deben brindar los psic6logos y docentes los enfrenta
también a un gran reto no solo con los estudiantes sino con la sociedad ya que deben
conocer las necesidades actuales y futuras de la misma para garantizar la insercion
laboral, impulsar cambios sociales al romper paradigmas que enfocan a los estudiantes
en carreras tradicionales abriendo a su paso un abanico de posibilidades con propuestas
profesionales y artesanales nuevas, explotables, que generen cambios sociales,
también deben luchar contra el autosabotaje del estudiante o la manipulacién de los
que son victimas para su eleccién profesional garantizando su libertad, dejando de lado
las expectativas y presiones familiares en torno a la eleccion del estudiante o el
historial profesional y/o laboral de la familia (Fernandez 2021).

Por tanto, los procesos de orientacion vocacional profesional son una estrategia
dentro del campo educativo que buscan la insercidn adecuada del estudiante para que
contribuyan al funcionamiento y desarrollo de una sociedad dindmica y cambiante a
la que pertenece, e involucra la toma de decisiones, considerando aspectos culturales,

sociales y econdémicos del pais.
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Capitulo primero
Fundamentacion Teorica

La orientacion vocacional y profesional es un proceso fundamental en la vida
de los individuos, ya que les permite explorar y definir sus intereses, habilidades y
valores en relacion con el mundo laboral. En un contexto donde las opciones
educativas y profesionales son cada vez mas diversas y complejas, la orientacion
vocacional se convierte en una herramienta esencial para la toma de decisiones
informadas y acertadas.

Este capitulo se adentra en la importancia de la orientacion vocacional,
analizando sus objetivos, métodos y beneficios. A través de un enfoque
multidimensional, se exploraran las teorias que sustentan este campo, asi como las
practicas efectivas que pueden guiar a los jovenes en la busqueda de una carrera
satisfactoria y alineada con sus aspiraciones personales. Ademas, se discutira el papel
de los orientadores vocacionales, instituciones educativas y familias en este proceso,
destacando cémo una adecuada orientacion puede marcar la diferencia en la vida
profesional de una persona.

En un mundo laboral en constante evolucion, donde las demandas vy
oportunidades cambian rapidamente, la orientacion vocacional se presenta como un
faro que guia a los individuos hacia un futuro profesional exitoso y pleno. A lo largo
de este capitulo, se espera proporcionar no solo informacion teorica, sino también
herramientas practicas que faciliten este proceso de autodescubrimiento y eleccion de

carrera.

1. Laorientacion vocacional y profesional

En la actualidad muchos jévenes deciden dedicarse a una actividad por razones
equivocadas (Aguilera 2019, 56) como los réditos econdémicos que ciertas carreras les
brindaran, influencia externa de medios informativos y de entretenimiento que nos dan
ideas erroneas de lo que realmente implica el campo laboral al que hacen alusion o
también por influencia de personas del medio en que se desenvuelven como padres,
familiares o amigos que direccionan sus decisiones por experiencias u opiniones

personales, sin analizar a profundidad los verdaderos intereses de los jovenes,
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basandose en sus habilidades, destrezas, aficiones etc. Lo que desencadena en un costo
personal y social en su vida adulta como hastio, aburrimiento y poco interés en las
actividades en las cuales tendra que trabajar. Por lo anteriormente expuesto se
considera que la orientacion vocacional tiene un papel fundamental en la eleccién de
una carrera en la vida de los jovenes.

Para comprender adecuadamente en qué consiste la orientacion vocacional, se
realiza una aproximacion teorica sobre el tema de orientacién vocacional, analizando

conceptos y significados de sus componentes.

1.1 Fundamentos de la orientacidn vocacional y profesional

Los estudiantes conforme avanzan en su formacién requieren contar con la
debida orientacion que les permite identificar y elegir una carrera que se alinee con
sus intereses, habilidades y valores. Segun la teoria de Donald Super (1972) citada por
Barreno (2016), este proceso se basa en el desarrollo vocacional a lo largo de la vida,
enfatizando que la eleccién de una carrera no es un evento aislado, sino un proceso
continuo que evoluciona con el tiempo.

Bajo este contexto el objeto de conocimiento de esta investigacion es la
orientacion vocacional que constituye la guia que ayuda a la persona a tomar una
decisidn trascendental en la vida, por lo que es bastante importante que los estudiantes
visualicen las consecuencias que puede tener una decision no pensada ni informada
(Arpaia y Oviedo 2017).

Segun Super (1972) citado por Barreno (2016) existen componentes claves del
objeto de estudio como los que se menciona a continuacion:

Autoconcepto. Sostiene que las decisiones vocacionales estan profundamente
influenciadas por el autoconcepto del individuo, es decir, cOmo se ve a si mismo en
relacion con sus capacidades y aspiraciones. La orientacion vocacional debe ayudar a
los individuos a explorar y desarrollar su autoconcepto para tomar decisiones mas
informadas.

Desarrollo vocacional. Identifica varias etapas en el desarrollo vocacional
como la exploracion, en la que los individuos investigan diferentes opciones
profesionales y comienzan a formar una idea sobre sus intereses; establecimiento, se

elige una carrera y se comienza a trabajar en ella; mantenimiento y desarrollo, implica
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que, a lo largo de la vida laboral, los individuos pueden cambiar o0 avanzar en sus
carreras, lo que requiere reevaluaciones periédicas (Barreno, 2016).

Contexto social y cultural. Influye significativamente el momento de tomar
decisiones vocacionales. La orientacion debe considerar factores como las
oportunidades laborales disponibles y las expectativas culturales.

Desde el enfoque psicoanalitico de Katz (1998) conceptualiza a la Orientacion
Vocacional como la especialidad de la psicologia que estudia y ofrece un recurso
preventivo para la elaboracion de la conflictiva vida humana que se cristaliza alrededor
del establecimiento de un proyecto futuro y la eleccién o cambio de una carrera o
trabajo, considerando a la orientacion vocacional como una terapia psicoanalitica al
ser un conflicto humano que no solamente debe tratarse como un problema social sino
intrapsiquico, en este caso enfocado en la eleccidn de la carrera o trabajo y proyeccion
hacia el futuro donde analizara los factores psicoldgicos-personales y de esta forma se
transforma en un detector de patologias tomando especialmente lo estudiado desde la
adolescencia como uno de los puntos mas criticos en la toma de decision.

Asi mismo, es importante mencionar varios conceptos que es necesario
comprender en forma individual, para luego entender este campo de manera general.

Orientacion. Dentro del &mbito educativo y formativo cuando se habla de
orientacion es porque se refiere a que las personas saben lo que deben hacer para
conseguir el crecimiento personal (Garcia y Loor 2021, 276). Una buena orientacion
ayuda al desarrollo integral.

Desde un enfoque humanista al hablar de orientaciébn Gonzalez (2003)
menciona que el proceso se dirige al centro donde el orientador crea las condiciones
para que libremente se expresen las inclinaciones vocacionales del sujeto, sus
preferencias y habilidades innatas siendo un facilitador con habilidades para descubrir
todo lo que el protagonista no conoce 0 aun no descubre de si mismo al tener una
vision integral del sujeto y su entorno.

Cuando la orientacion esta enfocada a la educacion, implica identificar el
camino a seguir sabiendo hacia donde se dirige. Esta orientacion es importante en los
jévenes para que puedan saber el futuro que buscan a través de la formacion académica
(Camacho y Ramos 2022).

La orientacion es algo que muchas personas pasan por alto durante su

adolescencia, pero definitivamente deberia estar ahi. De esta manera, no solo se
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acostumbraran a un ambiente de oficina o cubiculo, sino que también tendran con

quién hablar sobre el tipo de carrera que quieren y la mejor manera de lograrla.

Muchas instituciones educativas estan implementando planes de estudio orientados a
carreras para sus estudiantes. El plan de estudios generalmente ensefia la importancia
de encontrar un trabajo después de graduarse y cémo tener éxito como profesional. La
idea detras de esta orientacion es brindar consejos practicos sobre como prepararse
para una entrevista, analizar las caracteristicas especificas del puesto e identificar
oportunidades de busqueda de empleo y habilidades requeridas para ayudar a los
estudiantes a prepararse para su futuro (Ascenzo 2019, 16).

En resumen, es necesario brindar orientacion a una edad temprana porque en
muchos casos los estudiantes pueden no saber en qué son mejores y esto podria resultar
en un corto periodo de tiempo para que el estudiante alcance el éxito o podria llevarle
mucho tiempo darse cuenta de sus logros. capacidades en su lugar. En muchos casos,
una buena orientacion puede ayudar al estudiante a elegir el camino correcto que le
conducira al éxito.

Vocacion. Estd relacionado con una fuerte inclinacion a una determinada
actividad, que le da sentido a la vida de la persona (Gongora y Quintana 2018, 32).
Cuando se habla de vocacion no se refiere a una profesién, sino a ese deseo que se
siente por realizar un trabajo y lo hace sentir bien y satisfecho con lo que hace.

La vocacion significa inspiracién, impulso que esta en el interior de cada
persona y que lo motiva hacer algo, lo cual le interesa hacerlo y le genera placer. Esto
se trata de un proceso dindmico que surge en cada individuo y que algunas ocasiones
puede cambiar o transformarse en el tiempo (Gonzélez 2018, 43).

La vocacion se desarrolla desde la infancia, se configura durante la
adolescencia y continta su definicion en la adultez (Ormaza 2019, 87). Este aspecto
tiene que ser estimulado con el paso del tiempo para que se mantenga vivo en los
sentimientos de la persona, sobre todo en el caso de los nifios y adolescentes que suelen
ser muy cambiantes (Mdnera 2018).

La vocacion es la disposicion particular de la persona que le permite elegir la
profesion en la cual se piensa desempefiar cuando haya alcanzado la obtencion del
titulo de tercer nivel (Clavijo y Bautista 2020).

Una vocacién implica realizar una actividad con gusto y contribuir a su

comunidad o sociedad mediante las habilidades profesionales a estas vocaciones, por
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ejemplo, un médico que atiende en forma gratuita a personas de escasos recursos
economicos.

Es importante tomar en cuenta lo que sefiala Hill (2021): como ser humano, se
requiere sentir que las acciones (y la vida en general) tienen un proposito. Esto motiva
a trabajar para alcanzar los objetivos, desarrollar conexiones mas profundas y
encontrar pertenencia. La vocacion es la que hace sentir que el trabajo tiene significado
y hace mas feliz (Cifuentes 2020).

Asimismo, Elizabeth Perry (2023) sefiala seis pasos que se tiene que seguir

para descubrir la vocacidn que se tiene para determinada profesion o actividad:

1.- Hacer un balance de las habilidades, descubrir qué vocacion en particular funciona
y se requiere ser honesto acerca de las fortalezas y debilidades; reflexionar sobre la
vida (escuela, trabajo, personal) y prestar atencién a las areas en las que naturalmente
ha sobresalido. En este sentido se pueden formular las siguientes preguntas: ;Qué es
lo que mas me gusta hacer en el trabajo?; ¢;Qué es lo que mas me desagrada hacer en
el trabajo?: ¢Por qué habilidades o atributos me felicita la gente?; ;Qué habilidades
me hacen sentir Gtil?; ;Qué actividades me ponen en un estado de flujo?; (Qué
aspiraba a ser cuando era nifio?; ;Cudles son los proyectos mas exitosos en los que he
trabajado y como contribui?

2.- Todo esto permite que se visualice la carrera ideal, considerando como emplearia
su tiempo si no estuviera preocupado por la seguridad financiera; esto probablemente
muestre lo que se sentiria decidido a hacer. Para encontrar esta respuesta, se tiene que
visualizar el futuro y escribir lo que ves, siendo consciente de las emociones al
encontrar y perseguir la vocacion.

3. Elegir habitos que se adapten a tu nuevo camino. Una vez que se haya elegido una
o0 dos vocaciones para probar, desarrolle los habitos necesarios para sobresalir.

4. Educate. Una excelente manera de decidir qué perseguir es realizar una
investigacion exhaustiva. Hablar con personas en el campo, leer sobre las carreras que
le interesan y considere realizar una pasantia para asegurarse de comprender lo que le
espera.

5.- Estructura tu tiempo. Una vez que comprenda su disponibilidad, organice su
tiempo y haga los ajustes necesarios para garantizar que su principal prioridad sea
construir una vida plena.

6. Encontrar un mentor o consejero vocacional. S6lo se podré ayudar a los demas si
se sabes como pedir ayuda t0 mismo. Considere comunicarse con un mentor,
entrenador o consejero vocacional que pueda ayudarlo a encontrar un trabajo méas
significativo (Perry 2023).

Ocupacion. Esta relacionado con la actividad que realiza una persona, por la
cual recibe una remuneracién u obtiene ingresos (Ascenzo 2019, 17). El trabajo que
se ejecuta se lo hace regularmente, para lo cual ha sido necesario prepararse.

De igual modo, se define a la ocupacién como un “conjunto de empleos cuyas

principales tareas se caracterizan por un alto grado de similitud. Una persona puede

estar asociada con una ocupacion a través del empleo principal desempefiado en ese
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momento, un empleo secundario o un empleo desempefiado anteriormente” (INEC
2012, 20).

Profesion. Esta relacionado con cualquier tipo de trabajo que requiera una
formacion especial, lo que implica un nivel de educacién superior (Herran y Moreno
2020). Asi mismo, hay quienes sefialan que la profesion necesita conocimientos
especializados en un campo en particular (Lee y Dean 2018).

Existen profesiones que necesitan tener licencia o certificacion para ejercerla;
cuentan con agrupaciones o asociaciones de profesionales; ademas estan preparados
para ejercerla mediante la aplicacién de los conocimientos y habilidades que se han

desarrollado mediante la formacion académica (Toala y otros 2021).

Se considera que el papel que cumplen las profesiones en la actualidad es esencial,
como por ejemplo la salud, educacién, abogacia, entre otros, porque satisfacen las
necesidades de la poblacién desde sus diferentes dmbitos; igualmente al estar
preparados dentro de su profesion garantizan estandares de calidad; promueven la
innovacidn; crean fuentes de trabajo con lo cual se aporta a la economia; participan
en actividades que benefician al bien publico (Castilla y otros 2021, 32).

Tomando en cuenta estas definiciones se puede decir, que la orientacion
vocacional profesional es el proceso mediante el cual un individuo recibio orientacion
que le ayude a elegir una ocupacion adecuada, hacer los preparativos necesarios para
ello (como inscribirse en un programa de formacién), participar y desarrollarse en él.
La orientacion profesional significa ayudar a alguien a encontrar su vocacién o al
menos una eleccion profesional adecuada. Las vocaciones o carreras se pueden
clasificar vagamente en areas como servicio, técnica, mecénica, creativa, salud y
negocios.

Dicho criterio se sustenta en lo que se sefiala Maria Miré (2022), que la
orientacion vocacional profesional esta relacionada con un programa integral de
desarrollo disefiado para ayudar a las personas a tomar e implementar decisiones
educativas y ocupacionales informadas. Es decir, se trata de un proceso que realizan
las personas para tomar decisiones maduras e informadas. Es el acto de guiar o mostrar
el camino; es el acto de buscar consejo.

Cuando la persona recibe una buena orientacién vocacional profesional tiene
las pautas necesarias que le permiten adquirir el conocimiento, la informacion, las

habilidades y la experiencia necesarias para identificar opciones profesionales y
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reducirlas para tomar una decision Herran y Moreno (2020). Esta decision profesional
se traduce en su bienestar social, financiero y emocional en todo momento.

De acuerdo con Mosca y Santiviago (2020, 83) “la orientacion vocacional es
un proceso facilitador, un servicio que se presta al individuo para ayudarle a elegir y
adaptarse a una ocupacion”; se le orienta sobre las profesiones existentes dependiendo
de sus intereses, habilidades.

Es evidente entonces, que la orientacion vocacional profesional constituye un
proceso que ayuda a los estudiantes a acceder a su desarrollo profesional, asi como a
mejorar sus habilidades, intereses y capacidades. Este procedimiento formativo
también incrementa las opciones profesionales del estudiante segin su campo de
estudios y desarrollo profesional (Llerena 2016).

La orientacion vocacional y profesional (OVP) implica asesorar, informar y
brindar apoyo educativo, psicoldgico y social a los estudiantes para ayudarlos a
seleccionar su carrera profesional. Segun el Ministerio de Educaciéon del Ecuador
(2015), la OVP comprende un conjunto de acciones de acompafiamiento (educativo,
psicoldgico y social) y asesoramiento (individual y grupal) dirigido a los estudiantes
de una institucion educativa. Estas acciones tienen como objetivo que, de manera
individual y basandose en el autoconocimiento y la informacion disponible, los
estudiantes tomen decisiones vocacionales y profesionales adecuadas como parte de
la construccion de su proyecto de vida (Ecuador Ministerio de Educacion 2023).

Entonces, es necesario enfocar en forma adecuada la orientacion vocacional y
profesional para trabajar en diferentes ambitos, lo que implica un abordaje
multidisciplinario, considerando factores relacionados con el bienestar personal, la
diversidad cultural, las relaciones generacionales, la orientacion psicopedagbgica y
psicoldgica, las condiciones econdmicas y sociales del pais.

Seria importante tomar en cuenta también la recomendacion que establece el
Ministerio de Educacién (2020):

Los tutores que imparten cursos o titulos durante periodos prolongados pueden
desempefiar un papel crucial en el proceso al identificar las aptitudes, habilidades e
intereses de los estudiantes. El paso inicial en la carrera y el desarrollo profesional de
los estudiantes ecuatorianos es proporcionar al personal educativo las habilidades y
conocimientos necesarios para identificar sus intereses, aptitudes y perspectivas
laborales.
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Si a esto se le complementa las recomendaciones dadas por Ibero (2023, 5),

que sefiala:

La OVP ayudar a los estudiantes a tener un panorama mas claro de la decision que
estan por tomar, recibiendo apoyo de un equipo de psicélogas(os) a través de
examenes, pruebas y ejercicios, que les ayuda a descubrir mas de sus gustos, intereses
y capacidades. Permite también reconocer habilidades y fortalezas, lo que permite
seleccionar una carrera que permite a la persona desempefiarse de manera efectiva y
satisfactoria.

Con dicho criterio concuerdan Funes y Menéndez (2019, 81), quienes aseguran
que “al utilizar examenes, pruebas y ejercicios, el programa de orientacidn vocacional
y profesional ayuda a los estudiantes a comprender sus intereses, adquisiciones y
habilidades, ayudandolos a tomar decisiones informadas sobre elecciones futuras”.
Esto permite una mejor comprension de las propias habilidades y fortalezas, 1o que
lleva a la seleccion de carreras especializadas que permitan a las personas
desempefarse de manera efectiva y satisfactoria.

Todo esto permite dejar a un lado ciertos mitos sobre la orientacion profesional,
pues se sefiala que se debe quitar la idea de que la OVP es una entrevista sencilla que
solo sirve para quitarse las dudas sobre aspectos del ambito laboral. La OVP es mucho
mas que eso, tiene que ser trabajado desde educacion secundaria, de tal manera que al
ingresar a estudios de tercer nivel puedan saber cudl es la profesion que les interesa
ingresar y capacitarse (Aguilera 2019).

No se espera que el psicologo proporcione una solucion fija e inmutable a todos
los individuos, en general. El objetivo es ayudar al estudiante a analizar y seleccionar
las opciones mas adecuadas a su estilo de vida y necesidades (lbero 2023, 11-2).
Cuando los alumnos tienen sesiones de orientacion profesional se logra brindarle una
comprension clara de sus fortalezas, deseos y opciones en términos de exploracién
personal e implementacién préactica, al mismo tiempo que le brindan las herramientas
necesarias para establecerse como un futuro profesional acorde a sus cualidades y
deseos (Gongora y Quintana 2028, 8).

Cuando la orientacién profesional es adecuada se consigue que los estudiantes
encuentren las herramientas necesarias para crear su propia vida. Es ahi donde se

concuerda con Indeed (2023), cuando dice que:
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La orientacién profesional responde a dos necesidades principales. Por una parte, la
necesidad de autoconocimiento de la persona demandante de empleo, con el objetivo
de definir su perfil de acuerdo con sus competencias e inquietudes y, por otra parte, la
evaluacion del entorno laboral. Esta segunda parte es esencial, ya que es la que
determina de qué manera encaja dicho perfil en el mundo real”.

Cuando las personas conocen sus cualidades pueden llegar a saber en qué
puestos o cargo podra desarrollar su maximo potencial. Por eso, no solo se tiene que
indagar en los intereses o habilidades profesionales de cada individuo, sino ir mas alla,

es decir presentar o mostrar las posibilidades que le pueden interesar.

El Ministerio de Educacion (2023) manifiesta que la OVP conduce a la construccion
de la carrera de los jovenes de acuerdo con el mundo vocacional, asi como también
les brinda informacién para llevar a cabo las directrices profesionales. Seguir la
orientacion de la escuela sobre diversos temas y habilidades sociales les ayuda a
aumentar su conocimiento sobre ciertos objetivos. El desarrollo y el crecimiento
profesional son los objetivos fundamentales relacionados con la orientacién
vocacional, sin embargo, la mayoria de los colegios estan tratando de aclarar la vision
de sus estudiantes sobre su carrera y campos profesionales.

Resumiendo lo expresado por los diversos autores se puede concluir que, la
orientacion vocacional es la manera perfecta de aumentar el conocimiento de los
estudiantes sobre sus perspectivas futuras en materia de evaluacién profesional. En
este caso, la evaluacion vocacional y profesional es un proceso integral que permite
recopilar informacion relevante sobre la persona y su entorno para guiarla en la
eleccion de una carrera que se ajuste a sus caracteristicas individuales y a las realidades
del mundo del trabajo (Carabantes 2020).

Este enfoque ayuda a las personas a avanzar en sus carreras al realizar un
seguimiento de las perspectivas de crecimiento de los responsables. El contraste entre
educacién y orientacion profesional es que el proceso de aprendizaje va acompafiado
del proceso educativo, mientras que la orientacion profesional mejora las perspectivas

profesionales del estudiante después de recibir la formacién adecuada.

1.2 Laorientacion vocacional y su importancia en la sociedad

La orientacién se refiere a ayudar a las personas a identificar y alcanzar sus
objetivos personales, educativos y profesionales (Ascenzo 2019, 18). Abarca diversos
aspectos, entre ellos el apoyo emocional, el asesoramiento académico y la orientacion

vocacional (Rojas y otros 2019). Los profesionales de la orientacion brindan
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informacidn, asesoramiento y tutoria para empoderar a las personas en su desarrollo
personal y profesional.

Desde los primeros afios de vida, se pide considerar lo que se desea ser cuando
sea mayor. Los padres de familia planifican y gestionan las experiencias educativas de
sus hijos con la esperanza de prepararlos para carreras exitosas. Por lo tanto, la
orientacion profesional se vuelve cada vez mas desafiante a medida que las realidades
-del cambio de lugar de trabajo.

La orientacion vocacional ayuda a desarrollar la carrera de un estudiante, asi
como a aumentar la probabilidad de opciones profesionales, al mismo tiempo que abre
varias oportunidades relacionadas con la carrera de acuerdo con el campo de
excelencia de un individuo (Mantilla 2022).

Entonces, la orientacion vocacional es necesaria para construir una carrera
préspera para su desarrollo futuro. Segun estudios recientes se destaca que la mayoria
de los estudiantes estan tratando de seguir sus opciones profesionales basandose en la
orientacion vocacional y también mejoran su carrera después de la evaluacion en la
directriz vocacional de disciplina y dedicacion (Ascenzo 2019,24).

Por lo tanto, se puede decir, que la orientacion vocacional es el proceso que
conduce a la construccion de la carrera de los nifios de acuerdo con el mundo
vocacional, asi como informativo para llevar a cabo las directrices profesionales. El
desarrollo y el crecimiento profesional son los objetivos fundamentales relacionados
con la orientacion vocacional.

La orientacion vocacional significa brindar educacién especifica en diferentes
campos como ingenieria, agricultura, comercio, enfermeria, medicina, hoteleria,
arquitectura o derecho, inteligencia artificial, disefio informatico, cualquier otro campo
en informética y viajes y turismo. Es la combinacion de experiencia teérica y practica.
La orientacion vocacional esta estrechamente relacionada con el sistema de
aprendizaje. La educacion y los cursos vocacionales aumentaran el crecimiento
econdémico y el nivel de vida de la gente.

Los cursos de orientacion vocacional dardn mejores oportunidades y estaran
directamente vinculados al futuro. Los estudiantes pueden realizar educacién
vocacional y cursos después de la clase superior y secundaria. Aparte de eso, pueden
realizar estudios vocacionales después de la graduacion y posgrado. La educacion y

los cursos vocacionales brindan capacitacion dentro y fuera del trabajo.
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Es evidente que la orientacion es de vital importancia para los jévenes en la
actualidad, quienes en algunos casos no saben qué hacer con sus vidas, aunque tengan
oportunidades para profesionalizarse. “La educacion vocacional es una ayuda dada a
un individuo en resolucion de problemas relacionados con la eleccion ocupacional y
progreso teniendo debidamente en cuenta las necesidades del individuo, caracteristicas
y su relacion con el trabajo (Ormaza 2019, 25).

La orientacidn vocacional es necesaria desde el punto de vista financiero de un
individuo, ya que se ha revelado a partir de diferentes estudios que hay muchos jovenes
gue han ingresado en diferentes ocupaciones por casualidad y no de acuerdo con su
interés, aptitud, capacidad e idoneidad. Esto resulta en una pérdida econdémica para los
trabajadores jovenes en particular y para la sociedad en general. Este problema puede
evitarse mediante la organizacion de un programa de orientacién vocacional en la
escuela. Porque a través de este programa un individuo opta por su vocacion de
acuerdo con su idoneidad. Entonces selecciona la ocupacion o el trabajo adecuado en
el mercado laboral.

A maéas del aspecto financiero, también Llerena (2016, 6) habla de la
importancia de la orientacion vocacional desde el punto de vista de la salud, ya que la
eleccidn incorrecta de ocupaciones afecta negativamente a la salud de los trabajadores;
por ejemplo, el sistema nervioso se destroza al hacer esfuerzos por mantener una
velocidad de produccion mas alla de la propia capacidad. Con una adecuada
orientacion vocacional el estudiante elige el trabajo adecuado sin afectar su salud.

Todo esto demuestra que la orientacion vocacional es importante porque al
seleccionar una ocupacion, los jévenes a menudo se sienten atraidos por el caracter
lucrativo de la profesidn sin considerar si en realidad son aptos o no para él; se unen a
la ocupacion, pero no obtienen satisfaccion laboral. Como resultado de lo cual cambian
de una ocupacién a otra. Esto provoca frustracion, fracaso, subempleo. Para evitarlo
es imprescindible la orientacion vocacional.

Una buena orientacion les va a ayudar a los jovenes a despejar varias de las
interrogantes que surge cuando llegan a una etapa de la vida en la que tienen que saber
elegir ;Qué debo hacer en la vida? Su éxito y felicidad futura dependen de una
respuesta satisfactoria a esta pregunta. La eleccidn equivocada de ocupacién conduce

a la infelicidad, el descontento, el fracaso y la frustracion.
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La orientacidn vocacional es mas necesaria en la etapa de educacién secundaria y en
la etapa de educacion secundaria superior. Es necesario cuando se requiere que el
estudiante elija materias y decida su futura ocupacion. Ademas, es necesario en la
etapa de educacion universitaria. Una vez finalizada la educacion superior, el
estudiante debe incorporarse a una ocupacion para ganarse la vida y llevar un estilo
de vida (Martinez, Pérez y Martinez 2014).

La orientacion vocacional es un proceso gque ayuda a las personas a descubrir
y comprender sus habilidades, intereses, aptitudes y valores y las orienta hacia
trayectorias educativas y profesionales adecuadas. Proporciona a las personas las
herramientas y recursos para tomar decisiones informadas sobre sus proyectos futuros.

En el mundo actual, complejo y en rapida evolucion, la orientacion vocacional
se ha vuelto mas crucial que nunca. La orientacion vocacional ayuda a las personas a
explorar diferentes opciones profesionales, comprender las tendencias del mercado
laboral y alinear sus habilidades e intereses con opciones educativas y profesionales
adecuadas (Aguilera 2019,28).

La orientacion vocacional brindara experiencia para toda la vida, ya que es un
gran activo de la economia y aumenta los ingresos mas altos. Se basa totalmente en la
empleabilidad y funciona sin estrés para los estudiantes. Se puede buscar el trabajo de
acuerdo con las propias capacidades y potenciales. Se necesita orientacion vocacional

con el fin de garantizar la utilizacion adecuada de los recursos humanos.

1.3 Caracteristicas de la orientacion vocacional
De acuerdo con lo que sefialan los diferentes autores, la orientacion vocacional
y profesional tiene varias caracteristicas, entre las que se destacan:
- Se trata de proceso psicoldgico y pedagdgico que orienta para elegir una
profesion (Rojas, Torres y Pérez 2019).
- Ayudaaque el estudiante conozca su interes real por determinados campos
0 ambitos del entorno laboral (Camacho y Ramos 2022, 21).
Permite el asesoramiento a una persona para que pueda tomar decisiones
adecuadas sobre lo que espera o quiere ser en el futuro (Mosca y
Santiviago 2016, 5).
- Evitar que en el futuro los jovenes se sientan frustrados por la profesion

que han escogido (Tintaya 2016).
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- Desarrolla y ejerce el tacto profesional o la capacidad de defenderse
utilizando opciones de casos en lugar de aquellas firmemente establecidas
por una regla o instruccion.

- Permite que jévenes tengan un alto grado de autonomia y se autorregula
(Lee y Dean 2018).

- Setrata de un proceso dinamico que se adapta a la edad o etapa escolar del
estudiante (Rojas, Torres y Pérez 2019).

- Estd relacionado directamente con los gustos del estudiante y sus
proyectos de vida (Macias, Calera y Salan 2018).

1.4 Enfoques del proceso de orientacion vocacional y profesional
De acuerdo con lo que establece Ormaza (2021), para trabajar con el proceso
de orientacion vocacional y profesional, se tiene que tomar en cuenta varios enfoques,

como se muestran en la Figura 1.
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Figura 1. Enfoques del proceso OVP. Adaptado del Manual de orientacion vocacional y profesional

para los Departamentos de Consejeria Estudiantil. Fuente: (Ormaza 2021).

1.4.1 Enfoque de derecho

En el caso del enfoque de derecho, se reconoce que todo nifio y adolescente
tiene derechos que deben ser respetados, se tiene que garantizar el desarrollo integral
de los estudiantes que los prepare para la vida de acuerdo con sus capacidades y

preferencias.
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Estos derechos son precisamente los que le garantiza tener una buena
orientacion vocacion profesional. La educacion vocacional es una preparacion
necesaria o entrenamiento realizado antes de que un individuo ingrese a una vocacion
elegida. Es un derecho seguir un plan de orientacion vocacional o acompafiado de
orientacion educativa (UNEMI 2021).

La educacion y la formacion son fundamentales, es un derecho que les asiste a las
personas para que sean empleables, permitiéndoles asi acceder a un trabajo decente y
salir de la pobreza. Para competir en la economia global actual, los trabajadores y los
empleadores necesitan estar especialmente bien capacitados en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, nuevas formas de organizacion empresarial y el
funcionamiento de los mercados internacionales. Por lo tanto, las sociedades que
aspiran a lograr el pleno empleo y un crecimiento econdmico sostenido deben invertir
en educacién y desarrollo de recursos humanos (Valdebenito 2019).

Al proporcionar educacion basica, habilidades laborales basicas vy
orientaciones oportunas a toda su poblacién activa, los paises pueden ayudar a
garantizar que los trabajadores mantengan y mejoren su empleabilidad, lo que resultara
en una fuerza laboral més calificada y productiva (Funes y Méndez 2019, 87).

1.4.2 Enfoque de género

En el enfoque de género, se tiene que respetar los diversos roles, evitando
estereotipos entre hombres y mujeres; en las instituciones educativas se tiene que
promover las relaciones sociales; garantizar la igualdad que tienen todas las personas
sin distincion de género (Fernandez 2021,11).

La aplicacion de una politica comdn de formacion profesional para hombres y
mujeres es parte de los objetivos de igualdad establecidos en algunos paises europeos
(Hill 2021, 51). Por su parte, hay quienes sefialan que, en el siglo anterior, no existia
igualdad en cuanto a las orientaciones vocacionales entre los dos géneros. Algunos
estudiosos creian que la orientacion vocacional de las mujeres debe centrarse en la
orientacion dentro del hogar (Gonzalez 2018, 57).

Asi, se promovié un mensaje contradictorio de que las mujeres deberian recibir
orientacion profesional, aunque esta orientacion deberia limitarse a menos carreras
prestigiosas. Los partidarios de la educacion en economia doméstica para nifias
postularon que era mucho méas probable que una nifia siguiera las tareas del hogar

como carrera que para cualquier nifio seguir una carrera profesional determinada. La
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I6gica, como habia sefialado Ibero, se basaba en normas sociales y principios
historicos.

Sin embargo, al igual que Ibero, otros creian que las mujeres también deberian
recibir orientacion vocacional en una amplia gama de carreras. Los defensores de este
argumento eran principalmente otras mujeres. Las defensoras feministas apoyaron la
mejora del estatus social y econdmico de las mujeres (Jurado 2018). Las propias
mujeres también estaban sujetas a los prejuicios sociales de la época, y la mayoria
siguio respaldando algunos valores tradicionales.

Entonces, el desarrollo de la orientacion vocacional formal para las mujeres se
ha visto estancado por los roles y expectativas de genero, la restriccion de
oportunidades ocupacionales y las normas sociales. Entre las mujeres, el desarrollo de
la orientacion vocacional formal también se ha visto obstaculizado por el racismo y el
clasismo. Se proporciona una revision de las experiencias ocupacionales, la
orientacion vocacional y la utilizacion de inventarios de intereses de diversas mujeres

desde principios hasta mediados del siglo XX.

1.4.3 Enfoque intercultural

En el enfoque intercultural se busca integrar a todas las culturas en igualdad de
condiciones, respetando siempre los derechos humanos y de los distintos pueblos y
nacionalidades. De esa manera se van construyendo sociedades mas justas (Fernandez
2021, 71).

En las instituciones educativas de las diversas comunidades y pueblos también
tiene que ser implementado la orientacion vocacional. Los habitantes de los pueblos
tienen derechos y deben escoger una profesion en base a sus capacidades, habilidades
e intereses.

En este sentido, es importante mencionar lo que sefiala Sigala (2019). En los
contextos minoritarios como el indigena, la orientacion debe asumir un proceso que
sea capaz de reforzar la vida cultural de cada individuo, asumiendo las préacticas
ancestrales de sus comunidades y dandole el significado que merecen. Las ofertas que
se presentan, muchas veces, no coinciden con las necesidades de sus contextos
comunitarios y, en ocasiones, no hay interés por regresar a sus pueblos y comunidades
de origen una vez finalizada la carrera, ya que lo occidental sigue mostrandose

amenazante para algunos o especialmente atrayente para otros.
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Lo expuesto, lleva a decir que la orientacion vocacional es muy importante en
los casos de los diversos pueblos y culturas, porque les permite conocer de una mejor
manera las profesiones y la relacion con sus habilidades, su entorno, su cultura.

Segun Arpaia 'y Oviedo (2017, 49):

Un proceso de orientacién vocacional continuo y progresivo que acomparfie al
estudiante desde su condicion de aspirante hasta su egreso, con la finalidad de
minimizar algunos aspectos en los jovenes como son, entre otros la desercion
estudiantil, adecuar el tiempo real de estudio a los plazos establecidos en la carrera 'y
promover mejores egresados, fortaleciendo de esta manera, el bienestar personal y
académico del estudiante, evitando el costo social y econémico que traen en si los
errores en la seleccion de la carrera universitaria.

Al momento de implementar la orientacion vocacional en las comunidades
aborigenes, se deben tener en cuenta aspectos importantes como los antropoldgicos e
interculturales, ya que son una poblacién con raices culturales especificas y no deben
reducirse a conceptos occidentales, sino que deben lograr una interculturalidad
productiva y comunidad cultural. un dialogo rico donde todos estan abiertos al
conocimiento de los demaés. En este sentido, la consejeria multicultural se refiere a la
preparacion y practica para integrar la comprension, el conocimiento y las habilidades

de interaccion multiculturales en la consejeria.

1.4.4 Enfoque intergeneracional

Con el enfoque intergeneracional se puede reconocer los intereses y
necesidades que tienen los estudiantes para orientarse hacia una profesion; se requiere
tratar el proceso de OVP acorde a la edad de los alumnos (Castro 2023).

El Ministerio de Educacion (2015, 16) sobre el enfoque intergeneracional
sefiala:

El enfoque intergeneracional se basa en el establecimiento de un marco de diélogo
reciproco y cooperativo, en las relaciones entre personas adultas con nifios, nifias y
adolescentes, con el objetivo de rescatar el papel influyente de los diferentes actores
sociales en relacion a su pertenencia a un grupo etario determinado. Se orienta a
reducir las desigualdades existentes en las relaciones que mantienen las personas
adultas y las y los jovenes para que estos puedan determinar con autonomia qué
quieren, para qué, como, dénde y con quién lo quieren hacer.

Cuando se aplica el OVP desde un enfoque intergeneracional se busca:
Reconocer las diferentes necesidades e intereses de los estudiantes en funcion de su

progreso en el aprendizaje y respetarlos en todo momento. Fomentar actividades



33

diferenciadas por edades para cumplir con el OVP en funcion de la edad de los
estudiantes. Crear espacios donde estudiantes de su misma edad puedan participar
activamente y expresar sus opiniones sobre el proceso de OVP. Evitar comentarios
negativos sobre las manifestaciones de intereses profesionales de los estudiantes, ya
gue esto minimiza sus decisiones y debilita el proceso de desarrollo de su proyecto de
vida individual (21).

1.4.5 Enfoque inclusivo

El enfoque inclusivo favorece una atencion equitativa para todos los
estudiantes, los procesos de OVP se trabajan bajo estrategias flexibles, reconociendo
la diversidad que existe en el aula, donde el alumno se pueda expresar en un ambiente
sano y con confianza (Clavijo y Bautista 2020).

El Ministerio de Educacién del Ecuador (2015, 25) manifiesta que aplicar un
enfoque inclusivo al proceso de OVP significa atender con calidad, pertinencia y
equidad las necesidades comunes y especificas de todos los estudiantes; proveer a
todos los estudiantes de un entorno que ofrezca experiencias de aprendizaje
significativas, al implementar estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras, que
reconozcan estilos y ritmos de aprendizaje y ofrezcan diferentes alternativas de acceso
al conocimiento, y al evaluar diferentes niveles de competencia para la eleccion
vocacional; tomar en cuenta los contextos de diversidad para la construccién del
proyecto de vida en pro de una mejor calidad de vida y desarrollo de los estudiantes.

De lo expuesto, se puede resumir que, la orientacion vocacional y profesional
abarca una serie de acciones que estan orientadas a asesorar a los estudiantes para que
puedan tomar decisiones respecto a su formacion profesional y académica. Es un
proceso continuo que permite al término de la educacion secundaria tener una
adecuada interaccion del individuo con el contexto en el que se desenvuelve para que

pueda responder a sus deseos, habilidades, intereses y aportar a su entorno.

1.5 Ejes del proceso de orientacion vocacional y profesional

De acuerdo con Gonzalez (2018, 54), la orientacion vocacional y profesional
estd compuesta de varios ejes, a través de los cuales se busca el desarrollo, educacion

y formacion del individuo.
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Los ejes principales que propone el Ministerio de Educacion (Ormaza 2019,
98) son tres ejes:

- Autoconocimiento

- Informacion

- Toma de decisiones

El eje de autoconocimiento es fundamental dentro del proceso del OVP porque
se requiere que cada estudiante se conozca a si mismo, sepa sus deseos, sus
debilidades, fortalezas, a donde quiere llegar (Valdebenito 2019, 12). A partir de ahi
puede empezar a tomar decisiones seguras. Muchos jévenes no estan seguros de lo que
quieren hacer. Algunos de ellos ni siquiera son conscientes de sus propios talentos.

El eje de informacidn es importante porque es necesario que la persona esté
informada de todo lo que hay a su alrededor, saber lo que le es Util para su vida, lo que
le puede aportar y no para cumplir con su proyecto de vida (Aguilera 2019, 6). Entre
mas informacion obtenga, mejores resultaran las decisiones que pueda tomar en cuanto
a su vocacion y profesion. Muchos jovenes no estan seguros de lo que quieren hacer.
Algunos de ellos ni siquiera son conscientes de sus propios talentos. En el caso de los
jovenes tienden a tener informacion limitada sobre los tipos de trabajos que estan
disponibles para ellos. La falta de informacion Illeva a muchos a tomar decisiones poco
realistas sobre carreras.

El eje de toma de decisiones ayuda a asumir con responsabilidad las
alternativas que escoja; se trata de un eje fundamental en el caso de los adolescentes
porque son quienes tienen que tomar decisiones en cuanto al tipo de bachillerato
(técnico/ciencias) y luego la carrera en el nivel superior (Castro 2023, 11). Para tomar
decisiones firmes y responsables, se requiere estar bien informado y conocerse a si

mismo.

1.6 Factores internos y externos que influyen en la orientacion vocacional

Dentro de la orientacién vocacional existen factores internos y externos que
pueden influir. En cuanto a los factores internos son aquellos que cada persona puede
controlar y que surgen de su interior. Elementos como los intereses, los valores y las

habilidades individuales pueden tener un impacto considerable en las elecciones
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profesionales. La forma en que se toman decisiones, el nivel de interés y la percepcion
de uno mismo juegan un papel crucial en la formacion de sus preferencias laborales.

Estos factores internos estdn influenciados por las emociones y los
pensamientos. Pueden tener tanto aspectos positivos como negativos. Cuando
predominan los pensamientos positivos, es mas facil tomar decisiones; en cambio, los
pensamientos negativos pueden generar dificultades. Ademas, el miedo suele afectar
de manera interna el proceso de toma de decisiones en el &mbito de la orientacién
vocacional.

Sobre los factores externos, estan relacionados con las tendencias del mercado,
los cambios en la industria y las condiciones econémicas también pueden moldear las
oportunidades y la direccion profesional. También influyen los pares, el entorno
familiar, el entorno escolar, la informacion profesional y las oportunidades laborales
futuras.

Ademas, los profesores de orientacion y asesoramiento pueden desemperfiar un
papel crucial al proporcionar informacion profesional actualizada para reducir los
errores de los estudiantes al seleccionar especialidades y carreras. El entorno es
responsable de los factores externos. Las expectativas de la familia, amigos, los
estereotipos culturales o de género y las responsabilidades familiares son posibles
influencias externas. El proceso de toma de decisiones puede verse influenciado por
estos factores, ya sea positiva 0 negativamente. Al tomar decisiones, es crucial
considerar factores externos para absorber el refuerzo positivo y planificar con
anticipacion los negativos.

En general, una combinacion de factores internos y externos influye en las
elecciones profesionales de los estudiantes. Por lo tanto, comprender la interaccion
entre estos factores es fundamental para tomar decisiones profesionales informadas
que se alineen con las aspiraciones y objetivos personales (Ouano, Dela y Japitan
2019).

2. Marco metodoldgico de la investigacion
2.1 Tipo de investigacién

La ejecucion del presente estudio investigativo sobre los procesos de

orientacion vocacional profesional (OVP) en la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo
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Diaz tiene un enfoque cuantitativo. Este enfoque se caracteriza por la recoleccién y
analisis de datos numéricos, permitiendo establecer patrones, relaciones y
generalizaciones sobre el fendmeno estudiado (Hernandez y Mendoza 2018). Se nutre
de un estudio cualitativo que permite explorar las experiencias y percepciones de como

se ejecuta dentro de la institucién el proceso de orientacion vocacional profesional.

2.2 Métodos de recoleccion de datos
e Encuestas estructuradas:

Se disefid un cuestionario que incluia preguntas cerradas y escalas de Likert
para medir la satisfaccion de los estudiantes con respecto a los procesos de orientacion
vocacional.

Las preguntas abordaron aspectos como la claridad de la informacion
proporcionada, la utilidad de las herramientas utilizadas y la influencia de la
orientacion en la eleccion de carrera.

e Entrevista:

Se disefio un cuestionario de preguntas abiertas que fueron grabadas y

transcritas para su posterior analisis.
e Revision documental:

Se procedio a la revision documental de planificaciones de unidad que
evidencien el trabajo realizado por los docentes en los diferentes afios y niveles.

Finalmente Se recopilé informacion de diversas fuentes bibliograficas
relacionadas con la OVP y el proyecto de vida.

e Poblacion y muestra:

La poblacion estuvo conformada por docentes, estudiantes y personal del
DECE. El estudio tomé como muestra a los estudiantes de Educacion General Bésica
Superior (EGBS); se selecciond a los participantes como un muestreo intencional por
ser ellos los que reciben orientacion vocacional como una asignatura y estan proximos
a elegir la especialidad de Bachillerato; igualmente, se entrevisto a los Psicélogos del
DECE y a una muestra de docentes que imparten sus asignaturas en EGBS y
Bachillerato.

e Andlisis de Datos:
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Los datos recolectados fueron analizados utilizando software Excel para
tabular los datos y presentar estadisticamente los resultados a travées de graficas que
permitan una mejor comprension.

e Alcance:
Este estudio es de tipo Exploratorio porque es un estudio basico y el primero

que se realiza de esta indole en la Institucion Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz.

2.3 Enfoque del DECE sobre las actividades de orientacion vocacional y
profesional que realizan en la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz

La orientacién vocacional y profesional (OVP) es un proceso fundamental que
involucra la participacion activa de la comunidad educativa. En este contexto, se han
Ilevado a cabo entrevistas aplicada a los profesionales del DECE que buscan recoger
las percepciones y experiencias de los miembros sobre la OVP. Los resultados de estas
entrevistas ofrecen una visién valiosa sobre las expectativas, intereses y necesidades
del departamento, de los estudiantes, asi como sobre la efectividad de las estrategias
implementadas en la institucion para guiar a los jovenes en su desarrollo profesional.

A continuacion, se presentan los hallazgos mas relevantes de estas entrevistas,
que contribuiran a enriquecer el enfoque de la orientacién vocacional profesional en
la institucion y a fomentar un ambiente de apoyo en la toma de decisiones
vocacionales.

Entrevistas Departamento de Consejeria Estudiantil.

Pregunta Psicéloga 1 Psicéloga 2 Analisis
1. ;Qué cargo Coordinadora  del Analista DECE. Cumplen las
ejerce en la Departamento de funciones
Unidad Consejeria requeridas Yy tienen
Educativa Dr. Estudiantil. los conocimientos
Telmo para que sus
Hidalgo respuestas permitan
Diaz? conocer sobre el

tema de estudio.
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Entrevistas Departamento de Consejeria Estudiantil.

Pregunta Psicéloga 1 Psicéloga 2 Analisis
2. ¢Cuantos Seis afios. Cuatro afios. Conoce el contexto
afos lleva donde se
laborando en desenvuelve y tiene
la Unidad la experiencia
Educativa Dr. necesaria para
Telmo desarrollar el
Hidalgo proyecto de OVP.
Diaz?
3. ¢Qué El Proyecto La orientacion profesional EI DECE conoce el
opinion Institucional juega un papel crucial enel Proyecto
tienen del siempre estd en desarrollo personal y Institucional y la
proyecto coordinacion  con profesional de los jovenes. importancia de que
institucional ~ todos los proyectos Brindarles herramientas mantenga

en cuanto a la
orientacién

profesional?

que se realizan en lo
que es orientacion
vocacional

profesional.

para la autoexploracion, el
de

educativas y

conocimiento las
opciones
laborales, y la toma de

decisiones informadas.

coordinacion con las
actividades de OVP;
asi  también, es
consciente que la
orientacion

profesional juega un
papel trascendental
en el desarrollo
personal y
profesional de los
jévenes a través de
las herramientas que

se les brinda.

4. (En el PEI
de la Unidad
Educativa Dr.
Telmo

Hidalgo Diaz,

El PEI no contiene
OVP en si, el PEI
trata

que los

proyectos que se

realizan dentro de la

Se busca que cada persona

alcance un desarrollo
integral, tomando
decisiones  vocacionales

que se ajusten a sus

Las actividades de
OVP no se vinculan
directamente al
Proyecto Educativo

de la Unidad
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Entrevistas Departamento de Consejeria Estudiantil.

Pregunta Psicéloga 1 Psicéloga 2 Analisis

se plantea unidad educativa, caracteristicas Educativa Dr.
trabajar el estén encaminados a particulares. Esto implica Telmo Hidalgo
tema de lo que es todas las que defina su carrera Diaz, a pesar de ser
orientacion necesidades que la profesional con el instrumento de
vocacional, institucion requiera responsabilidad y  se planificacion  que
¢cémo se para poder ayudar a comprometa a completarla orienta a la
transversaliza nuestros estudiantes, satisfactoriamente. institucion

con el claro que se toma en educativa al

proyecto de
del

estudiante?

vida

cuenta lo que es
orientacion

vocacional, y
proyecto de vida ya
que es muy
importante,  pero,

eso esta dentro de los

proyectos
individuales que
tenemos como

Departamento  de

Consejeria.

cumplimiento de los
objetivos
educativos.

El DECE trabaja el
tema de orientacion
vocacional y

proyecto de vida del

estudiante como
parte de sus
proyectos
individuales.

5. ¢Han
realizado un
seguimiento
para
establecer el
nivel de
impacto que
ha tenido la
orientacion
vocacional en

los

Si, hemos realizado
el seguimiento a los
estudiantes de
Tercero de
Bachillerato quienes
han elegido la
especialidad que
estan ejerciendo en
la universidad y nos
a ayudado, porque,

gracias a la

Si

El DECE ha
realizado el
seguimiento  para
establecer el nivel de
impacto que ha
tenido la orientacién
vocacional en los
exalumnos de la
institucion, pero los
resultados obtenidos
los

reflejan  que
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Entrevistas Departamento de Consejeria Estudiantil.

Pregunta

Psicéloga 1

Psicéloga 2

Analisis

exalumnos de

la institucion?

orientacion
vocacional que se ha
realizado con estos
alumnos, ellos han
hecho alguna
eleccién, pero por
motivos econdémicos
muchos de ellos no
han ingresado a
estudiar y se han
quedado
practicamente en el

proceso de trabajo.

estudiantes no han
cumplido su
proyecto de vida por
motivos econémicos
que les han obligado
a quedarse en el

campo laboral.

6. ¢Qué
actividades

trabaja el
Departamento

de Consejeria

Estudiantil
(DECE) para
que los

estudiantes
puedan

definir un
proyecto de
vida con
objetivos y
metas a corto
y  mediano

plazo?

Se ha trabajado lo
que es toma de
decisiones,
autoconocimiento,
sobre todo con los
Décimos afios para
que ellos puedan
realizar una correcta
eleccion de su
especialidad, pero,
esto nosotros lo
hemos hecho desde
los iniciales hasta los
Terceros Afios de
Bachillerato porque
desde ahi se
comienza esta parte

del proyecto de vida.

Todas las actividades de

asesoramiento

informacion 'y

educativo

apoyo

psicoldgico

social hoy para que los

estudiantes puedan elegir

su profesién como son:

Autoconocimiento:
Soy muy bueno
haciendo, yo amo
hacer esto
Informacion:  El
mundo y tu entorno
necesitan; por esto
me pagarian

Toma de
decisiones:

Descarto estas

El Departamento de
Consejeria

Estudiantil (DECE)
trabaja
centrales de la OVP

los ejes

para que los
estudiantes definan
un proyecto de vida,
por tanto, estan
todas las actividades
de asesoramiento,
informacion, apoyo
educativo,

psicologico y social
en todos los niveles
de ensefianza,
enfatizando el

trabajo realizado en
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Entrevistas Departamento de Consejeria Estudiantil.

Pregunta Psicéloga 1 Psicéloga 2 Analisis
Con la ayuda profesiones u los Decimos afios de
obviamente de ocupaciones; mis EGBS que escogen

Vicerrectorado

posibles opciones
de ocupacion o

profesion

la especialidad de

Bachillerato.

7. ¢Considera
que el proceso
realizado por
parte del
DECE, ha
aportado en la
formacién de
la orientacion
vocacional y
el proyecto de
vida de los

estudiantes?

Si ha

muchisimo  porque

aportado

las familias no
ayudan mucho en lo
que es orientacion
vocacional, y
proyecto de vida en
nuestros chicos nos
hemos enfocado a
que realicen una
orientacion
adecuada mediante
el
autoconocimiento,
la autoestima, la
toma de decisiones,
la elaboracién del
proyecto de vida en
si referente a los

diversos puntos de la

Si, porque han logrado

conocerse, cumplir sus
objetivos y el proyecto de
vida les ayudado a tomar
mejores decisiones para su
futuro.

Como han sido los factores
internos: la identidad, su
personalidad, habilidades,
intereses, valores, y dentro
de los factores externos la
familia, las relaciones
sociales, oferta educativa y

ambito laboral

Las profesionales
del DECE
consideran que el
proceso que han
realizado ha
aportado en la
formacion de la
orientacion
vocacional y el
proyecto de vida de
los estudiantes,
facilitado para que
los alumnos logren
conocerse, cumplir
sus objetivos y el
proyecto de vida.
Reconocen el
importante papel
que cumple la

familia en este

personalidad de cada proceso

estudiante.
8.¢LaUnidad Cumple con las Si, especialmente en el En cuanto a la
Educativa expectativas del é&rea técnica de mecanica orientacion
cumple con perfil del estudiante, automotriz, industria de la vocacional y el
las tratamos de hacer lo confeccion y ciencias, en proyecto de vida de
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Entrevistas Departamento de Consejeria Estudiantil.

Pregunta

Psicéloga 1

Psicéloga 2

Analisis

expectativas
del perfil del
estudiante, en
cuanto a la
orientacion

vocacional vy
el proyecto de
vida de los

alumnos?

que mas se puede se

trabaja con la
comunidad
educativa, no

solamente con el
estudiante sino
también se trabaja a
la par con los padres
de familia, los
docentes y para que
ellos puedan formar
un proyecto de vida
no solamente en la
parte académica sino
también en la parte

sexual y personal.

otros casos han tenido que
ir a otras instituciones
educativas ya que su
proyecto de vida es
diferente al ofertado en la

institucion.

los alumnos, Ila
Unidad

Dr. Telmo Hidalgo

Educativa

Diaz, cumple con las
del

perfil del estudiante,

expectativas

tratando de trabajar
con toda la
comunidad

educativa,

involucrando
estudiantes, padres
de familia y

docentes.
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Capitulo segundo

La orientacion vocacional profesional y el proyecto de vida

La construccidon de un proyecto de vida es un proceso fundamental en el
desarrollo personal y profesional de los individuos. Mas alla de ser una mera lista de
metas y aspiraciones, un proyecto de vida representa una vision integral de lo que una
persona desea ser y lograr en el futuro, guiando sus decisiones y acciones presentes
hacia la consecucion de esos objetivos.

En un mundo cada vez més tornadizo, la capacidad de definir y perseguir un
proyecto de vida se convierte en una habilidad esencial para el éxito y la satisfaccién
personal. Este capitulo se centra en la importancia de los proyectos de vida, explorando
como se construyen, implementan y revisan a lo largo del tiempo. Se analiza las teorias
y modelos que sustentan este proceso, asi como las estrategias y herramientas que
pueden ayudar a los individuos a disefiar y alcanzar sus metas de vida, en este caso
especifico direccionado hacia los estudiantes del Unidad educativa Dr. Telmo Hidalgo
Diaz.

Ademas, se establece una interrelacion entre la educacion, la orientacion
vocacional y el entorno social para la construccion de los proyectos de vida
significativos y realizables. Se realiza un énfasis; en cdmo un proyecto de vida bien
definido puede servir de brajula para navegar los desafios y oportunidades que surgen
a lo largo del camino, permitiendo en este caso especifico, que los estudiantes puedan
tomar decisiones alineadas con sus valores y aspiraciones.

A través de este capitulo, se espera que los lectores no solo adquieran
conocimientos tedricos sobre los proyectos de vida, sino que también desarrollen las
habilidades y herramientas necesarias para disefiar y poner en practica sus propios
planes de vida, convirtiéndose en agentes activos de su propio desarrollo personal y
profesional.

1. La OVP Institucional

Tomando en cuenta que el objetivo general de la investigacion es identificar

los procesos de orientacion vocacional que se utilizan como aporte al cumplimiento
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del proyecto de vida de los estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo
Diaz, es necesario conocer datos relevantes de la institucion para comprender su

contexto.

1.1 Actores, responsables y funciones desempefiadas en la OVP Institucional

Es importante, iniciar conociendo un poco de la historia de la Unidad Educativa
Dr. Telmo Hidalgo Diaz, que ayuda a identificar varios aspectos como actores,
responsables y funciones que desempefia el personal dentro del plantel.

La Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz, estad ubicada en la parroquia
Fajardo, calle Panzaleo y San Carlos de la ciudad Sangolqui, cantdn Rumifiahui,
provincia de Pichincha, Ecuador.

Mediante decreto 059 del 14 de enero de 1991, firmado por el ministro de
educacion arquitecto Alfredo Vera se crea el Colegio de ciclo basico popular Telmo
Hidalgo Diaz.

El 15 de abril de 2004 en la administracion de Marcelo Ayala, como alcalde de
Rumifiahui, se logra la donacidn del terreno de 4 hectareas para la construccion de la
Unidad educativa, asi como, mediante 6 acuerdos ministeriales se incrementan las
especialidades y las jornadas de estudio, la creacion del ciclo diversificado para
obtener el titulo de bachiller técnico en las ramas de la industria del vestido con
especializacion de disefio y modelaje para las mujeres, metalmecénica y electricidad
para los varones. El 24 de julio de 2013, se autoriza mediante resolucion el
funcionamiento como unidad educativa y el 18 de agosto de 2017, se logra el cambio
de denominacion a Unidad Educativa del Milenio Doctor Telmo Hidalgo Diaz.

Actualmente, oferta Bachillerato Técnico en la jornada matutina con figuras
profesionales en industria de la confeccion y electromecénica automotriz; Bachillerato
General Unificado en la jornada vespertina; y en la jornada nocturna se trabaja con el
proyecto de educacion para jovenes adultos (EPJA); ademas, en la jornada matutina y
vespertina dispone de Educacion Inicial, Educacion General Basica y Educacion
Bésica Superior. La institucion educativa cuenta con una infraestructura de calidad,
laboratorios, biblioteca, docentes para todos los niveles, variedad de recursos
educativos, proyectos de emprendimiento, canchas deportivas, uso de la tecnologia en

los procesos de aprendizaje, proyectos de integracidn con la comunidad.
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La Institucién Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz para el afio lectivo 2023-
2024, cuenta con una planta administrativa conformada por una autoridad principal;
un vicerrector; una inspectora general; una subinspectora; una secretaria y una
bibliotecaria para todas las jornadas.

Para realizar su gestion en las tres jornadas y optimizar el tiempo para atender
todas las necesidades institucionales, Rectorado y Vicerrectorado rotan sus horarios
de trabajo, tomando en cuenta las necesidades institucionales; mientras Inspeccion
General se encarga de la jornada matutina y Subinspeccién de la jornada vespertina.
Secretaria y Biblioteca funcionan manteniendo un horario compartido entre las dos
jornadas.

Ademas, entre sus servicios cuenta con el Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE) que atiendan en dos jornadas: matutina y vespertina; laborando en
la jornada matutina dos psicélogas y en la jornada vespertina una psicéloga.

El DECE basa su trabajo de OVP en el Manual de orientacion vocacional y
profesional establecido por el Ministerio de Educacion (2021), en donde se resalta la
importancia del OVP, ya que se relaciona con la formacion integral de los alumnos
buscando la articulacion con la matriz productiva del pais. Mediante el
acompafiamiento que se brinda a los alumnos por parte del DECE, se pretende la
reflexion del caso que les permitan identificar sus vocaciones y les ayude a disefiar sus
proyectos de vida que los lleven a convertirse en profesionales.

Con respecto a su planta docente cuenta con noventa y siete educadores de los
cuales 58 laboran en Educacion General Basica Superior y Bachillerato de las jornadas
matutina y vespertina.

Referente a su poblacién estudiantil se registra en los archivos de la institucion,
un total de dos mil cuatrocientos treinta y cinco estudiantes en sus dos jornadas
matutina y vespertina, durante el afio lectivo 2023-2024. La jornada nocturna funciona
acorde a lo dispuesto para el Proyecto de Educacién para Jovenes y Adultos (EPJA),
cuenta con siete docentes y asisten de forma presencial 182 estudiantes, esta dirigido
a personas con escolaridad inconclusa.

Debo aclarar que para este estudio se tom6 en consideracion las jornadas
matutina y vespertina de la institucion por la homogeneidad en la edad de los
estudiantes y el curriculo de estudios, lo que nos permite tener resultados que se

pueden transpolar a otras instituciones educativas de iguales o similares caracteristicas.
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Durante la investigacion de la OVP institucional, se procedio a la revision

documental de planificaciones que evidencien el trabajo realizado por los docentes en

los diferentes afos y niveles.

A continuacion, se detalla la informacién obtenida sobre cémo se trabaja la

OVP en la institucion en los niveles de Inicial y Educacion General Basica:

SUBNIVEL INICIAL

Inicial 1

Inicial 2

Tema: profesiones y oficios
enfocado en las experiencias
de los nifios.

Objetivo: Compartir
conocimiento vivencial.
Metodologia:  aprendizaje
basado en el juego
(actividades ludicas).

e  Aprender canciones
sobre el tema.

e Personificar una
profesion u oficio.

e Pintar iméagenes de
oficios y profesiones
tipicas.

e Dibujar su profesién u
oficio favorito.

Tiempo: segundo trimestre
(enero).
Guia: Planificacion unidad
en base a fichas de
experiencia de aprendizaje
del Ministerio de Educacion.
Se da en los otros
niveles en tiempos similares
para mantener la articulacion
entre un nivel y otro.

PREPARATORIA
Tema: revalorizacion de
profesiones y oficios
enfocado en la familia y las
personas que cuidan nuestra
comunidad (policias,
bomberos, doctores...).
Objetivo: distinguir entre
profesiones y oficios.
Metodologia:  aprendizaje
basado en el juego
(actividades ludicas).

e Personificar una
profesion u oficio, los
estudiantes mediante
simulaciones trabajan
en su profesién u oficio
favoritos.

e Visita de padres de
familia que dan a
conocer sus
experiencias y
herramientas de trabajo.

Tiempo: segundo trimestre
(enero).

Guia: Planificacion unidad
en base a Curriculo del
Ministerio de Educacion.

SEGUNDO EGB
Tema: profesiones y oficios
enfocado en la observacion en el
entorno educativo.
Objetivo: Incentivar el desarrollo
personal.
Metodologia: aprendizaje basado
en el pensamiento  critico
(observacion).
Recorridos por las instalaciones de
la institucion reconociendo quienes
trabajan en las  diferentes
dependencias y los requisitos que
deben cumplir para ocupar estos
cargos.
Reconocer profesiones y oficios y
motivar el andlisis acorde a su edad
de sus ventajas y desventajas.
Recortar profesiones y oficios para
posteriormente pegarlos en el grupo
al que pertenecen.
Asociar lo aprendido con sus gustos
y preferencias para motivar la
superacion.
Hojas interactivas de trabajo con
graficos para evaluacion.

Tiempo: segundo trimestre (enero).
Guia: Planificacion unidad en base
a guia de Lengua y Literatura nivel
elemental.



TERCERO EGB
Tema: profesiones y oficios
enfocados en las zonas urbana 'y
rural.
Objetivo: Conocer las
exigencias de profesiones y
oficios segun la zona.
Metodologia: aprendizaje
basado en el pensamiento
critico.
Diferenciar la zona rural y
urbana.
Analizar de acuerdo con su
edad, las profesiones
demandadas en cada zona.
Recorrido por las instalaciones
del municipio para conocer
quienes trabajan en cada
dependencia y que estudios o
requisitos deben cumplir para
ocupar el cargo. Analizar las
ventajas y desventajas de lo
observado.
Pararse frente al espejo y
visualizarse en 10 afios.
Tiempo: segundo trimestre
(enero).
Guia: Planificacion unidad en
base a guia de Estudios Sociales
nivel elemental.
Observacion: Los temas de
OVP se reforzaban durante las
tutorias, pero  por los
requerimientos sociales actuales
las docentes han debido
enfocarse en valores, dejando
de lado temas que se enfoquen
en su proyecto de vida.

CUARTO EGB
QUINTO EGB
SEXTO EGB
SEPTIMO EGB
Observacion: No constan
dentro del curriculo temas
relacionados con la OVP y no
se imparte durante las clases.

47

OCTAVO EGB

NOVENO EBG

DECIMO EGB
Tema: Construccioén de
proyecto de vida
Objetivo: Construir el proyecto
de vida de los estudiantes a
través de reconocer sus gustos,
habilidades, actitudes, intereses
y deseos individuales.
Metodologia: actividades
ludicas y aprendizaje basado en
el pensamiento critico
Tiempo: Una hora clase a la
semana durante todo el afio
lectivo
Guia: Manual de herramientas
para orientar la construccién de
proyectos de vida de
estudiantes. Cuarto nivel de
progresion, Octavo, Noveno y
Décimo Afios de EGB.
Ministerio de Educacion (2017)
Observacion:  ElI  docente
asignado a  impartir la
asignatura de OVP en la
Institucion Educativa  es
seleccionado aleatoriamente.

En los niveles de Inicial 1 y 2, las maestras brindan informacion sobre las

profesiones y los oficios de su entorno; la metodologia para la adquisicién de

conocimientos es el juego, siendo el estimulo para el desarrollo de sus habilidades

sociales; también, es el medio que le permite relacionarse con su entorno de la vida

cotidiana. Igualmente, empieza a despertar en los nifios interés sobre que les gustaria

ser durante su vida adulta.
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Otra metodologia de aprendizaje utilizada en el nivel Inicial es en base al arte,
proveyendo a los nifios de diversas imagenes de profesiones y oficios para ser pintadas;
los dibujos son explicados brevemente a los estudiantes con términos y conceptos
sencillos; posteriormente, ellos dibujan de acuerdo con su comprension lo explicado.

Lara (2019) plantea que aprender sobre las profesiones y oficios en la infancia
es muy importante, porque es en esta etapa tan valiosa en la formacién del nifio que se
fundamenta y desarrolla su personalidad y se pueden desenvolver con facilidad.

El Ministerio de Educacion por su parte, ha dispuesto dentro de sus recursos
digitales, fichas de experiencia de aprendizaje con las actividades en el Area de Ejesy
Ambitos que faciliten y guien al docente durante el proceso de ensefianza.

En el nivel de Preparatoria los maestros de igual modo imparten conocimientos
en base al juego, se crean rincones en el aula donde el nifio juega a ser adulto,
permitiéndole que se desenvuelva en el rol de su profesion elegida, siendo esto un
punto de reflexién acorde a su edad sobre sus expectativas. Asimismo, se involucra en
el proceso de aprendizaje a los padres de familia, siendo ellos los que brindan el apoyo
para elaborar los rincones de trabajo en el aula y contribuyen contando a los pequefios
en forma de historias sobre las funciones que desarrollan en sus trabajos.

En Educacion General Elemental se busca que el estudiante reconozca el
entorno en que se desarrolla, asi como los oficios y profesiones de su contexto; en
consecuencia, el Segundo afio de EGB, empieza visitando la institucion educativa y
dialogando con el personal que labora en ella (personal de limpieza, guardia,
secretaria, bibliotecaria, personal administrativo y docentes), luego de cada recorrido
por la institucion la maestra conversa con los nifios en el aula.

Tercer afio de EGB, realiza visitas programadas fuera de la institucién a otras
locaciones que les permita diferenciar entre los oficios y las profesiones requeridas en
las zonas urbanas y las zonas rurales, estas actividades se desarrollan con el apoyo de
padres de familia.

Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo afio de EGB no presenta actividades
vinculadas a la orientacion vocacional profesional, perdiéndose la continuidad del
aprendizaje.

A diferencia de los niveles anteriores, la orientacion vocacional profesional en
Educacion Basica Superior es parte del curriculo de estudio, siendo la OVP una

asignatura que se imparte una hora clase a la semana. Las planificaciones revisadas
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coinciden parcialmente con la guia del Manual de Orientacion Vocacional y
Profesional; se evidencia que se realiza actividades de autoconocimiento que refuerzan
conocer sus habilidades enfocandose en sus fortalezas, asi como también,
cuestionarios de personalidad y toma de decisiones, de igual manera, se da a conocer
las opciones de bachillerato existentes dentro de la institucion educativa pero es muy
poca la importancia que se da a otras especialidades ofertadas en diferentes
instituciones educativas; se constata la nula participacién de los padres de familia en
el proceso.

Bachillerato no realiza actividades de OVP, no consta dentro del curriculo

institucional acciones que impulsen al estudiante en miras a su formacion superior.

1.2 Importancia de los procesos de orientacion vocacional profesionales para el
cumplimiento del proyecto de vida del estudiante

Hablar de un proyecto de vida es referirse a una herramienta que consiste en
anotar los planes de futuro de una persona. Plantea y enumera un conjunto de
posibilidades y alternativas que el individuo puede tomar en torno a sus posibilidades
para su crecimiento y bienestar personal (Castilla, Barrera y Diaz 2021).

De acuerdo con Fernandez (2021), un proyecto de vida sirve para que una
persona pueda alcanzar una serie de aspiraciones o0 propositos que le surgen para
mejorar o modificar su estilo de vida. Esta practica de planificacion del futuro puede
ser intencional y organizada, pero también puede ser implicita. En cualquiera de los
casos, es muy beneficioso que los jovenes comiencen a trazar un proyecto de vida
basado en sus metas y expectativas de vida.

Lo expresado por los autores permite comprender que los proyectos de vida
son propuestas que estan asociadas al desarrollo del individuo, a través de un conjunto
de valores, lo que justifica su transito existencial. Es un conjunto de ideales,
aspiraciones, expectativas propias de existir.

Entonces, tener una vision del futuro, representada por un proyecto de vida, es
la mejor manera de avanzar y tener la certeza de alcanzar el éxito. Lograr el ideal de
vida llevara varios afios. Una forma de cristalizar el proyecto de vida es tomando una
decisién firme en cuanto a la profesidn que se desea alcanzar (Pérez 2020).

Los procesos de orientacién vocacional profesional son fundamentales para

alcanzar el proyecto de vida en un estudiante, porque garantiza que se esta siguiendo
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el camino seguro para alcanzar las metas trazadas (Carabantes 2020). Tener un
proyecto de vida implica contar con la formulacion de lo que se quiere; facilita la toma
de decisiones cuando surge una oportunidad (personal o profesional); se puede evaluar
facilmente planteando la pregunta: ¢Esta oportunidad, decisién, accion me acerca o
me aleja de mi ideal de vida?

Los proyectos son una guia que orientan hacia donde se camina a corto y
mediano plazo; plantea objetivos claros, que implican tomar decisiones importantes y
un profundo compromiso con su desarrollo personal (Rodriguez 2018).

La OVP es tan importante en los actuales momentos para ayudar a los jovenes
a trabajar en su proyecto de vida, que en las universidades se ofrece formacion
profesional, en lugar de orientacion vocacional. Por ejemplo, una universidad al
conocer el proyecto de vida de los estudiantes les puede ofrecer planes de estudios
vocacional en programas de educacion y capacitacion para las distintas carreras afines
a sus objetivos (Castro 2023, 41).

Es por tanto importante enfatizar la responsabilidad de los docentes y, sobre
todo de los funcionarios del Departamento de Consejeria Estudiantil, en mejorar el
conocimiento sobre las diversas habilidades relacionadas con los campos
profesionales. Este proceso también ayuda a una persona a mejorar siguiendo la
perspectiva de crecimiento futuro de su carrera.

Segun lo sefialan Funes y Menéndez (2019), la orientacion profesional suele
comenzar en el nivel secundario, donde también los funcionarios del Departamento de
Consejeria Estudiantil les hacen crear el proyecto de vida a cada estudiante, porque
consideran que es una manera de orientarse mejor en cuanto a programas de formacion
profesional.

Los cursos de exploracion vocacional ofrecen a los estudiantes la oportunidad
de investigar diferentes posibilidades profesionales, asi como aprender en qué areas
vocacionales tienen aptitud o talento, todo esto relacionando con el proyecto de vida.
Por ejemplo, muchas clases de orientacion vocacional ofrecen exadmenes a los
estudiantes que evallan su habilidad con nimeros, palabras, conceptos mecénicos y
muchos méas temas. Los consejeros profesionales administran y analizan pruebas
disefiadas para medir los rasgos de personalidad de un individuo, su cociente
intelectual (CI), asi como sus principales valores e intereses y los relacionan con el

proyecto de vida que haya disefiado previamente el estudiante (Mir6 2022).
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Haciendo una linea de tiempo se puede ver como surge el servicio de
orientacion vocacional y profesional en Ecuador establecido por el Ministerio de
Educacion (2023) en el que incluye el proyecto de vida que se disefia cuando concluye

la educacion general basica:

1967 1977 1990 1996 2007 2011 2015 2017 2018

Ministerio de Ley de Reglamento Modifica la Modelo de La Se publica

: 2 - . - Manualde Herramientas
Educacion Educaciony General de denominacio Orientacion orientacion el Manual de

. . interpretacion ara orientarlo
Nacional, por Cultura que Orientacién nde Educativa, debe Orientacion  gef oot 4o e

la que se contempla la Educativa, Departament Vocacional, gestionarse a Vocacional y Preferencias proyectos de vida
dispone la creacion de Vocacional y 0 por Divisién Profesional y través de los r p de
organizacion planes de Bienestar Nacional de Bienestar Departament aralos paralduenes

de los desarrollo Orientacion Estudiantil os de Departament  jppy.

servicios de dirigidos a la Educativa, parala Consejeria os de

orientacion cualificacion Vocacional y Educacion Estudiantil Consejeria

educativa y profesional. Bienestar Bésicay el (DECE) Estudiantil.

vocacional en Estudiantil. Bachillerato

centros de

nivel medio

Figura 2. Servicio de orientacién vocacional y profesional implementado por el Ministerio de Educacion. Fuente

y elaboracion propias sobre la base de Ormaza (2021).

Esta linea de tiempo permite ver como el Ministerio de Educacion ha ido
mejorando este servicio en el sistema educativo y se han establecido estrategias para
que los jovenes tengan la informacion y orientacion necesaria que les ayude a tomar
decisiones en cuanto a la profesion que desean seguir a nivel superior para cumplir
con su proyecto de vida; sin embargo, aunque tengan posibilidades de orientacion
vocacional, en las decisiones que toman hay otros elementos de contexto que las y los
obliga a ir por vias, posiblemente, distintas a la vocacion.

Segun los estudios basados en la orientacion vocacional, se destaca que los
cursos relacionados con el programa de formacién vocacional sefialan que para iniciar
una opcion de carrera se lo realiza en funcién del interés, habilidades y actitud del
estudiante hacia el tema y, sobre todo, que los lleve a cumplir con su proyecto de vida
(Ramirez 2018).

Entonces, es necesario garantizar directrices adecuadas que ayuden a impulsar
su crecimiento profesional, asi como a mejorar el enfoque del estudiante hacia su
profesion. Mediante una orientacién vocacional adecuada se aumentan las
posibilidades del estudiante de convertirse en un profesional eficiente de una

organizacion.

1.3 Principales factores que influyen en la toma de decisiones en los proyectos de
vida
A lo largo de la historia, el ser humano ha mostrado interés por prepararse para

el futuro. Por ello, parte de la naturaleza humana tiende a desarrollar planes,

2023

Modelode
Gestidnde los
Departamentos
de Consejeria
Estudiantil
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especialmente en aquellos &mbitos de la vida que dependen de sus propias decisiones.
En estos casos es cuando se habla de un proyecto de vida, dicho enfoque depende de
la personalidad y del contexto social de cada individuo. Cada ser humano, segin sus
vivencias y la percepcion que tiene de sus propias capacidades, se plantea aquellas
metas que considera que puede alcanzar (Yépez 2022).

Varios pueden ser los factores influyentes al momento de tomar decisiones.
Segun Diaz (2023), uno de ellos es reconocer fortalezas y debilidades. Por otro lado,
comprender la mision personal es fundamental para crear un plan de vida donde los
desafios y las fortalezas tengan su lugar (Reyes 2018). Ademas, es importante alcanzar
una cierta alineacion entre lo que se piensa, siente y hace. Sin embargo, la falta de
acuerdo entre estos elementos puede influir en la toma de decisiones, alejandose de los
objetivos trazados en el proyecto de vida.

Por ello, Pucci (2018) resalta la importancia de tener un proyecto de vida bien
estructurado, con objetivos a corto y mediano plazo, de tal manera que nada haga que
se tome malas decisiones. Aunque agrega Aguilera (2019), que en ocasiones por mas
claro que se tenga el proyecto de vida, existen otros factores influyentes coémo son la
familia, el contexto, los amigos, las habilidades, los recursos econdmicos, entre otros
que influyen en la toma de decisiones.

De ahi la importancia de la orientacion vocacional y profesional que no solo lo
realiza el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), sino que, a partir del afio
lectivo 2023-2024, también lo vienen trabajando en los salones de clase los profesores
a través de un periodo pedagdgico con lo cual se busca fortalecer en las y los
estudiantes las habilidades sociales, trabajo en equipo, valores, aptitudes, capacidades
e intereses, que les permita definir un proyecto de vida integral, por medio de
diferentes espacios de reflexidn sobre sus intereses, capacidades y deseos que integren
el curso de sus vivencias personales y les permitan construir una postura activa y
protagdnica respecto a su futuro. (Ministerio de Educacion, 2023).

Las horas clase se trabaja con estudiantes de 8vo., 9no. y 10mo. Grado, a partir
del eje constitutivo (autoconocimiento, informacion y toma de decisiones), donde
realizan actividades ludico-pedagogicas, para lo cual el Ministerio de Educacion
(2023) elabor6 una Guia de Herramientas para orientar la construccién de proyectos
de vida para estudiantes; pero a méas de ello, los docentes tutores pueden disefiar y

programar sus propias actividades sin salir de los lineamientos establecidos.
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En resumen, el Ministerio de Educacion promueve que todos los estudiantes
disefien y trabajen en su proyecto de vida, para lo cual se requiere que se tome en
cuenta una serie de aspectos como habilidades, historia familiar y persona,
experiencias, intereses, preferencias, gustos y deseos; sus capacidades, destrezas y

limitaciones.
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Capitulo tercero

Aplicacion de la OVP Institucional

1. Analisis de la aplicacién de la OVP en la Institucion educativa

Para conocer sobre la aplicacion de la OVP en la Unidad Educativa Dr. Telmo
Hidalgo Diaz, se aplic6 una encuesta a los docentes y estudiantes. La eleccion de
encuesta a docentes de Educacion General Basica Superior y Bachillerato es adecuada
para entender como se aplica la OVP en niveles educativos criticos para el desarrollo

vocacional de los estudiantes.

1.1 Encuesta aplicada a los docentes

La Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz cuenta con una planta docente
de 97 profesores, de los cuales 70 son mujeres y 27 son hombres. Esta diversidad de
género es relevante al analizar el ambiente educativo y las dindmicas de ensefianza.

De los 97 docentes, 39 se dedican a la Educacion Inicial y General Basica,
mientras que 58 se enfocan en la Educacion General Basica Superior y Bachillerato.
Para el objetivo de esta investigacion, se selecciond a los docentes que imparten clases
en los niveles superiores, ya que estos son los que interactian directamente con el
enfoque de la OVP (Orientacion Vocacional y Profesional).

La encuesta fue administrada a través de un formulario en linea, enviado por
medio del WhatsApp institucional. Este método es efectivo para facilitar la
participacion, especialmente en contextos donde el acceso a plataformas digitales es
comun entre educadores. De los 58 docentes seleccionados, 55 participaron en la
encuesta, lo que representa una tasa de respuesta del 94,83%. Esto sugiere un alto nivel
de interés y compromiso por parte del personal docente en contribuir a la investigacion

Se puede inferir que la informacién recopilada serd valiosa para evaluar la
implementacion de la OVP en el contexto educativo. Los resultados permitiran
identificar percepciones sobre la orientacion vocacional y profesional, asi como areas
de mejora en su aplicacién dentro de Bésica Superior y Bachillerato.

Para procesar la informacion se utilizo el programa Excel, obteniéndose los
siguientes resultados:

- Género de los docentes encuestados
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Figura 3. Género de los encuestados. Informacion tomada de la encuesta aplicada a los docentes.

En referencia al grafico el mayor porcentaje de personas encuestadas fueron
mujeres y en menor porcentajes los hombres. Estos resultados demuestran la

prevalencia del sexo femenino dentro del personal de la institucion.

1.- Ha tenido asesoramiento por parte del departamento de psicologia
para implementar en su area del conocimiento la transversalidad de la

orientacién vocacional y el proyecto de vida de los estudiantes.
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Figura 4. Asesoramiento de DECE. Informacién tomada de la encuesta aplicada a los docentes

Analisis: La encuesta realizada en la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo

Diaz incluy6 una pregunta clave sobre si los docentes habian recibido asesoramiento
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del departamento de psicologia para implementar la transversalidad de la orientacion
vocacional y el proyecto de vida de los estudiantes. Este aspecto es fundamental, ya
que la orientacién vocacional (OV) es un proceso que busca ayudar a los estudiantes
a tomar decisiones informadas sobre su futuro profesional, integrando aspectos
psicoldgicos y educativos:

Los resultados revelan que el 55% de los docentes nunca ha recibido
asesoramiento en este &mbito, mientras que solo el 18% indica que siempre ha tenido
dicho apoyo. Este resultado se debe a varias razones:

Falta de Apoyo Institucional: La alta proporcién de docentes que no han
recibido asesoramiento sugiere una carencia en la implementacion de politicas
educativas que promueven la formacion continua del personal docente en temas de
orientacion vocacional. La falta de formacion puede limitar la capacidad de los
docentes para guiar a los estudiantes en la construccion de su proyecto de vida.

Impacto en los estudiantes: La orientacién vocacional es fundamental para
ayudar a los estudiantes a identificar sus intereses y capacidades, lo que les permite
tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional. Sin un
asesoramiento adecuado, los docentes pueden no estar equipados para ofrecer el apoyo
necesario a sus alumnos, lo que podria afectar negativamente su desarrollo personal y
profesional.

La escasez de asesoramiento también puede reflejar una deficiencia en la
estructura organizativa del departamento de psicologia dentro de la unidad educativa.
Segun el nuevo modelo de funcionamiento de los departamentos de Consejeria
Estudiantil, se espera que estos espacios proporcionen apoyo integral a los estudiantes,
lo cual incluye capacitar a los docentes para que puedan integrar la orientacion
vocacional en sus practicas pedagogicas.

Los resultados indican una necesidad urgente de mejorar el acceso y la calidad
del asesoramiento ofrecido a los docentes por parte del departamento de psicologia.
Esto no solo beneficiaria a los educadores al proporcionarles las herramientas
necesarias para abordar la orientacién vocacional, sino que también tendria un impacto
positivo en el desarrollo integral de los estudiantes. Se evidencia la necesidad de
implementar programas formativos y talleres que fortalezcan las competencias
docentes en este &ambito, asegurando asi una educacion mas completa y orientada hacia

el futuro profesional de los alumnos.
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Interpretacion: Cabe recalcara que el mayor apoyo del DECE es a los docentes
que trabajan en el subnivel de Educacion Basica Superior donde se imparte la materia
de orientacion vocacional y que actualmente consta en el curriculo. Precisamente la
Orientacion Vocacional y Profesional (OVP) implica asesorar, informar y brindar
apoyo educativo, psicolédgico y social a los estudiantes para ayudarlos a seleccionar su
carrera profesional (Arpaia y Oviedo 2017) y para ello se tiene que preparar a los
docentes para que realicen un buen trabajo en las aulas; de esta manera se estara
cumpliendo lo que establece el Ministerio de Educacion del Ecuador (2015) referente
a la OVP de desarrollar acciones de acompafiamiento (educativo, psicolégico y social)
y asesoramiento (individual y grupal) dirigido a los estudiantes de una institucion

educativa.

2.- Tiene usted conocimiento del proyecto de orientacion vocacional que se realiza

en la institucion educativa por parte del departamento DECE
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Figura 5. Conocimiento sobre el proyecto de orientacion vocacional. Informacion tomada de la encuesta aplicada
a los docentes.

Analisis: La pregunta sobre el conocimiento del proyecto de orientacion vocacional
realizado por el departamento DECE (Departamento de Consejeria Estudiantil) es
necesario para entender la efectividad y visibilidad de las iniciativas de orientacion

vocacional en la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz. La orientacion vocacional
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es fundamental para ayudar a los estudiantes a tomar decisiones informadas sobre su
futuro academico y profesional, integrando aspectos psicoldgicos y educativos.

Los resultados indican que un 63% de los encuestados no tiene ningdn
conocimiento del proyecto de orientacion vocacional implementado por el
departamento DECE. En contraste, solo un 13% afirma tener bastante conocimiento
sobre el mismo.

Este resultado resalta varios puntos importantes:

e Falta de informacion: La mayoria de los docentes no estd al tanto del
proyecto, lo que sugiere una deficiencia en la comunicacion y difusién de
las iniciativas del DECE. Esto puede limitar la participacion activa de los
docentes en el proceso de orientacion vocacional, afectando indirectamente
a los estudiantes.

e Impacto en la Orientacion Vocacional: La falta de conocimiento entre los
docentes puede traducirse en una menor capacidad para guiar a los
estudiantes en sus decisiones vocacionales. Sin un entendimiento claro del
proyecto, los educadores pueden no estar equipados para integrar la
orientacion vocacional en su ensefianza diaria.

e La escasa familiaridad con el proyecto de orientacion vocacional también
puede reflejar una necesidad urgente de mejorar las estrategias de
comunicacion dentro de la instituciéon. Es esencial que el departamento
DECE establezca canales efectivos para informar y capacitar a los docentes
sobre las iniciativas disponibles, asegurando que todos estén alineados con
los objetivos del programa.

Los resultados evidencian una desconexion significativa entre el departamento

DECE Yy el personal docente en cuanto al conocimiento del proyecto de orientacion
vocacional. Para mejorar la efectividad del programa, se requiere establecer estrategias
claras para informar y capacitar a todos los involucrados. Esto no solo beneficiara a
los docentes, sino que también tendra un impacto positivo en la experiencia educativa
y las decisiones futuras de los estudiantes. La colaboracion entre el DECE y el cuerpo
docente es vital para construir un entorno educativo que apoye adecuadamente el
desarrollo vocacional y personal de los alumnos.

Interpretacion: Estos resultados demuestran que los funcionarios del

Departamento DECE tratan en su mayor parte, los contenidos relacionados con la
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orientacion vocacional con los docentes de Educacién Basica Superior y en menor
proporcion con los docentes del Bachillerato en Ciencias y el Bachillerato Técnico.
Segun lo sefialan Funes y Menéndez (2019) la orientacion profesional suele comenzar
en el nivel secundario, donde también los funcionarios del Departamento de
Consejeria Estudiantil les hacen crear el proyecto de vida a cada estudiante, porque
consideran que es una manera de orientarse mejor en cuanto a programas de formacion
profesional. Estas formas de trabajar con los estudiantes también tienen que recibir el
respectivo asesoramiento los docentes para que puedan hacer el seguimiento y

acompariamiento necesario que favorezca el cumplimiento del proyecto de vida.

3.- Ha participado de las actividades realizadas por el departamento
DECE en cuanto a la orientacién vocacional y el proyecto de vida de los
estudiantes

58% 24%

= Siempre = Aveces = Nunca

Figura 6. Participacion en actividades del DECE. Informacion tomada de la encuesta aplicada a los docentes.

Analisis La pregunta sobre la participacion de los docentes en las actividades
realizadas por el departamento DECE en relacion con la orientacion vocacional y el
proyecto de vida de los estudiantes es importante para evaluar la efectividad y el
alcance de estas iniciativas dentro de la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz.
La orientacion vocacional es clave para guiar a los estudiantes en su desarrollo
personal y profesional. Los resultados muestran que el 58% de los encuestados nunca

ha participado en las actividades del DECE relacionadas con la orientacion vocacional
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y el proyecto de vida, mientras que solo un 18% indica que siempre ha estado
involucrado. Este resultado sefiala:

Baja Participacion: La mayoria de los docentes no participan en las actividades
del DECE, lo que puede reflejar una falta de interés, conocimiento o accesibilidad a
estas iniciativas. Esta baja participacion puede limitar la integracion efectiva de la
orientacion vocacional en el aula y disminuir el impacto positivo que estas actividades
podrian tener en los estudiantes,

Desconexién entre docentes y DECE: La escasa participacion sugiere una
posible desconexidn entre los docentes y el departamento DECE. Es fundamental que
exista una colaboracion activa entre ambos para garantizar que las estrategias de
orientacion vocacional se implementen adecuadamente y se adapten a las necesidades
especificas de los estudiantes.

Los resultados indican una baja participacién de los docentes en las actividades
del DECE relacionadas con la orientacion vocacional, lo que puede limitar el
desarrollo integral del proyecto educativo. Para mejorar esta situacion, es esencial
fortalecer la comunicacion entre el departamento DECE y los docentes, asi como
involucrarlos activamente en el disefio e implementacion de las actividades. Esto no
solo beneficiara a los educadores, sino que también tendrd un impacto positivo en la
formacion y desarrollo profesional de los estudiantes, ayudandoles a construir un
proyecto de vida sdlida y fundamentado

Interpretacion: Los docentes no han participado en las actividades realizadas
por el DECE, no se los incluye en ciertos eventos que estan dirigidos a los docentes de
Educacidn Basica Superior que es con quienes se coordina para trabajar en la materia
de orientacion vocacional. Cabe mencionar que, en la Unidad Educativa Dr. Telmo
Hidalgo Diaz en los niveles de Educacion Inicial, Elemental y Media no se trata a la
orientacion vocacional como una asignatura en si; mientras que, en Basica Superior es
parte del curriculo de estudio, siendo la OVP una asignatura que consta como una hora

clase a la semana (Ministerio de Educacion 2023).
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4. En su malla curricular trabaja actividades que promueven el tema de

la orientacion vocacional del estudiante y el proyecto de vida

65%

= Siempre = Aveces = Nunca

Figura 7. Trabaja con actividades que promueven OVP. Informacién tomada de la encuesta aplicada a los
docentes.

Analisis: La pregunta sobre si los docentes incluyen actividades en su malla
curricular que promueven la orientacion vocacional y el proyecto de vida de los
estudiantes permite evaluar codmo se integra este aspecto en la educacion diaria. La
orientacion vocacional es esencial para ayudar a los estudiantes a desarrollar un
sentido claro de direccion y proposito en sus vidas académicas y profesionales.

Los resultados revelan que un 65% de los encuestados nunca trabaja
actividades relacionadas con la orientacion vocacional y el proyecto de vida en su
malla curricular. En contraste, solo un 15% afirma que siempre lo hace. Estos
resultados demuestran:

Falta de Integracion Curricular: La elevada proporcion de docentes que no
incorporan actividades de orientacién vocacional sugiere una falta de integracién de
este tema en el curriculo educativo. Esto puede limitar las oportunidades para que los
estudiantes reflexionen sobre sus intereses, habilidades y aspiraciones futuras-

Oportunidades perdidas para los estudiantes: Sin actividades estructuradas que

fomentan la orientacion vocacional, los estudiantes pueden carecer del apoyo
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necesario para explorar sus opciones profesionales y desarrollar un proyecto de vida
coherente. Esto puede resultar en decisiones educativas y profesionales menos
informadas

La falta de actividades orientadas a la vocacion en la malla curricular indica la
necesidad de implementar cambios significativos. Es fundamental revisar y actualizar
el curriculo para incluir explicitamente componentes de orientacion vocacional. Esto
podria incluir talleres, proyectos o asignaturas dedicadas a explorar opciones
profesionales y desarrollo personal.

Es necesario proporcionar formacién a los docentes sobre cémo integrar la
orientacion vocacional en sus lecciones puede ser clave. Esto permitira sentir
confianza al abordar estos temas y ofrecer un apoyo mas efectivo a sus estudiantes.

Los resultados indican una clara necesidad de integrar actividades que
promuevan la orientacion vocacional y el proyecto de vida dentro de la malla curricular
en la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz.

Interpretacion: La orientacion vocacional consta como una materia dentro del
curriculo de Educacion Basica Superior, por ello son pocos los docentes que
respondieron que siempre trabajan con actividades sobre esta tematica. Estos
resultados ponen en evidencia lo que sefiala Ouano, Dela y Japitan (2019) que no son
los docentes, sino los profesionales de orientacion y asesoramiento quienes
proporcionan informacion profesional actualizada para reducir los errores de los

estudiantes al seleccionar especialidades y carreras.

5. Desde su experiencia como docente, ¢cual cree usted que es el factor que
mas incide en la toma de decisiones de los estudiantes en cuanto a la orientacion

vocacional y el proyecto de vida: el econémico, social o familiar?
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Figura 8. Factores que inciden en la toma de decisiones. Informacion tomada de la encuesta aplicada a los
docentes.

Anélisis: La pregunta sobre qué factor influye mas en la toma de decisiones de
los estudiantes en relacién con la orientacidn vocacional y el proyecto de vida permite
entender las dindmicas que influyen en las elecciones académicas y profesionales de
los jovenes. ldentificar estos factores facilita a los educadores y las instituciones
adaptar sus enfoques para ofrecer un mejor apoyo a los estudiantes.

Los resultados muestran que: el 36% de los encuestados considera que el factor
familiar es el que mas influye en la toma de decisiones. 35% opina que el factor
econdmico es el mas influyente. EI 15% sefiala que el factor social tiene un impacto
significativo. Un 2% menciona otros factores.

La percepcion de que el factor familiar tiene un impacto considerable sugiere
que las expectativas, valores y apoyo emocional proporcionados por la familia juegan
un papel importante en las decisiones vocacionales de los estudiantes. La cercania del
factor econdmico al familiar indica que las consideraciones financieras son igualmente
importantes.

Los resultados reflejan una clara comprensidn por parte de los docentes sobre
los factores que influyen en las decisiones vocacionales de sus estudiantes. Para
mejorar el apoyo a los jovenes en su orientacion vocacional, es esencial fortalecer la
colaboracion entre educadores, familias e instituciones. Esto permitird crear un
entorno mas propicio para que los estudiantes tomen decisiones informadas y alineadas

con sus intereses y aspiraciones personales. Interpretacion: Existen varios factores
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influyentes como se ha podido demostrar. Uno de los principales factores fue el
familiar en especial padres, familiares 0 amigos que direccionan sus decisiones por
experiencias u opiniones, sin analizar a profundidad los verdaderos intereses de los
jévenes, basandose en sus habilidades, destrezas, aficiones etc. Es decir, se trata de
factores externos, pues las expectativas de la familia, amigos, los estereotipos
culturales o de género y las responsabilidades familiares son posibles influencias
externas (Munera 2018). El proceso de toma de decisiones puede verse influenciado
por estos factores, ya sea positiva 0 negativamente. Al tomar decisiones, es crucial
considerar factores externos para absorber el refuerzo positivo y planificar con

anticipacion los negativos.

6. ¢Tiene usted conocimiento del impacto del proyecto de orientacion

vocacional, en los exalumnos de la institucion?

49%

27%

= Sj =Poco = Nada

Figura 9. Impacto del proyecto de orientacion vocacional, en los exalumnos. Informacion tomada de la encuesta
aplicada a los docentes.

Analisis: La pregunta sobre el conocimiento del impacto del proyecto de
orientacion vocacional en los exalumnos de la institucion permite evaluar la
efectividad y el alcance de dicho proyecto. Comprender como ha influido en las
trayectorias académicas y profesionales de los exalumnos puede proporcionar
informacion valiosa para mejorar las estrategias de orientacion vocacional en el futuro.

Los resultados indican que un alto porcentaje de encuestados sefiala que no

tienen nada de conocimiento sobre el impacto del proyecto de orientacion vocacional
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en los exalumnos. 27% opina que su conocimiento es poco. 24% manifiestan que si
conocen el impacto.

La mayoria de los docentes (més del 50%) indica que no tienen conocimiento
sobre el impacto del proyecto, por lo tanto, la falta de informacién puede reflejar una
desconexidn entre la implementacion del proyecto y su comunicacion a los docentes.
Esto podria limitar la capacidad de los educadores para evaluar y comprender los
beneficios a largo plazo del programa.

Asi también, la escasa informacion sobre el impacto sugiere que podria ser
necesario establecer mecanismos para evaluar y documentar los resultados del
proyecto de orientacion vocacional. Esto podria incluir encuestas a exalumnos,
entrevistas o grupos focales para recopilar datos sobre su experiencia y trayectoria.

Es crucial establecer canales claros para informar a los docentes sobre los
resultados y el impacto del proyecto. Esto podria incluir informes periodicos,
reuniones informativas o sesiones de retroalimentacion.

Interpretacion: El no conocer el impacto del proyecto de orientacion
vocacional demuestra que tanto DECE como los docentes no realizan un seguimiento
a los exestudiantes que les permita determinar si las acciones emprendidas han dado
resultados o no, si los jévenes se han orientado correctamente. Se considera que es
bueno hacer un analisis comparativo entre el proyecto de vida y la orientacion
vocacional mientras fue alumno y comparar con lo que realiza luego de haber salido
de la institucion. Los resultados de dicho andlisis ayudan a valorar el trabajo
desplegado y/o hacer los correctivos que fueran necesarios.

El eje de informacién es importante porque es necesario que la persona esté
informada de todo lo que hay a su alrededor, saber lo que le es Util para su vida, lo que
le puede aportar y no para cumplir con su proyecto de vida (Aguilera 2019). Entre mas
informacidn obtenga, mejores resultaran las decisiones que pueda tomar en cuanto a
su vocacién y profesion. Muchos jovenes no estan seguros de lo que quieren hacer.
Algunos de ellos ni siquiera son conscientes de sus propios talentos. En el caso de los
jovenes tienden a tener informacion limitada sobre los tipos de trabajos que estan
disponibles para ellos. La falta de informacidn lleva a muchos a tomar decisiones poco

realistas sobre carreras.
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7.- ¢Cree usted que el proceso realizado por parte del DECE, ha aportado
en la formaciéon de la orientacion vocacional y el proyecto de vida de los

estudiantes?

53%

25%

= Sj =Poco = Nada

Figura 10. Proceso realizado por parte del DECE, ha aportado en la formacion. Informacién tomada de la

encuesta aplicada a los docentes.

Analisis: El 53% de los encuestados considera que el DECE no ha aportado
nada a su formacion en orientacion vocacional y proyecto de vida. Este porcentaje
indica una insatisfaccion significativa con los servicios ofrecidos, sugiriendo que
muchos estudiantes no ven relevancia o efectividad en el proceso de orientacion.

El 25% de los encuestados siente que el aporte ha sido escaso. Este grupo
podria representar a aquellos que han tenido alguna interaccion con el DECE pero que
no han encontrado suficiente valor en ella para considerarla efectiva.

Solo el 22% manifiestan que si ha habido un aporte significativo. Este
porcentaje relativamente bajo puede indicar que, aunque algunos estudiantes
reconocen beneficios, estos son insuficientes para contrarrestar las percepciones
negativas predominantes.

Todo esto implica la falta de efectividad, pues la mayoria de los estudiantes
siente que el DECE no esta cumpliendo su funcion esencial de guiar en la toma de
decisiones vocacionales, lo cual es critico para su futuro académico y profesional.
Ademas, muestra la necesidad de mejora, ya que los resultados sugieren una necesidad
urgente de revisar y mejorar los métodos y enfoques utilizados por el DECE para

garantizar que los estudiantes reciban la orientacion adecuada.
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La falta de orientacion efectiva puede llevar a decisiones mal informadas sobre
carreras y proyectos de vida, lo que podria resultar en tasas mas altas de desercién
escolar y problemas en la insercion laboral futura.

Interpretacion: Se considera que DECE es quien mas debe aportar en la
formacion de orientacion vocacional, ya que debe contar con un programa integral de
desarrollo disefiado para ayudar a los estudiantes a tomar e implementar decisiones
educativas y ocupacionales informadas. Es decir, se trata de un proceso que realizan
las personas para tomar decisiones maduras e informadas. DECE tiene que guiar o
mostrar el camino. En este caso se comparte el criterio de Camacho y Ramos (2022)
cuando dicen que dentro del ambito educativo y formativo cuando se habla de
orientacion es porque se refiere a que las personas saben lo que deben hacer para
conseguir el crecimiento personal. Una buena orientacion ayuda al desarrollo integral
y es precisamente los psicologos DECE quienes orientan a los jovenes para que puedan

saber el futuro que buscan a traves de la formacion académica.

8.- ¢El colegio cumple con las expectativas del perfil del estudiante, en

cuanto a la orientacion vocacional y al proyecto de vida de los alumnos?

= Sj =Poco = Nada

Figura 11. Se cumple con las expectativas del perfil del estudiante. Informacion tomada de la encuesta aplicada

a los docentes.

Analisis: El 45% de los encuestados considera que el colegio no cumple en

absoluto con las expectativas del perfil del estudiante en lo que respeta a la orientacién
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vocacional y el proyecto de vida. Este porcentaje refleja una insatisfaccion
considerable, indicando que casi la mitad de los estudiantes siente que el colegio no
esta proporcionando la guia necesaria para su desarrollo personal y profesional.

Solo el 22% de los encuestados cree que el colegio si cumple con estas
expectativas. Este porcentaje relativamente bajo pone en evidencia que, aunque
algunos estudiantes reconocen esfuerzos por parte de la institucion, estos no son
suficientes para satisfacer las necesidades y expectativas generales.

La percepcion negativa predominante podria reflejar deficiencias en los
programas educativos relacionados con la orientacion vocacional y el desarrollo del
proyecto de vida. La falta de cumplimiento de las expectativas puede tener
consecuencias a largo plazo, afectando la motivacion y el rendimiento académico de
los estudiantes.

Interpretacion: Se demuestra que el trabajo que realiza el DECE no es efectivo
ni esta enfocado en cumplir con el perfil de salida de los estudiantes. La orientacién
vocacional profesional constituye un proceso que ayuda a los estudiantes a acceder a
su desarrollo profesional, asi como a mejorar sus habilidades, intereses y capacidades.
Este procedimiento formativo también incrementa las opciones profesionales del
estudiante segn su campo de estudios y desarrollo profesional. Por lo tanto, en la
Institucion no se esta cumpliendo con el verdadero rol del DECE, pues segun Ascenzo
(2019) muchas instituciones educativas estan implementando planes de estudio
orientados a carreras para sus estudiantes. El plan de estudios generalmente ensefia la
importancia de encontrar un trabajo después de graduarse y como tener éxito como
profesional. La idea detras de esta orientacion es brindar consejos practicos sobre
cdmo prepararse para una entrevista, analizar las caracteristicas especificas del puesto
e identificar oportunidades de busqueda de empleo y habilidades requeridas para

ayudar a los estudiantes a prepararse para su futuro.

9. ¢ Tiene usted conocimiento del proyecto de orientacion vocacional que

se realiza en la institucién educativa por parte del departamento de psicologia?
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Figura 12. Conocimiento del proyecto de orientacion vocacional. Informacién tomada de la encuesta aplicada a

los docentes.

Analisis: El 64% de los docentes encuestados indican que no tienen
conocimiento del proyecto de orientacion vocacional. Esto demuestra una desconexion
significativa entre el departamento de psicologia y el cuerpo docente, lo cual puede
limitar la efectividad del programa.

El 22% de los encuestados afirman tener poco conocimiento sobre el proyecto.

Aungue este grupo tiene alguna nocion, su falta de informacion detallada puede
impedir que los docentes puedan apoyar adecuadamente a los estudiantes en su
proceso de orientacidn vocacional.

Solo el 15% de los docentes manifiestan que conocen el proyecto. Este
porcentaje relativamente bajo resalta la necesidad urgente de mejorar la comunicacion
y la difusion de informacion sobre las iniciativas del departamento de psicologia.

Interpretacion: Se evidencia que el DECE institucional no socializa o difunde
el proyecto de orientacion vocacional. Se debe dar la debida importancia a la OVP
pues tiene que ser trabajado desde la educacion bésica, de tal manera que se seleccione
en forma correcta el tipo de bachillerato y luego en los estudios de tercer nivel puedan
optar por la profesion que les interesa ingresar y capacitarse.

Tal como sefiala Perry (2023), dentro de un proyecto de orientacién se tienen
que establecer estrategias para que los estudiantes hagan un balance de las habilidades,
descubran qué vocacion en particular funciona y se requiere que sean honestos acerca
de las fortalezas y debilidades; reflexionar sobre la vida (escuela, trabajo, personal) y
prestar atencion a las areas en las que naturalmente ha sobresalido. Todo esto permite
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que se visualice la carrera ideal, considerando cémo emplearia su tiempo si no
estuviera preocupado por la seguridad financiera; esto probablemente muestre lo que
se sentiria decidido a hacer.

1.2 Encuesta aplicada a los estudiantes

La Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz, cuenta con dos laboratorios de
informatica equipados con un total de ochenta computadoras y acceso a internet, lo
que facilitd aplicar las encuestas mediante el uso del generador de formularios en linea
Forms, a un total de 413 estudiantes correspondientes a octavo, noveno y décimo afio
de Educacion General Basica Superior. Para procesar la informacién se utilizo el
programa Excel, obteniéndose los siguientes resultados:

- Edad de los estudiantes encuestados

12 =13 =14 =15 =16 =17

Figura 13. Porcentaje de Edades de estudiantes encuestados. Informacion tomada de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

Interpretacion: La OVP se trabaja con los estudiantes de basica superior, es
por ello que la mayoria de los encuestados se encuentran entre los 13 a 14 afios que es
la edad cronolégica que deben tener los alumnos para cursar estos afios. Se considera
que los adolescentes empiezan establecer metas, fijarse objetivos y por ello que se
trabaja en orientacion vocacional y profesional, asi como también en la definicion del

proyecto de vida.
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- Género de los estudiantes encuestados
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Figura 14. Género al que pertenecen los estudiantes encuestados. Informacion tomada de la encuesta aplicada

a los estudiantes.

Interpretacion: La poblacion participante en la investigacion en su mayoria son
de género masculino, lo que permite inferir que esta tendencia esta presente a nivel de

la poblacion de la institucién.

- Grado/Curso de los estudiantes

Octavo = Noveno = Décimo

Figura 15. Porcentajes de estudiantes por curso encuestado. Informacion tomada de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

Interpretacion: La muestra refleja la realidad institucional, ya que, existen dos
paralelos (A y B) en Octavos y Novenos Afios de las dos jornadas (matutina y
verpertina) y 3 paralelos en Decimos Afios de las dos jornadas (matutina y verpertina).

Los participantes corresponden a Educacion General Basica Superior, poblacién
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donde se dicta la materia de orientacion vocacional, y es necesario conocer la
perspectiva de los alumnos sobre estos aspectos que son fundamentales en la
formacion profesional.

- Jornada de estudio

= Vespertina = Matutina

Figura 16. Jornada. Informacion tomada de la encuesta aplicada a los estudiantes.

Interpretacion: ElI namero de estudiantes en las dos jornadas se mantiene en

los mismos niveles de acogida.

1. ¢En su institucién educativa han aportado para que usted empiece a

identificar su vocacion y proyectarse hacia el futuro?

= Siempre = Aveces = Nunca

Figura 17. Aporte para identificar vocacion y proyeccion hacia el futuro. Informacion tomada de la encuesta
aplicada a los estudiantes.

Analisis: EI 57% de los estudiantes indican que a veces la institucion educativa

ha contribuido a que identifiquen su vocacién y se proyecten hacia el futuro. Este
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resultado sugiere que, aunque hay momentos en que los estudiantes sienten apoyo, este
no es constante ni suficiente para una orientacion clara y efectiva.

El 36% de los encuestados afirman que siempre han recibido apoyo por parte
de la institucidn en este aspecto. Este grupo representa una percepcion mas positiva,
indicando que hay elementos del programa o actividades que realmente estan
ayudando a algunos estudiantes en su proceso de identificacion vocacional.

Solo el 7% mencionan que nunca han recibido apoyo en la identificacién de su
vocacion. Aunque este porcentaje es bajo, es importante no pasar por alto las
experiencias negativas de estos estudiantes, ya que pueden reflejar areas criticas que
necesitan atencion.

Interpretacion: Es necesario que los estudiantes sientan ese respaldo y apoyo
de parte de la institucion educativa para identificar la vocacion y proyeccion hacia su
futuro. Los estudiantes de basica superior se encuentran en una etapa dificil y es bueno
tener una orientacion adecuada que les ayude a identificar sus habilidades. De acuerdo
con Delgado y Rodriguez (2022), los estudiantes que deben optar por una especialidad,
no se sienten preparados para elegir un bachillerato acorde a su identidad vocacional,
habilidades y destrezas, muchos de ellos eligen sin conocer las multiples opciones
ofertadas en el sistema educativo o inducidos por su nexo social mas que por sus
necesidades e intereses, lo que conlleva al fracaso o a un arrepentimiento posterior ya

que se siente alejado de su verdadero proyecto de vida.

2. ¢Quién es el que mas ha aportado para identificar su vocacién e ir

definiendo su proyecto de vida?
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Figura 18. Persona que mas ha aportado. Informacion tomada de la encuesta aplicada a los estudiantes.

Analisis: 251 estudiantes sefialan que los docentes han sido quienes mas han
contribuido en el proceso de identificacion de su vocacion y definicion del proyecto
de vida. Este resultado destaca la importancia del papel del docente en la orientacién
vocacional, sugiriendo que su influencia y apoyo son fundamentales para el desarrollo
personal y profesional de los estudiantes.

En menor proporcidn, los estudiantes mencionan a psicologos, autoridades y
otros como fuentes de apoyo. Aunque estos grupos también son importantes, su
impacto parece ser percibido como secundario en comparacion con el de los docentes.
Esto puede indicar una falta de visibilidad o interaccion entre los estudiantes y estos
otros profesionales.

La percepcion positiva hacia los docentes resalta la necesidad de seguir
fortaleciendo su capacitacion en orientacion vocacional. Proporcionarles herramientas
y recursos adicionales puede maximizar su impacto en la vida de los estudiantes.

Interpretacion: La labor de orientacion vocacional y profesional la cumplen
los docentes y esto lo consiguen a través de las clases en la materia que se han
implementado a partir del afio 2023-2024. En realidad, no se observa que el
departamento DECE esté presente en esta labor tan importante. A decir de Fernandez
(2021) la orientacién vocacional y profesional dentro de las instituciones educativas
no es solo trabajo del DECE, aunque en esencia es quien esta al mando de la ejecucion

de este proceso, en realidad engloba un trabajo conjunto de la comunidad educativa,
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siendo una debilidad en su ejecucidn los escasos conocimientos del mismo o la falta

de compromiso por parte de sus actores.

3.- ¢De qué manera ha podido identificar su vocacion?

Otras 4
Porque las condiciones econdmicas le... 2
Para estar junto a las amistades 2
Porque los amigos le aconsejan 1,75

Por lo que los profesionales del DECE le... 0,25
Por que le gusta cierta profesién 40
Por lo que los profesores le aconsejan 10
Porque quiere ser igual a su padre/madre 6
Por lo que sus padres le dicen 16

A través de test aplicados en el colegio 18

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Figura 19. Forma de identificar la vocacion. Informacién tomada de la encuesta aplicada a los estudiantes.

Analisis EI 40% de los encuestados indican que han identificado su vocacion
porque les gusta cierta profesion. Este resultado resalta la importancia de la
autoexploracién y la conexidn personal con las areas de interés, lo que sugiere que la
pasion y el disfrute son factores clave en la eleccién vocacional.

El 18% de los estudiantes mencionan que han utilizado pruebas aplicadas en el
colegio para identificar su vocacion. Esto indica que las herramientas de evaluacion
pueden ser utiles, aungque no son la principal fuente de orientacién para la mayoria.

El 16% de los encuestados sefialan que sus padres han influido en la
identificacion de su vocacion. La familia juega un papel importante en el proceso de
toma de decisiones, lo que destaca la necesidad de involucrar a los padres en las
actividades de orientacion vocacional.

Solo 0.2% indican que han podido identificar su vocacion gracias a lo que les
sugieren los profesionales del DECE. Este porcentaje extremadamente bajo sugiere
una falta de impacto significativo por parte del DECE en este aspecto atencion, lo cual

es preocupante.
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Interpretacion: Estos resultados concuerdan con la pregunta anterior, donde se
demuestra que los profesionales del DECE no aportan para que los estudiantes tomen
decisiones importantes en cuanto a la vocacion.

La orientacion vocacional profesional debe trabajarse de forma efectiva para
ayudar a los estudiantes a descubrir sus habilidades e inclinaciones natas, facilitando
la adquisicion de destrezas en los campos de su interés que garantizara que cumplan
su desarrollo integral, no como una obligacion sino como los pasos que les permitan
cumplir sus metas y aspiraciones. Por tanto, les permitird no solo integrarse
adecuadamente en la sociedad, sino, ser factores de cambio y desarrollo de la misma
(Tintaya 2016)

4.- ¢ Tiene planificado lo que quiere ser en su vida en 5 afios?

= Sj
= No

Figura 20. Planificacion para 5 afios. Informacion tomada de la encuesta aplicada a los estudiantes.

Analisis: El 82 % de los encuestados sefialan que si tienen una planificacion
clara sobre lo que quieren ser en su vida en 5 afios. Este alto porcentaje muestra un
nivel significativo de proactividad y reflexion entre los estudiantes respecto a su
futuro. La planificacion puede estar relacionada con una mayor motivacion y enfoque
en sus objetivos académicos y profesionales.

Solo el 18% de los encuestados no han planificado aun lo que quieren ser en 5
afios. Aunque este porcentaje es menor, representa a un grupo considerable de
estudiantes que podrian beneficiarse de orientacion adicional para definir sus metas y

aspiraciones.
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Interpretacion: Es importante que los estudiantes al concluir la Educacién
General Basica Superior ya tengan decidido hacia la profesién a la cual se orientan,
porque eso influye para seleccionar el tipo de bachillerato que le permita continuar con
la formacion académica y profesional.

En este caso se comparte el criterio de Fernandez (2021) cuando dice que los
procesos de orientacion vocacional profesional son una estrategia dentro del campo
educativo que buscan la insercion adecuada del estudiante para que contribuyan al
funcionamiento y desarrollo de una sociedad dinamica y cambiante a la que pertenece
e involucra la toma de decisiones, considerando aspectos culturales, sociales y

econdmicos del pais.

5.- ¢En el colegio te han orientado a establecer metas para los proximos 5

afos?

Establecer metas para los proximos 5 afios

= Siempre = A veces = Nunca

Figura2l. Establecer metas para los préoximos 5 afios. Informacion tomada de la encuesta aplicada a los

estudiantes.

Analisis: ElI 59 % de los estudiantes indican que a veces han recibido
orientacion en el colegio para establecer metas a cinco afios. Es decir que, aunque hay
momentos en que se brinda apoyo, la consistencia y regularidad de esta orientacion
puede ser insuficiente para ayudar a los estudiantes a definir claramente sus objetivos,

El 12 % de los encuestados sefialan que nunca han recibido dicha orientacion.
Este porcentaje, aungque menor, es significativo y refleja una falta de apoyo que podria

afectar la capacidad de estos estudiantes para planificar su futuro.
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Interpretacion: Al momento de disefiar el proyecto de vida en los estudiantes,
se tiene que orientar hacia la fijacion de metas a corto y mediano plazo, para que
puedan luego ir viendo resultados que les motiven a continuar con los otros objetivos.

Es evidente entonces, que los procesos de orientacion vocacional profesional
son una estrategia dentro del campo educativo que buscan la insercion adecuada del
estudiante para que contribuyan al funcionamiento y desarrollo de una sociedad
dinamica y cambiante a la que pertenece, e involucra la toma de decisiones,
considerando aspectos culturales, sociales y econdémicos del pais (Perry 2023).

Si no existe una orientacion adecuada, las metas no pueden ser realistas,
alcanzables ni realizables. De ahi la importancia del acompafiamiento por parte de

docentes, profesionales DECE, asi como también de la familia.

6. ¢ En el colegio han hecho que usted construya un proyecto de vida?

= Sj = No

Figura 22. Ha construido el proyecto de vida. Informacion tomada de la encuesta aplicada a los estudiantes.

Analisis: El 75 % de los estudiantes indican que en el colegio han recibido
apoyo para construir un proyecto de vida. Es decir que la institucion esta cumpliendo
un papel importante en el desarrollo personal y profesional de los estudiantes,
facilitando herramientas y recursos para que puedan definir sus objetivos y
aspiraciones.

El 25% de los encuestados mencionan que no han recibido ayuda para construir

un proyecto de vida. Este grupo representa una parte significativa de los estudiantes
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que podrian estar perdiendo oportunidades valiosas para reflexionar sobre su futuro y
establecer un camino claro hacia sus metas.

Dado que una gran mayoria ha recibido apoyo, es importante identificar qué
programas o actividades han sido mas efectivos y fortalecer esos enfoques. Esto puede
incluir talleres, charlas motivacionales o sesiones de orientacion personalizadas.

Interpretacion: Construir un proyecto de vida, no debe ser Gnicamente cumplir
con lo que establece los contenidos de curriculo, sino que se trata de aportar y orientar
al estudiante para que se fije metas a corto y mediano plazo en base a su vocacion, a
las habilidades, destrezas y gustos. Asi como también se tienen que considerar otros
factores externos como recursos econémicos, apoyo familiar.

En la actualidad muchos jévenes deciden dedicarse a una actividad por razones
equivocadas como los réditos econdémicos que ciertas carreras les brindaran,
influencia externa de medios informativos y de entretenimiento que nos dan ideas
erroneas de lo que realmente implica el campo laboral al que hacen alusion o también
por influencia de personas del medio en que se desenvuelven como padres, familiares
0 amigos que direccionan sus decisiones por experiencias u opiniones personales, sin
analizar a profundidad los verdaderos intereses de los jovenes, basandose en sus
habilidades, destrezas, aficiones etc., en si no tienen un proyecto de vida bien definido
(Ascenzo 2019).

El fin del proyecto de vida es que los estudiantes al final logren cumplir con lo
que se han propuesto. Por ello, se requiere disefiar este instrumento, pero en base a la

realidad del alumno.
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7. ¢ Considera facil e interesante construir un proyecto de vida?

= Si = No

Figura 23. Facilidad para construir un proyecto de vida. Informacién tomada de la encuesta aplicada a los
estudiantes

Analisis: El 75 % de los estudiantes indican que consideran facil e interesante
construir un proyecto de vida. Estos resultados muestran que una gran mayoria de los
estudiantes se sienten motivados y capacitados para reflexionar sobre su futuro, lo cual
es un indicador positivo del ambiente educativo y de las herramientas proporcionadas
para este proceso.

El 25 % de los encuestados mencionan que no consideran facil ni interesante
construir un proyecto de vida. Este grupo representa una parte significativa de la
poblacion estudiantil que puede estar enfrentando desafios o barreras en su proceso de
planificacion, lo que podria afectar su motivacion y claridad respecto a sus metas
futuras.

Interpretacion: Cuando los estudiantes tienen orientaciones claras les resulta
facil disefiar el proyecto de vida, pero un aspecto importante a considerar es que los
alumnos se motiven construyendo sus metas y objetivos, que tengan claro lo que
quieren ser y hasta donde buscan llegar.

De acuerdo con Fernandez (2021) un proyecto de vida sirve para que una
persona pueda alcanzar una serie de aspiraciones o propdsitos que le surgen para
mejorar o modificar su estilo de vida. Esta practica de planificacion del futuro puede

ser intencional y organizada, pero también puede ser implicita. En cualquiera de los
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casos, es muy beneficioso que los jovenes comiencen a trazar un proyecto de vida

basado en sus metas y expectativas de vida.

8. ¢Usted ha realizado cambios en el proyecto de vida que ha elaborado,
en base a lo que le orientan actualmente los docentes/personal DECE?

= Sj = No

Figura24. Cambios en el proyecto de vida en base a orientaciones del DECE. Informacion tomada de la encuesta
aplicada a los estudiantes

Analisis: EI 65 % de los estudiantes indican que han realizado cambios en el
proyecto de vida que han elaborado, gracias a la orientacion proporcionada por los
docentes y el personal del DECE. Este alto porcentaje pone en evidencia que la
intervencion y el apoyo de estos profesionales estan teniendo un impacto significativo
en la manera en que los estudiantes visualizan y ajustan sus metas y aspiraciones.

El 35% de los encuestados mencionan que no han hecho cambios en su
proyecto de vida. Este grupo podria estar enfrentando barreras como falta de
motivacion, recursos limitados o una desconexion con el proceso de orientacién, lo
que puede limitar su capacidad para adaptar sus planos a nuevas realidades o
informacion. Interpretacién: La influencia del DECE en la toma de decisiones de los
estudiantes no tiene el impacto esperado.

Tintaya (2016) sefiala que la orientacion vocacional es la manera perfecta de
aumentar el conocimiento de los estudiantes sobre sus perspectivas futuras en materia
de evaluacion profesional; pero también, es responsabilidad de los docentes y, sobre

todo, de los funcionarios del Departamento de Consejeria Estudiantil, mejorar el
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conocimiento sobre las diversas habilidades relacionadas con los campos
profesionales. Este proceso también ayuda a una persona a mejorar Su carrera

siguiendo la perspectiva de crecimiento futuro de su carrera.

9. Dentro de sus aspiraciones hacia el futuro, ¢Quién le ha motivado a
tomar sus decisiones?

1% 2% 3%

8%

= L0os recursos econémicos a institucion educativa

Sus amigos No tengo aln una desicion clara
= Sus gustos = Sus familiares

Figura25. Quién le ha motivado a tomar sus decisiones. Informacién tomada de la encuesta aplicada a los

estudiantes

Analisis: El 68 % de los estudiantes indican que sus familiares son quienes mas
les han motivado a tomar decisiones sobre su futuro. Este resultado resalta la
importancia del apoyo familiar en el proceso de toma de decisiones, sugiriendo que
los familiares juegan un papel crucial en la orientacion y motivacion de los estudiantes.

El 18% mencionan que sus amigos han sido una fuente de motivaciéon. Aunque
este porcentaje es menor, indica que las relaciones entre pares también tienen un
impacto significativo en las decisiones de los estudiantes, lo que puede ser importante
para fomentar un ambiente de apoyo mutuo.

Un 8% de los estudiantes sefialan que no tienen adn aspiraciones hacia el
futuro. Este grupo, aunque pequerfio, representa una parte importante de la poblacion
estudiantil que podria beneficiarse de orientacidn adicional para explorar sus intereses
y metas.

Interpretacion: Al no estar presente la institucion educativa en la toma de

decisiones respecto a las aspiraciones hacia el futuro, se convierte en una
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preocupacién, porque el estudiante no ve realmente cuéles son sus habilidades,
destrezas que pueden conjugarse con sus gustos y posibilidades econémicas para poder
establecer metas que sean alcanzables.

Precisamente la orientacidn vocacional profesional es el proceso mediante el
cual un individuo recibié orientacidn que le ayude a elegir una ocupacién adecuada,
hacer los preparativos necesarios para ello (como inscribirse en un programa de
formacién), participar y desarrollarse en él (Ouano, Dela y Japitan 2019). Por lo tanto,
se considera que la orientacion profesional significa ayudar a alguien a encontrar su

vocacion o al menos una eleccion profesional adecuada.

10. Sobre orientacion vocacional y proyecto de vida, ¢donde ha discutido

mas estos temas?

10%

53%
27%

= Con nadie Con amigos En el colegio En casa

Figura26. Porcentaje de donde se ha discutido sobre orientacidn vocacional y proyecto de vida. Informacion

tomada de la encuesta aplicada a los estudiantes

Analisis: El 53 %, de los estudiantes indican que han discutido mas sobre
orientacion vocacional y proyecto de vida en casa. Se evidencia que la familia juega
un papel fundamental en la formacion de ideas y aspiraciones relacionadas con el
futuro, lo que puede influir positivamente en la toma de decisiones de los estudiantes.

El 27% mencionan que han discutido estos temas en el colegio. Aunque este
porcentaje es menor, indica que el entorno escolar también tiene un papel importante,
aunque podria beneficiarse de una mayor atencion y recursos para fomentar estas

discusiones.
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Interpretacion: Se evidencia que es la familia los que estan pendientes y con
quienes hablan los estudiantes sobre la orientacion vocacional y profesional, asi como
el proyecto de vida; por lo tanto, se considera como el principal influyente en cuanto
a la fijacion de metas. Pero es necesario que se complemente con aspectos que la
institucion pueda aportar para que tengan un mejor conocimiento de las profesiones,
habilidades de los estudiantes.

La OVP ayudar a los estudiantes a tener un panorama mas claro de la decisién
gue estan por tomar, recibiendo apoyo de un equipo de psicologas(os) a través de
examenes, pruebas y ejercicios, que les ayuda a descubrir mas de sus gustos, intereses
y capacidades. Permite también reconocer habilidades y fortalezas, lo que permite
seleccionar una carrera que permite a la persona desemperfiarse de manera efectiva y
satisfactoria (Ibero 2023)

11. ¢ De los siguientes aspectos cudl es el mas importante para establecer

la orientacion vocacional y proyecto de vida?

= Otras

16% )
Dinero

53%

23% El apoyo de mis
amigos y el
ambiente social
donde vivo

Figura 27. Aspectos mas importantes para establecer la orientacion vocacional y proyecto de vida. Informacion
tomada de la encuesta aplicada a los estudiantes

Analisis: El 53 % de los estudiantes sefialan que el apoyo familiar es el aspecto
mas importante para establecer la orientacién vocacional y proyecto de vida. Se
evidencia la relevancia del entorno familiar en la toma de decisiones vocacionales,
sugiriendo que un ambiente familiar positivo y talentoso puede influir

significativamente en las aspiraciones y elecciones de los estudiantes.
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El 23% indican que consideran mas importante el apoyo de los amigos vy el
ambiente social donde viven. Aunque este porcentaje es menor, refleja que las
relaciones interpersonales y el contexto social también juegan un papel crucial en la
formacion de decisiones vocacionales, destacando la importancia del entorno social en
la vida de los estudiantes.

Interpretacion: Se confirma una vez mas que es la familia lo que mas influencia
en los estudiantes en cuando a la orientacion vocacional y proyecto de vida. Cuando
el adolescente tiene el apoyo de su entorno familiar, puede estar méas seguro al
momento de definir las metas y trabajar a diario para conseguirlas. Esto concuerda con
lo que sefiala Rodriguez (2018) que la familia puede influenciar enormemente en el
proceso de eleccion vocacional del adolescente, por lo que es importante que los
padres sean conscientes de como pueden motivar y apoyar a sus hijos en este momento,
pero sin imponer sus propios intereses, deseos o prejuicios sobre lo que creen que es
mejor para sus hijos, y en su lugar los apoyen en un proceso de autoanalisis y eleccién

informada.

12.- ¢ Tomando en cuenta lo que desea realizar, ha consultado al respecto

para saber qué hacer y como lograrlo?

31%
= Nunca

A veces
Siempre
63%

Figura 28. Consulta sobre saber qué hacer y como lograrlo. Informacion tomada de la encuesta aplicada a los
estudiantes

Analisis: El 63 % de los estudiantes indican que a veces han consultado sobre
lo que desean realizar y como lograrlo. Es decir que, la mayoria de los estudiantes

muestran cierta proactividad en buscar informacion y orientacion, aunque la
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intermitencia en estas consultas puede indicar que no siempre se sienten seguros o
motivados para hacerlo de manera constante.

Solo el 6% mencionan que nunca han consultado al respecto. Aunque este
porcentaje es bajo, representa un grupo que podria beneficiarse de un mayor apoyo y
recursos para fomentar la busqueda activa de informacion sobre sus aspiraciones.

Interpretacion: Los estudiantes han establecido el proyecto de vida y han
seleccionado la profesion sin mayor consulta. Es decir, que quiza las metas fijadas no
estan realizadas tomando en cuenta aspectos como motivaciones internas. Para
Bimrose (2021) la orientacion vocacional actia como una guia preventiva, ayudando
a los jovenes a evitar decepciones y fracasos asociados con elecciones mal informadas.
Esto es crucial en un momento en que enfrentan presiones sociales y familiares.

Entones es importante que los adolescentes busquen orientacion y consulten
sobre sus opciones vocacionales para asegurarse de que sus decisiones estén bien
fundamentadas y alineadas con sus intereses y habilidades, lo que les permitira

enfrentar el futuro con mayor confianza y preparacion.

13. ¢Cudl de los siguientes factores considera que influye mas para

cumplir con su proyecto de vida?

Factores que influyen en el proyecto de vida

300
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La familia (padres, Factor econémico Los amigos, vecinos, el lugar
hermanos, abuelos, otros) donde vives

Figura 29. Factores que influyen en el proyecto de vida. Informacion tomada de la encuesta aplicada a los

estudiantes
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Analisis: El 60% de los estudiantes indican que el factor mas influyente en su
proyecto de vida es la familia (padres, hermanos, abuelos, entre otros). Este porcentaje
resalta el papel fundamental que juega el entorno familiar en la formacion de metas y
aspiraciones, sugiriendo que el apoyo emocional y practico de la familia es crucial
para el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

El 36% considera que el factor econdmico tambien tiene una influencia
significativa en su proyecto de vida. Es decir, que las condiciones econdmicas pueden
afectar las decisiones y oportunidades disponibles para los estudiantes, lo cual es un
aspecto importante para considerar en la planificacion de su futuro.

Solo el 4% menciona que factores como amigos, vecinos o el lugar donde viven
son relevantes para su proyecto de vida. Esto sugiere que, aunque las relaciones
sociales pueden tener algin impacto, no son percibidas como determinantes en
comparacioén con la familia y la economia.

Interpretacion: El apoyo de la familia es fundamental para cumplir las metas
y como también el contar con recursos economicos, de estos dos factores son
conscientes los estudiantes.

Los factores familiares son determinantes en la eleccion vocacional. La
comunicacion abierta y el apoyo de la familia pueden facilitar que el adolescente
explore sus intereses y tome decisiones que realmente resuenen con sus deseos, en

lugar de ceder a presiones externas (Lee y Dean 2018).

14. ¢Si no logra alcanzar lo que tiene proyectado en su vida, tiene otra

alternativa?

= Sj
= No

Figura 30. Porcentaje de alternativas. Informacién tomada de la encuesta aplicada a los estudiantes.
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Analisis: El 82 % de los estudiantes indican que, si no logran alcanzar lo que
tienen proyectado en su vida, si tienen otra alternativa. Es decir, que la mayoria de los
estudiantes se sienten preparados y flexibles ante posibles cambios o desafios en su
camino, lo que es un indicador positivo de resiliencia y adaptabilidad.

El 18% mencionan que no tienen otra alternativa. Este grupo representa una
parte significativa de estudiantes que podrian estar experimentando ansiedad o
incertidumbre respecto a su futuro, lo que puede afectar su motivacion y bienestar
emocional

Interpretacion: Siempre se requiere contar con otras opciones que permitan
cumplir los objetivos propuestos, siendo necesario especificar esos detalles en el
proyecto de vida establecido por cada individuo para que sepa cdmo actuar cuando
algo no sale como lo tiene previsto.

Bimrose 2021 resalta que si las metas iniciales resultan inalcanzables, se tiene
que establecer nuevas metas a corto, mediano y largo plazo. Esto permite ajustar el
enfoque y mantener la motivacion. En este caso se requiere demostrar resiliencia para

adaptarse a los cambios y contratiempos.

1.3 OVP y resultados obtenidos

Los hallazgos de la investigacion evidencian que la orientacion vocacional y
profesional (OVP) en la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz presenta
importantes areas de oportunidad. En primer lugar, se identificé que la mayoria de los
estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afio reciben poca orientacion profesional
fuera del hogar, siendo sus padres la principal influencia en este ambito. Esto
concuerda con estudios previos, como el realizado por Ormaza (2019), donde mas de
la mitad de los participantes no pudieron identificar a alguien en la escuela secundaria
que haya sido un mentor o especialmente (til para asesorarlos sobre opciones
profesionales.

Ademas, se encontr6 que los estudiantes no siguen el plan educativo adecuado
para identificar las oportunidades profesionales y las necesidades del mercado laboral.
Esto sugiere que los procesos de OVP implementados en la institucion no estan
logrando vincular efectivamente los intereses y habilidades de los estudiantes con las

demandas reales del mundo del trabajo.
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Un hallazgo preocupante es el desconocimiento que presentan los docentes
sobre el proyecto de orientacion vocacional del Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE). Apenas un minimo porcentaje ha participado en las actividades
realizadas por este departamento. Esto genera un impacto negativo, ya que los
docentes son quienes pasan mas tiempo con los estudiantes y podrian ser un apoyo
clave en la construccion de sus proyectos de vida. EI DECE, por su parte, parece no
estar brindando el asesoramiento necesario a los docentes para que puedan trabajar
efectivamente la OVP en las horas pedagogicas.

El desconocimiento docente sobre el proyecto de OVP también afecta a los
exalumnos, pues no se estan utilizando adecuadamente las herramientas disponibles
para orientar la construccion de proyectos de vida. Segun el Ministerio de Educacion
del Ecuador (2018), existen numerosas actividades ltdicas y reflexivas orientadas al
acompafiamiento en la construccion de proyectos de vida, pero que no estan siendo
implementadas de manera efectiva.

Los resultados muestran también que el 60% de los estudiantes considera que
el apoyo familiar es el factor més influyente en la construccién de su proyecto de vida.
Este hallazgo resalta la relevancia del entorno familiar en el desarrollo personal y
profesional de los jovenes. La familia no solo actia como un sistema de apoyo
emocional, sino que también proporciona recursos, orientacion y motivacion. De
acuerdo con Camacho y Ramon (2022) este fendmeno puede estar relacionado con la
teoria del capital social, que sugiere que las redes familiares pueden facilitar el acceso
a oportunidades y recursos que son cruciales para el éxito académico y profesional.,
este porcentaje es significativamente menor en comparacion con el apoyo familiar.

Aunqgue un 27% de los estudiantes menciona que discuten temas vocacionales
en el colegio, este porcentaje es significativamente menor en comparacién con el
apoyo familiar. Por lo tanto, se comparte el criterio de Ascenzo (2019) cuando sefala
que las instituciones educativas podrian mejorar sus programas de orientacion
vocacional. La falta de una estructura formal y continua para abordar estos temas en
la escuela puede limitar las oportunidades para que los estudiantes exploren sus
intereses y aspiraciones. Implementar programas mas robustos en este ambito podria
ayudar a cerrar esta brecha.

Un hallazgo interesante es que el 82% de los estudiantes siente que tiene

alternativas si no logran alcanzar lo proyectado en su vida. Esto indica un nivel
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significativo de resiliencia y adaptabilidad entre los jovenes, cualidades esenciales
para enfrentar los desafios del futuro. Sin embargo, el 18% que no tiene alternativas
plantea una preocupacion importante. Este grupo podria estar experimentando
ansiedad o inseguridad sobre su futuro, lo cual puede afectar su rendimiento académico
y bienestar emocional. Para superar estas problematicas es importante mencionar a
Macias, Caldera y Salan (2018,18) cuando dicen que “a los estudiantes hay que
proporcionarles recursos adicionales y apoyo personalizado para ayudarles a
desarrollar un plan B entorno a su vida”.

El hecho de que solo un 4% considere que los amigos o el entorno social
influyen en su proyecto de vida puede indicar una falta de redes sociales positivas entre
los estudiantes. Ante esto Ramirez (2018) manifiesta que fomentar relaciones
interpersonales solidas y redes de apoyo entre pares podria ser beneficioso para crear
un ambiente donde los estudiantes se sientan motivados a explorar sus aspiraciones
conjuntamente.

En este contexto, los estudiantes estan tomando decisiones criticas sobre sus
carreras profesionales sin ser plenamente conscientes de las oportunidades educativas
y laborales existentes. Segun Garcia y Loor (2021), cuando se les pregunto sobre las
razones principales de su eleccion de carrera, menos del 4% menciond "un buen
salario” como factor fundamental, y menos del 3% cito6 la disponibilidad de empleo.
Esto sugiere que los estudiantes no estan recibiendo informacion suficiente sobre las
realidades del mercado laboral y los factores a considerar en la eleccion de una carrera.

Finalmente, los resultados permiten inferir que son los docentes quienes mas
inciden en identificar la vocacion de los estudiantes y ayudarles a definir sus proyectos
de vida. Apenas el 1% indica que los profesionales del DECE les han ayudado en este
proceso. Esto evidencia la necesidad de un trabajo més articulado entre docentes y el
DECE para brindar un acompafiamiento integral a los estudiantes en su orientacion

vocacional y profesional.



92

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

La revision y fundamentacion de la informacion bibliografica sobre los
procesos de orientacién vocacional y sus caracteristicas han demostrado ser
fundamentales para comprender la complejidad y la importancia de este &mbito en el
desarrollo personal y profesional de los estudiantes. A lo largo del analisis, se ha
evidenciado que la orientacion vocacional no solo se limita a la identificacion de
intereses y habilidades, sino que también abarca aspectos emocionales, sociales y
econdmicos que influyen en la toma de decisiones.

Los procesos de orientacion vocacional se caracterizan por su enfoque integral,
que consideran las particularidades individuales de cada estudiante, asi como el
contexto familiar y social en el que se desenvuelven. La literatura revisada resalta la
necesidad de implementar programas estructurados que ofrezcan apoyo continuo y
recursos accesibles, permitiendo asi a los jovenes explorar diversas trayectorias
profesionales con confianza.

Ademas, se ha subrayado la importancia del trabajo colaborativo entre familias,
educadores y profesionales del area, quienes desempefian roles cruciales en la guia y
motivacion de los estudiantes. Este enfoque multidimensional no solo facilita una
mejor comprension de las aspiraciones vocacionales, sino que también promueve un
ambiente propicio para el desarrollo de habilidades necesarias para enfrentar los
desafios del futuro.

La determinacion de la importancia de la orientacion vocacional y profesional
(OVP) como parte integral del proyecto de vida de los estudiantes ha revelado su papel
crucial en el desarrollo personal y académico de los jévenes. A lo largo del anélisis, se
ha evidenciado que la OVP no solo ayuda a los estudiantes a identificar sus intereses
y habilidades, sino que también les proporciona las herramientas necesarias para tomar
decisiones informadas sobre su futuro.

La OVP se configura como un proceso fundamental que permite a los
estudiantes explorar diversas opciones profesionales y educativas, fomentando una
mayor claridad en sus aspiraciones. Esta claridad es esencial para establecer metas
realistas y alcanzables, lo que a su vez contribuye a aumentar la motivacion y el

compromiso hacia su formacion académica.
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También, el impacto positivo de la OVP se extiende méas alld del ambito
académico, ya que promueve el desarrollo de habilidades socioemocionales, como la
como la responsabilidad, el sentido de pertenencia, resiliencia y la autoconfianza.
Estas habilidades son esenciales para enfrentar los desafios del mundo laboral actual,
caracterizado por su dinamismo y competitividad. Por tanto, los procesos de
orientacion vocacional y profesional no solo se centran en la eleccion de una carrera,
sino que también abarcan el desarrollo de aspectos fundamentales para preparar a los
estudiantes para un entorno laboral cada vez mas dindmico y competitivo.

La orientacion vocacional se ha demostrado como una herramienta clave para
ayudar a los estudiantes a construir un proyecto de vida solido y coherente con sus
aspiraciones.

Los hallazgos de la investigacion revelan importantes desafios en la
implementacion de los procesos de orientacion vocacional en la Unidad Educativa Dr.
Telmo Hidalgo Diaz. Es necesario fortalecer la colaboracion entre el DECE, los
docentes y las familias para ofrecer a los estudiantes un apoyo efectivo en la
construccion de sus proyectos de vida, vinculando sus intereses y habilidades con las
realidades del mundo laboral.

Identificar las actividades que se desarrollan en la Unidad Educativa Dr. Telmo
Hidalgo Diaz ha puesto de manifiesto como se expresa la OVP en la institucion y la
relevancia que estas tienen en el fortalecimiento de las habilidades y destrezas de los
estudiantes, que desde el nivel Inicial son motivados a desarrollar su proyecto de vida
a través de diversas actividades y metodologias. Lamentablemente, la perdida de
continuidad en el nivel de Béasica Media repercute en el proceso de orientacion
vocacional, aletargando el autoconocimiento y la exploracion de sus intereses,
aptitudes y valores personales. Pese a que se retoma la OVP en el nivel de Bésica
Superior se ha perdido un tiempo valioso que crea falencias en el proceso De igual
manera ocurre con los estudiantes de Bachillerato que no realizan actividades que
fomenten la reflexion critica y la toma de decisiones informadas.

Finalmente, se expone el importante papel que tiene el docente dentro del
proceso de orientacion vocacional, por tanto, deben potenciar las oportunidades de
aprendizaje y desarrollo, asegurando asi que cada estudiante reciba el apoyo necesario

para alcanzar sus metas.
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Por tanto, los resultados de esta investigacion no solo son relevantes para la
Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz, sino que ofrecen una perspectiva valiosa
que puede ser aplicada a otras instituciones educativas locales y regionales de similares
0 idénticas caracteristicas. La mejora de los procesos de orientacién vocacional es un
desafio que requiere un enfoque colaborativo y multidimensional, con el objetivo de

empoderar a los estudiantes en la construccion de sus futuros profesionales.

Recomendaciones

Es necesario que el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) establezca
un plan de orientacion vocacional y profesional para que sea trabajado en los salones
de clase, brindando el apoyo necesario para la construccion del proyecto de vida, de
tal manera que se complemente con el trabajo que realizan los padres de familia.

Se requiere orientar a los estudiantes para que en base a los factores internos y
externos puedan tomar las mejores decisiones y plantearse las metas que puedan
cumplirse, de esta manera se conseguirad contar con buenos profesionales.

Al ser la familia uno de los principales motivadores en la toma de decisiones
para construir el proyecto de vida, es recomendable que el DECE desarrolle talleres,
charlas, en las cuales puedan orientar a los adultos sobre la importancia de la definicion
de metas claras y alcanzables, y la influencia que tiene en acompafiamiento y apoyo
durante su proceso de formacion.

Concienciar a los estudiantes sobre la importancia de tener claridad en todos
los aspectos: personal, social, familiar, al momento de disefiar el proyecto de vida, con
el fin de evitar que no se cumplan y genere frustraciones.

Aunque los estudiantes sefialen que tienen otras alternativas para cumplir con
su proyecto de vida, es recomendable que DECE y los docentes en general orienten
sobre la importancia de conocerse previamente para luego disefiar un plan adecuado
de orientacion vocacional, esto con el fin de evitar desviaciones en el transcurso de la
formacion.

Se recomienda implementar programas formativos y talleres que fortalezcan
las competencias docentes en este ambito, asegurando asi una educacion mas completa

y orientada hacia el futuro profesional de los alumnos.
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Anexo 1: Formato de la encuesta aplicada a los estudiantes

Unidad Educativa “Dr. Telmo Hidalgo Diaz”

Encuesta sobre orientacion vocacional y proyecto de vida para estudiantes

Edad

Sexo: () Masculino () Femenino

Grado: () Octavo () Noveno () Décimo

() Primero de bachillerato () Segundo de bachillerato

La presente encuesta se realiza como instrumento para recoleccion de
informacion, la cual va a ser utilizada dentro del trabajo investigativo que busca,
identificar los procesos que se desarrollan durante la orientacion vocacional para
fortalecer el desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes de la Unidad

Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz.

1. ¢ Ensuinstitucion educativa han aportado para que usted empiece a identificar
su vocacion y proyectarse hacia el futuro?

() Siempre

() A veces

() Nunca

2. ¢(Quién es el que mas ha aportado para identificar su vocacion e ir definiendo
su proyecto de vida?

() Docentes

() Psicologos del DECE

() Autoridades

() Todos los anteriores

() Ninguno de los anteriores

3. ¢De qué manera ha podido identificar su vocacion?

() A través de test aplicados en el colegio
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() Por lo que sus padres de dicen

() Porque quiere ser igual a su padre/madre

() Por lo que los profesores le aconsejan

() Por que le gusta cierta profesion

() Por lo que los profesionales del DECE le indican

() Porgue los amigos le aconsejan

() Para estar junto a las amistades

() Porgue las condiciones econémicas le permite esa profesion
() Otras

4. ¢ Tiene planificado lo que quiere ser en su vida en 5 afios?

() Si
() No

5. ¢En el colegio te han orientado a establecer metas para los proximos 5 afios?
() Siempre

() A veces

() Nunca

6. ¢ En el colegio han hecho que usted construya un proyecto de vida?

()Si
() No

(Si la respuesta es Sl, vaya a la pregunta 7, si la respuesta es NO continue

respondiendo la pregunta 9).

7. ¢ Considera facil e interesante construir un proyecto de vida?

()Si
() No

8. ¢Usted ha realizado cambios en el proyecto de vida que ha elaborado, en base

a lo que le orientan actualmente los docentes/personal DECE?

()Si



105

() No

9. Dentro de sus aspiraciones hacia el futuro, ¢Quién le ha motivado a tomar sus
decisiones?

() Sus familiares

() La institucion educativa

() Sus amigos

() Los recursos econémicos

() Sus gustos

() No tengo aun una decision clara

10. Sobre orientacion vocacional y proyecto de vida, ¢dénde ha discutido mas
estos temas?

() En casa

() Con amigos

() En el colegio

() Con nadie

11. ¢(De los siguientes aspectos cual es el mas importante para establecer la
orientacién vocacional y proyecto de vida?

() Dinero

() El apoyo de mis amigos y el ambiente social donde vivo

() El apoyo familiar

() Otro ¢Cual?

12.- ¢ Tomando en cuenta lo que desea realizar, ha consultado al respecto para
saber qué hacer y cémo lograrlo?

() Siempre

() A veces

() Nunca

13. ¢Cual de los siguientes factores considera que influye mas para cumplir con

su proyecto de vida?
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() Factor econémico
() La familia (padres, hermanos, abuelos, otros)

() Los amigos, vecinos, el lugar donde vives

14. ¢Si no logra alcanzar lo que tiene proyectado en su vida, tiene otra
alternativa?

() Si
() No
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Anexo 2: Formato de la encuesta a los docentes

Unidad Educativa “Dr. Telmo Hidalgo Diaz”

Encuesta sobre orientacion vocacional para Profesores

Sexo: () Masculino () Femenino

La presente encuesta se realiza como instrumento para recoleccion de
informacion, la cual va a ser utilizada dentro del trabajo investigativo que busca,
identificar los procesos que se desarrollan durante la orientacién vocacional para
fortalecer el desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes de la Unidad
Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz.

Los resultados son empleados Unicamente con fines pedagogicos:

1.- Ha tenido asesoramiento por parte del departamento de psicologia para
implementar en su area del conocimiento la transversalidad de la orientacion
vocacional y el proyecto de vida de los estudiantes

() Siempre

() A veces

() Nunca

2.- Tiene usted conocimiento del proyecto de orientacion vocacional que se realiza
en la institucion educativa por parte del departamento DECE

() Bastante conocimiento

() Poco conocimiento

() Ningun conocimiento

3.- Ha participado de las actividades realizadas por el departamento DECE en
cuanto a la orientacion vocacional y el proyecto de vida de los estudiantes

() Siempre

() A veces

() Nunca
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4. En su malla curricular trabaja actividades que promueven el tema de la
orientacion vocacional del estudiante y el proyecto de vida

() Siempre

() A veces

() Nunca

5. Desde su experiencia como docente, ¢cual cree usted que es el factor que mas
incide en la toma de decisiones de los estudiantes en cuanto a la orientacion
vocacional y el proyecto de vida: el econémico, social o familiar?

() Econémico

() Social

() Familiar
() Otro Cual

6. ¢ Tiene usted conocimiento del impacto del proyecto de orientacion vocacional,
en los exalumnos de la institucion?

()Si

() Poco

() Nada

7.- ¢Cree usted que el proceso realizado por parte del DECE, ha aportado en la
formacidn de la orientacion vocacional y el proyecto de vida de los estudiantes?
()Si

() Poco

() Nada

8.- ¢El colegio cumple con las expectativas del perfil del estudiante, en cuanto a
la orientacion vocacional y al proyecto de vida de los alumnos?

() Si

() Poco

() Nada
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9.- Tiene usted conocimiento del proyecto de orientacidn vocacional que se realiza
en la institucion educativa por parte del departamento de psicologia

() Si

() Poco

() Nada
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Anexo 3: Entrevista a los profesionales del DECE

Unidad Educativa “Dr. Telmo Hidalgo Diaz”

Entrevista sobre orientacion vocacional dirigido a los profesionales DECE

Sexo: () Masculino () Femenino

La presente entrevista se realiza como instrumento para recolectar informacién,
la cual va a ser utilizada dentro del trabajo investigativo que busca identificar los
procesos que se desarrollan durante la orientacion vocacional para fortalecer el
desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes de la Unidad Educativa Dr.
Telmo Hidalgo Diaz.

Los resultados son empleados Unicamente con fines pedagdgicos:

1. ¢ Qué cargo ejerce en la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz?

2. ¢Cuantos afios lleva laborando en la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo

Diaz?

3. ¢Qué opinion tienen del proyecto institucional sobre la orientacion

profesional?

4. ;Enel PEI de la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz, se plantea trabajar
el tema de orientacion vocacional y como se transversaliza con el proyecto de vida

del estudiante?

5. ¢Han realizado un seguimiento para establecer el nivel de impacto que ha

tenido la orientacidon vocacional en los exalumnos de la institucion?
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6. ¢ Qué actividades trabaja el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)
para que los estudiantes puedan definir un proyecto de vida con objetivos y metas

a corto y mediano plazo?

7. ¢Considera que el proceso realizado por parte del DECE, ha aportado en la

formacion de la orientacién vocacional y el proyecto de vida de los estudiantes?

8. ¢La Unidad Educativa cumple con las expectativas del perfil del estudiante, en

cuanto a la orientacion vocacional y el proyecto de vida de los alumnos?
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Anexo 4: Encuesta sobre Orientacion Vocacional para Profesores

Instrumento para recoleccion de informacion, la cual va a ser utilizada dentro
del trabajo investigativo que busca, identificar los procesos que se desarrollan durante
la orientacidn vocacional para fortalecer el desarrollo de habilidades y destrezas de los
estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz.
Los resultados son empleados Unicamente con fines pedagdgicos.

Obligatorio
1.- Género i

o Masculino oy
o Femenino A

2.- ¢Ha tenido asesoramiento por parte del departamento de psicologia para

implementar en su area del conocimiento la transversalidad de la orientacion
vocacional y el proyecto de vida de los estudiantes?
o Siempre
o A veces

o Nunca

3.- ¢Tiene usted conocimiento del proyecto de orientacién vocacional que se
realiza en la institucion educativa por parte del departamento DECE?

o Bastante conocimiento

o Poco conocimiento I [Impmsa w Pi‘oyem@

-

o Ningun conocimiento ..ML

4.- ¢Ha participado de las actividades realizadas por el departamento DECE en

cuanto a la orientacion vocacional y el proyecto de vida de los estudiantes?

o Siempre i B
o Aveces ;’/,@\i— Wl‘@,
o Nunca \
. PROVECTO
~=0EYLDA....
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5.- ¢En su malla curricular trabaja actividades que promueven el tema de la
orientacion vocacional del estudiante y el proyecto de vida?

o Siempre LA MAGIA DE
o Aveces VIVlR CN
o Nunca 4

PROYECTO DE

l.

2\41DA
6.- Desde su experiencia como docente, ¢cudal cree usted que es el factor que mas

incide en la toma de decisiones de los estudiantes en cuanto a la orientacion

vocacional y el proyecto de vida: el econémico, soci=al » familiar?
o Econdmico

B I
o Social =2/ j %;O C

5 7/‘\\(/
o Familiar S Y/

7.- ¢ Tiene usted conocimiento del impacto del proyecto de orientacion vocacional,
en los exalumnos de la institucion? | <« Ao s o

v .y m i e
[ “r N g ‘ e AL r?;v oS grei
° S oDt ._f% TENDER,
- 4
/ N %

En o &n cose
o Poco i LT

-4 \CMJ

Mot Telev&on  Orerady CSND
T
o Nada Wg{ e
y

(\\mw)
o st~/

’“'Xtﬂ )

Wr«nw

\oien * Rmpu
CReque? Cludedo?
R ws & ~
e falodo en algo -j i

N (oD En cosa. 6»:\ e orend
s 2f o dose
(G € profess este @ndo dose >

Cfr qe?
Porgue +e boyn la
nora.

8.- ¢Cree usted que el proceso realizado por parte del DECE, ha aportado en la

formacion de la orientacidn vocacional y el proyecto de vida de los estudiantes?
o Si

o Poco
o Nada

9.- ¢El colegio cumple con las expectativas del perfil del estudiante, en cuanto a

la orientacion vocacional y al proyecto de vida de los alumnos?
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o Poco
o Nada
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Anexo 4: Encuesta sobre Orientacion VVocacional Forms

Encuesta sobre
Orientacidén Vocacional para Profesores

Instrumento para recolecadn de informacién, la cual va a ser utilizada dentro del trabajo investigativo que busca,
identificar los procesos que se desarrollan durante la orientacién vocacional para fortalecer el desarrollo de habilidades
destrezas de los estudiantes de la Unidad Educativa Dr, Telmo Hidalgo Diaz.

Los resultados son empleados Unicamente con fines pedagdgicos.

Seccién 1

; Encuesta
Orientacién Vocacional y
Proyecto de vida.

Instrumento para recolecdon de informacion, a ser utilizada dentro del trabajo investigativo que busca, iden- “
! tificar los procesos que se desarrollan durante la Orientacién vXcacional para fortalecer el desarrollo de habi-
: lidades y destrezas de los estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz. v

EDAD




116

GENERO

(O mascuLINO

(O FEMENINO

GRADO

() ocmvo
() Noveno

() pEcamo

PARALELO

O A
O s
O c
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JORNADA

(O MATUTINA

(O VESPERTINA

ZEn su institucién educativa han aportado para
que usted empiece a identificar su vocacién y
proyectarse hacia el futuro?

&
O
O

Siempre

A veces

Nunca

Quién es el que mas ha aportado para identificar
su vocacidn e ir definiendo su proyecto de vida?

O 00O

Docentes

Psicélogos del DECE

Autoridades

Todos los anteriores

EDUCATION

@
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o O O O O

Docentes

Psicélogos del DECE

Autaridades

Todos los anteriores

Ninguno de los anteriores

Sdnchez Blanca-TESIS_CONCLUIDA RECTIFICADA. docx -
Word

W' Sanchez Blanca-TESIS_CONCLU...

:De qué manera ha podido identiticar su

vocacién?

O O O O O O

A través de test aplicados en el colegio

Por lo que sus padres le dicen

Porque quiere ser igual a su padre/madre

Por lo que los profesores le aconsejan

Por que le gusta cierta profesion

Por lo que los profesionales del DECE le indican
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¢Tiene planificado lo que quiere ser en su vida en
5 afios?

2En el colegio te han orientado a establecer metas
para los préximos 5 afios?

O Siempre
O A veces
O Nunca

ZEn el colegio han hecho que usted construya un
proyecto de vida?

O si
ONo
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:Considera facil e interesante construir un
proyecto de vida?

O s
O N

13
¢Usted ha realizado cambios en el proyecto de
vida que ha elaborado, en base a lo que le

orientan actualmente los docentes/personal
DECE?

O s
ONo

Dentro de sus aspiraciones hacia el futuro, ;Quién
le ha motivado a tomar sus decisiones?

Sus familiares

La institucién educativa
Sus amigos

Los recursos econémicos

Sus gustos

C Q8 € 0 QO

No tengo aln una decisién clara
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Sobre orientacién vocacional y proyecto de vida,
cdénde ha discutido mas estos temas?

En casa
Con amigos

En el colegio

O 0 0O

Con nadie

:De los siguientes aspectos cual es el mas
importante para establecer la Orientacién
Vocacional y proyecto de vida?

O Dinero

O El apoyo de mis amigos y el ambiente social donde vivo

O El apoyo familiar

O Otras

zTomando en cuenta lo que desea realizar, ha
consultado al respecto para saber qué hacer y
cémo lograrlo?

O Siempre
O A veces
O Nunca

k|

\\‘

y
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:Cual de los siguientes factores considera que
influye mas para cumplir con su proyecto de vida?

O Factor econémico
O La familia (padres, hermanos, abuelos, otros)

O Los amigos, vecinos, el lugar donde vives

£Si no logra alcanzar lo que tiene proyectado en
su vida, tiene otra alternativa?

O si
ONo




