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RESUMEN

Nos referimos a la aplicacion del procedimiento oral en materia laboral en el
Ecuador, a través de la audiencia preliminar, dirigida por el Juez de Trabajo,
considerando la trascendencia que este sistema tiene en el derecho procesal, en funcion
de la simplicidad, uniformidad, eficacia y agilidad, que permite fortalecer el estado
social de derecho

En el capitulo primero establecemos aspectos histéricos del proceso, aspectos
doctrinarios del proceso civil y laboral, y las caracteristicas e importancia de este
ultimo.

En una segunda parte tratamos la audiencia preliminar de conciliacion,
contestacion a la demanda y formulacion de pruebas, como la primera expresion de la
oralidad; determinamos sus objetivos, tendientes a establecer el objeto procesal y la
solucion, a remediar incidentes, a fijar pruebas; destacandose la conciliacion, que
persigue la finalizacion de las controversias, y fijamos también sus momentos
procesales.

Finalmente, revisamos la prueba, los diferentes medios, la practica, la
importancia de solicitarla oportunamente, la oficialidad, en funcion del interés social y
de brindar plenos elementos de conviccion al juzgador, tendiente a resolver con total
seguridad la controversia.

Se enfatiza que la audiencia preliminar pretende la solucion de los conflictos
laborales mediante un procedimiento rapido y eficaz, contando con una destreza
forense apropiada, donde las partes alegan verbalmente, procurando efectivizar el

derecho de los trabajadores, acorde a los principios del derecho social.
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LA AUDIENCIA PRELIMINAR EN EL PROCEDIMIENTO ORAL

LABORAL

INTRODUCCION

La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador expedida en el afio de
1998, introdujo el sistema oral, por lo que la ley 2003-13, publicada en el R.O. No.
146, de 13 de agosto de 2003, reformé el Art. 584 del Cédigo del Trabajo,
seflalando que “las controversias individuales de trabajo se sustanciaran
mediante procedimiento oral”, entrando en vigencia el 1 de julio de 2004.

Esta Ley se ha reformado en varias ocasiones, la primera a través de la Ley No.
2004-29, promulgada en el Registro Oficial No. 260, de 27 de enero de 2004; la
segunda mediante la ley No. 2004-43, publicada en el Registro Oficial No. 404, de 23
de agosto 2004; y la tercera, mediante la ley No. 2005-3, promulgada en el suplemento
del Registro Oficial No. 52, de 4 de julio de 2005.

La actual Norma Suprema, mantiene el sistema oral en la sustanciacién
de los procesos judiciales en el pais, con los respectivos principios y conforme
sus postulados, en procura de una justicia oportuna.

La oralidad constituye un sistema importante que rige el derecho laboral
moderno, orientado hacia una nueva forma de administrar justicia, en
concordancia con la tutela judicial consagrada en nuestra Carta Magna.

No se desplaza totalmente la escritura, pues algunos actos procesales
necesariamente deben ser escritos, como la presentacidén y contestacion a la
demanda, la interposicién de recursos, la contestacion a estos.

La aplicacion del procedimiento oral en materia laboral en el Ecuador,



juntamente con la inmediacion y concentracién es de gran trascendencia en el
derecho procesal, en funcion de la simplicidad, uniformidad, eficacia y
agilidad, fortaleciendo la participacion directa del juez.

En ese contexto, es importante mencionar que el Art. 576 y siguientes
del Cddigo del Trabajo, establecen la audiencia preliminar, la que tiene cuatro
momentos procesales: la conciliacion; la contestacion de la demanda; la
facultad de presentar y contestar reconvenciones; y, la peticién de pruebas.

Las audiencias laborales constituyen una parte fundamental de la oralidad, pues
en el desarrollo de la preliminar y la definitiva, se concentran y ejecutan las partes
esenciales del proceso.

La audiencia preliminar de conciliacion cuenta con una técnica juridica
adecuada, que permite un procedimiento rapido y eficaz para la solucién de los
conflictos de trabajo, tendiente a proteger a los mas débiles, los trabajadores.

El presente trabajo se divide en tres capitulos, el primero se refiere a los
antecedentes historicos del proceso, aspectos doctrinarios del proceso civil y
laboral, asi como las caracteristicas de este ultimo; el segundo a la audiencia
preliminar y sus objetivos; el tercero se relaciona con la prueba ofrecida en la
audiencia preliminar, los medios de prueba, asi como a la preclusion y la
facultad oficiosa del Juez de Trabajo, encaminada a dirigir el proceso y cuidar
por su correcto desarrollo.

De ahi que el interés fundamental es determinar si la audiencia
preliminar de conciliacidén, contestacion a la demanda y formulacion de
pruebas, coadyuva a brindar un servicio oportuno y de calidad, orientado hacia
la celeridad procesal y al mejoramiento en la administracién de justicia, acorde

con el afan protector que persigue la jurisdiccion laboral.



CAPITULO PRIMERO

EL PROCESO

1. Antecedentes Historicos

En relacion al procedimiento oral y sus bases histdricas, Chiovenda manifiesta:

El proceso romano fue eminentemente oral, en la plenitud del significado de esta
palabra, y por la razon intima y profunda que ello era requerido por la funcién de la
prueba. Tenemos en los discursos de Ciceron, en los documentos procesales que nos han
llegado, en los mismos textos del Corpus iuris, una cantidad de testimonios sobre este

caracter del proceso romano.*

Se advierte que el proceso romano fue oral en consideracién a la serie de
documentos que recogen valiosas investigaciones al respecto.

Juan Monroy sefala que existieron dos sistemas procesales en Roma: el
ordinario y el extraordinario. El sistema ordinario tiene que ver con la legis
actiones, y el procedimiento formulario.

En la legis actiones existen actos solemnes generalmente orales, las
acciones se basan en el derecho civil romano.

El procedimiento formulario utiliza documentos escritos, es un servicio
estatal, el pretor adecua al proceso un conflicto no previsto en el derecho civil
romano, se inicia con una comunicacion extrajudicial del demandante al

demandado, que contiene una multa por incumplimiento.

! Cueva Carrién, Luis: El Juicio Oral Laboral, Teoria, Practica y
Jurisprudencia, Ediciones Cueva Carrion, s. d, 2006, pp.18-19
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El extraordinario no presenta etapas procesales, el Juez es un funcionario
estatal. No se requiere la presencia del demandado, se inicia la escritura; la
sentencia debia ser fundamentada y se leia a las partes; existieron recursos
ordinarios y extraordinarios.?

Sobre esta civilizacién debemos considerar la existencia de los sistemas
procesales ordinario y extraordinario, cada uno con sus propias caracteristicas,
por un lado el ordinario con sus etapas procesales, la existencia de actos orales
en la legis actiones, y el manejo de documentos escritos en el formulario; y por
otro lado el extraordinario, carente de etapas procesales, con presencia de la
escritura, surgen los recursos.

El ejercicio de la justicia en Roma era estatal, dado el interés publico.

El proceso germano, tenia un perfil comunitario, a pesar de que la
funcion judicial no es estatal, busca normas trascendentales, con vocacion
mistica, se forja a partir de la blsqueda de normas genéricas. >

Este pueblo era nédmada, en él se juzgaba en comunidad mediante
asambleas. Es importante mencionar que la prueba no se dirigia al juez sino al
adversario, pues el demandado debia probar que el actor no tenia razén. En el
tramite, prevalece la oralidad; y era formalista.

Respecto al proceso en América, el tratadista expresa que la justicia en la
colonia era insuficiente e ineficaz, con un procedimiento lento, y oneroso, ya

que el expediente se enviaba a la sede de la audiencia, tantas veces se

2 Monroy Galvez, Juan: Introduccién al Proceso Civil, T. I., Editorial Nomos s.a., Bogota, 1996,

pp. 16-28

*Monroy Galvez, Juan: Introduccién al Proceso Civil, T. I.,.......... 19986,
pp.31-32
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produzcan incidentes, igual los autos, para que sean resueltos por el Supremo
Consejo de Indias, por lo que la actividad judicial era elitista. *

La justicia en la época colonial estaba supeditada a los intereses de la
Corona Espafiola, en esa medida, lo que menos interesaba era el avance agil de
los juicios, amén de las distancias de los lugares donde se desarrollaban, lo que
afectaba notablemente la celeridad en las resoluciones, debiendo esperar afos,
con un alto costo, que desgraciadamente la mayoria de la poblacién no lo podia
cubrir, adquiriendo asi la justicia ribetes prohibitivos y elitistas.

En relacion a nuestra legislacion debemos mencionar que en el afio de
1821 se dicta el Codigo de Procedimiento que comprende la Jurisdiccién y el
Procedimiento, con vigencia hasta 1846, en que se promulga un Cédigo de
Procedimiento Civil; posteriormente se han dado una serie de reformas
tendientes a mejorar nuestro sistema procesal, pero en su gran mayoria
simplemente han sido parches, y no un cambio verdaderamente importante en

beneficio de la sociedad.

2. Proceso. Concepto

Etimologicamente proceso se deriva de procedere, que significa avanzar,
encaminarse hacia determinado objetivo.
Calamandrei, lo sefiala como: “...la serie de actividades que se deben

llevar a cabo con el propdsito de obtener la providencia jurisdiccional”.’

*Monroy Géalvez, Juan: Introduccién al Proceso Civil, T. I.,.......... 1996,
pp. 46-47

> Calamandrei, Piero: Derecho Procesal Civil, Ediciones Juridicas Europeas, América, Buenos
Aires, 1962, p.137
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Jaime Guasp, considera que es: “...una serie de sucesion de actos que
tienden a la actuaciéon de una pretensién, mediante la intervencion de los
6rganos del Estados instituidos especialmente para ello”.®

Rafael Tena lo menciona como una idea juridica directriz, un sistema
para el avance de la actividad jurisdiccional, un ente abstracto, su esencia es
aplicable al derecho procesal del trabajo, con caracteristicas y principios
propios.’

Devis Echandia lo establece como el conjunto de actos coordinados por
funcionarios competentes de la funcion judicial, para lograr a través de la ley en
un caso especifico, la declaracion, la defensa o la realizacion coactiva de los
derechos que pretenden tener las personas, dada su insatisfaccion en lo laboral
civil o contencioso-administrativo. ®

Analizados estos criterios, podemos manifestar que el proceso constituye
una serie de actos tendientes a lograr de la funcion judicial la resolucién
favorable a la pretension de una de las partes; se constituye con un elemento
subjetivo y otro objetivo, el subjetivo se encuentra integrado por las partes
autorizadas para ejercer las diversas acciones y el objetivo constituye la
peticién en si mismo.

No debemos confundir el proceso con el procedimiento; al respecto

Victor Manuel Pefaherrera dice:

procedimiento es la serie o conjunto de formas o trdmites que deben observarse

para la administracion de justicia, esto es, para que la autoridad judicial aplique la

¢ Citado por Pallares, Eduardo: Diccionario de Derecho Procesal Civil, Editorial Porrta, México,
1963, p. 598.

’ Tena Rafael, y Morales Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Trillas, primera
reimpresion, México, junio 2002, p. 14

® Devis Echandia, Hernando: Teoria General del Proceso, Editorial Universidad, Buenos Aires,
1997, p. 155.
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ley y haga efectivos los derechos, o contribuya a solemnizar los actos que se
requiera su intervencion...la importancia del procedimiento se deriva de la de su

objeto: la administracién de justicia®

Chiovenda, citado por Enrique Palacio, considera que al procedimiento
de primera instancia, puede seguir en apelacion, un procedimiento de segunda
instancia, por lo que el proceso se constituye con dos procedimientos.™®

El proceso abarca el todo, el procedimiento tiene que ver con cada una
de sus etapas, que viabilizan la formacion del proceso, al que se halla sometido.

Todo proceso tiene cinco elementos fundamentales: demanda, el traslado
fundado en el principio de bilateralidad de la audiencia, defensa, prueba y
sentencia, por tanto no se concibe la ausencia de alguno de ellos. Pueden
agregarse el alegato y los recursos.

Algunos son esenciales y otros contingentes, como la demanda y la
prueba respectivamente, pues sin demanda es imposible que surja el proceso,
pero el hecho que no se presente ningin medio de prueba no significa que el
litigio finalice en ese momento, sino que el juez al momento de resolver debe
proceder conforme lo que consta en el expediente; y, segun el ordenamiento

juridico aplicable.

3. Clasificacién de procesos

Juan Monroy Gélvez sefiala que los procesos se clasifican segin su

funcion y segun su estructura.

% Pefiaherrera, Victor Manuel: Derecho Practico Civil y Penal, T. III,
editorial universitaria, Quito, Ecuador, 1960, p. 2-3

Y palacio, Lino Enrique: Derecho Procesal Civil, T. I. Abeledo-Perrot,
segunda edicion, tercera reimpresidn, Buenos Aires, s. f, pp. 226-227
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Segun su funcion, existen tres tipos de procesos: declarativo o de
conocimiento, de ejecucion y cautelar.

El declarativo persigue una declaracion respecto a la existencia o
inexistencia de un derecho o relacién juridica.

El de ejecucion pretende efectivizar el derecho reconocido en titulo
ejecutivo, en razon de que no se ha cumplido la obligacion.

El cautelar, persigue prevenir los dafios que el conflicto puede llevar o
que pueden proceder de una situacién anormal.

Segln su estructura, se dan dos tipos de proceso: privatistico y
autoritario.

El privatistico, es aquel en el que las partes controlan el proceso en sus
etapas fundamentales, depende de la voluntad exclusiva de aquellos el avance o
detencidn, el juez aprueba sus diligencias, se convierte en un mero espectador.

El autoritario, donde el juez dirige el proceso, determina lo pertinente,
prescindiendo incluso de alegaciones o medios de prueba ofrecidos por las
partes y aplica o no el derecho propuesto por los litigantes, la voluntad del
magistrado de manera dictatorial se impone.**

Los procesos se clasifican también conforme a las ramas del derecho
procesal existentes, tales como el civil, penal, constitucional, policial, militar,
contencioso administrativo, laboral, tributario, aduanero, coactivo, etc., los
cuales cuentan con su respectivo procedimiento.

Debemos hacer mencién especial al proceso constitucional, Domingo

Garcia Belaunde citado por Alberto Wray, estima que si se protege derechos

" Monroy Galvez, Juan: Introduccién al Proceso Civil, T. I.,.... pp. 136-141
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fundamentales a traves de procesos especiales que persiguen cautela inmediata
y directa de esos derechos, nos encontramos ante un proceso constitucional.

Igualmente expresa que existe la tendencia creciente de considerar que el
proceso es uno solo y los diferentes procesos son aplicaciones concretas de
acuerdo a cada campo con sus propias caracteristicas, pero unidos al tronco
comun, que es la teoria general del proceso.

Considera que lo mas significativo dentro de los procesos
constitucionales, especialmente en aquellos que se refieren a precautelar
derechos fundamentales es su inmediatez, la premura para resolverlos y el
caracter fulminante de lo |que se decida para enmendar la irregularidad.*?

Julio César Trujillo manifiesta:

El Derecho Procesal Constitucional comprende las instituciones y normas que
determinan los instrumentos de que puede hacer uso la persona para impedir que
sus derechos sean conculcados o para reclamar su reparacién cuando el atropello se
hubiere consumado, es la parte denominada control de la constitucionalidad; abarca
también a los 6rganos llamados a resolver las controversias de los detentadores del
poder respecto de la constitucionalidad de sus actos y de los limites de su
competencia, es la parte a la que se le denomina jurisdiccion constitucional

érganica. =

Observamos la trascendencia del proceso constitucional dentro del
ordenamiento juridico, pues reconoce y garantiza determinados derechos y
garantias fundamentales, de singular importancia en el campo laboral, para

evitar atropellos y conflictos sociales.

2 Wray, Alberto: Derecho Procesal Constitucional, AH/editorial, Quito,
2002, pp.160-163

B3 Trujillo, Julio César: Teoria del Estado en el Ecuador, Estudio de Derecho
Constitucional, Corporacion Editora Nacional, Quito, 1994, p.113
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3.1. Proceso Civil

Rosenberg citado por Roberto Guzman en relacion al proceso civil dice
que: “...es el procedimiento judicial en los litigios de “derecho civil”, la forma
legalmente regulada de la administracion estatal de justicia en lo civil...”**

Guasp citado por Roberto Guzmén dice que: “Es la institucion juridica
que tiene por objeto la satisfaccion publica de pretensiones, cuando estas
pretensiones por la materia sobre que recaen afectan al ordenamiento
juridico™®®

El proceso civil tiene relacién al desarrollo de los litigios concernientes
al derecho privado, en los que existen intereses particulares de las partes, que
son regulados por el Estado, en razén del interés publico.

Juan Monroy expresa que el proceso civil contemporaneo determina un
nuevo tipo de proceso, el publicistico, que consiste en el ejercicio de la
autoridad razonada del magistrado en la actividad procesal. El juez director del
proceso no releva a las partes en la obligaciéon de probar lo que afirman o de
impulsar el proceso cuando deben hacerlo, dirige por la via de un
comportamiento ético.®

En el proceso civil es de suma importancia la intervencién activa del

juez, quien no debe esperar que soOlo los litigantes aporten los elementos

necesarios, para obtener su conviccidon respecto a los intereses en disputa, por

¥ Guzméan Santa Cruz, Roberto: Repertorio de Conceptos de Derecho
Procesal Civil, T. Il, Carlos Gibbs A.,editor, Santiago de Chile, s. f, p.158
> Guzméan Santa Cruz, Roberto: Repertorio de Conceptos de Derecho
Procesal Civil, T. IIl,.......... p.157

' Monroy Galvez, Juan: Introduccién al Proceso Civil, T. I.,......... , p. 142
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lo que debe conducir correctamente el proceso, a fin de lograr una resolucion

que no atente contra la ley.

3.2. Proceso Laboral

Al proceso laboral, Alvaro Trueba Urbina le sefiala como: “el conjunto
de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el

proceso del trabajo para el mantenimiento del orden juridico y econdmico de

las relaciones laborales, desde los puntos de vista juridico y econémico™’

Stafforini manifiesta:

El derecho procesal del trabajo consagra el derecho al ejercicio de la jurisdiccién
para realizar las normas juridicas y contractuales del trabajo incumplidas y para
conservar el orden juridico entre los factores de la produccién...realiza la funcion
mas excelsa del Estado, la mas trascendental en nuestra época histérica: impartir

justicia social®

Andrés Paez estima:

...que si bien el derecho procesal general tiene su naturaleza juridica propia, el
procedimiento laboral debe tener ciertas particularidades que lo individualizan...las

normas adjetivas no podran inobservar la legislacion laboral sustantiva, pues la

7 Tena Rafael, y Morales Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, ....., p.15
¥ Bermudez Cisneros, Miguel: Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Trillas, segunda

reimpresion, México, junio 2002, p. 19
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norma procesal en materia laboral no puede pasar por alto el interés superior de los

derechos y deberes consagrados en aquella.*

Trujillo sefiala que existe interdependencia del Derecho del Trabajo con
el Derecho Procesal, en cuanto a que el Derecho Procesal es considerado como
el conjunto de principios y reglas referentes a la organizacién y atribuciones de
la autoridad judicial y al procedimiento que debe observarse para aplicar la ley
y hacer efectivo los derechos de los individuos, por lo que el Derecho del
Trabajo debe recurrir al procesal para asegurar la vigencia de sus normas.

Igualmente en lo que se refiere al procedimiento y a la jurisdiccion
especial de los conflictos de trabajo.

El proceso laboral se constituye mediante varias normas juridicas, las
que buscan concluir las controversias de las partes mediante un acuerdo
conciliatorio o a través de un fallo, observando desde el punto de vista juridico
y también econdémico, con el interés de lograr una verdadera justicia social.

Este proceso norma las controversias que surgen de relaciones obrero-
patronales; al efecto, el juzgador tiene que tener presente la funcién y al afan
protector del Estado, ya que se busca la paz social.

Es necesario que el proceso laboral tenga normas claras a las que deban
sujetarse los litigantes, acorde a la seguridad juridica; se debe procurar impartir
justicia de manera rapida, pues justicia que tarda no es justicia, mas aun en el
campo laboral, en el que el trabajador se encuentra avocado a demandar sus
derechos, pero sin contar en muchas ocasiones con los medios econdmicos para

mantener a su familia, no se diga para afrontar el juicio, ya que en la mayoria

¥ pgez Benalcazar, Andrés: El Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo, segunda edicién, impresoresmyl, Quito, Ecuador, 2004, p.25

® Trujillo, Julio César: Derecho del Trabajo, T. I, ediciones de la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador, segunda edicidn, Quito, 1986, p.37
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de veces lo que reclama precisamente es su salario, y al patrono lo que menos
le interesa es satisfacer prontamente las aspiraciones planteadas, debiendo ahi
surgir la actuacion del juez para cortar todas aquellas practicas que van en

contra de la buena fe y lealtad procesal.

3.2.1. Caracteristicas

Consideramos que el que el proceso laboral tiene las siguientes caracteristicas:
conciliacién, celeridad, oralidad, procedimiento mixto: inquisitivo-dispositivo,

inmediacion, concentracion, la carga de la prueba y la sana critica.

3.2.1.1. Conciliacion

El Art. 565 del Cddigo del Trabajo dispone: “Para la administracién de justicia
funcionaran Juzgados del Trabajo y Tribunales de Conciliacion y Arbitraje...”

Los conflictos individuales son conocidos y resueltos por los jueces del trabajo,
conforme lo determina el Art. 568 ibidem, y los colectivos por los Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje, tal como lo establece el Art. 567 del mencionado cuerpo legal.

Respecto a los conflictos colectivos Trujillo dice que nuestro Derecho del
Trabajo engloba los conflictos de derecho y los conflictos de intereses o econdmicos.

Considera que los conflictos individuales son aquellos en que existe un
desacuerdo entre las dos partes de la relacion laboral: trabajador y empleador, sobre las

normas que regulan dicha relacion.?*

2L Trujillo, Julio César: Métodos Alternativos en la Solucién de Conflictos
Legales, Corporacion Editora Nacional ,Quito, 1994, p. 44,48
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Sobre la conciliacion Rafael Caldera estima que “...es el acercamiento de las
partes para discutir amigablemente el conflicto y tratar de llegar a un acuerdo, que se
realiza generalmente ante personas y organismos establecidos oficialmente, o bien
compuestos voluntariamente por las partes.”?

La Corte Suprema de Justicia de Colombia, en un fallo de 31 de mayo de 1971,
citado por Diana Lépez Acevedo, lo establece como: “Acuerdo amigable celebrado
entre las partes, con intervencion de funcionario competente, quien la dirige, impulsa,
controla y aprueba, que pone fin de manera total o parcial a una diferencia, y tiene
fuerza de cosa juzgada”.?®

La conciliacion es un mecanismo destinado a evitar los conflictos laborales,
mediante la intervencidn de un tercero, el Juez del Trabajo.

El juez esta obligado a aprobar lo acordado por las partes, evidentemente debe
vigilar que sea legal, pues al ejecutoriarse la sentencia, no podra ser presentada
nuevamente otra demanda contra la misma persona, y por las mismas pretensiones.

Julio César Trujillo considera que: “...la proteccién y la tutela que otorga el
Estado a los trabajadores es requerida por la justicia distributiva que manda dar a cada
uno lo que necesita y en relacion con su aporte a la realizacion del bien comun; y, estos
gue mas necesitan de su patrocinio contribuyen tanto o mas que el capital en la
consecucién del bien com(n.”?*

“La caracteristica fundamental de las normas constitucionales del

Derecho del Trabajo y por consiguiente de toda la legislacion que de ellas nace,

es tutelar a los trabajadores, y lo hace estableciendo un marco minimo de

22 Caldera, Rafael: Derecho del Trabajo, EI Ateneo Editorial, Buenos Aires, 1960, p. 156.

» Lopez Acevedo Diana y Santacruz de la Rosa Jeannette, Actuacion del
Funcionario Conciliador, Pontificia Universidad Javeriana, s.e., Bogota,
D.E., 1988, p. 5

* Trujillo, Julio César: Derecho del Trabajo, T. I,....., 1986, p.45
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derechos y garantias, dentro de los cuales deberan desarrollarse las relaciones
laborales™?®

Montenegro Baca, citado por Bermidez Cisneros manifiesta: “ La justicia del
trabajo no se basa en la férmula justiniana de dar a cada uno lo que le pertenece, sino
dar a cada uno segun sus necesidades; de ahi que en la conciliacion laboral se tiene que
tomar en cuenta fundamentalmente la satisfaccion de las necesidades del trabajador”?°

Graciela Monesterolo cita la Gaceta Judicial Serie XV, No. 10, p. 2955, que
expresa:”...el trabajo es parte principal del derecho social y que tiene que ser mirado,
como derecho autbnomo y no dependiente del derecho civil, cuyos fundamentos tienen
otro criterio “la igualdad de derecho frente a la Ley”; que la Constitucion y la Ley
protege a la parte mas débil de la contienda...”’

La justicia laboral el enmarcarse dentro del aspecto social, debe observar la
satisfaccién de las necesidades del trabajador, contribuyendo asi al bienestar tanto de él
como de su familia, tomando en cuenta la importancia de su participacion en la
obtencidn del bien comun.

Vemos que la ley laboral tiene un caracter social, pues se pretende proteger a la
parte mas endeble de la relacion laboral, el trabajador, que puede sentirse tentado a
aceptar ciertas condiciones, por lo que el no puede renunciar a sus derechos, de

conformidad a lo establecido en el numeral 2, Art. 326 de la Constitucién de la

Republica y el Art. 4 del Cédigo del Trabajo, ya que se pretende un acuerdo

> Guerrén Avyala, Santiago: Principios Constitucionales del Derecho del
Trabajo y Flexibilidad Laboral en el Ecuador, Tesis Maestria, UASB,2001,
p.10

26 Bermudez Cisneros, Miguel: Derecho Procesal del Trabajo,............ p. 68

2" Monesterolo Lencioni, Gabriela: Introduccién al Derecho Laboral Individual, Corporacion de

Estudios y Publicaciones, Quito, 2007, p. 37
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justo, dado el caracter protector de la legislacién laboral, impidiendo atropellos
de la parte patronal.

Respecto a la conciliacion laboral, Montenegro Baca establece los siguientes
requisitos:

a) la conciliacion debe ser obligatoria

b) la conciliacion debe ser previa a la interposicion de la demanda

c) la conciliacion debe ser pretendida en cualquier estado del juicio

d) debe contener la libre voluntad de las partes

e) celebrada ante autoridad competente

f) el acuerdo logrado y aprobado por la autoridad, debe tener el caracter de cosa
juzgada.?®

Al efecto, debemos analizar cada uno de estos requisitos

a) la conciliacion debe ser obligatoria. EI Art. 576 del Cddigo del Trabajo
dispone “..En esta audiencia preliminar, el juez procurara el acuerdo entre las partes..”

En nuestra legislacién laboral, el juez debe tratar de lograr un arreglo entre las
partes, tiene la facultad de dirigir la audiencia, no de de imponer un acuerdo; debe
agotar todos los medios a su alcance, antes de que se de contestacion a la demanda.

La conciliacion siempre debe procurarse, caso contrario se estaria atentando
contra la norma citada, pues el afan de la audiencia preliminar precisamente es tratar de
lograr un acuerdo de las partes.

b) la conciliacion debe ser previa a la interposicién de la demanda. Esta
caracteristica se refiere a la legislacién colombiana; en cambio, en el Ecuador, el Art.

576 ibidem expresa: “... Si no fuere posible la conciliacién, en esta audiencia el

%8 Berm(dez Cisneros, Miguel: Derecho Procesal del Trabajo,............ p. 68
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demandado contestara la demanda. Sin perjuicio de su exposicion oral, el demandado
debera presentar su contestacion en forma escrita”

En el caso particular de nuestro pais, se establece que si no es posible la
conciliacién, debe contestarse la demanda, lo que consideramos que no es adecuado,
pues si el objetivo fundamental es el acuerdo, no se deberia esperar la existencia de una
demanda laboral, pues deberia efectuarse previa y obligatoriamente la diligencia de
conciliacién extrajudicial, en un tramite administrativo ante el Inspector de Trabajo, en
funcion de la economia procesal.

Esta diligencia deberia considerarse como una actividad prejudicial, a fin de que
se considere como un requisito de admisibilidad de la demanda.

El Inspector de Trabajo realizaria las funciones de conciliador entre las partes,
ayudando a que encuentren soluciones, evitando un litigio, actuando con imparcialidad,
en funcion de la paz social.

De llegarse a un arreglo, se suscribiria el documento, firmado por las partes y
por el Inspector de Trabajo, quien debe cuidar que no haya renuncia de derechos del
trabajador.

En caso de no llegar a un convenio, se deberia acudir ante el Juez de Trabajo, y
se procederia conforme a la disposicién actual.

c) la conciliacion debe ser pretendida en cualquier estado del juicio

En nuestra legislacion laboral se procura en la audiencia preliminar; sin
embargo, se puede lograrla también en cualquier otro momento; ademas estimamos
necesario que se lleve a cabo en cualquier instancia.

d) debe contener la libre voluntad de las partes

Las partes libremente y sin coaccion alguna deben expresar su voluntad de

finalizar la controversia mediante un acuerdo, es decir no debe existir vicios de
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consentimiento, conforme lo sefiala el Art. 1467 del Cédigo Civil, en concordancia con
el Art. 1461 ibidem respecto a la capacidad de las partes, de lo contrario seria nulo lo
acordado.

e) celebrada ante autoridad competente

Para que un acuerdo goce de validez debe efectuarse ante la autoridad
competente, en este caso el Juez de Trabajo, quién es la Unica autoridad que tiene
jurisdiccién y competencia para efectuarla, conforme lo establecen los Arts.568 y 576
del Codigo del Trabajo; pero, desde luego, se puede también suscribir un documento de
finiquito, conforme al Art. 595 ibidem.

f) el acuerdo logrado y aprobado por la autoridad, debe tener el caracter de cosa
juzgada.

El Art. 576 del cuerpo legal sefialado dispone: “el juez procurara el acuerdo
entre las partes que de darse sera aprobada por el juez en el mismo acto mediante
sentencia que causar ejecutoria....”.

Al tener el acuerdo el caracter de cosa juzgada, se considera resuelta la litis, y
por ningdn motivo se podrd demandar nuevamente bajo los mismos argumentos, pues

gueda su resolucién en firme.

3.2.1.2. Celeridad

Bermudez dice que la declaracion del derecho y su ejecucion deben realizarse
con prontitud, porque en ellas descansa la paz social y la integridad de las situaciones
juridicas. La demora, afecta los intereses humanos en juego, constituye uno de los
caracteres mas importantes del derecho laboral, pues el juzgador debe buscar la rapidez,

observando los términos prefijados en al ley y ordenando adecuadamente el juicio.
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Expresa que la oralidad es uno de los factores que mayormente coadyuva a la
rapidez en el juicio laboral. %

La materia laboral conlleva aspectos humanitarios, estan en juego derechos
sociales, existe una parte débil, los trabajadores, por lo que se propende a que se
administre justicia rapidamente, siendo necesario que los jueces dirijan adecuadamente
los procesos; por eso se han simplificado las formas procesales, despojandolas de
formulismos inutiles, brindando facilidades en los tramites y la defensa oportuna.

Cueva considera que se materializa en la sustanciacién del proceso sin demoras,
la ley suprime tramites inoficiosos, no sustanciales, permite que se acorte los plazos,
solo se puede suspender una diligencia cuando la ley lo dispone expresamente,
economiza el proceso, pues elimina tramites innecesarios; es contrario al formalismo y
al proceso escrito.*

Con este principio se acelera el desarrollo del proceso y la solucién del
conflicto, evitando que se alargue indebidamente, eliminando los tramites lentos,
engorrosos, propios del sistema escrito, esto no significa que dentro de la normativa
legal pertinente se atropelle procedimientos, pues se debe observar el debido proceso y
el derecho de las partes, garantizando una justicia oportuna, sin dilaciones
intrascendentes, en el afan de resolver una controversia, en el que indudablemente

existen aspectos humanos que necesariamente se deben tomar en cuenta.

3.2.1.3. Oralidad

Couture manifiesta que el “Principio de oralidad, por oposicion a principio de

escritura, es aquel que surge de un derecho positivo en el cual los actos procesales se

2% Bermudez Cisneros, Miguel: Derecho Procesal del Trabajo, ....., pp. 72-73
% Cueva Carrién, Luis: El Juicio Oral Laboral, Teoria, Practica y
Jurisprudencia,..........., pp. 64-65
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realizan de viva voz, normalmente en audiencia, y reduciendo las piezas escritas a lo
estrictamente indispensable™!

La oralidad es contraria a la escritura, se materializa verbalmente en las
audiencias, se utiliza la escritura para que quede constancia de lo necesario, pues es
imposible un proceso totalmente oral, ademas que por razones logicas necesariamente
debe llevarse un registro.

Alonso Olea citado por Guido Urdaneta manifiesta que se encuentra ubicado
dentro de los caracteres generales del proceso de trabajo, sefiala que la actividad
procesal basica se desarrolla en el juicio, donde los actos de alegacién y pruebas de las
partes, y los de instruccion y ordenacién del juez, muy numerosos son orales,
realizandose de viva voz, aunque se documenten en un acta.*

En el proceso laboral es de gran importancia la concentracion de diligencias; ya
que en las audiencias se cumplen una gran cantidad de actos que se manifiestan a través
de la palabra, y de la capacidad de los defensores para exponer adecuadamente sus
argumentos, depende en gran medida el éxito o el fracaso de sus pretensiones,
obligando a tomar con seriedad y profesionalismo su comparecencia.

Se estima que busca eliminar la lentitud, el secretismo, propios del sistema
escrito, pues las partes exponen verbalmente sus posiciones, transmitiendo a los
oyentes una idea cabal de sus pretensiones, facilitando las conclusiones a los jueces.

Miguel Bermudez considera que la oralidad justifico su aparicion en las nuevas

estructuras procesales, ya que la doctrina y la practica del derecho positivo han

81 Couture, Eduardo: Fundamentos del Derecho Procesa Civil, Edit. Ibdf, cuarta edicion,
Montevideo, 2002, p.163

% Urdaneta, Guido: La Oralidad y el Proceso por Audiencias en la Ley Orgénica Procesal del

Trabajo, http://www.homesurdaneta.com/cont_deint.publ/ La oralidad y el proceso por audiencias.

Guido e. p.6 (12/12/2008)
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determinado que constituye un medio efectivo para obtener la celeridad e inmediatez,
que es lo que persigue el derecho procesal del trabajo. *

Existe un dominio de la oralidad, sin embargo se debe recurrir necesariamente a
la escritura para precisar ciertos aspectos importantes, como son la demanda,
contestacion, medios de prueba, alegatos, etc. La aproximacion entre las partes y el
operador de justicia es fundamental en procura de una justa resolucion.

De la oralidad se derivan otros principios fundamentales, como la inmediacién y
la concentracion, que fijan las caracteristicas particulares del derecho adjetivo, debe
respetarse su normativa en la oratoria forense, para evitar la mediocridad e

improvisacion de los defensores; es indudable la valia que representa en la actualidad.

3.2.1.4. Procedimiento mixto: inquisitivo-dispositivo

Paez dice que en las sociedades modernas encontramos un procedimiento mixto,
una mezcla de los sistemas acusatorios y los sistemas inquisitivos, que el sistema
dispositivo no se opone al sistema oral.

Afade que conforme a lo dispuesto en la Ley reformatoria 2003-13 y de los
articulos 600 y 609 del Cédigo del Trabajo, (actuales 603 y 612 respectivamente), el
juez no deja que todo dependa del impulso de las partes; que la funcién jurisdiccional,
que es de caréacter publico, depende para su funcionamiento de la demanda, que es un
acto de naturaleza privada.

Estima que el sistema oral trae un sistema dispositivo con caracter inquisitivo,
pues si bien la potestad del juez no puede sobrepasar de lo deducido por las partes en el

juicio, tampoco puede ser un simple espectador, ya que debe actuar de oficio,

% Bermudez Cisneros, Miguel: Derecho Procesal del Trabajo, ...... pp. 73-74
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especialmente al momento de solicitar y valorar las pruebas, si es que su actuacion le
permite aproximarse a la justicia y a la verdad.**

El magistrado se constituye en una pieza fundamental dentro del proceso, pues
no se halla atado a la voluntad de las partes, el Gnico objetivo que le mueve en sus
actuaciones es lograr que impere la verdad, y en ese afan, es valioso que por su propia
iniciativa se ejecuten las acciones pertinentes.

Respecto a la vision garantista de los poderes del juez, Juan Montero Aroca
manifiesta que el juez es el 6rgano al que el estado le ha confiado aplicar la ley a través
del procedimiento, existe un concepto de dignidad y de autoridad del estado y de sus
organos, por lo que no seria dable que el magistrado permanezca impasible a una
contienda, siendo necesario que tenga una direccion precisa del proceso, con una
posicion preeminente y reguladora.®®

El operador de justicia al dictar su fallo tiene una grave responsabilidad, que le
ha sido confiada por el Estado, de suerte que debe tener las atribuciones pertinentes, en

procura de conducir el proceso correctamente, a fin de que impere la majestad estatal.

3.2.1.5. Inmediacion

Vélez Mariconde considera que este principio trata de llevar al juez los
elementos de conviccidn sin alteraciones, para que pueda entender adecuadamente lo
sucedido, las partes se comunican directamente entre si y con el juez, y éste se

comunica con los que actdian en el proceso.*

% paez Benalcazar, Andrés: El Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de

Trabajo,........ , 2004, p.31

% Simons Pino, Adrian: XXV1 Congreso Colombiano de Derecho Procesal, s. d. ,agosto, 2005,
p.825

% Bermudez Cisneros, Miguel: Derecho Procesal del Trabajo, ...... p. 77
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Falcon dice que el juez tiene una actuacion fundamental y garantiza el
cumplimiento de la prueba, pues fija los hechos, establece los medios
probatorios, toma la audiencia de posiciones, igualmente se traslada a las
actuaciones de prueba fuera del juzgado, a fin de que el principio de
inmediacion se presente de la manera mas pura.*’

Existe la vinculacion directa entre las partes y el juez, permitiendo a este
receptar personalmente la prueba, facilitando su resolucion; se enlaza con la oralidad y
la concentracion.

Permite que el juez tenga una participacion activa en la prueba, pues las partes
la solicitan y realizan en su presencia, facilitando su resolucion.

La inmediacion es fundamental en el proceso laboral, pues proporciona un
mejor criterio al juzgador para valorar lo que consta en el proceso, pues una vez que
escucha a las partes, que recepta las pruebas presentadas, que oye los alegatos, nadie
mejor que el para resolver el conflicto, pues se halla empapado de las pretensiones de

los litigantes y los medios de prueba con los que pretenden justificar sus pretensiones.

3.2.1.6. Concentracion

Couture ensefia que es el “Principio procesal por virtud del cual los actos del
juicio deben realizarse con la maxima aproximacion posible en el tiempo,
contribuyendo de esta forma a la mas rapida solucién del conflicto que motiva el

proceso”.®

¥ Falcén, Enrique: Tratado de la prueba, T. Il, Editorial Astrea, Buenos
Aires, 2003, pp. 632-633
% Couture, Eduardo: Vocabulario Juridico, Edit. Depalma, Buenos Aires, 1978, p. 158
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El juicio debe desarrollarse lo mas rapido que sea posible, tendiente a una
pronta resolucion, la oralidad en gran medida contribuye a que efectivamente se
obtengan dichos objetivos.

Montero Aroca citando a Alcald Zamora, dice: “La concentracion supone que
los actos procesales deben realizarse en una sola audiencia, o en pocas audiencias
préximas entre si, con la finalidad de que lo expresado verbalmente por las partes ante
el juez y las pruebas duren exactamente en su memoria al momento de sentenciar.” *°

La concentracién persigue que los actos procesales se desarrollen en corto
tiempo, facilitando al juez una sentencia oportunay justa, ya que lo manifestado por las
partes se encuentra en su retina, todavia fresco, al no transcurrir mucho tiempo entre la
audiencia y la resolucién.

Se estima que la concentracion procura la agilidad en el proceso, intentando que
el juzgador tenga una idea cabal tanto de las pretensiones de las partes como de sus
argumentos, facilitando una resolucion acorde con lo sucedido.

Este principio acelera el proceso y lo abrevia, mejora la calidad de la

administracion de justicia y ésta se torna menos injusta; el juez y las partes conocen de

primera mano, la cuestion litigiosa, lo que va en beneficio de la causa.

3.2.1.7. La carga de la prueba

Rafael Tena manifiesta en relacion a la carga de la prueba que: “... representa el

gravamen 0 peso que recae sobre las partes, para que suministren obligatoriamente el

% Montero Aroca, Eduardo: Los Principios Politicos de la Nueva Ley de Enjuiciamiento Civil. Los
Poderes del Juez y la Oralidad, Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, 2001, p. 177
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material probatorio que la autoridad requiere para formar su conviccion sobre los
hechos alegados en juicio” *°

Devis Echandia sefiala que para que exista una sentencia de mérito, que decida
el litigio laboral, se consagra este principio, que indica al juez que cuando falte la
prueba o ésta sea insuficiente, respecto a los hechos en que debe cimentar su fallo, debe
resolver a favor de la parte contraria a la que tenia dicha carga.*!

Cueva estima que al trabajador le toca probar la existencia de la relacion laboral,
y al empleador, el haber cumplido con sus obligaciones laborales, se da una inversion
de la carga de la prueba, a pesar de que el empleador niegue lo aseverado por el
trabajador, debe presentar la prueba respectiva.*?

Los litigantes se encuentran obligados a proporcionar las pruebas respectivas,
para que el juzgador las valore y decida con certeza respecto a lo solicitado, pues en
muchas ocasiones no existen los suficientes elementos probatorios y se limita la
percepcidn adecuada de la realidad de los hechos, lo que se refleja en la sentencia.

Se considera que ante la ausencia o limitada prueba de determinados hechos en
materia laboral, el juez debe fallar en beneficio del litigante que no se encontraba
obligado a presentarla, lo que se encuentra dentro de los parametros de la légica, pues
de lo contraria se afectaria los intereses razonables de una de las partes, que no necesita
presentar elementos de descargo a favor de sus pretensiones.

Observamos que en materia civil quien alega algo debe probarlo, este principio
no tiene vigencia en el campo laboral, en donde se revierte la carga de la prueba,
considerando el interés social y la desventaja del obrero frente al patrono, quien se

encuentra compelido a demostrar que ha respetado los derechos laborales.

*% Tena Rafael, y Morales Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, ....., p. 106
*! Devis Echandia Hernando: Estudios de Derecho Procesal, T. I.,Editorial Abc, Bogota, 1979, p.75
*2 Cueva Carrion, Luis: El Juicio Oral Laboral, ......................... , pp. 63-64
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El trabajador solo debe justificar su relacion laboral, en caso de salarios no
pagados por ejemplo, es el patrono quien debe demostrar que si los ha cancelado, mas
no el trabajador, caso contrario el juez debe disponer el pago reclamado.

La Corte Suprema de Justicia, en uno de sus fallos dice:

TERCERO.- La legislacion laboral al establecer en su articulo 1 que los preceptos del
Codigo regulan las relaciones entre patronos y trabajadores, y se aplican a las diversas
modalidades y condiciones de trabajo, determind una transformacion fundamental, que la
separa de las normas consuetudinarias del procedimiento civil, en orden a determinar el
peso o carga de la prueba, una vez justificada la relacién laboral; peso que tiene que
soportarlo el patrono o empleador, puesto que las obligaciones empresariales, fijadas en la
Ley, deben ser justificadas por el patrono obligado en el cumplimiento de ellas; al extremo
que casi todos los tratadistas en materia laboral dan primacia y algunos, exclusividad a la
relacion laboral antes que al contrato de trabajo, invirtiendo asi el peso de la prueba, que en

el campo de lo civil corresponde soportarlo al que quiere innovar o reclamar.*®

Luis Jaramillo Pérez sefiala que en fallo de la Tercera Sala, de febrero 25 de
1956, entre Borja-Llusca, folios No. 28, pag. 49 vta. se manifiesta: “...5° Establecida la
relacion de trabajo entre el actor y el demandado, correspondiale a éste comprobar el
pago de los sueldos reclamados por aquel, lo cual no lo ha hecho...por lo que
aceptandose la demanda se condena al patrono al pago reclamado de remuneraciones™**

Conforme a estas resoluciones, se establece que al justificarse la relacion
laboral, le corresponde al patrono la carga de la prueba, ya que en dicha materia

prevalece la relacién laboral sobre el contrato de trabajo, existiendo una diferencia con

el ambito civil, en donde quien demanda esta obligado a probar.

* Gaceta Judicial, Serie XII, No. 8, p. 1596-1597
* Jaramillo Pérez, Luis: Jurisprudencia de los Conflictos Individuales de
Trabajo, editorial universitaria, segundo tomo, Quito-Ecuador, 1959, p. 196

33



La carga de la prueba se halla regulada por la ética social, se da una inversion,
pues quién afirma, el trabajador, no esta obligado a probar sus asertos, sino la otra

parte, el patrono, quien debe exhibir las pruebas pertinentes.

3.2.1.8. La sana critica

En nuestra legislacion se halla establecida en el Cédigo del Trabajo, que en el
Art. 593 dispone: “En general, en esta clase de juicios, el juez y los tribunales
apreciaran las pruebas conforme a las reglas de la sana critica, ...”

Igualmente la encontramos en el Art. 115 del Cédigo de Procedimiento Civil y
en el Art. 86 del Cadigo de Procedimiento Penal.

Couture manifiesta que la sana critica es una categoria intermedia entre la
prueba legal y la libre conviccion, pues no tiene la rigidez de la primera y la
incertidumbre de la otra, regula la actividad intelectual del juez frente a la prueba, se
rige por las reglas del correcto entendimiento humano, de la l6gica y de la experiencia
del juez, que contribuyen a que se analice la prueba con arreglo a la sana razén y al
conocimiento experimental de las cosas, siendo el método mas eficaz. *°

Este sistema surge para corregir los otros métodos, pues se contrapone a los
atropellos de la libre conviccion y a la inflexibilidad de la prueba tasada, siendo
necesario que los jueces demuestren en su valoracion las reglas del adecuado
entendimiento humano, en el que se aglutina la l6gica, la coherencia, la deduccion y su
experiencia personal.

En el fallo de 24 de agosto del 2006, expedido por la Primera Sala de lo Laboral

de la Corte Suprema de Justicia se manifiesta:

“ Couture, Eduardo: Fundamentos del Derecho Procesal Civil, tercera
edicion, Ediciones Depalma, Buenos Aires, 1964, pp.270-276.
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...En cuanto a la apreciacion de las pruebas que debe realizar el Juez dentro del proceso
para dictar sentencia, la Ley Procesal Civil es mandatoria de que ha de seguir el sistema de
la “sana critica”, apreciar las pruebas en conjunto y cuidar que en su presentacion se
cumplan las formalidades previstas para cada una de ellas. Al determinar que debe
conformar su criterio de acuerdo con las reglas de la sana critica, el ordenamiento juridico
coloca al juez en la posicion ecléctica entre la prueba legal y la libre conviccidn, sin que en
ninguna otra disposicion llegue a establecer de manera taxativa las reglas a las que debe
sujetarse; doctrinariamente la sana critica exige que el administrador de justicia elabore el
proceso légico — juridico de evaluacion de las pruebas, apreciandolas en forma global, de
manera que se establezca fluidamente el hilo conductor entre ellas y su tasacion,
determinando eso si la necesidad de que al emitir su pronunciamiento el Juez exprese

razonadamente el sustento de su estimacion y valoracion...*®

El Juez del Trabajo tiene libertad para apreciar y ponderar las pruebas
producidas, y decidir por las que considere que poseen mayor credibilidad respecto del
asunto sometido a controversia, no se halla sometido a ciertas reglas, debe actuar con
coherencia, y manifestando razonadamente los motivos de su valoracion, pues en sus
manos se encuentra impartir justicia en un conflicto donde se encuentran en juego

derechos de indudable trascendencia social.

*® Larreatequi; Meythaler & Zambrano, Abogados en
http://www./mzabogados.com/contenido_es/Informes, pp.12-13
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CAPITULO SEGUNDO
LA AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION,

CONTESTACION A LA DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS.

1. Antecedentes

Audiencia, proviene del vocablo audiencia-ae, que significa atencién
para escuchar.

La audiencia preliminar surge en el proceso civil como respuesta a la
oralidad que se proponia para atender dicho proceso.*’

Al considerarse a la oralidad, respecto de la escritura, como una
alternativa rapida y eficaz, para mejorar la administraciéon de justicia, es
necesario que se desarrolle plenamente en la audiencia preliminar, en funcién
de la concentracién e inmediacion.

Barrios de Angelis, citado por Falcén le destaca como el fendémeno
procesal mas importante del siglo.*®

Este tratadista no exagera al emitir su opinidn, pues sin lugar a dudas
constituye un aporte invalorable a la resolucion de conflictos, pues viene a
cambiar la concepcion arcaica de los procedimientos judiciales, atados a la
escritura y formulismos, muchas veces intrascendentes y dilatorios.

Greif, citado por Falcon sefala que:

La audiencia preliminar ( o primera audiencia): erste Tagesatzung) como explica

Greif o audiencia previa (vorterium) regulada originalmente en el derecho

" Falcon, Enrique: Tratado de la prueba, T. I, Editorial Astrea, Buenos Aires, 2003, p. 231
*8 Falcon, Enrique: Tratado de la prueba, T. 1,....... p.231
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austriaco, y extendida luego a ordenamientos como el alemany aun el italiano,
aparece como un instituto destinado a simplificar o a excluir el proceso; es un
verdadero delimitador del objeto del proceso, aunque reconoce que su extension no

es similar en las diversas legislaciones en que ha sido consagrada®

La denominada primera audiencia surge en Austria, posteriormente es
recogida en Alemania, Italia y otros paises europeos, tiene entre otras funciones
la de simplificar o descartar el pleito, asi como determinar el objeto procesal.

Bermejo manifiesta sefiala que los objetivos de la audiencia son la
conciliacion, la funcion saneadora, establecer los hechos litigiosos y la
produccion de la prueba, asi como el tratamiento y la decision de cuestiones
incidentales, como ciertas excepciones o la mediacién.>

La audiencia preliminar de conciliacion se encamina a establecer el
objeto procesal y la solucién ultima, siendo importante lograr un acuerdo entre
las partes, remediar algun incidente, fijar las pruebas, etc., a fin de lograr su
cometido.

Andrés Péez considera que:

El proceso por audiencias...se ofrece como la férmula moderada que recoge
adecuadamente la necesidad de la oralidad sin despreciar la utilidad de los
documentos...surge a partir de documentos escritos en los que se condensan las
posturas de los contendientes, empieza con una audiencia preliminar y culmina con

audiencia de pruebas, alegatos y fallo.>*

*° Falcon, Enrique: Tratado de la prueba, T. 1, ......p.231

*0 Falcén, Enrique: Tratado de la prueba, T. 1,....... pp.231-232

L pjez Benalcazar, Andrés: EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo,..... , 2004, p.43
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La audiencia preliminar de conciliacién constituye una expresion de la
oralidad, cuya trascendencia es innegable, pues es una forma autocompositiva,
que permite finalizar los litigios laborales.

La presencia del juez es indispensable para que se desarrolle, en procura
que la inmediacion sea efectiva, pues se entiende que es un funcionario
competente y capacitado para llevar con éxito la conciliacion.

El magistrado debe dirigir la audiencia preliminar de conciliacion, no
puede delegar sus funciones, pues en el desenvolvimiento de la misma, se
establece la posibilidad de resolver o continuar la controversia, se vincula con las
partes, se evacua las pruebas en su presencia, permitiendo recoger elementos de
conviccion para dictar la resolucion correspondiente, sale de toda logica que la citada
diligencia se realice sin su direccion, pues eso conllevaria la nulidad.

En relacion a la conciliacion, observamos que se deriva de conciliatio,
que significa composicion de &nimo en diferencia.

Sus origenes se encuentran en las fases iniciales de las sociedades, donde
predominaba la ley del mas fuerte, surgiendo la razén, representada en la
ancianidad de los patriarcas, quienes persuadian a las partes a dirimir sus
controversias sencillas, luego se le da un matiz de obligatoriedad, procurando
consolidar la autoridad de los ancianos, con un caracter consuetudinario.

Ricardo Pérez considera que el referente histérico de la conciliacién se

halla en el Evangelio de San Mateo, en donde se manifiesta:

Al que quiere litigar contigo y quitarte la tunica, dale también el manto; se
transigente con tu adversario pronto, mientras este con él en camino no sea

que te entregue al juez, y; si pecare contra ti tu hermano ve y corrigele a
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solas, si te oyere habrds ganado a tu hermano, pero si no te oyere lleva contigo

uno o dos para que en boca de dos o tres testigos esté toda palabra 52

Esta expresion biblica ratifica el deseo de la humanidad para arreglar las

diferencias de las personas mediante mutuas concesiones, sin acudir a un juez.

2. Etapas

El Art. 576 del Cddigo del Trabajo menciona:

Presentada la demanda y dentro del término de dos dias posteriores a su recepcion en el
juzgado, el juez calificara la demanda, ordenara que se cite al demandado entregandole una
copia de la demanda y convocara a las partes a la audiencia preliminar de conciliacion,
contestacién a la demanda y formulacién de pruebas, verificando previamente que se haya
cumplido con la citacién, audiencia que se efectuara en el término de veinte dias contados
desde la fecha en que la demanda fue calificada. En esta audiencia preliminar, el juez
procurard un acuerdo entre las partes que de darse sera aprobado por el juez en el mismo
acto mediante sentencia que causara ejecutoria. Si no fuere posible la conciliacién, en esta
audiencia el demandado contestara la demanda. Sin perjuicio de su exposicion oral, el

demandado deberé presentar su contestacion en forma escrita. ..

El Art. 578 ibidem sefiala: “En la audiencia preliminar el demandado podra
reconvenir al actor, siempre que se trate de la reconvencion conexa y éste podra
contestarla en la misma diligencia...”

Observamos que la audiencia preliminar de conciliacion, contestacion a

la demanda y formulacion de pruebas tiene el siguiente procedimiento:

%2 pgrez, Ricardo: La Conciliacién en el Derecho Laboral Colombiano, s. e,
Bogota, Colombia, 1987, p.8
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a) La demanda debe presentarse en la sala de sorteos de las Cortes
Provinciales de Justicia del Ecuador, salvo que se proceda de conformidad al
Art. 574 del Cédigo del Trabajo, que en relacion a la demanda verbal, dispone: “La
demanda en los juicios de trabajo podré ser verbal o escrita. En el primer caso, el juez
la reducira a escrito y sera firmada por el interesado o por un testigo si no supiere 0 no
pudiere hacerlo, y autorizado por el respectivo secretario.”

El Art. 66 del Cdodigo de Procedimiento Civil sefiala:” Demanda es el acto en
que el demandante deduce su accion o formula la solicitud o reclamacion que ha de ser
materia principal del fallo.”

La demanda debe contener las pretensiones del actor y los hechos en
que se fundan.

b) EIl Juez del Trabajo dentro del término de dos dias posteriores a la
presentacion de la demanda, la califica y dispone que se le cite al demandado.

El Art.67 del Cédigo de Procedimiento Civil, establece que:

“...La demanda debe ser clara y contendra:

l1o.- La designacion del juez ante quien se la propone;

20.- Los nombres completos, estado civil, edad y profesion del actor y los
nombres completos del demandado;

30.- Los fundamentos de hecho y de derecho, expuestos con claridad y
precision;

40.- La cosa, cantidad o hecho que se exige;

50.- La determinacion de la cuantia;

60.- La especificacién del tramite que debe darse a la causa;

70.- Las designacién del lugar en que debe citarse al demandado, y la del lugar

donde debe notificarse al actor; y,
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80.- Los demas requisitos que la Ley exija para cada caso.”

Si la demanda cumple con los requisitos, el juez debe disponer que se
realice la citacion respectiva.

c¢) El Juez convoca a las partes a la audiencia preliminar de conciliacién,
contestacion a la demanda y anuncio de pruebas, la misma que debe efectuarse
en el término de veinte dias luego de la calificacion de la demanda, previa
verificacion de la citacion.

Asi las partes pueden preparar la contestacion y las pruebas pertinentes.

d) Comparecencia de las partes a la audiencia preliminar de conciliacién,
se entiende que deben ser asistidos por sus abogados, no existe una disposicion
expresa, como sucede en relacion a la audiencia definitiva.

e) El Juez debe procurar un arreglo conciliatorio del conflicto de trabajo,
que es la finalidad principal del procedimiento laboral.

f) En caso de llegar a un acuerdo, el magistrado tiene la facultad de
aprobar lo acordado por las partes, mediante sentencia que causara ejecutoria,
guedando finalizado el conflicto.

g) El Juez, por una sola vez y a peticibn comun de las partes, puede
suspender la audiencia, por un término maximo de cinco dias, conforme lo
establece el Art. 580 del Codigo del Trabajo.

h) Si el demandado no asiste a la audiencia preliminar se tendrda como
negativa pura y simple de los fundamentos de la demanda y se procede en
rebeldia, lo que se toma en cuenta para el pago de las costas judiciales, tal como
lo establece el Art. 580 ibidem.

i) En el caso que el demandado reconozca la relacién laboral y admita

que adeuda un monto determinado, pero no logre un acuerdo con el
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demandante, obliga al juez a disponer que las remuneraciones adeudadas se
cancele provisionalmente al trabajador, en un término de diez dias, conforme lo
establece el Art. 579 del Codigo de Trabajo.

j) De no producirse la conciliacion, se pasa a la etapa de contestacion de
la demanda, la que se presenta en forma escrita, sin perjuicio de realizarla
verbalmente y ademas las partes deben solicitar las pruebas pertinentes.

k) Previo a la conclusién de la audiencia preliminar, el Juez del Trabajo
debe fijar fecha y hora para la realizacién de la audiencia definitiva, la que
debera efectuarse en un término no mayor de 20 dias, contados desde la fecha
de la realizacién de la audiencia preliminar.

De lo anotado se establece que la audiencia preliminar tiene cuatro momentos
procesales: conciliacion, contestacion de la demanda; facultad de presentar y contestar

reconvenciones; y, peticion de pruebas.

2.1. Conciliacion

Carlos Astudillo considera a la audiencia de conciliacion como “... la
diligencia judicial dentro de la tramitacion procesal, que trata de conseguir que
los litigantes lleguen a un acuerdo que ponga fin a la causa... el juez procurara
553

obtener la conciliacion, de lograrlo quedara concluido el juicio

Péez estima que:

En esta etapa se verifica el principio de inmediacion puesto que el juez debe

participar activamente con miras a lograr que las partes del conflicto busquen un

% Astudillo, Carlos: EI Procedimiento en un Juicio de Trabajo, Editorial
Casa de la Cultura Ecuatoriana, Quito, 1960, p. 67
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entendimiento para lo cual debe formular razonamientos que induzcan a los
litigantes a aquello. La ley dispone que si las partes arriban a un acuerdo aquel sera
aprobado por el juez en el mismo acto mediante sentencia que causara ejecutoria.
Si no se logra la conciliacion entonces se pasa a la segunda etapa que es la

contestacion a la demanda®

Nuestra legislacion dispone la realizacion de la conciliacion después de
presentada y citada la demanda, pretendiendo que las partes autocompongan
sus diferencias; si existe un acuerdo, el litigio se concluye en esta etapa, pero si
no se da o solo es parcial, comienza la litis de todo el proceso o de lo que no se
convino.

Es el medio oportuno y adecuado para prevenir, precaver y solucionar
controversias laborales. Es el objetivo especifico que tiene que cumplir el juez, quien
debe agotar todas las gestiones, ayudado por el &nimo conciliatorio de las partes, que
viene a ser la espontanea y conciente pretensién de finalizar la controversia.

Este acuerdo debe ser aprobado en el mismo acto mediante sentencia que causa

ejecutoria y por tanto concluye la litis.

Son muchos los casos en los que la solucién de un conflicto se demora
innecesariamente o en que los conflictos se transforman en una costosisima prueba
de fuerza porque una parte se ha equivocado con respecto a la posicion, los
propdsitos y la capacidad de la otra. El conciliador debe procurar que no se
produzca tales errores, que cada parte comprenda perfectamente el punto de vista
de la otra y tenga una idea exacta de su fuerza, asi como también se den cuenta de

sus propias limitaciones y de sus puntos débiles. Debe poder decir a cualquiera de

ellas, cuando en su opinidn la otra ha hecho un ofrecimiento que es verdaderamente

% paez Benalcazar, Andrés: EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo,..... , 2004, p. 90
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el daltimo o parece haber llegado al limite de las concesiones que esta dispuesto a

hacer®®

Es la etapa mas importante, ya que el Juez del Trabajo escucha las
pretensiones de las partes y pretende que lleguen a un acuerdo, caso contrario
debe resolver el litigio a través de un fallo, por lo que debe poner toda su
capacidad profesional y moral a fin que se convenga las diferencias,
instruyendo a los litigantes, sefialando los efectos y responsabilidades del
pleito, brindando diversas alternativas de arreglo, evitando anticipar criterios,
pues estaria prejuzgando, vigilando que los derechos no sean vulnerados en el
acuerdo, al momento que se den mutuas concesiones.

En materia laboral se persigue la concordia entre patronos y obreros, evitando la
litis, que conlleva tiempo y dinero, la conciliacidn se realiza dentro del proceso y por
disposicion de la ley, por lo que de darse el avenimiento, simplemente el juez la
aprueba mediante sentencia, conforme lo dispone el Art. 576 del Cddigo de Trabajo,
Ilegando asi a la conciliacion judicial.

La OIT sefala que el conciliador debe inducir a las partes a mantener
cierta conducta, revelar opciones, presentar las probables soluciones, disminuir
las diferencias y la agresividad entre las partes, interpretar el deseo de los
litigantes, establecer sus verdaderas intenciones, contribuir con nuevas ideas,
sefialar a las partes separadamente cuales argumentos son irracionales e

ilégicos, convencer a las partes para que lleguen a un acuerdo final, presentar

® 0.1.T.: La Conciliacién en los Juicios de Trabajo, Publicaciones de la
Oficina Internacional del Trabajo, Lausanne, Suiza, 1974, p. 102
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sus apreciaciones, solicitar que se acepte las condiciones a que se han
comprometido, proponer otra alternativa, encontrar la solucién.®

Es fundamental que el operador de la justicia advierta oportunamente
ciertas fallas en la concepcion de las posiciones de las partes, quienes deben
entender perfectamente sus fortalezas y debilidades, a fin de evitar el
alargamiento de la litis, lo que redunda negativamente en contra del proceso.

En la practica muchas veces se logra un acuerdo parcial, por lo que el
resto queda postergado y sujeto a la resolucion del juez.

Cuando en la audiencia preliminar se logra un acuerdo total entre las
partes, prevalece el animus conciliando y finaliza el conflicto.

Lo ideal es que se termine el conflicto, desgraciadamente eso es muy
dificil, pues de por medio existen posiciones encontradas e intereses
contrapuestos, lo que conspira a su feliz término.

La OIT considera que el procedimiento de conciliacion da a menudo a las partes
en litigio la oportunidad de reducir sus proposiciones o reclamaciones justas,
facilitando el acuerdo entre ellas y evitando asi los gastos que traeria un proceso.

Ademas, asegura un arreglo razonable basado en la buena voluntad para
comprender sus mutuos puntos de vista.>’

En la préactica observamos que en la mayoria de controversias laborales no se da
la conciliacién, pues un gran nimero de los jueces no se hallan capacitados para llevar
con éxito no solo la diligencia, sino para aplicar las reformas del Cadigo del Trabajo en
general, ademas por la excesiva carga de trabajo, no pueden agotar el tiempo esperando

a que las partes lleguen a un acuerdo.

®0.1.T.: La Conciliacién en los Juicios de Trabajo,........, p. 102
>" Organizacion Internacional del Trabajo: La Conciliacion en los Conflictos de Trabajo, ( Manual
de Educacion Obrera ), Ginebra, Suiza, 1961, p. 237.
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Conspira también la actitud de los abogados, a quienes en su gran mayoria no
les interesa llegar a un arreglo, pues consideran que mientras persista la controversia,
tienen asegurados sus honorarios profesionales, por lo que causan incidentes a fin de
alargar el conflicto, ajenos a la buena fe y lealtad procesal, sin estimar que en el &mbito
laboral debe primar sobretodo el arreglo pacifico, més no una sentencia.

Ademas nuestra idiosincrasia nos predispone al litigio, por lo que muchos
empleadores prefieren muchas veces un tramite prolongado antes que ceder posiciones,
sin darse cuenta que el tiempo y el dinero gastado no compensa las pretensiones
iniciales, por lo que seria dable que los profesionales del derecho cambiemos nuestra
actitud respecto a la conciliacion, que mas alla de la prevencion de conflictos, permite
descongestionar las judicaturas, reducir las reclamaciones a pretensiones justas, con la
consiguiente economia procesal, logrando la paz social.

En la conciliacion observamos los siguientes elementos esenciales: animo
conciliatorio, impulso dado por la autoridad, vigilancia del Estado, acuerdo en si mismo
y aprobacion de la autoridad. Sus efectos son: hacer transito a cosa juzgada y mérito
ejecutivo.

La esencia juridica de la conciliacion la encontramos en el Art. 190 de la
Constitucion de la Republica, que sefiala: “Se reconoce el arbitraje, la mediacion y
otros procedimientos alternativos para la solucion de conflictos. Estos procedimientos
se aplicaran a la ley, en materias en las que por su naturaleza se pueda transigir...”

Disposicion que se halla en concordancia con lo establecido en el Art. 55 de la
Ley de Mediacion y Arbitraje, que expresa: “La conciliacion extrajudicial es un

mecanismo alternativo para la solucién de conflictos...”
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El acercamiento entre las partes antes de llegar a las instancias judiciales es una
alternativa valida, tiene un caracter preventivo, puede darse también en un litigio en
curso, depende solo de la voluntad de las personas, constituye la transaccion.

Al respecto Julio César Trujillo expresa que nuestro Derecho del Trabajo no
dice nada sobre la transaccion, y considera que: “Es un acuerdo entre las partes del
conflicto, en este caso trabajador y empleador, al margen del juez, fuera de su
jurisdiccidn. Por ese acuerdo las partes fijan los términos que a los dos satisfacen, y por
satisfacer a los dos, el conflicto termina”

Respecto a la validez de la transaccion laboral, considera que debe tomarse en
cuenta que el juez no interviene en el acuerdo y que los derechos del trabajador son
irrenunciables.

Manifiesta que la jurisprudencia es acertada respecto a su procedencia, pues no
existe de manera estricta renuncia de derechos del trabajador, ya que cuando reclama
algo y el empleador le niega, solo existe una pretension procesal, es decir un derecho
auto-otorgado, y lo que prohibe la ley es la renuncia de derechos mas no de
pretensiones.

Dice que si llegan a algin acuerdo es porque el empleador le reconoce al
trabajador un derecho que no lo reconocia anteriormente, en razén de que ha moderado
sus exigencias.

Expresa que la transaccién es vélida siempre que no se renuncie a un derecho
objetivo, que le permite ejercer una facultad concedida por el derecho, como por
ejemplo renunciar a la afiliacion al seguro social, y en ese caso el acuerdo no seria

valido.>®

¥ Trujillo, Julio César: Métodos Alternativos en la Solucién de Conflictos
Legales,....... , pp.45-46
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Menciona también que existe una intima relacion de la transacciéon con la
irrenunciabilidad de derechos.

Sefiala que la Corte Suprema de Justicia es vacilante en lo referente a la
transaccion laboral, y que es notoria la tesis que reconoce la validez de la transaccion
judicial porque “el trabajador no puede renunciar derechos por prohibirlo el Art. 4 del
Cddigo del Trabajo; pero si puede transigir, por no haber disposicion en contrario y
porque la transaccion no envuelve renuncia de derechos, sino méas bien su
reconocimiento”

Afade que este criterio solo puede aceptarse en cuanto se lo limite a los casos en
gue existe derechos litigiosos, en los que la renuncia parcial de las pretensiones del
trabajador es compensada por la cesién también parcial de las efectuadas por el
empleador.>®

Gabriela Monesterolo menciona un fallo constante en la Gaceta Judicial Serie

XIV, No. 10, p. 2324, que dice:

“...al iniciar la relacion laboral y durante ésta, no cabe transaccion en que el trabajador
deje a un lado sus amparos legales, como salario minimo, limite de jornada, descanso
semanal, vacaciones, estabilidad, etc., pero, una vez terminada la relacion laboral cabe la
transaccion, desde luego no para renunciar derechos, sino para, reconociéndolos,
determinar su valor en dinero; de alli que sea imprescindible que claramente se precisen
en la transaccion los derechos sobre los que se transige, y de modo tal que siendo
efectivos y justificados, no se renuncie a ellos; o se indique que habiéndose reclamado no
se han justificado y por ello no se valoran, sin que ello sea renuncia a derecho; o que
siendo dudosa o imposible la justificacion se transige en tal valor; asi por ejemplo, no se
podra transigir en una suma global que reemplace a la pension jubilar patronal si consta

el derecho a ella, porque va contra la naturaleza de lo que es jubilacién,...pero si se podra

* Trujillo, Julio César: Derecho del Trabajo, T. I,...... Quito, 1986, pp.49-
50
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transigir para valorar los haberes por horas suplementarias o jornadas extraordinarias si
no hay pruebas del minimo de horas diarias o semanales, porque no hay renuncia de
derechos, sino reconocimiento de un derecho dudoso, posible por lo mismo, de
transaccion. La transaccion no puede ser el medio para propiciar o por lo menos permitir

que la parte débil en la contienda, que es el ex trabajador, renuncie a sus derechos y por

ello el juzgador debe analizar severamente la transaccion impugnada ante é1.%°

“4° Que la transaccion por su propia naturaleza juridica tiene como elementos
esenciales un derecho dudoso entre las partes; como cuestién subjetiva de las mismas, y
la reciprocidad de concesiones para dar término a un litigio o precaver otro...”*

“...El trabajador no puede renunciar sus derechos, por prohibirlo el Art. 4°. Del
Cadigo del Trabajo; pero si puede transigir, por no haber disposicion legal en contrario
y porque la transaccion no envuelve renuncia de derechos sino, por el contrario, su
reconocimiento...”®

No cabe ninguna duda que la transaccion en materia laboral constituye un
proceso de autocomposicion, pues las partes libremente evitan o ponen fin a un
conflicto, no se la realiza dentro del proceso, no es necesaria que se realice en presencia
de un tercero, no existe renuncia de derechos, sino de pretensiones, con mutuas
concesiones; la jurisprudencia en ese sentido es muy clara, cuando sefiala que encierra
derechos, siendo fundamental que la autoridad respectiva vigile a fin de que no se

lesione derechos irrenunciables del trabajador, conforme lo establece el Art. 5 del

Cadigo del Trabajo.

% Monesterolo Lencioni, Gabriela: Introduccién al Derecho Laboral

Individual,...... , pp.44,45

1 Vela, Angel: Jurisprudencia sobre Cuestiones de Trabajo, T. Il, Talleres
Gréaficos Nacionales, Quito, Ecuador, 1948, p.78

%2'\Vela, Angel: Jurisprudencia sobre Cuestiones de Trabajo, T. Il,...., 1948,
p.12
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2.2. Contestacion a la demanda

El Art. 576 del Cddigo del Trabajo expresa: “...Si no fuere posible la
conciliacién, en esta audiencia el demandado contestara la demanda. Sin perjuicio de su
exposicion oral, el demandado deberé presentar su contestacion en forma escrita...”

De no producirse la conciliacion, deviene la contestacion de la demanda, la que
debe presentarse por escrito, sin embargo se puede exponer verbalmente, el juez
posteriormente debe resolver sobre las excepciones.

Debe resolver a través de un auto escrito, que no desvirtla el proceso oral, desde
luego la ley reformatoria del Codigo del Trabajo no dice nada al respecto, pero en base
a la logica juridica debe procederse como lo manifestamos anteriormente.

La contestacion a la demanda debe observar lo siguiente:

a) El demandado sin perjuicio de contestar verbalmente la demanda,
debe necesariamente entregarla por escrito.

b) El demandado puede oponer las excepciones que estime pertinentes,
asi como la reconvencién conexa.

c) Luego de la contestacion de la demanda, se efectia la solicitud de
pruebas.

Péez expresa que:

“El demandado debe presentar su contestacion en forma escrita y la exposicion
oral debe guardar fidelidad con ella, lo cual permite que la parte accionada afiance
sus argumentos y deje constancia expresa de ellos, y contribuye para que el juez
conozca con exactitud cuales son los fundamentos de la demanda...obliga al
abogado defensor del demandado a preparar con acuciosidad su defensa y sobre

ella montar lo que seré su estrategia procesal...”®

8 paez Benalcazar, Andrés: EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo,..... , 2004, pp.91-92
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Devis Echandia menciona que el demandado ejerce su defensa como un
medio de oposicion a la demanda, en sentido estricto existe cuando el
demandado simplemente niega el derecho pretendido por el autor, o los hechos
constitutivos en que se apoya.

El demandado tiene el derecho de oponerse a la demanda, respondiendo
a las pretensiones de hecho y de derecho del actor, negando su derecho,
afirmando hechos distintos, como excepcion, o planteando nuevas pretensiones
en contra del actor. ®

La oposicién al proceso civil o laboral mediante las excepciones
constituye una posicion legalmente aceptada, conforme a las normas del debido
proceso, tendiente al ejercicio pleno del derecho a la defensa.

La excepcion constituye un medio de defensa alegado por el demandado,
se clasifica en perentorias y dilatorias.

Las perentorias atacan a la accién, en cuanto a la esencia misma del
derecho ejercida con ellas, como las excepciones de pago, compensacion,
subrogacion, prescripcion, sustituciéon patronal, cumplimiento de la obligacién,
cosa juzgada, etc.®

Las dilatorias, tiende a suspender o retardar el proceso, como la incompetencia,

la falta de personeria, la excusion u orden y la incompatibilidad de acciones.

2.3. Presentacion y contestacion de reconvenciones

* Devis Echandia, Hernando: Teoria General del Proceso, ........ , 1997, p. 229
% Tena Rafael, y Morales Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, ....., p.36
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Reconvencion es una palabra derivada del latin reconventio, derivada de
conventio, que significa demanda y también del prefijo re, que tiene que ver
con la repeticion.

Pefiaherrera manifiesta que la reconvencion en el fondo es una verdadera
demanda, en que se deduce una nueva accién, mas por la forma, ante el
Derecho Procesal, es un incidente, que sobreviene, cuando por la demanda, se

han determinado la competencia del juez y la naturaleza del juicio.®®

La reconvencion...consiste en la peticion para que se reconozca una pretension
propia auténoma del demandado, lo que plantea un nuevo litigio para resolver y se
formula mediante demanda separada del demandado contra su demandante, que se
tramita en el mismo proceso...se rige por las mismas normas y principios que

regulan la demanda inicial...Es un caso de verdadera acumulacion subjetiva de

acciones en un proceso civil o laboral.®’

La reconvencién es una demanda que plantea el demandado contra el actor, al
contestar la demanda principal, bajo sus mismos parametros. Es una contra demanda,
por lo que el demandado se convierte en demandante dentro del mismo proceso.

La reconvencion es conexa e inconexa. La conexa se deriva de la misma causa
en que se funda la demanda o es relacionada con esta, que propuesta separadamente
daria lugar a la acumulacién de autos. La inconexa es la que se deriva de otra causa.

El Art. 105 del Codigo de Procedimiento Civil prescribe “En la contestacion
podra el demandado reconvenir al demandante por los derechos que contra éste tuviere;

pero después de tal contestacion s6lo podré hacerlos valer en otro juicio”

% pefiaherrera, Victor Manuel: Derecho Practico Civil y Penal, T. IIl,...... ,
1960, p.53
%7 Devis Echandia, Hernando: Teoria General del Proceso, .,..., pp. 240- 241
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2.3.1. Reconvencién conexa

El Art. 578 del Codigo del Trabajo dispone:

En la audiencia preliminar el demandado podra reconvenir al actor, siempre que se
trate de la reconvencién conexa y éste podra contestarla en la misma diligencia. La
reconvencion se tramitara dentro del proceso observando los mismos términos, plazos y
momentos procesales de la demanda principal. La falta de contestacion se tendra como

negativa pura y simple a los fundamentos de la reconvencién

Disposicion que se encuentra en concordancia con el Art. 592 del
Caodigo del Trabajo, que sefiala: “En los juicios de trabajo es admisible la
reconvencion conexa, la que sera resuelta en sentencia, sin que por ello se altere
el tramite de la causa. En la audiencia, el actor podra contestar la reconvencion.
De no hacerlo, se tendran como negados sus fundamentos”

La reconvencién debe realizarse oralmente, en el momento que el demandado
contesta la demanda. El juez califica la reconvencién en el mismo momento de
presentada y la acepta a tramite si retine los requisitos legales, a su vez el actor puede
contestarla en la misma diligencia.

Paez considera que durante el proceso laboral cabe la reconvencion conexa, es
una suerte de contrademanda, en la que el demandado se convierte en actor en contra de
su accionante, debe encontrarse vinculada con lo atinente a la relacion laboral que ha
originado el juicio, debe formularse al momento de contestar el libelo inicial, con los

requisitos formales de una demanda, debiendo el juez calificarla en el mismo acto
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procesal, menciona que existe un error cuando se menciona “plazos”, ya que el
procedimiento oral se cumple sélo con términos.®

Monesterolo manifiesta que la reconvencion procede solo si es conexa, es decir,
si estd relacionada con la misma relacion juridica, debe ser consecuencia de la
prestacion del servicio, como por ejemplo, el empleador demandado por
indemnizaciones por despido intempestivo, reconviene al trabajador por pago indebido
por horas suplementarias y extraordinarias.®®

En la Gaceta Judicial Serie XII, No. 1. pag 110, citada por Anibal Guzman Lara
se establece que: “La reconvencion es conexa cuando en ella se reclama lo que adeuda
el trabajador al patrono; debe tener relacién con lo que es materia de la reclamacién
contenida en la demanda. Es improcedente reconvenir por los gastos que efectio el
patrono para reparar el vehiculo, bajo cuyo peso el trabajador perdié la vida.....

En los juicios de trabajo se admite solo la reconvencion conexa, por tanto debe
tener relacion con la materia de la reclamacion, el actor debe contestarla en la misma
audiencia preliminar de conciliacion, a fin de que se resuelva mediante sentencia.

Surge de la obligacién del trabajador, como resultado de la relacion laboral
expresada en el contrato de trabajo; por ejemplo, los créditos que puede tener el
trabajador con la empresa, derivadas de otro tipo de relaciones ajenas a lo
eminentemente laboral, no pueden ser motivo de este tipo de reconvencién, el juez de la
demanda principal es también de la reconvencidn conexa.

Al momento que el empleador propone la reconvencion en el juicio laboral, esta
reconociendo la existencia de relaciones laborales con el trabajador, lo que obviamente

es positivo para este ultimo.

% P4ez Benalcazar, Andrés: El Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo, .........., 2004, pp.109,110

% Monesterolo Lencioni, Gabriela:........ , 2007, p. 305

" Guzméan Lara, Anibal: Jurisprudencia Comentada en Materia Laboral,
editorial gallo capitan, Quito, 1979, p. 24
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2.3.2. Comparecencia de las partes

En relacion a la comparecencia, Cabanellas manifiesta: “El acto de
presentarse personalmente, o por medio de representante legal, ante un juez o
tribunal, obedeciendo a un emplazamiento, citacion o requerimiento de las
autoridades judiciales; o bien, para mostrarse parte en alguna causa, 0
coadyuvar en un acto o diligencia ante la justicia.”

Referente a las partes, Armando Porras y L6épez considera que: “Parte es
todo sujeto que ejercita la accion u opone excepcion principal, conexa o
accesoria para la actuacion de la ley”"?

La comparecencia tiene que ver con la presencia de las partes por si 0
por sus representantes ante las autoridades judiciales pertinentes, en
cumplimiento de una disposicion o como parte de algun asunto.

Las partes son las personas que participan en un proceso y sobre las
cuales recaen las consecuencias legales pertinentes.

En lo laboral son obviamente el patrono y el obrero, quienes deben
encontrarse en goce pleno de sus derechos para comparecer en el juicio.

Conforme al Art. 576 del Cédigo del Trabajo, se puede entender que, las
partes deben acudir personalmente a la audiencia preliminar de conciliacién; no
se dice nada respecto a que si pueden comparecer solo sus procuradores.

En relacion a la no comparecencia de las partes, el Art. 580 ibidem

dispone: “Si no asiste el demandado a la audiencia preliminar se tendrd como

" Cabanellas de las Cuevas, Guillermo: Diccionario Juridico Elemental, Editorial Heliasta S.R.L,
undécima edicion, Buenos Aires, Argentina, 1993, p. 77

"2 Porras y Lopez, Armando: Derecho Procesal del Trabajo, Textos Universitarios, México, 1971,
p. 205
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negativa pura y simple de los fundamentos de la demanda y se procedera en
rebeldia, situacion que sera considerada para el pago de costas judiciales...”

Esto tiene su razon de ser, pues por lo general el demandado no comparece a la
audiencia, por lo que debe procederse en rebeldia, considerando la negativa pura a la
demanda planteada, tiene concordancia con lo establecido en el Art. 832 del Codigo de
Procedimiento Civil; este hecho se debe tomar en cuenta al momento de dictar
sentencia para la fijacion de costas, no se dice nada en el caso de que sea el actor quien
no concurra a la diligencia, se entiende que igualmente debe llevarse a cabo.

Las partes pueden concurrir o no a la Audiencia preliminar de conciliacion, es
facultativa su comparecencia, convertirla en obligatoria seria alejarla de sus fines, pues
le apartaria de lograr un acuerdo satisfactorio a las partes, simplemente esta sujeta a su
absoluta voluntad, nada impide que el juicio continge.

Debemos también mencionar a los terceristas, quienes a criterio de
Armando Porras y Lopez también deben ser considerados como verdaderas
partes.

En nuestro Codigo del Trabajo no se establece expresamente la
intervencion de los terceristas, salvo la mencion que se realiza en el Art. 605,
que dice: “En los juicios de trabajo la multa que se impusiere al tercerista
excluyente aplicAndose el articulo 506 del Cdédigo de Procedimiento Civil,
corresponderd a quién hubiere solicitado el embargo...”, entendiéndose
implicitamente que cualquier persona puede interponer la terceria sefialada.

En otras legislaciones se consagra de manera formal la participaciéon de
los terceristas, como por ejemplo en la mexicana, pues el Art. 690 de la Ley

Laboral dice: “las personas que puedan ser afectadas por la resolucién que se
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pronuncie en un conflicto, podran intervenir en él, comprobando su interés
juridico en el mismo, o ser llamadas a juicio por la Junta”"

El Art. 491 del Cddigo de Procedimiento Civil en relacion a las tercerias
dice: “Se llama terceria, asi la oposicion como el juicio que se sigue en virtud
de la accion deducida por un tercer opositor. La oposicién puede ser relativa a
una de las partes o a todas ellas”

El Art. 497 ibidem dispone: *“Las tercerias son excluyentes o
coadyuvantes; excluyentes, las que se fundan en el dominio de las cosas que se
va a rematar; y coadyuvantes las demés”

Estas tercerias sOlo pueden proponerse desde cuando se decreta el
embargo, y en el caso de las coadyuvantes también cuando se ejecutorie la
sentencia, conforme lo establecen los Arts. 498 y 499 respectivamente del
cuerpo legal mencionado.

El Art. 492 del Cédigo de Procedimiento Civil expresa: “En cualquier

juicio puede ser oido un tercero a quien las providencias judiciales causen un

perjuicio directo...”

Emilio Velasco manifiesta que:

...se consideran a las tercerias, no como una institucién exclusiva del juicio
ejecutivo, esto es, que alrededor de todo juicio existen normas, que admiten la
intervencién de terceros, para evitar los perjuicios en sus bienes, o participar en la
distribucién del producto del remate,...o0 simplemente defender el derecho de una

persona que las providencias judiciales le acusen perjuicio. ..son también una forma

" Tena Rafael, y Morales Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, ...... p. 41
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de oponerse a las sentencias que perjudican a un tercero, aunque no haya

intervenido en el juicio...”

Victor Manuel Pefiaherrera, citado por Alfonso Troya Cevallos, respecto

a los terceros estima:

...si planteado ya el juicio comparece en él otra persona, alegando derechos sobre
la cosa litigiosa, o coadyuvando a la demanda, o reclamando contra las
pretensiones de las partes o las providencias del juez, esa persona que no es
esencial en el juicio, que se presenta cuando éste esta ya trabado o pendiente entre
otras, se llama en el lenguaje juridico tercer opositor, tercerista o simplemente
tercero. En este caso la palabra se toma como numeral. El tercero, ...es también
parte, desde que es admitido en el juicio y espera una resolucién judicial; y se llama
tercero, tercerista, etc., s6lo porque no es el actor ni el demandado, sino una

persona diversa de los primitivos litigantes...”

Velasco se remite al fallo contenido en la Gaceta Judicial, IV Serie, No.

202, que dice:

Al conceder el Art. 502 del Cédigo de Procedimiento Civil a un tercero el derecho
de reclamar contra una providencia judicial, que le cause perjuicio directo, no
sefiala el término dentro del cual se ha de hacer la reclamacion. Dada la naturaleza
de ese derecho, que tiende indudablemente a que no se siga el perjuicio de la
ejecucidn de la providencia, es inadmisible que el tercero deba acudir al juez antes

de que la providencia reclamada se halle ejecutoriada, porque sélo cuando se trata

" Velasco Célleri, Emilio: Sistema de Practica Procesal Civil, T. 6, Las
Tercerias en el Ecuador, editorial PUDELECO, Quito, 2001, p.15

" Troya Cevallos, Alfonso: Elementos de Derecho Procesal Civil, T. II,
ediciones de la Universidad Cato6lica, Quito, 1978, pp. 292-293
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de ejecutarla, precisamente por estar ejecutoriada la providencia, nace el perjuicio

que da lugar a la reclamacién del tercero.”

Debemos citar el fallo expedido el 10 de julio de 1939, constante en la

Gaceta Judicial, Afio XXXVIII, Serie V, No. 163, que manifiesta:

“...4° De aceptarse que el tercero que alega dominio debe ser oido y que su
reclamo ha de sustanciarse y resolverse como mero incidente, se aceptaria por el
propio hecho, que en cualquier juicio cabe deducirse terceria excluyente, como
quiera que, con el nombre de tercero perjudicado, en el fondo es una verdadera
terceria excluyente de dominio la que se ha deducido...y 5°. Tanto mas evidente

gue con el secuestro no se lesiona el derecho de dominio, cuanto que al duefio le

queda expedito el ejercicio de la terceria excluyente, cuando llegue el caso...”"’

“Para que se estime interesado a alguien es preciso que la providencia
judicial le perjudique o le aproveche, sin que sea suficiente para tal estimacion la
posibilidad de perjuicio o provecho...”’

Es indudable la importancia de la comparecencia de los terceristas y los
terceros en los procesos en procura de precautelar sus derechos, con la
diferencia que los terceristas solo pueden hacerlo desde que se ha dispuesto el
embargo, en funcién de una accién planteada; en cambio los terceros pueden

realizarlo una vez que la providencia judicial que le perjudica se encuentra

gjecutoriada.

®\/elasco Célleri, Emilio: Sistema de Practica Procesal Civil, T. 6, Las

Tercerias en el Ecuador,........ , p. 20
" Gaceta Judicial, Aflo XXXVIII, Serie V, No. 163, p.4056
® Revista de Justicia, Ill. Epoca, Ministerio de Justicia, jurisprudencia civil,

afios 1953 — 1973, Corte Suprema de Justicia de el Salvador, p.58.
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2.3.3. Procuracion Judicial

Caravantes citado por Roberto Guzméan considera que procurador es
“...la persona autorizada o mandatario publico que representa en los negocios
judiciales a los litigantes, gestionando con arreglo al poder que éstos le han
conferido...”"®

Se estima a los apoderados judiciales como mandatarios elegidos para
participar en el proceso, siendo necesario que se los designe mediante un poder
general o especial, a fin de que las gestiones efectuadas tengan pleno valor
legal, en el campo laboral es muy importante que se les otorgue plenas
facultades a los procuradores, para que no se limite el desarrollo del proceso a
determinadas atribuciones, sino que tengan total libertad para decidir.

El Codigo de Procedimiento Civil en el Art.38 dispone: *“Son
procuradores judiciales los mandatarios que tiene poder para comparecer en
juicio por otro...”, en concordancia con el Art. 40 ibidem, que manifiesta: “Sélo
los abogados en el ejercicio de su profesion podran comparecer en juicio como
procuradores judiciales y asistir a las juntas, audiencias y otras diligencias, en
representacion de las partes, cuando éstas no puedan concurrir personalmente.

La procuracion judicial a favor de un abogado se otorga por escritura publica o
por escrito reconocido ante el juez de la causa y se entiende sin perjuicio de lo
dispuesto en el Art. 1010, inciso final, del Codigo de Procedimiento Civil.

Se establece que cualquiera de las partes puede comparecer por

intermedio de su procurador judicial, a juntas, audiencias y otras diligencias,

® Guzméan Santa Cruz, Roberto: Repertorio de Conceptos de Derecho
Procesal Civil, T. Il,.......... p.160
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con las facultades concedidas en el poder y con clausula especial para
determinadas decisiones.

La legitimacion tiene relacion a la capacidad de las partes, quienes deben
ser legalmente capaces para que surtan plenos efectos sus actos.

Por intermedio de los abogados las partes plantean la demanda o la
contestan. Su actuacion en las audiencias responde a su accionar en el proceso,
ya que ellos acttan desde la presentacion de la demanda y la contestacion.

Es importante la actuacion de los procuradores judiciales en busca de
llegar a la conciliacién, pues de un lado existe las peticiones del trabajador y
por otro la apertura del empleador para acceder a las mismas, debiendo ellos
ilustrar correctamente a sus defendidos sobre las bondades del arreglo.

Victor Manuel Pefaherrera manifiesta que se requiere autorizacién
especial del mandante para ejercer las facultades extraordinarias, es decir
aquellas que no se encuentran comprendidas en el giro ordinario de la gestion
judicial, pues el legislador las considera no como meramente administrativas
sino como dispositivas.

Estima que se requiere clausula especial para transigir, y que la facultad
de transigir no comprende la de comprometer, ni viceversa; disposiciones que
se encuentran establecidas actualmente en el Art. 44, numeral 1 del Cédigo de
Procedimiento Civil y al Art. 2045 del Cédigo Civil respectivamente.®

Igualmente menciona que:

En el juicio Cueva-Valdiviezo, sobre nulidad de transaccion se resuelve:

% pefiaherrera, Victor Manuel: Derecho Practico Civil y Penal, T, II,
editorial universitaria, 1960, p.252
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1°.- Que por la transaccion se hace el abandono de una pretension o de un derecho
que se cree tener, y ello importa, por esto, una disposicién o una enajenacién de
este derecho; 2° Que no puede transigir sino la persona capaz de disponer de los
objetos comprendidos en la transaccion; 3° Que de aqui se sigue que para transigir,
a nombre de otra persona, se necesita poder especial suyo, con indicacion de los
bienes, derechos y acciones sobre que debe versar la transaccion; 4° Que, de otra
suerte resultaria que el mandatario pudiera usar a su voluntad de la facultad de
transigir sin consideracion a los Arts. 2118, 2119 y 2147, y también a su voluntad
disponer de los bienes de su mandante; lo cual es inaceptable; 5° Que si el

mandatario dispone de bienes ajenos, sin facultad parta ello, el acto de la

transaccién no tiene valor legal”®

En el campo laboral, es de suma importancia que el Procurador
Judicial se encuentre investido de la facultad especial para transigir, pues el
objetivo de la audiencia preliminar, en primer lugar, es el de lograr un
acuerdo entre las partes, que ponga fin total o parcialmente al litigio, de ahi
gue no seria procedente que actlen en dicha diligencia abogados sin total
capacidad para llegar a determinado convenio, y si de hecho lo hiciere, seria
demostracién de no querer conciliar, sino proseguir el juicio, sin opcion

siquiera a mantener un acercamiento amigable.

2.4. Peticién de pruebas.

El Art. 577 del Cddigo del Trabajo dispone:

8 pefiaherrera, Victor Manuel: Derecho Practico Civil y Penal, T. II,...... ,
1960, p. 337
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En la misma audiencia las partes solicitaran la practica de pruebas como la inspeccién
judicial, exhibicion de documentos, peritajes y cualquier prueba que las partes estimen
pertinentes, en cuyo caso el juez sefialara en la misma audiencia el dia y la hora para la
practica de esas diligencias, que deberan realizarse dentro del término improrrogable de
veinte dias. Quién solicite la practica de estas pruebas debera fundamentar su pedido en
forma verbal o escrita ante el juez en la misma audiencia. Para su realizacion habra un solo
seflalamiento, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente calificados por el juez de la
causa. El juez de oficio, podra ordenar la realizacién de pruebas que estime procedentes
para establecer la verdad de los hechos materia del juicio y el juez tendra plenas facultades
para cooperar con los litigantes para que estos puedan conseguir y actuar las pruebas que
soliciten. Adicionalmente, en esta audiencia preliminar las partes podran solicitar las
pruebas que fueren necesarias, entre ellas la confesién judicial, el juramento deferido y los
testigos que presentaran en el juicio con indicacién de sus nombres y domicilios, quienes
compareceran previa notificacion del juez bajo prevenciones de ley y las declaraciones
seran receptadas en la audiencia definitiva. También durante esta audiencia las partes
presentaran toda la prueba documental que se intente hacer valer, la cual sera agregada al
proceso. Si las partes no dispusieren de alglin documento o instrumento, deberan describir
su contenido indicando con precisién el lugar exacto donde se encuentra y la peticion de

adoptar las medidas necesarias para incorporarlo al proceso.

Conforme a esta disposicion, las partes pueden pedir las pruebas en tres fases:

En una primera fase, se solicitan las pruebas materiales, como la inspeccion
judicial, exhibicion de documentos, los peritajes y cualquier otra que consideren
adecuada, debiendo el juez sefialar en la misma audiencia, el dia y hora para la practica
de las diligencias, las que deben ejecutarse dentro del término de 20 dias.

En segunda fase se pide las pruebas testimoniales, como la confesiéon judicial, el
juramento deferido y la declaracion de testigos, las mismas que deben evacuarse en la

audiencia definitiva, previa notificacion del juez y bajo prevenciones de ley.
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Finalmente, en una tercera fase se requiere las pruebas documentales, de
caracter publico o privado, se presentan y agregan al expediente en la audiencia
preliminar, en caso de que no se disponga de alguna de ellas, se detalla su contenido,
expresando el lugar donde se hallan y la peticién de adoptar las prevenciones adecuadas
para incorporarlas al proceso.

Si una de las partes ha obtenido directamente documentos no adjuntados en la
diligencia preliminar, necesarios para justificar sus afirmaciones o excepciones, puede
entregarlos al juez antes de los alegatos.

Paez considera que el juez debe participar activamente para cerciorarse que las
pruebas solicitadas sean procedentes, vinculadas con los hechos litigiosos y
fundamentales para su esclarecimiento.

Manifiesta que el juez se encuentra facultado para realizar todas las acciones en
procura de de evitar que se obstaculice o se demore la obtencion de las pruebas,
tendiente a evitar que las partes se vean menoscabados en sus derechos e intereses por
la falta de incorporacion de pruebas, robusteciendo el nexo del juez con el proceso y
ratificando su rol fundamental en la prosecucién de la causa.

Respecto a la formulacion de las pruebas, estima que en el lapso que decurre
entre la realizacion de la audiencia preliminar y la definitiva se puede solicitar la
confesidn judicial, el juramento deferido y la declaracidn de testigos, que deben hacerse
con la debida anticipacién para que el juez notifique a la otra parte de su ejecucion en la
audiencia definitiva. %

El juez de oficio, puede ordenar la realizacion de pruebas que estime
procedentes para establecer la verdad de los hechos, pues de por medio se halla el

interés social.

8 paez Benalcazar, Andrés: EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo, .........., 2004, pp.94-96
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Ademas, quien solicita las pruebas debe fundamentar su peticion de manera
verbal o escrita, indicando que solicita, para que y la relacién con el juicio.

Discrepamos con el criterio de Andrés Paez respecto al tiempo de solicitar las
pruebas testimoniales, pues si no se formulan en el momento de efectuar la audiencia
preliminar de conciliacion, contestacién de la demanda y formulacién de pruebas,
precluye el derecho de las partes para solicitar en otro momento.

En sintesis, la presentacion de las pruebas viene a ser el acto mediante el
cual el demandante y el demandado solicitan al juez la practica de pruebas que
estimen adecuadas, con el fin de establecer su accién y comprobar sus

excepciones respectivamente, de suerte que la sentencia se base en ellas.
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CAPITULO TERCERO
LA PRUEBA EN LA AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION,

CONTESTACION A LA DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS.

1. Nociones generales

En relacion a los antecedentes historicos de la prueba, Foucault, citado
por Falcon sefiala que el primer testimonio se remonta a la lliada, durante los
juegos en honor a Patroclo, en donde se da una carrera de carros entre Antiloco
y Menelao, cometiendo una irregularidad Antiloco, que se niega a aceptar, por
lo que se le dice: “Pon tu mano sobre la cabeza de tu caballo: sujeta con la
mano izquierda tu fusta y jura ante Zeus, que no cometiste irregularidad...En
ese instante, Antiloco, frente a ese desafio, que es una prueba, renuncia a ella,
no jura y reconoce asi que cometi6 irregularidad”.®

La actitud de Antiloco evidencia que en Grecia a la prueba se la
observaba desde el aspecto juridico y filosofico; el derecho estuvo sometido a
la magia y a la religién, recurriendo fundamentalmente al juramento para
finalizar la controversia, considerando el respeto y la veneracion a las
divinidades por parte del pueblo griego.

En relacion al concepto de prueba, debemos mencionar a Carnelutti,
quien citado por Falcén, expresa que “...el juez tiene que valorar juridicamente
hechos...Siempre que el hecho que hay que valorar no esta presente, el juez

debe servirse de otros objetos que le permitan conocer el hecho ausente. Estos

objetos son las pruebas.®*

8 Falcon, Enrique: Tratado de la Prueba, T. 1, ........ p.38
8 Falcon, Enrique: Tratado de la Prueba, T. 1, ........ pp.22-23

66



Rafael Tena considera que la prueba *... tiende a demostrar en juicio,
con los elementos que la Ley establece, la certeza de los hechos controvertidos
por las partes... consiste en producir un estado de certidumbre en la mente,
respecto de existencia o inexistencia de un hecho controvertido, asi, probar es
evidenciar algo...”®

La prueba es la demostracion de la verdad, se halla dirigida a establecer
plenos elementos de conviccion al juzgador, quien debe buscar todos los
medios para resolver con total seguridad la controversia sometida a su
resolucion.

En la prueba observamos tres elementos: el objeto de la prueba; los
medios probatorios; vy, el fin de la prueba.

El objeto constituyen los hechos invocados, con ciertas excepciones,
como los confesados por las partes, los notorios, los expresamente prohibidos y
los intrascendentes para la litis; los medios probatorios son los elementos que

permiten establecer determinado acontecimiento y el fin es llegar a la certeza

del juez respecto del hecho controvertido.

2. Medios de prueba

Palacio lo define como: “los modos u operaciones que, referidos a cosas
0 personas, son susceptibles de proporcionar un dato demostrativo de la
existencia o la inexistencia de los hechos sobre los que versa la causa”®

Falcon considera que los medios se clasifican en documentales, como un

instrumento, un objeto; por informacion, como los datos brindados por via de

8 Tena Rafael, y Morales Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, ...... p.103

% Falcén, Enrique: Tratado de la Prueba, T. I, ........p.621
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un informe; por declaracion, como declaracion de parte o testigos; por
investigacion, directamente como el reconocimiento judicial, la reconstruccion
del hecho, o indirectamente, como la pericia.®’

Se estima a los medios de prueba como las vias para establecer la
veracidad o no de lo alegado por las partes, existiendo diversas alternativas,
como documentales, instrumentales, declarativas, etc.

Rafael Tena manifiesta que:

Con los medios probatorios se pretende demostrar o justificar en el juicio la verdad
o falsedad de determinados acontecimientos de la controversia y no el derecho, ya
gue éste no esta sujeto a prueba ( salvo las excepciones consignadas en la
legislacion), no deben confundirse los medios de prueba con la prueba misma, toda
vez que constituyen el como y el modo en que las partes aportan a la Junta

elementos de conviccion®®

Los medios probatorios pretenden llegar a la veracidad de determinados
sucesos, mas no del derecho, y en esa busqueda en el ambito laboral se admite
cualquier tipo de prueba, siempre y cuando no se pretenda probar sus
controversias atropellando elementales normas del derecho y de la moral.

Al respecto, el Art. 577 del Cdodigo del Trabajo sefiala las pruebas que
pueden solicitarse, como la inspeccion judicial; exhibicion de documentos;
peritajes; cualquier otra prueba que se estime pertinente; confesién judicial,
juramento deferido; declaracién de testigos; prueba documental; evidenciando

el animo del legislador para que las partes justifiquen sus pretensiones por

8 Falcon, Enrique: Tratado de la Prueba, T. 1, ........ p.29
% Tena Rafael, y Morales Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, ...... p.104
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cualquiera de estos medios, disposicién que se encuentra en concordancia con
lo establecido en el Art. 121 del Cdodigo de Procedimiento Civil. Consideramos

necesario sefialar también las presunciones.

2.1.1 Inspeccion judicial.

En la audiencia preliminar de conciliacion las partes se hallan facultadas
para solicitar entre otras pruebas la inspeccion judicial, diligencia que para
Lazaroni es: “...una fuente que consiste en una serie de actos de conducta del
juez, dirigidos a alcanzar procesalmente la percepcion directa de un fragmento
de realidad vinculada con el factum, ya sea porque se parte de éste o porque
actia a modo de hecho indicador...”®°

Paez expresa que esta diligencia tiene limitaciones en materia laboral, que debe
utilizarse en casos puntuales, por ejemplo cuando el juez requiere determinar el sitio en
gue se encontraba el empleado que observé un accidente de trabajo, afiade que lo que
se pretende es que el juez pueda efectuar un examen ocular de una cosa con expresion
material y asi debe considerarse el alcance de la diligencia.”

El Codigo de Procedimiento Civil sefiala en el Art. 242 que la “Inspeccion
judicial es el examen o reconocimiento que el juez hace de la cosa litigiosa o
controvertida, para juzgar de su estado y circunstancia”

La inspeccidn judicial, se basa en la observacion personal del juez, quién

percibe por sus propios sentidos los hechos motivo de la controversia,

permitiendo que tenga una idea cabal de lo sucedido, esta prueba es la mas

¥ Falcon, Enrique: Tratado de la Prueba, T. Il........p.402
 paez Benalcazar, Andrés: EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo,...., 2004, pp. 101-102
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practica y fiable, es un referente fundamental en la investigacion juridica,
siendo considerada como la reina de las pruebas.

El juez conforme a lo dispuesto en el Art. 262 del Codigo de Procedimiento
Civil, no puede apreciar el dictamen del perito o peritos, si percibi6 otra cosa en el
reconocimiento, y ademas se halla facultado para disponer otra inspeccion, con otro u
otros peritos.

Esto tiene razon, pues el juzgador no puede irse contra su criterio, pues si ha
visto determinado hecho de manera distinta a lo que sefiala el perito, por su propia
conciencia debe solicitar otro peritaje, al que tampoco se halla obligado a considerar si

persisten sus dudas, todo ello en funcién de una justa resolucion.

2.1. 2. Exhibicion de documentos

Paez estima que con esta diligencia se busca que la parte procesal que
tenga documentos determinantes los exhiba ante el juez, ya que se trata de una
prueba de gran eficacia en materia laboral, pues el trabajador en pocas
ocasiones dispone de documentos esenciales como los roles de pago por
ejemplo, que en general se encuentran en poder del empleador.

Afade que el empleador puede también favorecerse, especialmente
cuando los documentos acreditan el cumplimiento de las obligaciones laborales,
como por ejemplo las planillas de aportes al less, siendo un medio de prueba de
importantes alcances en materia laboral.™*

Tena menciona que los interesados deben presentar los originales de los

documentos privados y cuando formen parte de un libro o expediente, deben

%1 paez Benalcazar, Andrés: EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo, .........., 2004, pp.102-103
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exhibir copia para que compulse en la parte pertinente indicando el lugar donde
estos se encuentran, debido a que ciertos documentos deben permanecer en las
instalaciones de las empresas que por disposicion de ciertas leyes tributarias,
seguro social, etc., son requeridos constantemente.

El empleador debe conservar los documentos de la relacion laboral, en
caso contrario nace en su contra la presuncion Juris tantum que admite prueba
en contrario, pues se considera que estd en mejor posibilidad de exhibirlos
obligatoriamente en el proceso®

Esta prueba tiene su razon de ser, pues muchas veces, el trabajador no
tiene documentos para justificar determinados hechos, siendo necesario recurrir
a ciertos archivos publicos o privados a fin de establecer la realidad, por lo que
el juez debe requerir su exhibicion en el juzgado, o verificar en el sitio donde se
encuentren, en caso de no ser posible su traslado.

Tiene una trascendencia innegable, pues permite probar por ejemplo las
horas extraordinarias y suplementarias que ha laborado el trabajador, mediante
la exhibicién del registro de entrada y salida, ya que el empleador se encuentra
obligado a conservar los documentos que hacen mencién a la relacién laboral y
a presentarlos en el proceso.

Al respecto, el numeral 7 del Art. 42, del Cédigo del Trabajo, en
relacion a las obligaciones del empleador dispone: “Llevar un registro de
trabajadores en el conste el nombre, edad, procedencia, estado civil, clase de
trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de salida; el mismo que se lo

actualizara con los cambios que se produzcan”

% Tena Rafael, y Morales Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, ...... p.123-
126
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Registro que en su momento puede servir para establecer la relacion

obrero-patronal.

2.1.3. Peritajes

P&ez considera que esta prueba es apropiada cuando se examinan
documentos de caracter contable y en lo referente a los instrumentos publicos y
privados; que su valor probatorio no constituye prueba plena si el juez no esta
convencido de la validez de las pruebas, pudiendo acoger o no el dictamen
pericial, al amparo del principio de la libre valoracion de las pruebas.®

Alberto Trueba Urbina manifiesta que “se denomina perito a la persona
versada en alguna ciencia o arte, tendiente a aclarar los hechos debatidos en el
procedimiento”®*

El Cddigo de Procedimiento Civil respecto a los peritos, en el Art. 250 dispone:
“Se nombraran perito o peritos para los asuntos litigiosos que demanden conocimientos
sobre alguna ciencia, arte u oficio”

El peritaje ordena el juez a solicitud de cualquiera de las partes o por su
propia iniciativa y su informe no esta obligado a respetar, pudiendo disponer otro si
lo estima pertinente, conforme lo sefiala el Art. 262 del Codigo de Procedimiento Civil.

Los peritajes constituyen una prueba valiosa, en procura de asistir al juez

a formarse una idea clara sobre materias especializadas, por lo que el perito

debe tener suficientes conocimientos sobre la que informa, pues declara sobre

% paez Benalcazar, Andrés: EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo, .........., 2004, p. 108

% Trueba Urbina, Alberto: Tratado Tedrico y Practico del Derecho Procesal del Trabajo, Editorial
Porrda, México, s. f, p. 418
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hechos pasados, emite un criterio cientifico del hecho discutido, es un auxiliar de la

justicia, contribuyendo asi a la justa resolucion de los hechos objeto de la controversia.

2.1.4. Cualquier otra prueba que se estime pertinente

Al respecto el Art. 121 del Codigo de Procedimiento Civil, expresa:

...Se admitirad también como medios de prueba las grabaciones magnetofénicas, las
radiografias, las fotografias, las cintas cinematograficas, asi como también los examenes
morfologicos, sanguineos o de otra naturaleza técnica o cientifica... .Estos medios de
prueba seran apreciados con libre criterio judicial segln las circunstancias en que hayan

sido producidos.

Se puede recurrir a medios basados en la tecnologia, que desgraciadamente no
se encuentran reglamentados claramente, y por eso consideramos que se faculta a los
jueces una apreciacion con libre criterio, pues no solo es cuestion de reproducir los
sonidos o figuras, sino de establecer efectivamente la veracidad, ajena a la
manipulacion que puede darse.

El mundo contemporaneo goza de una serie de adelantos, como la computadora,
el fax, la telefonia celular, la fotografia, el video, etc., que facilitan las actividades de
los seres humanos, siendo necesario que el derecho se adapte a los cambios que le
imponen, para su plena validez juridica.

En relacion al documento electronico, Falcon expresa que es aquel que ha sido

creado sobre un ordenador, grabado en un soporte informatico y que puede ser
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reproducido, el medio de recuperacion puede ser el medio probatorio, pero en muchos
casos se requiere la prueba pericial para determinar su autenticidad.”

La reproduccion de un documento electronico por si solo no garantiza su
autenticidad, siendo esencial que una persona con conocimientos adecuados la
establezca, a fin de evitar fraudes tecnolégicos, con los consiguientes perjuicios a las
partes.

En la Ley de comercio electrénico, firmas electronicas y mensajes de datos, el

Art. 56 expresa:

La prueba sera valorada bajo los principios determinados en la Ley y tomando en cuenta la
seguridad y fiabilidad de los medios con los cuales se la envid, recibi6, verificd, almacené o
comprobo si fuese el caso, sin perjuicio de que dicha valoracion se efecte con el empleo de
otros métodos que aconsejen la técnica y la tecnologia. En todo caso la valoracion de la
prueba se sometera al libre criterio judicial, segin las circunstancias en que hayan sido

producidos...

Este tipo de pruebas deben valorarse bajo el libre criterio de quien juzga, es
decir queda al arbitrio del juez establecer la veracidad o no de los datos producidos
mediante medios electrdnicos, pero en términos generales debe remitirse al Cédigo del
Trabajo, que en el Art. 593 expresamente sefiala que deben considerarse a las pruebas
conforme a la sana critica, en concordancia con lo establecido en el Art. 115 del Cédigo

de Procedimiento Civil.

Presunciones

% Falcén, Enrique: Tratado de la prueba, T. Il........p.898
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Respecto a las presunciones, debemos manifestar que el Art. 32 del Codigo

Civil las considera como:

“... la consecuencia que se deduce de ciertos antecedentes o circunstancias conocidas.

Si estos antecedentes o circunstancias que dan motivo o la presuncién son determinados por
la ley, la presuncion se llama legal.

Se permitird probar la no existencia del hecho que legalmente se presume, aunque sean
ciertos los antecedentes o circunstancias de que lo infiere la ley; a menos que la misma ley
rechace expresamente esta prueba, supuestos los antecedentes o circunstancias.

Si una cosa, segin la expresion de la ley, se presume de derecho, se entiende que es

inadmisible la prueba contraria, supuestos los antecedentes o circunstancias.”

Disposicion que se encuentra en concordancia con el Art. 114 del Codigo de
Procedimiento Civil, que dispone: “Cada parte esta obligada a probar los hechos que
alega, excepto los que se presumen conforme a la ley”

Las presunciones son las consecuencias que se derivan de ciertas referencias, se
relacionan con un hecho, tiene el caracter de legales, pues se encuentran establecidas en
la ley.

Se subdividen en legales relativas y de derecho, las primeras admiten pruebas en
contrario, y las segundas no la aceptan.

Alfonso Troya dice que el juez debe establecer presunciones, es decir, deducir
consecuencias de antecedentes conocidos mediante documentos y demas actuaciones,
que se supone tienen el valor de prueba semiplena.

Afade que se debe iniciar un movimiento intelectual l6gico-analitico, propio de

quién busca la verdad a partir de datos incompletos, empleando el principio de

75



causalidad, estableciendo presunciones, graves, precisas y concordantes, y que es
menester probar la existencia del hecho que apoya a la presuncién.*

Alfredo Gaete considera que las legales son de derecho o simplemente legales,
no constituyen un medio probatorio propiamente, alteran el onus probandi; las
judiciales en cambio son un verdadero medio probatorio, pues el juez las deduce de los
antecedentes del juicio, y esto es muy importante en el juicio de trabajo.*’

Este tratadista realiza una distincion necesaria, pues estima que solo las
presunciones judiciales constituyen un medio de prueba, permitiendo al magistrado
establecerlas en las referencias del litigio, lo que tiene trascendencia en el campo
laboral, ya que al interpretar adecuadamente los hechos se permite una correcta
resolucion.

Al respecto, el Art. 581 del Cddigo del Trabajo expresa:

...En caso de declaratoria de confeso de uno de los contendientes debera entenderse que
las respuestas al interrogatorio formulado fueron afirmativas en las preguntas que no
contravinieren la ley, a criterio del juez, y se refieran al asunto o asuntos materia del litigio.
Idéntica presuncion se aplicara para el caso de que uno de los litigantes se negare a cumplir
con una diligencia sefialada por el juez, obstaculizare el acceso a documentos o no
cumpliere con un mandato impuesto por el juez, en cuyo caso se dard por cierto lo que

afirma quien solicita la diligencia.

Paéz estima que a mas de la presuncion establecida en la declaratoria de
confeso, existen tres casos adicionales: cuando uno de los litigantes se niega a cumplir

con una diligencia ordenada por el juez; cuando uno de los litigantes obstaculiza el

% Troya Cevallos, Alfonso: Elementos de Derecho Procesal Civil, T. II,...,
1978, p. 447

% Gaete, Alfredo y Pereira, Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, Coleccion
de Estudios Juridicos y Sociales, Editorial Juridica de Chile, Santiago, 1950,
p. 200
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acceso a documentos que se hallan en su poder o en manos de terceros; y, cuando uno
de los litigantes no cumpliere con un mandato impuesto por el juez.

Considera que en estos casos, la ley da por cierto lo afirmado por quien solicita
la diligencia, sobresaliendo el principio de lealtad procesal, ya que se respalda las
disposiciones del juez, pues si una de las partes no las cumple o se resiste, se debera dar
por cierto las aseveraciones de la parte que pidio la diligencia, en detrimento de la otra,
por lo que el litigante debe fundamentar debidamente su pedido, estableciendo el
proposito y lo que desea demostrar en el caso de que la otra parte incurra en dichos
supuestos, a fin de que pueda exigir al juez que aplique la norma y otorgue a la
actuacion procesal el efecto juridico que sefiala.”

Debemos mencionar también la presuncion de la existencia del contrato laboral,
conforme lo establece el Art. 12 del Cédigo del Trabajo, que establece: “...A falta de
estipulacion expresa, se considera tacito toda relacién de trabajo entre empleador y
trabajador”, ya que el hecho de prestar servicios lleva a suponer de la existencia de un
contrato de trabajo, con todas las implicaciones de indole legal que conlleva.

Guzmén sefiala un fallo publicado en la gaceta Judicial serie XII, No. 9, pag.
1797, que dice: “El hecho de haber opuesto el demandado obstaculo al esclarecimiento
de la verdad sienta presuncion en su contra y por estos antecedentes se acepta la
confesion ficta declarada en contra del demandado....Por lo mismo se deduce la
existencia de la relacion laboral entre el trabajador y A.”%

En sentencia citada por Luis Jaramillo se establece: “3° El demandado no ha
logrado demostrar con su pretendida prueba que la relacion de derecho creada entre él y

el actor hubiese sido otra que la laboral...5°. Establecida la relacion de trabajo entre el

% paez Benalcazar, Andrés: EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo, .........., 2004, p.99
% Guzman Lara, Anibal: Jurisprudencia Comentada en Materia Laboral, ........ , 1979, p. 137
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actor y el demandado, correspondiale a éste comprobar el pago de los sueldos

reclamados por aquél lo cual no lo ha hecho...”*®

En fallo constante en la Gaceta Judicial No. 13, Serie XIV, consta lo siguiente:

...el haber autorizado y permitido al reclamante ocupar un local perteneciente al IESS, que,
como acertadamente se anota en el fallo de mayoria “no es concebible que se haya podido
mantener arbitrariamente y sacrificando espacio a una persona totalmente extrafia o ajena a
la Institucion dentro de sus instalaciones y menos de una casa de salud, como en el presente
caso, sin que tenga ninguna relacién de caracter laboral”;... No indispensable para la
existencia de relaciones laborales que previamente se extienda un nombramiento, como
pretende el IESS, acto de naturaleza puramente administrativa...SEXTO.- Establecida la
relacion laboral, corresponde al empleador demostrar solucién de las obligaciones materia
de la reclamacién y no habiendo prueba de que lo hubiera hecho, se manda pagar a favor

del trabajador, las prestaciones determinadas... ***

De los fallos anotados observamos la trascendencia de las presunciones en
el campo laboral, tendiente a probar determinados hechos, se desahogan sin que
exista ofrecimiento de parte, las deduce el juez, pues el conoce ciertos hechos
expuestos y probados en el litigio, que le permite conjeturar la vigencia de otro

desconocido.

2.1.5. Confesion Judicial

100 jaramillo Pérez, Luis: Jurisprudencia de los Conflictos Individuales de Trabajo, segundo tomo,... , p.

196
01 Gaceta Judicial Afio LXXXVII, Serie XIV, No. 13,p.2976
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Rafael Tena al respecto dice que: “ a) Es una prueba en contra de quién la
desahoga y a favor de quién la formula, respecto de los hechos litigiosos que le
perjudiquen. b) De la declaracion del confesante s6lo debe considerarse aquella que
beneficia a la contraria. c) debe efectuarse dentro del proceso, para otorgarle validez™%

“es la declaracién que en forma espontanea o provocada efectla una parte
respecto de la verdad de hechos pasados, personales o de su conocimiento, y prestada
con conciencia de que se proporciona una evidencia perjudicial para si mismo™'%

El Art. 122 del Codigo de Procedimiento Civil dispone: “Confesién judicial es
la declaracién o reconocimiento que hace una persona, contra si misma, de la verdad de
un hecho o de la existencia de un derecho...”

Esta prueba va dirigida en contra de quien la rinde y a favor del solicitante, es de
carécter personalisimo, solo la realiza la parte capaz de intervenir personalmente en el
litigio 0 en representacion, se encuentra sujeta a determinadas formalidades para que
sea efectiva.

La confesion judicial viene a constituirse en el reconocimiento expreso o tacito
de una persona respecto a la veracidad de algun hecho o la vigencia de un derecho.

La confesion debe apreciarse en su conjunto, pues es indivisible, ya que no
puede separarse lo desfavorable al confesante, de lo que fuere favorable.

En materia laboral es necesario sefialar que solo puede solicitarse en la
audiencia preliminar de conciliacion, a diferencia de lo establecido en materia civil, en
donde se puede solicitar incluso hasta antes de vencer el término para pronunciar

sentencia o0 auto definitivo, conforme lo establece el Art. 126 del Codigo de

Procedimiento Civil.

192 Tena Rafael, y Morales Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, ...... p.109
1% Falcon, Enrique: Tratado de la Prueba, T Il........,p.112
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En relacion a la confesion ficta, proviene del latin rictus, de fingir, es una
confesion que simula la actividad propia de la confesion expresa.

“...surgi6 por la necesidad de recurrir a distintos metodos de coaccion para
provocar la respuesta categorica, si 0 no, del absolvente. EI medio mas préctico para los
jueces resultd ser la poena confessio, es decir, ante la falta de contestacion de la
posicién se considerd el hecho como confesado...,”*

Andrés Paez manifiesta que las preguntas formuladas y que no fueron
contestadas por parte de quien debia rendir la confesion y que no lo hizo, por lo
que se le declar6 confeso, deben entenderse por el juez como afirmativas,
debiendo obligatoriamente darles ese valor, buscando que la persona que deba
rendir la confesion, asista a la diligencia y conteste las preguntas.

Manifiesta que el Juez debe tomar en cuenta la falta de contestacion al
momento de valorar las pruebas, dando una justipreciacién determinada, en
sentido favorable a quien formuld las preguntas y en perjuicio de quien no las
ha respondido.*®

“...La demandada ha evadido la confesion solicitada por el trabajador, por lo
que a fojas 44 fue declarada confesa. La Sala...concede a esta prueba pleno valor,...se
concluye que la relacion contractual concluyé por voluntad unilateral de la
empleadora...”*®
La confesion trata sobre hechos personales, es prueba para el que solicita,

permite probar la existencia de la obligacion o derecho controvertido, se solicita incluso

bajo apremio legal, por la incomparecencia de quien esta obligado a rendirla, a fin de

04 Falcén, Enrique: Tratado de la Prueba, T. Il........,p.200
15 psez Benalcazar, Andrés: El Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo, .........., 2004, p.98

106 Coleccion de Jurisprudencia: Fallos de triple reiteracion, 1995-2006, Salas de lo Laboral y Social, T.

I, ediciones legales EDLE S.A., Quito, febrero, 2008, pp.32-33
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que responda afirmativa o negativamente un hecho, debiendo declararle confesa en
caso de que no asista 0 responda con evasivas las preguntadas formuladas

oportunamente, conforme lo dispone el Art. 131 del Codigo de Procedimiento Civil.

2.1.6. Juramento deferido

Péez expresa que el juramento deferido solamente puede ser rendido por
el trabajador y surte efectos probatorios solo en el caso de que en el proceso no
aparezca otra prueba capaz y suficiente para comprobar el tiempo de servicios y
la remuneracion percibida. Si el empleador no cuenta con un contrato de trabajo
o no lleva roles de pago o comprobantes que lo acrediten, el juramento deferido
adquiere una peculiar importancia a favor del trabajador.

Considera que el juez debe cerciorarse de que en el proceso no existan
otras pruebas en lo atinente al tiempo de servicios y remuneracion percibida, a
fin de otorgar pleno valor al juramento deferido. X’

El Art.593 del Codigo del Trabajo sefiala: “... debiendo deferir al
juramento del trabajador cuantas veces éste necesite probar el tiempo de
servicios y la remuneracién percibida, siempre que del proceso no aparezca otra
prueba al respecto, capaz y suficiente para comprobar tales particulares”

En la Resolucion No. 124-97, Primera Sala de lo Laboral y Social de la
Corte Suprema, publicada en el R.O, 273, 11-111-1998 se establece: *“...hay que

recalcar que el juramento deferido sirve para probar remuneracién y tiempo de

07 paez Benalcazar, Andrés: EI Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo, .........., 2004, p.100
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servicios,...siempre que del proceso no aparezca otra prueba al respecto, capaz
y suficiente para comprobar tales particulares...”*%

Se determina que es el Unico medio de prueba establecido expresamente,
que no solo salvaguarda los derechos del trabajador sino que es un elemento de
convencimiento al operador de justicia, en caso de que no exista otra prueba
que haga relacion a los salarios percibidos y al tiempo de servicio.

Debe ser claro, exacto y adecuado con la demanda planteada.

Constituye un beneficio y un medio de defensa del trabajador, quien lo

solicita y lo rinde exclusivamente, las veces que estime pertinente, aln antes de

gue se dicte sentencia.

2.1.7. Declaracion de testigos

Rafael Tena menciona que: “el testigo es la persona extrafa al juicio que
declara acerca de los hechos o aspectos controvertidos de la relacion
procesal...”. 1%

Colombo manifiesta que la prueba testimonial es *“...la que se adquiere
por declaracién de las personas fisicas que reunen las condiciones que la ley
establece para que puedan ser testigos”**°

La prueba de los testigos es la mas antigua, obedece a la precedencia de la
oralidad sobre la escritura, el testigo es una persona ajena al proceso, que tiene

conocimiento de ciertos hechos, que debe declarar con toda veracidad, siendo

obligacién del juez conducir adecuadamente los interrogatorios, conforme el

198 Coleccion de Jurisprudencia: Fallos de triple reiteracién, 1995-2006,.....,

2008, p. 108
1% Tena Rafael, y Morales Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, ...... p.115
"0 Falcén, Enrique: Tratado de la prueba, T. Il........,p.255
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principio de inmediacion, apreciando el desarrollo de la prueba, a fin de evitar
falsos testimonios, debiendo preguntar claramente, evitando las preguntas
sugestivas, impertinentes o capciosas, que muchas veces confunden a los
testigos, todo ello en funcion de que salga a luz la verdad.

Es de mucha importancia para acreditar especialmente la dependencia,
tiempo de servicios, despido intempestivo.

“...el preguntante se cerciorard de que sus preguntas no den lugar a
objeciones y que estas sean provechosas para sus argumentos con lo que se da
un vuelco total respecto de las preguntas que antes se formulaban por escrito
con contenidos insélitos e inconexos en muchos casos...”**!

La prueba testimonial para que tenga trascendencia en el juicio laboral debe ser
cierta, por lo que el juez debe procurar mediante un interrogatorio técnico despejar las
dudas respecto a la buena fe de quienes rinden el testimonio, pues muchas veces se
presentan testigos que no tienen probidad, parcializados, que pretenden confundir
respecto a los hechos litigiosos, debiendo ahi surgir la destreza y habilidad del juez
para darse cuenta de dichas intenciones, ademas debe ser rendida en dicho proceso, mas
no en ningun otro, en procura de llegar a la verdad

Conforme lo establece el Art. 577 del Codigo del Trabajo, se debe indicar los
nombres y domicilios de los testigos, a fin de notificarlos legalmente y
localizarlos debidamente, para que declaren en la audiencia definitiva, evitando
falsos testimonios, en concordancia con lo dispuesto en el Art. 219 del Cdodigo de
Procedimiento Civil.

El Art. 581 del Cdodigo del Trabajo sefiala que no puede excederse de

treinta el nimero de preguntas al confesante o al testigo, que se deben referir a

1 paez Benalcazar, Andrés: El Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo, .........., 2004, p.96
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un solo hecho, formuladas verbalmente y calificadas por el juez, quién puede
realizar preguntas adicionales. Los testigos declaran individualmente y no
pueden escuchar ni presenciar las declaraciones de los otros testigos. Luego de
las declaraciones pueden alegar en derecho las partes.

El Art. 602 ibidem determina que el nimero de repreguntas para los
testigos no puede exceder del mismo nimero de preguntas formuladas en el
interrogatorio principal.

En la practica observamos que los abogados para evitar que se
compruebe la idoneidad de los testigos, muchas veces formulan dos o tres
preguntas, con lo que limitan las repreguntas.

La parte que solicita la prueba testimonial puede ofrecer un méaximo de
seis testigos por cada hecho controvertido, de conformidad al Art. 220 del
Caodigo de Procedimiento Civil, lo que consideramos excesivo, ya que impide
la celeridad en el proceso.

Conforme al Art. 601 del Cdodigo del Trabajo el testigo debe comparecer
ante el juez, independientemente de su residencia, salvo alguna imposibilidad
fisica, en cuyo caso debe hacerlo ante el juez deprecado o comisionado, pero no
se puede permitir que eluda su testimonio, por lo que el juez puede multarlo o
hacerlo conducir con la fuerza publica, de conformidad a lo dispuesto en el Art.
223 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Es fundamental que las preguntas y respuestas consten textualmente en
las actas sumarias, respaldadas con cintas magnetofénicas, conforme lo expresa
el Art. 582 del Cdadigo del Trabajo, brindando asi un respaldo material de lo

sucedido en la diligencia, lo que debe ser agregado al proceso.
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2.1.8. Prueba documental

Etimolégicamente documento se deriva de documentum, y éste del verbo
docere, que significa ensefar.

Andrés Péez considera que: “La prueba documental puede ser directa o
indirecta en juicio, depende si demuestra el hecho materia de juicio o si
conduce a otros medios probatorios que permitan esclarecer la verdad dentro
del proceso”.'*?

Rafael Tena define al documento como “toda cosa o representacion
material destinada e idonea para reproducir o expresar por medio de signos una
manifestacion del pensamiento....los documentos han sido considerados como
los medios probatorios mas seguros y eficaces...”**

El documento constituye un registro escrito donde constan ciertos hechos
evidentes e indiscutibles, dando una certeza plena de su contenido, siendo una
prueba de mucho valor, con mas razéon en el campo laboral, donde la mayoria
de las veces el trabajador carece de estos instrumentos, pero conoce que en
determinadas oficinas se encuentran archivados, como en el Seguro Social, la
Inspectoria de Trabajo, pagadurias, entre otras, recurriendo a dichos sitios en

procura de justificar sus afirmaciones.

El Art. 577 del Cddigo del Trabajo, dispone:

...También durante esta audiencia las partes presentaran toda la prueba documental que se
intente hacer valer, la cual sera agregada al proceso. Si las partes no dispusieren de algun

documento o instrumento, deberan describir su contenido indicando con precision el lugar

12 paez Benalcazar, Andrés: El Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo, .........., 2004, p.106
3 Tena Rafael, y Morales Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, ...... p.121
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exacto donde se encuentra y la peticion de adoptar las medidas necesarias para incorporarlo

al proceso.

Esta disposicion se halla en concordancia con el Art. 581 ibidem que expresa:
“...si una de las partes ha obtenido directamente documentos no adjuntados en la
diligencia preliminar, necesarios para justificar sus afirmaciones o excepciones, podra
entregarlos al juez antes de los alegatos.*

En la audiencia preliminar se debe presentar todos los documentos necesarios
para probar los hechos, salvo el caso de que no se tengan, se deben individualizarlos,
indicando su contenido, sefialando quien los tiene o el archivo donde se encuentran, a
fin de que el juez disponga lo que fuere pertinente, en procura de incorporarlo al
proceso, igualmente se puede agregar cualquier documento en la audiencia definitiva
publica, antes de los alegatos.

Debemos mencionar que el Art. 596 del mismo cuerpo legal dispone:
“Constituiran prueba legal los informes y certificaciones de las entidades
publicas, de las instituciones de derecho privado con finalidad social o publica
y de los bancos; pero cualquiera de las partes podra solicitar, a su costa, la
exhibicion o inspeccion de los documentos respectivos”

Nuestra legislacion laboral le concede el valor de prueba legal a estos
informes y certificados, dando valor probatorio respecto a su contenido y
amparando las pretensiones de quien los presenta.

Igualmente el Art. 598 del citado Codigo del Trabajo expresa en relacion
a las demandas por riesgos del trabajo, que el juez de oficio o a peticion de
parte debe disponer que se agregue los datos del jornal o sueldo mensual de la
victima, los mismos que se tomaran en cuenta en la conciliacién, y en caso de

no obtenerlos, deben ser apreciados sin necesidad de que sean reproducidos.
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Esta disposicion se enmarca dentro del contenido social del derecho
laboral, pues busca salvaguardar los intereses del trabajador, sin importar que
ciertos documentos no consten en el proceso.

Los documentos se clasifican en publicos y privados

En relacion a los documentos publicos, el Art. 164 del Cddigo de Procedimiento
Civil dice: “Instrumento publico o auténtico es el autorizado con las solemnidades
legales por el competente empleado. Si fuere otorgado ante notario e incorporado en un
protocolo o registro publico, se llamaré escritura pablica.”

Vladimiro Villalba estima que: “...que instrumento publico es el que proviene
de un funcionario publico o de persona autorizada por la ley, para imprimir ese caracter
de publico de los actos que ante él se celebren, cumpliéndose las formalidades previstas
por la misma ley.” y los clasifica en “ a.- Instrumentos publicos de orden
administrativo o del sector publico en general; b.- Instrumentos publicos
jurisdiccionales; y , c.- Instrumentos publicos notariales.” **

Afade que el instrumento publico es el otorgado con las respectivas
solemnidades ante empleado publico competente y con los requisitos legales
correspondientes; conlleva autenticidad; si es otorgado por un Notario, tiene fe pablica;
prueba contra todos respecto de su otorgamiento y sobre su fecha; quién impugna de la
autenticidad o alega la falsedad o nulidad debe probarlo.

Ademas el Art. 165 ibidem expresa que el instrumento publico agregado al
juicio dentro del término de prueba, con orden judicial y notificacion a la parte
contraria, constituye prueba legalmente actuada, aunque las copias se las haya obtenido

fuera de dicho juicio.

14 villalba Vega, Vladimiro: Fundamentos de Préctica Forense, s.e, Quito, enero de 1987, pp.
137-139
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Respecto a los instrumentos privados, el Art. 191 del Cddigo de Procedimiento
Civil expresa: “Instrumento privado es el escrito hecho por personas particulares, sin
intervencion de notario ni de otra persona legalmente autorizada, o por personas
publicas en actos que no son de su oficio”

Los instrumentos privados contienen acuerdos entre particulares, es importante
que se los presente solicitando la ratificacion de quien lo expidi6, a fin de que
adquieran valor probatorio, pues en su gran mayoria son objeto de impugnacién, pero
en caso de que no lo sean, adquieren validez para acreditar lo aseverado, pues de por
medio existe un reconocimiento tacito de su contenido y de quien lo suscribe.

En materia laboral es relevante, pues existe este tipo de documentos y la parte
patronal pretende eludir sus obligaciones negandoles valor, por lo que oportunamente el
obrero debe exhibirlos en procura de comprobar sus pretensiones.

En fin, la prueba documental consideramos una de las mas valiosas en el
campo laboral, pues su contenido es de mucha eficacia para transmitir

conviccidn al juzgador al momento de fallar el pleito.

3. Préctica de pruebas

De conformidad a lo establecido en el Art. 577 del Cédigo del Trabajo,
en la audiencia preliminar, el Juez debe sefialar una fecha para que se practique
la inspeccion judicial, exhibicién de documentos, peritajes y cualquier otra que
se estime pertinente, dentro de un término de veinte dias.

Las pruebas documentales pertinentes, de caracter publico o privado, deben ser

presentadas y agregadas al expediente en la audiencia preliminar de conciliacion.
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Las pruebas testimoniales como la confesion judicial, el juramento diferido, la
declaracién de testigos deben realizarse en la audiencia definitiva.

Cabe indicar que las pruebas se efectlan en audiencia publica, a fin de brindar
transparencia en la administracion de justicia, de conformidad al principio de

publicidad, del cual Couture citado por Devis Echandia expresa:

Significa ese principio que no debe haber justicia secreta, ni procedimientos ocultos, ni
fallos sin antecedentes ni motivaciones... no quiere decir que todo el proceso debe ser
necesariamente publico....La publicidad se reduce a la discusion de las pruebas, a la
motivacion del fallo y a su publicacién, y a la intervencion de las partes y sus apoderados y

a la notificacion de las providencias.*®

Blas Herrera Anzoategui citado por Miguel Regato Cordero manifiesta: “La
justicia social tiene que ser justicia de puertas abiertas como garantia del cabal
cumplimiento de sus altos objetivos.” **°

La audiencia definitiva es pablica, no se lleva a cabo en secreto, se realiza en
presencia de la colectividad, quienes se constituyen en veedores de un proceso
transparente y sobretodo justo, y eso facilita este tipo de audiencias, pues se aleja de la
reserva que conlleva el sistema escrito y obliga a los jueces a dictaminar publicamente

Se encuentra relacionada con el Art. 168, numeral 5 de la Constitucién de la

Republica que dispone:” En todas sus etapas, los juicios y sus decisiones seran

publicas, salvo los casos expresamente sefialados en la ley”, en concordancia con el

115 Devis Echandia, Hernando: Compendio de Derecho Procesal Civil, T. I. T. General del Proceso,
décima edic, Editorial Abc, Bogota, 1985, p. 39

116 Regato Cordero, Miguel: Breves Lecciones Précticas Respecto del Tramite Oral del Juicio
Individual de Trabajo, cuaderno judicial No. 6, Consejo Nacional de la Judicatura, Graficas del
Pacifico, s. d, julio, 2005, p.67
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Art. 120 del Cddigo de Procedimiento Civil codificado, que dispone “Toda prueba es
publica, y las partes tienen derecho de concurrir a su actuacion”.

La practica de las pruebas la preside el Juez de Trabajo, quien obligatoriamente
debe dirigir la audiencia, tiene todas las facultades disciplinarias para asegurar la
adecuada celebracion, por cierto se debe anotar que en otras legislaciones, como la
venezolana por ejemplo, esta audiencia la dirige otro magistrado, considerando que en
la conciliacion puede haberse dado ciertos visos de parcialidad, al haber adelantado
alguna opinion, afectando asi la probidad de la justicia.

Las partes deben asistir con sus abogados, esto es importante en funcion del
principio de inmediacion, en caso de inasistencia se procede en rebeldia, con las
consecuencias legales que conlleva.

La asistencia de los testigos es de suma trascendencia, ya que Sino se presentan
inicialmente, no pueden hacerlo posteriormente, salvo que el Tribunal de ultima
instancia lo disponga, conforme lo establece el Art. 603 del Cadigo del Trabajo.

El Juez de Trabajo, puede realizar preguntas a los declarantes, de conformidad a
lo establecido en el Cadigo de Procedimiento Civil y al sexto articulo innumerado de la
ley No. 2003-13, promulgada en el R.O. No. 146 del 13 de agosto de 2003.

En relacién a la recepcién de la confesion, debemos mencionar que la persona
que debe rendirla, esta obligada a asistir, en caso de inasistencia, se le declara confeso.

Debe observarse lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Civil y en el
Cddigo del Trabajo.

La entrega de documentos pueden las partes hacerlo al juez hasta momentos
antes de los alegatos, en procura de justificar sus aseveraciones.

Finalmente, con los alegatos las partes fundamentan sus pretensiones en derecho

de manera verbal, sin perjuicio de entregar por escrito un resumen de las mismas.
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Cueva dice que la ley reformatoria al Codigo del Trabajo adolece de defectos en
lo referente a la prueba, ya que los periodos para solicitarla y actuarla son difusos, ya
que la prueba documental se pide y se presenta, en la audiencia preliminar; una parte
se practica en el periodo entre la audiencia preliminar y la audiencia definitiva, y el
resto, en esta Ultima, incluso antes de los alegatos, se puede entregar prueba
documental. '

Rafael Tena manifiesta que se busca que en una sola audiencia se realice
todas las pruebas admitidas, por lo que el juez debe dictar las medidas
necesarias para su celebracion, como girar oficios, recabar informes, copias
exhortos, pero que en la practica resulta dificil.**®

Al existir un periodo difuso, muchas veces se confunde a las partes, por
lo que seria ideal que los asambleistas reformen el Cddigo del Trabajo, a fin de
que en la audiencia preliminar de conciliacion sélo se ofrezcan las pruebas y en
la audiencia definitiva publica se practiquen, contribuyendo al desarrollo
armonico y concatenado del proceso, desgraciadamente es bastante complicado

evacuar en un solo acto, dada la naturaleza de las diversos medios de prueba.

4. Preclusion

Devis Echandia estima que la preclusion busca orden, claridad y rapidez en el

avance del proceso, es riguroso en los procedimientos escritos y parcialmente en los

orales. El proceso se divide en etapas fundamentales, en los que debe cumplirse ciertos

17 Cueva Carrion, Luis: El Juicio Oral Laboral, ....... p. 79
118 Tena Rafael, y Morales Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, ...... p.156
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actos, fuera de lo cual los actos no pueden ser ejercitados y si se ejecutan carecen de
valor. Es una limitacién para quien no ejercité oportunamente.**

El procedimiento judicial se encuentra reglamentado, la causa se divide en
etapas, que indican el momento para la ejecucién de ciertos actos, y cerrado cada uno
de ellas por su transcurso o por la consumacion de los actos correspondientes, se pasa al
periodo siguiente sin poder retomarlo.

Observamos que se extingue la facultad procesal debido a que no se ha
utilizada en el tiempo establecido, asi como por el caréacter firme de la resolucién de
que se trata.

Couture la define como: “Principio procesal asi designado por oposicion al
denominado de secuencia discrecional, segun el cual el juicio se divide en etapas, cada
una de las cuales supone la clausura de la anterior sin posibilidad de renovarla”.**

Cuando se pretende resaltar que una etapa del proceso se encuentra terminada
por haber transcurrido el término que la ley dispone para su desarrollo, nos
encontramos ante la preclusion.

Liebman, citado por Falcon sefiala que por preclusion se entiende la extincion
del derecho de cumplir un acto procesal por: la decadencia del término; falta de
gjercicio del derecho oportunamente; incompatibilidad de una actividad cumplida, y
haber ejercido el derecho.*®
Viene a ser una sancién ante la inactividad de las partes en el pleito, garantiza el

respeto de los actos ya efectuados, no permite a las partes revivir un asunto vya

decidido o impugnar tardiamente una providencia.

119 Devis Echandia Hernando: Estudios de Derecho Procesal, T. I.,.... p.67
120 Omeba, Enciclopedia Juridica: Tomo XXII, Editorial Bibliografica Argentina, S.R.L, Buenos

Aires-Argentina, 1964., p. 779
121 Falcén, Enrique: Tratado de la Prueba, T. I, ........ p.234
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El proceso tiene etapas determinadas, en la que las partes deben cumplir
oportunamente los actos establecidos, so pena de quedarse sin derecho a ciertas
acciones legales, afectando los derechos en controversia.

Consideramos que la preclusién es muy importante en materia laboral, ya que
obliga a las partes a ejercer oportunamente sus derechos, a fin de que el proceso sea
eficaz, este principio se halla en concordancia con el Art. 169 de la Constitucion de la
Republica, que manifiesta: “...Las normas procesales consagraran los principios de

simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y economia procesal...”.

5. Facultad oficiosa del Juez de Trabajo, y de las Cortes Provinciales de

Justicia.

Hernandez Rueda citado por Urdaneta sostiene que la oficialidad de la prueba,
es una de las caracteristicas del proceso en materia de trabajo. El juez de trabajo, a
diferencia del juez civil, no se mueve por iniciativa de las partes, tiene el deber de
indagar la verdad, de cerciorase de los hechos por todos los medios legales y dispone de
las medidas que a bien tenga para impedir que la causa se paralice o se suspenda. *??

Cueva estima que el juez de trabajo puede ordenar de oficio “pruebas para mejor
proveer”, incluso puede disponer la prueba de testigos a diferencia del campo civil, ya
que la ley no ha establecido esa excepcion, y también porque la Ley N. 2003-13 le
faculta al juez realizar las pruebas que estime necesarias para llegar a la verdad, y si
considera procedente la prueba de testigos, esto tiene razén de ser debido a que en el

juicio oral, el juez posee mayores poderes que en el juicio escrito.

122 Guido E. Urdaneta: La Oralidad y el Proceso por Audiencias en la Ley Organica Procesal del
Trabajo,............ , pp. 17-18

93



El segundo articulo innumerado de la Ley N. 2003-13 le otorga al juez la
facultad de cooperar activamente con las partes para esclarecer la verdad.'?®

En el sistema oral, el Juez es el principal protagonista, quien debe procurar el
avance del juicio, sin dilaciones u obstaculos improcedentes, de ahi que sus
atribuciones se dirigen a que se cumpla agilmente, conforme es el anhelo del orden
juridico.

Gaete al respecto expresa:

...Rendir la prueba en forma eficiente significa esfuerzo, actividad y aln medios
econémicos que muchas veces no estan al alcance de alguna de las partes en el litigio

laboral. Las medidas para mejor resolver subsanan estos inconvenientes, el tribunal puede
declarar el derecho con pleno conocimiento de los hechos del caso y el principio de la

irrenunciabilidad se hace verdadero y efectivo.'?

Devis Echandia considera que el juez debe utilizar las facultades oficiosas que
la ley le otorga, para la mejor marcha y solucidn del proceso, pues estas tienen por
finalidad el interés pablico de obtener una adecuada administracion de justicia, siendo
deber del magistrado proceder de esa manera, ya que tan malo es el juez que por accién
incurre en parcialidad o abuso de poderes, como el responsable por omision que

: s g 125
permite una injusticia.

Morello, citado por Falcdn considera que:

El juez espectador quedd en la historia. Su rol es hoy diligente, interesado en el

resultado Util de lo que personalmente haga...vigila, orienta, explota y gestiona

12 Cueva Carrién, Luis: EIl Juicio Oral Laboral, ....... pp.11-112
124 Gaete, Alfredo y Pereira, Hugo: Derecho Procesal del Trabajo, ........... , p. 203
125 Devis Echandia Hernando: Estudios de Derecho Procesal, T..I.., ....., p.303
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prueba...es activista...no puede estar inerte y ajeno, ni distante... Si el juez tiene el
deber de fallar, tiene el deber de averiguar la verdad de los hechos,...sin que
lesione el derecho de las partes. Tampoco se puede constituir en un defensor de una
de ellas, sin sustituir su negligencia, pero si observa que la relacion factica se
conduce por otros carriles, tiene dudas o ve directamente que va a dar una sentencia
distinta de la realidad, amparando derechos inexistentes, tiene el derecho de

averiguamiento, porque una cosa es favorecer a una parte y otra que sea utilizado

. - 126
para amparar una mentira evidente.

De conformidad a lo establecido en el Art. 577 del Codigo del Trabajo, el juez
tiene un papel fundamental en el juicio laboral, pues dicha materia pretende una mayor
certeza y agilidad, acorde a los principios del derecho social, procurando que el tramite
dure pocos meses, por lo que el magistrado esta obligado a impulsarlo, disponiendo las
diligencias respectivas, sin esperar la peticion de los litigantes, con un papel muy activo
que llega incluso a la busqueda de pruebas.

Debemos mencionar que en el caso de apelaciones a las sentencias expedidas
por los Jueces de Trabajo, las Cortes Provinciales de Justicia, de oficio, pueden
disponer la préctica de las diligencias necesarias para esclarecer los hechos, las que
deben efectuarse en el término improrrogable de seis dias, contados a partir de haber
sido dispuestas, conforme lo establece el Art. 584 ibidem.

También se encuentra obligado a impedir la conducta ilicita o dilatoria de las
partes, ya que éstas tienen el deber de lealtad procesal, conforme lo establece el Art.
585 del mismo cuerpo legal, en concordancia con el Art. 174 de la Constitucion de la
Republica, en ese contexto el Juez debe prestar oportuna atencién y proteccién a los
trabajadores, garantizando y precautelando sus derechos, los que son irrenunciables e

intangibles, en funcidn incluso del principio “indubio pro laboro”.

126 Falcén, Enrique: Tratado de la Prueba, T. I, ........ p.31-32
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CONCLUSIONES

1. El proceso laboral se constituye mediante una serie de normas
juridicas, las mismas que buscan concluir las controversias de las partes por un
acuerdo conciliatorio o a través de un fallo

2. El proceso laboral se caracteriza por la conciliacion, celeridad, oralidad,
procedimiento mixto: inquisitivo y dispositivo, inmediacion, concentracion, la carga de
la prueba y su inversion, en casos especiales; y la sana critica.

3. La conciliacion es un mecanismo destinado a evitar los conflictos laborales,
mediante la intervencion de un tercero, en este caso, el Juez de Trabajo; y, en esta clase
de juicios.

4. La audiencia preliminar de conciliacidn, contestacion a la demanda y
formulacion de pruebas, constituye una expresion de la oralidad, cuya
trascendencia es innegable, pues es una forma autocompositiva, que permite
muchas veces finalizar los litigios laborales.

5. En la audiencia preliminar, la presencia del juez es indispensable para
su desarrollo, en procura que la inmediacion sea efectiva, es insustituible.

6. La audiencia preliminar tiene cuatro momentos procesales: conciliacion,
contestacién de la demanda; facultad de presentar y contestar reconvenciones; v,
peticion de pruebas.

7. Sélo se admite la reconvencion conexa en los juicios laborales.

8. El juez de oficio puede ordenar la realizacion de pruebas que estime
procedentes para establecer la verdad de los hechos, dado el interés social.

9. Quien solicita las pruebas debe fundamentar su peticion de manera verbal o

escrita.
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10. Si no se formula las pruebas en la audiencia preliminar de conciliacion,
precluye el derecho de las partes para solicitarlas en otro momento, obligandoles a
ejercer oportunamente sus derechos, a fin de que el proceso sea eficaz,

11. La carga de la prueba se halla regulada por la ética social, se da una
inversion, pues quién afirma, el trabajador, no esta obligado a probar sus asertos, sino la
otra parte, el patrono, quien debe exhibir las pruebas pertinentes,

12. En el ambito laboral se admite todos los medios de prueba, siempre
que no afecten al derecho y a la moral.

13. El juramento deferido es el Unico medio de prueba establecido
expresamente, es un elemento de convencimiento del juez, en caso de que no
exista otra prueba referente a los salarios percibidos y al tiempo de servicio.

14. La prueba documental es una de las mas valiosas en el campo
laboral, pues su contenido es de mucha trascendencia para transmitir

conviccidn al juzgador al momento de fallar el pleito.
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