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RESUMEN EJECUTIVO.

El enfoque por competencias en la Universidad Técnica de Ambato constituye el
eje integrador de ensefianza y aprendizajes de la comunidad universitaria que dentro de
las esferas educativas universitarias no siempre han sido consideradas, valoradas y
aplicadas. Para el caso especifico del estudio de esta investigacion, las competencias
que serén analizadas en la formacion de un Contador-Auditor, seran las competencias
definidas desde la perspectiva del desarrollo de las competencias matematicas, como
competencias bésicas, cimiento para el desarrollo profesional del Contador-Auditor.

Para vencer al problema de la falta de aplicacion de las competencias
matematicas en ésta formacion, la tesis desarrollara el significado de las competencias
matematicas en la carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de
Ambato, con la conceptualizacién y contextualizacién de las competencias que un
Contador-Auditor requiere en su formacion profesional universitaria, y con el concepto
comprendido, se disefiara la propuesta curricular, que organizaria y emprenderia el
desarrollo de las competencias matematicas, vistas en la malla curricular de la Facultad
de Contabilidad y Auditoria como escenario escogido para la investigacion.

Las competencias matematicas singularizadas para la formacion de un contador-
auditor, se obtendrian al analizar y sintetizar el debate existente entre los significados de
competencias matematicas y competencias profesionales que son sustanciales en el
Contador-Auditor, y al comparar y contrastar las demandas concretas de la Facultad de
Contabilidad y Auditoria con las pretendidas en el ejercicio profesional.

Para enfatizar la influencia y responsabilidad que tienen las competencias
matematicas en la formacion de un Contador-Auditor, va a ser necesario destacar la
aplicabilidad de la competencia matematica en el quehacer financiero, econémico y

contable.
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INTRODUCCION.

La sociedad productiva exige personas competentes, lo que significa, que los
profesionales formados desde la educacion béasica hasta la profesionalizacion
universitaria, hayan desarrollado competencias, y en especial, las competencias
matematicas, porque éstas facilitan el ejercicio eficaz de la profesion y la participacion
en el marco productivo e intelectual.

El primer capitulo de esta tesis describird a la Universidad Técnica de Ambato,
como el escenario escogido en donde se estudiara el desarrollo y aplicacion del enfoque
por competencias, y en donde se analizara la necesidad de utilizar las competencias
matematicas en la formacion de un Contador-Auditor.

Todos los que hemos participado en la actividad académica de nivel superior,
frente al cambio tecnoldgico y a la velocidad y requerimientos del mundo empresarial
reconocemos que algunos programas de estudios universitarios, pueden quedarse
obsoletos, desarticulados de la realidad e incluso inhabiles, porque no utilizan nuevos
enfoques 0 nuevas corrientes educativas.

La facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato
no se aleja de esta situacion, pudiendo deberse a la desorientacion que se percibe para
elegir y apropiarse de competencias matematicas en la formacion profesional del
contador-auditor, si asumimos que éstas competencias son base y fundamento para la
adquisicion de conocimientos financieros, de analisis, inferencia e interpretaciones de
datos y de proyecciones empresariales. Y es en el segundo capitulo de la tesis que se
hace ineludible resaltar en la formacion profesional del contador-auditor, a las
competencias matematicas, ya que éstas enriquecen habilidades analiticas

fundamentales para comprender, procesar y valorar la enorme cantidad de informacion



disponible en el mundo financiero y de interpretarla adecuadamente para el beneficio de
la empresa y de la comunidad en general.

Con el tercer capitulo de la tesis en mencion, se desarrollara el significado de las
competencias matematicas que son requeridas para la formacion de un contador-auditor,
desde la Optica tedrica hasta llegar a la practica, cuando las empresas y otras fuentes de
trabajo cuestionen un perfil profesional y demanden competencias para el buen
desempefio laboral.

No se puede incluir al mundo laboral a un futuro profesional si no se han
desarrollado conocimientos, habilidades, procesos y actitudes matematicas, esto es, no
se han desarrollado competencias matematicas para vivir.

Con las competencias matematicas singularizadas para la formacion de un
contador-auditor, se cumpliran los objetivos de la investigacion, que son el analizar y
sintetizar el debate existente entre los significados de competencias matematicas y
competencias profesionales que son requeridas para la formacion del Contador-Auditor,
y, comparar y contrastar las demandas concretas de la Facultad de Contabilidad y
Auditoria con las pretendidas en el ejercicio profesional. Finalmente, llegar a determinar
las competencias matematicas que se exigen dentro del desempefio profesional del
contador-auditor.

Al desarrollarse los objetivos propuestos en este trabajo de investigacion, se
veria cumplida la razén de ser del mismo, que es el destacar y aportar con un
significado tedrico y practico de las competencias matematicas que afectan la formacion
de un contador-auditor en la carrera de Contabilidad y Auditoria y proponer un
curriculo por competencias matematicas ajustado a la realidad, que favorezca el

desarrollo de éstas competencias en la formacion del Contador-Auditor.



CAPITULO 1.

LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO Y EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS.

Iniciaremos este capitulo identificando el significado social de toda universidad
y su mision. Posteriormente nos detendremos a examinar la estructura universitaria,
sobre todo las carreras universitarias. Resaltaremos a la Universidad Técnica de Ambato
(UTA) y su mision social, aprovechando de las apreciaciones de las poblaciones mas
cercanas a ella, destacando, a manera de un diagnostico, su situacién actual y
finalmente terminaremos el capitulo, tratando el enfoque de competencias en la
universidad.

1.1 La universidad y su mision social.

No es desconocido que la humanidad se ha preocupado por buscar la verdad, por
descubrir conocimientos que les permitan entender la realidad y satisfacer necesidades.
Es en este espacio de curiosidad, investigacion y experimentacion que se ha logrado el
desarrollo de la humanidad.

La universidad ha aportado a la busqueda de las respuestas de los interrogantes
de la humanidad y ha contribuido con soluciones a los problemas del momento,
incentivado el desarrollo de técnicas que mejoran la calidad de vida de los seres
humanos.

La universidad, desde su nacimiento, ha ocasionado en las personas esa
necesidad de elaborar nuevas ideas, nuevas posturas, nuevos frentes de opinion, nuevas
experiencias; ha despertado la curiosidad del sujeto por comprender al universo, el para
qué estan presentes las sociedades y el por qué, tanto el hombre como la mujer, deben

participar para evolucionar en su medio y para su medio social. La universidad ha



favorecido al proceso de maduracién de las personas debido a la exigencia de
transformarlas en personas Utiles.

Estas aseveraciones nos permiten dimensionar mejor a la universidad, no como
una edificacion en donde se imparte una educacion, sino como un centro de formacion
que incentiva y permite el crecimiento y desarrollo humano.

La universidad ha florecido a través de los tiempos con una mistica de apoyo al
desarrollo de las comunidades. Desde el surgimiento de la civilizacion, ha sobresalido
como una entidad de crecimiento social. Algunos grandes avances tecnoldgicos y
artisticos de los que hoy en dia nos beneficiamos, nacieron, en su gran mayoria, en las
aulas universitarias.

Entonces, ¢ha tenido siempre la universidad ese papel formador, constructor y
promotor de la persona? Si revisamos rapidamente la historia de ésta noble institucion,
veremos que no siempre fue asi.

El concepto que tenemos de universidad proviene del latin “universitas
magistrorum et scholarium”, que quiere decir “comunidad de profesores y académicos
que ensefian y aprenden”. El uso de este concepto universitas nace cuando estudiantes y
maestros de escuelas antiguas se asociaban en corporaciones autdnomas, aspirando
ejercer autonomia y libertad frente a los poderes civiles, politicos o eclesiasticos de la
época. Solo monjes, descendientes de reyes y nobles (la burguesia), tenian acceso a una
educacion y a conocimientos sobre ciencia y arte. ’

En la Edad Media, dice Carlos Tiinnermann,? la universidad pasa a ser una

entidad formada, considerada como una de las creaciones de mayor impulso de la

carlos Tiinnermann Bernhein, “La autonomia Universitaria en el contexto actual”, Redalyc Sistema de
Informacion Cientifica, Red de revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal,
ISSN (Version impresa) : 0041-8935, 2008, pagina 36.

Carlos Tiinnermann Bernhein, “La Universidad en la Historia” Capitulo 1, pagina 15, tomado de la
pagina web htp//www. Udual.org/CIDU/ColUDUAL/Tunner/
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civilizacion, dirigida e impregnada de la religion. Se debe recalcar que en la época
medieval, el Estado Nacional no se habia desarrollado. La ensefianza en las
universidades medievales estaba sujeta a las condiciones y exigencias de la monarquia,
con la iglesia como rectora de la actividad de ensefianza. Esta ensefianza se centraba en
la lectura y erudicién®, teniendo como origen de todo a Dios, persiguiendo perfeccionar
a la persona en la teologia, ciencia madre del saber de ese entonces. (Tinnermann,
2008).

La importancia y estatus que llegaba a poseer el universitario al saber y dominar
temas referentes a la teologia, en la sociedad pudiente de la Edad Media, puso a estas
personas en un estado de superioridad frente a los demé&s. La gran mayoria de los
debates exteriorizados se efectuaban en la iglesia y para la iglesia, por ende, los
miembros de ésta y sus letrados eran los beneficiados y los mas doctos de la comunidad.
Trascurrieron afios con las universidades estancadas, al priorizar la formacion de la
persona solo para la teologfa.’

Segin Alberto Relancio® y otros, en el escrito de “Las universidades
medievales”, tanto las universidades medievales como las universidades renacentistas
estuvieron expuestas a criticas y reclamos de sus estudiantes, ya que principalmente se
discutia y cuestionaba sobre el método de ensefianza, contribuyendo a que las
universidades emprendieran reformas, que no solo afectaron a la pedagogia de ese

periodo, sino a las expectativas sociales desde ese entonces.

* En la Edad Media la imprenta no existia y la generacién de manuscritos era sumamente costoso y muy
raros.

“José Félix Patifio Restrepo, “La academia, museo, universritas a la universidad multifuncional y
supranacional. Evolucién Histérica de la Universidad”, Universidad de Antioquia,30 de julio
2007,paginas 4,5 y 6, tomado de la pagina web http//www.ascolcirgia.org/cultura_evolucion histdrica de
la universidad.pdf

>Alberto Relancio, Inés Viera y Clavijo, “Ciencia y Cultura de la edad Media”, tomado de la pagina web
http//www.gobcan.es/eucaicon/3usrnarchivo%20adjuntos/publicaciones)actas/act. %208 _10_pdf/12_albe
rto_relancio, paginas 328 a 330.
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Es en ese momento que el concepto universitas pasa a Ser “universidad”, que
significd aquella organizacién de ensefianza superior constituida por facultades
dedicadas a la educacion e investigacion para todos. (Patifio, 2007).

Para Ciro Parra Moreno, profesor de Pedagogia de la Universidad de la Sabana®,
la universidad ya transformada y auténoma, es abierta a la sociedad, es fuente de
riqueza intelectual porque facilita madurar ideas, experiencias y escritos e impulsa
avances en el conocimiento posibilitando la insercion del sujeto en la modernidad,
resistiendo problemas y situaciones politicas que ésta evolucion conllevaba.

En tiempos modernos, la universidad ya representa ese espacio de desarrollo de
la persona, que a través de la ensefianza, potenciaba el pensamiento para hacerlo més
critico y en donde forma al hombre/mujer auténtico/a, aprovechando los saberes de
todas las ramas del conocimiento, la investigacion y comprension de nuevas opciones’.
Estas aspiraciones se constituyeron en la razon de ser de la universidad.

En el siglo XX y siglo XXI las universidades se transformaron en actores
relevantes de la sociedad porque se determina la razdn de ser del estudiante; ese ser que
se interesa por buscar una identidad productiva y social, una educacion de alto nivel
para ampliar su gama de oportunidades y contribuir al engrandecimiento de su
comunidad.

La universidad moderna aporta una formacion al estudiantado para que crezcan
COMO personas, para que sirvan y apoyen a otros y para su habitat en general, mediando
la comprension de las cosas con el mundo que los rodea. Por ello, la universidad se

compromete “con la universalidad de pensamientos, de concepciones, de métodos y

®Ciro Parra Moreno, “La universidad institucion social”, tomado de la pagina web http//www.
dspace.unav.es/despace/bitstream/10171/891//7/1/ND,PDF

’Juan Maria Paranet, “La Universidad, su ser y su quehacer”, tomado de la pagina web abulico.zzl.org,
Toluca, México, 1994.
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creatividades

, con los cuales puede difundir la cultura y desarrollar los nuevos
pensamientos y las nuevas capacidades de aprender, y es esto lo que frecuentemente hoy
dia llamamos la misién universitaria’.

La misién universitaria, bajo la premisa expuesta por Raul Palma'®, debe ser
conocida y analizada por todos los estudiantes que persiguen estar dotados de
capacidades intelectuales esenciales y valores que nutren su accionar frente a otras
personas, porque el compromiso de la universidad con la comunidad es indispensable
para producir y utilizar discernimientos, nuevas ideas plasmadas en proyectos, y poder
movilizar e incrementar el desarrollo y crecimiento personal.

Paul Johnson, en su articulo “El porqué de las Universidades” sefiala que la
universidad debe ensefiar a sus estudiantes las formas de incrementar su conocimiento,
las maneras de discutir y debatir en un clima de excelencia para buscar la respuesta a
sus interrogantes del ¢por qué estamos aqui?, ¢hacia dénde vamos?, ¢qué significan
nuestra vidas?”*!. Esto aclara la idea de que la universidad oferta a sus alumnos
diferentes herramientas para ser criticos, para poder distinguir lo que es bueno de lo que
es malo, la verdad de lo falso, lo correcto de lo torcido, lo esencial de lo superfluo, lo
importante de lo trivial. Con esto, las universidades contribuyen a ampliar en cada
sujeto, la capacidad de pensar, discernir y descifrar el sentido mismo de la vida.

También, la mision de la Universidad pone énfasis en el servicio que ofrece, en
la calidad de la ensefianza-aprendizaje que debe poseer para ser elegida y apoya el
avance de esa calidad constantemente de frente a la competitividad; se esfuerza para que

el docente universitario sea una persona integra, llena de contribuciones sociales,

&vww.albedrio.org, 2007,

° Rall J. A Palma, “Con Indicaciones y Notas para los cursos y conferencias”, citando a José Ortega y
Gasset, Buenos Aires, 2001, pagina 4.

% Raul J. Palma, cita a José Ortega y Gasset, “Misién de la Universidad” Buenos Aires, 2001.

paul Johnson, “Para qué sirven las Universidades”, Revista Libertas, Instituto universitario ESEADE,
tomado de la pagina web www.eseade,edu.ar.
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culturales y cientificas, sin olvidar las tecnoldgicas, y, también para que sea oportuno,
sea ejemplo de valores esenciales y humanos y apoye a la edificacion de un ser nuevo y
bueno.

Asimismo se preocupa por formar a la comunidad universitaria como una unidad
investigadora que se encuentre capacitada, actualizada y motivada académicamente para
hacerle frente a los avances cientificos, técnicos, culturales y sociales de la humanidad.

La misién universitaria, del mismo modo, se centra en el estudiante, para que
éste se convierta en un protagonista del proceso formativo, para que sea la persona
activa, sensible, humana y de aporte que la sociedad demanda, y asimismo, que
construya sus capacidades que la vida estimulara y desarrollara'?.

Pese a todo lo expuesto anteriormente sobre lo que la universidad refleja en su
mision, ésta no siempre expone en su oferta académica todo lo que en realidad esta
cambiando, generando y emprendiendo. El estudiante, el docente y la comunidad
universitaria en general, se enriquecen en valores humanos, principios morales y éticos
que se desarrollan en el convivir universitario. Y esto se logra cuando los alumnos y
maestros corrigen un mal proceder, felicitan el acierto en lo honesto y puntual, impulsan
el compafierismo, ejercitan la solidaridad y la igualdad.

La comunidad universitaria también contribuye en la formacion de una
conciencia y lineamientos para la convivencia social, al compartir filosofias del alma
mater, tendencias de pensamiento influidas por sus lideres universitarios y posturas
criticas que luchan por la verdad. La universidad genera libertades de intervencién e
iniciativa, vertientes de opinidn critica que no se menciona en la mision universitaria,

pero se intuye.

YJuan B Arrien, “Calidad y acreditacion exigencias a la universidad” tomado de la péagina web
http//www.adumca.com.ar/biblioteca//Calidad%20y%?20acreditacion%20exigencias%20*%20universidad.
pdf
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Apreciamos que los estudiantes puedan enfrentar discusiones plenarias y
sostener su punto de vista. Incluso puedan defender sus creencias en las cuales se
apoyan, gracias a ese enriquecimiento permanente de conocimientos, procesos, actitudes
y valores que se comparten también en los escenarios universitarios.

Por ello, se hace preciso recalcar que no solo el estudiante adquiere conceptos,
capacidades intelectuales, habilidades para abrir oportunidades y ofrecer eficiencia en
su vida posterior; también el estudiante se hace persona que puede llegar a tomar
decisiones para la vida y que puede contribuir al buen vivir. Se hace un ser emprendedor
de nuevos pensamientos y proyectos, un agente de contribucién y desarrollo de la
universidad, receptando en este proceso, seguridad de si mismo, valores y principios
sociales para la convivencia en armonia. En resumen, la universidad esta contribuyendo
a la sociedad, al formar a la personas para que sean mejores personas, integras y
progresistas.™
1.2 Laestructura académica de la universidad.

La estructura academica de la universidad es una distribucion organizativa que
facilita la adecuacion de los espacios académicos de la misma, para servir y atender las
exigencias educativas y de investigacion de la comunidad.

Esta estructura facilitara el ejercicio de las funciones universitarias, organizando
actividades y los niveles en concordancia con la mision y los principios universitarios.
Asi mismo convendra promover la integracion funcional y territorial de la universidad y
la transferencia entre conocimientos basicos y los aplicados, asi como también el

desarrollo y perfeccionamiento de sus integrantes™*.

BUNESCO Foro Internacional, “Desafios de la universidad en la Sociedad del Conocimiento”. Cinco
afios después de la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior, articulo producido por el Comité
Cientifico Regional para América Latina y el Caribe del Foro de la Unesco, Paris, Diciembre 2003,
paginas 9y 10.

“Detalle tomado de la pagina web de la Universidad de Chile, pagina de normativas y reglamentos.
Direccidn electrénica http//www. uchile.cl/portal/presentacion/normativas-y-reglamentos...
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La estructura académica de la universidad esta compuesta generalmente por las
facultades, escuelas, carreras universitarias, institutos, centros, y departamentos de
educacion.

Las facultades, escuelas, y carreras se articulan por el mismo interés de
ensefianza-aprendizaje y se identifican, difieren y se singularizan por el campo de la
ciencia de la formacion profesional y por sus relaciones ocupacionales. Un ejemplo que
permite ver este ordenamiento es la Universidad Técnica de Ambato. Esta posee diez
facultades, las mismas que son especificas y Unicas entre si y pretenden desarrollar
capacidades cientificas y profesionales propias de las carreras. Estas diez facultades son:
Disefio, Arquitectura y Artes; Ciencias Administrativas, Ciencias Humanas y de la
Educacion; Ciencias de la Salud; Ciencia e Ingenieria en Alimentos; Contabilidad y
Auditoria; Ingenieria Agrondémica; Ingenieria Civil y Mecanica; Ingenieria en Sistemas,
Electronica e Industrial; y Jurisprudencia y Ciencias Sociales. Las diez facultades son
singulares unas con otras, pero estan integradas en un mismo campus universitario, con
los mismos estamentos, estatutos y reglamentos, orientados por la misma filosofia,
politicas y valores institucionales.

Para reconocer la estructura universitaria en nuestro medio, se consulté a un
grupo de estudiantes universitarios que circulaban libremente por los estacionamientos
de la Universidad Técnica de Ambato, llegando a apreciar que la estructura académica
de la universidad méas conocida es la que esta organizada por las facultades, escuelas y
las carreras universitarias. Sin dejar de lado a los institutos y centros de formacion, que
son apreciados como complementos, anexos y como refuerzos de la universidad®®. Estos

siguen prestando servicios de capacitacion, formacion especializada, actualizacion,

> Apreciacién de un grupo consultado de estudiantes, que fueron elegidos al azar en los predios de la
Universidad Técnica de Ambato, sector Huachi, al responder la pregunta: ¢Qué estructura organizacional
posee la Universidad en el pais?
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entre otras actividades, ofreciendo a la comunidad estudiantil alternativas también
validas de formacion profesional.

Partiendo de esta precision y asumiendo que pueden unirse otras formas de
educacion, capacitacion y actualizacion en la universidad, nos concentraremos en
describir y referir intencionadamente a las facultades, a la escuela universitaria y las
carreras universitarias como los espacios académicos que contribuyen al desarrollo de
los estudiantes, favoreciendo a las personas con sus medios, procesos, instrumentos y
modelos de ensefianza-aprendizaje.

Las facultades universitarias.

Las facultades toman este nombre por el hecho de que pueden otorgar grados
académicos a quienes culminan sus estudios universitarios, garantizando calidad de la
ensefianza y de los conocimientos de sus egresados; por ende, las titulaciones
universitarias refieren a la facultad que le estd otorgando ese reconocimiento o titulo
que lo identificara ante la sociedad.

Recordemos que las facultades universitarias son organismos académicos
encargados de la realizacion de una tarea permanente en una 0 mas areas del
conocimiento, para lo cual desarrollan integramente la docencia, la investigacion, la
innovacion, la extension y la presentacion de servicios en el campo que les es propio, de
conformidad con la ley®®.

A las facultades universitarias se las ha clasificado e identificado por las ciencias
del saber que las diversifican y se las ha dispuesto en las llamadas “facultades

universitarias” para que se integren a la estructura dindmica de la universidad.

'8 De los estatutos de la Universidad de Chile, articulo N.- 36.
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Las facultades en la universidad son una subdivision de la misma, en donde se
organizan las unidades administrativas que pueden agrupar varios departamentos o
centros de formacion, o también los institutos de ensefianza superior.

Cada facultad es Unica y diferente una de otra, y cada facultad orienta y trata
académicamente a la ciencia que ensefia. Las catedras organizan conocimientos, los
objetivos y exigencias académicas que la carrera universitaria necesita para ser
cumplidas. Por ello existen y se diferencian las facultades entre si, por ejemplo: la
facultad de Medicina y la facultad de Ciencias Biolégicas. Ambas facultades poseen
asignaturas o lineas de aprendizaje afines, e incluso, podrian compartir profesores y
laboratorios que son los mismos para ambas facultades, pero la funcion ocupacional que
desempefiaran estos profesionales al graduarse sera diferente. Unos seran médicos que
atenderan a seres humanos en el campo clinico y de especialidades, y los otros podian
atender a animales, plantas, incluso el medio ambiente.

Las escuelas en la universidad.

Este tipo de nominacidn, escuela en la estructura universitaria, no es el mismo
que se le da a una institucion de formacion inicial o bésica de educacion. Estas escuelas
son unidades académicas que organizan, administran e imparten los estudios
conducentes a la obtencidn de grados académicos y titulos profesionales.

Las escuelas universitarias constituyen los 6rganos de adscripcion de los
estudiantes, procurando medidas de perfeccionamiento de los docentes, renovacion

permanente de los planes y programas de estudio.
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Las carreras universitarias.

Analia Leite’” menciona en su escrito referente a las carreras universitarias, que
éstas se constituyen en grandes “campos” o espacios de saberes especificos. “Campos”
entendido como un universo en el que se incluyen los agentes y las instituciones que
producen, reproducen o difunden el arte, la literatura y la ciencia. Un mundo social,
como los demas, pero que obedece a leyes sociales mas 0 menos especificas; un espacio
relativamente autonomo, donde el grado de autonomia es lo que diferencia a cada
“campo cientifico.”

Por tanto, las carreras universitarias contribuyen al desarrollo humano integral,
cuando impulsan la produccion intelectual de una manera especializada, cuando
facultan la intervencion del universitario en la solucion de problemas especificos,
cuando propician la participacion y contribucion al progreso y mejora de la calidad de
vida a través del desarrollo de capacidades impulsadas por un programa académico
regido y regulado en la carrera universitaria.

Una carrera universitaria facilita al estudiante organizar, emprender y desarrollar
mejor su actividad personal de estudio y de aplicacion de valores sociales, al cultivar
habitos éticos, conocimientos especificos y actividades entrenadoras del campo
profesional u ocupacional, en el cual se estd especializando. Las carreras universitarias
le permiten saber estar en la cultura de su medio y a la altura de los tiempos, ajustandose
a las exigencias y condiciones, tanto de su vida personal como los de la profesion que
haya elegido™.

Toda carrera universitaria esta estructurada, organizada y administrada por un

curriculo académico. Este curriculo estructura y formaliza un conjunto de objetivos,

Y| eite, Analia, “Las representaciones de las Carreras universitarias, desde la mirada de los
estudiantes”, Revista Iberoamericana de educacion, ISSN 1681-5653, Universidad de Mélaga, Espafia,
pagina 2.

BCarlos de la Isla, “Eticay Universidad”, de la revista N.- 69, vol I, Nueva época, Verano 2004,pp 7-
18. P4gina web http//generales.itam.mx/doc/Etica%20Y520Universidad.pdf
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contenidos, metodologias, técnicas de evaluacion, y todo lo que puede intervenir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, para orientar la actividad académica y planificarla.
Por tanto, la existencia del curriculo en toda institucion educativa, hace previsibles las
posibilidades de la formacion de los educandos.

Dentro del curriculo de las carreras universitarias estan incluidas las catedras o
lineas de aprendizaje, que se hallan armadas y articuladas en una malla curricular. Estas
catedras constituyen la perspectiva determinada sobre una asignatura, en donde se tratan
los contenidos, los temas, los procedimientos y aquellas actividades que dan vida a la
materia en curso. Las asignaturas estan dispuestas en un horario y un programa de clase
propia con condiciones de aprobacion individual.

La céatedra™, conocida como la asignatura que organiza las estrategias para la
ensefianza-aprendizaje, provee de ciertos requisitos para impartir conocimientos y
experiencias en la formacion universitaria de las personas, que se hallan en un ciclo
educacional formal.

Las asignaturas o lineas de ensefianza y aprendizaje tienen una razon de ser al
pretender satisfacer la oferta académica en general. Asi por ejemplo, la asignatura de
Matematicas estd figurando en un curriculo de formacion universitaria, porque ésta
asignatura es reconocida como bésica o de cimientos esenciales en los requisitos de
formacion de una persona. Con la matematica se espera desarrollar competencias de
razonamiento y comprension numérica a fin de que el estudiante llegue a ser analista,
para saber inferir y hacer conclusiones para la toma de decisiones y para interpretar
resultados para optimizar situaciones de emprendimiento. La matematica también es
apreciada en todo curriculo de formacién estudiantil porque dota de habilidades para la

rapidez en la interpretacion de datos y desarrolla capacidades de célculo.

' L.a “Cétedra” se llamaba aquella silla o sillon en donde, el profesor o el obispo, se sentaba para impartir
su clase, su discurso o su conferencia, y a este profesor que se sentaba en una “catedra” se le llamaba
catedrético.
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Ademas al aportar informacion tactica, actividades y conocimientos, la catedra
universitaria establece una colaboracion estratégica entre la universidad y la empresa
privada o cualquier entidad externa, pudiendo llevar a cabo actividades de formacion,
investigacion y desarrollo o transferencia de conocimientos de un &rea de interés
comun, construyendo un enlace universidad-empresa. Para este efecto, la universidad
ofreceria acceso directo a los equipos humanos que posee y a determinadas
infraestructuras, apoyando diferentes actuaciones, con la participacion directa de la
empresa, mediante los estudiantes que merecen este tratamiento o requieren este
tratamiento, dentro de las necesidades que detecta la misma empresa en su desempefio.

Asi, a traves de la asignatura seleccionada para formar a nuevos profesionales, la
universidad extenderia la oportunidad de disponer de una cierta continuidad para el
desarrollo de proyectos de investigacion, para el disefio de instrumentos de formacién
de estudiantes, para el intercambio de personal, para la obtencion de resultados en sus
docentes, investigadores y programas, enriqueciéndose asi ambas instituciones en este
contacto estratégico de servicio que la universidad da a la comunidad.

Esta oportunidad de satisfacer las demandas de la comunidad, sobre todo de la
comunidad activa, potenciaria a la universidad su crecimiento institucional,
incrementaria la demanda estudiantil e impulsaria la creacion de nuevos programas de
estudio y formacion.

Es de gran ayuda conocer con cifras, la demanda por el estudio universitario en
nuestro medio, para de esta manera dimensionar el efecto que la universidad esta
ejerciendo en las comunidades y la gran movilizacion que estd induciendo en la
juventud adulta, para ingresar a los estudios superiores, en las universidades mas
reconocidas por su calidad de ensefianza-aprendizaje. De esta manera, es provechoso

introducirnos en el siguiente acapite de la demanda del estudio universitario.
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La demanda del estudio universitario puede apreciarse por el aumento de la
poblacion universitaria. Esta poblacion universitaria es entendida como ese conjunto de
personas que le dan vida a esta institucion. La conforman los estudiantes universitarios,
los docentes y administrativos que laboran y ejercen actividades en la universidad, y
todo empleado de apoyo que sirve en la universidad.

Para dimensionar este fendmeno social de crecimiento universitario,
conozcamos cual es la poblacion en las universidades, que desde hace unos afios se ha
venido incrementando. Por citar un ejemplo, de los datos tomados de una investigacion
hecha de la Universidad de Barcelona en el afio 2004, cerca de 115 millones de
estudiantes universitarios existieron en el mundo en ese afio, distribuidos por
continentes de la siguiente manera:*28 millones en Europa, 47 millones en el Asia, 20
millones en América del norte, incluidos México y el Caribe, 8 millones en Sur
América y casi 7 millones en el Africa™®, lo que afirma, que la poblacién universitaria
es muy amplia y, comparada con las décadas anteriores, casi diriamos se ha ido
masificando.

Recientemente en nuestro pais, la poblacion universitaria ha sido medida por el
SENESCYT?, llegando a establecer que la poblacién total que asiste a la Educacion
Superior en el Ecuador es del 22,045% de la poblacién de jovenes adolescente entre 18

a 24 anos. Esto significa que de 15°223.680 habitantes que posee actualmente el

XFsta informacion es sustraida de las publicaciones sobre actualizacién de contenidos de la Universidad
de Barcelona. Publicaciones on line de la Universitat de Barcelona, libro web, cuya direccion electronica
es: http://www.publicacions.ub.es/liberweb/eeeseps/contenido.

! SENESCYT (Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién) que se
encarga del control y seguimiento de las politicas pablicas en el campo de la Educacién Superior. Con el
indicador “Tasa neta de asistencia en Educacion Superior”, el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior en el Ecuador (SNIESE) esclarece, que la poblacion universitaria esta comprendida
entre jovenes de 18 a 24 afios de edad que asisten a los niveles de instruccién ciclo post bachillerato y
Educacion Superior.
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Ecuador, 3"356.821 son estudiantes entre 18 a 24 afos; con 863.039 en el sector urbano,
representando el 25,71% y con 419.603 en el sector rural, que representa el 12,50%%.

Esta misma fuente de informacién revela que en la provincia del Tungurahua
existen, hasta el afio 2010, cerca de 504.583 habitantes registrados, de los cuales el
25,71% de poblacion asiste a la universidad, esto significa que 131.192 estudiantes se
hallan matriculados en las diferentes universidades.

En Ambato el incremento de la poblacién universitaria también se ha dado.
Cerca de 14.920% personas ingresaron a la Universidad Técnica de Ambato en el afio
2012 y solo en la Facultad de Contabilidad y Auditoria ingresaron 2.053, conformados
por 497 hombres y 1.556 mujeres, que representa el 13,8% del total de matriculados en
esta universidad. En el semestre Marzo a Agosto 2012, la poblacion de estudiantes de la
Facultad de Contabilidad y Auditoria llegé a ser de 2.152 estudiantes, constituyéndose
en el 13,9% de estudiantes de un total de 17.341 estudiantes matriculados en toda la
UTA.

Este detalle presentado en el parrafo anterior, nos permite confirmar que la
Universidad Técnica de Ambato (UTA) estd considerada como una universidad
apreciada para continuar los estudios superiores, haciéndose necesario introducirnos un
poco mas en su evolucién y situacion actual, con lo cual se llegaria a una mejor

comprension de ésta universidad en el contexto de la investigacion presente.

1.3 La Universidad Técnica de Ambato.

La ciudad de Ambato fundada el 6 de Diciembre de 1692, por mucho tiempo no

tuvo una universidad ni un centro de formacién superior, mas bien se establecieron

*’pagina web de SNIESE 2012.
% Datos obtenidos de las estadisticas de la pagina web de la Universidad Técnica de Ambato.
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institutos de formacion artesanal. La ensefianza superior estaba confiada a las
universidades que se habian establecido en las ciudades de Quito, Guayaquil y Cuenca.

Luego del terremoto que afectd a la ciudad de Ambato y a la provincia del
Tungurahua el 5 de agosto de 1949, muchas edificaciones publicas y privadas se
destruyeron, algunas simplemente se cayeron, otras quedaron en pie pero inutilizables.
Algunas instituciones educativas de la ciudad de Ambato también fueron afectadas,
imposibilitando tener éareas apropiadas para estudiar, trabajar e investigar, lo que
ocasiond dificultades para los ambatefios y otros pobladores de las provincias de
Bolivar, Chimborazo, Cotopaxi y Tungurahua, que se vieron forzados a ubicarse en
otros centros de formacién®. Gracias a la pujanza de Ambato por la necesidad de
progresar y vencer las adversidades de la naturaleza, se motiva la creacion de un
instituto de formacion universitaria.

Con esta necesidad provocada y con la fuerte conviccion de que es posible
fundar un centro de educacion superior, un grupo de contadores crearon el “Instituto de
Contabilidad, Gerencia y Técnica Industrial” en los predios de Ingahurco, el 27 de
noviembre de 1959, convirtiéndose en el primer centro educativo ambatefio con niveles
de especializacion. Desde esta institucion nacié la Universidad Técnica de Ambato
(UTA)Z.

La UTA fue reconocida y aprobada como tal por el Congreso Nacional el 14 de
abril de 1969 y se oficializ6 mediante Decreto Ley No.- 69-05, publicado en el registro
oficial No.161 del 18 de abril de 1969°°.

En ese entonces, la UTA poseia las facultades de Contabilidad Superior y

Auditoria, de Gerencia y Administracion y la facultad de Técnica Industrial, la misma

**Tomado del especial del diario La Hora de Ambato, de la seccién de Aniversario, “Excelencia y
crecimiento universitario”, de la pagina A15, del 18 de abril del 2013.
®Pedro Reino, “Creacion de la Universidad Técnica de Ambato”, introduccion.

2 Tomado del libro Creacion de la Universidad Técnica de Ambato (Dr. Pedro Reino).
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que contaba con las escuelas: Tecnologia de Cuero y Caucho y Tecnologia de
Alimentos. Gracias a la autonomia de la universidad, ésta crea nuevas facultades de
acuerdo a las necesidades de la provincia y de la economia con la que contaba y
disponia®’.

Otra razon que promovio la creacion de la UTA, fue que justamente en ésta
ciudad y cercana a ella, nacieron personajes ilustres del siglo XIX, que se destacaron en
la literatura y en la politica ecuatoriana, tales como Juan Montalvo, Juan Ledn Mera,
Pedro Fermin Cevallos, Juan Benigno Vela, Luis Alfredo Martinez, Celiano Monge y
otros, quienes impulsaron y destacaron la zona centro del pais levantando precedentes
intelectuales prominentes, y por tanto, no era posible que no exista una institucion
superior que les mereciera relevancia y ejemplificara los grandes aportes que se habian
producido.

Por ese entonces, la idiosincrasia que imperaba era que las universidades de
provincias no aportaban con buena formacién®. Las clases pudientes enviaban a sus
hijos a universidades privadas y del exterior y mantenian asi su élite de formacion, por
lo que no intentaban construir ni apoyar la generacion de un instituto de ensefianza
superior en su medio. Mas bien ha sido la clase social media y baja la que ha luchado
por emprender una educacion como la que esperaban reciban sus descendientes, de
igual manera que los mas acomodados de la sociedad y con las mismas oportunidades
de educacién. Esto calificd a la UTA como un centro de formacion que incluia a los

estudiantes que deseaban realizar sus estudios superiores, sin importar sus apellidos y

?"Tomado de la pagina web http//www. uta. edu.ec, de la universidad Técnica de Ambato, en el espacio
referido a la histdrica de la universidad.
BTomado del libro Creacion de la Universidad Técnica de Ambato (Dr. Pedro Reino).
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sus fuerzas econdmicas, lo que le caracterizd entre otras universidades, destacando que
no retenian a los alumnos de clase alta lugarefia®.

Desde ese entonces y hasta la actualidad, moradores de Ambato, Latacunga,
Riobamba, El Puyo, entre otras ciudades mas de la zona tres® del pais, califican a la
Universidad Técnica de Ambato como la institucion de educacion superior que ha
estado comandando la formacion de jovenes adultos en el centro del pais y ha sido
escogida, elogiada y apreciada por sus estudiantes, porque esta considerada como una
universidad seria, una universidad con trascendencia a nivel nacional, una universidad
que posee un excelente nivel académico, un reconocido y acreditado cuerpo docentes y
porque su ubicacion estratégica facilita el acceso de las comunidades y pobladores que
estan impedidos de viajar a estudiar en las universidades de Quito, Guayaquil o Cuenca-
universidades que por trascendencia historica, han sido renombradas como las mas
eficientes, con mejores servicios y calidad de la educacion.

La Universidad Técnica de Ambato en la actualidad.

El crecimiento académico, la infraestructura fisica, los espacios verdes, salones
de encuentro estudiantil y mas areas de esta universidad, se fueron edificando para
potenciar el fortalecimiento del valor educativo de los estudios superiores. Hoy por hoy,
la UTA consta de tres campos universitarios, uno en Ingahurco, zona norte de Ambato
en donde se desenvuelven las areas administrativas, directivas y de gestion de la

universidad, incluyendo a los institutos de Estudios de Posgrado CEPOS*, de

2 Resumen de las palabras tomadas del discurso del Vicerrector Académico, Dr. Galo Naranjo, en la
celebracion del cuarenta y cuatro aniversario del nacimiento de la Universidad Técnica de Ambato,
celebrada el 17 de Abril del 2013.

%0 Es la zona de planificacion de las agendas zonales del Plan del Buen Vivir del Ecuador, que contempla
a las provincias de Chimborazo, Cotopaxi, Pastaza, Tungurahua.

*! Siglas del Centro de Posgrados de la Universidad Técnica de Ambato.
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Investigacion (CENI)®. Existe también en este espacio central, la facultad de Salud con
el proyecto de edificar en el 2015, el hospital universitario.

En Huachi, campus dos de la universidad, se encuentran la gran mayoria de
facultades. En este campus se hallan las facultades de Administracion de Empresas,
Contabilidad y Auditoria, Ingenieria en Alimentos, Ingenieria en Mecanica y Civil,
Ingenieria en Sistemas, Electronica, Arquitectura y Disefio; Ciencias Humanas y de
Educacién, Jurisprudencia y Ciencias Sociales.

Y en Querochaca cantén Quero ubicado a la salida de Ambato hacia el sur, se
encuentra el tercer campus de la UTA, donde se ubica la facultad de Agronomia y
Agropecuaria.

La UTA, a lo largo de su recorrido historico ha estado preocupada por conservar
el prestigio del que goza y la calidad educativa que exige la sociedad para ser mas
efectiva y oportuna frente a los retos actuales de convivencia social, y por ello ha venido
realizando evaluaciones diagnosticas a todo su accionar educativo continuamente.

Una diagnosis realizada de la situacion actual de la UTA, comandada por el
equipo de investigacion del Plan de Desarrollo Institucional 2024, emprendido por la
Comisién Técnica®, detectd en el acépite V del Diagnéstico Situacional a la
universidad, algunas fortalezas que enorgullecen a la comunidad universitaria y
también, algunas debilidades que la universidad posee y que afectan a su buen
desempefio, dignas de ser referidas para enfatizar las acciones de mejora de las mismas.
Fortalezas a reforzar en la UTA

Ser acreditada como una universidad de clase “A” en el afio 2011 es una de las
fortalezas que la UTA se propone custodiar. Antes de ser reconocida como una

universidad clase “A” por la CEAACES, la universidad estaba luchando por su eficacia

*>CENI son las siglas del Centro de Investigacion de la Universidad Técnica de Ambato.
**Esta Comisién Técnica para el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Técnica de Ambato
estaba integrada por el Dr. Arnaldo Medina, Ing. Alba Poveda y el Ing. Patricio Pefiaherrera.
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en el desempefio académico, por sus ofertas y proyectos de servicios y en sostener
programas educativos que le permitian mejorar a la competencia que le ocasionaban las
universidades, como la Cristiana Americana, Unidades e Indoamérica, entre otras,
ubicadas en la ciudad de Ambato.

Otra fortaleza que se hace digna de mencionar en este acapite es la que reconoce
al cuerpo docente universitario, como un equipo de trabajo innovador, capacitado y
eficiente, sosteniendo que su estructura docente esta fortalecida y organizada para el
buen desempefio profesional. Esta fortaleza compromete al personal docente a ser cada
dia mas competente.

Debilidades a superar en la UTA

Un aspecto que llamo la atencion al revisar este informe de la comision
encargada de este diagndstico, fue notar que no todos los graduados de esta universidad
se estan desempefiando en las funciones a las cuales fueron preparados, y mas adn, que
algunos no ejercen su profesion como lo esperaban, y que estan ocupando cargos no
acordes a su nivel profesional. Por ejemplo, algunos graduados desempefian funciones
en las secretarias ejecutivas, otros son cajeros/as de un banco, otros incluso son choferes
de taxi®, lastimando esperanzas de ser profesionales en la rama de especializacién v,
que por necesidad para sobrevivir y mantener una vida digna para sus familias, han
tenido que desenvolverse en lo que se les ofrece, sea lo que sea.

Es preocupante que la universidad gradia a un gran numero de estudiantes listos
para trabajar y producir y la comunidad no los ocupa merecidamente. Es muy alarmante
que éstos profesionales se hallen en desocupacién o en subempleados, cuando se han
preparado incesantemente para servir mejor a su comunidad. Igualmente es un esfuerzo

costoso y muy magno de las universidades formar profesionales que produciran para y

**Datos sustentados de los informes de la Comisién de Planificacién y Evaluacién de la facultad de
Contabilidad y Auditoria, de la primera investigacién al seguimiento de los graduados de esta facultad.
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por la comunidad y para que sean personas felices que haran felices a esta comunidad;
y sin embargo, en muchos casos esto no esta sucediendo.

Estos problemas recaen posiblemente por una falta de tratamiento de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje, o por un asilamiento de la universidad que no
busca vincular los estudios con la comunidad, ocasionando que el “enfoque por
competencias” que se ha pregonado y expuesto como muy util y aprovechador en la
ensefianza y aprendizaje, no sea tratado eficientemente. Para dimensionar qué estado
tiene este enfoque en la UTA, es oportuno revisar el enfoque por competencias en ésta
universidad y como se justifica el tratamiento de este enfoque en la formacion
profesional en la UTA.

1.4 La educacion por competencias en la UTA.

Frente a la necesidad de formar personas que puedan enfrentar nuevos
requerimientos de la sociedad, la UTA se ha visto en la urgencia de generar proyectos
de reforma curricular, que pretenden adoptar modelos académicos para satisfacer
exigencias actuales sociales y nuevas demandas educativas.

Estos esfuerzos de la UTA por mejorar la educacion superior, han tenido que
buscar modelos nuevos de formacién, nuevas competencias, conocimientos y metas
para la construccion de un futuro prometedor para las personas. Las propuestas
curriculares han tenido que considerar que las competencias y la pertinencia de los
planes de estudio estén constantemente adaptados a las necesidades presentes y futuras,
para lo cual han tenido que modularse mejor con los problemas del mundo y de sus

comunidades.*®

* UNESCO, Declaracién mundial sobre la educacion superior en el siglo XXI, visién y accién, marco de
accion prioritaria para el cambio y el desarrollo de la Educacién Superior aprobados por la Conferencia
mundial sobre la Educacion Superior, 1998, pagina 1 a la 4, direccion electrénica
http//www.unesco.org/educprog/wche/declaration.spa.htm
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Dice Diaz Barriga que “el enfoque por competencias” requiere de un curriculo
flexible, calidad total, andlisis institucional -entre otras exigencias- para priorizar ideas
de eficiencia y competitividad, que hoy en dia se encuentran asociados con modelos de
certificacion, evaluacion y acreditacion educativa en las universidades®.

Estas consideraciones de ensefianza-aprendizaje por competencias que
conciernen a las universidades, como la UTA, aseguran el aprendizaje de los estudiantes
marcando condiciones pedagoOgicas esenciales, facilitando la formacién de
competencias con la coyuntura de la educacion y los procesos sociales, econémicos y
culturales en los cuales viven las personas, para perfilar un fruto final: el proyecto de
vida®’. Si este proyecto de vida compromete a la universidad por los logros esperados,
convendra en aportar el desarrollo de las competencias para conseguir efectividad en los
resultados deseados.

Es importante recalcar que el enfoque por competencias en la formacién
universitaria de un contador-auditor, constituye una estrategia de ensefianza-aprendizaje
ideal, ya que incorpora el desarrollo del profesional, capacidades cognitivas,
procedimentales y afectivas para potencializar mas la innovacion y la creatividad, para
resolver situaciones problema de manera eficiente, para saber aplicarlas frecuentemente
en beneficio del bien comun.

La investigacion realizada por Mariano Aguirre de la Universidad Argentina de
Ciencias Empresariales y Sociales aporta con esta hipdtesis, de que las universidades
deben descubrir la importancia que se le asigna a la formacién y evaluacién por
competencias y promover las estrategias y metodologias para este fin. Si seguimos

ensefiando como en décadas anteriores, dice:

*Diaz Barriga, “La investigacion curricular en México. La década de los noventa”, COMIE-CESU-
SEP, México, 2003.

%7 Sergio Tobon, “Calidad Educativa y Enfoque por Competencias”, Enfoque socio formativo complejo,
pagina 6.
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....estaremos deteriorando y atrasando los resultados que exige la sociedad
productiva. Si las Universidades se dedicaran tan solo a la transmision de conceptos, a

la estrategia conceptualista de la instruccidon, no se preocuparian de dotar de

capacidades para la vida y peor adn, para lograr un buen desenvolvimiento social.®

Para que se sustente la mision universitaria y llegar a formar un ser polivalente
con nuevas necesidades y capacidades, la UTA ha de disponer de la utilizacion del
enfoque por competencias en su curriculo educativo institucional. Esta razon justifica
que la UTA emprenda procesos de formacion por competencias, para posteriormente
impulsar jornadas de motivacion, de capacitacion y de encuentros entre universidades,
impulsando la comprension, significacion y desarrollo de éste enfoque. Posteriormente
concientizar la necesidad del uso del enfoque por competencias e impulsar una
constante capacitacion sobre su empleo, aportes y beneficios que brinda el enfoque por
competencia al estudiante, al docente y a la institucion de formacién superior. Es
imprescindible saber aplicar esta herramienta en todas las fases de la ensefianza-
aprendizaje universitaria, gozar de entrenamiento para programar y planificar médulos
en competencias, mantener un persistente proceso de asimilacion de modelos y
estrategias de evaluacion por competencias para garantizar un eficiente uso de este
enfoque, dejando de lado el modelo aplicado en casi todas las universidades
ecuatoriana: el referido a los contenidos y a los objetivos.

Hay que reconocer que para poder aplicar un enfoque por competencias en
educacion superior, también es inevitable contactarse con los profesores con afios de
experiencia y otros recientemente ingresados a la docencia universitaria, para que
conozcan el significado de competencia en la universidad, e incluso, consideren el valor

que agrega el enfoque por competencia a la labor docente.

% Aguirre Mariano, Ghersi Eduardo, “Formacion y evaluacion por Competencias del Egresado Contador
Publico de U.C.E.S”, Investigacion realizada en la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales,
Buenos Aires, 2010, pagina 5.
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Al conversar sobre el valor que tiene el enfoque de competencias en la
educacion con algunos docentes de la facultad de Contabilidad y Auditoria de la UTA,
se permiti6 apreciar que no conocian el enfoque por competencias, incluso, no
reconocian la aplicacion del mismo en la ensefianza superior.

Muchas expectativas de aprendizaje se quedan abiertas y sin atender cuando no
existe una significacion y comprension apropiada del enfoque por competencias en la
ensefianza universitaria, con lo cual, se sigue manteniendo métodos tradicionales
apartados de las exigencias sociales y del trabajo coyunturales. Esto hace que la
ensefianza se estanque.

Para vencer esta dificultad, la UTA esta obligada a formar, actualizar y mantener
el “enfoque por competencias” en su proceso académico de ensefianza-aprendizaje y dar
un sentido real y préctico a la mision universitaria para cumplir con el compromiso que
se ha asumido ante la comunidad.

Para dar a conocer, comprender y orientar a los docentes y equipos
administrativos, sobre las estrategias, significados y procesos que el enfoque por
competencias conlleva para su ejercicio y para cumplir con el propésito que ya hemos
mencionado, se procurara dar una significacion del concepto de competencia y del
enfoque por competencias.

Significados de las competencias en la UTA.

El uso del concepto competencia en la educacion ha sido tratado frecuentemente por
muchos autores y en diversas épocas, costando tiempo definirlo, entenderlo vy
asimilarlo. El significado expuesto por autores como Chomsky (1965), Dell Hymes®,

David McClelland*®, entre otro, nos orientan en torno a multiples referentes

¥Dell, Hymes, “On communicative competente”. Paper presented at the Research Planning Competente
on Language Development among Disadvantaged Children,Yashiva University.1966.
“ David McCelland en su articulo” Testing for Competence rather tan for Intelliegnce” (1973).
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disciplinares y demandas socioecondmicas, que explican la diversidad de definiciones y
metodologias para llevar a la practica el enfoque por competencias.

Iniciaremos esta contribucion de aclarar el nivel de comprension del enfoque por
competencias en la UTA aportando con significados simples y concretos del concepto.

Para mi persona, como autora de esta investigacion, la competencia €s la capacidad
que adquiere la persona al implementar conocimientos, procedimientos y actitudes de
una manera integrada y generalizada y poder trascender a otros niveles de
conocimientos y haceres, incluso, con mayores dificultades de asimilacion y aplicacion.
Este concepto de competencia no solo reconoce las capacidades requeridas para el
egjercicio de una actividad, sino también para un conjunto de comportamientos
considerados necesarios para el desempefio de una actividad.

Segun Sergio Tobon, en su articulo sobre “Aspectos Basicos de la Formacion

Basada en Competencias™*!

, identifica que la competencias es la capacidad que se
adquiere en educacion, e implica articular diferentes elementos y recursos del medio y
del sujeto, para el logro propuesto, enfocando el caracter movil y flexible que posee la
competencia.

Con lo cual, es menester indicar que las competencias tienen elementos para su
ejercicio y son: lo cognitivo, lo procedimental y lo actitudinal, los mismos que actGan
en forma integrada para enlazarse con otras competencias mas complejas. Sergio Tobon
dice que es un proceso complejo porque implica “una articulaciéon de un tejido de

diversas dimensiones humanas incluso enfrentado muchas veces la incertidumbre .#?

! Sergio Tobon, “dspectos Bdsicos de la Formacion Basada en Competencias”, Talca, Proyecto
Mesesup, 2006, pagina 5.
42 Sergio Tobon, (2006).

33



Mario Cifuentes*®menciona en su libro sobre las competencias, que éstas
requieren que se agregue a ese circulo funcional de lo cognitivo, praxiologico y
actitudinal, los elementos de la competencia Ilamados “integracion y generalizacion”
con las cuales el sujeto tendria la capacidad de aplicar y utilizar los conceptos, procesos
y actitudes integrados, en diversas situaciones de actuacion y asegurarse el logro de la
eficacia y eficiencia en actuaciones sociales.

Con las competencias, la persona que se forma y desarrolla en la universidad,
estaria perfilandose como activa, participativa y emprendedora dentro de su contexto
social y para la busqueda del buen vivir, en otras palabras se constituiria en una persona
competente. Una persona competente, para Anahi Mastache*, es alguien que no solo
posee conocimientos y habilidades técnicas, que son las capacidades practicas
psicosociales requeridas para desenvolverse en cualquier situacién, sino que también
poseeria capacidades para comunicar sus ideas a otros, coordinando su propuesta con
otros y comprendiendo los diferentes aspectos y puntos de vista de otras personas
involucradas.

Una persona es competente cuando ha adquirido niveles altos de conocimientos,
dominios de procesos y préacticas de valores con un profundo dominio de los mismos,
elaborando propoésitos y metas, con actitud respetuosa, valorando a los demas, con
capacidad de orientar y participar en diferentes proyectos sociales. Ser competente es

tener una cultura cientifica y humanistica para el servicio a los demas.*

* Mario Cifuentes, “Educacién por Competencias, el concepto de competencia para educacion”,
Ministerio de Educacion y Cultura, UASB, Ecuador, 2009, Documento N. 6.

“Anahi Mastache, “Formar personas competentes”, Ediciones Novedades Educativas, Buenos Aires,
2007, péagina 79.

**Tomado de BuenasTareas.com, pagina principal, enviado por tonyfk, octubre 2010.
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Alicia Josefina Aldaba Corral,*® en su investigacién educativa titulada “Las
Competencias cognitivas y el perfil de aprendizaje exitoso” enuncia que ser competente
es haber sido educado en un enfoque por competencias en donde la persona se hace un
sujeto social integral, que ademas de los conocimientos adquiridos, ha logrado poseer
un sentido de la vida, espiritualidad, expresion artistica, conciencia de los valores de su
medio y fuera de éste. Por tanto al ser competente puede cubrir ciertas expectativas de
acuerdo a un parametro pre-establecido y reconocido.

En resumen, la UTA, busca en su mision, con todo su equipo universitario,
contribuir con la sociedad al graduar a personas competentes, que sepan afrontar
situaciones complejas, que puedan resolver problemas, que tengan capacidades para
crear nuevas situaciones y nuevas proyecciones en beneficio de su medio social, para lo
cual va a utilizar conocimientos, asi como también destrezas, habilidades, valores y

capacidades de “saber cémo hacer las cosas”.*’

*Alicia Josefina Aldaba Corral, “Las competencias cognitivas y el perfil del aprendizaje exitoso™,
Universidad pedagdgica de Durango, México, 2003, paginas 15.

YCatedu, “Guia de lectura de las competencias clave para el aprendizaje permanente”, direccion
electronica http//catedu.es/compclave/03_Concepto.competencia.pdf
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CAPITULO 2.
LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA Y EL ENFOQUE POR

COMPETENCIAS.

Este capitulo concentrara el analisis de la Facultad de Contabilidad y Auditoria'y
las competencias en la formacion del contado-auditor, porque en ésta facultad se
realizara el estudio y descripcion de la situacion actual universitaria de la zona centro
del pais y se expondra como se esta tratado el enfoque por competencias en ésta
facultad y el tratamiento de la competencia matematica.

Este analisis de la facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad
Técnica de Ambato, se iniciard con una breve descripcion de su estructura, las carreras
que la integran, la mision y vision de la misma. Es en este espacio de la investigacion,
se aprovechara la oportunidad de conocer con ciertas vivencias y apreciaciones desde
adentro, a la facultad en mencion, esto significa que con estudiantes, docentes,
autoridades y egresados de la facultad de Contabilidad y Auditoria, nos aproximaremos
mas a interpretar su realidad. Y desde afuera, con empresas y microempresas de
Ambato, describiremos como es la imagen que tiene la facultad, su mision y vision.

Este estudio no pretende hacer una investigacion censal, ni de muestra, sino méas
bien, es una indagacion inicial de las percepciones que se tiene de la facultad y de la
Carrera de Contabilidad y Auditoria. Al respecto se debe indicar que se logro conversar
con 9 estudiantes graduados de la facultad, 60 estudiantes matriculados de la carrera de
Contabilidad y Auditoria, 25 estudiantes del quinto semestre de Investigacion
Operativa, 5 estudiantes aspirantes a esta carrera y 8 estudiantes de ciclos de
recuperacion de la misma. También se considerd a 42 estudiantes que conforman los
novenos semestres de la carrera de Contabilidad y Auditoria, a quienes se les evalu6 con

la prueba PISA, y se dialogd con 2 docentes antiguos ( con mas de diez afios de trabajo
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en la facultad de Contabilidad y Auditoria) y 1 maestra de reciente incorporacién a la
docencia, para apreciar sus ideas sobre el perfil del futuro profesional y la necesidad que
existe de esta formacion universitaria para la sociedad; y, finalmente se entrevisto a 3 de
las autoridades de la facultad, la que compartieron sus opiniones sobre los propdsitos
que se persigue en la formacion de un Contador-Auditor.

Se culminara este andlisis presentando el estado actual del tratamiento de las
competencias matematicas, sobre todo, en la carrera de Contabilidad y Auditoria,
escenario escogido para la investigacion; es en este aspecto que se realizaron entrevistas
a 11 empresas ambatefias y microempresas, para que expresen los requerimientos, el
perfil deseado y las demandas de formacion que tiene que poseer un Contador-Auditor,
y sobre todo, descubrir la existencia de las competencias matematicas en este perfil

solicitado.

2.1 Facultad de Contabilidad y Auditoria en la UTA.

La Facultad de Contabilidad y Auditoria inicia su funcion educacional el 14 de
abril de 1969 y desde entonces funciona legalmente como una de las facultades de la
UTA*, apoyando al desarrollo de la ciudad de Ambato y de la provincia del
Tungurahua. Gracias a los proyectos del Mirador Econémico® y de los constantes
seminarios y cursos de actualizacion, como el de las técnicas contables para empresas,
actualizaciones de instrumentos de auditoria, cursos de emprendimiento y capacitacion
en las NIIF y otros cursos més, la facultad se ha ido acercado cada vez més a su vision y

mision estratégica.

*®|dem. Resefia histérica de la facultad de Contabilidad y Auditoria tomado de la pagina web de la
facultad.

“Desde el afio 2008 se la ha encargado a la facultad de Contabilidad y Auditoria, al Eco. Patricio Proafio
y al Ing. Wilmer Medina mantener este mirador actualizado y al servicio de consultas y resultados.
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Situacion actual de la Facultad de Contabilidad y Auditoria.

Actualmente la facultad dispone de tres carreras para la formacion profesional:
Contabilidad y Auditoria, Ingenieria en Gestién Financiera y Economia. Las tres
trabajan independientemente, en el mismo espacio fisico y comparten docentes,
materiales didacticos y laboratorios en las disciplinas similares.

La carrera de Contabilidad y Auditoria tiene una mayor demanda estudiantil y
por lo tanto, un mayor niimero de estudiantes matriculados®. Posiblemente la propuesta
academica ofertada, la gran necesidad de contadores y auditores para la empresa y el
perfil del egresado™" atraen a los aspirantes a esta carrera.

Esta oferta de formacion de la carrera de Contabilidad y Auditoria establece que
en un tiempo limite y relativamente corto, aproximadamente en cinco afios, se puede
obtener el titulo de Ingeniero en Contabilidad y Auditoria y alcanzar a cubrir los
requisitos que demanda la sociedad.>®

Al pretender confirmar la idea de que la oferta expresada en la mision y vision
de la facultad es muy atractiva, se consulto sobre las razones por las cuales se habia
elegido la carrera para los estudios superiores, a los estudiantes de los quintos semestres
de la carrera de Contabilidad y Autoria, aprovechando la oportunidad de que se
encontraban disponibles para esta investigacion. Sus apreciaciones sefialaron que ésta
carrera tiene mas estudios practicos que otras y mantiene una vinculacion con el trabajo,
que algunos de ellos ya lo han experimentado. Opinaron que al egresar de la facultad si

tenian mas posibilidades de emplearse, dijeron que: “el campo laboral es amplio y

*°En el capitulo primero se hizo una referencia del nimero de matriculados en el afio 2012 de esta
facultad, siendo el 13,9% de la poblacién que ingres6 a la Universidad Técnica de Ambato en marzo del
2012.

>'Para poder leer este perfil del egresado de la facultad de Contabilidad y Auditorfa se ingresar a la pagina
web de la facultad con la direccién fcda.uta.edu.ec, e ir a la casilla Oferta Académica Carrera de
Contabilidad y Auditoria y se desplegara el Perfil del Egresado.

%2 Sj observamos la Malla curricular de la facultad de Contabilidad y Auditoria el nimero de semestres
contemplados para la culminacién de los graduados es de 9, llegando a ser diez cuando el estudiante
elabore la tesis de grado.
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diverso para quién lo busca; practicamente al egresar de la facultad de Contabilidad y
Auditoria ya se tiene una oferta de trabajo”; ademas, “no es necesario emprender
estudios muy rigurosos y largos para ser calificado como optante para el puesto de
contador™®,

Nueve estudiantes ya graduados de la facultad de Contabilidad y Auditoria que
visitaban la secretaria del Decanato para sus tramitaciones de titulacion, fueron
entrevistados sobre la preferencia que tuvieron al escoger la carrera universitaria de
Contador-Auditor. Estos estudiantes expresaron que todo negocio, empresa o0
microempresa requiere de profesionales de la contabilidad dentro del quehacer
operativo; incluso en negocios pequefios se hace indispensable la presencia de un
contador.

Algunos graduados se han apoyado en su preparacion profesional y han
emprendido pequefias empresas familiares, se han puesto sus propios negocios y han
salido hacia adelante satisfactoriamente. Reconocen que con la titulacion que obtendrian
al graduarse en la facultad, serian reconocidos en el campo empresarial e incluso
preferidos®.

Platicando con cinco jovenes aspirantes a estudiar en esta facultad, sobre las
razones por las cuales seleccionarian a la Carrera de Contabilidad y Auditoria de entre
otras profesiones para ingresar a los estudios universitarios, en su gran mayoria
declararon, que: “aprender y profesionalizarse en Contabilidad y Auditoria es una buena

155,

opcion de estudio y de trabajo”; ocho estudiantes de diversos semestres que

averiguaban sobre las fechas de toma de examenes de suspension en la facultad de

5% Expresiones tomadas en el mes de enero del 2013 de sesenta alumnos matriculados en el quinto
semestre de la facultad de Contabilidad y Auditoria.

>*Entrevista realizada en forma oportuna en el semestre septiembre 2012 al febrero 2013 a nueve
estudiantes ya graduados de la Facultad de Contabilidad y Auditoria.

>Entrevista no formal y ocasional a aspirantes a la Facultad de Contabilidad y Auditoria que se
encontraban buscando requisitos y fechas para sus inscripciones en el mes de enero del 2013.
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Contabilidad y Auditoria, al ser consultados sobre las razones por las cuales escogieron
ser contadores-auditores, en sus respuestas, se pudo apreciar la idea de que al ser
contador o auditor se garantizaban el trabajo seguro y lo conseguirian inmediatamente
al obtener experticia, conocimientos y précticas laborales. La Contabilidad y la
Auditoria se hacen ineludibles para llevar bien a una empresa frente a las ganancias y/o
pérdidas; también se aprecié en sus argumentos que, “con la contabilidad lograban
mantener legalmente a la empresa ante las obligaciones fiscales y al ser exacto y veraz
en los reportes de tributacion se podria alcanzar el certificado de cumplimiento que toda
empresa 0 negocio requiere para funcionar”®.

Veinte y cinco estudiantes, del quinto semestre, en el curso de Investigacion
Operativa de la carrera de Contabilidad y Auditoria, del semestre septiembre 2012 a
febrero 2013, al ser consultados sobre las razones por las cuales estaban estudiando en
ésta carrera, en sus apreciaciones se observa que las exigencias académicas y de calidad
expuestas en el perfil para el egresado de ésta carrera son adecuadas y satisfacen los
requerimientos exigidos, y con éstas exigencias obtendran una buena preparacion para
el ejercicio profesional. Reconocen que la imagen de la facultad en el medio en donde
viven es excelente y apreciada como una carrera notable, con muy buenos profesores,
infraestructura y programas modernos y técnicos que, con su trascendencia, han logrado
calificarla como la que es, excelente.®’

Contribuyendo a las declaraciones de estudiantes, también las autoridades de la
facultad, como el Dr. Guido Tobar, Decano de la Facultad de Contabilidad y Auditoria
de la UTA, aporto diciendo que: “la facultad es un institucion de educacion superior

reconocida a nivel nacional y es una de las mejores en su formacion académica, ademas,

*®Entrevista no formal y oportuna a ocho estudiantes matriculados de la facultad de Contabilidad y
Auditoria en periodos de exdmenes de suspension en el mes de enero del 2013.

*’Entrevista efectuada a los estudiantes que aprobaron el quinto semestre en Investigacién Operativa en
enero del 2013.
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con su malla curricular, se ha convertido en un ejemplo a seguir para algunas
universidades que ha incluido la Contabilidad en sus ofertas™.

Estas afirmaciones de la comunidad universitaria expuestas anteriormente,
promueven, motivan e impulsan a la facultad de Contabilidad y Auditoriay a su carrera
de Contabilidad y Auditoria a ser mas innovadora y llamativa para sus aspirantes y a
mantener el grado de eficiencia y calidad de la educacion que se imparte, estimulando el
cumplimiento de la misién universitaria y manteniendo actualizados y revisados los
perfiles profesionales que se oferta, para no descuidar el servicio y las preferencias de la
comunidad, con lo cual, la facultad de Contabilidad y Auditoria asumird y estudiara, en
su proceso de crecimiento y mejora, la diagnosis de su situacion actual.

Toda institucién tiene dentro de su organizacion fortalezas y debilidades y ésta
realidad no se aleja de la facultad de Contabilidad y Auditoria.

Diagnosis de la Facultad de Contabilidad y Auditoria sobre el enfoque por
competencias.

Para pretender diagnosticar esta situacion en la facultad, se consulté a ocho
docentes que, en forma oportuna, se encontraban trabajando en la sala de profesores en
las tareas de registro de notas y recuperaciones. La consulta se refirié al significado que
le daban a la competencia matematica y sobre el enfoque por competencias. En las
respuestas que se recibieron se pudo apreciar que habia un desconocimiento notorio; tal
vez algunos consultados llegaron a una aproximacion del significado esperado o
simplemente, la negativa a esta interrogacion por ser muy comoda la posicion de
declarar desconocimiento.

Es muy inquietante que, ahora que se estan evaluando las carreras

universitarias,®® y que se necesitan aplicar mediciones que demuestren los niveles de

**palabras de Decano de la facultad de Contabilidad y Auditoria Dr. Guido Tovar en una introduccién al
inaugurar el curso sobre informativa contable y legal.
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especialidad y dominio en cada carrera, la facultad de Contabilidad y Auditoria no
revele aln las competencias matematicas que le corresponde desarrollar en sus
graduados para convertirse en los lideres competentes que les estd promocionando en la
vision de la carrera.

Desmotiva visualizar que se estd trabajando rutinariamente con la evaluacion
por objetivos en cada &rea de conocimiento y no por competencias, conclusion que se
Ilegd por una conversacién entre docentes del area de Matematicas y Estadistica de la
carrera de Contabilidad y Auditoria. Es restrictivo no recurrir a las estrategias que un
enfoque por competencias posee para guiar esta labor educativa y proponer trabajar por
competencias, lo que permitiria concluir que existe una gran propuesta para educar por
competencias en la facultad pero solo en los escritos, en las aulas aun no se han
madurado los significados de competencias, ni los procedimientos del enfoque por
competencias.

Al consultar a la Dra. Karina Benitez, Sub-Decana de la facultad de
Contabilidad y Auditoria (2013) y anteriormente coordinadora de la carrera de
Contabilidad y Auditoria (2012), sobre las competencias que se deberia desarrollar en
los graduados de ésta facultad, supo indicar que:

....se deberia impulsar a sus graduados a poseer solidez en los conocimientos y
habilidades contables y administrativas, lo que supone conocer, comprender y aplicar
contenidos de contabilidad en todas las disciplinas basicas como costos, auditorias y
contabilidad. También tener idoneidad en los conocimientos y habilidades legales,
financieras y econémicas. Lo que supone que se comprende y aplican aquellos
contenidos juridicos, financieros y econémicos que son necesarios para el desempefio
experto en el area principal de la profesion contable. Del mismo modo supone la
experticia de las técnicas informaticas al usar eficientemente un software técnico

contable e impositivo y poder demostrar competencias en todos aquellos programas

>°Es el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior-
CEAACES que pretende continuar con la Revolucion en el Conocimiento de una forma integral y
profunda, para I cual ha emprendido una evaluacién y acreditacion por carreras en la universidad.
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informaticos que se utilizan en los estudios y empresas, en el area contable y en el area
de trabajo operativo®.

Con esta informacion, se aprecia que hay una necesidad de desarrollar una
formacién por competencias, por los grandes logros en el desarrollo profesional de los
graduados al tener dominio de las materias sefialadas. Sin embargo, no se ha encontrado
un indicador que nos permita conocer el grado de cumplimiento de este desarrollo por
competencias y tampoco se nos ha demostrado el nivel de eficacia de la estrategia que
supone el desarrollo del enfoque por competencias en la carrera de Contabilidad y
Auditoria.

Esta debilidad encontrada en la facultad de Contabilidad y Auditoria podria
deberse a la falta de una formacién consciente e integrada que vincule a la universidad y
las competencias requeridas para el trabajo, los cambios rapidos de la ciencia, la
tecnologia y la practica diaria; asi como una deficiente preparacion para el ingreso
universitario, debido a una débil formacion en el nivel de ensefianza media.

Comunmente pensamos que los titulados universitarios tendrian que finalizar sus
estudios con capacidades profesionales especificas, entendidas como competencias
profesionales que la empresa y la microempresa las reconoce para ser calificados; con
todo, la facultad no siempre estd empatando lo que ensefia en sus aulas con las
necesidades que reclama la sociedad a esos graduados y tampoco esta potencializando la
formacion por competencias.

En consecuencia, el significado de competencia en la facultad, sobre el rol
fundamental del enfoque por competencias en la universidad y sobre el compromiso que

deberian asumir los docentes, personal administrativo, estudiantes, e incluso autoridades

*®*Contestacion recibida de la Subdecana de la Facultad de Contabilidad y Auditoria en una entrevista
realzada el 7 de mayo del 2013, referente a las competencias que los graduados en Contabilidad y
Auditoria deberian poseer.
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de la facultad, no ha sido precisado y mas aun, no se han identificado estrategias para
desarrollar competencias en las aulas.

Esta debilidad no permitiria que se remedie, o por lo menos se atienda este
problema, ocasionando un alejamiento del resultado que espera la comunidad de un
graduado universitario, lo que disminuiria a la facultad, frente a nuevas conquistas
universitarias en el medio académico y nos alejaria de mas actualizaciones en el campo
del desarrollo de competencias, perdiendo la fuerza académica que los docentes e
investigadores requieren para comprometerse y alcanzar la mejora esperada.

Para poder vencer este obstaculo evidente, se podria iniciar resaltando el valor
que tiene el enfoque por competencia en la facultad; dar a los docentes significados
actuales y permanentemente del mismo; insistir en lo que se logra al desarrollar la
competencia en la universidad y de emprender con talleres de estrategias pedagogicas,
el desarrollo de competencias en las areas académicas universitarias. Ademas se
destacaria que existe un reglamento que regula la existencia del enfoque por
competencias en la universidad y que seria bueno que se informaran sobre éste.

Al momento, este enfoque por competencias esta instaurado en todas las
facultades de la UTA y esta regido por el “Reglamento de Régimen Académico del
Sistema por Competencia de la Universidad”®!; que entré en vigencia el 15 de julio del
2009. Hoy en dia la UTA, con el Reglamento de Régimen Académico del Sistema por
Competencia, estaria aportando al desarrollo de competencias, dandole la significacion
que este enfoque requiere para ser comprendido y aplicado en la facultad.

En el articulo 20 de este Reglamento que refiere al Curriculo Universitario, se
definen los significados de Competencias Genéricas y Especificas y se integran los

Mddulos de Competencias Genéricas, Competencias Especificas y Competencias

1 Tomado de la pagina web Www.uta.edu.ec, “Titulo 5 De los Curriculos; De las Condiciones
Generales”, pagina 7.
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Optativas a las mallas curriculares, constituyendo el primer paso para comprometerse
con el enfoque por competencia existente en la UTA. La forma como lo cumplen las
facultades es lo que genera la diferencia asi como los resultados en los estudiantes.

La facultad de Contabilidad y Auditoria respecto al enfoque por competencias,
normado en la UTA, lo consideré en la planificacién académica desde el afio 2007%% ya
que existen en archivo los modulos programaticos con formatos que presentan a las
competencias en su ordenacion. Sin embargo, con toda ésta informacién, se constata
que se desconoce el concepto competencia, y mas ain el de competencia matematica.

Por ello se justifica la participacion de la investigacion planteada en esta
maestria, para dar a conocer, comprender y orientar a los docentes y equipos
administrativos, sobre los significados, estrategias y procesos que el enfoque por
competencias conlleva para ser efectivo y para cumplir con el propésito que ya hemos
mencionado en la comprension del concepto de competencia y en la aplicacion del

enfoque por competencias.

2.2 Significados de las Competencias en la facultad de Contabilidad y Auditoria.

Iniciaremos esta contribucion de fortificar el nivel de comprensién del Enfoque por
Competencias de la UTA al solicitar sean nuevamente leidos los significados simples y
concretos de competencia que ya se presentd en el capitulo primero, inciso de
significados de las competencias para la universidad, de las paginas 32 en adelante.

Los contextos del desenvolvimiento de la persona relacionados con los escenarios
del saber ser, saber conocer, saber hacer y del saber convivir (Tobon 2006) ayudan a
clarificar las competencias que se tratan en la universidad como Competencias Bésicas,

Competencias Genéricas, Competencias Especificas.

® Reposa en los archivos de la coordinacién de carrera de Contabilidad de Auditoria los médulos
programaticos de las asignaturas de la carrera, con el formato establecido y las descripciones de las
competencias genéricas a seguir.
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A continuacion se dara el significado de las competencias presentadas en el
parrafo anterior, basando la definicién con aquellos que la facultad de Contabilidad y
Auditoria requiere para su malla curricular. Encabezaremos este espacio definitorio con
las Competencias Profesionales, caracteristicas del nivel de educacion superior para
esclarecer las diferencias y semejanzas entre ellas.

Las Competencias Profesionales.

Assumpta Aneas Alvarez, profesora de la Universidad de Barcelona, en una
conferencia efectuada en noviembre del 2003, expresé que las competencias
profesionales son “respuestas profesionales que una persona da a los requerimientos de
un puesto de trabajo y estas competencias han evolucionado en su meta de dar
respuestas a estos requerimientos”®*.

Por consiguiente, las competencias profesionales en un estudiante universitario
deberian desarrollarse para poder dar sentido a la profesién que han elegido. Estas
competencias se constituyen desde la logica del trabajo y son las demandadas por una
profesion.

Para ser estructuradas en una malla curricular, es necesario identificar el
contenido del trabajo que desempefia una persona en el contexto especifico de su
profesion; priorizando conocimientos, habilidades y actitudes que requiere la actividad.
Estas competencias se expresan a partir de las normas institucionales, nacionales e
internacionales que mas convengan a la formacion de los estudiantes, y se organizan en
modulos de formacion profesional. Consideremos que las competencias profesionales
definen la capacidad productiva de un sujeto en base de conocimientos, habilidades y

actitudes requeridos en un determinado contexto profesional.

®Assumpta Aneas Alvarez, “Competenticas Profesionales. Andlisis Conceptual Y Aplicacién
Profesional”’, conferencia dictada en la universidad de Barcelona, noviembre 2003, publicada en la
pagina web http//www.ub.edu./mide/publicaiones/SPOTP%20PUBLICACIONES/2003-A_Aneas,PDF,
pagina 3.
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Ma. Luisa Rodriguez Moreno en su texto sobre las competencias profesionales,
fortifica el significado que se pretende describir en esta investigacion, al citar a Le
Boterf (2001), que dice:

... las competencias son un saber actuar responsable y validado combinando
diferentes recursos endégenos (capacidades, aptitudes, formacion, experiencia) y
exogenas (redes de comunicacion, de documentacion de expertos, de herramientas). La
competencia permite, en una situacion profesional dada, obtener los resultados
esperados (desempefio). También la define como una construccion a partir de una
combinacion de recursos (conocimientos, saber hacer, cualidades o aptitudes) y recursos
del ambiente (relaciones, documentos, informaciones y otros) que son movilizados para

lograr un desempefio.*

Las Competencias Béasicas como basamentos de inicio en una carrera universitaria.

Las Competencias Basicas, llamadas también clave, son aquellas consideradas
esenciales y fundamentales, porque constituyen el conjunto de conocimientos, procesos
y actitudes primordiales que todos los individuos deberan tener para disfrutar de una
vida plena como miembros activos de una sociedad”®.

Las competencias basicas son aquellas que las personas educadas tendriamos al
culminar el nivel secundario escolar. Cominmente las competencias bésicas en la
universidad constituyen el punto de partida de todo aprendizaje, ya que organizan el
cimiento o requisitos iniciales para el ingreso a una carrera universitaria y para el
avance académico.

Las funciones que se establecen para la aplicacion de las competencias béasicas,
nos indica Luis Rico Romero, (2008, pagina 73) en su texto sobre Competencia

Matematicas desde una perspectiva curricular, son:

®Ma. Luisa Rodriguez, Moreno, “Evaluacién, balance y formacion por competencias laborales
transversales, Propuesta para mejorar la calidad en la formacion profesional y en el mundo del
trabajo”, LEARTES Educacion, Barcelona, Espafia 2006, pagina 53.
®Hezkuntza Unibertsitate, “Las Competencias Bdsicas en el Sistema Educativo De La C.A.P.V”’
publicado en la pagina web http//hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-573/...
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“Integrar aprendizajes formales con los informales y los no formales;
seleccionar los contenidos basicos e interpreta su integracidn; utilizar los contenidos en
diferentes situaciones y contextos; seleccionar las tareas de aprendizaje y los criterios de
evaluacioén imprescindibles y orientar la ensefianza de las distintas materias desde una

perspectiva transversal e integradora”.

Estas funciones que se mencionan en el parrafo anterior nos permiten
comprender mejor cuadndo y como intervendrian las competencias bésicas en la
formacion y qué papel preponderante asumirian al armar un curriculo por competencias.
Las Competencias Genéricas.

Las competencias genéricas se refieren a aquellas competencias trasferibles que
permiten desarrollar otras competencias para nuevas funciones y tareas®®. Las
competencias genéricas también son llamadas Competencias Transversales porque se
constituyen en aquellas que aparecen en la transicion de un nivel educativo a otro mas
fluido, méas concreto, mas productivo.

Estas competencias se caracterizan por estimular capacidades para la
empleabilidad, como por ejemplo, favorecen la gestidn, consecucién y conservacion del
empleo, y se adquieren mediante procesos sistémicos de ensefianza y aprendizaje. Estas
competencias han definido las capacidades que debe tener un graduado universitario
con independencia de su titulacion.

Las competencias genéricas, descritas en el Reglamento de Regimen Académico
del Sistema por Competencias de la UTA, apuntan aspectos comunes de los
conocimientos, habilidades, capacidades que debe tener cualquier titulado antes de
incorporarse al mercado laboral. Dice son “competencias madre (origen o basamento
de nuevas o derivadas de otras competencias) que detallan capacidades descritas en los

comportamientos y actitudes requeridas en la formacidon universitaria, son

**Tomado de la pagina web http//psico.uniovi.es/Fa_Psicologia/ pagina_EEEs/competencias/Def-compe-
gener-especif.pdf
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competencias comunes a las carreras universitarias que contemplan lo intelectual, lo
personal, lo interpersonal, lo organizacional, lo tecnoldgico, lo empresarial, lo de
emprendimiento”. Las competencias genéricas estdn identificadas a una situacion
problema que pretende resolver, definiendo el problema planteado, limitado y
estructurado en los llamados Nodos Problémicos, que demandan una estrategia para

remediarla”®’.

2.3-Las Competencias Matematicas en la facultad de Contabilidad y Auditoria.

Las competencias matematicas estan consideradas como competencias genéricas
debido a que se constituyen en competencias desarrolladoras de otras.

De acuerdo al perfil profesional de un graduado universitario, éste debera ser un
analista de las situaciones que emergen espontaneamente, y para ello, es menester
entrenar la mente y facultar las competencias matematicas.

Al pretender analizar la presencia de la competencia matematica en los estudios
superiores de la universidad deberemos reflexionar sobre esta afirmacion: la
competencia matematica esté presente en todo proceso de razonamiento numérico, en
toda solucion analitica, en toda actividad profesional y de negocios. Un ejemplo muy
cercano a esta realidad es aquella que la observamos cuando tenemos que pagar una
cuenta en un restaurante; cuando tenemos que aplicar un descuento en una compra de
oportunidad; cuando analizamos una situacion para tomar decisiones, cuando
comparamos 0 contrastamos informacion para procesar una tendencia o resultado
sobresaliente.

El papel predominante de la competencia matematica se destaca cuando aporta

conceptos, simbolos, principios y reglas operativas, funciones y relaciones,

* Anlisis de las definiciones de los conceptos de competencia genérica en el Reglamento de Régimen
Académico del Sistema por Competencia de la Universidad Técnica de Ambato.
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aproximaciones a los resultados esperados, aplicados sobre todo en el campo contable,
econdmico, financiero; asi como en el calculo estructural, planificacion y proyeccion en
ingenierias, para poder utilizarlas en interpretaciones y asesorias.

Por ello, se afirma la necesidad de la insercion de la competencia matematica en
el estudio de la carrera de Contabilidad y Auditoria, porque permite discurrir y
responder:”;como tomar decisiones de inversion?; ;de qué manera generar productos
financieros y econdmicos que eviten los riesgos en los negocios?; ;con qué tasas de
interés, tiempos y porcentajes, una inversion puede ser maxima y hablarse de utilidad?;
¢de qué manera trazamos una ruta efectiva que minimice los gastos pero maximice las
ganancias en un modelo de trasporte de productos de una fuente origen a un destino,
demanda?”®®

Entonces para el caso de un graduado universitario en Contabilidad y Auditoria,
ésta necesidad de desarrollar y fortalecer las competencias matematicas en su formacion
estarian mas que presentes, y por ende, trasciende la necesidad de conocerlas,
comprenderlas y utilizarlas en la ensefianza-aprendizaje.

La Competencia Matematica en la Carrera de Contador-Auditor.

La razon por la cual a un estudiante de Contabilidad y Auditoria se le exhorta a
aprobar los niveles de matematica basica, intermedia y especializada es porque requiere
acreditarse y habilitarse en el desarrollo del pensamiento, con lo cual podria, lo dice
Luis Rico Romero:

“establecer relaciones, deducir consecuencias y potenciar el razonamiento y la
capacidad de accion simbélica; podria promover la expresion, elaboracion y apreciacién
de patrones y regularidades, asi como también combinaciones para obtener eficacia,

habilidad para el uso de esquemas y representaciones graficas, disefio de formas

**Tomado como referencia del Perfil del Contador Auditor de la Universidad de Chile, pagina web
http//nexoempresa.fen.uchile.cl/Pregrado/mallas/PerfilEgresado/Perfil%20CompletoContador%20Audito.
pdf
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artisticas y la apreciacion y creacion de la belleza. Destacar la iniciativa y facilita la

participacion de cada estudiante en la construccién de su propio conocimiento”.®®

La vision de la Competencia Matematica en los procesos de ensefianza-
aprendizaje en la facultad precisa que comprendamos: ;qué es la competencia
matematica?, y ;qué se espera de ésta competencia en la facultad de Contabilidad y
Auditoria?
¢ Qué es la Competencia Matematica?

Abriremos este significado comprendiendo inicialmente lo que nos dice Anabel
Maria Cano Morales en su escrito “Periodo historico de la Contabilidad y su analogia
directa de la Modelacion Matematica” que

...... la competencia matematica se ha adquirido y fortificado desde la escuela,
en el bachillerato, y con el transcurso de espacios de educacion y preparacion en el
calculo, en la evolucion del pensamiento logico y espacial, en el desarrollo de la
comprension lectora simbdlica y de la interpretacion de resultados por procesos

analiticos®.

La competencia matematica abarca conocimientos matematicos, procesos y
estrategias de operacion y representacion, analisis y solucidn, y también conocimientos
técnicos, ya que se refiere a la capacidad para aplicar unos determinados conceptos y
procedimientos en la resolucion préctica de problemas y de modo més sistémico a la
consecucion de metas tecnologicas. Esta competencia esta conectada con la vida social
de los sujetos porque se utiliza para tomar determinadas decisiones que afectan a la
colectividad y sirve como argumento de justificacion al interpretar un resultado
analiticamente frente a una decision, y por tanto, debe ser ensayado y evaluado no solo

en sus fundamentos, sino también en sus aplicaciones.

® Luis Rico Romero, “Competencias matemdticas desde una perspectiva curricular”, Alianza Editorial,
Madrid, 2008, pagina 43.

7 Anabel Marfa Cano Morales, “Periodo histérico de la Contabilidad y su analogia directa de la
Modelacion Matemdtica”, tomado de la revista Universo Contabil version electrénica ISSN 1809-3337,
Blumenau, v 4, n4,p 112-115.
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Un significado de competencia matematica que lo acojo como propio es el
significado elegido por la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmico 2006) en el Proyecto PISA, que al citarlo intencionalmente, se pretende
exponer los beneficios que se obtiene al emplearla en la ensefianza. EI concepto de
competencia matematica se expone de la siguiente manera:

“....la competencia matematica es una capacidad del individuo para identificar
y entender la funcién que desempefian las matematicas en el mundo, emitir juicios
fundados y utilizar y relacionarse con las matematicas de forma que se puedan satisfacer

las necesidades de la vida de los individuos como ciudadanos constructivos,

comprometidos y reflexivos”"

Con esta definicion traida a la comprension del lector, se permite recalcar el
valor que adquiere la competencia matematica en la capacitacion para la vida, porque
usa conceptos basicos y elaborados, principios y procesos, leyes y algoritmos,
procesamientos de informacion, andlisis cuantitativo, entre otras mas, y mejora las
condiciones y niveles de eficiencia que cada actividad exige del profesional en la toma
de decisiones.

Luis Rico Romero’lo reafirma, al mostrar en su escrito que “la competencia
matematica es una habilidad operativa en el calculo con el fin de aplicarlo en la solucién
a problemas o en situaciones cotidianas; enfocando con prioridad el proceso y la
actividad con los conocimientos”; esto confirma la idea de que la competencia
matematica es ineludible en las actividades referidas a necesidades sociales que facultan

habilidades de analisis, interpretacion y asesoria de cambios y decisiones.

"'Centro Félix Klein, “Investigacién y Experimentacién en Diddctica de la Matemdtica y la Ciencia”,
Facultad de Ciencia, Universidad Santiago de Chile, Competencias matemdticas, definicion de la
Competencia Matematica que propone PISA, paginal.

"2Luis Rico Romero, “Competencias Matemdticas desde una perspectiva curricular”, Alianza Editorial,
Madrid 2008, pagina 17.
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Resumiendo, para el conocimiento del lector, la competencia matematica es la
capacidad que tendriamos las personas al comprender e interpretar informacion
numérica, al elegir y aplicar procesos y secuencias frente a soluciones oportunas de un
problema; a valorar los resultados conseguidos con todas las operaciones analiticas para
optimizarlos de frente a la toma de decisiones y al aplicar las habilidades del ejercicio
de la critica, participacion y colaboracion, de la comunicacion, discusion y defensa de
las propias ideas y asumir la toma conjunta de decisiones.

La competencia matematica necesita para su desarrollo los conocimientos
matematicos que se han facultado como cimiento del pensamiento analitico y critico;
procesos, principios, leyes y atributos de operaciones matematicas, los ensayos y
entrenamientos de posibles resultados para mejorar situaciones de valor y alcanzar la
optimizacion de los mismos.

Pese a todo lo enfatizado anteriormente, las competencias matematicas no
siempre han sido reconocidas como tales en las esferas de la ensefianza y aprendizaje, y
no siempre se las menciona en el ambito del trabajo. Posiblemente este olvido del
significado de éstas competencias puede deberse al desconocimiento del significado de
las competencias matematicas o el confundir el tratamiento de éstas competencias con el
simple uso de procesos matematicos en la consecucion de resultados; o también,
considerar a la competencia matematica como un tratamiento numérico y no mas.”

Lo expuesto en el parrafo anterior lo encontramos frecuentemente cuando las
empresas 0 negocios no sugieren como requisito esencial, el dominio o desarrollo de

competencias matematicas en el perfil del profesional que asumird un determinado

*Susana Marcipar S&ez, “Disefio de una investigacion para abordar la educacion Matemdtica basada en
Competencias Profesionales”, Facultad de Ciencias Econémicas, Universidad del Litoral Moreno, Santa
fe, Argentina, Cs51-6.
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cargo.’“Creemos que esta implicita la competencia matemética dentro de las exigencias
planteadas, pero no la encontramos descrita en ese perfil esperado.

Para identificar las competencias matematicas en el perfil del Contador-Auditor,
se recurrio a entrevistar a once empresas, comercializadoras, microempresas de disefio,
calzado y otras fuentes de trabajo del canton Ambato, con la participacion de
estudiantes del tercer semestre de la carrera de Contabilidad y Auditoria (Anexo 3). Este
involucramiento estudiantil en la investigacién, ademas de aportar con la informacion
puntual que las empresas sefialaron sobre las necesidades de profesionales en
Contabilidad y Auditoria, contribuy6 a generar un primer contacto entre el estudiante y
la empresa, un primer miramiento de lo que la empresa requiere del Contado-Auditor y
de las funciones que éste desempefiaria en la empresa.

Estas empresas respondieron apreciando que el contador-auditor requiere cada
vez mas de un conjunto de nuevas competencias cognitivas, sociales y tecnoldgicas para
ponerlas al servicio de la comunidad productiva y que aseguren una calificacion de la
calidad como clave fundamental en el acceso al empleo. Apreciando que las
competencias matematicas estaban inmersas en las cognitivas, procedimentales y de
actitud mencionadas.

Las empresas también manifestaron que los contadores requieren de una alta
formacion moral, ética y de principios de convivencia social, con lo cual se erradicaria
los niveles de corrupcion y malversacion de fondos, las acusaciones por maniobras
sospechosas o por informes de auditorias que ponen en manifiesto serias irregularidades
cometidas. Un Contador-Auditor también requiere detallar informacién financiera de

utilidad, tener al dia estados financieros y garantizar que estd cumpliendo con todos los

En la indagacion realizada por los estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria a empresas
cercanas a ellos, se mostraba, en sus publicaciones para ser contador-auditor de la empresa, requisitos
muy abiertos, globales, y no mencionaba que un requisito deberia ser matematico o poseer un dominio
matematico para el desempefio.
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requisitos de ley. Esta exigencia, no solo impuesta por la legislacion, sino por la salud
misma de la empresa 0 negocio, establece la constante intervencion del contador-auditor
para el control, analisis y prevencidn de los resultados financieros, lo que permite que la
organizacion posea una documentacion actualizada y legal, un procesamiento oportuno
de los documentos y de toda transaccion comercial, de registro y elaboracion de los
estados financieros confiables, asi como las declaraciones de impuestos, para que sean
acreditadas y validadas por entidades mayores de control”.

Las empresas estan afrontando cambios de sus paradigmas que impactan en
nuevas tecnologias, nuevo ambiente de negocios, nuevo orden geopolitico y la nueva
empresa como una organizacion abierta e interconectada. Por ello, el perfil del
contador-auditor debe estar actualizado, en consulta permanentemente con el sector
comercial, industrial y en general empresarial, para ser efectivo y emprendedor.

El perfil propuesto por empresas tungurahuenses que facilitaron la informacion a
través de una entrevista realizada por estudiantes de la facultad de Contabilidad y
Auditoria, muestra los aspectos y capacidades, que demanda la empresa a la
universidad, para la formacion del contador-auditor.

Un resumen muy practico y con interpretacion inicial valida para esta
investigacion es la expuesta de la Camara de Comercio, ®que sugiere que el Contador

Publico, para ser eficiente y operativo en las empresas, requiriera capacidades que se

exponen a continuacion:

Extracto de la Investigacion realizada por estudiantes del segundo semestre de Contabilidad y Auditoria
a representantes del Parque Industrial de Ambato.

® Resumen, a manera de listado, de las competencias sugeridas por la Camara de Comercio de
Tungurahua del perfil del Contador-Auditor. 2011.
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Competencias de formacion del Contador-Auditor, perspectiva Cadmara de

Comercio.

e Competencia en reingenieria de procesos.

e Conocimientos en nuevos métodos de produccion y operacion.

e Comprension de los requerimientos de la informacion, rapidez en la circulacion.
e Competencias sobre calidad total y nivel de error cero.

e Comprensidn e interpretacion del impacto de la economia globalizada.
e Competencia en la generalizacion de sistemas informaticos y redes.

o Habilidades para los logros en competitividad y calidad en el servicio.
e Valoracion de la importancia del valor agregado.

e Andlisis y comprensién de politicas ambientales.

e Habilidad en generar estrategia empresarial.

e Capacidades en potencializar la vision compartida.

Estas competencias propuestas para el Contador Publico habilita al profesional
en conocimientos, aptitudes y habilidades para destacar las siguientes funciones

ocupacionales:

Funcidén ocupacional del Contador-Auditor, vision de la CaAmara de Comercio.

e Intervenir en el disefio y evaluacién de las funciones de planeamiento,
coordinacién y control de entidades publicas y privadas.

e Intervenir en la definicion de misiones, objetivos y politicas de las organizaciones,
siguiendo una metodologia adecuada para la toma de decisiones e incorporando
valores éticos al cumplimiento de sus responsabilidades sociales hacia la
comunidad,;

e Intervenir en la implementacion de estructuras, sistemas y procesos
administrativos-contables;

e Intervenir en el disefio de sistemas de informacion y decision para el logro de los
objetivos de la organizacion;

e Intervenir en la preparacion y administracion de presupuestos, en la evaluacién de
proyectos y en los estudios de factibilidad financiera en empresas publicas y
privadas;

e Disefiar e implementar sistemas de control de gestion y auditoria operativa;

e Integrar equipos interdisciplinarios con otras areas del conocimiento;

e Actuar como perito, administrador, interventor o arbitro en &mbito judicial;

e Dictaminar sobre la razonabilidad de la informacion contable destinada a ser
presentada a terceros, efectuar tareas de auditoria externa;

o Participar en el disefio de las politicas tributarias;

e Asesorar en relacion con la aplicacion e interpretacion de la legislacidn tributaria;

e Intervenir en la constitucién, fusion, escisién, transformacion, liquidacion vy
disolucidn de sociedades y asociaciones;

e Diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicién y registro de
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las operaciones de la unidad econdmica en sus aspectos financieros, econémicos y
sociales, tanto en el sector publico como en el privado.

e Disefiar, implantar y dirigir sistemas de registracion e informacién contable;

e Ejecutar las tareas reservadas a su profesidn de acuerdo con la legislacion vigente.

Como se aprecia en la enumeracion presentada, un contador-auditor requiere del
analisis, planeamiento, organizacion, implantacién, y control de actividades de la
gestion empresarial integral de lo administrativo contable, judicial, impositiva; lo que
abarca implantar politicas, sistemas, métodos, procedimientos y otros medios modernos
para que faciliten el proceso de registro y de informacion para usuarios externos asi
como internos o gerenciales.

Como podemos observar con este aporte de las empresas de Ambato y en el cuadro
de resumen de las competencias requeridas para un contador-auditor, no se ha
identificado a la competencia matematica abiertamente, ni tampoco la ha identificado.
Sin embargo, interpretamos cuando se menciona que el contador-auditor debera ser una
persona operativa, analitica, interpretativa y que pueda asesorar a la empresa en la toma
de decisiones.

Las empresas consultadas, al describir el perfil deseado del contador-auditor,
también nos sefialaron las demandas de formacion de ese contador-auditor que a
continuacion se resumen en el cuadro siguiente, en donde podemos apreciar la presencia

de la competencia matematica.

Demandas de formacién del Contador-Auditor, perspectiva empresarial de
Ambato.

e Intervenir en el disefio y evaluacion de las funciones de planeamiento, coordinacién y
control de la empresa. (Operativizacion de comandos, analisis de resultados y proceso
interpretativos)

e Intervenir en la definicion de misiones, objetivos y politicas de las organizaciones,
siguiendo una metodologia adecuada para la toma de decisiones e incorporando valores
éticos al cumplimiento de sus responsabilidades sociales hacia la comunidad.(Asesoria
en la toma de decisiones aplicando pruebas y procesos analiticos de control y
seguimiento)

e Intervenir en la implementacion de estructuras, sistemas y procesos administrativos-
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contables. (Analisis, interpretacién de informacion y asesoria contable)

o Disefio de sistemas de informacion y decision para el logro de los objetivos de la
organizacion. (Operativizacion de datos, interpretacion de informacion, analisis de
resultados)

e Preparacién y administracion de presupuestos, en la evaluacién de proyectos y en los
estudios de factibilidad financiera en empresas publicas y privadas.

e Disefiar e implementar sistemas de control de gestidn y auditoria operativa.

e Asesorar en relacion con la aplicacion e interpretacion de la legislacion tributaria.

o Diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicion y registro de las

operaciones de la unidad econdmica en sus aspectos financieros, econémicos y

sociales, tanto en el sector publico como en el privado.

Disefiar, implantar y dirigir sistemas de registracion e informacion contable.

Ejecutar las tareas reservadas a su profesion de acuerdo con la legislacion vigente.

Con lo explicado en la matriz anterior, la facultad de Contabilidad y Auditoria debera
responder, asumir y aceptar la necesidad que se tiene de las competencias matematica
en la carrera de Contabilidad y Auditoria, con lo cual, se justificaria realizar un
diagnostico de esta situacion y conocer el nivel de comprension, asimilacion y
aplicacion de las competencias matematicas basicas en el noveno semestre de la carrera
de Contabilidad y Auditoria, semestre que esta considerado representativo para los
egresados de la carrera.

Situacion actual de las Competencias Matematicas Basicas en los estudiantes de la
carrera de Contabilidad y Auditoria.

El estudio de investigacion de la situacion actual de las Competencias
Matematicas Basicas en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoria,
requirio desarrollar un diagnostico del uso del enfoque por competencias en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y, sobre todo, si las competencias matematicas basicas estan
desarrolladas en estudiantes cursantes de ésta facultad. Inicialmente se requiere analizar
el dominio y nivel de conocimientos de las competencias matematica bésicas en los
estudiantes que estan por terminar la carrera de Contabilidad y Auditoria, y descubrir

datos que nos permitan concluir si la facultad, y sobre todo, la carrera de Contabilidad y
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Auditoria, posee el nivel de comprension y aplicacion de las competencias matematicas
que tanto se ha hablado en los acépites anteriores.

Posteriormente se procedié a entrevistar a los estudiantes que se encuentran en
los niveles terminales de sus estudios y consultarles puntualmente si las competencias
matematicas les estan sirviendo en su etapa final de estudio, y de qué manera les ha
ayudado en su formacion estudiantil profesional.

Para la etapa inicial de esta indagacion, fue recomendable aplicar un grupo de
preguntas seleccionadas de matematicas bésicas que puedan arrojar las respuestas
esperadas a la cuestion anteriormente planteada. Estas preguntas deberan ser confiables,
y que nos arrojen la informacion que se espera de ellas.

Angel Martinez Recio’” en su escrito “Aprendizaje de Competencias
Matematicas” nos manifiesta, que un efecto de la aplicacion del Proyecto PISA
(Programa para Evaluacién Internacional de Alumnos de 15 afios al finalizar su etapa
escolar)’® en las instituciones educativas ha impulsado la aparicién y definicion de las
competencias matemadticas en la ensefianza, proponiendo a la prueba PISA como
instrumento propicio de evaluacion de niveles de logro de la competencia matematica
bésica y como una buena alternativa para poder medir el grado de comprension de las
mismas.

El programa PISA manifiesta que hay ocho tipos de competencias matematicas,
las mismas que pasan a ser referidas en un conjunto de items validos para medir esa
comprension y dominio de las competencias matematicas en la ensefianza-aprendizaje y

son:

”7Angel Martinez Recio, “Aprendizaje de Competencias matemdticas”, articulo publicado por la
Universidad de Cordoba, 2009.

’® Tomado de la publicacion de ISVE-IVEI,” Proyecto PISA, ejemplos de items de conocimiento
cientifico”, Instituto vasco de Evaluacion e Investigacién Educativa, Bilbao, 2003.
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....saber pensar y razonar, argumentar, comunicar, construir modelos, plantear y
resolver problemas, representar, utilizar un lenguaje simbdlico, formal y técnico y utilizar
herramientas de apoyo como las computarizadas.”

Cabe mencionar también que el proyecto PISA es un extenso estudio de
evaluacion internacional comparada, probada por la OCDE (Organizacion para la
Cooperacion y desarrollo Econémico) cuya finalidad es evaluar conocimientos y
capacidades méas no actitudes y emociones que pueden ser expuestas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. (Angel Martinez Recio, 2009, pagina 2), dotando a la prueba
PISA el caracter de confiable y veraz para la intension de evaluacion.

Los contenidos matematicos que se fijan en las pruebas PISA satisfacen las
condiciones de respetar el desarrollo histérico del medio y de la cultura educativa,
dentro de la linea curricular predominante y son: la cantidad; el espacio y forma; cambio
y relaciones; la incertidumbre. (Rico, pagina 18). Estos contenidos seleccionados
previamente, han tratado de centrar la educacion en el estudiante, en su aprendizaje y en
el significado funcional de ese proceso de aprender matematicas.

En consecuencia, al querer determinar operativamente los conocimientos
matematicos y las capacidades en el céalculo de los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Auditoria que forman parte de las competencias matematicas basicas, la
aplicacion del test PISA es pertinente, eligiendo preguntas liberadas, ensayadas y
garantizadas.

No entraremos a precisar datos, antecedentes, estructura y normativas sobre la
prueba PISA, ya que esta informacion para la investigacion no es relevante, pero si se
indica que se aplicaran diez preguntas seleccionadas de la misma que nos permitan
apreciar el nivel de existencia de las competencias matematicas en futuros graduados de

la carrera de Contabilidad y Auditoria.

*Tomado de la pagina web http//www.oecd.org/pisa/39730810.pdf
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Prueba PISA aplicada a los estudiantes del noveno semestre de la carrera de
Contabilidad y Auditoria de la facultad de Contabilidad y Auditoria, Universidad
Técnica de Ambato.

La intension de éste proceso programado de la prueba PISA es examinar los
resultados educativos y el nivel de comprension de las competencias matematicas para
acercar al personal docente y directivo de la institucion educativa que se le estad
evaluando, a la generacion de planes de mejora y de innovacion frente a sus resultados;
por tanto, a los estudiantes de los novenos semestres de la facultad de Contabilidad y
Auditoria y de la carrera de Contabilidad y Auditoria, se les evalud con diez preguntas
de las competencias matematicas, que han sido liberadas y que se anexan (Anexo 1) a
esta investigacion con sus respectivos andlisis e informes de datos obtenidos.
Resultados obtenidos al aplicar la prueba PISA a estudiantes de los novenos
semestres de la carrera de Contabilidad y Auditoria

Con el apoyo de las autoridades y con la asistencia de los dos docentes que
representaban a los cursos el momento en que se evalud, se procedio a realizar este
diagnostico. El paralelo “A” fue evaluado el viernes 14 de junio del 2013, a las 08h00
hasta las 09h00; y el paralelo “B”, fue evaluado el dia jueves 15 de junio del 2013, a las
17h00 hasta las 18h00. El paralelo “A” con 25 estudiantes, estaba integrado con 5
hombres y 20 mujeres. El paralelo “B” con 17 estudiantes, el momento del examen, se
integré a 3 hombres y 6 mujeres, siete estudiantes no llegaron.

La evaluacion inicio informando a los estudiantes que la prueba PISA era una
simulacién de otras evaluaciones sorpresivas que iban a aplicarse posteriormente como
ensayos de las que se rendirian para la acreditacion de la carrera, con lo cual, los

estudiantes debian responder con mucha seriedad y atencion, y hacer lo mejor posible
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en su tarea encargada, garantizando que sea considerada la prueba muy valedera dando
el nivel de confiabilidad y veracidad que se requiere.

Los datos obtenidos se registraron en el cuadro de resultados, en conteo y
porcentajes, de los “aciertos” obtenidos por los estudiantes en cada pregunta de ésta
prueba que se anexan (Ver el Anexo 2).

Los puntajes promedios alcanzados por los estudiantes de los dos paralelos fue:
Paralelo “A” 5,75 sobre diez puntos y el paralelo “B” alcanz6 como media: 3,89 puntos
de diez. Estos promedios vistos desde una escala de medicion adoptada en la facultad®
estan diciendo que los niveles alcanzados en el dominio de las competencias
matematicas fue de: no aceptable en el paralelo “A” y de reprobable en el paralelo “B”.
Hay que mencionar que el grupo del paralelo “B” estaba constituido por estudiantes que
trabajan la jornada desde las 07h00 hasta las 17h00, grupo humano que asiste a clase
con mucho esfuerzo y estan cansados el momento de asistir a clase. En cada grupo hubo
una débil aplicacion de las competencias analizadas como saber pensar y razonar en
situaciones problema, comunicar resultados, aplicar un lenguaje simbdlico, denotando
un escaso conocimiento de los temas para resolver la prueba.

Seis preguntas de diez son respondidas en esta exanimacion, las otras preguntas
no contestaron o cometieron errores. Vemos que en el paralelo “A” es el 58,66%, como
promedio, de estudiantes que responde correctamente al test y en el paralelo “B” hay
un 52,42% que responde acertadamente, revelandonos que mas de la mitad de los
estudiantes han desarrollado procedimientos y estrategias matematicas basicas para
resolver los problemas y han comprendido las alternativas de solucion planteados con

una respuesta puntual. Sin embargo, es preocupante que la totalidad de los estudiantes

® Escala de evaluacion aplicada en la Facultad de Contabilidad y Auditorfa: 10 puntos sobresaliente, 9-8
muy buenos, 7-6 aceptables, 5-4 no aceptables y de 3-0 reprobables.
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(100%) no tienen conocimiento de estas competencias desarrolladas, reduciendo el
nivel de logro de los objetivos propuestos y debilitando la vision y misién universitaria.
Resultados obtenidos sobre la encuesta realizada a estudiantes de los novenos
semestres de la carrera de Contabilidad y Auditoria.

Los estudiantes del noveno paralelo “B” respondieron resumiendo asi:

1.- {Qué entiende por competencias matematicas?

La capacidad matematica es una habilidad que se tiene para resolver problemas;
es la capacidad de aprender operaciones complejas numéricas.

2.- Enumere por lo menos cuatro competencias matematicas que usted aprecie que
existen en su formacion profesional.

Casi todos los encuestados responden no saber ni reconocer los tipos de
competencias matematicas y solo un estudiante mencioné que hay capacidades
numeéricas, geométricas y logicas.

3.- ¢Cree usted que las competencias matematicas le ha servido en su etapa final de
estudio?

Seis de los nueve afirmaron que si son Utiles las capacidades matematicas pero
tres indican no saber ni qué son. Las razones con las cuales afirman que son Utiles las
capacidades matematicas son porque se tendria mayor agilidad mental para operar y
resolver problemas; mejor capacidad para razonar y analizar los problemas que suceden
en la vida profesional y particular.

4.- ¢De qué manera le ha ayudado para su formacién estudiantil profesional?

Se centraron en la respuesta mas simple y fue que las capacidades matematicas

les habian ayudado méas en los trabajos de la universidad, les orientd al resolver

ejercicios tributarios, y alguno opin6 que les han hecho personas analiticas.
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5.- ¢Creen que se puede hacer algo en la facultad para potencializar mejor el desarrollo
de las competencias matematicas en la carrera de Contabilidad y Auditoria?

Todos los estudiantes encuestados responden que si se deberia hacer algo en la
facultad para potencializar el desarrollo de éstas competencias. Por decir un ejemplo:
realizando clases méas practicas y menos tedricas, aumentar horas clase de Matematicas
para desarrollar las capacidades matematicas y no reducirlas como esté pasando ahora.
Conclusiones de los resultados obtenidos:

Se aprecia que no hay un significado claro y preciso de las competencias
matematicas en los estudiantes que se les ha aplicado tanto la prueba PISA como la
encuesta. Se observa que la mayoria de los entrevistados no supo el significado de
competencia matematica y por ende, no entendio la aplicabilidad de ésta competencia
en la formacién profesional al no obtener una sola respuesta tentativa. No se estima en
los estudiantes un horizonte, una meta clara para direccionar el desarrollo de éstas
competencias; no se ha suscitado una explicacion de cdmo van a servir posteriormente
las competencias matematicas en la profesion, por lo tanto, no hay un significado
concreto de la competencia matematica.

Frente a esta situacion nace la necesidad de hacer una propuesta de un curriculo
centrado en Competencias Matematicas a la carrera de Contabilidad y Auditoria, para
fortificar el tratamiento del enfoque, hacerle, a la competencia matematica, mas
importante y provocar en los docentes, la necesidad de méas capacitacion y preparacion

en el enfoque por competencias matematicas.
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CAPITULO 3.
LAS COMPETENCIAS MATEMATICAS Y SU INFLUENCIA EN

LA FORMACION DEL CONTADOR-AUDITOR.

En este capitulo se analizard e interpretard la influencia que adquieren las
competencias matematicas en la formacion del contador-auditor de la carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato.

El anélisis nos acercara a la aplicabilidad de las competencias matematicas en las
tareas, procesos, conceptos y funciones que el contador-auditor, en situaciones
cotidianas de su desempefio laboral, usa, calcula, interpreta y representa, para la toma de
decisiones.

Las necesidades de formacion en competencias matematicas en la carrera de
Contabilidad y Auditoria, serd un segundo aspecto que tratard este capitulo. Dar a
conocer cémo las competencias matematicas estdn referidas en las demandas de
formacion del contador-auditor y las forma de exhibirlas en el perfil profesional, nos
permitira justificar, el dltimo punto de este capitulo, la propuesta de un curriculo por
competencias matematicas, sugerida para la carrera de contador-auditor de la facultad
de Contabilidad y Auditoria en la UTA.

Al detallar a las competencias matematicas en el perfil del profesional de la carrera
de Contabilidad y Auditoria, se estaria disefiando estdndares para la formacion del
profesional del contador-auditor, lineas de aprendizaje necesarias para desarrollar
competencias matematicas aplicadas, descriptores de las competencias matematicas en
la carrera del contador-auditor, metodologia para el desarrollo de éstas competencias
matematicas y la evaluacion sugerida por esta propuesta, que permitiria evidenciar el

crecimiento y desarrollo de éstas competencias en la carrera del contador-auditor.
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3.1- Influencia de las competencias matematicas en la formacion del contador-
auditor de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la UTA.

Las competencias matematicas en la formacion de un contador-auditor estan
presentes en los proceso de ensefianza-aprendizaje, porque permiten, tanto a estudiantes
como docentes, investigar procesos y sistemas de operaciones, aplicar las leyes de la
naturaleza, acercarse a las sociedades y las tecnologias. Las competencias matematicas
estdn presentes al resolver problemas practicos que surgen en forma cotidiana y
problemas sorpresivos que modifican las estructuras. Estan presentes cuando se disefian
modelos que aporten mas a generar ganancias en los negocios, a plazos mas largos y
que permita asegurarse de no perder mayoritariamente en un momento dado.

También estadn presentes en las regulaciones administrativas de una empresa, que
busca utilizar el célculo matematico para la toma de decisiones, al maximizar o
minimizar una funcién costo-beneficio, ubicar el punto de equilibrio entre oferta y
demanda, al interpretar y apreciar normativas tributarias para los pagos oportunos y
calculos de porcentajes, pagos de tributos, etc.

Al reconocer el valor que tienen las leyes y propiedades en una transaccion
comercial, estan presentes las competencias matematicas porque permiten el calculo de
equivalencias, el célculo de tiempos, el célculo de montos y de tasas de intereses,
asegurarse que las inversiones produzcan, que los pagos se amorticen, que los intereses
aporten ganancias.

Al comunicar una informacion, muchas ocasiones se hacen necesarias las cifras, las
cantidades ordinales, los porcentajes y los calculos matematicos, lo que referencia un

hecho con otro, una situacién con otra, un elemento con otro. Aportando con esta idea,
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los reportes hechos con un andlisis estadistico, manteniendo un caracter de evidencia
cientifica y demostrando confiabilidad y veracidad del resultado®.

Las competencias matematicas, al desarrollarse como un medio de comunicacion,
utilizan lenguajes comunes para todas las civilizaciones, representados con numeros,
cifras, elementos o estado, técnicas y procesos informaticos, lenguajes de la ciencia, con
lo cual llega a traducir informacion para todos y con todos.

También el uso de conceptos, procesos y valores matematicos han servido para
transmitir ideas y sentimientos, tales como por ejemplo, cantidades a dimensionar la
grandeza de un valor, la magnificencia del arte y para perpetuar la dimension del bien
en la humanidad.

Otro ejemplo que demuestra la aplicabilidad e influencia de las competencias
matematicas en la formacion de un contador-auditor, se da cuando las matematicas
estructuran conceptos financieros y econémicos, procesos matriciales y valores de las
normativas de control y seguimiento de resultados, identificando falencias u opulencias,
errores y aciertos, puntos de riegos en la empresa, permitiendo concluir, que la
competencias matematica serviria para, en forma intencional, optimizar resultados.

En el &mbito profesional del contador-auditor, manifiestan los profesores del area de
Matematicas y Estadistica de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la facultad de
Contabilidad y Auditoria de la UTA, que los calculos y representaciones de valores
criticos, estardn expuestos matematicamente para organizar operaciones y para

garantizar resultados esperados®.

8 Ernest F Jr, Haessles, “matematicas para administradores y economia”, PEARSON Edicion, Décima
edicion, México, paginas 75, 114, 122,137, 166.

82 Expresiones tomadas de la reunion del area de matematicas y estadistica de la carrera de Contabilidad y
Auditoria de la facultad de Contabilidad y Auditoria de la UTA, marzo 2012, acta 78.
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Toda fundamentacion profesional de una carrera contable, requiere de la
competencia matematica, para cimentar el proceso de razonamiento, analisis,
comparacion, descripcion y proyeccién de los resultados. El control y aplicacion de
competencias basadas en la matematica se caracterizarian por su ldgica aplicada, por la
creciente curiosidad al buscar una verdad confiable y demostrable y al indagar
respuestas y propositos de dar valor a las mismas. También las competencias
matematicas, en la labor docente y de formacién profesional, producen conocimientos
formativos de las personas, que implica tanto el desarrollo de procedimientos y métodos
propios de los célculos. Este estimulo de procesos matematicos, fomenta capacidades de
analisis y de razonamiento en la expresion, para hacerse preguntas y hallar soluciones a
situaciones problematicas.

En resumen, concluyen Yanet Fernandez Haber y Lucia Dominguez Delgado,
autoras el articulo titulado “La matematica en la Contabilidad” al pretender aproximarse
a las aplicaciones de las Matematicas a la Contabilidad:

“No se concibe la economia ni la contabilidad sin habilidades matematicas, ya
que el desarrollo de modelos matematicos ofrece enormes posibilidades de avance
cientifico para la Contabilidad y son la base para extraer las informaciones que
sustentan a los registros contables, el contenido de los estados financieros, asi como su
analisis e interpretacion.

Son las matematicas, por lo tanto, un admirable complemento de la
Contabilidad moderna, ya que al desarrollarse ésta tan rapidamente ha
ensanchado considerablemente su campo de accion, necesitdndose en la solucion
de los muchos problemas que en la practica se presentan, y con el fin de obtener
un considerable ahorro de esfuerzo y tiempo, de las relaciones que ella investiga

en el campo de las finanzas”.

®Yanet Fernandez Haber y Lucfa Dominguez Delgado, “La matemdtica en la Contabilidad”, Revista
académica ISSN 1696-8360.
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3.2- Necesidades de formacion de profesionales en la carrera de Contabilidad y
Auditoria en Matematicas.

Actualmente la tecnologia y las estrategias del mercado moderno hacen que la
empresa y los lugares de trabajo sean cada vez més exigentes y mas competitivos, ya
que la sociedad y el mercado requieren contratar a un profesional contador-auditor con
calidad y eficiencia, con capacidades de operacion, analisis, interpretacion y asesoria,
para que aporte a la productividad de la empresa y sea el apoyo en el quehacer
econémico financiero de las organizaciones.®*

Para reconocer los desafios que plantea una nueva cultura de trabajo, las
universidades y todo centro de formacion profesional estan llamados a intervenir de
manera consciente para dotar al egresado de lo que se esta requiriendo, con lo cual, se
promovera aprendizajes permanentes, desarrollo de capacidades y competencias
profesionales en todas las carreras universitarias, tanto técnicas como de desarrollo
social. A ello habra que adicionar, el avance de la capacidad de emprendimiento que
trasformara a la sociedad de produccion.

Contestando a la pregunta de ¢cuéles son las necesidades que debe satisfacer un
contador- auditor de frente a una sociedad mas pujante y productiva con el estudio de la
matematica? la Ing. Ana Cérdova, docente de la catedra de Riesgos en Empresas de la
Facultad de Contabilidad y Auditoria manifiesta que:

..."el profesional Contador-Auditor que requiere la sociedad, debe poseer una
capacidad de andlisis y sintesis de una situacion planteada, para poder descifrarla y
apoyar la toma de decisiones frente a los resultados expuestos; debe poseer una
capacidad de operar elementos cuantitativos y cualitativos de la informacidn contable y

saber interpretarlos para traducirlos en un lenguaje universal con el cual la empresa y

#Kimberly Rosario Condori, Dora Quispe Yuayccana, “Andlisis Reflexivo y Estrategias en la Formacién
del Contador Publico ante las Nuevas Exigencias del Marcado Laboral”, IV Congreso de estudiantes de
Ciencias Contables y Financieras, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Chiclayo, Perd. 2001.
Introduccién.
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todos los que con ella se relacionen, se entiendan y potencializar claridad y orden,

constancia y limpieza, trabajo puntual y dedicacion, sencillez y precision”.®

A continuacion se presenta una matriz resumen, que expone las necesidades
sociales fundamentales de la carrera del Contador-Auditor con el estudio de la
matematica, extraido de las expresiones dadas por dos profesores, Ing. Mario Rubio,
docente de Administracién Contable y la Ing. Bertha Sanchez docente de Contabilidad
de la carrera de Contabilidad y Auditoria, los que respondieron muy entusiastas a la
pregunta: ¢quée necesidades sociales deben satisfacer los contadores-auditores formados

en la facultad con el estudio de la matematica 7%

Necesidades Sociales que fundamentan la carrera del Contador-Auditor.

Saber administrar y disefiar sistemas de informacion financiera para desarrollar estrategias de
competencia, con un lenguaje actualizado y adecuado para ser comprendido con claridad, orden
y precision al dar asesorias para la toma de decisiones.

Poseer una capacidad de reflexidn, analisis e interpretacion de la informacion.

Aplicar controles de calidad con instrumentos estadisticos.

Saber operar y calcular elementos de control de informacion financiera, econémica y tributaria
de la empresa.

Reconocer desafios de una cultura de trabajo exigente, productivo y emprendedor.

Comprender y dominar nuevos conocimientos financieros, de tecnologia aplicada a los negocios,
del entorno social, cultural y productivo.

Conocer y aplicar la normalizacién de negocios y legislacion para empresas para dar asesorias
contables.

Estas necesidades descritas en el cuadro anterior se reflejarian en los resultados
que se debe alcanzar al emprender una formacion adecuada y profesional del contador-
auditor, al estar descritas en las estrategias, metodologias y objetivos de la formacion de
la profesion. Por ello surge la curiosidad de conocer los propositos que persigue la

profesion del contador-auditor.

®palabras expresadas de la Ing. Ana Cérdova maestra de la catedra Riesgos de la facultad en la carrera de
Contabilidad y Auditoria, al ser consultada sobre las necesidades que debe satisfacer un Contador-
Auditor.

® Ing. Mario Rubio, docente de Administracion Contable y la Ing. Bertha Sanchez docente de
Contabilidad de la carrera de Contabilidad y Auditoria respondieron muy entusiastas a la pregunta: qué
necesidades sociales deben satisfacer los contadores-auditores formados en la facultad con el estudio de la
matematica?
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3.3- Propositos de la formacion de profesionales en Contabilidad y Auditoria.

Al ser cuestionado sobre ¢cudles son los propoésitos de formar a un contador
auditor?, el coordinador de carrera de Contabilidad y Auditoria, Dr. Carlos Barreno
sefiala que todo Contador-Auditor debe: “saber interpretar sistemas de informacion
financiera y contable como un elemento basico para la toma de decisiones en la empresa
o el trabajo. Este contador evalua la situacion financiera de la empresa y orienta las
decisiones administrativas y tributarias, en base a la informacién financiera™®’.

Por ende, todo contador-auditor debera ser exacto, ético en la préctica de la
profesion contable y ser respetable académicamente como un profesional que busca un
bien comun. Un contador-auditor le correspondera poseer principios sociales de
comportamiento, conocimientos contables y financieros, y competencias matematicas
necesarios para facilitar un modo de vida sostenible, consolidado como lider en gestion
de sistemas de informacion organizacional, capaz de contribuir en la solucién de los
problemas politicos, sociales, culturales, econémicos y ambientales que le rodeen.

Todo este bagaje de conocimientos, actitudes y valores, y todas las competencias
mencionadas que un contador-auditor debera poseer para servir a la comunidad desde su
profesion, se ven descritas y referidas en los perfiles solicitados y ofertados desde la
carrera a la comunidad y desde la empresa a la universidad.

Para concluir este acapite presento la matriz “Propdsitos de formacion del
Contador-Auditor en matematicas” que resume los propdsitos de formacion del
Contador-Auditor expuestos en la pagina web de la facultad de Contabilidad y

Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato.

#Dr. Carlos Barreno, coordinador de la Carrera de Contabilidad y Autoria de la facultad de Contabilidad
y Auditoria, de la universidad Técnica de Ambato, responde a la pregunta ;cudles son los propositos de
un contador auditor?
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Propositos de formacion del Contador-Auditor en matematicas.

Saber manejar los sistemas de informacidn financieras y contable para la toma de decisiones de
la empresa.

Poder calcular e interpretar informacion administrativa, tributaria y financiera de las empresas.

Poseer capacidad para desarrollar programas presupuestales y planeacién productiva para
asesorar financieramente.

Disefar registros contables, estatutos financieros e informes de control y estado de la empresa.

Desarrollar valores humanos, éticos y de responsabilidad en la empresa y en cualquier
momento de su participacion y colaboracion profesional.

3.4-Perfil del profesional de la Carrera de Contabilidad y Auditoria en
competencias matematicas.

Sabemos que un perfil profesional “es un conjunto sistémico de capacidades que
identifican la formacién de una persona para asumir, en circunstancias optimas,
responsabilidades del desarrollo de funciones y tareas para cada profesion”.®

El perfil profesional estd basado en el desempefio laboral, ademas de las
actuaciones sociales personales y grupales, descrito en las competencias profesionales
que permiten puntualizar a la persona calificada para una determinada ocupacion. Este
perfil profesional es la referencia para la elaboracion del disefio curricular por
competencias, que la universidad debera referirla en su planificacion académica, segin
el texto “Competencias Laborales® .

Sobre esta base, la facultad de Contabilidad y Auditoria ha organizado el

curriculo de carrera que se ajusta al perfil propuesto, y con éste, cumplir demandas de

formacion profesional. Fija y considera la edad cronoldgica del estudiante registrado en

8 Definicion del perfil profesional tomada de la pagina web http//www.recursoseees.uji.es/fichas/fc.12pdf
de la Universidad Generalitat Valenciana.

¥ os lineamientos Generales. Para el levantamiento de Perfiles profesionales, Disefio de Estandares,
Validacion, Disefio Curricular, Capacitacion por Competencias Laborales y Formacién de Formadores.
Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional, de la Universidad Técnica de Ambato
pagina 3.
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la carrera y se ajusta a las exigencias que esta edad requiere para la comprensién de
conceptos, principios, procesos, generalizaciones y valores de la profesion®.
Considerando las necesidades sociales expuestas anteriormente y con las
apreciaciones mencionadas de autoridades y docentes de la facultad, presento la matriz
de las Competencias Matematicas Basicas, que resume todo lo que el egresado de la
carrera de Contabilidad y Auditoria, deberia poseer para ser un profesional idéneo:
Matriz de Competencias Matematicas Bésicas en la carrera de Contabilidad y

Auditoria:

Competencias Matematicas. Descripcion.

Comprender informacién de toda indole,
sobretodo numérico y matematico, para ser
aplicada e incorporada en nuevos conceptos y
actuales procesos matematicos, para ser
integrados y generalizados en nuevos.
Capacidad lectora. Dar significados y relacionarlos a los aspectos
cotidianos, de interés y de importancia del
area de trabajo.

Recibir conocimientos de manera formal para
insertarlos en el proceso complejo del
aprendizaje.

Saber pensar y razonar, argumentar. Ser habil
al usar herramientas de informacién e
Capacidad de analisis. informatica, manejo de cifras numéricas para
el buen desenvolvimiento de ambientes
automatizados.

Comunicar y representar; utilizar un lenguaje
Capacidad de Interpretacion de la simbdlico, formal y técnico vy utilizar
herramientas de  apoyo como las
. computarizadas. Poseer  habilidades en
lectora matematica. comunicacion verbal y no verbal, técnica y de
procesos de investigacion.

informacién cuantitativa. Capacidad

Plantear y resolver problemas. Desarrollar el
Capacidad operativa. pensamiento critico, responsable social, ético,
con una vision humanistica en su proceder.

Capacidad de asesoria en la toma de Construir modelos y liderar proyectos
decisiones financieros y contables.

%L a Malla Curricular, de la que se hace esta referencia, reposa en la secretaria del Sub Decanato de la
facultad de Contabilidad y Auditoria para ser revisada o consultada, si fuera el caso.
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Las competencias matematicas mencionadas en la matriz anterior se recomienda
sean desarrolladas en los cinco primeros semestres de la carrera de Contabilidad y
Auditoria, las mismas que han sido destinadas para el aprendizaje de la “Matematica
Basica” de la profesion. La capacidad Lectora, sugerida en la matriz anterior, es una
competencia mencionada intencionalmente porque se desea enfatizar e insistir, que
deberé ser considerada y desarrollada en toda la formacion del contador-auditor, ya que
estas habilidades adquiridas ayudaran al proceso y desarrollo de operaciones, como el
reconocimiento y orden de ideas, elaboracion de resumenes, analisis de la informacion
de un texto y la relacion con los conocimientos previos, formulacion de hipétesis,

emision de opiniones™ .

3.5- Estandares para la formacion de profesionales en la carrera de Contabilidad y
Auditoria en competencias matematicas.

Un estandar educativo, para Guillermo Ferrer® profesor consultor de la
Universidad de Albania, sobre “Estandares Educativos” explica que:

...... un estandar facilita los consensos necesarios para clarificar la
distribucion de las responsabilidades, describir lo que los docentes deben
ensefiar y lo que se espera que los estudiantes aprendan, proporcionando
descripciones claras de las competencias que se ensefian. Todo estandar en
educacion, debe abarcar contenidos, procesos, valoraciones y habilidades, que el

aprendizaje exige.” (Guillermo Ferrer, 2000, pagina 82).

En el curriculo, los estandares educativos deben aparecer, ya que constituyen la
base de la ensefianza-aprendizaje. Con los estandares se pueden disefiar estrategias y

programas de formacion y capacitacion, asegurar la calidad de la ensefianza-aprendizaje

°! Natalia Donoso, ”La importancia de la comprension lectora”, presentacion transcrita, 2012, tomada de
la pagina web: www.importancia, org/comprensién-lectora.php.

%2 Guillermo Ferrer Msc, “Estandares de curriculo, alguna tendencias internacionales e implicacion es
para su implementacién en América latina”, OPREAL, Programa de promocion de la reforma educativa
en Ameérica Latina y el Caribe, Albania, 2000, p.p 77.
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ofrecida, promover la igualdad de oportunidades y especificar los requisitos para la
finalizacion de la educacién promovida.*®
Los estandares propuestos para la carrera de Contabilidad y Auditoria se
detallaran en funcién de las competencias matematicas sugeridas, para ser
comprendidos y asimilados dentro de la estrategia curricular propuesta. A continuacion
se citan los estandares requeridos en los cinco semestres de inicio de la carrera de
Contabilidad y Auditoria en las siguientes matrices.
(a) Matrices de los Estandares por Competencias Matematicas en la carrera de

Contabilidad y Auditoria por Competencia Matematica:

COMPETENCIAS Y ESTANDARES PROPUESTOS,

Competencia:

) Estandares.
Capacidad lectora.
En los cinco semestres Que fortalezca los habitos de reflexién, analisis,
iniciales. concentracion, y perfeccionamiento e incremento del lenguaje.

Que desarrolle la capacidad de pensar, organizar juicios y
de argumentacion, de criticidad de aplicacion de las funciones
mentales y de interpretacion.

Competencia:

Capacidad de Analisis. Estandares.

Que analice las tablas de inferencia légica que se traducen en
alternativas de seleccion, frente a la toma de decisiones
economicas.

Que analice criticamente el comportamiento de las funciones y
sus variables intervinientes, que se describen en situaciones de
operacion de comercio y negociacion.

Semestre 1.

Que analice las propiedades y relaciones de las Matematicas
Financieras implicadas en los procesos financieros y de la
banca.

Que actle reflexiva y criticamente en los problemas financieros
gue se plantean en la vida cotidiana, aplicando la informacion y
estrategia matematica, tales como la exploracion sistémica de
alternativas, la precision en el lenguaje, la flexibilidad para
modificar el punto de vista de la basqueda de soluciones.

Semestre 2.

Que valore la conveniencia de las estrategias del célculo
matematico en maximizar ganancias y minimizar costos, en las
operaciones y analisis de los resultados de simulaciones
empresariales.

Semestre 3.

% Altablero, periodico de Bogota, Edicion Educativa, Ministerio de Educacién Nacional, Mayo 2002,
pagina web mineducacién.gog.co/1621/article/87872.html.
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Que analice las referencias que se exponen en casos de tasas de
interés o impuestos, descuentos y tramitacién bancaria.

Que potencialice el analisis microecondémico.
Semestre 4. Que impulse el analisis y seguimiento de procesos algebraicos
en la gestion de calidad.

Que pueda analizar la fundamentacion de auditoria para el
seguimiento de empresas.

Semestre 5. Que analice los datos, comportamientos y respuestas de la
informacidon empresarial comparada con la idoneidad para
determinar la probabilidad de ocurrencia de un hecho.

COMPETENCIAS Y ESTANDARES PROPUESTOS.

Competencia:
Capacidad de
Interpretacion de la Estandares.
Informacion
Cuantitativa.

Que aplique en forma adecuada, los distintos medios
tecnologicos para realizar calculos, para buscar y representar
informaciones de indole diversa y también para interpretar
representaciones geomeétricas.

Que disefie, exponga y argumente resimenes e informes, con
temas contables, para un publico diverso.

Semestre 1.

Que realice analisis de los datos y porcentajes mediante el uso
de distintos clases de nimeros reales.

Que seleccione y ordene los calculos apropiados para cada
Semestre 2. situacion problema asumido en contabilidad y en economia.
Que analice las tablas contables armadas con informacion
empresarial, utilizando los recursos informaticos mas
adecuados.

Que sea capaz de interpretar las relaciones entre funciones
economicas y los limites de éstas funciones, con el uso de
intervalos e indeterminaciones de los datos del problema.
Semestre 3. Que interprete conocimientos matematicos en el conjunto de
saberes que se van adquiriendo desde las distintas areas, de
modo que puedan emplearse en forma creativa, analitica y
critica.

Que comunique mediante normativas y simbolos la
fundamentacion de la auditoria de empresas.

Semestre 4.
Que utilice software contables en funcion de los requerimientos
de célculo.
Que relacione las estrategias y normativas legales del comercio
Semestre 5. internacional y nacional para la libre negociacion.

Que valore a las matematicas como una parte integrante de la
cultura, ya que con ésta se aprecian los fenémenos sociales
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como la diversidad cultural, el respeto al medio ambienten la
salud.

COMPETENCIAS Y ESTANDARES PROPUESTOS.

Competencia:
Capacidad Operativa

Estandares.

Que reconozca y plantee situaciones susceptibles de ser
formuladas en términos matematicos, al elaborar y utilizar
diferentes estrategias logicas para abordar y analizar los resultados

Semestre 1. en problemas financieros.

Que comprenda proposiciones y argumentos logicos en
situaciones de decision, para ejecutar propuestas de soluciones
verdaderas a problemas econdmicos y de finanzas.

Que identifique los diferentes tipos de intereses en las operaciones
financieras y bancarias y pueda calcularlos.
Semestre 2. Que calcule tasas de interés, plazos y capitales acumulados en los
procesos de negocios y bancarios.
Que aplique propiedades y leyes matematicas para el ejercicio del
comercio y servicios, en la teoria de costos.
Que elabore estrategias personales para el analisis de situaciones
econdmicas concretas.
Que resuelva problemas de optimizacién y selecciéon de
Semestre 3. alternativas, utilizando distintos teoremas, leyes y principios del
calculo matematico.
Que ubique, calcule y refiera el punto de equilibro entre dos
funciones: costo beneficio o ganancias pérdidas.
Que elabore y utilice diferentes estrategias matriciales para
abordar resultados ordenados, utilizando la modelizacion de
Semestre 4. variables y métodos algebraicos y del método simplex en la
maximizacion de ganancias y minimizacion de pérdidas.
Que plantee y resuelva problemas de aplicacion inferencial para la
demostracion del equilibrio econémico.
Que sepa aplicar el sistema operativo de costos en problemas de
simulacion empresarial.
Semestre 5. Que pueda construir y calcular las tablas de programacion lineal,

desde el método simplex, a la mas compleja, tablas de
contingencia, para la obtencién de resultados 6ptimos operativos
para transportes.
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COMPETENCIAS Y ESTANDARES PROPUESTOS.

Competencia:
Capacidad de Asesoria
en la Toma de
decisiones.

Estandares.

Que desarrolle propuestas de solucion a problemas planteados
de negociacion y emprendimiento.

Que disefie informes de resultados hallados en las operaciones
contables y financieras en temas de costos y negocios.

Semestre 1.

Que asesore y estimule la creatividad y la imaginacién en la
gestion de productos y comercio.

Que elija las alternativas mas oportunas al construir modelos
contables para los diferentes tipos de empresa y negocios.

Semestre 2.

Que asesore y estimule el emprendimiento y la imaginacion en
la gestion de productos y comercio.

Que elija las alternativas mas oportunas al construir modelos
contables para los diferentes tipos de empresa y negocios.

Semestre 3.

Que sepa identificar los estadigrafos y estadisticos mas
adecuados para describir a las poblaciones de un problema y
reconocer configuraciones del comportamiento ante la
normalidad.

Que reconozca y plantee situaciones susceptibles de ser
formuladas en términos matematicos, como precios,
almacenamiento, inversiones, gastos, transportes, para la toma
de decisiones.

Semestre 4.

Que cuantifique los aspectos de la realidad que permitan
interpretarla mejor, para utilizar técnicas de recogida de
informacidn y procedimientos de medida.

Semestre 5. Que promueva la expresion, elaboracion y apreciacion de
patrones y regularidades, y combinaciones para obtener
eficacia y habilidad para el uso de esquemas y representaciones
gréficas, disefio de formas Optimas para la toma de decisiones.

3.6- Lineas de aprendizaje en el perfil del egresado de la carrera de Contabilidad y
Auditoria en matematicas.

Las lineas de aprendizaje, también llamadas asignaturas, que corresponden a
cada competencia por semestre de la carrera de Contabilidad y Auditoria, son los
espacios que tienen que satisfacer el desarrollo de las competencias matematicas, dentro

de los ambitos de Contabilidad y Auditoria. Estas lineas de aprendizaje estan
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manteniendo una relacion y secuencia una con otra, en el orden secuencial que han sido

ubicadas en los semestres académicos de la facultad, para facilitar el avance

programado de las competencias matematicas en mencion y habilitar el pensamiento

critico, analitico, interpretativo y de asesoria, que el egresado requiere.

Las lineas de aprendizaje que se propone a la facultad de Contabilidad y

Auditoria de la UTA, se muestran en la matriz siguiente. Esta matriz relaciona

Competencias con Estandares y Lineas de Aprendizaje, para poder apreciar mejor la

dependencia que hay entre estos tres elementos del curriculo.

(b) Matriz  de

Competencias

Matematicas

propuestas de aprendizaje.

Bésicas-Estandares-Lineas

Competencias
Matematicas Bésicas.

Estandares

Lineas de
Aprendizaje para
cada semestre.

Primer Semestre:

Capacidad lectora.

Capacidad de Anélisis.

Capacidad de

Interpretacion _de la

Informacién

Cuantitativa.

Que fortalezca los habitos de reflexion,
analisis, concentracion, y perfeccionamiento
e incremento del lenguaje.

Que desarrolle la capacidad de pensar, de

juicio y argumentacion, de criticidad de
aplicacién de las funciones mentales y de
interpretacion.

Que analice las tablas de inferencia légica
que se traducen en alternativas de seleccidn,
frente a la tomad de decisiones.

Que analice criticamente el comportamiento
de las funciones y sus variables
intervinientes, que se describen en
situaciones de operacion de comercio y
negociacion.

Que reconozca y plantee situaciones
susceptibles de ser formuladas en términos
matematicos, al elaborar y utilizar diferentes
estrategias ldgicas para abordar y analizar los
resultados.

Que comprenda proposiciones y argumentos
I6gicos en situaciones de decisi6n, para
ejecutar propuestas de soluciones verdaderas

Primer semestre:

Logica Matematica.
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Capacidad Operativa.

Capacidad de Asesoria

en la  Toma de

decisiones.

a problemas econémicos y de finanzas

Que aplique en forma adecuada, los distintos
medios tecnolégicos para realizar calculos,
para buscar y representar informaciones de
indole diversa y también para interpretar
representaciones geométricas.

Que disefie, exponga y argumente resimenes
e informes, con temas contables, para un
publico diverso.

Que desarrolle propuestas de soluciéon a
problemas planteados de negociacion y
emprendimiento.

Que disefie informes de resultados hallados
en las operaciones contables y financieras en
temas de costos y negocios.

Segundo semestre:
Capacidad lectora.

Capacidad de Analisis.

Capacidad de

Interpretacion _de la

Informacién

Cuantitativa.

Que fortalezca los habitos de reflexidn,
analisis, concentracion, y perfeccionamiento
e incremento del lenguaje.

Que desarrolle la capacidad de pensar, de

juicio y argumentacion, de criticidad de
aplicacion de las funciones mentales y de
interpretacion.

Que analice las propiedades y relaciones de
las Matematicas Financieras implicadas en
los procesos financieros y de la banca.

Que actle reflexiva y criticamente en los
problemas financieros que se plantean en la
vida cotidiana, aplicando la informacion y
estrategia matemadtica, tales como la
exploracion sistémica de alternativas, la
precision en el lenguaje, la flexibilidad para
modificar el punto de vista de la bisqueda de
soluciones.

Que realice andlisis de los datos vy
porcentajes mediante el uso de distintos
clases de numeros reales. Que seleccione y
ordene los célculos apropiados para cada
situacion problema asumido en contabilidad
y en economia.

Que analice las tablas contables armadas con
informacion empresarial, utilizando los

Segundo semestre:

Matematica
Financiera.
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Capacidad Operativa.

Capacidad de Asesoria

en la  Toma de

decisiones.

recursos informaticos mas adecuados.

Que asesore y estimule la creatividad y la
imaginacion en la gestién de productos y
comercio.

Que elija las alternativas mas oportunas al
construir modelos contables para los
diferentes tipos de empresa y negocios.

Que identifique los diferentes tipos de
intereses y pueda calcularlos. Que calcule
tasas de interés, plazos y capitales
acumulados en los procesos de negocios y
bancarios.

Que aplique propiedades y leyes matematicas
para el comercio y servicios, en la teoria de
COStos.

Tercer semestre:

Capacidad lectora.

Capacidad de Analisis.

Capacidad de

Interpretacion _de la

Informacién.

Cuantitativa.

Capacidad Operativa.

Que fortalezca los habitos de reflexidn,
analisis, concentracion, y perfeccionamiento
e incremento del lenguaje.

Que elabore estrategias personales para el
analisis de situaciones concretas. Que
resuelva problemas de optimizacién y
seleccion de alternativas, utilizando distintos
teoremas, leyes y principios del célculo
matematico.

Que analice las referencias que se exponen
en casos de tasas de interés o impuestos,
descuentos y tramitacion bancaria.

Que interprete conocimientos matematicos en
el conjunto de saberes que se van
adquiriendo desde las distintas éareas, de
modo que puedan emplearse en forma
creativa, analitica y critica.

Que sea capaz de interpretar las relaciones
entre funciones econdmicas y los limites de
éstas funciones, con el uso de intervalos e
indeterminaciones de los datos del problema

Que desarrolle la capacidad de pensar, de
juicio y argumentacion, de criticidad de
aplicacion de las funciones mentales y de
interpretacion.

Tercer semestre:

Calculo
Matematico.
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Capacidad de Asesoria

en la  Toma de

decisiones.

Que valore la conveniencia de las estrategias
del célculo matematico en maximizar
ganancias y minimizar costos, en las
operaciones y analisis de los resultados de
simulaciones empresariales

Que asesore y estimule la creatividad y la
imaginacion en la gestién de productos y
comercio.

Que elija las alternativas mas oportunas al
construir  modelos contables para los
diferentes tipos de empresa y negocios.

Cuarto semestre:

Capacidad Lectora:

Capacidad de Anélisis.

Capacidad
de Interpretacion de la

Informacién

Cuantitativa.

Capacidad Operativa.

Capacidad de Asesoria

en la  Toma de

decisiones.

Que fortalezca los habitos de reflexion,
andlisis, concentracion, y perfeccionamiento
e incremento del lenguaje.

Que desarrolle la capacidad de pensar, de

juicio y argumentacion, de criticidad de
aplicacion de las funciones mentales y de
interpretacion.

Que potencialice el analisis microeconémico.
Que impulse el andlisis y seguimiento de
procesos algebraicos en la gestién de calidad.

Que comunique mediante normativas y
simbolos la fundamentacion de la auditoria
de empresas.

Que utilice software contables en funcion de
los requerimientos de célculo.

Que elabore y utilice diferentes estrategias
matriciales para abordar resultados
ordenados, utilizando la modelizacion de
variables y métodos algebraicos.

Que plantee y resuelva problemas de
aplicacion inferencial para la demostracion
del equilibrio econémico.

Que sepa identificar los estadigrafos y
estadisticos méas adecuados para describir a
las poblaciones de un problema y reconocer
configuraciones del comportamiento ante la
normalidad.

Que reconozca Yy plantee situaciones
susceptibles de ser formuladas en términos
matematicos para la toma de decisiones.

Cuarto semestre:

Programacion
Lineal.
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Quinto Semestre:

Capacidad lectora:

Capacidad de Anélisis.

Capacidad de

Interpretacion de la

Informacién

Cuantitativa.

Capacidad Operativa.

Capacidad de Asesoria

en la  Toma de

decisiones.

Que fortalezca los habitos de reflexidn,
analisis, concentracion, y perfeccionamiento
e incremento del lenguaje.

Que desarrolle la capacidad de pensar, de

juicio y argumentacion, de criticidad de
aplicacion de las funciones mentales y de
interpretacion.

Que pueda analizar la fundamentacion de
auditoria para el seguimiento de empresas.
Que analice los datos, comportamientos y
respuestas de la informacion empresarial
comparada con la idoneidad para determinar
la probabilidad de ocurrencia de un hecho.

Que relacione las estrategias y normativas
legales del comercio internacional y nacional
para la libre negociacion.

Que valore a las matematicas como una parte
integrante de la cultura, ya que con ésta se
aprecian los fendmenos sociales como la
diversidad cultural, el respeto al medio
ambienten la salud.

Que sepa aplicar el sistema operativo de
costos en problemas de simulacion
empresarial.

Que pueda construir y calcular las tablas de
programacion linea, desde la mas simple a la
mas compleja para la obtencion de resultados
Optimos operativos.

Que cuantifique los aspectos de la realidad
gue permitan interpretarla mejor, para utilizar
técnicas de recogida de informacion y
procedimientos de medida.

Que promueva la expresién, elaboracion y
apreciacion de patrones y regularidades, y
combinaciones para obtener eficacia y
habilidad para el uso de esquemas Yy
representaciones graficas, disefio de formas
Optimas para la toma de decisiones.

Quinto Semestre:
Matematica

Operativa.
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3.7-Descriptores en el perfil del egresado de la carrera de Contabilidad y

Auditoria.

La descripcion singular de habilidades y/o operaciones mentales, pretendidas

para tratar competencias basicas en educacion, es lo que se conoce como descriptores,

que sirven para la formacion y comprension de las competencias bésicas.

Los descriptores que a continuacion se detallan son también llamados contenidos

programaticos y se van a trabajar en cada linea de aprendizaje, con un objetivo comun

que es el de proporcionar el desarrollo de las competencia matematicas referidas para

cada nivel de estudio de la carrera en mencion.

(c) Matriz Lineas de

Aprendizaje-Descriptores de las competencias

matematicas en los cinco primeros semestres de la carrera de Contabilidad

y Auditoria:

Lineas de aprendizaje.

Descriptores.

Primer Semestre:

Logica Matematica.

Segundo Semestre:

Matematica Financiera.

Primer Semestre:

La légica a través de los juicios de valor, el algebra
proporcional, tablas de verdad con propiedades,
operadores y conectores légicos, se llegard a demostrar
el valor de la verdad de las premisas, de las expresiones,
de los hechos; discernir lo verdadero de lo falso, lo
certero de lo contradictorio en las examinaciones,
aspecto fundamental para aplicarse en la toma de
decisiones, y en las interpretaciones de los campos para
solucion a problemas.

La modelizacion de variables intervinientes en
problemas de maximizacion y minimizacion en el area
de inversion y mercado o de transporte de datos, con la
organizacion de conjuntos y sus operaciones, permite la
construccién de ecuaciones y de sistemas al identificar
su naturaleza, elementos y limites de existencia e
intervencion operativa.

Segundo Semestre:

La utilizacién de los nlimeros reales para medir precios,
cantidades, ingresos, tipos impositivos, tipos de interés
y costos medios, entre otros elementos financieros y de
costos, es el ejemplo mas claro de la aplicacion de la
matematica a la contabilidad. Segin estudios realizados,
la contabilidad no ha logrado expresar con la
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Tercer semestre:

Calculo Matematico.

terminologia matematica todos los procedimientos y
leyes que dominan su practica concreta, seria ideal que
todo fendmeno contable sea identificado con un modelo
matematico.

La conceptualizacion de las operaciones con los
numeros reales, sus propiedades y operaciones con
logaritmos, revision de las progresiones magnitudes,
definiciones basicas, serda de aporte para solventar la
utilizacién de herramientas, lenguajes y profesos
matematicos de la matematica Financiera. La diferencia
entre interés simple y compuesto, es sustancial cuando
se examina la convertibilidad del tiempo, expresado con
exponentes en el interés compuesto. El calculo del
tiempo exacto y aproximado, tanto para le interés simple
exacto y ordinario, valor presente, ecuaciones de valor,
descuento simple, definiciones de anualidades y
clasificacion, anualidades ciertas y contingentes,
anualidades anticipadas, valor presente de una
anualidad, monto de una anualidad, pago periddico,
introduccion a la amortizacion, tablas de amortizacion,
capital insoluto, deudas consolidadas, valor de un bien
adquirido, fondo de amortizacion, depreciacion y
método del fondo de amortizacidn, requeriran de
logaritmos para hallar su aproximacion en el plazo para
vencer tramites y pagos, asi como también inicios de
convenios y otras tramitaciones.

De la informacién generada por los registros contables
se apoya la llamada Matematicas Financieras, que como
bien lo dice su nombre, con la aplicacién de la
matematica a las finanzas, tiene su centro en el estudio
del valor del dinero en el tiempo, para obtener un
rendimiento o interés combinando el capital, la tasa y el
tiempo y que con ella se resuelven problemas
econodmicos que tienen que ver con la sociedad como es
el caso de ajustes econémicos, presupuesto, decisiones
de inversion, etc.

Tercer semestre:

La teoria de las ecuaciones diferenciales es uno de los
campos mas fascinantes de las matematicas, ésta
comprende muchos resultados sobre el comportamiento
general de las soluciones. En la contabilidad la vemos
asociada a problemas como es el caso del crecimiento
econoémico que se necesita de una ecuacion diferencial
para describir la acumulacion del capital a lo largo del
tiempo y en un area importante de la optimizacion
dindmica, la llamada calculo de variaciones, donde la

85




Cuarto semestre:

Programacién Lineal.

condicion de primer orden para éptimo necesita de una
ecuacion diferencial de segundo orden.

Al célculo diferencial esta ligada la llamada integracion,
herramienta Gtil para los econémicos que le ayuda en
determinados razonamientos como es el caso del calculo
de magnitudes importantes como son el de las reservas
del flujo de divisas de un pais, el calculo de rentas de las
personas fisicas y la influencia de la distribucién de la
renta en la demanda, su valor actual, el futuro y el
descontado

Definiciones basicas del calculo matematico, funciones
fundamentales, funciones reales, dominio y contra
dominio de las funciones, funciones continuas,
funciones  discontinuas, funciones exponenciales,
funciones trigonométricas, funciones pares e impares y
contantes contribuirdn para estructurar procesos y
argumentos de operacion en la contabilidad.
Continuando con la  introduccion a los limites,
intervalos de una variable, limites de una variable y
funcion, teorema sobre limites, limites laterales, limites
cuando la variable tiende al infinito, continuidad de una
funcién. Terminado con los conceptos y definiciones de
la derivada, reglas de derivacion, derivadas de orden
superior y maximos y minimos.

Cuarto semestre:

En muchos trabajos de Contabilidad vemos elementos
de la Teoria de Redes y el Algebra de Matrices para la
representacion y el tratamiento de flujos contables en la
Contabilidad de Costos, en la Financiera y en el
Planeamiento Financiero.

La programacion no lineal esta también presente en los
problemas econdmicos como es el caso de hallar niveles
no negativos de actividad a los cuales hay que hacer
operar los procesos de produccion para obtener la mayor
cantidad posible del bien, teniendo en cuenta la
imposibilidad de usar mas recursos de los que se
dispone en total.

Algebra mmatricial, abarcaria, definicion de una
matriz, propiedades de las matrices, clasificacion de las
matrices, operaciones matriciales: adicion,
multiplicacién, soluciéon de sistemas lineales por
reduccién de renglones (métodos de Gaus.Jordan),
aplicacion de las matrices. Sobre las desigualdades,
definicion de una desigualdad, recta numeérica,
relaciones de desigualdades, solucién de desigualdades
lineales, wvalor absoluto de wuna desigualdad,
interpretacién geométrica de una desigualdad, grafica de
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Quinto semestre:

Matematica Operativa.

desigualdades lineal con dos variables, aplicaciones. En
intervalos se trataria, definicion de un intervalo,
términos de un intervalo, clasificacion de los intervalos
cerrados, abiertos, semiabiertos, infinitos; operaciones
con intervalos, unién, intercesion, desigualdades
racionales y grafica de intervalos y aplicaciones. En la
unidad misma del tema sobre programacién lineal se
desarrollaria: definicion basicas de la programacion
lineal, funcion objetivo, restricciones, condiciones de no
negatividad, soluciones acotadas, soluciones no
acotadas, soluciones mdltiples, métodos de resolucidn,
geométrico, algebraico, simplex, dual, método
geométrico, maximizacién y minimizacion, método
algebraico para la maximizacién y minimizacion,
método simplex para la maximizacién y minimizacion y
aplicaciones para optimizacién de recursos, produccion,
costos y beneficios.

Quinto semestre:

Segln Robinson (1999) la investigacion de operaciones
es la aplicacion de métodos cientificos en la mejora de
la efectividad en las operaciones, gestiones y decisiones.
Su aplicacion en la Contabilidad esta daba por ese afan
de buscar las mejores soluciones, predecir y comparar
resultados de diversas estrategias incorporando el azar y
el riesgo.

Muy utilizado para la gestion de inventarios,
planificacion de produccion, planificacion de proyectos,
gestion empresarial, problemas de transporte, asignacion
de trabajos, teoria de decision.

Andlisis de dualidad y sensibilidad en programacion
lineal incluiria un Software de aplicacion para
generalidades de  problemas de  transporte,
planteamientos a soluciones éptimas en problemas de
transporte, métodos de resolucion y comprobacion
directa e indirecta, interpretacion de resultados, software
de aplicacién; modelos de redes, conceptos y
terminologia, creaciones de Redes PERT, calculo de
CPM vy proyectos utilizando PERT — CPM.

3.8- Metodologia del aprendizaje para el desarrollo de competencias matematicas
en el perfil del egresado de la carrera de Contabilidad y Auditoria.

Para poder desarrollar competencias matematicas con el curriculo propuesto, el

disefio metodoldgico requiere seleccionar un conjunto de métodos y alternativas de
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ensefianza-aprendizaje y un conjunto de tareas y proyectos, teniendo en cuenta recursos
disponibilidades y la modalidad de estudio tanto en lo cognitivo, en lo procedimental y
en lo actitudinal.

a) Para el desarrollo de los cognitivo.

La estrategia de ensefianza-aprendizaje que seria recomendada en este curriculo,
propuesto para el desarrollo de competencias matematicas en la carrera de Contabilidad
y Auditoria en la UTA, en lo cognitivo sera la “Solucién de Problemas” o el “Método
Problémico”, como principio del modelo pedagdgico que guie los planteamientos
didacticos, tanto en formacion como en la investigacion, considerando los procesos y
situaciones problema al incorporar en su tratamiento, a la ldgica de la investigacion.

George Poyla® profesor de la Universidad de Brown en los Estados Unidos, en
sus estudios sobre la didactica de la matematica, plantedé unos conceptos para aportar
mas al aprendizaje de ésta ciencia con el Método Problémico. Recomendd que se debe
conocer previamente cdmo fueron descubiertos los problemas, y por ende, la ensefianza-
aprendizaje de la matematica debe basarse en los procesos del descubrimiento mas que
solo desarrollar ejercicios. Poyla generd cuatro pasos para que los estudiantes lleguen a
la solucion de problemas més rapidamente y con éxito. Estos cuatro pasos, interesantes
de conocerlos para ponerlos en practica, son:

“1.-. Entender el problema. 2.- Configurar un plan de solucion. 3.- Ejecutar el
plan con procesos matematicos y 4.- Mirar hacia atras para concluir.(Poyla, Estados
Unidos, 2010)".

Con esta metodologia propuesta por Poyla, los maestros de ensefianza de la
matematica podrian poner a prueba la curiosidad de los estudiantes y los ensayos de las

posibles soluciones, con insinuantes preguntas, motivando el gusto por el pensamiento

* Goerge Poyla, “Estrategias para la solucién de problemas”, Universidad de Brown, Estados unidos,
tomado de la pagina web: http//winmates.net/includes/poyla.php.
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independiente y generando oportunidades para que la matematica sea aplicada en forma
mas rigurosa, sistematica y deductiva.

Cuando los estudiantes intentan resolver un problema, emergen de mejor manera
las ideas, la comprension de la situacion problema, la configuracion de una estrategia
para resolverla y la ejecucién u operatividad de la retrospectiva para examinar la
solucion obtenida.

Hay que reconocer que la competencia matematica se caracteriza por un saber
hacer las cosas e incluye un conocimiento, que puede aplicarse en cualquier contexto
por tener un caracter integrador, al abarcar conocimientos, procedimientos y actitudes.
El método de resolver problemas como método sugerido para desarrollar la competencia
matematica, permite consolidar proyectos que se convierten en el fruto o producto final
de la ensefianza-aprendizaje.

El Fondo de Investigacion y Desarrollo en Educacién- FONIDE, (Departamento
de Estudios y Desarrollo. Divisién de Planeacion y Presupuestos) del Ministerio de
Educacién del gobierno de Chile, encargado al investigador Horacio Solar®® hace una
propuesta digna de ser advertida para dar ejecucion a la metodologia de solucion de
problemas para la ensefianza-aprendizaje de la competencia matematica en todo nivel de
ensefianza. Esta ponencia establece, que al iniciar un tema de ensefianza en el aula, el
docente represente la situacion del problema con vivencias cercana a los estudiantes,
para aproximar méas y mejor la comprension del problema, enfocando la idea de lo que
se busca desde cada punto de vista del estudiante, motivar méas la experiencia del caso y
llegar al razonamiento y argumentacién de los datos, de las variables intervinientes,

justificar los calculos y manipulacion de expresiones matematicas como leyes,

% E| Fondo de Investigacién y desarrollo en Educacién- FONIDE, Institucién Adjudicataria: Universidad
Catolica de la Santisima Concepcion, Proyecto FONIDEN, N.- 511091, Investigador Horacio Solar,
Chile, pagina 31.
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principios, teoremas, para concluir con una modelizacion del problema, una
argumentacién de las propuestas de solucién y comunicaciéon de la solucion Optima,
llegando a la asesoria para la toma de decisiones.

El resumen de la metodologia sugerida para llegar a ejecutar el curriculo
propuesto para las competencias matematicas en la carrera de Contabilidad y Auditoria

en el aspecto cognitivo se presenta en el siguiente cuadro:

Metodologia de la ensefianza en lo cognitivo de la competencia matematica. Pasos a seguir:

1.- Presentacion de la situacion problema. Lecturas repetidas problema expuesto para descubrir
datos y el objeto buscado.

1. Formulacion de los datos hallados. Definicidn de variables intervinientes.

3.- Seleccién de los argumentos matematicos para llegar al calculo. Operativizar con principios
y leyes matematicas los célculos necesarios para llegar a los valores de las variables buscadas.

4.- Definicion de la soluciéon 6ptima que satisface el problema. Llegar a la solucién del
problema con la matematica operativa y demostrativa dl valor de verdad del resultado.

5.- Enunciar la solucion para la toma d decisiones. Presentar la solucién optima para justificar
la decisidn frente al problema propuesto.

b) Para el desarrollo de la capacidad praxioldgica.

Para llegar a desarrollar competencias matematicas en lo procedimental, el
método o estrategia mas adecuado y recomendando en esta propuesta seria el método de
simulaciones. Este método propone llevar al aula, casos y hechos reales de situaciones
problema, que requieran solucién a través de procesos y lineamientos rigidos a seguir
para la toma de decisiones. Estos casos se pueden simular y/o se representan con
hipotesis planteadas, con alternativas de solucién, con cronogramas fijos que se
establecen para alcanzar la solucion méas 6ptima y més segura frente a la diversidad de
posiciones en la naturaleza del problema.

La simulacion es muy Gtil como método de ensefianza, lo utilizan campos de
estudio profesional que necesita de una ensefianza — aprendizaje en donde se precisa
aplicar procesos y estrategias en secuencia. Los doctores catedraticos de medicina que

ensefian estrategias y procesos médicos para la cura de enfermedades y sus tratamientos,
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aplican este método con mayor rigurosidad y frecuencia, logrando que los aspirantes,
elijan, prepararen y entrenen, mas y mejor, las estrategias requeridas para el progreso y
curacion del paciente.

El Dr. Ramdn Salas, en su escrito sobre el “Método de simulacion en la
ensefianza-aprendizaje” dirigido a los estudiantes de medicina, menciona que la
simulacion, como herramienta de ensefianza es ideal y apropiada porque:

“....acelera el proceso de aprendizaje de frente a resultados esperados. Este
método sefiala requisitos, momentos clave para el empleo, ventajas y limitaciones en la
seleccion de alternativas de solucién. Expone las caracteristicas y posibilidades de cada

tipo de simulacién, las diferentes estrategias a desarrollar para la adecuada secuencia de

los procesos requeridos en la situacién analizada”®.

Para la propuesta hecha de un curriculo basado en Competencias en Matematicas
Bésicas para la carrera de Contabilidad y Auditoria y obtener los beneficios que se
logran al facultar al estudiante de las alternativas de solucion previamente analizadas, se
recomienda interpretarlas y ensayarlas, evitando al maximo el error que aisla la solucién
ideal al problema estudiado.

La metodologia de la ensefianza de un programa basado en competencias que
utiliza éste método, realiza experiencias y simulaciones de lo que se ha comprendido
para compartir las expectativas de utilidad y beneficio en otras situaciones similares.
Este método requiere de seguimientos y apoyos a lo largo de los procesos de
aprendizaje, para obtener informacion acerca de como se estad llevando a cabo la
comprension de lo ensefiado. Este camino para emprender procesos de aprendizaje y
desarrollar etapas de asimilacion y comprension de la informacion tiene como
elementos didacticos a la especificacion de la competencia a desarrollar; determinacion

de componentes y niveles de realizacion; identificacion de procedimientos para el

% Dr. Ramén Salas P y Dr. Placido Ardanza Z, “La simulacion como método d enseiianza aprendizaje”,
tomado de la revista Cubana Educ-Med-Suplemento, 1995, Cuba, pagina 1.
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desarrollo de la competencia; validacion de competencias con casos anteriores y la
evaluacion de necesidades.

En resumen, la metodologia sugerida para llegar a ejecutar el curriculo
propuesto para las competencias matematicas en la carrera de Contabilidad y Auditoria

en el aspecto procedimental se presenta en el siguiente cuadro:

Metodologia de la ensefianza en lo procedimental de la competencia matematica. Pasos a
seguir:

1.-Para que se adquiera una cierta habilidad y competencia para el logro de la comprension de
lo aprendido, el docente ejercitard y practicard los pasos recomendados y expuestos en la
consecucion de un resultado o una conclusion.

2.-Al exponer los contenidos en secuencias l6gicas de avance y de construccién de un
significado, el estudiante requerird de habilidades de analisis e interpretacion, de célculo y de
representacién de los resultados. Para este logro, puede el docente exhibir ejemplos
desarrollados tipo o ejemplo por desarrollar en el aula, para ejercitar la secuencia y uso de las
etapas en la obtencion de lo esperado.

3.-Al ensayar ejemplos a seguir, ya sean promocionados por el docente o creados por los
estudiantes, facilitara repasar estrategias guiadas para la adquisicion de las respuestas
esperadas. Se ampliaran habilidades de cada estudiante para llegar a poseer rapidez y seguridad
en los argumentos que utilice en la justificacion del valor de verdad de su conclusion.

4.- Estimular la participacion y colaboracién en los ensayos y ejercitaciones que se propongan
para el dominio de la competencia tratada.

c) Para el desarrollo actitudinal.

El desarrollo de lo actitudinal refuerza las maneras que tenemos las personas
para responder a diversas situaciones, por tanto, se puede orientar al estudiante a
manifestarse en forma més oportuna, frente a las situaciones que se podrian presentar.
Para medir el crecimiento actitudinal que se ha alcanzado en el aprendizaje por
competencias y detectar qué es lo que afecta a las actitudes de las personas para hacerlas
positivas, es justamente lo que se espera de la tarea que expone la metodologia para lo
actitudinal.

A manera de resumen, se presenta a continuacion, la matriz metodologica
actitudinal en donde se procesa la metodologia para desarrollar lo actitudinal en la

ensefianza-aprendizaje.
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Metodologia de la ensefianza en lo actitudinal de la competencia matematica. Pasos a seguir:

1.-Potencializar la pertenencia al grupo, para asi lograr identificar fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades en cada estudiante participante y con ello descubrir las
potencialidades de cada uno para el uso de equipos de trabajo.

2.-Facultar el competencia de comunicar e interpretar la informacion que se estudia para
habilitar los diferentes canales de inferencia de datos y construccién de nueva informacion.
Método de discusion.

3.- Determinar un numero determinado de valores institucionales para facultarlos y
desarrollarlos en el transcurso del semestre, tanto en las rutinas diarias de clase, como en las
estrategias de respuesta y compromiso del estudiante con el grupo y la universidad.

4.-Desarrollar la funcion utilitarista de lo que realizan los estudiantes en el aula y fuera de esta,
destacando los aportes y corrigiendo los errores.

5.- Desarrollar habitos de aprendizaje que faculte al estudiante ser un bueno, responsable,
dinamico, cooperativo, proactivo, honesto, puntual, entre otros aspectos mas que se pueden
determinar en la planificacion de esta metodologia.

(d) Para lo integrador y generalizador.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, es de mucha utilidad integrar elementos
de la dindmica del trabajo y la ensefianza, de la practica con la teoria, de lo riguroso con
lo informal, de las aulas con la comunidad, para que, posteriormente fortificadas,
generalizarlas para el ejercicio de todos y para todos.

Al adquirir esta combinacion integradora de elementos en el aprendizaje, se
estaria abriendo horizontes de intervencion, comprension y valoracién de lo necesario y
de lo indispensable, y con ello priorizar la ensefianza para fortalecer aprendizajes.

Las relaciones entre el trabajo y la ciencia, los problemas y las hipdtesis de
solucion, facilitan reconocen las caracteristicas socio-culturales del medio en que este
proceso evoluciona, para poder trascender y cumplir con la meta de toda ensefianza de
Ilegar para todos y con lo que mas se pueda fortificar en la comprension de lo nuevo con
lo basico.

A manera de resumen, se presenta a continuacion, la matriz metodoldgica de

integracion y generalizacion, en donde se procesa la metodologia recomendada.
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Metodologia de la ensefianza para lo integracion y generalizacion de la competencia matematica

en la ensefianza-aprendizaje. Pasos a seguir:

Integracion Generalizacién

1.- Desarrollar las necesidades de elaborar | 1.- Discutir con los estudiantes el centro de
proyectos sociales de intervencion y vinculacion | interés del aprendizaje para generalizar la
en procura de apoyos y ayudas a problematicas | trascendencia de éste. Una vez identificado,
sociales relevantes, para lo cual se forzara al | programar actividades que sea aplicables en
descubrimiento de una situacién real o de | otras catedras, en otros ambientes en otros
relacion con la actividad cotidiana. problemas., buscar soluciones posibles y
diversas.

2.-Propiciar la participacion en ferias de ideas y | 2.- Enlazar las conclusiones a las que se
proyectos de innovacion y acercamiento a las | llega en el estudio de casos, con otros
soluciones de la comunidad. Para este paso es | similares para construir alternativas nuevas
necesario generar una gran diversidad de tareas | de conclusion y/o resultado.

y actividades para facilitar la eleccién ylo
priorizacion de las sustanciales o de trasferencia
a otros niveles de comprension y aplicacion.

3.- Llevar a cabo evaluacion de las | 3.-Atender a la diversidad para lograr la
intervenciones y exposiciones de de frente a | inclusion de nuevos  conocimientos,
estos proyectos para la retroalimentacion de los | estrategias y valores.

grupos y de las instituciones.

3.9- Evaluacion de las competencias matematicas propuestas en el curriculo para
la formacion del Contador-Audito.

En esta etapa de ensefianza-aprendizaje, es preciso definir las estrategias de
evaluacion para poder considerar si hay avances, si se han cumplido los objetivos
programados, si se han desarrollado las competencias definidas y si hay calidad en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Miguen Angel Maldonado Garcia® recomienda en su escrito sobre el “curriculo
con un enfoque por competencias”, que para disefiar evaluacion de aprendizajes, se
pueden seguir los siguientes pasos:

“1.- Definir el qué ensefiar, a quién, como ensefiar y cuando el proceso de evaluacion.2.-

Programar actividades de aprendizaje, en relacion con complejidad, organizacion y

97 Miguel A Maldonado G, “Curriculo con un enfoque de competencia”, Bogota, Ediciones Eco, 2011,
pagina 77 ala 79.
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secuenciacion.3.-Definir un método y criterios de evaluacion.4.- Definir instrumentos

de evaluacion”.

Por lo tanto, para determinar actividades de evaluacion de los aprendizajes, hay
que considerar el anélisis de contenidos descritos, capacidades definidas, criterios de
evaluacion determinados para los distintos contenidos, procesos y actitudes, y las clases
de evidencia que se deben presentar para reportar los resultados a los que se ha llegado.
En el caso de evaluar competencias matematicas, va ha ser necesario considerar los
desempefios de las personas en tareas y problemas pertinentes, los productos en la
formacién y las evidencias actitudinales, que van a integrarse con las capacidades de
comprender, procesar y generalizar.

La evaluacion inicia su andlisis y proceso al determinar objetivos de evaluacion,
metodologia o procesos de evaluacion, herramientas de evaluacion y tiempos para
evaluar.

Un objetivo muy puntual, manifiesta Kaiser Parés y Villarreal, en su reflexion
sobre la educacién en la formacion universitaria®, es la de “valorar la auténtica
formacion de cada estudiante”. Por tanto, los objetivos para evaluar competencias
matematicas son los que buscan confirmar el desarrollo de las competencias definidas
como la comprension, el procesamiento, la valoracion, integracion y generalizacion de
las capacidades en desarrollo y los atributos aprendidos.

En la siguiente matriz de evaluacion de competencias, se expone sugerencias de
objetivos, estrategias e instrumentos de evaluacién, para evaluar competencias, y sobre

todo las referidas a las competencias matematicas, que son objeto de este estudio:

% Kaiser Parés, “Reflexion sobre la educacién en la formacién universitaria”, Revista panamericana de
pedagogia, ISSN 1665-0557 N.- 5, 2004, Espafia, pagina 113-115.
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Matriz de evaluacion de competencias:

Objetivos, Estrategias e Instrumentos de Evaluacion.

Objetivos

Estrategias

Instrumentos

De lo cognitivo: se medira el
dominio y integracion de los
contenidos conceptuales que
sea considerados de acuerdo
al grado de profundizacién
gue se desea alcanzar.

El docente puede generar
observaciones que medirian el
uso y generalizacion de
conceptos en diversas
situaciones.

Desarrollar competencias para
administrar y optimizar los
contenidos y principios del
concepto aprendido.

El descubrimiento de nuevas
formas de adquirir
conocimientos

Guia de observacidn. Lista de
indicadores que orientan el
trabajo de observacion en

debates, dialogos en
referencia un tema que
involucra los  contenidos
aprendidos.

Disefiar una hoja guia de

seguimiento de los logros
obtenidos al aplicar, en
gjercicios  propuestos, los
conceptos 'y  principios,
definiciones propias 0
armadas de otras definiciones
para conseguir la

interpretacion de una solucion
ideal.

Proyectos de investigacion y
vinculacion con la
comunidad.

De lo procedimental del
aprendizaje: se refiere al
saber hacer las cosas, el
saber producir, el saber
crear, el saber usar.

La evaluacion de

procedimientos y procesos
consiste en verificar el
dominio de la habilidad en la
practica.

Observacion sistema en
actividades realizadas en el
aula.

Analisis del desempefio del
estudiante, dentro y fuera del
aula.

Manejo de herramientas de
investigacion para liderar los
procesos de solucion en un
grado de creatividad e
innovacion.

Informes de critica y opinién
de pares, otros maestros,
sobre el desempefio logrado
por el estudiante.

De lo actitudinal: la
evaluacion de lo actitudinal
en los aprendizajes esta
compuesto por elementos
cognitivos y conductuales-
afectivos. Por ello su
evaluacion es compleja,
pudiendo caer en la
subjetividad del evaluador.

Ejercitar el desarrollo y cultivo
de hébitos de aprendizaje
permanente que favorezcan el
continuo crecimiento personal
y profesional.

Auto y co-evalauciones sobre

Mesa redonda de didlogos
abiertos entre pares y el
docente tutor, en donde se
expandian debilidades,
fortalezas, amenazas Yy
oportunidades del proceso de
ensefianza aprendizaje y del
valor que se agreda a al
estudiante.

Mesas redonda de discusion,
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los cambios percibidos a nivel
de  emociones, intereses,
valores y/o autoestima que
puedan ser aplicados al iniciar
y finalizar las actividades
didacticas, para  detectar
cualquier cambio.

Ejercitar el desarrollo y cultivo
de habitos de aprendizaje
permanente que favorezca el
crecimiento personal y
profesional y el
descubrimiento de  nuevas
formas de comprender las
Cosas.

en donde se comparta de
opiniones ordenadas y con
mucho respeto y control.

Escritos  sobre

personales.

biografias

De lo integrador: la
evaluacion de lo integrador
del  aprendizaje  estaria
basado en la capacidad que
adquiere el estudiante en
asimilar e integrar la
informacién aprendida para
trascenderlo a otras esferas
de la ensefianza, e incluso, a
otros campos sociales.

Incrementar y fortalecer las
capacidades para explorar,
consultar, seleccionar,
analizar, evaluar y utilizar la
informacién aprendida,
aplicada a la vida personal del
estudiante.

Armar un rompecabezas de
los contenidos, procesos Yy
valores de cada disciplina
aprendida, en un contexto real
y universal del estudiante, en
el campo del desempefio
laboral.

De lo generalizador: se
evalla lo generalizador del
proceso de  enseflanza-
aprendizaje para
dimensionar el grado o nivel
de eficacia que llega a
poseer el estudiante la
compartir juicios de valor y
receptar otros, para concretar
NUEvVos y propios.

Medir lo comun, lo propio, lo
singular y lo diferente de las
capacidades desarrolladas.

Guias de observacion.

Resumiendo, para evaluar un aprendizaje va a ser necesario: valorar los

resultados y la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje con técnicas e

instrumentos de evaluacién. En forma individual, para medir las capacidades personales

e individuales que cada sujeto desarrollara para la culminacion en la formacién superior,

ylo grupal para medir las estrategias, capacidades y rendimientos de grupo; al inicio
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como evaluacion diagnostica, en el proceso, para ir midiendo el avance del desarrollo de
las capacidades, y al final para promover la formacién del profesional y hacer el

anlisis respectivo de los resultado, en pos de mejoras e innovaciones.
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CONCLUSIONES.

Del andlisis de los resultados obtenidos en esta investigacion y con el profundo

respeto que se debe a las instituciones y las personas que han contribuido y formado

parte de la misma, se expondra, con un sentido util y de aprovechamiento a esta

investigacion, las siguientes conclusiones.

El enfoque por competencias en la educacion superior es indispensable en las
estrategias de ensefianza-aprendizaje, porque proporciona al estudiante
oportunidades de crecimiento personal y social, porque desarrolla en las
personas capacidades de emprendimiento, que contribuye a generar procesos
evolutivos e innovadores, que faciliten la implantacion y ejecucion del plan del
buen vivir y generan proyectos que promoveran nuevas condiciones de
produccion y riqueza al medio en donde habitan. Esta es una razon del porqué el
enfoque de competencias debe formar parte de las estrategias de formacion
superior.

Las competencias matematicas son reconocidas y consideradas como base de la
formacion universitaria, porque contribuyen a desplegar nuevas competencias de
calculo, de operacion, de transferencia de la informacion y de anélisis e
interpretacion, tan necesarias para el desempefio de las profesiones y del trabajo.
Por tanto, para orientar mas y mejor el desarrollo de éstas competencias en la
formacion de un Contador-Auditor dentro de la planificacion curricular, se
proponen desarrollar las siguientes capacidades: capacidad operativa, la
capacidad de analisis, la capacidad de de Interpretacion de la informacion

cuantitativa, y la Capacidad de asesoria en la toma de decisiones.
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En la indagacion realizada a través de una encuesta no directa, desde adentro a
107 estudiantes, 8 docentes, una autoridad de la facultad, y desde afuera a 11
empresas y microempresas de la ciudad de Ambato, se concluye que la Facultad
de Contabilidad y Auditoria goza de una imagen apreciada y reconocida por la
trayectoria educativa que viene llevando ya desde hace méas de cuarenta afios,
por los proyectos que estd ejecutando dentro de su tarea universitaria y por los
servicios que sigue ofreciendo a la comunidad. Por tanto ocuparse de que ésta
trayectoria no se desvanezca y se mantenga a lo largo del tiempo, justifica el
desarrollo de esta investigacién, que estd aportando con nuevas ideas y una
propuesta curricular digna de seguir, para potencializar el enfoque por
competencias en la facultad y una educacion basada en competencias.

Capacitar permanentemente en el enfoque de competencias, sobre todo en la
competencia matematica al area de de Matematicas y Estadistica de la Facultad
de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato, se estaria
enriqueciendo a los docentes con las estrategias detalladas por el enfoque por
competencias y con el desarrollo constante de programas académicos en miras
de una mejor preparacion universitaria.

Promover el seguimiento a los graduados de la facultad para mantener un
contacto con las empresas y fuentes de trabajo y recibir sugerencias y demandas

del sector productivo, para armar propuestas nuevas de ensefianza.
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ANEXOS.

ANEXO 1.

EVALUACION DE DIEZ PREGUNTAS LIBERADA DE LA PRUEBA PISA
APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE LOS NOVENOS SEMESTRES DE LA

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA.

Tema: CAMINAR:

La longitud del paso P es la distancia entre los extremos posteriores de dos huellas
consecutivas. Para los hombres la formula n/p = 140 da una relacién aproximada entre n

y p. Donde n=nUmero de pasos por minuto; y p= longitud en paso en metros.

Pregunta 1.- Si se aplica la férmula al caminar de Enrique y éste da 70 pasos por

minuto ¢cudl es la longitud del paso de Enrique? Respuesta: 0,5 m

Pregunta 2.- Bernardo sabe que sus pasos miden 0,80 metros. El caminar de Bernardo
se ajusta a la formula. Calcula la velocidad a la que anda Bernardo en metros por

minuto y en kilometros por hora. Respuesta: 89,6 m/min ¢ 5,4 Km/h.

Tema CUBOS

Pregunta 3.- Se encaja seis dados en un paquete simétrico, etiquetados desde la “a”
hasta la “f”. Hay una regla que es valida para todos los dados: la suma de los puntos de

dos caras opuestas de cada dado es siempre siete.




Escribe en cada casilla de la tabla siguiente el nimero de puntos que tiene la cara

inferior del lado correspondiente a la tabla llena:

Pregunta 4.- Se ubican tres dados uno sobre otro formando una torre muy equilibrada.
El dado que esta en la parte superior exhibe su cara de arriba con cuatro puntos, seis en
una cara lateral y dos en otra cara lateral. El dado intermedio exhibe su cara lateral
exhibe una cara lateral con cinco puntos y otra cara lateral con un punto. El tercer lado
que sostiene esta corre de datos exhibe una cara lateral con tres puntos y otra cara lateral
con un unto.; Cuéntos puntos hay en total en las cinco caras horizontales que no se
pueden ver (Cara de abajo del dado uno; caras de arriba y debajo de los dados dos y

tres)? Respuesta: 17 puntos.

Trema CHATEAR:

Mark (Sydney Australia) y Hans (Berlin Alemania) se comunican a menudo a través
del Internet mediante el Chat. Tienen que conectarse al Internet a la vez mediante para
chatear. Para encontrar una hora adecuada para chatear Mark buscé un mapa horario
mundial y hall6 lo siguiente: De acuerdo a Greenwich, a la misma hora, en Berlin son la

unay en Sydney son las diez.

Pregunta 5.- Cuando son las siete de la tarde en Sydeny, ¢qué hora es en Berlin?

Respuesta: 10 am.

Pregunta 6: Mark y Hans no pueden chatear entre las 09h00 y las 16h30 de sus
respectivas horas locales, porque tienen que ir al colegio. Tampoco pueden chatear

desde las once de la noche hasta las siete de la mafiana de sus respectivas horas locales,



porque estarian durmiendo. ;A qué hora podrian chatear Mark y Hans? Escribe las

respectivas horas locales en la siguiente tabla:

LUGAR HORA
Sydney 7a8am
Berlin 7,30 a 9,00

Tema TIPO DE CAMBIO.

Mei-Ling ciudadana de Singapur estaba realizando los preparativos para ir a Sudafrica
como estudiante de intercambio durante tres meses. Necesitaba cambiar algunos dolares

de Singapur (SGD) en rands sudafricanos (ZAR).

Pregunta7.-Mei-Ling se enter6 de que el tipo de cambio entre en délar de Singapur y el
rand de Sudafrica era de: 1 SGD = 4,2 ZAR. Mei-Ling cambid 3000 dolares de
Singapur en rand sudafricanos con este tipo de cambio, ¢Cuanto diento recibié Mei-

Ling en rands sudafricanos? Respuesta: 12600 zar

Pregunta 8- Al volver a Singapur tres meses después, a Mei-Ling le quedaron 3900
ZAR. Los cambio en dolares de Singapur, dandose cuenta que el tipo de cambio habia
cambiado: 1SGD = 4,0 ZAR ¢Cuanto dinero recibio en ddlares de Singapur? Respuesta:

975 dolares.

Pregunta 9.- Al cabo de estos tres meses el tipo de cambio habia cambiado de 4,2 a 4,0
ZAR por 1 SGD. ¢Favorecié a Mei-Ling que el tipo de cambio fuese de 4,0 ZAR en
lugar de 4,2 ZAR cuando recibio los rands sudafricanos que le quedaron por ddlares de
Singapur? Respuesta: Si porque al disminuir el tipo de cambio Mei-Ling recibe mas

dolares pos sus rands sudafricanos.



Tema: RESPALDO AL PRESIDENTE:

En Zelandia se realizaron varios sondeos de opinion para conocer el nivel de respaldo al
presidente en las proximas elecciones. Cuatro periddicos hicieron sondeos por separado
en toda la nacion. Los resultados de los sondeos de los cuatro periodicos se muestras a

continuacion:

Periddico 1: 36,5% (Sondeo realizado el 6 de enero con una muestra de 500 ciudadanos

elegidos al azar y con derecho al voto).

Periodico 2: 41,0% (Sondeo realizado el 20 de enero con una muestra de 500

ciudadanos elegidos al azar y con derecho al voto).

Periodico 3: 39,0% (Sondeo realizado el 20 de enero con una muestra de 1000

ciudadanos elegidos al azar y con derecho al voto).

Periodico 4: 44,5% (Sondeo realizado el 20 de enero con una muestra de 1000

ciudadanos que llamaron por teléfono para votar).

Pregunta 10.-Si las elecciones se celebran el 25 de enero ¢Cual de los resultados de los
periddicos seria la mejor prediccion del nivel de apoyo al presidente? Respuesta:

Periddico 3.



ANEXO 2.

Cuadro de resultados, en conteo y porcentajes, de los “aciertos” obtenidos por los

estudiantes evaluados en cada pregunta.

Curso

Pregunta

9no

AT

24 estudiantes

9no

- “B”

19 estudiantes

La longitud del paso P es la distancia entre los
extremos posteriores de dos huellas consecutivas.
Para los hombres la formula n/p = 140 da una
relacién aproximada entre n y p. Donde n= namero
de pasos por minuto; y p= longitud en paso en
metros.

Pregunta 1.- Si se aplica la formula al caminar de
Enrique y éste da 70 pasos por minuto ¢cual es la
longitud del paso de Enrique?

12

50%

12

63,16%

Pregunta 2.- Bernardo sabe que sus pasos miden
0,80 metros. EI caminar de Bernardo se ajusta a la
formula. Calcula la velocidad a la que anda
Bernardo en metros por minuto y en kilometros
por hora

10,52%

Pregunta 3.- Se encaja seis dados en un paquete
simétrico, etiquetados desde la “a” hasta la “f”.
Hay una regla que es vélida para todos los dados:
la suma de los puntos de dos caras opuestas de
cada dado es siempre siete. Escribe en cada casilla
de la tabla siguiente el nUmero de puntos que tiene
la cara inferior del lado correspondiente a la tabla
llena:

16

66,67%

10

52,63%

Pregunta 4.- Se ubican tres dados uno sobre otro
formando una torre muy equilibrada. EI dado que
esta en la parte superior exhibe su cara de arriba
con cuatro puntos, seis en una cara lateral y dos en
otra cara lateral. El dado intermedio exhibe su cara
lateral exhibe una cara lateral con cinco puntos y
otra cara lateral con un punto. El tercer lado que
sostiene esta corre de datos exhibe una cara lateral
con tres puntos y otra cara lateral con un unto.;,
Cuantos puntos hay en total en las cinco caras
horizontales que no se pueden ver (Cara de abajo

4,17%

10,52%




del dado uno; caras de arriba y debajo de los dados
dosy tres)?

Mark (Sydney Australia) y Hans (Berlin
Alemania) se comunican a menudo a través del
Internet mediante el Chat. Tienen que conectarse
al Internet a la vez mediante para chatear. Para
encontrar una hora adecuada para chatear Mark
busc6 un mapa horario mundial y hallo lo
siguiente: De acuerdo a Greenwich, a la misma
hora, en Berlin son la una y en Sydney son las
diez.

Pregunta 5.- Cuando son las siete de la tarde en
Sydney, ¢qué hora es en Berlin

11

45,83%

47,38%

Pregunta 6: Mark y Hans no pueden chatear entre
las 09h00 y las 16h30 de sus respectivas horas
locales, porque tienen que ir al colegio. Tampoco
pueden chatear desde las once de la noche hasta las
siete de la mafiana de sus respectivas horas locales,
porque estarian durmiendo. ;A qué hora podrian
chatear Mark y Hans?

0%

0%

Pregunta7.-Mei-Ling se enter6 de que el tipo de
cambio entre en ddlar de Singapur y el rand de
Sudafrica era de: 1 SGD = 4,2 ZAR. Mei-Ling
cambio 3000 dolares de Singapur en rand
sudafricanos con este tipo de cambio, ¢Cuanto
diento recibié Mei-Ling en rands sudafricanos?

21

87,5%

17

89,47%

Pregunta 8- Al volver a Singapur tres meses
después, a Mei-Ling le quedaron 3900 ZAR. Los
cambié en dodlares de Singapur, dandose cuenta
que el tipo de cambio habia cambiado: 1SGD = 4,0
ZAR (Cuanto dinero recibié en dolares de
Singapur?

15

55,56%

13

68,42%

Pregunta 9.- Al cabo de estos tres meses el tipo de
cambio habia cambiado de 4,2 a 4,0 ZAR por 1
SGD. ¢Favorecié a Mei-Ling que el tipo de
cambio fuese de 4,0 ZAR en lugar de 4,2 ZAR
cuando recibié los rands sudafricanos que le
quedaron por dolares de Singapur?

29,17%

42,11%

En Zelandia se realizaron varios sondeos de
opinion para conocer el nivel de respaldo al
presidente en las proximas elecciones. Cuatro
periddicos hicieron sondeos por separado en toda
la nacion. Los resultados de los sondeos de los

11

45,83%

10,53%




cuatro periodicos se muestras a continuacion:
Periddico 1: 36,5% (Sondeo realizado el 6 de
enero con una muestra de 500 ciudadanos elegidos
al azar y con derecho al voto).

Periodico 2: 41,0% (Sondeo realizado el 20 de
enero con una muestra de 500 ciudadanos elegidos
al azar y con derecho al voto).

Periddico 3: 39,0% (Sondeo realizado el 20 de
enero con una muestra de 1000 ciudadanos
elegidos al azar y con derecho al voto).

Periddico 4: 44,5% (Sondeo realizado el 20 de
enero con una muestra de 1000 ciudadanos que
[lamaron por teléfono para votar).

Pregunta 10.-Si las elecciones se celebran el 25 de
enero ¢Cuél de los resultados de los periodicos
seria la mejor prediccion del nivel de apoyo al
presidente?




ANEXO 3.

Perfil propuesto por las empresas tur

el cargo a ocupar.

J detalle de la funcion descrita en

EMPRESA

PERFIL PROPUESTO

FUNCIONES EN LA
EMPRESA.

Confesiones
VAUD

&

FRANCE MODA

-Habilidad tecnologica:
Conocimiento 'y destreza para
manejar programas dl sistema
Office, Excel, Power Point; asi
como para el manejo de Internet,
intranet, requeridos para la
elaboracién y presentacion de
informes, documentos internos y/0
externos y todo aquello que sea
requerido por su gestion.

Célculo y analisis. Habilidad y
destrezas para el calculo de costos
de produccién, su andlisis y
presentacion.

Costos de produccion y tributacion:
Conocimientos tedricos y practicos
en legislacion tributaria.

Plan de cuentas: Conocimiento y
destreza en el manejo del plan
Unico de cuentas de empresas del
sector.

Auditoria Baésica: Conocimientos
en gestion de auditoria bésica en
procedimientos administrativos
directamente relacionados con el
proceso contable.

Planificacion y control. Capacidad
para determinar de forma eficaz,
fases, etapas y prioridades para la
consecucion de objetivos, a través
del desarrollo de planes de accion,
incluyendo los recursos necesarios
y los sistemas de control.

Toma de decisiones: Capacidad
para elegir entre varias alternativas
aquellas que son maés viables para
la consecucion de los objetivos,

Dirigir procesos
contables en la empresa,
de tal forma que se
cuente con informacién
veraz y confiable. Debera
elaborar y analizar los
estados financieros
bésicos y ajustes
correspondientes.
Responder por la
elaboracion y analisis de
los estudios de costos de
produccion.




basandose  en un  anélisis
exhaustivo de los posibles efectos y
riesgos asi como posibilidades de
implantacion.

Estabilidad emocional: Demostrar
madurez y control de sus impulsos
emocionales con adecuados niveles
de tolerancia a la frustracion y
seguridad en si mismo.

Orientacién estratégica:
Conocimiento de como el entorno
en su mas amplio sentido, influye
en las estrategias y cOmo éstas a su
vez determinan las distintas
alternativas que le permitan
cumplir ~ con  los  objetivos
propuestos.

Orientacion al logro: Capacidad
para dirigir sus acciones hacia el
cumplimiento total de los objetivos
establecidos tanto a si mismo,
como a su area de trabajo.

Actitud al servicio: Dispuesto a
satisfacer necesidades inmediatas
de sus clientes internos y externos
ya que con esto contribuye a la
consecucién de los objetivos
comunes de toda la organizacion.

RamJeans

-Elaborar la informacion financiera
que refleja el resultado de la
gestion.

-Examinar y evaluar los resultados
de la gdestion con la finalidad de
expresar una opinion objetiva sobre
los estados financieros y la gestion
que los generd apegados a una ética
del ejercicio profesional.

-Disefiar sistemas de informacion
contable y gerencial.

-Analizar los resultados
econdmicos  detectando  areas
criticas y sefialando cursos de
accion que permitan lograr




mejoras.

-Llevar a cabo estudios de los

problemas econémicos y
financieros que aquejan a la
empresa.

-Asesorar a la gerencia en planes
economicos y financieros sanos de
la gerencia.

-Crear un banco de informacion
basica del seguimiento econémico
actualizado de las instituciones,
planes y metas cumplidas.

Estudio de
ESFORSE.

la

-Titulo superior en Contaduria
Publica.

-Andlisis e interpretacion de
estados financieros.

-Conocimientos  sobre  profesos
contables 'y  financieros. -
Conocimientos de sistemas

contables.
-Aplicaciones a las NIIF.

-Planificaciones de cronogramas
tributarios.

-Habilidad numérica.

-Deteccién de errores en procesos
contables.

-Programacion y organizacion del
trabajo.

-Manejo de reportes gerenciales.

- Capacidad de analisis vy
pensamiento matematico.

-Procesamiento de informacion
esquematizado.
-Altamente efectivo, con

capacidades de trabajar en equipo y
actitud para trabajar bajo presion.

Responsable  por el
control y supervision de
las operaciones y
procedimientos contables
de la empresa. Responde
por la  recopilacion,
analisis y registro
contable de acuerdo a las
normas y procedimientos

establecidos y legales.
Prepara Estados
financieros 'y  otros
informes.




Organizacion
Comercial Victor
Hugo Caicedo
CIA. LTDA.

-Conocimientos de aplicacién y
manejo de las NIIF.

-Manejo de aspectos tributarios.
-Cocimiento del ambito laboral.

-Conocimiento de seguridad y
riesgos de trabajo.

- Conocimientos
internet.

manejo  de

-Conocimientos en importaciones,
desaduanizacion y riesgos.

El contador es el agente
de legalizacion de
movi9mientos

financieros y contables

de la empresa. Es
importante que el
contador se mantenga

actualizado ya que la
normativa contable vy
tributaria es cambiante,
razon por la cual la
empresa apoya un 100%
para que participe de
capacitaciones.

Distribuidora
Corina Medina.

Capacidad proactiva: Que sea
capaz de tomar la iniciativa en el
desarrollo de acciones creativas y
audaces que generen mejoras.

Capacidad de exigencia: debe ser
capaz de tener autoridad para llevar
un buen control contable en equipo.

Autonomia: tener la capacidad total
de tomar decisiones seguras y
eficientes que sean en beneficio de
la empresa y no perjudiquen su
titulo de contadora.

Conocimientos de leyes tributarias.
Defender en la empresa los
cambios existentes sobre
legislacion y tributacion pata
cumplir con esos mandatos.

Responder
contabilidad,
rendimiento
de la empresa.

por la
buen
financiero

Placacentro
MASISA:

-Formacion profesional: Deseable
formacion profesional técnica y/o
universitaria ~ terminada.  Con
conocimientos administrativos,
contables y financieros.

- Habilidades y Competencias: Con
pensamiento analitico; seguimiento
y monitoreo, capacidad de
coordinacién;  habilidad  para
entrenar; orientacion a resultados.

-Experiencia en: Contabilidad,;
haber  ocupado cargos de
contabilidad en la empresa, haber

Prepara informes
financieros contables en
forma oportuna,
fidedigna y exhaustiva
para el jefe de Local,
Gerente General, duefios
ylo directorios de la
empresa para la toma de
decisiones con  una
mayor cantidad y calidad
de informacion.

Actualizar los registros
de los compromisos
efectuados




desarrollados cargos
administrativos en empresas afines
0 éareas similares del trabajo en
maderas.

documentados 'y no
documentados, para ello
debe contabilizar en
forma  diligente  las
facturas de  compra
disponiéndolas para su
pago conforme a los
plazos pactados. Debe
cursar semanal ente el
pago d estas facturas
conforme se vaya
cumpliendo su
vencimiento.

Actualizar registros de
facturas. Participar en el
proceso de reclutamiento
de personal; buscar y
sugerir proveedores de
capacitacion externos
para el personal; ademas
de controlar y registrar
las actividades de
capacitacion realizadas.

Controlar en forma diaria
la venta del Placacentro
en términos de efectuar
las cuadraturas
pertinentes respecto de
las ventas 'y  sus
contrapartes recibidas.

Implementar planes de
accion para el area;
mantener sistemas
computacionales e
informaticos; actualizar e
implementar
procedimientos
administrativos.

Elaboracion de reportes
de inventarios  para
revision de existencias,
elaboracion y registros
de notas de crédito,
registros de inventario
por ajuste, registros de
reclamos de productos




con falla, proceso de
reparacion de costos,
establecer  costos de
produccion.

Contabilizacién de todos

los movimientos
financieros de la
empresa.

Registros de asientos
contables para el balance
mensual, verificar la
razonabilidad de las
cuentas de mayor célculo
y registros de provisiones
para beneficios sociales,
calculo de impuesto a la
renta en relacion de
dependencia.

Cooperativa
Ambato. Ahorros.
Inversiones.
Créditos.

1.- Conocimientos adquiridos:
Preparados los conocimientos en la
Universidad que le permitan
desarrollar ~ sus  competencias
profesionales. El contador debe ser
un profesional universitario
preparado de forma integral por lo
gue "posee conocimientos sociales,
cientificos y tecnoldgicos.

2.- Actitudes: Ser servicial al
cliente, a la empresa y a las
necesidades apremiantes.
Aprendizaje permanente;
responsabilidad de analisis vy
reflexion  prepositiva en  su
pensamiento.

3.-Valores:  Principios orales
como: responsabilidad, honradez y
honestidad, solidaridad, respeto.

Sus funciones cumplen

tres roles béasicos: ser
auditor, es toes
demostrar que los
estados  fincaros  se

encuentran elaborados de
acuerdo a las normas y

que los mismos no
presentan ninguna
irregularidad. Normar la
elaboracion y
presentacion de  los
estados financieros
individuales y
consolidados. Ser
Consultor  esto  es

asesorar al cliente sobre
lo que mas le convenga
en la promocion del
mercado de valores y
velando por la
transparencia del mismo.
Y ser contador: este el
rol que se le encarga para
la proteccion de los
inversionistas

controlando el
cumplimiento de las
normas contables




vigentes.

Comisién
Interventora.
Instituto
Ecuatoriano  de
Seguridad Social.

Profesional Doctor en Contabilidad
y Auditoria. Estar capacitado en
Contabilidad publica autorizada.

Supervision de procesos
presupuestarios.

Revision y entrega de los
estados financieros e
informes presupuestarios,
elaborados por la unidad
de Ejecucion
presupuestaria,
Contabilidad y Tesoreria,
dentro de los plazos
sefialados por la
Direccion  Economica-
Financiera.

Rendir cuentas ante el
director provincial sobre
las actividades y
resultados de la gestion
realizada.




