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RESUMEN

A través del presente trabajo abordaremos el origedesarrollo de las
relaciones laborales (Sindicales) dentro de laarorgciones productivas. Este tema es
muy trascendente, ya que, es parte fundamentaledehvolvimiento de las empresas y
organizaciones de diferente indole.

Si las relaciones con las organizaciones de trdbega son comprendidas y
gestionadas en un ambiente positivo estas seramstimulo fundamental para el
crecimiento de las empresas; si por el contrasad#aciones se tornan conflictivas en
un ambiente de desconfianza, mutuo las Organizesicufriran el retardo de su
potencial productivo y dedicaran energias y tierapoatar de arreglar los problemas
con el Sindicato.

A lo largo de esta tesis se hara un recuento histd@tel por qué surgen los
Sindicatos en las empresas; los principales hismdadevolucion de las relaciones
obrero-empleador en diferentes momentos y paissseormente en la parte final se
expondra las vivencias de las relaciones laboraiesina empresa especifica y se
estableceran los principios y practicas que haradle a que las relaciones evolucionen
desde un inicio muy conflictivo hasta llegar a kleer un modelo de gestién laboral
gue asegure que, el Sindicato y Comité de Empessars apoyo continuo a la gestion
interna de Maresa Ensambladora y el bienestarsdenhpleados; de acuerdo al titulo de
la tesis.

Finalmente para quienes deseen profundizar erapa@onante tema se detalla
una bibliografia abundante con temas complemestampe enriqueceran el
conocimiento de todos quienes se interesen enmdlonde las relaciones laborales.



ABSTRACT

Through this work we address the origin and devaleqt of labor relations
(Unions) within productive organizations. This issis very important because it is
fundamental to the development of enterprises aganizations of different kinds.

If relations with workers' organizations are untlmsd and managed in a
positive environment these will be a key growthibesses stimulus; on the contrary, if
instead relations become conflictive in an atmosploé mistrust, mutual Organizations
suffer delay on their productivity potential, dexoénergy and time trying to fix
problems with the Union.

Throughout this thesis there will be a historicad@unt of why unions emerge in
enterprises; the major milestones in the evolutanlabor-employer relations at
different times and countries. Then at the endlveaplore the experiences of labor
relations in a specific company, expose the expeég of labor relations, principles and
practices that have led to relationships to evilem a very troubled start to establish a
model of labor management, established to ens@eaition and company committee
continued support for the internal management ofdgkla Ensambladora, and welfare of
its employees; according to the title of the thesis

Finally, for those wanting to look more into thastinating subject, there is a
detailed bibliography with a plethora of complenzgptthemes that will enrich the
knowledge of all those interested in the worldadfdr relations.
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CAPITULO |

El presente capitulo expone conceptos y nocioneslafaentales acerca de las
Organizaciones Sindicales, ademas de abordar bestemel origen de dichas
instituciones y su desarrollo a través de la histgtobal. Ademéas, se mencionaran
convenios y acuerdos internacionales relevantesefamencia a los derechos de los
trabajadores que el sindicalismo buscé con conistanducha, con el fin de que se
garantice la continuidad de sus conquistas y ebragjiento social y econémico de las

personas trabajadoras.

1.1 El Sindicato

1.1.1 Evolucién histoérica de los Sindicatos

1.1.2 Origen del sindicato moderno y la edad conteporanea

El sindicato tiene origen en los trabajadores deskstres en 1720 en Inglaterra, que
piden elevar los salarios y abandonar el traba lwra antes. Estos sindicatos de
trabajadores de los sastres de las fabricas y atyagaciones a fines, al principio

conservadoras, se nutrieron del sindicalismo saartir de 1828 y mas abiertamente

a partir de 1864 bajo la inscripcion de la idecdodg Marx. (Gabriel 2014)

Con Karl Marx nace la primera | Internacional deldajadores en cuyo seno se daran
pugnas entre socialistas cientificos y socialistagrquistas. Las opuestas posiciones
gue representaban Carlos Marx y Miguel Bakunin esajué debia ser y como debia
organizarse el naciente movimiento obrero no sd@ocaron el propio desarrollo de la

Primera Internacional de la Asociacion Internacioda Trabajadores (AIT) sino

1 Gabriel. sindicalismo.22 de 11 de 2014. http://angelyaelc.blogspot.cOy?l1/sindicalismo.html
(dltimo acceso: 24 de 11 de 2014).
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también fue expresion de las dos grandes lineasmadelante marcarian la trayectoria
de los movimientos obreros. Fue en Paris donde ridak@anarquista ruso) conocio a
Marx y a Engels, es contra ellos quienes el dedénabligaria a luchar toda su vida.
Los estatutos de la Asociacion Internacional dab@jadores se difundié con una
rapidez extraordinaria en muchos paises, y en fieemo se hizo una gran promocion
para la propagacion de las ideas socialistas. Eoauaito congreso en Basilea en
septiembre de 1869, habian dos corrientes muyadekts: los alemanes y los ingleses,
gue seguian a Marx en su fe de cémo el Estadoderiaer después de la abolicion de
la propiedad privada; le siguieron a Marx tambiénse deseo de fundar partidos
obreros en los varios paises y utilizar la maqiande la democracia para elegir
representantes del trabajo en los Parlamentos.| Extree lado, las naciones latinas
(Espafa, ltalia, Portugal), en general, seguiaraluln en oponerse al Estado y en
negar la eficiencia de la maquinaria del gobieepresentativo. El conflicto entre estos

dos grupos se encond cada vez mas y cada unoalatso de varios delitos.

En medio de todo el socialismo, el sindicalismolyaearquismo tienen mucho de
comun en la parte econdmica de sus doctrinasfdesonsideran el capital y el sistema
de salarios como medios para explotar al trabajadorinterés de las clases de
propietarios y pretenden que la propiedad en comdryna u otra forma, es el Gnico

medio que podra dar libertad a los productoresis¢Bll 19619

La Primera Internacional fue considerada como wntos factores que condujeron a la
organizacion de la Comuna de Paris de 1871, quarfaale los acontecimientos que

marco el desarrollo de los movimientos obrerosa Esurreccion popular que duré mas

2 Russell, Bertrand. «LOS CAMINOS DE LA LIBERTAD ESbocialismo, el Anarquismo y el
Sindicalismo.» EnOS CAMINOS DE LA LIBERTAD EI Socialismo, el Anguow y el Sindicalispde
Bertrand Russell, 30, 60,61,62,63. Buenos Aireslilag S.A. de Ediciones, 1961.
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de dos meses (del 18 de marzo al 28 de mayo dg $87drigin6 en un contexto de
miseria y explotacion de la clase obrera, ademhdetzontento que generd la derrota
de Francia en la guerra con Prusia. El 18 de mar@uardia Nacional y los obreros se

apoderaron de Paris provocando la huida del Gahiern

En 1889 surge la Il Internacional de Trabajadagas, es puesta a prueba por la primera
Guerra Mundial de 1914 a 1919. Los trabajadoresndgpie la guerra es solo entre los

duefios de las fabricas, no de los trabajadores.

Pero esta reaccion pacifista fracasa, y los trdbegs entran a la guerra al lado de sus

patrones. (Gabriel 2014)

Entre las acciones mas famosas e importantes @&edanda Internacional esta la
declaracion del 1 de mayo como Dia InternacionalodeTrabajadores en 1889 (fue
una jornada de lucha reivindicativa y de homendpsaartires de Chicago) y el 8 de

marzo como Dia Internacional de la Mujer Trabajador 1910.

Estos dos hitos se dieron, debido a que, se exmgéores condiciones de trabajo, ocho
horas diarias de trabajo y salarios dignos. Laectdsera no fue respetada, en realidad
no habia limites para la explotacién y se originarsnacontecimientos que quedaron

marcados para siempre.

El Dia Internacional de los Trabajadores surge rérpde abril de 1886, cuando un
grupo de obreros anarquistas lanz6 en Chicago amgafa para lograr la jornada de
ocho horas, cuando se trabajaban 14 y a vecesesiésando el 1 de mayo convocaron

a una gran manifestacion. (Fernandez Fabela 2013)

3 Fernandez Fabela, Marian&rimero de mayo. Dia Internacional del Trabaj67 03, 2013.
http://suite101.net/article/primero-de-mayo-dieemmacional-del-trabajo-a15407 (accessed 05 05,)2015
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Un gran numero de trabajadores aproximadament®@D(niciaron la huelga mientras

gue otros 200 000 obtenian esa conquista con [aes@menaza de paro.

En Chicago, donde las condiciones de los trabagaderan mucho peor que en otras
ciudades del pais, las movilizaciones siguierordias 2 y 3 de mayo. La Unica fabrica
gue trabajaba era la fabrica de maquinaria agrif@ormik que estaba en huelga
desde el 16 de febrero porque querian descontas adreros una cantidad de sus
salarios para la construccion de una iglesia. ladymcion se mantenia a base de
esquiroles. El dia 2, la policia habia disueltdentamente una manifestacién de mas de
50 000 personas Yy el dia 3 se celebraba una coacém en frente de sus puertas;
cuando estaba en la tribuna el anarquista AugussSgond la sirena de salida de un
turno de rompehuelgas. Los concentrados se lanzswbre los scabs (amarillos)
comenzando una pelea campal. Una compafiia deglgin aviso alguno, procedi6 a
disparar a quemarropa sobre la gente produciendauértos y varias decenas de

heridos. (Histdrica 2015)

4 Historica, Factoria. Dia Internacional del trabajo. 04 28, 2015.

https://factoriahistorica.wordpress.com/2015/04&8¢ivindicacion-de-la-jornada-laboral-de-8-hods-
trabajo/ (accessed 05 05, 2015).
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Cabe mencionar la revuelta de Haymarket donde seeotraron en la plaza de
Haymarket mas de 20000 personas que fueron ra&asmipor 180 policias
uniformados. Un artefacto explosivo estall6 entepolicias produciendo un muerto y
varios heridos. La policia abrié6 fuego contra laltitud matando e hiriendo a un

numero desconocido de obreros.

Se declaro el estado de sitio y el toque de quetimiindo a centenares de trabajadores
gue fueron golpeados vy torturados, acusados dsinase del policia. (Wikipedia, Dia

Internacional de los Trabajadores $.f.)

Lucy Parsons estuvo en la Plaza Haymarket durastsucesos de mayo de 1886 y tuvo
una destacada y larga actuacion en defensa de dosréd de Chicago y sus ideales.
Como era mujer, hoy casi no existe memoria de Esa mujer estuvo a favor de la
clase obrera en general y de las mujeres en partioos llevan a aseverar que si
hubiera sido hombre hoy se honraria su memoriantSdas esclavas de los esclavos.
Nos explotan mas despiadadamente que a los homluesy Parsons, 27 de junio de

1905). (Valencia 2012)

Es asi como las mujeres sentian la inequidad,usicap la explotacion, no tenia derecho

a sufragar, a estudiar a nada que las hicieraatgger

5 —. Dia Internacional de los Trabajadores.
https://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADa_Internacibnde los_Trabajadores (accessed 05 09, 2015).

6 Valencia, Andrés LuciandMAS PELIGROSA QUE MIL INSURRECTOS” Biografia deyu
Gonzalez de Parson@3 02, 2012. http://www.semanario-
alternativas.info/archivos/2012/3%20marzo/207/PORBpaginas¥%20portada/Articulos/Lucy _Gonzal
ez.html (accessed 05 08, 2015).
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El 8 de marzo de 1910 se conmemora la lucha deujarmor su participacion, en pie

de igualdad con el hombre, en la sociedad y eresartbllo integro como persona.

Trabajadoras del sector textil de la fabrica CottienNueva York se declararon en
huelga para reivindicar mejoras en sus condicioméghumanas de trabajo. Se
encerraron en la fabrica ante la negativa del padré@tender sus reivindicaciones. Se

declaré un incendio (nunca se supo si fue provocaalariendo todas las trabajadoras.

Al transcurrir de los siglos se ha podido evidengige ha habido una gran evolucion en
la equidad hombre-mujer; no fue una lucha facilgper siempre el machismo quedo
arraigado por el fuerte peso que sostuvo durands, a&in embargo, la mujer poco a
poco ha ido tomando parte fundamental es la satigktzualmente las mujeres ocupan

puestos importantes y son reconocidas en todo ambit

1.1.3 El tratado de Versalles y la Carta de trabajale Berna

Luego de la Primera Guerra Mundial de 1914 a 1@l@fenda el tratado de Versalles;
acuerdo de paz firmado, tras la conclusion de imdta Guerra Mundial, entre
Alemania y las potencias aliadas vencedoras ele2j@lob de 1919 en la galeria de los
Espejos del palacio de Versalles, proximo a P@ii busca establecer la paz mundial
a través de la paz social, y uno de los peligresajnenaza la paz social es la pobreza.

(Gabriel 2014)

Sumado a esto los trabajadores se dan cuenta questao listos para unirse

internacionalmente en una sola organizacion dajmdbres. Como emergencia de este

7 Gabriel. sindicalismo.22 de 11 de 2014. http://angelyaelc.blogspot.coad?l 1/sindicalismo.html
(dltimo acceso: 24 de 11 de 2014).
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hecho surge Ila lll Internacional De Trabajadore® @®lo con objetivos laborales, y

piden aprobar en el tratado de Versalles la Carférdbajo de Berna: en la cual exigen:
e Jornada de trabajo y salario justo.
* No trabajo insalubre
» Libertad de asociacion

Luego de ser estudiado por Samuel Gospers, camabiodel tratado, estos pedidos

son incluidos en la Clausula 13 del Tratado de Allesde 1919. (Gabriel 2014)

1.2 Clasificacién de sindicatos

Por su ideologia:

* Revolucionarios marxistas, anarquistas. Se insgralas ideas de Sordld

toma del poder debe empezar en el taller, en ladah (Gabriel 2014)

» Reformistas. Son también socialistas, pero la toamscion de la sociedad

debe hacerse sin violencia. (Gabriel 2014)

» Cristianos, catdlicos, protestantes. Su fin es atdouar la explotacion del

trabajador. (Gabriel 2014)
Por las personas que lo integran (Escuela Clasica):

» De trabajadores de obreros (proletariado con oyerdé¢ empleados
(trabajadores con terno y corbata). Esta clasificaga fue abandonada por

el Derecho De Trabajo.

* Mixta. De los anteriores, nunca de empleadoresaiajadores, por ser
antagonicos en sus objetivos. Por excepcion sesiaqmn en regimenes
totalitarios, los llamados sindicatos corporativesitre trabajadores y

empleadores.
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» De profesionales liberales, En la realidad se Ilac@egios y no sindicatos,

aunque en el fondo si lo son.
* De funcionarios. No son reconocidos en varios gaise
* DE consumidores, de inquilinos entre otros. (Gal2014)
Por la actividad que desarrollan:

* De oficios o gremiales. Para constituir un sindicde¢ este tipo se necesitan
minimo 20 personas, siempre y cuando sean depéesliele un mismo

patron. (Gabriel 2014)

» De oficios varios. Cuando los trabajadores no al@anel total exigido
legalmente para organizarse en sindicato gremiadguasociarse en
sindicato con otros trabajadores de otros oficioe ge encuentran en la

misma condicion. (Gabriel 2014)

 De empresas. Se necesita minimo 50% de trabajagarasconstruirse en

sindicato, independientemente de su profesion.

* Industrial. Cuando agrupan a trabajadores de disegmpresas radicadas en

una misma region, y explotan la misma industria.

» Agricola. Agrupa a trabajadores de determinadasog&qiones agricolas.

(Gabriel 2014)

1.3 Evolucién del sindicalismo moderno

En el ultimo tercio del siglo XVIII la maquina siteye al trabajador manual. La fabrica
ocupa el lugar del taller. La industria suplantdaaeconomia del artesano y la

produccion de mercado local. Se produce para etadermundial. Es una época de
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sufrimiento para el trabajador. El operario de lagnina se convierte en su esclavo.

(Vasquez s.f8)

“El sindicalismo tiene su génesis en el indussiald, con este el trabajador se da
cuenta que nunca llegara a ser patrén y que estsiderado a ser un asalariado”
(BIRNIE). Si bien el sindicalismo tiene su génesisel industrialismo pero no nace por
el hecho de la Revolucion Industrial sino por ethtede la division de trabajo y el

Capital. El industrialismo se plasma en el maqumois fenOmeno social de la

mecanizacion del trabajo o de la produccion, pondgora y alivio que para el esfuerzo
humano significa, pero con la tragedia que paraabhjador representa su sustitucion
despiadada, y la perspectiva del paro, cuandodanaracion social no estructura un
sistema que distribuya las ventajas de la prodaceiécanica para el empresario y el

trabajador. (Vasquez s.f.)

La fabrica unia socialmente a los trabajadore®) peirdicamente los atomizaba, porque
un contrato de trabajo individual se basa en laramia de la voluntad personal

absoluta.

Por esto se refiere a que el sindicalismo modembeme ataduras con el gremialismo

del medioevo ni con la Revolucion Industrial.

La evolucion del sindicalismo va desde las asprees puramente sociales para pasar a
las econ6micas y mas tarde a las aspiracionescpslitEl Estado al principio las
reprime, luego pasa a la fase de su soportarlo, pés tarde los reconoce para luego

reglamentarlos e incluirlos en su Constitucion.

8 Vasquez, Fidel Ernesto. «aristobulo.psuv.org.se.>http://aristobulo.psuv.org.ve/wp-
content/uploads/2008/10/marx-karl-el-capital-torhigedf (UGltimo acceso: 10 de 11 de 2014).
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“El fin del sindicalismo es el monopolio de repmseion de clase” (GALLART

FOCH).

Las acciones politicas e ideoldgicas no llegardasaorganizaciones sindicales sino a

partir de 1828.

1.3.1 Origen de los movimientos de trabajadores eAmeérica latina

Los trabajadores latinoamericanos han desarrofadastoria contemporanea en ciclos.
Las condiciones objetivas de la formacion de Iaeclabrera y la propia autonomia de

sus desarrollos subjetivos se encuentran y genei@adeterminada composicion social

y politica de los trabajadores, que opera como bas®politica de despegue para las
formas de lucha, de organizacién y de conciencealgs trabajadores despliegan en un
periodo y un lugar determinados. La propia estractconomica es afectada por el

conflicto industrial e incide en los actores dexestnfrontacion.

Por su papel de exportadores de productos basicospertadores de productos
manufacturados, los paises latinoamericanos nardéaeon una industria importante
hasta bien entrado el siglo XX. La poblacion ecoitdmente activa estaba muy
segmentada y ademas, mientras que los empleadosl sector de exportacion
(portuarios, ferroviarios) tenian un gran poderndgociacion, las medidas de fuerza
tomadas por los trabajadores ligados a la prodaocgiédra el mercado interior
(carpinteros, textiles), si bien podian tener eecfraves, las repercusiones eran mucho

menores.

La posicion estratégica que los mineros y los jemlmses del transporte ocupaban en
una economia basada en la exportacion hacia quiemuencia se vieran sometidos a
toda la fuerza del control estatal, pero a vecesapacidad de negociacion les permitia

obtener importantes ganancias econdmicas y, deemezuando, incluso ganancias
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politicas. Los trabajadores ajenos al sector dergxgon, en cambio, se encontraban

generalmente dispersos en empresas bastante psg€ffia 1997)

Estos trabajadores no eran necesariamente artesagesendientes en el sentido
estricto de pequefios productores especializadosefiod de sus propios medios de
produccion. Por otro lado, dado que la mecanizaavanzaba con bastante lentitud,
numerosos oficios sobrevivieron durante mucho teeni tamafio de este sector no es
facil de precisar. Debido a las economias exporéajceste sector tenia poco peso
econdmico, y por ende, politico. De todos modasn&won organizaciones combativas

y tuvieron un papel importante en los movimientbeeoos, incluso méas alla de 1930.

Si bien la burguesia industrial no era hegemodnicaieglin pais de América Latina

antes de 1930 (ya que el estado estaba controtadgrypos ligados a la exportacion),

en general se las arregl6 para alcanzar la maglerfus objetivos principales, y no era
el menor de ellos, conseguir que el estado repsieméelos trabajadores. En teoria la
politica del estado era liberal casi en todas pamero en la practica el Estado
intervenia en varios campos. Uno era la maniputad& mercado de trabajo (mediante
politicas inmigratorias); y otro, el control degalitica monetaria (depreciaciones de la
moneda). Pero el mas importante (en la relaciditataptrabajo) era la coaccion de los

trabajadores por medio de la represion. El niveteggesion podia ser realmente muy
alto (algunas represiones de huelgas y manifestesidegaron a reunir cientos de

muertos).

9 Ch., Richard L. Milk. «repository.unm.edu.» 1997.
https://repository.unm.edu/bitstream/handle/1928548IMovimiento%200brero%?20ecuatoriano
.pdf?sequence=1 (Gltimo acceso: 15 de 11 de 2014).
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Este fue el caso del Ecuador donde la lucha derémjadores produjo la masacre
obrera del 15 de noviembre de 1922 y la de Aztrd®f7, donde hubo un nimero

importante de personas muertas.

La masacre obrera del 15 de noviembre de 1822un episodio que contempla la
historia de la lucha obrera del Ecuador, cuandesenfecha las calles de Guayaquil
fueron el lagubre escenario de la muerte a maasdé sus obreros, identificados con

la lucha por reivindicaciones de su labor diaria.

Para 1922, las asociaciones laborales ecuatorfaidan desarrollado una base soélida
de sociedades de ayuda mutua, ademas de la fomdeidsociaciones regionales y de
la organizacion de dos congresos nacionales obrékoeque los artesanos audn
dominaban el movimiento, el nimero de obreros Hadl@s seguia creciendo y
ejerciendo una influencia cada vez mayor. La fuenzemérica y el poder de
organizaciéon se iban incrementando paralelamente wo aumento del nivel de

militancia y dogmatismo por parte de los trabajador

Este acontecimiento llegé a ser un simbolo nefpata los obreros y, por lo tanto,

sirvié como hito en el crecimiento del movimientwero ecuatoriano. (Ch. 1997)

También se recurria a formas de represion menapisamias, pero pese a ello, aun
violentas. Virtualmente, todos los gobiernos laimericanos, en un momento u otro,
cerraron sedes sindicales, saquearon redaccionegedédicos, prohibieron o
dispersaron mitines y manifestaciones, y ordenaen apaleamiento y el
encarcelamiento de lideres obreros. El uso freeudatespias de la policia y agentes

provocadores dentro del movimiento obrero era oraaromplementaria. (Ch. 1997)

La mayoria de los regimenes también protegia culasi@ a los rompehuelgas vy, a

veces, incluso los proporcionaba utilizando persdedas fuerzas armadas y de otros
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cuerpos, ademas de hacer lo imposible por detemtinedar a los huelguistas. Con el
pretexto de que habia "agitadores extranjeros'aslate la creciente inquietud obrera,
los gobiernos de Argentina, Brasil, Chile, Uruguayg;uba dictaron leyes que preveian

la expulsién sumarisima de los militantes nacidoslextranjero. (Ch. 1997)

1.4 Historia del Movimiento Obrero Ecuatoriano

El crecimiento de las asociaciones laborales edaats comenz0 con unas pocas
sociedades de ayuda mutua, dispersas, a finesgelXdX y siguio, en 1970, hasta
llegar a mas de 5000 organizaciones. La evolucead entidades obreras es parte
integral de la dinamica historica del pais. En distintas etapas, los acontecimientos
sociales, politicos y econémicos ayudaron a detennmel curso del movimiento laboral.
Aunque el enfoque de este estudio se orienta hatissector obrero y sus

organizaciones. (Ch. 1997)
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Tabla 1 Eventos en el desarrollo de los obreros Eatorianos

ANO
1903

1908

1913

1915
1916
1918
1920
1921

1922

1925

1926
1928

1929

1931

1933
1936

1938

EVENTOS EN EL DESARROLLO DE LOS MOVIMIENTOS DE
OBREROS ECUATORIANOS
Incidentes fronterizos entre Perd y Ecuador. S#hipe el castigo fisico
(azotes) en el Ejército ecuatoriano.
En el Ecuador se reforma 2y de Cultos Entre las disposiciones se incluye
la expropiaciéon de los bienes eclesiasticos y sdimdm sus rentas a la
beneficencia (publica).

Insurreccion de Concha, en Esmeraldas, Ecuadormisma tiene amplio
apoyo de campesinos negros. El gobierno ecuatoémrga a la empresa
Pearson & Sortoncesiones para la explotacion del petroleo.

Establecimiento de laibertad de cultos El gobierno del Ecuador declara el 1°
de mayo Fiesta Civica (Dia internacional del trapaj

Los obreros ecuatorianos logran el reconocimieattagornada de 8 horas.

En el Ecuador se suprimen el concertaje y la pripar deudas.

Levantamiento indigena en la provincia del Azuagudtior. EI Congreso
Nacional de Trabajadores transforma las organimasiogremiales en
sindicatos. Se crea la Academia Nacional de Hesttel Ecuador.
Levantamiento indigena en la provincia de Chimbmr&uador. Sangrienta
represion.

*La plaga de la “escoba de la bruja” asola las faleiones de cacao, lo que
causa un deterioro en la economia nacional. Ma$50€ trabajadores son
muertos en las calles de Guayaquil.

* Episodio que contempla la historia de la lucha @bdel Ecuador, cuando las
calles de Guayaquil, el 15 de noviembre de 192%ofu el lugubre escenario
de la muerte de sus obreros, identificados cduclaa por reivindicaciones de
su labor diaria.

Se descubre un intento de sublevacién conservadoral Ecuador. El
Gobierno ecuatoriano adquiere acciones del fembcauayaquil-Quito, que
luego se nacionalizan. El presidente Coérdova esockdo. Asume la
presidencia una Junta Civil. Se crean tribunategudticia popular. Aparece
un nucleo socialista en Quito.

Se organiza el primer Sindicato de Indios, en Cémntundacion del Partido
Socialista Ecuatoriano, que solicita su afiliacgia Internacional Socialista.
En el Ecuador se retne la Asamblea ConstituyeiiePartido Socialista
Ecuatoriano asociado a la Internacional Comunista.

Se promulga la decimotercera Constitucion NaciolehlEcuador. La misma
le otorga el voto a la mujer. Diversas organizaes de trabajadores del
Ecuador se afilian a la Confederacion Sindicalnadimericana. Se organiza
el primer nucleo de la Juventud Comunista del Eouad

Inicia sus actividades el Banco de Fomento Agrogec. El| Partido
Socialista pasa a llamarse Partido Comunista (ceh@or).

Se funda el Partido Socialista del Ecuador, denta@on reformista.

Levantamiento de una guarnicion en Quito. Masder@breros en las minas
de Portovelo.

En el Ecuador se realiza la Asamblea Constituyehts. partidos se abstienen
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de participar. Se promulga €bdigo de Trabajoque legisla la organizacién
sindical y establece el derecho a huelga.

1944 La Alianza encabeza un levantamiento (popular ytamjlen Guayaquil que
luego se extiende al resto del pais. Se fundanCdafederacion de
Trabajadores del Ecuador y la Federacion de Indios.

1945 Se promulgan en el Ecuador la Nueva Constituciéciddal (decimosexta en
la historia del pais) y la Ley de Patrimonio Aitist Se retine el Congreso (en
forma extraordinaria) a fin de aprobar la CartdadeNaciones Unidas.

1946 En una nueva Constitucion suprime derechos prordafgeen la anterior
Constitucion.

1948 Presidencia de Galo Plaza en Ecuador. Se orgdaiZaoncentracion de
Fuerzas Populares, liderada por Guevara Moreno.

1950 Se crea la Central Obrera de Orientacion CatdGéd)OC, en Ecuador.

1951 Se realiza un paro general de 24 horas, que exg€ahgreso Ecuatoriano
reivindicaciones laborales.

1956 Conato de sublevacion en Manabi.

1958 Richard Nixon visita el Ecuador. Su estada da lwgamcidentes callejeros.
Division del Partido Socialista Ecuatoriano.

1959 Incidentes en las calles de Guayaquil dejan uros#dnas de mil muertos.

1965 Una fraccion del Partido Comunista se separa ynizgeel Partido Comunista
Marxista-Leninista (de orientacion pro-China).

1966 En el Ecuador, amnistia general a presos y dedt=rizoliticos.

1972 Se inicia la explotacion del petréleo en la Redirental, en Ecuador. Parte
de la produccion se destina a la exportacion, mergando sustancialmente
los ingresos fiscales.

1975 En Ecuador, a pesar de no unificarse, las centsfgcales se unen para
luchar por una mejor calidad de vida (financieegal y socialmente).

Fuente: (Vera 1980); (Herbst s.f\§

Elaboracion: La Autora.

Los movimientos de obreros ecuatorianos, sus cgfgea desarrollan a la par del resto
de movimientos de América Latino. Es asi que Inamala época republicana, con la
creacion de mutualistas y organizaciones artessacal®o: la Asociacion de Artesanos
de Guayaquil (1875) y la Sociedad Artistica e Imdaisde Pichincha (1892). (Andrade

Cadena 2013)

10 Herbst, Marina Cronologia biblio-histérica indigenista para PerBplivia y Ecuador (1879-1978).

s.f. http://www.ensayistas.org/herbst/crono/his@mtitm (Gltimo acceso: 20 de 11 de 2014).

11 Andrade Cadena, Natalia Meelly. «dspace.udla.edu2013.
http://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/1402/1LAJBC-TAB-2013-05.pdf (dltimo acceso:
12 de 11 de 2014).
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Mas adelante continuara en la industrializaciomddoel proletariado ecuatoriano,
organiza las primeras huelgas de obreros, en sagaltan con mayor importancia las
manifestaciones de 1869 y 1892, organizadas pdBoeiedad de Carpinteros de
Guayaquil y La Sociedad Union de Panaderos, respewente. (Andrade Cadena

2013)

Posteriormente, en las primeras décadas del sigldi&nen lugar 3 eventos relevantes
para el movimiento obrero: primero se celebré eh&r Congreso Obrero Ecuatoriano,
donde se crea la Union Ecuatoriana de Obreros Ictim @e defender los derechos de
los trabajadores; segundo, Ecuador se une a la lmtérnacional por una jornada de
ocho horas el 1 de mayo de 1913; y tercero la hugémeral de Guayaquil del 15 de

noviembre de 1922. (Andrade Cadena 2013)

Este ultimo acontecimiento fue de vital importangéaa el sindicalismo moderno en el
Ecuador, ya que sirvi6 para que el gobierno tomecieacia de la capacidad de
influencia de los grupos obreros en la economia politica. A partir de este punto, el
movimiento sindical empieza a ganar fuerza y sarcrarias organizaciones obreras.
Finalmente, en los afios 30 y 40 se produce elzHmarento del sindicalismo. (Andrade

Cadena 2013)

En 1938, el Tercer Congreso Obrero Ecuatorianoddula Confederacién de 12

Obreros del Ecuador, pieza clave para la expedaediCodigo de Trabajo.

Adicionalmente en este tiempo, se crean las prisnegatrales sindicales como: Central
Ecuatoriana de Organizaciones Clasistas, Confader&cuatoriana de Organizaciones
Sindicales Libres, centrales que fueron finaimexgripadas en 1975, con la creacion

del Frente Unitario de Trabajadores. (Andrade Ga@®13)
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Es importante considerar que uno de los acontestoseque permitieron regular
contratos laborales, salarios jornadas laboralés gonstitucion de Sindicatos fue la

Revolucién Juliana.

Durante el siglo XIX, el Estado no intervino endeonomia. Se creia en las “leyes
naturales” del mercado y en la libre empresa pavash Ecuador, no habia posibilidad
alguna para derrumbar los intereses del domingaajuico-terrateniente. Ademas, las
finanzas publicas eran raquiticas. Los gobiernéssyrecursos estatales dependian de
los éxitos de la agroexportacion, los créditos Beas internos, los estancos y algun
otro rubro. Nunca hubo impuesto sobre las rentas.gastos se consumian en sueldos y
salarios para el ejército y la burocracia. Quedabigt poco para alguna obra publica.

Casi nada para educacion y salud.

En el manejo de la “hacienda publica” solo destadaante Rocafuerte, Gabriel Garcia
Moreno, Antonio Flores Jijén y Eloy Alfaro. Ellosrgtendieron la modernizacion
econdémica, imponiendo cierto orden presupuestarimayores gastos en servicios,
educacion y asistencia social. Las actividadesapges quedaron siempre intactas y el
mercado sin regulaciones. Como maximo, se adoptabfgunas medidas

proteccionistas.

En todo el siglo XIX el Ecuador permanecié atrasgdpobre. Es que la economia

“libre” tuvo un trasfondo: el poder oligarquico4tateniente.

Solo la Revolucién Juliana (1925) inaugurd los eros roles del Estado en la
economia y la preocupaciéon estatal sobre las clasaisajadoras. Pero el

“desarrollismo”, con activo papel del Estado solaeproduccion y el crecimiento,
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despegd Unicamente en los afios sesenta y se dineolios setenta, gracias al petréleo

y las reformas estructurales como la agraria ydanpcion industrial.

Digase lo que se diga, en la historia ecuatorianatervencion del Estado ha sido
fundamental incluso para promover el crecimientta yampliacion del empresariado
privado. Y de igual modo para promover el mejorataiede las condiciones de vida y
trabajo, pues el empresariado ecuatoriano ha sidp meaccionario a la hora de

impulsar reformas sociales y laborales, a pesaudkuier excepcion.

En los ochenta y noventa del pasado siglo XX,iehto de las tesis sobre el retiro del
Estado y el “neoliberalismo” produjeron resultadantradictorios. De una parte,
crecimiento, modernidad, consumismo, dependencid dapital financiero

transnacional. Pero también pérdida de soberanén Mucho, de dignidad nacional, a
consecuencia de la sucesion de gobiernos atrappoloda deuda externa y el

“aperturismo” reinante.

Sin regulaciones, con una empresa privada fortideen términos oligarquicos y un
Estado abiertamente “desinstitucionalizado” a fenqiie funcione el mercado “libre”
criollo, las consecuencias sociales y politicasapdrpais no importaron y resultaron
criticas. Como nunca antes la riqueza se concentab punto que Ecuador paso a ser
uno de los paises mas inequitativos del mundoniaiel capital, sobre el desempleo, el
subempleo, la emigracion y el trabajo precarizaflexbilizado. Y en solo una década
(1996-2006), hubo ocho gobiernos, con los tresasnfresidentes electos (Bucaram,

Mahuad, Gutiérrez), pero derrocados. (Paz y Mifiz}9

12 paz y Mifio, JuarEstado y mercadd@3 02, 2009.
https://unidadsiporelcambio.wordpress.com/tag/nesioh-juliana/ (accessed 05 10, 2015).
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Producto de la Revolucién Juliana es la Constitucié 1929, la cual nace totalmente
influenciada por la Revolucién Juliana, de hecad?limera Junta de Gobierno Juliana
conformé una comision para la revision de las lgyksConstitucion; asi se inaugura el
constitucionalismo contemporaneo ecuatoriano. No fiee la confluencia de ideas
progresistas, sino también de necesidades soograksondmicas, en primer lugar.
Ademas es progresista y modernizadora. Juan Pazfip Mistingue tres grandes
cuestiones abordadas por esta norma: a) integexhd®r sociales y econdmicos; b)
asegura la intervencion del Estado en la econashiamita la propiedad.

La Constitucion Politica de la Republica del Ecuadtegra en la Parte I, Titulo XIlI,
las garantias constitucionales que, ademas deldakas de la libertad personal, de
comercio y propiedad, desarrolla otras de carasxeral y econémico. Consagra el
Habeas Corpus, la proteccion del matrimonio y Hailfa, la salubridad publica, la
proteccion del indigena, etc. En lo relativo adesechos de los trabajadores: protege al
trabajador y su libertad al establecer la obligadlél contrato de trabajo, la jornada
maxima, los salarios minimos, el descanso semianialjlemnizacion por accidentes de
trabajo, y el seguro social (art. 151.18); sefialalligacion del legislativo de regular
mediante ley: las condiciones de salubridad y séadren el trabajo (art. 151.18), el
trabajo de mujeres y nifios (art. 151.19), las camles, huelgas y paros; garantiza la
libertad sindical reconociendo la libertad de tjalares y empleadores para crear sus
asociaciones y agremiaciones; se crean los tribard conciliacion y arbitraje (art.
151.24).

En cuanto a los nuevos roles del Estado en la etiande dedica el Titulo VII, crea el
Fondo General del Tesoro, la Reserva del Tesotd’yesupuesto del Estado (art. 102,
103, 106), declara a los recursos del subsuelo doatenables y al Estado como su

propietario (art. 151.14), fortalece la jurisdiatidacional sobre cualquier reclamo de
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inversionistas y empresas extranjeras (art. 1®3prehibe la propiedad de extranjeros
en los 50 km desde la linea de frontera.23 Aungueantuvo el principio de libertad
de comercio e industria como principal, se prohiken monopolios, se apoya el
desarrollo de la pequefia propiedad, se incluyeotadn de la funcidén social de la
propiedad sujetando su desarrollo al progreso lsdienestar y salubridad puablicas, y
se establece la posibilidad de afectar tierrasac@s para quienes no tuvieran acceso a
ellas y tuvieran sus necesidades primordialesigisahas (art. 151.14). (Porras Velasco

2013}3

1.5 Sindicalismo

Sistema doctrinal, politico e ideolégico que impula los sindicatos a formular

aspiraciones que superen lo estrictamente profasion

El sindicalismo es una ideologia que introduce $asea la defensa de intereses de los
trabajadores asalariados, subordinados y depepdieRl sindicato es una persona

juridica, constituida por trabajadores.

1.5.1 Conquista de la libertad sindical
La conquista sindical empezd con el anarquismoeguena doctrina politica que se

opone a cualquier clase de jerarquia, tanto siaseohsolidado por la tradicion o el
consenso como si se ha impuesto de forma coactiue Yousca la construccién de una
nueva sociedad basada en la solidaridad, autogegtiéiminacion de todo tipo de
poder. Influye en su formacién el anarquista fifas®d o moderno Pierre Joseph

Proudhon y el anarquista Mijail Alexandrovich Baku

13 Porras Velasco, Angélica. "repositorio.uasb.edtiz@l3.
http://repositorio.uash.edu.ec/bitstream/10644/8084-TC-Porras.pdf (accessed 05 11, 2015).
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Para Bakunin se alcanza la anarquia a travésrdgdiucion, Proudhon indicaba que se

puede llegar a través de la reforma y la evolucidtachicado 2010}
El anarquismo representa una critica radical caitoaden existente:

* A nivel econdmico.- Contra el capitalismo, al qemgidera la expresion

maxima de la explotacion del hombre por el hombre.

* A nivel politico el Estado representa el instruroede que se vale la
clase dominante para ejercer su dominio sobre l@sex populares

(obreros, artesanos, campesinos).

Karl Marx (1818-1883) y Federico Engels (1820-18®5pulsan las luchas socialistas
de liberacion de los trabajadores. A estas luchasien los obreros alemanes (que eran
mas teodricos), los franceses (politicos) y tralmjsl ingleses (que eran mas

economistas). (Machicado 2010)
Por otro lado se forma las corporaciones de trdbags y artesanos.

Las luchas sociales terminaran con las Marchas lideagos y concluyen con el
reconocimiento de la libertad sindical y mas tasdereconocimiento constitucional.

(Machicado 2010)

Nace el Derecho Sindical que es el conjunto de asrfaridicas que regulan la
constitucién, funcionamiento y las relaciones dabdjo entre el sindicato y el

empleador. (Machicado 2010)

1.5.2 El movimiento obrero antes de la Primera Guea Mundial

Los primeros intentos colectivos que artesanos rgsotrabajadores hicieron para

protegerse de los efectos de sus condiciones de wittabajo consistieron en la

1 Machicado, Jorge. «Apuntes Juridicos.» 2010. fljtipgemachicado.blogspot.com/2010/01/ss.html
(dltimo acceso: 24 de 11 de 2014).
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fundacién de mutualidades que acaparaban tante prépietarios de los talleres como
a sus empleados. Aparecieron en los paises graedeatinoamérica a mediados del
siglo XIX para proporcionar subsidios por accidemefermedad, o defuncién entre
otros servicios. Todavia los trabajadores y suesjafran capaces de unirse para
defender los intereses de su ramo, y la posibildadjue un empleado llegara a ser
propietario de un taller no parecia totalmente aesgta de realismo. (Spalding y Hall

2008}°

En México se habia formado el Gran Circulo de Qisrean 1870, pero dejo pocos
herederos directos. Las organizaciones nacionaléss ycongresos de trabajadores,
comparables con los que durante un tiempo apaoeciem México en el decenio de
1870, son, en general, un fendbmeno del siglo XX.mayoria de las variantes de
socialismo utopico encontré partidarios en algymeases de Latinoamérica a partir de
1840. Militantes de diversos paises (México, Chixasil) se pusieron en
comunicacién, aunque a veces fugazmente con leeRrimternacional. En Argentina y
Uruguay, sin embargo, unidades afiliadas a ellasziamon a actuar antes de 1870. Estas
organizaciones fueron perseguidas, y al parecdralgi@an desaparecido a comienzos de

1880. (Spalding y Hall 2008)

Los movimientos obreros en Latinoamérica de fingssijlo XIX se inspiraban en las
experiencias de los trabajadores de otras parttsmdaedo. Sin embargo, estos
conocimientos y doctrinas del extranjero fueron ificatios y ampliados por la practica
en América latina. Una de esas doctrinas era efgaizano. No trabajaban en

sindicatos, sino que proponian hacerlo en pequgfigos que convencieran a los

15 Spalding, y Hall. «“La clase trabajadora urbanasyprimeros movimientos obreros de América Latina,
1880-1930".» 2008.
http://webcache.googleusercontent.com/search?qedaén50_LgCcJ:www.hechohistorico.com.ar/arc
hivos/america_ll/hall%2520y%2520spalding.doc+&cd+lBes&ct=cInk&gl=ec (Gltimo acceso: 15 de

11 de 2014).

34



trabajadores y a otras personas de la necesidadalsociedad nueva. Otra corriente
fue el anarcosindicalismo. Tuvo mayor importanciawgié como una reacciéon al

reformismo de los movimientos anarquistas. (Lozz0@4)*°

En realidad era una adaptacion del anarquismo, pyesentd una doctrina tanto
proletaria como revolucionaria. La accion directeugaba un lugar central: los
trabajadores debia recurrir a huelgas, boicotxtapds, valiéndose de las instituciones
burguesas, incluyendo los partidos politicos. Hatiacapié en el valor del sindicato,
tanto como instrumento para la lucha, como basa paa sociedad nueva. Sin
embargo, hacia el interior de esta doctrina, hedims divergencias. Fueron duramente
reprimidos. Buscaban destruir el orden existentediamée una huelga general
revolucionaria, cuya metodologia oscilaba desdewamtamiento armado de las masas,
hasta un fendmeno relativamente pacifico .Sin egahaigue siendo dificil evaluar la
influencia de estas doctrinas, teniendo en cuehtase&so numero de trabajadores
afiliados. Una tercera corriente, el socialisma) atgunas excepciones, avanzé poco en

Latinoamérica. (Spalding y Hall 2008)

Por otro lado, se formaron los denominados "sitdgcamarillos” que se proclamaban
independientes de toda doctrina politica. Teniananécter conservador, y se apoyaban

en la Iglesia y en las compafias.

Los trabajadores que organizaban las sociedadessiencia de fines del siglo XIX
eran en general artesanos especializados. Fuezorermo poco a poco, y hacial920,
casi todos los sectores urbanos de los princigméses habian recibido su influencia.

La forma de organizacion de la clase trabajadoeapiiedominantemente el sindicato

16 Lozano, Jorge Juafambios Sociales en el siglo X2Q04.
http://lwww.claseshistoria.com/movimientossocialgg/sindicatos.htm (Gltimo acceso: 10 de 11
de 2014).
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profesional local; pero con el paso del tiempo flieeuente la aparicion de sindicatos
industriales. Sin embargo, el nUmero de afiliadegug siendo muy escaso, y por lo
tanto, los sindicatos muy fragiles. De todos moa@dginas movilizaciones llegaban a
reclutar trabajadores que no estaban afiliadosoHuientos de fundar organizaciones
gue no fueran sindicatos, pero no tuvieron muchitoédesaparecieron rapidamente
durante las represiones. Con las excepciones denfng y Uruguay, los partidos
politicos en el movimiento obrero fueron poco intpntes hasta 1917.La huelga resultd
el arma mas eficaz de los obreros para atacartadley los patrones. Las primeras
huelgas eran defensivas (contra las reduccionesiadat o los incrementos en el
horario de trabajo), reclutaban pocos trabajad@mes) espontaneos, y se producian en
contextos desfavorables; pero luego las huelgasei@m a estar mejor organizadas y a
ser mas amplias, y se hicieron frecuentes las hsedglidarias con otros trabajadores.
Pero los reclamos, incluso moderados, de los his¢dg eran duramente castigados
con despidos en masa. Si bien se movilizaban mupkasonas, los logros eran
pequefios o efimeros. Ademas de a las huelgasalosjddores recurrian al boicot, al

trabajo lento, y al sabotaje. (Spalding y Hall 00

Los movimientos obreros variaban mucho segun IasepaEn Argentina, Chile, Brasil,
y México fueron muy importantes; en América Cenyrall resto de América del Sur,
fueron mas débiles y fragmentarios hasta la Prifgrarra Mundial. EI movimiento
obrero mas fuerte fue en Argentina. Se destacar@rqaistas, socialistas, y La
Fraternidad, el gremio de los trabajadores debbanril. Durante la primera década del
siglo XX hubo una explosién extraordinaria de ldivadad obrera. EI movimiento
obrero argentino, ain marcado por muchas diferenoi@rnas, especialmente entre
anarquistas y socialistas, ejercié una gran infliseen otros paises. (Spalding y Hall

2008)
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Chile experimenté un gran movimiento obrero engdomeros afios del siglo XX. En
este pais se destaco un tipo diferente de orgafizdas mancomunales, que eran una
especie de combinacion entre sindicato y mutualigesio desaparecieron con las
represiones. En Brasil, el movimiento obrero cresi@ho en la dltima década del siglo
XIX, pero su accion fue duramente reprimida, e usol los patrones lograron
incrementar la jornada laboral. La mayoria de indisatos desaparecieron. (Spalding

y Hall 2008)

En México, las huelgas proliferaron entre 1876 §QL€aiio de la revolucion). En este
pais, la violencia del Estado era mitigada a vpoegestos paternalistas, asi como por

el arbitraje especial del régimen en algunas dispufSpalding y Hall 2008)

1.5.3 México y los origenes del sindicalismo contealo por el Estado

En este apartado, los autores se explayan en elimeowo obrero mexicano,
destacando que la historia de éste, entre 1920 30 Iffiere del resto de los
movimientos latinoamericanos, ya que durante lgalaguerra civil que se inicio
enl1910, los trabajadores urbanos se convirtieraimarfuerza politica considerable. El
resultado fue un movimiento obrero muy ligado araf del Estado, que anunciaba las
formas de organizacidn que caracterizarian al mievitn obrero de varios paises
latinoamericanos a partir de 1930.A continuaciérextensisimo relato del devenir del

movimiento obrero mexicano. ( Quiroz Trejo y MéngeBerrueta 2004}

1.5.4 La agitacion laboral en la posguerra, 1917-29

En gran parte de América Latina, excepto Méxicareefh917 y 1920 se produjo una

explosion sin precedentes de la actividad obreraboHhuelgas generales con

17 Quiroz Trejo, Othon, y Luis Humbreto Méndez y Betau «Sindicalismo, niicleos de agregacion
obrera y coporativismo en Mexico: iner4cias, cambiaeacomodos.www.redalyc.orgll de
2004. http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=32512&0Itimo acceso: 20 de 11 de 2014).
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participacion masiva en muchas de las ciudadegipates y se formaron numerosos
sindicatos. Los sucesos de estos aflos modelarduclzes posteriores. EI movimiento
obrero, los industriales, y el Estado reformulasas estrategias durante estos afos. Los
problemas generados por la Primera Guerra orignastas grandes huelgas y
movilizaciones. El desarrollo de la industria locedd condiciones favorables para la
accion obrera. También fue muy importante la inftia de la Revolucién Rusa (esta
altima influencia alarmé a los grupos gobernanyes) derrocamiento de Porfirio Diaz
en México en 1911 y las luchas posteriores quevalem la Revolucion Mexicana. En
San Pablo hubo una movilizacibn muy grande pemepaesion a gran escala terminé
con el periodo explosivo de los movimientos obrezasBrasil. ( Quiroz Trejo y
Méndez y Berrueta 2004) En Argentina, las moviiizaes fueron ain mayores. La
mayor y la mas violenta fue la llamada "Semana itedgen enero de 1919, donde
murieron un minimo de doscientos trabajadores dreramientos callejeros con la

policia, el ejército, y grupos vigilantes.

Los grupos "patrioticos” que reprimieron a los #jaldores salieron muy favorecidos de
estas con tiendas. En Chile, los movimientos fuaplastados por el ejército. Sin
embargo, las organizaciones obreras ofrecieron magistencia que la ofrecida en la
represion de los afios 1905-1907.Entre 1917-1920nkvimientos obreros también se
extendieron a paises donde la organizacion obedrlsido limitada: Cuba, Colombia,

Ecuador, y Per(. ( Quiroz Trejo y Méndez y Berauz204)

Durante la década de 1920, en varios paises sezaropea hacer intentos de crear o
fomentar sindicatos que cumplieran los objetivdsEdgado, procurando cooptar a los
sindicatos con fines electorales o de otra clabed#igo chileno de 1924 anuncié la
estrategia utilizada por otros paises luego del®80autorizaba la existencia de
sindicatos, pero se restringia seriamente su antiang su eficacia.
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El Estado pas6 a controlar tanto los procedimiedéoluelga como el reconocimiento
juridico de los sindicatos, asi como sus finanzaslegciones. La mayoria de los
gobiernos adoptaron a ampliaron varias formas gisl&ion social durante el deseo de

1920, para disminuir la agitacion obrera y parpoader a presiones electorales.

( Quiroz Trejo y Méndez y Berrueta 2004)

En los afos veinte, lograron organizar varios setis entre grupos que anteriormente
no habian estado organizados (campesinos en MéRar, y Chile; y trabajadores
administrativos en Argentina y Uruguay).En contaston los sindicalistas y
anarcosindicalistas, los comunistas pretendian t@mhbajo la direccién del partido,
estrategias dirigidas tanto a la participacion telet como a la organizacion de
sindicatos. Hacian hincapié en que el imperialisnaouno de los obstaculos principales
contra los que debian luchar las clases trabajad®anteaban que se podia sacar
provecho de alianzas temporales con la burguesia.rduchas veces los comunistas
apoyaban a los gobiernos nacionalistas(los anadigslistas, en cambio, no
distinguian entre capital nacional y extranjermgsideraban al nacionalismo como una
ideologia burguesa). Perseguian estrategias atestaacelerar la revolucion burguesa
y la industrializacién nacional para superarlascésarias" etapas histéricas para llegar

al socialismo. ( Quiroz Trejo y Méndez y Berrug@®4)

Ademas, la Internacional Comunista se opuso arpdeti1928 a colaborar con los
partidos socialistas y otros elementos no comwisia adopcion en América Latina,
por ejemplo, contribuyé a poner fin a un frentecdeal moderadamente prometedor en
Brasil, e hizo que varios comunistas abandonamerganizaciones obreras existentes
y creasen sindicatos y federaciones independieriesprimer partido comunista

latinoamericano aparecié en México en 1919 del s#moun grupo socialista. En
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Argentina, las divisiones que desde hace muchopbeperturbaban al movimiento
obrero se mantuvieron durante la década de 19QQir6z Trejo y Méndez y Berrueta

2004)

En Chile, el movimiento obrero consiguié soportargpresion del Estado y la severa
depresion de la posguerra. En Brasil, el acosadtmnciones, y las expulsiones durante
las huelgas de 1917-1920 habian diezmado al mavimiebrero, y la represion

continud durante toda la década siguiente. ( Quirejo y Méndez y Berrueta 2004)

1.5.5 Los origenes del movimiento comunista

La formacion del actual movimiento comunista iné&ional esta indisolublemente
ligada al nacimiento del nuevo mundo, del mundaadista, anunciado por el triunfo
del Gran Octubre. Antes de ello, la corriente nsaxen el movimiento obrero mundial,
pese a llevar a cabo una lucha abnegada contrgpatuaismo en la Segunda
Internacional, era relativamente débil. Fue endfies de la primera conflagracion
mundial cuando la tendencia revolucionaria e ireionalista se desenvolvido con

mayor intensidad.

En todos los paises, bajo el impacto de la Revaudie Octubre y el bolchevismo,
crecieron poderosamente la lucha clasista del tarddddo y los movimientos
democraticos de masas no proletarias. En estadcammeb, sefialaba V. I. Lenin,
comenzo “una silenciosa, firme y modesta labomog rapida pero profunda”, la labor

de crear los partidos comunistas. (Koval 1985)

18 Koval, B. «pcarriate.esMovimiento obrero en América Latina 1917-19%985.
http://pcarriate.es/jdownloads/Biografias%20e%?2@ia/movimiento_obrero_en_america_lati
na_1917-1959.pdf (Gltimo acceso: 15 de 11 de 2014).
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También siguié este camino América Latina donde,namerosos paises, habian
madurado las condiciones internas necesarias pgralmar la teoria revolucionaria de
vanguardia con la lucha de la clase obrera y elimiento liberador antiimperialista en

su conjunto. La constitucion del ala marxista emelimiento obrero latinoamericano

se produjo en el transcurso de un refiido enfreetamiideol6gico con las posiciones
capitulantes mantenidas por los lideres de loscimadhles partidos socialistas y de los
sindicatos reformistas, por una parte, y con laxepciones ultraizquierdistas de los

anarquistas y anarco-sindicalistas, por otra. @Ka@85)

El proceso de formacién de los partidos comunifiaspor caminos dificiles y con

ritmos muy desiguales, hecho que se revela emtegia:
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Gréfico 1 Origenes del movimiento comunista
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CAPITULO I
2.1 Sindicato
2.1.1 Etimologia
Sindicato, palabra de origen griego “syn” que digai“con” y “dyke” que significa
“justicia”. De ahi se deriva la palabra griega SNIDS vy la latina Sindicus, que en
términos generales significan la persona que deénahgodo administra o vela por los
intereses de alguien. Segun lo expuesto, el sitwdgmdefine como una agrupacion de
personas que lucharan por la justicia social ylpsrintereses de la clase trabajadora.

(DERECHO LABORAL 2014Y¥

2.1.2 Concepto

Union libre de personas que ejerzan la misma pdfes oficios conexos, que se
constituya con caracter permanente y con el oljetdefender intereses profesionales
de sus integrantes o para mejorar sus condiciacm@msimicas y sociales. (Machicado

2010¥°

El sindicato es una persona juridica. El sindstat es una ideologia que introduce
bases para la defensa de intereses de los tralegadealariados, subordinados y

dependientes. (Machicado 2010)

19 DERECHO LABORAL.www.buenastareas.cord5 de 04 de 2014.

http://www.buenastareas.com/ensayos/Derecho-Labam86695.html (Gltimo acceso: 10 de 10
de 2014).

20 Machicado, Jorge. «Apuntes Juridicos.» 2010. Fjtipgemachicado.blogspot.com/2010/01/ss.htm
(dltimo acceso: 24 de 11 de 2014).
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2.1.3 Caracteristicas del sindicato

Permanencia.-No se puede fundar un sindicato con la particddaride ser temporal,
este aspecto de permanencia lo diferencia de ipbode agrupaciones, que también

tienen por finalidad la defensa de los interesefepionales en el campo laboral.
Miembros trabajadores.Esta integrada por personas que trabajan por cuagerna.

(Machicado 2010)

2.2 Principios

* Autonomia de Organizacion y de gestion sindicaE&hdo no puede intervenir

en su organizacion.
* Libertad sindical

* Independencia sindical. Independencia de ideolatggsartido politicos de otras

clases.
* Fuero sindical.

* Instrumentos de lucha sindical. Por ejemplo huel@antrato Colectivo.

2.3 Objetivos del Sindicato

Un sindicato se organiza para:

» Para el mejoramiento y proteccion de los interesesdmicos y sociales de

sus integrantes.

 Para velar los aspectos de representatividad, ngetito dentro de lo
contractual: ser custodio del cumplimiento del catotde trabajo individual,
de la Convencién Colectiva y todo lo concernientl® gue es la norma

laboral.
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La finalidad del sindicato es la defensa de losrages gremiales, que es una finalidad
inmediata, mientras que, la creacion de un mundprnte transformarlo en el area

econdmica seria la finalidad mas mediata. (Vidag€hacon 2008)

2.4 Intervencion patronal en los sindicatos

Los empleadores siempre quisieron influir sobreslodicatos. Histéricamente se dio la
cooperacion entre trabajadores y empleadores graisss de gobiernos autoritarios. Se
da esta intervencion porque es mas facil haceaseados Pliegos de Peticiones de los

trabajadores desde adentro, desde los mismosatioslic(Villagran Chacon 2006)

2.5 Fuero Sindical

Fuero.- Del latin “férum”, “tribunal”, privilegio ge gozan ciertas personas para ser
juzgados por tribunales especiales superiores, mwiel hecho de pertenecer a cierta
clase social o haber ejercido cierto cargo publficw,lo que la persona que ocupa dicho
cargo no es procesado por tribunales inferiores.f@eros el militar, el presidencial, el

magistrado, el sindical, etc. (Chavez Vasquez 009

El Fuero sindical es una consecuencia de la pridte@special que el Estado otorga a
los dirigentes sindicales para que puedan cumplierhente la funcién que a dichos
organismos compete, como es la defensa de loeseerde sus afiliados. Con dicho
fuero, la ley, procura el desarrollo normal dedasvidades sindicales; por lo que esta
garantia mira a los trabajadores y especialments directivos sindicales, para que
estos puedan ejercer libremente sus funcionesssar sujetos a las represalias de los
empleadores. En consecuencia, la garantia forahbogedir que, mediante el despido,

el traslado o el desmejoramiento de las condiciodes trabajo, se perturbe

21 Villagran Chacén, Jeny Corina. «ANALISIS DE LA REMTA DEL TRABAJO EN LA
LEGISLACION LABORAL GUATEMALTECA.» http://biblioteca.usac.edu.gt/JULIO de
2006. http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04 653@ (Gltimo acceso: 25 de 09 de 2014).
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indebidamente la accion que el legislador le asaias sindicatos. (Chavez Vasquez

2009¥2

2.6 Sindicalizacion obligatoria

Régimen de asociacion profesional de trabajad@iesexcepcion, propugnada para
evitar maniobras patronales contra los trabajadopes consiste en forzoso ingreso de

ellos a las filas de la asociacion sindical. (Meatio 2010)
La sindicalizacion obligatoria sigue tres modaliesd
» Clausula sindical. El patrén contrata solo al tjathar sindicalizado.

* Clausula Antisindical. El trabajador se obliga murciar a su sindicato y

por ende tiene que pasar al sindicato del Estado.

* Clausula de exclusion. El patréon se obliga a desgddrabajador que

hubiese sido expulsado del sindicato.
Sus causas de formacion son:
* Sino entran todos los sindicatos pierde fuerza.
* No permite la division de los trabajos.

» Las peticiones y aspiraciones casi siempre tierga, &i todo van junto

en el reclamo.

Sorel critica diciendo que la sindicalizacion ohtigria es un contrasentido, va contra la
libertad de asociacion, ya que el sindicato esiéarulibre de personas que ejerzan en la

misma profesion u oficio, que se constituya coda@r permanente y con el objeto de

22 Chavez Vasquez, Bolivar Francisco. «LA UNIDAD JURISCIONAL Y LOS FUEROS
ESPECIALES POLICIAL Y MILITAR.» http://dspace.unl.edu.ec/s/n de s/n de 2009.
http://dspace.unl.edu.ec/jspui/bitstream/1234567858/1/TESIS%20LIC.%20BOLIVAR%20
CHAVEZ.pdf (Ultimo acceso: 18 de 10 de 2014).

46



defender interés profesionales de sus integrantgmra mejorar sus condiciones

econdémicas y sociales. (Machicado 2010)

2.7 Sindicalizacion de los trabajadores del Estadmsindicato de funcionarios

Es el que agrupa por criterio profesional a los leagos publicos del Estado, de las
provincias, o de los municipios; sean puestos tiex, de oficinistas, de subalternos u
obreros o de los destinados en los servicios mgbkxplotados por las corporaciones

publicas. (Recalde 2014)

No pueden sindicalizarse porque:

Su empleo no deriva de un contrato de trabajodgnon nombramiento.

* No existe relacion laboral desigual, tampoco hagréses en pugna, ni

hay especulacion del sueldo por parte de los PsdRrBlicos.

» Estén regidos por estatus diferentes: las leyesnigtrativas. Ademas
sus derechos estan reconocidos en sus estatutesframi que los
trabajadores celebran contratos de trabajo indakucuyas clausulas

varian por efecto la liberta de contratacion.
» La Contratacion Colectiva publica es limitada.

* Manejan Servicios Publicos de vital importancidps que una huelga

afectarian enormemente. (Recalde 2014)

2 Recalde, Cristina. <REGIMEN LABORAL Academia.edul0 de 04 de 2014.
https://www.academia.edu/7143280/UNIVERSIDAD_CENTRM®EL_ECUADOR_FACULT
AD_DE_CIENCIAS_ADMINISTRATIVAS _CARRERA_DE_CONTABILDAD_Y_AUDITO
RIA CA 3 -

4 TEMA_R%C3%89GIMEN_LABORAL_CRISTINA_RECALDE_PROFER_GRABRIEL
_OSORIO_Semestre_Abril_-Septiembre_2014_QUITO_Edtih{o acceso: 12 de 09 de
2014).
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2.8 Sindicalizacion de los profesionales liberales

La libertad de asociacion dispuesta por la ded@matniversal de los Derechos
Humanos e incorporada a las partes dogmaticassdeolastituciones demoliberales,
representa uno de los derechos consagrados comaylar expresion de los Estados
gue gozan de regimenes democraticos. De este roedudfesionales pueden formar
sindicatos, aunque no siempre con ese nombre,as&rl colegio de abogados de

arquitectos, etc. (Gonzalez 2085)

Gremios profesionales en algunos casos obligadws glaejercicio profesional por
ejemplo podemos mencionar que esto sucede en Egpafiaotros casos es libre y

voluntario como lo es en Ecuador.

2.9 Derecho Sindical

Es el conjunto de normas juridicas que tiene pgetopcomo disciplina juridica el
estudio de las cuestiones referentes a las orgamnes profesionales de trabajadores y
patrones con el fin de proponer el mejoramientoalegoria laboral, a la defensa de sus
intereses concebidos los sujetos del mismo cones fadrticipando en la produccion.

(Machicado 2010)

El Derecho Sindical es parte del Derecho de Trdbags que estudia a los sindicatos
como sujeto del Derecho en el ambito de la Comfi@taColectiva. No es rama
autbnoma, porgue sus normas relativas a la orgaéizasindical, caen dentro del

Derecho del Trabajo.

24 Gonzalez, Rosario. «LA SUSTITUCION PATRONAL COMOFECTACION A LA LIBRE
ORGANIZACION SINDICAL .»biblioteca.usac.edul0 de 10 de 2005.
http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04_6108(atifimo acceso: 16 de 10 de 2014).
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2.10 Historia/desarrollo del sindicato

Grafico 2 Historia/desarrollo del sindicato
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Jornadas largas

Trabajo mujeres y nifios |

Ausencia de leyes reguladoras |

Barrios Insulares

REACCION OBRERA

Oposicién al maquinismo Ludismo

Progresiva conciencia

i Asociacionismo Inicial———SOCIEDAD DE SOCORRO MUTUO|
e clase

REIVINDICACIONES LA BORAI.E.S|

TRADE UNIO

|ldeologias Obreras|—{MARXISMO ANARQUISMOF— INTERNACIONALISMO ]

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracion: La Autora.

En el siglo XVIIl, como consecuencia de la Reva@uacindustrial, el obrero es

remplazado por la maquina, el trabajo artesanalusstuido por la gran industria y la

produccion de cada localidad se vuelve produccidbal, En este contexto surge el

sindicalismo.

Prosperan los duefios de las fabricas debido arladuccion de la maquina, las que

producen grandes réditos econdmicos, pero a meteedilnerar el bienestar de los

obreros, la falta de seguridad, fabricas insalulyrete paupérrima higiene, empleo
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infantil, mujeres mal remuneradas, despidos intestiy@s nula compensacion de toda
indole, hacinamiento, excesivos horarios de faersn a@lgunas de las terribles
circunstancias de deshumanizacién en la que senaba la clase proletaria. (Lozano

2004§5

Los sindicatos en la industrializacién se creaim @aé ser una respuesta a los problemas
planteados de los obreros desposeidos y vulnerdblegroceso productivo. (Lozano

2004)

Al final del siglo XVIII, en Inglaterra cuna de ladustrializacion, nacieron las primeras
asociaciones de trabajadores, las llamadas (soegsdde ayuda mutua o0 socorro
mutuo). Las integraban esencialmente artesanostrgbajaban bajo el Domestic
System. Su objetivo era la union de los obreros mamseguir mejoras laborales,
operando como cajas de resistencia frente a adedes como la enfermedad o el
desempleo. A Finales de este siglo, por medio de& legislacion represiva, las
“Combination Laws” (1799 y 1800), se prohibio tommo de asociaciones de obreros,
con lo que las organizaciones de trabajadores qrasarser ilegales y hubieron de

ejercer su actividad clandestinamente. (Lozano 004

Uno de los primeros movimientos obreros fue eldomi, que en su vertiente ideoldgica
se oponia a toda clase de tecnologia la que hazelguombre pierda su capacidad

laboral y por ende creativa, para servirse de naamsclavista de las formas de

25 Lozano, Jorge Jua@tambios Sociales en el siglo XRQ04.
http://lwww.claseshistoria.com/movimientossocialgg/sindicatos.htm (Gltimo acceso: 10 de 11
de 2014).
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tecnologia, que hacen mas productivo el trabajt@eninos de rapidez y no del capital

humano. (Vanesa 2008)

En Francia, durante la década de los treinta dgb sXIX también florecieron las
sociedades de ayuda mutua. En la siguiente dédadmldente reivindicativo que
promulgaba la libertad de asociacion y reducciénad@rnada laboral a diez horas
alcanzé su maxima expresion en la revolucion dé8.1B#fracaso de esta y la llegada

de Napoledn Il al poder interrumpieron las expicés de mejora social.

En Inglaterra, tras la abolicion de las Combinati@ws (1824), las asociaciones de
obreros progreso rapidamente, organizandose seaggimddelos: sindicatos de oficios
(Trade Unions) y Coperativas. Ambos sistemas camegdé reivindicaciones politicas,
éstas surgirian por primera vez con el cartismovimiento popular que surgio en
Reino Unido desde 1838 hasta 1848, propio de raguéa etapa del movimiento obrero

pero, a diferencia de aquel, tuvo una indole eamente politica. (Vanesa 2008)

En su origen, los Trade Unions britanicos estuviezonstituidos por obreros de una
localidad integrados en un mismo oficio y su prajposra prestar ayuda en caso de
grave necesidad a sus miembros. Su financiaciorateradida mediante aportaciones
econdémicas que luego eran utilizadas en la asignade varias pensiones Yy

subvenciones.

Durante la década de los afios treinta, los Tradendrfueron ampliandose y dejaron
de estar limitados por oficio y localidades, abdiempaso a un sindicalismo de ambito

estatal.

En 1829, el dirigente obrero de origen irlandés édbh creaba el primer sindicato del

algodén de fundacién nacional. En 1834 Robert Owani6 varios sindicatos de oficio

%6 Vanesa, S/N. «<cREVOLUCION INDUSTRIAL lsttp://vanesa-
trabajopractico.blogspot.com/2008_12 01 archivelhiim de 12 de 2008. http://vanesa-
trabajopractico.blogspot.com/2008_12 01 archivd.fiitimo acceso: 11 de 10 de 2014).
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en la Great Trade Union, alcanzando tal éxito que ifegalizado por el gobierno.

(Lozano 2004)

El fracaso de esta iniciativa unificadora llevooa lideres del movimiento obrero a
plantearse la necesidad de intentar otras exp@gren este caso politicas, hecho que
se concretd en el cartismo. El principal instruroeshe presion de que se valieron los

sindicatos en sus reivindicaciones fue la huelga.

Los Trade Unions, aunque tolerados, no se conetibmy legalmente hasta 1871.
Durante las siguientes décadas no dej6 de aumamtaimero y el de sus afiliados, a
finales del siglo sumaban mas de dos millones. |IEbesto de Europa los sindicatos
adquirieron importancia a lo largo del ultimo terdel siglo XIX. Contaban con una
cuidada organizacion, dependencias, financiamiento funcionarios propios,

constituyéndose en elementos indispensables eeléasones laborales. (Lozano 2004)

Asi surgieron entre otros: en Alemania laAsbciacion General de
trabajadores Alemanes” 1863), en Espafia laUhion General de
Trabajadores” (UGT, 1888), en Francia laConfédération Générale du
Travail’ (CGT, 1895), en Estados Unidos éérican Fedaration of

Labor’ (AFL, 1886) (Lozano 2004)
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Graéfico 3 Vision global de la unidad del movimiento obrero

Revolucion S Revolucion
industrial Liberal

ruDoiTAs | [ socr
CAFETISHIO

1864-71 1889-1917
1923: La Internacional

| El Movimiento Feminista [ socialista

Fuente: (Pérez 2013j
Elaboracion: La Autora

27 pérez, TomLA HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO. CLAVEBde 11 de 2013.
http://historiacontemporanea-tomperez.blogspot.26d#/11/el-movimiento-obrero-esquema-
global-de.html (Gltimo acceso: 06 de 11 de 2014).
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Tabla 2 Clases de Sindicalismos

Sindicalismo Doctrina politica e ideologica que introduce bdseslamentales para la defensa de
Patronal intereses de los empleadores que se traducen @a@snes de empresarios.
Ideologia que introduce bases fundamentales padefensa de intereses de |os
Al trabajadores asalariados, subordinados y depeedieBu desenvolvimiento se
Sindicalismo oo > . U
Laboral indica hacia finales del siglo XIX. Sus postuladen desde el sindicalismo
moderado hasta el revolucionario.
Sindicalismo Persigue la humanizacion del trabajo pero sin desmy la forma de Estado|y
Reformista gobierno, como por ejemplo el sindicalismo revajnairio.
Pide disminuir la jornada laboral, la atenuaciénadexplotacion, la humanizacidon
PETSRS del trabajo. Tiene origen en la Enciclicas Rerunvadom de Ledn Xlll donde
Sindicalismo . S S . o o
Cristiano incorporan los Principios de Caridad y de Igualdacel trabajo, pide disminuir la

jornada laboral, la atenuacion de la explotacitenlyumanizacién del trabajo.

Sindicalismo de
Estado

Es el régimen de asociacion profesional de trabagsg sin excepcion, propugnada

para evitar maniobras patronales contra los trdbeags, que consiste en el forzc
ingreso de ellos a las de la asociacion sindical.

Este sindicalismo se caracteriza porque la sinda@bn es obligatoria: todos I
trabajadores deben pertenecer a un solo sindiahtéstado y porque intenta,
apariencia, desviarse de toda orientacion polijieaa mantenerse en el cam
puramente laboral.

SO

DS
2N
0]0)

Sindicalismo
vertical o
corporativo

Exigencia del Estado a que todo trabajador deb¢enmmer a un sindicat
Desvirtia la libertad de asociacion y trata de actmilitarmente sobre Ia
organizaciones de trabajadores, en las que lacakdid aspira copiar en cier
modo la jerarquia descendente que caracterijéraite.

Se dio histéricamente en lItalia y Espafia fascitdaelemania nazi. En Bolivia s
quiso imponer durante el gobierno de Davis Ton@aés del DS el 19 de agosto
1936. Fue un intento de implantacién de un sistemngorativo, pero no tuvo eco
termind en un fracaso.

to

e
de

Sindicalismo
revolucionario

Influyen en su formacion el anarquista Mijail Aledaovich Bakunin y e
anarquista filosoéfico Pierre Joseph Prouhon.

Ambos venian diferentes formas de llegar al anamoj doctrina politica que s
opone a cualquier clase de jerarquia, tanto sasmhsolidado por la tradicion o
consenso como si se ha impuesto de forma coactiue yousca la construccion
una nueva sociedad basada en la solidaridad, atitige eliminacion de todo tip
de poder. Para Bakunin se ha llega a la anarquiavés de la revolucior
Proudhon decia que se puede llegar a través délana y la evolucién.

El sindicalismo revolucionario plantea la huelgaeral que desembocara en
revolucion social y el sabotaje que tendera a iiddyaroduccion y destruccion ¢
las maquinas.

e
el
de

|

e

Dentro de este sindicalismo esta el Sindicalismm@uosta que pretende utilizar

la
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fuerza sindical para la implantacion de las ideas propugnan la absorcion gor
parte del Estado de todas las fuerzas de produc8ios armas son: la accipn
directa, la huelga general, el sabotaje.

Es la doctrina que persigue la destruccion deldesyade las demas asociaciones
de profesionales para que solo exista la de Idsajmdores. “El Estado es |el
Trabajador”.

Fuente: (Juarez Moran 200%)
Elaboracion: La Autora

28 Juarez Moran, José. «LA FIGURA DEL INTERMEDIARIOMAS LIMITACIONES A LA LIBRE .»
http://biblioteca.usac.edu.gtl5 de 03 de 2009.
http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04_7757(atfmo acceso: 18 de 09 de 2014).
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CAPITULO IlI

3.1 Comité de Empresa

3.1.1 Constitucion del comité de empresa

De acuerdo al Art. 459 del Cédigo del Trabajo tedapresa que cuente con treinta
trabajadores 0 mas, podra organizarse un comighgeesa, observandose las normas
siguientes:

1. Para que se considere constituido el comiténg@esa es necesario que participen en
la junta constituyente el nimero de trabajadoréalado en el articulo 452, es decir,
que para organizar un comité de empresa, la asardbleera estar constituida por mas
del cincuenta por ciento de los trabajadores, parningln caso podra constituirse con
un numero inferior a treinta trabajadores.

2. Los estatutos del comité seran sometidos artzbapion del Ministerio de Trabajo y
Empleo, y posteriormente registrados en la Direc&légional del Trabajo

3. La directiva del comité se integrard por repnesges de las diversas ramas de
trabajo que existan en la empresa;

4. Los miembros de la directiva han de ser afikado la asociacion de su
correspondiente rama de trabajo, ecuatorianos prasyle edad; vy,

5. Son aplicables al comité de empresa las presonips de los articulos 447 y 456,
excepto la contenida en el numeral 50. del Art. g4& corresponde a las Condiciones

para la admision de nuevos socios. (Ediciones 2913)

2 Ediciones, LegalecODIGO DEL TRABAJOQuito, 2013.
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3.1.2 Contenido de los estatutos

Los estatutos deberan contener disposiciones vadath las siguientes materias de
acuerdo a lo que menciona el Art. 447:

1. Denominacion social y domicilio de la asociagiofesional o sindicato

2. Representacion legal del mismo

3. Forma de organizar la directiva, con determivaciel nimero, denominacion,
periodo, deberes y atribuciones de sus miembrgsisitos para ser elegidos, causales y
procedimientos de remocipn

4. Obligaciones y derechos de los afiliados;

5. Condiciones para la admision de nuevos spfsesexceptia)

6. Procedimiento para la fijacion de cuotas o dountiones ordinarias y
extraordinarias, forma de pago y determinaciérobgto de las primeras

7. La cuota minima que deberd pagar cada trabajgderno podra ser inferior al uno
por ciento de su remuneraciéon. En las empresasedaxigta la asociacion profesional o
sindicato formado de acuerdo a la ley, aun losajestores no sindicalizados estaran
obligados a pagar esta cuota minima.

De existir mas de un sindicato o asociacion profedi la cuota de estos trabajadores
sera entregada a la organizacion que designambeljadoy

8. Sanciones disciplinarias, motivos y procediniende expulsién con audiencia, en
todo caso, del o de los inculpados.

Se garantiza el ingreso de todos los trabajadoréss aespectivas organizaciones
laborales y su permanencia en ellas. La exclus®rdidhas organizaciones tendra
apelacién por parte del trabajador ante el respeatspector de trabajo;

9. Frecuencia minima de las reuniones ordinariala dsamblea general y requisitos

para convocar a reuniones ordinarias y extraoridisar
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10. Fondos sindicales, bienes, su adquisicion, mdtracion y enajenacion, reglas para
la expedicién y ejecucion del presupuesto y preséim de cuentas

11. Prohibiciéon al sindicato o asociaciéon profealate intervenir en actos de politica
partidista o religiosa, y de obligar a sus miemlaragtervenir en ellos;

12. Casos de extincion del sindicato o asociaciarfiepional y modo de efectuar su

liquidacion vy,

13. Las deméas que determinen las leyes pertinemtds resuelva la asamblea.

(Ediciones 2013)

3.1.3 Contenido de los estatutos

Aprobado los estatutos, se anotara el nombre \ctesiisticas de la asociacion en el
correspondiente registro de la respectiva Direc&légional del Trabajo, de acuerdo a

lo sefalado en el Art. 456. (Ediciones 2013)

3.1.4 Derecho a integrar el comité de empresa

El Art. 460 indica que, tendran derecho a formatepdel comité de empresa todos los
trabajadores de la misma, sin distincién algunget&adose a los respectivos estatutos.

(Ediciones 2013)

3.1.5 Funciones del comité de empresa

Funciones del comité de empresa segun lo sefatadiofet. 461 son:

1. Celebrar contratos colectivos;

2. Intervenir en los conflictos colectivos de tiaba

3. Resolver, de conformidad con los estatutosniddentes o conflictos internos que se
susciten entre los miembros del comité, la diracyiVa asamblea general

4. Defender los derechos de clase, especialmeateloise trate de sus afiliados;
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5. Propender al mejoramiento econémico y sociaudeafiliadosy,
6. Representar a los afiliados, por medio de susopero legal, judicial o
extrajudicialmente, en asuntos que les interesandmw no prefieran reclamar sus

derechos por si mismos. (Ediciones 2013)

3.1.6 Obligaciones de la directiva del comité de gmesa

Son obligaciones de la directiva del comité de esgrde acuerdo al Art. 462 los

siguientes:

1. Estudiar y formular las bases de los contratdectivos que fuere a celebrar el

comité.

Estos contratos deberan ser aprobados por el cemagamblea general

2. Suscribir los contratos colectivos aprobadogetdndose a las formalidades que
prescriban los respectivos estatutos;

3. Vigilar el cumplimiento de los contratos coleos que obliguen a los miembros del

comité, debiendo sancionar, de acuerdo con lotuestaa los trabajadores remisos;

4. Vigilar que el empleador no infrinja los contrsicolectivos;

5. Controlar los fondos del comité y responderudmgersion y,

6. Cumplir con las instrucciones del comité de aw@y al que rendira cuenta de sus

actuaciones, peridédicamente. (Ediciones 2013)

3.1.7 Remocién de la directiva

Tal como lo sefiala el Art. 463, la directiva posea removida, total o parcialmente, por

decision de la asamblea general del comité. (Buis@013)

3.1.8 No es causa de disolucién del comité de engae
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No es causa de disolucién del comité de empresadio de que, ya constituido, el
namero de sus miembros llegue a ser inferior atifijen el primer inciso del articulo
459, es decir, mas del cincuenta por ciento ddrhdsjadores, pero en ningin caso
podra constituirse con un numero inferior a tretrabajadores, asi lo indica el Art. 464.

(Ediciones 2013)

3.1.9 Declaratoria de disolucion

El Art. 465 indica al respecto que, tampoco setdgsaade disolucion del comité de
empresa el que sus miembros queden reducidos asndeheincuenta por ciento del
total de trabajadores de la empresa, sea cual fuesisa de la reduccion, salvo que su

numero llegue a ser inferior al veinticinco pomteedel total. (Ediciones 2013)

3.1.10 No son causas para la desaparicion del coénde empresa

El Art. 466 sefiala al respecto que los actos oratw# del empleador que fraccionen la
empresa 0 negocio no acarrearan la desapariciGcodeté, aunque a consecuencia del
acto o contrato los trabajadores tengan que dsadn grupos cuyo numero sea inferior
a treinta.

En cuanto a las relaciones de los trabajadoresyidnimente considerados, con el

empleador anterior y con el empleador que les spomdiere por la subdivision de la

empresa, se sujetaran a las reglas generalesiqfiei2013)

El Art. 452 del Codigo del Trabajo sefala las poationes de despido salvo los casos
del articulo 172, el empleador no podra despedinguno de sus trabajadores, desde el
momento en que éstos notifiquen al respectivo tispelel trabajo que se han reunido
en asamblea general para constituir un sindicatonuté de empresa, o cualquier otra

asociacion de trabajadores, hasta que se integrentera directiva. Esta prohibicion
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ampara a todos los trabajadores que hayan o naicmta la asamblea constitutiva.

(ASOCIADOS 2015

30 ASOCIADOS, ALMEIDA GUZMAN &. "Reforma Laboral.Reforma LaboralQuito, 2015.
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CAPITULO IV
4.1 Origenes de la Compafiia Maresa

A inicios de los afios setenta del siglo veinte,dg® en el pais un proceso de
industrializacién generado por los gobiernos nmidiséade la época, orientado a sustituir
las importaciones. El criterio fundamental era pigiden el pais todo aquello que seria
posible para evitar importar productos terminadBste proceso estaba también
orientado a incrementar las fuentes de empleosiedoatorianos y a generar empresas

industriales permanentes.

En este contexto cabe mencionar el Modelo Cepalicoal refiere la industrializacion
mediante sustitucion de importaciones el cual halteun papel central en el desarrollo
econémico de América Latina en este siglo. No aibstase ha impugnado
categoéricamente la eficiencia de este proceso dmse para el crecimiento econémico

sustentable, la elevacion de los niveles de vidanyodernizacion social.

La teoria estructuralista de la industrializacicaediante sustitucion de importaciones es
en esencia un modelo de acumulacion - en el seméfoamplio de que se preocupa del
crecimiento, la inversion, el empleo y la distrilfucen el largo plazo, mas que de la
eficiencia estatica como tal. Tiene también bas&sricas claras. Su raiz explicita esta
en una interpretacion del desarrollo de la econalaidmérica Latina durante la gran

depresion y la segunda guerra mundial que vivie@Xperiencia de sustitucion de

importaciones en las dos décadas previas comoaregy espontaneo de los gobiernos
y las empresas para responder al desplome exfd@sogue una estrategia consciente
dirigida a la industrializacion y al manejo macr@e@mico de la demanda, se entendio
gue este proceso era resultado de la utilizacida dapacidad manufacturera instalada
cuando las importaciones competitivas disminuygrde la lucha de los gobiernos por

mantener el gasto en circunstancias que caia #udacion tributaria originada en el
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comercio. La teoria de la CEPAL fue asi, en susi@mnos, un intento de comprender
la l6gica de este proceso autébnomo, con el objetesoacionalizarlo, y no de disefar

una nueva estrategia de industrializacion comdVallpy s.f.}*

En ese contexto se crearon en la década de logasetalltiples industrias, muchas de
las cuales todavia permanecen. Se crearon sucu@léos principales laboratorios
farmacéuticos; industrias cementeras; de materddesonstruccion; de ensamblaje de

automotores, etc.

En el sector automotriz iniciaron actividades lasnpafiias OBB (Omnibus Bela
Bottar) Aymesa y Maresa. Todas estas empresant@ngartida de nacimiento casi

simultAneamente y aun desempefian actividades pincekien nuestro pais.

La Compafia Maresa fue fundada en agosto de 19&Gayco las actividades de

produccion en julio de 1979.

31 valpy, FitzGerald. "La CEPAL y la teoria de la irstiializacion."cepal.org.
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/9/19229/salim (accessed 05 15, 2015).
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Gréfico 4 Historial de ensamblaje de vehiculos en Maresa.

» Se lanza al mercado Nacional el Mazda Pick-Up 4x4 B2600.

» Se produce el Mazda 323-1300.

N () slely |
\ & — = =
N // i

/4 » Se encuentra en pleno proceso de produccion el Mazda 323-1500 en varias
versiones. |
A () 00 |

» Maresa es pionera en el ensamblaje de camiones como el semipesado Fiat de
14 toneladas, el pesado Mack de 35 toneladas, los Ford 6.000 al 8.000 y el
Mitsubishi Canter.

* Inica la fabricacién de vehiculos utilitarios como las camionetas Tdiatat,
Mazda 2.000 y Ford Courier.

* Incorpora a su produccion los vehiculos Fiat Uno y Mitsubishi Lancer
tipo Utility y Sedan.

64



¢ Se inicia con el proceso de produccién de los Mazda 323 Station
Wagon,el revolucionario 323 Coupé y la camioneta B2200.

* Se inicia con el proceso de produccion de los Mazda Alegro

 Se inicia con el proceso de produccion de las camionetas Mazda BT-
50

Fuente: Investigacion Directa
Elaboracion: La Autora

Desde su inicio, Maresa tuvo como filosofia ensambéhiculos de las mejores marcas
mundiales; de gran calidad y respaldo técnico, gaiedos con su sello de fabrica y
cumpliendo con su objetivo de satisfacer las ndedsis de transporte de carga y de

personas en el Ecuador.

Mazda, Toyota, Mitsubishi y Ford son marcas que hamlucionado la industria

automotriz mundial y produjeron en Maresa, un gimlo de asimilacion de tecnologia
en las areas de ensamblaje, pintura y acabadostaago, de esta manera, a una
eficiente produccién, mejor calidad de vehiculoemteados, fomentando asi, la

competitividad de la industria automotriz.

4.2 Antecedentes del sindicato en Maresa
Las ultimas décadas del siglo veinte estuvierorcati@s por una alta presencia de los
sindicatos en la vida de las empresas; debido ipalmente a los cambios sociales

ocurridos tanto a nivel mundial como al interiorrdeestro pais. Hubo mucha iniciativa
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de las centrales sindicales para crear sindicatdasindustrias que se iban creando
como producto de la politica de sustitucion de irgmones.

La Compafia Maresa no fue una excepcion en esextorgocial, razén por la cual, el

primer Sindicato de Trabajadores fue establecidi ele febrero de 1980.

El primer contrato colectivo fue suscrito en el af® 1981 y en el marco de las
condiciones pactadas en este instrumento se ddgemeo las relaciones laborales en

los primeros afnos.

4.3 Historia del movimiento Sindical en Maresa

En toda la vida institucional de la empresa sesteysolo una huelga, la misma que fue
en el aflo 1982. Esta huelga dur6 11 dias y conaapéun acuerdo amistoso entre las
partes.

En los ultimos afos del siglo anterior y los priosedel presente, la relacion laboral se
caracterizo por la presencia de una dirigencial &€omité de Empresa con un enfoque
tradicional el cual tenia como conducta permanknteeacion de impases y conflictos
antes que ver la forma de hacer acuerdos parai@wdudas dificultades. Esta actitud
de la dirigencia produjo un desgaste en las rala@sioy no permiti6 avanzar en
proyectos de beneficio, tanto para el personal cpama los procesos productivos. Los
acuerdos se efectuaron solo para solucionar siiesi puntuales producto de los
eventos conflictivos que con frecuencia sucedian.

En el aflo 2005 la administracion de la Compafi#&deseparar al dirigente principal
por irregularidades en su gestion y por su permarastitud conflictiva. A partir de ese
afio fue posible dar un viraje a las relacionesrkbs e ir desarrollando, en conjunto
con los nuevos dirigentes, diversos proyectos eeflo tanto para los trabajadores

como para mejorar la gestion productiva de la esgpre
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En estos afos ha sido posible lograr acuerdosrigenso en diferentes circunstancias e

ir gestionado las relaciones laborales con la aglim de sanos principios de

negociacion.

Los principales conceptos aplicados han sido:

Entender que la cooperacion entre los Trabajadgréa Direccion es un
proceso en el cual el objetivo principal es mejetebienestar de ambas partes,
mas no una exhibicion de poder por parte de losnaigdos, sino mas bien
buscar el bien comun.

Se busca conseguir un ganar/ganar en todas latiojdades lo que significa
gue los acuerdos o soluciones son mutuamentéasabisos para las dos partes
Con una solucién de ganar/ganar todas los actersiesten bien por la decision
gue se tome y se comprometen con el plan de accion.

Cualquier método de negociacion se debe juzgarase b tres criterios: Un
acuerdo sensato, si tal acuerdo es posible. Debafisiente, y debe mejorar, o
al menos no perjudicar las relaciones entre lagpafUn acuerdo sensato puede
definirse como aquel que satisface los legitimtesr@ses de cada parte al mayor
nivel posible, resuelve con limpieza los interesasconflicto, es duradero y
tiene en cuenta los intereses de la comunidad).

Se establecieron reuniones mensuales entre la &&sede la Empresa y la
Directiva del Comité. Al arrancar esta practicaaserdaron las reglas basicas
de la relacion las cuales se llamaron: “REGLAS DR@D que tanto la
administracion de la Compafiia como la dirigenaidisal se comprometieron a
respetar para ir creando el ambiente de colabaragié se anhelaba.

Las reglas eran las siguientes:
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a) Se respetaran a las personas; se abordaran ldemasbsin ofender a las
personas.

b) Se discutirA en base a hechos y datos objetivosscipdiendo de
suposiciones o elementos subjetivos no comprobados.

c) Las dos partes cumpliran los acuerdos y se llevaraacta de las
resoluciones efectuadas.

d) No se acepta abandonar las reuniones intempestiname

e) La comunicacion de las resoluciones hacia el @st@ersonal se lo hara de
manera conjunta y mesurada para preservar el bbobemte colectivo.

En resumen, lo que se ha logrado es un mejor eafexuas relaciones laborales

lo que ha permitido ampliar las perspectivas derttual siguiente grafico:
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Gréfico 5 Enfoque en las relaciones laborales
La forma habitual
Confirmar

sospechas y
percepciones

Restringir el flujo de Reducir la asuncién
informacién y la creatividad

Reducir el esfuerzo Crear un
invertido en intercambio de
relaciones valor reducido

Un mejor enfoque

Mejorar el
entendimiento
mutuo

Compartir
informacion sobre Ampliar el alcance
los intereses de de los debates
cada parte

Mejorar la
confianzay la
comunicacién

Crea opciones de
valor

Fuente: Harvard Business Review
Elaboracion: La Autora
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4.4 Beneficios de una relacion laboral armoniosagquitativa

4.4.1 Acuerdos de productividad

La actividad en el sector automotriz es sumamein&ntca y variable en cuanto a las
condiciones del mercado y las regulaciones delegobi Por ello, los volumenes de
produccion y la cantidad de personas ocupadas proe¢so productivo cambian con
frecuencia.

Para atender los cambios indicados ha sido necestattuar diferentes acuerdos de
productividad en los cuales se ha probado la adlide las relaciones laborales
establecidas.

Un resumen de dichos acuerdos son los siguientes:

Grafico 6 Convenios laborales Maresa Ensambladora

CONVENIO LABORAL 2003
o — X = A X B~ =

Por motivo de realizar las adecuacmnes necesarias en la Planta para la produccién de la nueva version
de camionetas se acuerda: suspender las actividades a partir del 22 de mayo del 2003 hasta el 20 de|

junio del 2003; y la empresa acepta conceder a los trabajadores 3 dias de vacaciones sin descuento en
los casos de trabajadores con 20 dias o mas de vacaciones y 2 dias a trabajadores cuyo periodo de
.vacaciones sea menor a 20 dias.

AT T T T T T T
CONVENIO LABORAL TEMPORAL PARA INCREMENTO DE LA
PRODUCCION ANO 2004

Concientes de la necesidad de satisfacer las exigencias del mercado, fortalecer la imagen y buen
prestigio de la marca, se eleva la produccion de 17 a 19 unidades por dia, durante el periodo octubre
2004 enero 2005 y se acuerda una bonificacién de USD 100,00 por cada trabajador hasta el 15 de
diciembre del 2004. Se comprometieron a laborar 9 horas y trabajar 2 sdbados.

A T T T T

CONVENIO DE PRODUCTIVIDAD Y ANTICIPO DE VACACIONES ANO 2005

empresa acepta; las horas deben ser recuperadas y se comprometen a laborar las horas extras que sean

El Comité de Empresa y Sindicato solicita a la Empresa solicitan horas adicionales del 25 de febrero, la
necesarias para producir las unidades perdidas.

= -
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ACUERDO DE COOPERACION ANO 2011

La Organizacidn Sindical resuelve colaborar con lo estandares de producciéon que se requiere, laborando un sabado
por cada mes.

ACUERDO PARA LA GESTION DE LA PARA DE PRODUCCION ANO 2012

En el ultimo trimestre del 2011 hubo lugar fuertes lluvias en Tailandia, el efecto principal es la interrupcion de
actividades de la compania MARESA a partir del 16 de enero de 2012 por un lapso de nueve semanas, en ese
periodo los trabajadores conitnuaran percibiendo todas sus remuneraciones y se comprometen luego a compensar
el tiempo no trabajado a partir del mes de abril. La recuperacidn sera de una hora, con los pagos acordados de 1,5
por hora en tiempo suplementario y el 2.0 por hora si se realiza los dias sabados.

ACUERDO PARA HORARIOS ESPECIALES ANO 2013

La exportaciona Venezuela enél'afio 2013 todavia no ha sido definida, los vollimenes de ventas en el mercado Tocal
esta por debajo de lo presupuestado se hace necesario disminuir el volumen de produccion:

A partir del 5 de agosto la produccion lunes a jueves en jornada de 9 horas da un total de 36 horas en cada semana,
por cada viernes no laborado el personal debe 4 horas a la compaiiia.

Para el afio 2014 las horas no laboradas entre agosto y diciembre 2013, se requiere laborar o de lo contrario
cargaron a las vacaciones. ELIMINAR

Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: La Autora

4.5 Evolucién del contrato colectivo

Como se mencioné anteriormente el primer Contrattec@ivo entre Maresa y el
Comité de Empresa de sus Trabajadores se susenb& afio 1981 en consecuencia
son mas de 30 afios de trayectoria laboral reflegade6 Contratos Colectivos.

En sus inicios los proyectos presentados fuerotéeninos sumamente exagerados y
totalmente por fuera de las posibilidades econ@nieala Compafia; lo cual significo
procesos de negociacion excesivamente largos. Coooreer del tiempo y al

incrementarse la confianza mutua entre las padssptoyectos se presentaron en
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términos mas realistas y la negociacion de losrato# se efectué con mucho menos
desgaste y en pocas reuniones.

Como en todo contrato Colectivo hay una estructigaobligaciones, derechos y
beneficios econdmicos y sociales que se van ingrEmedo y/o actualizando en funcién

de las circunstancias de la Compaifiia.

4.6 Clausula de estabilidad

Todo contrato colectivo tiene entre sus clausutesmuy sensible que hace relacion a
la estabilidad laboral de los trabajadores y atassecuencias por afectar a la misma,
con el término de la relacion a través de un despittmpestivo. En general se pactan
meses adicionales de indemnizacion y de estabiaidad que constan en el Cadigo del

Trabajo.

Un aspecto muy importante que conviene destacal teatamiento dado a la clausula
de estabilidad en la Contratacion Colectiva de Sre

Las clausulas de garantia de estabilidad hast@oeP@05 establecian una penalizacion
de hasta 36 meses de remuneracion (con un minim@4yeen caso de despido
intempestivo. Esta obligacion excesiva impedia guenayoria de los trabajadores
pasen a formar parte de la ndmina directa de lapgaéia, por lo cual, se mantenian con
una relacion a través de las compafias de inteatiédi que en esos afos funcionaban
al amparo de las leyes vigentes que luego de lam@fica experiencia de una
devastadora crisis financiera en 1999 en la quéerquael 70% del sector financiero, el
Ecuador se dolarizd en enero de 2000. En los sitpgel8 meses el Congreso
Ecuatoriano aprobd una serie de reformas estrlestugae, en ese momento, se vieron

como indispensables para la sobrevivencia de kridaktion.
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Aparte de reformas financieras, monetarias, den@&gide privatizaciones, de régimen
hidrocarburifero, entre otras, también se modifit@ddigo laboral y algunos temas
tributarios. Dentro del cédigo laboral, la modifi@a méas relevante para este estudio
fue la creacion de la contratacion por horas. Désie varias décadas, el Ecuador se
ha caracterizado por un régimen laboral muy posxltile y la creacién del trabajo por
horas en el cddigo laboral representdé una modiboacmuy significativa.
Adicionalmente las reformas hechas entre 2000 y 20€rificaron el marco regulatorio
de la tercerizacion y la intermediacion laboralLBORNOZ, RICAURTE y OLEAS
2011)2

En concreto, de 360 Trabajadores 90 estaban emrdana de la Compafiia y 270
estaban tercerizados.

Para solventar el problema y permitir el ingresolate Trabajadores tercerizados (0
intermediados) a la ndmina directa de la Empresaacerdd eliminar la garantia de
estabilidad del Contrato Colectivo. Pero como dstecho era imposible de suprimir a
nivel de cada trabajador; se elabor6 un adenduividlicl por el cual los trabajadores
gue ya tenian este beneficio lo seguian mantenieedoa titulo personal.

Es importante mencionar que el 30 de abril de Z0@8aprobado por el pleno de la
Asamblea Nacional Constituyente el Mandato 08, ebrual fueron eliminadas la
tercerizacion de servicios complementarios, larinégliacion laboral y el sistema de
contratacion laboral por horas, que estaban regsilpdr la Ley Reformatoria al Cédigo
del Trabajo, del 23 de junio del 2006, conocida @day 2006-48. De esa manera la
relacion laboral directa y bilateral entre el tjaldar y el empleador ha sido restaurada

por las regulaciones establecidas en el MandatoD@8aparecen, por lo tanto, las

32 ALBORNOZ, VICENTE, MIGUEL RICAURTE, and SEBASTIANDLEAS. "Temas de Economia y
Politica."losexplicadores12 2011.
http://www.losexplicadores.com/vicente/articulos/lIriformalidad.pdf (accessed 05 06, 2015).

73



empresas intermediadoras, mientras que las teaderas podrian subsistir si efectian
las modificaciones necesarias que plantea el Mar@fatpara convertirse en empresas
prestadoras de actividades complementarias, méngwse UGnicamente con las

actividades de vigilancia, seguridad, alimentachdensajeria y limpieza. (Rivas s.)

La clausula anterior y la actual asi como el adenshdlividual quedaron de la siguiente

manera.

33 Rivas, Patricio. "La estabilidad laboral que toden defender flacso.org.
http://www.flacso.org.ec/docs/boletinpp_1.pdf (es=sm 05 12, 2015).

74



/

Grafico 7 Décima primera revision del contrato colectivaMiEresa 2003

CLAUSULA 6: ESTABILIDAD
» La Empresa concede una estabilidad de treinta y seis

meses en sus respectivos puestos de trabajo a todos
los trabajadores amparados por este Contrato con
exclusién de aquellos que exceptuan en la clausula 3
de este instrumento; la estabilidad serd a partir del
primero de julio del dos mil tres. Para los trabajadores
gue con posterioridad a la suscripcion del presente
Contrato Colectivo, sean incorporados con relacion
de dependencia laboral directa con MARESA,
recibiran exclusivamente la estabilidad definnida en
el Cddigo del Trabajo, exceptuandose de los
beneficios de estabiliad previstos en esta clausula

CLAUSULA 7: GARANTIA DE ESTABILIDAD
* En caso de que el Empleador despidiere o desahuciare

algin Contrato de trabajo, pagara, al o los
trabajadores afectados por dicha terminacién, una
indemnizaciéon equivalente al 100% de las
remuneraciones por el tiempo que falte para completar
la estabilidad pactada, indemnizaciones que en ningun
caso seran inferiores a 24 meses de remuneraciones
calculadas en base de la Ultima remuneracion
memsual percibida por el trabajador al momento de
producirse el despido o desahucio sin perjuicio de las
demas bonificaciones e indemnizaciones legales.

Los dirigentes sindicales principales y los suplentes
principalizados tendran derecho a percibir ademas la
indemnizacion determinada en el Art. 187 del Cddigo
del Trabajo

Fuente: Contrato Colectivo Maresa Ensambladora 2003 / 2005

Elaboracion: La Autora
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Gréfico 8 Décimo segunda revision del contrato colectivardieajo 2005

CLAUSULA 6: ESTABILIDAD

La empresa concede a sus trabajadores amparados por este
contrato, con excepcion de los que se exceptudn en la
clausula 3 de este instrumento, una estabilidad indefinida

) os, la
indemnizacion y la bonificacion previstas en los articulos 188
y 185 del Codigo de Trabajo, segum correspnda, de acuerdo
con el tiempo de servicios y de la escala prevista en la misma
ley.
Los dirigentes sindicales principales y los suplentes
principalizados tendran derecho a percibir ademas la
indemnizacion determinada en el Art. 187 del Cédigo del
Trabajo.

Fuente: Contrato Colectivo Maresa Ensambladora 2003 / 2005
Elaboracion: La Autora
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Grafico 9 Adendum extracto

La empresa ha propuesto establecer en el
contrato individual de trabajo del
TRABAJADOR una indemnizacion
contractual especial para el caso de despido
intempestivo.

Con tales antecedentes, visto que la propuesta
la Empresa ha sido aceptada por ¢
TRABAJADOR, en caso de terminacior
intempestiva por parte de la EMPRESA, éstu
pagara al TRABAJADOR una indemnizacion
contractual especial equivalente a 24 meses de
remumeracion calculada sobre la base de la
tltima remuneracion mensual percibida por el
trabajador. No habré lugar al pago de ninguna
obligacién contractual adicional a la aqui
pactada, bajo ningun titulo ni por ningun
concepto.

El TRABAJADOR declara que el contenido
del presente adendum no constituye
afectacion, violacion ni disminucién de sus
derechos, sino el reconocimiento expreso de

los mismos.

Fuente: Adendum Maresa Ensambladora
Elaboracion: La Autora
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4.7 Fondo de Solidaridad

En toda empresa los trabajadores que laboraranllarsee ven expuestos a sufrir

determinadas situaciones personales o familiardasenuales se requiere dinero para
solventarlas; nos referimos a las llamadas calategl@lomésticas. Con el fin de dar
apoyo en momentos cruciales de necesidad de logjddores y empleados, cred la
administracion de la Compafiia en conjunto con ehi@de Empresa-Sindicato y la

Asociacion de empleados el afio 2008 creé un foedominado “de solidaridad”. (ver

anexo #7)
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Gréfico 10 Negociacion Contrato Colectivo 2014-2016 Resumecatebios

CLAUSULA 23 2012

*SALARIOS:

eLa Empresa concede un
aumento de salarios a todos
y cada uno de sus
trabajadores/as en la
siguiente forma:

ePrimer afo: A partir del

primero de julio del 2012, el

incremento de salario sera
del 7% de los salarios
vigentes al 30 de Junio del
2012.

eSegundo afio: La Empresa
se compromete a
incrementar el 4% a los
salarios vigentes al 30 de
junio de 2013.

relevantes

CLAUSULA 22 ANO 2012

*El rol de pagos de los

trabajadores/as de MARESA,

estara integrado por los
siguientes rubros:

*a.- Salario

eb.- El valor del Subsidio de
Antigliedad

ec.- El valor del Subsidio
Familiar

ed.- Compensacion variable

ee.- Horas Suplementarias y
Extraordinarias

*El pago de estos rubros se
realizara de forma mensual.
El calculo del salario se
realizara en funcion de los

dias calendario de cada mes.

CLAUSULA 23 2014

*SUELDOS:

eLa Empresa concede un
aumento de sueldos a todos
y cada uno de sus
trabajadores/as en la
siguiente forma:

ePrimer afo: A partir del
primero de julio del 2014, el
incremento de sueldo sera
de USD $25 de los sueldos
vigentes al 30 de Junio del
2014.

eSegundo afio: La Empresa
se compromete a
incrementar USD $25 a los
sueldos vigentes al 30 de
junio de 2015.

CLAUSULA 22 ANO 2014

*El rol de pagos de los
trabajadores/as de MARESA,
estara integrado por los
siguientes rubros:

*a.- Sueldo

eb.- El valor del Subsidio de
Antigliedad

ec.- El valor del Subsidio
Familiar

ed.- Compensacion variable

ee.- Horas Suplementarias y
Extraordinarias

*El pago de estos rubros se
realizara de forma mensual
cada dia 23 de acuerdo a la
costumbre establecida por
la compainia.

RESUMEN

*Se consiguidnegociar que en

lugar de que sea un
incremento porcentual sea
un valor monetario fijo, con
el afan de que haya equidad,
asi no acresentaba la brecha
de diferencia; favorece a los
trabajadores que ganan
menos.

RESUMEN

eAnterirmente se pagaba en
funcién al nUmero de dias, se
migré a la forma de pago de
sueldo en lugar de salario, de
esta manera se tiene un
pago fijo durante todo el
ano.

Fuente: Investigacion Directa
Elaboracion: La Autora.
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4.8 Sueldos
Como podemos ver en el gréafico, la Empresa congedmumento de sueldos a todos y

cada uno de sus trabajadores/as en la siguiembafor

a. Primer afio: A partir del primero de julio del 20®#jncremento de sueldo sera
de USD $25 de los sueldos vigentes al 30 de JwhipGd 4.
b. Segundo afio: La Empresa se compromete a incremé8ar$25 a los sueldos
vigentes al 30 de junio de 2015.
A patrtir del primero de enero del 2015, la Empsaenta una cantidad equivalente al
35 % del incremento entre el salario minimo sétergente al 31 de Diciembre del

2014 vy el nuevo salario minimo sectorial.

A partir del primero de Enero del 2016, la Emprasmentara una cantidad equivalente
al 35% del incremento entre el salario minimo@#atvigente al 31 de Diciembre del

2015 vy el nuevo salario minimo sectorial.

Estos aumentos seran imputables a los incremeatesaldos y salarios, decretados por
el Gobierno Nacional o autoridad competente, siemprcuando se beneficie a los
trabajadores de MARESA, de manera que, si el awrdetdretado o fijado en la forma
antes indicada fuere superior al concedido en esetdgrato, la Empresa pagara

Unicamente la diferencia; de ser inferior se dsddos aumentos pactados.
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De los conceptos que estan atados a los sueldampestante mencionar que los

trabajadores reciben rubros adicionales que son:

- COMPENSACION VARIABLE:

La compensacion variable a partir del primero die jel 2014 se fija en USD $

16, mensuales.

Las partes definiran el sistema de aplicacion éaci@ con los niveles de

productividad que se requieran.

Esta compensacion el trabajador la recibe mensa#madicional a su

remuneracion; la cual se mantiene fija para quaisealor equitativo.

- SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD
La Empresa reconoce a favor de todos y cada usoisierabajadores en forma
mensual el Subsidio de Antigledad por afio de sereienforme la siguiente

escala:

Mayor a 5 afios y menor a 10 afios 2.17 USD
Mayor a 10 afios y menor a 20 afios 2,66 USD
Mayor a 20 afios 3,02 USD

Segundo afno: A partir del primero de julio de 20dbvalores arriba indicados

se incrementaran en el 5%.
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Adicionalmente, la Empresa entregara al trabajadopremio por la antigiedad en la

siguiente forma:

Afos de servicio Premio
5 20
8 20
11 25
14 30
17 35
20 40
23 45
27 50
30 115
33 145
35 175

- SUBSIDIO FAMILIAR:

Por este concepto, a partir del primero de julio2®@44 y en forma mensual, la

Empresa entrega al trabajador/a la suma de USPO$e2 primer afio.

Segundo afo: A partir del primero de julio de 2@l%alor arriba indicado se
incrementara a USD $ 2,31

Para el efecto, se entendera por carga familiari@iconyuge o conviviente, los
hijos, e hijastros menores de dieciocho (18) akidss padres del trabajador

soltero, que estén bajo su dependencia.
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El tema salarial es un tema muy delicado paraatlajador y se debe manejar de
manera adecuada, es por esto que la Empresa hatlalen conjunto con la directiva
del Comité de Empresa porque aparte de ser loesemiantes de los trabajadores, de
ellos se puede obtener una vision mas profundagiaedcesidades que tienen y de sus
criterios al respecto; de esta manera se rescafettas importantes a tomar cuenta

paras que ambas partes se beneficien de cualgudri@ que se produzca.

4.9 Otros Beneficios
Existen otros aspectos importantes que se hanatbmehtre la Empresa y el Comité de
para beneficio de los trabajadores y la produdidide la empresa, entre los cuales se

destacan los siguientes:

4.9.1 Vacaciones

Los dias de vacaciones implican no sélo un bemefiara la salud y el bienestar del
empleado, sino que, mejoran la productividad yiedaclaboral. Es por esta razén que
ademas de considerar importante el pago del bocacianal ha creado la “Politica de
vacaciones” la cual tiene como o objetivo gene@rantizar que los Colaboradores
hagan uso de su periodo anual de vacaciones yeamruge esta manera su nivel de

energia y productividad.

También constituye para MARESA una ocasion parareldr la calidad, efectividad y

seguridad del trabajo del Colaborador.

Es indispensable que la empresa pueda organizaméitiente para garantizar a sus
empleados este derecho y de que éstos cuenteragdreframientas suficientes para

aprovechar el descanso y reflejarlo en un mejatineiento al reintegrarse a sus tareas.
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Las vacaciones de 15 dias determinadas por laldgygozan todos los trabajadores/as
por grupos y/o secciones, y se acuerda anualmantecha en que hard uso de las

mismas, dependiendo de las necesidades de la &mpre

Ademas la empresa paga anualmente al trabajadbonm vacacional por el valor de

USD 80.00, para el primer ailo y USD 85,00 paraglisdo afo.

Este bono, sera cancelado adicionalmente a ladhgidn anticipada de vacaciones de

conformidad con la Ley.

4.9.2 Dias festivos y de descanso obligatorio
Son dias de descanso obligatorio los establecidoslep Ley, ademas la Empresa
reconoce como tales los siguientes: LUNES Y MART&S carnaval, JUEVES Santo

y el Cinco de Diciembre.

La Empresa ha considerado importante que los edgdgauedan tener estos dias libres
sin recuperacion para que puedan tener espacia eatr sus familias; esto crea un
ambiente de satisfaccion no solo al trabajador sincada integrante de su nudcleo
familiar. El tiempo libre puede ser dedicado a\vad#des recreativos, el mismo es
necesario para un desarrollo 6ptimo de la salud, giatender las tensiones y entablar

relaciones sociales.

4.9.3 Citaciones judiciales o administrativas
Para que un trabajador pueda atender citacionasigied o administrativas, se le
concede un permiso remunerado de hasta ocho halvasables en el afio, debiendo

justificarse dichas citas documentadamente.

Para todo requerimiento judicial adicional, la Caifila se compromete a prestar las

facilidades necesarias para la concesion del peroois cargo al trabajador.
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Debido a que pueden presentarse situaciones auddess el trabajador y/o empelado
enfrenten este tipio de acontecimientos, se haapensn que es vital prestarle las
facilidades y el permiso correspondiente como wyagermanente, considerando que
Nno son circunstancias que suceden constantemesite pErmite que el trabajador y/o

empelado se sienta respaldado.

4.9.4 Calamidad domeéstica

Se reconoce tres dias de permiso remunerado, endeasalamidad doméstica del
trabajador tales como: incendio, inundacion, destém de la vivienda y robo;
enfermedades o accidentes graves del trabajadda, clinyuge, o conviviente, de los
hijos y padres del mismo que afecten econdémicamehtiabajador; y una ayuda

econdmica de USD 85,00.

La Empresa entrega esta ayuda econémica previdicaeidn con su personal

disponible y un representante de los trabajadores.

Al estar expuestos a riesgos involuntarios la esges consciente y entrega una ayuda
econdémica para que el trabajador pueda solvengdin ajasto; los trabajadores han
tomado esta ayuda con gran aceptacion. En el caslbsddias de permiso, si el
trabajador tuviere que viajar fuera de la ciudaddi5 dias de permiso considerando que

debe trasladarse.

4.9.5 Alimentacion y refrigerio

La Empresa concede a favor de los trabajadoreyudaasocial para el servicio de
alimentacion, consistente en el valor equivaleht€0&o del costo de alimentacion; los
trabajadores pagaran el 30% de dicho costo. Elrvedtablecido es de USD $3,20

diarios.
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Adicionalmente la empresa continuara entregandada cino de sus trabajadores, un
refrigerio nutritivo sin costo. Los representardesla empresa y del comité de empresa
elaboraran los menus respectivos cuidando el valtsitivo del mismo, para cuidar la

salud del trabajador y recobre fuerzas para caoatinoon sus labores, considerando que

guiza muchos de ellos no toman desayuno en lasmaafia

4.9.6 Subsidio por enfermedad
En el caso de enfermedad la Empresa concede eB23/4 del sueldo, como adicional

al subsidio que concede el IESS, por un tiempo maxie 12 meses.

Adicionalmente se concede un préstamo de hastas@ske sueldo del trabajador. Este
préstamo se lo entrega para cubrir la falta deeBug del trabajador durante el tiempo
gue tarda el IESS en entregar el subsidio de meftad. Asi se facilita de alguna

manera para que el trabajador y/o empleado puddeansar sus gastos.

4.9.7 Ayuda por maternidad
En caso de maternidad de la cényuge o convivieeletrdbajador, debidamente
comprobado, la Empresa reconoce el permiso comdgptte de acuerdo a las leyes

vigentes y una ayuda economica de USD $ 50,00.

4.9.8 Ayuda por matrimonio
Se entrega una ayuda de USD $ 50,00 y tres digemeiso remunerado en caso de

matrimonio CIVIL o ECLESIASTICO del trabajador/a.

4.9.9 Ayuda escolar
Al inicio de las clases en los establecimientosedecacion: pre-primaria, primaria y
secundaria, se entrega a los trabajadores porutedde sus hijos que estén estudiando

en dichos niveles, una ayuda econémica de USDd 35,
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4.9.10 Becas
La Empresa concede doce (12) becas para educadidarip y doce (12) para
educacion secundaria, por la suma de USD $ 60ava, gistribuirse entre los hijos de

los trabajadores de la organizacion.

Se aclara que para ser acreedores a este bendbBtiertan presentar un promedio de

calificacion de 9/10 o su equivalente.

4.9.11 Servicio de transporte

La Empresa proporciona a sus trabajadores el sendctransporte colectivo, el mismo
gue debera proporcionar seguridad, comodidad yrnidos adecuados. Los actuales
recorridos podran ser modificados cuando asi l@raen las partes en relacion a sus

necesidades.

4.9.12 Ayuda por fallecimiento de familiares del @bajador/a

En caso de fallecimiento del conyuge, o convivighigps, padres y hermanos del
trabajador/a, la Empresa entregara la suma de 38[@d. Ademas se concede tres dias
de permiso remunerado y dos dias mas si el fallenbm sucediere fuera de la

provincia de PICHINCHA.

4.9.13 Aguinaldo navidefio
La Empresa, en forma anual entrega a cada unosdedbajadores/as un aguinaldo
navidefio por el monto de $ 90,00 para el primerd#iwigencia del contrato y $ 95,00

para el segundo.

Adicionalmente, la Compafiia organiza una fiestebemeficio de los hijos/as de los

trabajadores/as, evento en el cual presta su galkiba el Comité de Empresa.
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Los aspectos antes mencionados han sido pensanglmaeganancia mutua porque la
Empresa es consciente que el pilar fundamentalglagao del negocio es su gente, la
cual debe contar siempre con excelente condicidaedsabajo y con beneficios que los
hagan querer permanecer dentro de la Organizac&suy vez que la empresa cuente

con personal que sea productivo.
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CAPITULO V

5.1 CONCLUSIONES

La creacion de los Sindicatos es uno de los hegféssrelevantes de la configuracion
econdémica internacional, dado que es una prueb&odeo los sistemas socio -

econdémicos como otros sistemas buscan el equilibgailibrio del cual se apart6 la

sociedad industrial al considerar al trabajador @am elemento mas de un sistema

cuyo principal objetivo era la generacién de rigagez

El sindicalismo debe promover la igualdad de opodades para todos, atender a la
demanda de integracién de los segmentos exclyiescuparse de los sectores afectos

al trabajo precario y a la economia informal.

El sindicalismo es una via que permite a los tealmjes escapar de la pobreza y la
exclusidn social. Los trabajadores utilizan a lioglisatos como su voz representativa

para reclamar sus derechos y mejorar sus condgomeida y de trabajo.

No se percibe en los sindicatos un recambio geloer@ue acceda a una vision sobre
la modernizacion organizacional de cara a los nsi@gpectos en el que se desarrolla la
actividad sindical. Las nuevas generaciones deajmdbres no tienen conocimiento

claro sobre el papel que juegan los sindicatosnerobatexto democratico.

Entre empresas y trabajadores se prepara la argaei@@ny la negociacion respetiva
para conseguir aumentar o mantener los benefion@jorar o agregar otros y van
siguiendo las prioridades que nacen de acuerdajadananifiestan los trabajadores en
reuniones y la empresa por su parte va tomandsidees de acuerdo a la realidad

econdmica de la empresa y del pais.
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El trabajo se ha basado en mejorar la comunicaméme los trabajadores y la empresa,
buscando satisfacer inquietudes y necesidades gt ge los trabajadores, como la
situacion y proyeccién de la empresa. Para tenersesdebe continuar con informacion

clara y reuniones estratégicas entre ambos actores.

Es importante destacar, dentro de esta tareapdsiceonamiento de las partes frente a
las distintas demandas contenidas en el proyect@€atdrato Colectivo, que, aun
cuando tienen distintas posiciones, ambos tienermigmo objetivo que es el de
mantener el bienestar de los trabajadores, losesuahdran un mejor desempefio y
mantendran a la empresa competitiva y a un ningayztivo beneficioso para el pais,
por lo que al plantear sus argumentos lo hacen aeera objetiva, conociendo la

realidad del pais.

También es importante que a la hora de negoci@anttio estrategias, exista un grado
de transparencia y lealtad en el actuar, y por pade es importante que no se
manifiesten los acuerdos entre los mismos dirigententre los representantes de la

empresa, a fin de evitar resultados desfavorablies ambas partes.

Los procesos de negociacion en la empresa harpeidesos maduros satisfactorios y
Utiles para estudiar el pasado y el presente yrppdayectar asi un contrato colectivo a
futuro, por lo que es necesario que los dirigestedicales y la administracién de la

compainia los utilicen para evaluar a la empresausdrabajadores en general.
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5.2 RECOMENDACIONES

Para los representantes de la empresa seria nugidag|lineas de accion del Sindicato
y Comité de Empresa fueran alin mas cercanas méss g maneja la empresa, pero
entienden que para los trabajadores el proces@gleciacion colectiva es la instancia
adecuada para manifestar sus intereses y necesidadientar que sean respaldadas en

los contratos colectivos.

La responsabilidad esta en que estas demandaseggasentativas de los trabajadores
y al mismo tiempo no abusen de la confianza entieegar la empresa y sean peticiones

objetivas y viables.

La negociacion colectiva busca delinear caracteastde los actores que negocian pero
pueden conducir la negociacion a un acuerdo pacifis importante mantener canales

de comunicacion claros y eficaces para asi evitdosrentendidos a futuro.

Cada proceso de negociacién de contrato colectivmdrabajo de estudio y andlisis de
los procesos de produccion, financiero y proyedt$a empresa que lo realizan ambas
partes. Esta informacién siempre debe ser cohergate los pedidos durante la

negociacion del contrato colectivo.
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Anexo 1Convenio laboral 2003
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o b edudled che Owito, n los veinte dizs ded mes de mayo del ano dos mil e anle cf
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[ e de . penlicer s adecunciones mooosaraé oo Ls Plans  pass 1a peodecisen &
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eongepio . suspendieado bas-actividsdes en fomma caonbasads o partis del 23 de
may o el A5 hosta el 30 de jumin del 200 Los tmbajidones seimtug oo
prosshesivamente o 5us presios-de trahujo hast la fecks indicada; en bue do
I‘ ol personal s oeconzrind lulomnda.

SEGUNDA

[ fmpmente § por b cosdiciones antes oxpuesias, la Empress ncopis eoncedes o los
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jnis ade vigucianes, Y 1 dies 3 fmbajadons caye peritdn d¢ vacscionss sen manor o N1
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uscm inlervie ne; wsorizs y aeilica.

EL EMIFLEATNMR
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REL INTERSIMIMTALES

-
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SECRETARIO DE DEPORTES

Fuente: Investigacion Directa
Elaboracion: La Autora.
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Anexo 2Convenio laboral temporal para incremento de dapeccion 2004

iy Mokl Ol v e o 1B )
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CONVENIO LABORAL TEMPORAL PARA INCREMENTO DE LA
PRODUCCION
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s TR st Bees 1 THELS sl Dimess i viesrmess elurmnte Ros enoeses e Qe tubn, Moy lemmba.
Driciembne del HH4 {primera guincena) y Encro del X003
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e e Seplitmbee, Ocmbre y Movicinhne del X004 respectivamentz, ¢ jomodis d
DHBHT hosta gk 16005 con ue produccidne de 17 umidsdes diariss, por 1o que
Empresa en cale ciea, menmwoeni el pagn e horas extmesdinaries de dcuerdo con la ley,
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correrd de respossabilifad de £ m0 % cumplen ks programas provishis, en o
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Fuente: Investigacion Directa
Elaboracion: La Autora
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Anexo 3Convenio de productividad y anticipo de vacaciq2@35
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CONVENIO DE FRODUCTIVIDAD Y ANTICIPO DE VACACIONES
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/7 Amaresa

Fuente: Investigacion Directa
Elaboracion: La Autora
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Anexo 4Acuerdo de cooperacién 2011
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I rouiiiel exinuedisaia de B Orgmlomcion Srallos s el din e -ﬂ I
prosemies mes 7 Ao, resulvie calebanr gon los canmdaees de proshicrion que mps s
empesse. Wiharancks un din aibado par cali sies Pehmom, Maros ¥ Al y an pomn do aingliar
o4 wnkmmes de rodvesin cririmos diguesion o sepes et lnhoranidin

S.mmtmuhmﬂnmmn:mihhmdtmdpuﬂuhmmuuﬁn
Feapeciivi

ATENTAMBENTE

Por el Comilé Ejéaniea

Gee Gen T, B

s, Wanuel Cordoun Galama Km. 12 b Mesd del Mundo
Pl {55021 253 0000 « Exfy 1500 F 1504 11 80& 1507
Bt Ere Adadd o o e VTS e Al ST AT A

Fuente: Investigacion Directa
Elaboracion: La Autora
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Anexo 5Acuerdo para la gestién de la Para de Producci®@ 20

ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA

ANTECEDENTES:

La provisitn: del CEI requeride pirn el ansamblage 4o I vohiciile: Magda viene en s
maper pante de 8 Repablics de Tallandia. En cl altimo trimestre ded aio 301 1 euvieran
Fuigar [ueries Muyiss oo ese pais, o que prodafo la nundecion de las inatalacsines de s
peoveedoies de ns piesas necesirlas pam el cosamblje ¥ como consecuencia de ello sz
inlermumpio &l normal samiiisin de csos maleniles: Bl efccio prissipal de ¢sta susacide
fue: e lu plama de o' Compaiin Manea bengy que inkamenpir fus acividades a panic del
16 de eneco de 2003 par un Inpse aproximadie i pecys SConkiis; 500 ef histn fing del me
de mar,

En base ad aniecedents expuzsin lis paes seucrdan lesiguke e

Duramie csic periodo se efectaurd ¢l mengoimicoy enunl de o5 eqoipos v s
elechyand 1o tnsislacidn de pare del sivve sstema de Cataforesis (ELPLY,

Durame |a pars de produccidn Bn Compafia contard con fos senviciun e un
Importanis wirmer de initajadoces para s lbores de masicnimments e imtelacitm
il ELPO,

Lo trabajudores que no hayan sid Namados. & colsborar con lus nctividadds del
st ankarior WArn sis vacecnnes inchaido ol pericdo 20K 1-30F 2

. Una ver concluide su pefiodo. de yacariones ¥, & 1o Compadif oo b llamm a

efectuar Tabores do mantenimanin, contingnrin en b de descansi hasin que.n
producciin s¢ icinkcie

. Dvurante indon b dias de pam Ts Compaiia continsara pagando o e Arabagmiores £l

wrtnl dle sus Femuneraciones ¥ demis beneficios d vy

Una wee reiniciadss (ks actividedis de prodocide 5& eoiperrn lis hores nn
{ahomadas oodienio wee hors adicieasl 8 [0 jomada bl de coh bors de luocs
o viemiss. Falas hores. ganin comniabilizades con el recarg de ley, ey dacin, &l 1.5 por
hesrtt & Hempo suplemeniatio v el 20 por hoea i s que se pealizan libare I dling:
sibades. Fste periods do recuperaciin se pealongmrd duranie el denp que sl
teCesRrin par TEcupetar [4s s no tralrisdas es la prodecciia g Isbores afines

QL
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AtEntamaenng,

Por le Adminlsiracee

| )
Hx. LAl
ﬁ:M& Y

Bacietario de Deginiracia

T Crialn
Seerelaris e Defenss Jursdics

Secretario de Educacks § o Creneral

el wetines Iniersinad lenbes windizila

Chuibd, 24 de enerctde M2

Fuente: Investigacion Directa
Elaboracion: La Autora
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Anexo 6Acuerdo para horarios especiales 2013

ANTECEDENTES:

Dehido a que el procesa de expartsidn o Veseeueln pari &l uio 20603 wodanda mo i shio
definido hasta In presente Fecka (11 de azosm de 20M3) v gue el volumins de veotks oo <l
mercadn kicsl sl por debajo de By presepuestado se bace necesario disminuls el yolumen
de producticn de s vehicalos gee ensambla ln Flants

En basi nl secedeoie sxpue sy B pancs aruendsn bo siguizmes

L

1

A partie del dia luoes 3 de agosio s prostuccion se detarclond 8 ics @ jueves ep
jomadn de sucve home en bos respecivos boutlos, da own fowl de 36 hoss
truhapackes o ke semani Queda csaablecidn que por cada viermes. a0 laboredis el
perscainl detie 4 horas i kb Comganie

La s il las boras s libonedes enire agosn y diciembie quedin pendientes para
nesolver 8l ew el alo 3004 es preclsn que ssam labarades 0 de Lo conbmnn se

caarpkrha 0 bas wvacuciones de este pediodo;

En el mes de ngosto 1n Flante oo Jaborand o5 das 14, L3y 0. Esta parm se heoe
scopendn [ soliciiad de B dieciive del Comlié de Empresa - pam gue ks
{rabafadores pusdan disponer de uncs dias de vacociones con sus familiss dusaate ¢l
periade do vacaciones escolar. Eatts diag g0 perdn contabilizados cnm pars de [os
vacaciones del pemonal.

En ¢l mes de omsbre serd necesno hacer ann pary de produgcain adicional de uns
semann, para |a instalacion de us segands tamsponador del sistemn ELPO. . Euos
dizs quedarin pendieries de eouperecin e caso o S necesanio o de b coorario
S CANparin 2 Vil aciies, pero wolo oo 5 il ks lsbhornles

El persoan] gque seq ooisocnde a laborar les dios vierses oo sctividades. de
muarendsiendo, recepermclin de prodoccite u otres motivos plensmesde justificadis
sethn feconechdos con wn 30% de rocargo. Sioso nepaiere tobajem dias vemes en
sctividades nocmales de procluciim, ¢l Geinpoe iborsdo oo recibitd sohrecrga &
erurard contra las hocas qoedebe ol personal
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Recretarks de Eduescion v i ral

Heluckhnmes Intersimdiomies Kinadicnin

Craite, 01 de agosio do N3

Fuente: Investigacion Directa
Elaboracion: La Autora
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Anexo 7Acuerdo de descuento para Ayuda Social

ACL ESCUE AY LAL

A s wimte dins del mes de mayo del 2008, los represestaries & b adminisacion de
Saresa, @l Comité de Empress 3 ls Asocivcen do Empleadas, convienen en suecribir el
presente comvinko en base a las sypalenes considersciones

PRIMERA - En slpunss oporimidades se prodocen calsmidades dinrsticas quo
afeciza & compafiers trabaindore tamio de plaets como de adminismoite, cutndo ietas
calEmidndes son grves es convenienid gue ¢xism la sulideridad para apayas @ Iu
personn Afectads, LD econdmicumerile Q0T £ M aspocing. relacionedon.

SEGUNDA.- Debido 5 qué ¢ apoyn eoondmico debe realizase con gl comentimienta
de los trabajadines que pportartan porm o misme, € hage necomio 18neT una
sstarizacian geperal pars prisedar a discostar 42 sy habenes Tieno valor acorida

TERCERA - A treves e este comvumin 8¢ <stablece que podid descontane de maiers
sutopnftics Rasts USD 3 00 (res didares) o LUSDY 5.00 (cinco doleres); ded mol de los
prypheados de planin o admimismcion pers apoyar caine de- calamidad com los
imdncados:

CUARTA-~ Con o Gn de ascpesr que o apoyo o calamidsd domestics &5
justificade por la grovedsd dol casn, fue verd aprobads en consensa por o Presidente de
s Assciackin de Emplesdos,  Secretario del Comite de Empresa s il Cerente de
Fecimers Humaspos Fsta Comision resalverd fambign o monto del desuento a
efgctunree

Anenfuments,
/ ,/( o
fm&;b&q’qﬂ. 7 .’
Wilson Tascamo -""]'F;u’.-{‘.rm Tasiguan
Presideate Asociacicn de Empleados Secretania del Comité de Emgresa

oyl

Giereme Recursos Humanos

mOfei0 amidmo|dcord

Fuente: Investigacion Directa
Elaboracion: La Autora
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