Universidad Andina Simon Bolivar
Sede Ecuador

Area de Estudios Sociales y Globales

Programa de Maestria en Relaciones Internacionales

Mencién en Negociaciones Internacionales y Manejo de
Conflictos

El Régimen Internacional del Trabajo, no discriminacion por
maternidad y proteccion del empleo en el Ecuador

Mayra Jesenia Ofia Muso

Quito, 2016

Grahaju almacenado en el Repositorio Institucional UASB-DIGITAL con licencia Creative Commons 3.0 Ecuador

% Reconocimiento de créditos de la obra

Mo comercial @%atr;wﬁ.‘s

Sin obras derivadas

\_ Para usar esta obra, deben respetarse los términos de esta licencia W,



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/ec/deed.es

CLAUSULA DE CESION DE DERECHO DE PUBLICACION DE TESIS

Yo, Mayra Jesenia Ofia Muso, autora de la tesis intitulada EL REGIMEN
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, NO DISCRIMINACION POR MATERNIDAD
Y PROTECCION DEL EMPLEO EN EL ECUADOR mediante el presente documento
dejo constancia de que la obra es de mi exclusiva autoria y produccién, que la he
elaborado para cumplir con uno de los requisitos previos para la obtencion del titulo de
Magister en la Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador.

1. Cedo a la Universidad Andina Simon Bolivar, Sede Ecuador, los
derechos exclusivos de reproduccion, comunicacion publica, distribucién y
divulgacion, durante 36 meses a partir de mi graduacion, pudiendo por lo tanto la
Universidad, utilizar y usar esta obra por cualquier medio conocido o por conocer,
siempre y cuando no se lo haga para obtener beneficio econémico. Esta autorizacién
incluye la reproduccion total o parcial en los formatos virtual, electronico, digital,
Optico, como usos en red local y en internet.

2. Declaro que en caso de presentarse cualquier reclamacion de parte de
terceros respecto de los derechos de autor/a de la obra antes referida, yo asumiré
toda responsabilidad frente a terceros y a la Universidad.

3. En esta fecha entrego a la Secretaria General, el ejemplar respectivo y sus

anexos en formato impreso y digital o electronico.

Fecha: 28 de abril de 2016

Firma: oo



Universidad Andina Simén Bolivar

Sede Ecuador

Area de Estudios Sociales y Globales

Maestria en Relaciones Internacionales

Mencion en Negociaciones Internacionales y Manejo de Conflictos

El Régimen Internacional del Trabajo, no discriminacion por maternidad y proteccion

del empleo en el Ecuador

Autora: Mayra Jesenia Ofia Muso

Tutora: Angélica Porras Velasco

Quito, 2016



Resumen

El presente trabajo titulado EI régimen internacional del trabajo, no
discriminacién por maternidad y proteccion del empleo en el Ecuador se centra en el
analisis de diversas fuentes tedricas principalmente feministas y marxistas que refieren
la situacion de la mujer trabajadora en las esferas doméstica y publica.

Parte esencialmente, éste analisis, de un recuento histérico de las principales
posiciones sociales, legales y politicas de la mujer trabajadora durante las diversas fases
del mundo del trabajo, con ello se pretende poner en evidencia las posibles causas de la
desigualdad econémica de la mujer y la discriminacién laboral durante su funcién de
maternidad, parto y pos parto.

Este estudio alude un enfoque de género, a fin de comprender que las relaciones
de genero estan influenciadas por el poder que ejerce cierta clase de individuos,
partiendo del hecho que la mujer es discriminada por su género, por su condicion de
clase trabajadora, por su posicién social y econémica, por su funcion bioldgica.

Asi como también se acude al andlisis de estudios que denuncian la
vulnerabilidad de la mujer trabajadora durante sus roles bioldgicos, al ser marginada del
trabajo asalariado durante un capitalismo mercantil para posteriormente ser integrada al
mundo laboral asalariado durante el auge del industrialismo sin el goce pleno de
derechos humanos menos laborales, y por ultimo el capitalismo en expansion que ofrece
una flexibilidad laboral en un mundo globalizado.

Se continua con el anélisis de las medidas contenidas en los convenios sobre la
proteccion de la maternidad de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW),con el apoyo de herramientas claves como son los modelos y metodologia
desarrollados por Luigi Ferrajoli y Alda Facio respectivamente, con el objetivo de dar a
conocer la percepcién nacional de estos instrumentos y la efectividad de la aplicacion
del principio de la igualdad y no discriminacién. También se analiza la recepcién
material de los convenios internacionales a través del levantamiento de datos
estadisticos, que evidencian desaciertos y falencias en el sistema de garantias de las
medidas contenidas en esos instrumentos internacionales vigentes durante esta

investigacion.
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Introduccion

El presente trabajo de investigacion “El Régimen Internacional del Trabajo, no
discriminacion por maternidad y proteccion del empleo en el Ecuador”, tiene como
objetivo general verificar el nivel de recepcion nacional formal y material de los
tratados internacionales sobre la no discriminacién de la mujer trabajadora por
embarazo, parto y post parto y la proteccién de su empleo.

Los principales instrumentos internacionales de proteccion de derechos de las
mujeres, varios convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW), en base al principio de la igualdad y no discriminacion, han formulado
disposiciones y medidas a favor de la mujer trabajadora en sus roles reproductivos, a fin
de otorgarle proteccion especial frente a la desvinculacion arbitraria, ilegal e injusta de
sus plazas de trabajo por el solo hecho de verificarse su transitoria condicion biolégica.

El Estado ecuatoriano, como pais parte de esos instrumentos internacionales, se
encuentra en la obligacion de acoger esas disposiciones y medidas a fin de garantizar la
igualdad ante la ley y la igualdad de oportunidades; asi como establecer medidas de
accion afirmativa para obtener efectividad en los resultados.

Una vez establecida la obligatoriedad del cumplimiento de las disposiciones
legales y ejecutividad de medidas especiales por parte del Estado ecuatoriano, esta
investigacion permitird absolver la interrogante central respecto si persiste la
discriminacion laboral y/o despido de la mujer en su estado de embarazo, parto y post
parto.

También se indaga los resultados de ejecucion de acciones afirmativas y
politicas publicas planteadas por los diferentes organismos estatales respecto a la
proteccion del empleo de la mujer embarazada en sus roles reproductivos.

El tratamiento del tema permitird responder con solvencia la interrogante
planteada asi como evidenciara las posibles dificultades generadas en la préctica de las
medidas especiales, siendo indispensable ser dilucidadas para viabilizar el correcto

ejercicio de los derechos laborales de la mujer y proteger su empleo.



Precisamente en el primer capitulo se aborda las distintas teorias feministas que
procuran explicar el origen de la discriminacién, marginacion y consecuente
desigualdad de la mujer; como también se exponen propuestas de cambio desarrolladas
por el feminismo de la igualdad y el de la diferencia.

También se alude a teorias feministas para comprender la construccion de toda
esa normatividad femenina que se funda en base al sexo dentro de un sistema patriarcal
que actta determinando estados de poder diferentes a uno u otro sexo y construyendo
socialmente lo que significa ser mujer a través de estructuras simbdlicas y practicas que
compelen a la mujeres dentro de un modelo normativo que determina su funcion
primordial el de la maternidad en las relaciones de género.

En el segundo capitulo se analizan, retomando postulados feministas, los
cuestionamiento referentes al sostenimiento de la subordinacion de la mujer en las
relaciones de género que se evidencia en una division sexual del trabajo y exclusion del
trabajo asalariado; empleando referencias historicas respecto a la situaciéon del empleo
de la mujer tanto en una etapa preindustrial, en el auge del industrialismo y el
capitalismo asi como la flexibilidad laboral en un mundo globalizado que genera a las
mujeres una doble y triple jornada laboral.

Este capitulo da cuenta las distintas formas de explotacion laboral de la mujer a
través del tiempo, la ausencia de derechos humanos y la falta de un marco normativo de
proteccion laboral efectiva lo que desemboca la necesidad del anélisis de la normativa
internacional vigente.

En el tercer y Gltimo capitulo se analiza los Convenios sobre la proteccion de la
maternidad de la OIT y las disposiciones y medidas contenidas en la CEDAW como
parte de los principales instrumentos internacionales de proteccion de derechos de las
mujeres vigentes.

Estos instrumentos internacionales se analizan con el objetivo de verificar el
nivel de recepcion nacional formal y material respecto al principio de la igualdad y no
discriminacion; y para el cumplimiento de este fin se aplican, en lo que es pertinente al
alcance de este estudio, los modelos de la configuracién juridica de la diferencia
propuesto por Luigi Ferrajoli y la metodologia para el analisis del género del fendmeno

legal desarrollado por Alda Facio.



Métodos que permiten dilucidar si la normativa internacional aporta una
solucion para superar la desigualdad de la mujer en todos los niveles, especialmente si
ofrece un marco de proteccién completo para proteger su empleo durante el ejercicio de
su funcion biol6gica de la maternidad.

Especificamente, se aplica el cuarto modelo de Luigi Ferrajoli para el analisis
normativo internacional, se puede verificar las medidas de proteccion especial, las
garantias para su cumplimiento y valorar la efectividad en los resultados; por otra parte
el segundo paso de Alda Facio, el doble pardametro, permite evidenciar el tratamiento
diferenciado contenido en medidas especiales que se dictan a favor de la mujer frente a
su condicidn de discriminacion histérica en el empleo.

También se analizan los instrumentos internacionales aplicando el familismo
contenido en el segundo paso de Alda Facio, que permite cuestionar la proteccion
implicita en esa normativa internacional, hacia los hijos e hijas y en forma general a la
familia y no solo a la mujer.

La metodologia utilizada en este estudio es basicamente cualitativa, a partir de la
revision de textos especificamente teorias feministas respecto a género, trabajo y
maternidad, y de instrumentos de proteccion. En forma complementaria, la cuantitativa
en cuanto al trabajo de campo con el levantamiento de datos estadisticos tendientes a
verificar el despido de la mujer en sus roles reproductivos.

A manera de conclusion, surge el cuestionamiento a la efectividad de las
garantias establecidas en la legislacion nacional para el cumplimiento del principio de la
igualdad y no discriminacion contenida en el marco de proteccion internacional y en la

actual Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE).



Capitulo primero

Feminismos y maternidad

En el presente capitulo se aborda principalmente aportes teéricos del feminismo
referentes a las causas de la desigualdad social, econémica, familiar, politica, etc., de las
mujeres; lo que hace necesario un analisis a breve rasgo de los procesos histéricos del
feminismo, para conocer los retos que tuvo que enfrentar como movimiento y como
teoria politica-juridica para insertarse en los centros de poder y en el campo del derecho
para lograr cambios a favor de la mujer trabajadora en sus roles reproductivos.

Este estudio procura poner en evidencia los argumentos que han permitido el
sostenimiento de la desigualdad de las mujeres en un sistema patriarcal y exponer las
propuestas de cambio provenientes desde la teoria feminista tanto de la igualdad,
considerando enfoques de sectores feministas de tipo liberal, socialista, radical; como el
de la diferencia con sus planteamientos de base psicoanalitica, ético-psicoldgico de la
diferencia, el pensamiento maternal y ética del cuidado.

Posteriormente se aborda el concepto del termino género, tomando como
referencia los analisis feministas contemporaneos, a fin de comprender la desigualdad y
la opresidn de la mujer originadas por un incorrecto tratamiento del termino género, el
reparto inadecuado de poder y asignacion de roles femeninos.

Siendo necesario también realizar una distincion entre conceptos género y sexo
para evitar sus posibles confusiones con el termino mujer; asi como el uso de categoria
de anélisis de género como una herramienta social que permita cuestionar el sistema
patriarcal que refuerza las disparidades entre géneros.

Lo que lleva por consiguiente, al estudio de las relaciones de género y la
influencia de la construccion cultural de lo femenino y masculino en estas relaciones, el
establecimiento de diferencias entre hombres y mujeres y las estructuras que sostienen
la desigualdad.

Se exponen ademas los cuestionamientos, por parte del sector feminista, en torno
a las teorias tanto de orden deterministas bioldgicas como de orden funcionalistas de los

roles sexuales que presuponen y justifican la permanencia de las funciones y roles en el
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orden social; asi como la asignacion de roles domésticos a las mujeres por su funcién

bioldgica de la maternidad.

1. Debates tedricos contemporéneos feministas en torno a la situacion de las
mujeres

Gabriela Castellanos refiriéndose al feminismo sustenta que es una “posicion
politica, que consiste en el reconocimiento de la jerarquia social entre hombres y
mujeres, que la considera histéricamente determinada e injusta, y busca eliminarla”
(2006, 16).

En forma amplia, los feminismos sostienen que todas las mujeres en razén de su
condicion sufren discriminacién, opresion y subordinacion a un sistema patriarcal sin
importar su condicion econdémica, clase, raza, etc.; tomando en cuenta, en esta parte,
que patriarcado es “un sistema de dominio masculino que utiliza un conjunto de
estratagemas para mantener subordinadas a las mujeres” (Cobo Bedia 2014, 11).

Los feminismos sostienen ademas que el origen de la opresion se debe a una
inequitativa distribucion de poder basada en el género y los privilegios otorgados al
hombre, quienes ademas de controlar el cuerpo, sexualidad y reproduccién de la mujer,
las convierten en objetos de intercambio.

Para algunas feministas, el sistema patriarcal se encarga de construir los
privilegios de un sexo sobre otro y las estructuras que deben sostenerlo, cuyo efecto
incuestionable es la jerarquizacion de los hombres frente a las mujeres; y también
sostienen que es través del proceso de la socializacién patriarcal las personas de sexo
femenino van identificandose con el género femenino y sus roles.

Esta socializacion se basa en el ejercicio del poder dentro del hogar, por parte de
quienes pueden ostentarlo, como el padre sobre sus hijas, sobre su conyuge, sobre sus
sirvientes; y resulta ser una herramienta social eficaz para mantener las estructuras de
género que oprimen a todas las mujeres relegandolas a una maternidad forzada, familias
patriarcales, el trabajo sexuado, etc.

Para Rosa Cobo Bedia el patriarcado es una construccién social cuyo caracter de
universalidad y adaptacion le permite instaurarse como una estructura central dentro de
todo tipo de sociedades. Frente a esa referencia son los sectores feministas quienes

luchan contra la vision androcéntrica de ver al hombre como el modelo de ser humano a
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seguir y contra la idea de elevar a la mujer a la categoria de hombre para ser
considerada como ser humano.

Los estudios feministas van cuestionando todas las estructuras de poder que
mantienen esta vision del mundo y de las relaciones sociales disefiadas desde el punto
de vista masculino, incluidas las de género y se han ocupado de desmantelar el sistema
patriarcal, atribuyéndole la responsabilidad de la opresion de las mujeres.

También sostienen en comun, que el sistema patriarcal sobrevalora lo masculino
y denigra todo lo relacionado a lo femenino; admitiendo que dentro de los estudios
feministas pueden existir discrepancias respecto a estrategias para lograr cambios dentro
de las relaciones de género.

En este punto es necesario un breve recuento de los feminismos desarrollados
principalmente en Estados Unidos y su grado de influencia en América Latina.

El feminismo se hace presente en diferentes épocas y bajo diversas perspectivas,
principalmente observa las contradicciones de un sistema que por una parte propugna la
universalidad de los principios constituyendo y legitimando los derechos del hombre y
del ciudadano y al mismo tiempo este sistema es sexista, racista, clasista e imperialista
al instalarse como excluyente, principalmente de las mujeres.

Molina Petit (2007, 151), manifiesta que por un lado surge el movimiento
femenino revolucionario burgués de tipo liberal que discutia derechos en torno a la
ciudadania pero no incluia a mujeres que por su clase, orientacion sexual, raza sufren
opresion, lo que da paso al origen de una teoria feminista desde una optica poscolonial.

La autora sostiene, que por otro lado, son las propuestas de feministas socialistas
americanas que parecen responder a las necesidades de mujeres trabajadoras y
emigrantes de clase baja multirracial y multicultural, quienes no veian representados sus
intereses de clase en acenso en un feminismo revolucionario-liberal.

Molina Petit manifiesta que el feminismo socialista no va dirigido a mujeres
blancas de clase media-alta y heterosexuales, grupo homogéneo que si ha sido
representado por el feminismo liberal; y tampoco ha de consolidarse dentro de un
organismo como el NOW (National Organization for Women), pero si consagra un
nivel de elaboracion tedrica mas sofisticado y riguroso que el del feminismo liberal.

La autora manifiesta que para la década de 1960, las posturas sociales mas

generales, como la ortodoxa marxista, que trataba sobre la cuestion de la mujer, fueron
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reevaluadas por parte de la nueva izquierda americana conformada por movimientos de
mujeres jovenes universitarias revolucionarias quienes hicieron evidente su rechazo a la
burocracia, el centralismo y el autoritarismo y levantaron sus protestas antirracistas y
antibelicistas, ademas realizaron sus planteamientos criticos en torno a la situacion de
las propias mujeres; es decir de aquellas que realmente se encontraban en gran
desventaja en las relaciones sociales (Molina Petit 2007, 151).

Los primeros grupos de movimientos de tipo socialista se formaron de dos
sectores tanto de la nueva izquierda como de mujeres jovenes ex integrantes de la
NOW. Para este tipo de feminismo siempre estuvo presente en sus propuestas
socialistas “el aliento utopico de una regeneracion social general, a partir del cambio en
la situacion de las mujeres” (Molina Petit 2007, 151).

Samara de la Heras por su lado expone que la nueva izquierda y movimientos
sociales radicales como el antirracista, el estudiantil, el pacifista y el feminista se
determinan por su marcado “caracter contracultural” (2009, 56), es decir, para estos
grupos, no estaba en discusion buscar politicas que reformen los partidos politicos
existentes, mas bien buscan nuevas formas de vida para las mujeres.

Las principales reflexiones y aportes tedricos que surgen desde los movimientos
feministas socialistas es el andlisis de la opresion especifica que sufre la mujer por el
hecho de serlo y que ademas existe un sistema patriarcal o0 de dominacion masculina
que no solo lo permite sino que colabora en el desarrollo y mantenimiento de las
relaciones sociales de poder existentes, cuya base principal es el capitalismo.

Estas reflexiones sirvieron para la movilizacion de sectores feministas, a traves
del planteamiento del lema “lo personal es politico” (Citado por De las Heras Aguilera
2009, 56), para tratar los problemas de las mujeres en el ambito privado y en segundo
lugar pero no menos importante es la investigacion de las causas de la opresion para
poner en discusion la situacion de la mujer tanto en la esfera publica como privada, todo
esto englobado dentro del concepto patriarcado.

Hasta la década de 1980, se han hecho evidentes los feminismos de tipo liberal,
socialista y radical, caracterizadas por sus distintas visiones respecto a la situacion de
las mujeres, y en las Ultimas décadas aparecen feminismos como el cultural, de la

diferencia y el postmodernista.
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El aporte de estos feminismos, para este tema, se lo puede apreciar conforme a la
diferenciacion realizada por Maria Leonor Suérez Llanos al agruparlos en dos
categorias: “el feminismo domesticado o de la igualdad y el feminismo indémito o de la
diferencia” (Citado por De las Heras Aguilera 2009, 57).

1.1 El feminismo de la igualdad y la maternidad

Las feministas igualitaristas o universalistas afianzan la idea de que todos los
individuos somos iguales y las diferencias que se observan son producto de las
relaciones de poder y dominacion, afirma que hombres y mujeres poseen la misma
posicion social y por tanto las categorias de analisis empleados a los hombres también
deberian extenderse a las mujeres.

El feminismo de la igualdad es criticado ya por su vision androcéntrica, ya por su
intencidn asimilacionista de la mujer con respecto al hombre, en tanto presuponen lo
masculino como norma, devaluando la feminidad y reproduciendo el sexismo.

El sexismo surge entonces como producto de las diferencias de género, pero la
vision del feminismo de la igualdad frente al sexismo se fundamenta en la necesidad de
que hombres y mujeres sean medidos bajo el mismo parametro y por tanto se
encontraria la igualdad.

Las feministas de la igualdad entienden que la diferencia de género es la que
produce el sexismo y tienen como objetivo romper las cadenas de la diferencia y
establecer la igualdad en la que los hombres y mujeres sean medidos bajo el mismo
parametro.

El sexismo se refleja en la marginacion de las mujeres de la esfera pablica y en la
distribucion de los bienes sociales en forma inequitativa para ellas; y la solucion para el
feminismo de la igualdad consiste en insertar a las mujeres en un sistema en el cual ya
se encuentran establecidos los derechos, una justicia distributiva de bienes y normas que
regulan las relaciones entre individuos.

Dentro del feminismo de la igualdad se encuentra el feminismo liberal clésico y
liberal social, el socialista y el marxista, y se identifican por su lucha en conseguir
ampliar el marco de derechos constituidos hacia las mujeres, pues parten del

convencimiento de que existe un sexo indiferenciado y universal.
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Betty Friedan, escritora norteamericana y reconocida por su alineamiento con el
feminismo de la igualdad, en su obra mas conocida La mistica de la feminidad,
publicada en 1963, “analiza la realidad femenina y describe el problema que no tiene
nombre, que es la profunda insatisfaccion de las mujeres estadounidenses con sus vidas,
ya que la mistica de la feminidad representa a las mujeres como esposas y madres
cercenando asi toda posibilidad de realizacién personal” (Citado por De las Heras
Aguilera 2009, 58).

Esta obra describe la inconformidad de la mujer al tener que regresar a su hogar
—luego de haber adquirido derechos ciudadanos, libertad para estudiar, ingresar a
empleos— para cumplir el papel de madre supuestamente un destino confortable para
ellas, ayudado con el sistema tecnificado de electrodomésticos. Pues los hombres al
regresar de las guerras fueron desplazandolas de los empleos, supuestamente
abandonados por un momento provisorio por causa de fuerza mayor y también
condenandolas a un obligatorio trabajo reproductivo olvidado por muchas mujeres,
dandose un verdadero baby boom en Estados Unidos, pues se debia reponer las fuerzas
masculinas perdidas en las guerras y por enfermedades de la época.

Friedan demanda a traves de su obra una igualdad de oportunidades, una
igualdad juridica, igualdad en el &mbito publico, de mayor participacion en el gobierno,
dejando a un lado los problemas que enfrenta la mujer en el &mbito doméstico. Y es
través de la historia que se evidencia que las demandas fundadas en esta obra no han
coadyuvado a dar término a la desigualdad, al verse inmersa la mujer en una doble
jornada laboral.

La obra de Friedan fue criticada en aspectos como el de atribuirle todo los
efectos del sistema patriarcal al capitalismo y en sostener que la igualdad de
oportunidades vendria con la ley y asi se lograria solucionar los grandes problemas de
las mujeres como es la identidad femenina y la desigualdad.

Friedan, en su posterior obra La segunda fase, procura enmendar los fallos
cometidos en su obra anterior y propone un estudio de los nuevos problemas de las
mujeres en torno a que la mujer ocupa empleos publicos pero a la vez ingresa a una
doble labor o doble jornada laboral. Frente a lo cual la autora propone cambios

profundos tanto en la esfera doméstica como en las instituciones publicas.
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Simone de Beauvoir, alineada también al feminismo de la igualdad, en su obra
“El segundo sexo” (1949, 61) explica como se instituye la maternidad como la
profesion de la mujer, que supone un presunto obstaculo en su desarrollo personal por
estar destinada a una existencia sedentaria y pasiva por recluirlas en el hogar; ademas, a
la mujer se la educa desde la infancia para ser un objeto sexual, trabajadora doméstica y
madre, la autora aporta con su analisis referente a la forma como se le conmina al
hombre, el derecho a disponer del cuerpo de la mujer y hasta de su alma, esto entre
otros criterios.

Para Beauvoir mucho depende la situacién de las mujeres y su emancipacion, el
tener como opcion el ser ama de casa, pues las afecta en el sentido de que no pondréan
esmero a seguir una carrera universitaria o un trabajo, produciendo un sentimiento de
inferioridad y pasividad, lo que finalmente conduce a una opresion y desigualdad eterna.

La autora basada en un sistema socialista, sefiala como posible solucién a esta
desigualdad, en el que nifios y nifias reciban una igual educacidn, pues se aseguraria que
se trabajara bajo las mismas condiciones y salarios; y que la colectividad y/o estado se
haria cargo de los gastos que genere el embarazo, la maternidad y demas tareas
relacionadas a esta practica social.

Son las feministas de la igualdad, de tipo liberal-social, quienes recogen el
reclamo del desconocimiento de la diferencia femenina para exigir, que a las mujeres
por su funcion bioldgica, se otorgue un tratamiento especial tanto a la mujer embarazada
desempleada como también la proteccion de su empleo por medio de una licencia de
maternidad y lactancia.

Este sector mantiene su posicion de una igualdad substantiva o material, pues
para este feminismo, la desigual distribucion de recursos de acuerdo con el género
responde a la exclusion de empleos o discriminacion que la mujer por su condicion
bioldgica o estado de gravidez debe soportar. Sostiene ademas, que la mujer al no contar
con los recursos necesarios no puede ejercer una libertad e independencia econémica,

entendiéndose a la libertad en relacién directa con la igualdad de recursos.

1.2 El feminismo de la diferencia y la maternidad

El feminismo de la diferencia, también llamado feminismo cultural, se aparta de

los feminismos liberales y socialistas, postula que la desigualdad entre hombres y
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mujeres es debido a la “caracterizacion patriarcal de la mujer y los esfuerzos feministas
por igualar a mujeres y hombres”(De Beauvoir 1949, 61), presupone la reivindicacion y
reconocimiento de la diferencia de las mujeres.

Estos feministas diferencialistas o esencialistas sostienen la necesidad de
recurrir a una reestructuracion epistemoldgica, ontoldgica y cientifica del sistema
patriarcal, porque de ellos deviene la dominacion masculina sobre la femenina.

Dentro del feminismo de la diferencia se hallan el feminismo radical, cultural, el
de la diferencia de base psicoldgica y el postmoderno, los mismos que defienden que las
mujeres no pueden ni quieren insertarse en un sistema disefiado para los hombres.

Para estas feministas “la diferencia de género es la piedra angular de la identidad
de las mujeres” (Salgado Alvarez 2013, 31) pues parten del convencimiento de que al
considerarse al hombre como el modelo a seguir, base del androcentrismo y como
consecuencia el sexismo, la solucion provendria del reconocimiento de la diferencia de
género y una profunda revalorizacién de lo femenino.

La principal critica a las feministas de la diferencia consiste en que se podria caer
en el error de reforzar las jerarquias de género ya existentes, al querer reproducir una
vision estereotipada de la feminidad.

Por otro lado Maquieira D 'Angelo expone tres vertientes importantes de estudio
que comprende el feminismo de la diferencia: 1) el enfoque ético-psicolégico de la
diferencia y el pensamiento maternal; 2) la postmodernidad y sus ramificaciones
feministas; y 3) los feminismos especificos que cuestionan la categoria de género como
categoria universal (2001, 247)

Se considera para este estudio especificamente los aportes del enfoque ético-
psicologico de la diferencia y el pensamiento maternal, tomando en cuenta que la
investigacion feminista ha encontrado en el campo de la psicologia fuentes de analisis
permitiendo entender las formas como se fueron construyendo las relaciones de género,
asignacion de roles y los mecanismos psicologicos utilizados para reforzar estas
relaciones. En base a estas fuentes de analisis se puede entender que los roles asignados
a la mujer como madre, reproductora y educadora refuerzan la estructura familiar
patriarcal.

Desde el enfoque del feminismo psicoanalitico, Nancy Chodorow manifiesta que

“el sistema social que determina el rol que las personas adoptan en funcion de su sexo,
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se ve reforzado por mecanismos psicoldgicos y asi, el papel de la madre como
reproductora y educadora refuerza y garantiza la continuidad de la estructura” (Citado
por De las Heras Aguilera 2009, 65).

Chodorow propone como causa del origen de esa subordinacion, a la maternidad
y la consecuente crianza de los hijos, de esa forma la tarea social propia de la madre
influyo en la socializacién tanto de las nifias quienes terminan identificandose con la
madre y los nifios manteniendo una distancia hacia ella al identificarse como seres
distintos de las mujeres; llegando al supuesto de que el “proceso de socializacion
contribuye a crear las diferencias entre mujeres y hombres” (Fernandez Pérez 2011).

Temas como la maternidad y la ética del cuidado han sido prioridad para las
feministas de la diferencia, por la gran influencia de esta funcion biolégica en la vida
social y laboral de las mujeres; existiendo incluso sectores feministas diferencialistas de
tipo radical como el autodeterminado “maternalistas radicales” (Locher 2015, 65) que
percibian a la maternidad como un elemento que favorece a la superioridad femenina.

Este feminismo radical aprecia las cualidades de ambos sexos, por un lado
valorando las cualidades de las mujeres como moralmente mejores y hasta superiores
que las que poseen los hombres, al exaltar su capacidad pacificadora, de sensibilidad, de
cuidado; mientras a los hombres también valora su capacidad de dominacion,
racionalidad, capacidad ejecutora.

De acuerdo a las maternalistas radicales la diferencia bioldgica hace que las
mujeres tengan mas capacidad de amar y de ello parte su aptitud de solidaridad y calor
humano, pues solo de su trabajo reproductivo podia nacer este tipo cualidades; mientras
que desvalora las actitudes de los hombres ya que a su criterio no tienen esta aptitud
bioldgica por tanto solo pueden ser capaces de conocer los actos de violencia como la
guerra.

Baséandose en esa referencia, es Carol Gilligan quien agrega la teoria de la ética
del cuidado proveniente de la ética femenina, y esta se funda en aspectos como los
“afectos la sensibilidad y el altruismo” (Locher 2015, 65), muy por el contrario la ética

masculina que se basa en la agresividad, la competitividad y el egoismo.
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Ademé&s de estas perspectivas, Sara Ruddick habla sobre un “pensamiento
maternal” (Citado por De las Heras Aguilera 2009, 66)*, el mismo que se refiere a la
maternidad como una practica social generadora de una ética especifica, en este caso en
la ética del cuidado de la familia, refiriéndose a la mujer en su rol de madre-cuidadora.

Ruddick analiza la maternidad tomando en cuenta los comportamientos que se
van manifestando y desarrollando en torno a la crianza y educacién de los hijos e hijas,
quienes participan dentro de esta tarea, es decir de la maternidad, construyen juicios de
valor importantes solo para el funcionamiento de esta practica social.

La autora menciona que la maternidad como practica social engendra una ética
especifica que se caracteriza por tres demandas de los hijos e hijas a la madre y son: “la
demanda de la preservacion, la de crecimiento y la de aceptacion social”, y que ella se
encuentra en la tarea constante de buscar soluciones en torno a la mejor crianza y
educacion de los hijos; en otras palabras la mujer entra en una labor continua de manejo
de conflictos y soluciones que se puedan presentar en torno a esta préactica social.

Las feministas de la diferencia muestran la importancia del analisis de la
maternidad como una practica social al asimilarla a una empresa cuya complejidad
radica en su manejo y mantenimiento, y que sobre esta practica se va delineando una
ética muy importante, la del cuidado.

Por tanto, las mujeres que desempefian el papel de madres y por su especial
disposicion hacia el cuidado no podrian presentar un sesgo violento, pues la practica de
la ética de la maternidad las hace personas conciliadoras, de paz y menos agresivas ya
que estan predispuestas a cumplir los requerimientos de los hijos e hijas sin dilaciones.

Estas observaciones realizadas en torno a la maternidad y crianza de los hijos e
hijas parten principalmente de la apreciacion del comportamiento femenino durante
muchos afos; y en cuanto al comportamiento masculino frente a la paternidad y
consecuente crianza de la prole, en las Gltimas décadas se puede apreciar una
participacion de manera activa por parte de ellos, lo que ha conllevado a una
transformacion de los roles tradicionales y en consecuencia una modificacion en la

construccion de las identidades de género.

! El pensamiento maternal no se centra sélo en la capacidad reproductora de la mujer, sino que extiende la
nocién de maternidad a una especial disposicién psicoldgica para el conocimiento y las relaciones
humanas. Silvina Alvarez, Diferencia y teoria feminista, en Elena Beltran y Virginia Maquieira, (Eds.),
“Feminismos. Debates teoricos contemporaneos”, (Alianza Editorial, Espafia, 2001), 244 - 245.
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Segun Silvina Alvarez, refiriéndose a la ética del cuidado planteado por Gilligan,
manifiesta que “no parece configurarse como una predisposicion natural lo
condicionado por la biologia de la mujer” (Citado por De las Heras Aguilera 2009, 66),
mas bien las mujeres en realidad desarrollaron un aprendizaje de tipo moral en torno al
cuidado de la familia dada su posicion de cuidadoras y de madre, pues de ellas se espera
el desarrollo integral de los miembros de la familia; entonces la ética del cuidado no
obedece a la naturaleza esencialmente femenina sino que nace de las actitudes morales
aprendidas socialmente y de la responsabilidad, cuidado y solidaridad transmitidas por
generaciones.

Estas perspectivas feministas dieron paso a investigar el origen de la inferioridad
de las mujeres y su posicion dentro de un régimen estricto disefiado para hombres;
como también estas referencias permiten apreciar el aporte, tanto del feminismo de la
igualdad como el de la diferencia, algunas consideradas acertadas otras criticadas pero
han abierto el camino para posteriores analisis, reformas y desarrollo en torno a las
relaciones de género, asi lo manifiesta el historiador de la psicoterapia Cushman quien
atribuye a las feministas el “desarrollo de un cuerpo de investigaciones que ha
demostrado la influencia de lo social en la construccion del género” (Citado por Llanos
Castellanos 2006, 14)

2. Geéneroy categoria de género

Esta parte de estudio tiene como propuesta explicar la existencia de estructuras,
instituciones y mecanismos de poder que se reproducen constantemente para mantener
la explotacion y marginacion de la mujer en base al sexo y como producto de esta
correlacion la asignacion de roles especificos a las mujeres por su funcion biologica de
maternidad en las relaciones de género.

En primer lugar el estudio de género parte de la referencia de que es la teoria
feminista que “pone al descubierto todas aquellas estructuras y mecanismos ideoldgicos
que reproducen la discriminacién o exclusion de las mujeres de los diferentes ambitos
de la sociedad” (Cobo Bedia 2014, 8).

Siendo necesario comprender que género, siguiendo a Maquieira D 'Angelo, no
se trata de una definicion univoca, consiste en una “elaboracion cultural de lo femenino

y lo masculino” (2001, 159). Por otro lado Lourdes Beneria sefiala que género:
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En primer lugar, es un proceso historico que se desarrolla a diferentes niveles
tales como el Estado, el mercado de trabajo, las escuelas, los medios de comunicacién,
la ley, la familia y a través de las relaciones interpersonales. En segundo lugar, este
proceso supone la jerarquizacion de estos rasgos y actividades de tal modo que a los que
se definen como masculinos se les atribuye mayor valor. (Citado por Maquieira D
'‘Angelo 2001, 159)

La autora pone en evidencia un proceso de construccion de las diferencias entre
hombres y mujeres, cuyo resultado sera irremediablemente la desigualdad. Por tanto
género, para fines de este estudio, consiste en una construccion sociocultural que va
otorgando cierto grado de poder, valor y tareas a cada género y se puede extender hasta
determinar socialmente los comportamientos, actitudes y sentimientos de hombres y
mujeres.

Para entender categoria de género es indispensable citar lo mencionado por Alda
Facio, quien sostiene que el feminismo es un “conjunto de valores, creencias, y
experiencias que conforman una manera de ver el mundo o cosmologia, que se
contrapone a la forma androcéntrica en que se mira el mundo dentro de los distintos
modelos de patriarcado” (1992, 51)

La autora determina que esta forma de ver el mundo parte de dos principios
siendo uno de ellos “que el género es una categoria social como lo es la raza, la clase,
etc., que atraviesa y es atravesada por todas las otras categorias sociales y que como
categoria social tiene su base material en un fenémeno natural que es el sexo” (Facio
Montejo 1992, 51)

Rosa Cobo Bedia, por su parte, manifiesta que categoria de género forma parte
de un conjunto de argumentos construidos para “poner de manifiesto los mecanismos y
dispositivos que crean y reproducen los espacios de subordinacién, discriminacién y
opresion de las mujeres en cada sociedad” (Cobo Bedia 2014, 9).

Lo méas importante de este estudio es entender que el término género, de acuerdo
a Maquieira D 'Angelo, fue desarrollado por parte del feminismo a fin de desarticular
principalmente todas esas concepciones de orden deterministas bioldgicas “que
interpretaban el lugar de hombres y mujeres en la estructura social como consecuencia

de caracteristicas bioldgicas” (2001, 159).
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Joana Ortega Raya analiza la obra el Segundo Sexo y sefiala que Beauvoir hace
referencia en que “la biologia no es un destino” (Citado por Ortega Raya 2015, 322),
como respuesta a la concepcion de orden biologico que sostiene que las mujeres por su
sexo estdn destinadas a la inferioridad permanente e insuperable y que a cada
sexo/género le corresponde desempefiar un comportamiento social determinado.

Beauvoir manifiesta que “no se nace mujer, se llega una a serlo” (Citado por
Ortega Raya 2015, 129), al referirse al desarrollo de las conductas femeninas a partir de
la infancia y que la educacion que reciben las nifias es muy diferente a la de los nifios;
asi como también su relacion con el padre y también el entorno social que se le va
construyendo.

Por otro lado la teoria feminista cuestiona también aquellas teorias de orden
funcionalista de los roles sexuales que procuran sostener la continuidad del orden social
basada en una predeterminada funcionalidad de hombres y de mujeres. Para estas
teorias los roles asignados a los varones son producto de su estatus adquirido por
méritos frente a aquellos adquiridos por el nacimiento y condicion sexual o adscrito a
las mujeres, relacion de género que aseguraba el buen funcionamiento de la familia y el
orden social sostenido por relaciones asimétricas.

Frente a esas consideraciones, el feminismo desarroll6 bases teoricas a fin de
superar la desigualdad que originaban esas aseveraciones y se esfuerza a la vez por
redirigir la concepcion del termino mujer como un ser social que se va construyendo a
través de la historia.

Siendo necesario, en esta parte, hacer una distincion entre los términos sexo y
género. Sexo, comprendido en forma general, corresponde a todas esas caracteristicas
que poseen tanto hombres y mujeres en cuanto a las anatémicas corporales, siendo esta
la genitalidad y las morfoldgicas, como son el aparato reproductor, las hormonales y
cromosoémicas. Género fue utilizado por mucho tiempo para referirse a las mujeres o al
sexo produciendo confusiones, para posteriormente considerarlo como el “resultado de
construcciones sociales de acuerdo a cada época y lugar que dan significado a la
diferencia sexual” (Salgado Alvarez 2013, 60).

Respetando en esta parte lo sostenido por la teoria queer respecto a que género,
identidades y orientaciones sexuales son el resultados de construcciones sociales,

tomando como referente lo manifestado por Rosa Cobo Bedia (2014, 37-8) respecto a
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“la primera idea fuerte de la teoria queer es que no s6lo se construye socialmente el
género si no también el sexo”, puntualizando en esta parte que la autora manifiesta que
fue el feminismo que habia tratado esa afirmacion antes que la teoria queer.

Cobo Bedia (2014, 37-8) también realiza otra puntualizacion respecto al
cuestionamiento que realiza Judith Butler sobre lo insuficiente que le parece ser el
“descubrimiento que hace el feminismo de que el género es una construccion social”; la
autora resalta la idea de Butler respecto a la necesidad deconstruir el concepto de
categoria de género y de sexo, como resultado de su cuestionamiento respecto a que no
todas las mujeres se encuentran representadas por la categoria de género.

Continuando con el estudio de género como categoria social resulta ser uno de
los aportes tedricos mas importantes de los feminismos contemporaneos porque permite
evidenciar la desigualdad entre hombres y mujeres y la atribucion de mas o menos
poder dependiendo de las caracteristicas y funciones socioculturales adjudicadas a cada
uno de los sexos dentro del contexto historico y tipo de sociedad.

Cristina Molina Petit expone el aporte de los estudios feministas respecto a

género y categoria de genero al decir que:

Feminismo como teoria y como préctica ha de armarse, pues, contra el género,
en la medida en que el género es un aparato de poder, es normativa, es
heterodesignacion; pero ha de pertrecharse con el género como categoria de andlisis que
le permite, justamente, ver esta cara oculta del género tras la mascara de la inocente

«actitud natural» en (Citado por Maquieira D 'Angelo 2001, 167)

Rosa Cobo menciona que el concepto categoria de género cobra sentido porque
pone en evidencia “la existencia de la normatividad femenina edificada sobre el sexo
como hecho anatémico” (2014, 9), tomando en cuenta que es la mujer quien asume la
obligacion de cumplir las disposiciones que determina una sociedad patriarcal con todas
las caracteristicas constitutivas o propias del género femenino como son la maternidad,
el trabajo doméstico y una constante falta de poder en las relaciones de género.

Es necesario sefialar también, que dentro de este estudio, al hablar de las
relaciones de género los términos femenino y masculino basicamente no se refieren al
sexo de los individuos, mas bien se refieren a aquellas conductas y representaciones

catalogadas como femenino o masculino.
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Al cuestionar el caracter natural y la forma como vienen reproduciéndose las
relaciones de género, la categoria de género viene a constituir la herramienta clave para
el analisis de todas esas formas de relaciones entre los géneros, de los sistemas que les
otorgan mayor o menor poder y los conflictos sociales que van generando esa
interaccion.

También en esta parte es importante retomar lo manifestado por Scott respecto a
que género es “una forma primaria de las relaciones de poder” (Citado por Llanos
Castellanos 2006, 6), que nace y se desarrolla dentro del niacleo familiar en las
relaciones entre padres e hijos, madres e hijas, hermanos y hermanas, naturalizando
ciertas actividades como propias de mujeres y se mantienen gracias al poder que ejercen
las instituciones estatales, legales, religiosas, familiares.

Principalmente son las familias patriarcales quienes apoyandose en mujeres
(madres, abuelas, tias) mantienen el control sobre las nifias, las jovenes, los sirvientes,
etc., de esta manera el género es la base o forma primaria mediante la cual aprendemos
lo que es el poder y quien puede ejercerlo.

Es la categoria de género que permite “dar cuenta de la desventajosa posicion
social de las mujeres a lo largo de la historia” (Cobo Bedia 2014, 9) y procura
desnaturalizar la opresion originada por el poder del sistema patriarcal, quien subordina
y regula las relaciones de género a través de leyes, instituciones, la religion y demas
estructuras sociales.

El analisis de la influencia de los grados de poder en las relaciones de género
permite conocer las formas de elaboracién y sostenimiento de los roles femeninos y las
actividades propias de ellas como la maternidad, crianza de los hijos e hijas, cuidado de
los integrantes de la familia y también la procuracién de los alimentos a los hombres
trabajadores.

Resaltado en esta parte que las estructuras de poder estdn constantemente
redisefidndose y reestructurandose a traves del tiempo, construyendo al mismo tiempo
estereotipos que mas tarde toman la forma de normas sociales tendientes para el control
absoluto del cuerpo y tiempo de la mujer.

Una vez dilucidadas las concepciones del término género como categoria social,
como elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias entre

los sexos y también como una forma primaria de relaciones de poder es necesario
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conocer también sus componentes analiticos, siendo estos los papeles o roles de género,
identidad de género, atribuciones de género e ideologia de género.

De los componentes expuestos, para fines de este estudio se resalta el analisis de
los papeles o roles de género por su relevancia e influencia en la divisién sexual del
trabajo.

Concluyendo este capitulo que son los postulados tedricos feministas, a través de
sus diversas visiones, que exponen la situacion de desigualdad social, familiar y politica
de la mujer trabajadora especificamente la vulnerabilidad que se genera durante su
funcion bioldgica de la maternidad.

El feminismo ha presentado una variedad de tesis a fin de conducir el discurso
politico y con ello el &mbito normativo al tratamiento especial de la situacién la mujer
trabajadora durante sus roles reproductivos tanto en el ambito pdblico como en el
privado, dando cuenta posibles soluciones.

Sin embargo de ello, mucho se puede seguir cuestionando respecto a la
pluralidad de medidas que han sido sostenidas por parte del feminismo, tendientes a
mejorar la situacion de la mujer trabajadora asi como también se reconoce que a partir
de las referencias teoricas feministas es posible seguir trabajando en beneficio de la

mujer trabajadora durante su funcion de maternidad y demaés roles que le son asignados.
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Capitulo segundo

Division sexual del trabajo y maternidad

En este capitulo, retomando algunos elementos de analisis de la teoria feminista,
se presenta una breve cronologia histérica sobre la construccion de la division sexual
del trabajo y la comprension que dentro de esta ha tenido la maternidad como factor de
exclusion o inclusion de la mujer al mundo laboral asalariado.

Principalmente parte del analisis de la transformacion del empleo y la estructura
ocupacional desde una sociedad industrial hasta llegar a las sociedades modernas,
tomando como base para este estudio las teorias marxistas, del postindustrialismo y del
informacionalismo para conocer el aporte de la mujer con su fuerza de trabajo
productivo desvalorado en un primer momento Yy posteriormente valorado
econdémicamente, pero en desmedro de sus derechos humanos y laborales.

Concomitantemente se analiza la expansion del empleo femenino como
consecuencia del reemplazo del trabajo agricola y fabril, por el auge de las ocupaciones
ejecutivas y profesionales gracias al desarrollo de la tecnologia de la informacion y el
conocimiento, provocando nuevas modalidades de empleo como la flexibilidad laboral
y los efectos de esta en la vida de las mujeres, quienes tratan de conciliar el trabajo
productivo asalariado con el reproductivo dentro de un mundo que esta organizado en

torno a una “ama de casa” a tiempo completo.

1. Marginacion de la mujer del trabajo productivo asalariado

La historia confirma que la mujer desde épocas primitivas hasta la actualidad se
ha desempefiado tanto en el trabajo productivo como en el reproductivo. Sin embargo,
la asignacion y reconocimiento de uno u otro trabajo, ha dependido del valor que en
cada sociedad se le ha dado a su trabajo y de quién se ha encargado de dar ese valor.

Para entender la marginacion de la mujer del trabajo productivo asalariado es
necesario partir de los criterios de Johann Jacob Bachofen, quien citada por Engels,
analiza como en una primera etapa existia el dominio absoluto de la mujer

“ginecocracia” (Engels 2012, 33) sustentada en la existencia de un régimen de
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promiscuidad sexual, que determiné la aplicacion del derecho materno, como Unica
fuente de parentesco y de distribucion de los bienes.

Sin embargo, este poder se va a trastocar con el establecimiento de relaciones
monogamicas y el consiguiente ejercicio de poder de corte patriarcal. Ello dio lugar a lo
que Engels denomina como “la gran derrota historica del sexo femenino en todo el
mundo. El hombre empufié también las riendas en la casa; la mujer se vio degradada,
convertida en la servidora, en la esclava de la lujuria del hombre, en un simple
instrumento de reproduccion” (F. Engels 2012, 33).

De esta manera, Engels retomando a Bachofen da a conocer que la division
sexual del trabajo deviene de la comunidad primitiva donde se gestd una distribucién de
tareas entre mujeres y hombres, cuyo cambio a un régimen patriarcal permite
comprender porque mas tarde esta asignacion de tareas fueron naturalizadas y acufiadas
como normas sociales y laborales, excluyeron a la mujer del trabajo asalariado.

Para explicar esas aseveraciones, es necesario analizar el concepto de trabajo de
Carlos Marx quien considera que es “un proceso entre la naturaleza y el hombre,
proceso en que éste realiza, regula y controla mediante su propia accion su intercambio
de materias con la naturaleza”(Marx 1867, 215). Esta definicion permite visualizar, que
dentro del proceso del trabajo, es el hombre/varén quien ha exteriorizado sus fuerzas
productivas a fin de conseguir una transformacion de la naturaleza para obtener bienes
de uso y consumo propio.

Pero con el avance de los modos de produccién, estos bienes ya no estan
destinados especificamente a la satisfaccion de las necesidades bésicas o al trueque, sino
que este producto se convierte en una mercancia en una época pre-industrial y mas tarde
las fuerzas productivas materiales crean plusvalia para el sistema capitalista.

En una etapa preindustrial la mujer ya se encuentra inmersa en un sistema de
distribucion de tareas, quienes al conformar las familias tejedoras de las zonas rurales
hilaban dentro de sus hogares para los comerciantes, proceso correspondiente al
capitalismo mercantil.

La mujer se encuentra ejecutando una labor como parte del trabajo productivo,
pero este no es valorado ni remunerado por el comerciante ni por la familia; la fuerza
productiva material que ejecuta la mujer para crear un producto que mas tarde se

someterd al intercambio no tiene valor alguno, entonces no existe.
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Pero dentro de esta etapa, eran los comerciantes quienes aprovechaban el trabajo
de los integrantes de la familia, especialmente de las mujeres, para obtener grandes
ganancias al pagar bajos salarios, y se deducia que a mayor mano de obra mayor seria la
ganancia, fomentando un incremento de la natalidad.

Entonces es en esta etapa preindustrial que las mujeres podian conciliar la
maternidad con el trabajo productivo porque este estaba concentrado en el hogar de tipo
rural, pero con el incremento de la natalidad y salarios muy bajos, las nuevas
generaciones se encontraron en la obligacion de migrar a las zonas urbanas en busca de
trabajo, esta situacion migratoria trajo consigo la baja ain mas de salarios entre los

obreros que ya se encontraban en las fabricas, en una naciente etapa industrial.

2. La insercion de las mujeres en el trabajo asalariado

Marx sefiala que con el advenimiento de la industrializacion “La produccion
capitalista no es ya produccion de mercancias, sino que es, sustancialmente, produccion
de plusvalia. El obrero no produce para si mismo, sino para el capital. Por eso, ahora, no
basta con que produzca en términos generales, sino que ha de producir concretamente
plusvalia.” (1867, 306)

Y es el trabajo de las mujeres obreras que eminentemente creaba plusvalia, el
cual solo enriquecia al duefio del capital por tanto este podia adquirir grandes
extensiones de propiedades; ademas al enriquecerse un solo sector, este se enfoco en
seguir incrementando capital a su capital gracias a la explotacion salarial de las mujeres.

Las mujeres quienes migraron a las ciudades en busca de una mejor calidad de
vida, fueron limitadas en la posibilidad de obtener independencia econdémica al no
contar con un salario digno que permita su subsistencia peor adquirir propiedades, esta
situacion solo pudo traer descontento social.

Asimismo Engels narra como la mayoria sino todas las extensiones territoriales
estaban en manos de la burguesia industrial quienes aprovecharon la situacion de que
las mujeres ocupaban sus tierras, para lanzarlas de sus casas con apoyo policial, a pesar
de que se encontraban en labor de parto o a dias del alumbramiento, como una forma de
amedrentar o en retaliacion a las protestas y paralizaciones por parte de los obreros y
obreras (1845, 349)
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La lucha de clases es evidente en una avanzada época industrial, al centralizarse
la propiedad privada y con ello se originé una division de la sociedad por un lado en
grandes capitalistas y en obreros desposeidos por otro.

Pero es la mujer quien viene siendo despojada de la remuneracién por el trabajo
productivo realizado en una etapa preindustrial y posteriormente, en la primera etapa de
la industrializacion, la burguesia se apodera no solo del excedente que ellas producen
sino hasta de la mayor parte de su salario por la imposicién de multas y penalidades
econdmicas por parte del burgués fabril. (F. Engels 1845, 259)

Ademaés fue suficiente asentar las diferencias bioldgicas entre las mujeres y
hombres para aprovechar la abundante mano de obra femenina barata proveniente de las
areas rurales, quienes se empleaban en alguna actividad disponible a cambio de un
salario; pero esta demanda de trabajo trajo consigo una reduccion mas a los salarios
hasta el punto de que no exista empleos para los hombres. Esto determina que es el
duefio del capital quien otorga el valor del trabajo productivo de la mujer.

En esta época de industrializacion, las mujeres pertenecientes a las familias
burgueses tampoco eran excluidas de la explotacion del capitalista, pues en la division
de clases quien tiene el control de las fuerzas productivas podian disponer de todas las
mujeres como posesiones, adornos 0 mercancias, mientras el matrimonio constituia una
forma de comercio entre familias. Ademads, el dominio era inminente incluso sobre
campesinos independientes y familias que alin permanecian en el trabajo artesano.

Es que a través de los afios que a la mujer burgués se le ha moldeado para ser
servicial, ya sea para el duefio del capital, el esposo, la familia, la sociedad y/o Estado,
quienes no estaban dispuestos a compartir la riqueza, y ella tampoco ponia resistencia,
al menos eso cuenta la historia, por su creencia de que su unico deber en la vida era el
de servir ya sea por orden divino o por ser inherente al hecho de ser mujer.

A este sector de mujeres tampoco se le permitia formar parte de las decisiones de
la familia y sus relaciones con el mundo exterior son controladas por su esposo o
patriarca, tampoco podia participar de movimientos sociales, reduciendo su capacidad
de lucha por mucho tiempo contra este sistema excluyente, mas bien las mujeres se
subordinaron inconscientemente al sistema conservador de la iglesia y la sociedad,

quienes las explotaron por muchos afios también para la acumulacion del capital.
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Se puede notar claramente que la explotacion de la mujer se mantiene en la zona
rural en su calidad de artesana la cual coexiste con la explotacién de la mujer obrera y
también con la explotacion de la mujer burgués. Esto indica que el capitalista
aprovechaba toda la fuerza productiva material y reproductiva de la mujer a titulo
gratuito.

Es en las relaciones productivas que el trabajo de la mujer artesana o burgués es
valorado como domeéstico o reproductivo, lo que la simple denominacion de
reproductivo le resta valor por tanto no es merecedora de una remuneracion, a diferencia
de las mujeres obreras quienes al ser introducidas al trabajo de las fabricas a temprana
edad, muy poco o nada conocen de las tareas domésticas y por tanto son consideradas
como nada femeninas.

Para Engels, basandose en la teoria materialista el factor decisivo en la historia es
la “produccion y la reproduccion de la vida inmediata” (2012, 6), en tanto que la
primera es aquella que crea los medios de existencia, alimentos, ropa, vivienda, etc.; y
por otra parte esta la produccion del hombre mismo para la continuacion de la especie
entendiéndola como la reproduccion.

En esta parte del estudio se verifica que la mujer siempre ha laborado ya sea
como hilandera, modista, pasamanera, nifiera, productora de botones, comerciante en
pequefios negocios, lavanderas, criadas, etc., trabajos que son cualificados para
mujeres, y compaginaba sin ningun cuestionamiento social tanto la actividad
reproductiva como la productiva asalariada en la esfera pablica a inicios de la etapa
industrial.

Pero es durante el desarrollo de esta primera etapa, en el siglo XIX, que el
trabajo de la mujer comienza a ser visto como un problema que debia resolverse sin
dilacion de acuerdo a lo analizado por Scott (2015, 1) quien explica una vez que la
mujer consigue trasladar su actividad laboral de la esfera doméstica a la pablica, nace la
disyuntiva respecto a su capacidad de conciliar las tareas domésticas con las asalariadas.

Cuestionamientos que permitieron que la mujer se encuentre inmersa en una
profunda desproteccion laboral durante la primera etapa de la industrializacion, asi lo
describe Engels, en su obra La situacion de la clase obrera en Inglaterra (F. Engels
1845, 236), el hecho de que las obreras fabriles se veian en la obligacion de abandonar a

sus hijos recién nacidos o encargarlos a otras mujeres para evitar ser despedidas e
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incluso regresar a las fabricas sin cumplir los quince dias de reposo por maternidad que
en ese tiempo se les otorgaba y que muchas de ellas, que trabajaban sin cesar hasta la
hora del parto, daban a luz en las mismas fabricas.

Engels relata ademas la situacion de las obreras que no podian permitirse dar a
luz, sino el industrial tendria que paralizar sus maquinas o estaria obligado a colocar un
reemplazo, lo que ocasionaba un costo extra para el duefio de la fabrica, o eran también
el blanco facil para las multas si ellas se permitian descansar durante el embarazo.
(1845, 259)

Engels narra estas situaciones en las cuales las mujeres presentaran problemas en
el embarazo, poco descanso, problemas e incapacidades permanentes por los accidentes
de trabajo o infertilidad; ademas, sus hijos e hijas no llegaran a cumplir ni siquiera los
dos afios de edad por el abandono al que eran sujetos por la ausencia de una ley que
determina un tiempo de lactancia, y si sobrevivian eran introducidos a temprana edad a
las fabricas, lo cual hacia que enfermaran ya sea por el ambiente, por la mala
alimentacion o falta de descanso, ya que debian cumplir las mismas horas de trabajo que
los adultos, y algunos incluso llegaban a ser mutilados o de hecho ya nacian con mal
formaciones, haciendo que la mano de obra asegurada para futuras generaciones entre
en problemas

Esta falta de proteccién laboral permitié coadyuvar al sostenimiento de que la
mujer no estaba preparada para laborar en el dmbito publico, en ese sentido, el
legislador francés Jules Simon llegaria a afirmar: “una mujer que se convierte en
trabajadora ya no es mujer” (Citado por Scott 2015, 2-3), desde ese punto de vista, y
secundada por la misma sociedad, el sistema patriarcal cuestiond la moralidad, la
conveniencia de una mujer trabajadora, el abandono y desorden de la familia por su
ausencia e incluso “la licitud de sus actividades asalariadas” (2015, 1).

Bajo ese paradigma la separacion entre trabajo y hogar contribuyd al problema
de la mujer trabajadora, porque los empleadores y la sociedad generalizan las
experiencias de las mujeres para todas, ya se trate de una obrera en una gran fabrica, de
una costurera pobre o de una impresora emancipada, ya se trate de una mujer joven,
soltera, madre, viuda, esposa de un trabajador, etc.; estigmatizando el trabajo de todas
las mujeres. Lo que permitié asentar las bases para la marginacion de la mujer de ciertos

trabajos asalariados destinados exclusivamente para hombres, situacion que aboné a la
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brecha de pobreza de la mujer imposibilitando, a pesar de la carga laboral y doméstica,
su independencia econémica.

Es en el siglo XIX con el desarrollo de la industria y derechos adquiridos como
la educacion, la salud, limitaciones al trabajo infantil etc., se permiten nuevas plazas de
empleos para las mujeres en trabajos de oficina, enfermeria, maestras, inspectoras
fabriles, trabajadoras sociales, basicamente a empleos asociados con el servicio.

El estudio de Scott pone en evidencia un fuerte asentamiento de una educacion
excluyente y marginacion de ciertos empleos, las mujeres todavia recibian por sus
labores remuneraciones ain muy bajas y sometidas a normativas sociales
discriminatorias como estipulaciones de una edad limite, o los obstaculos al
matrimonio, incluso soportando impedimentos de su propia familia; todas estas
situaciones permitieron por muchos afios el mantenimiento de una mano de obra muy
homogénea, por debajo de los veinticinco afios y estado civil soltera (2015, 5).

Sin embargo de ello, son las oportunidades profesionales especialmente para las
mujeres de clase media y el poder adquisitivo de compra que van a adquiriendo que las
coloca realmente en el centro del debate social respecto a la conciliacion de la vida
domeéstica con la privada.

Joan Scott manifiesta en este punto que es probable que sean este grupo de
mujeres, quienes hayan coadyuvado inconscientemente al “fundamento de la afirmacion
de que la pérdida de trabajo que se realizaban en la casa comprometia las capacidades
domésticas de las mujeres y sus responsabilidades en la reproduccién” (2015, 6).

Asi, el trabajo de la mujer en la esfera publica es visto como un ejemplo
inadecuado a seguir por las demas mujeres, ya que ellas deben cumplir sus obligaciones
naturales que eran el cuidado de la familia y la reproduccion.

Ademas, durante las primeras etapas y durante el desarrollo de la
industrializacion, el ingreso de las mujeres a las filas del trabajo productivo asalariado,
era visto por parte de los obreros conformados en sindicatos, como una treta mas de los
capitalistas para que las mujeres abandonaran su esfera natural para convertirla en el
instrumento para reducir los salarios; y en la realidad esta situacion social llego a
constituir la herramienta clave que utilizaban los capitalistas para hundir a ambos sexos

en la servidumbre.
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Bajo esas referencias los hombres, quienes ya conformaban sindicatos, se sentian
amenazados por el desplazamiento de sus empleos a favor de mujeres y no permitian su
ingreso a las filas sindicales anteponiendo la obligacién de ganar el mismo salario a
igual trabajo, un requisito imposible de cumplir en razén de que el trabajo de la mujer
no se asemejaba al que ejecutaba el modelo de trabajador.

Por otro lado, las mujeres eran acusadas también de una incapacidad de formar
sus propios sindicatos, situacion que asentd la percepcién de que sus aptitudes fisicas e
innatas eran inherentes al trabajo reproductivo, contribuyendo la desproteccion laboral y
a minimizar la lucha por sus derechos relegdndolas como mano de obra barata.

Scott sefiala que por el afio de 1850, ya se disefiaban advertencias en torno a la
presencia de las mujeres en el sindicato y en el trabajo productivo con los hombres,
pues segun varios criterios las mujeres harian que los hombres se vuelvan ineficaces en
su lucha contra el sistema capitalista.

Scott sefiala que los sindicatos aludieron estudios médicos y cientificos para
justificar que la mujer no es fisicamente capaz de realizar el trabajo de los hombres y
mas bien provocaban peligros para la moralidad de las mismas mujeres, e incluso
“podian llegar a ser ‘socialmente asexuadas’ si realizaban trabajos de hombre y podian
castrar a sus maridos si pasaban demasiado tiempo ganando dinero fuera de su casa”
(2015, 12).

Asi, Henry Broadhurst, ante el Congreso de Sindicatos Britanicos de 1877,
sostuvo: “que los miembros de dichas organizaciones tenian el deber, como hombres y
maridos, de apelar a todos los esfuerzos para mantener un estado tal de cosas en que sus
esposas se mantuvieran en su esfera propia en el hogar, en lugar de verse arrastradas a
competir por la subsistencia con los hombres grandes y fuertes del mundo” (Citado por
Scott 2015, 11).

Esta afirmacion solo trajo consecuencias nefastas para las mujeres, menciona
Scott, pues a través del poder legislativo se prohibe el trabajo femenino, el cual ademés
de ser desvalorizado es considerado como un acto atentatorio a la moralidad y nocivo
para la salud y continuidad de la especie humana, cuando obviamente lo que se trataba
de ocultar es el interés economico de los capitalistas apoyados por los legisladores.
(2015, 11)
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Estas prohibiciones pudieron ser observadas en legislaciones recientemente
modificadas en cuanto a la estipulacién de la prohibicién del trabajo de la mujer o el
hecho de solicitar autorizacion o aprobacion de su esposo para poder insertarse al
mundo laboral asalariado.

La autora concluye que tanto la jerarquizacion de los salarios, la exclusion de los
sindicatos, concentradas las mujeres en ciertos tipos de empleos y en ciertos mercados
de trabajo constituyeron una marcada segregacion del mercado laboral asalariado en
razén del sexo que con el transcurso del tiempo naturalizaron la divisién sexual del

trabajo. En ese sentido, Joan Scott advierte que:

No hay que tomarse en serio el argumento de que la industrializacién provoco
una separacion entre el hogar y el trabajo y forz6 a las mujeres a elegir la domesticidad
o el trabajo asalariado fuera del hogar. Ni tampoco cabe tomarse en serio la afirmacién
segin la cual esto fue la causa de los problemas de las mujeres, al restringirlas a

empleos marginales y mal pagados. (2015, 6)

El que los empleadores abrieran posibilidades laborales para mujeres y nifios
durante el siglo XIX, no respondia solamente al desarrollo de los procesos industriales o
por un interés de querer ayudar a resolver los problemas econémicos de la mujer, mas
bien la introduccion de las mujeres significaba que los empleadores habian decidido
ahorrar costes de fuerza de trabajo.

Pues para los procesos capitalistas, no importaba realmente si la mujer laboraba
en su hogar o fuera de él, si se dedicaba a la rama textil, a la fabricacion de calzado, a la
tipografia, a la sastreria, lo que realmente importaba es que esas tareas combinadas con
la mecanizacion se racionalizaban los costes en los procesos de trabajo.

Por su parte, Wallerstein explica

La manera en que inducimos a las mujeres- asi como a los jovenes y a las
personas de edad- a trabajar para crear plusvalias para los propietarios del capital, que ni
siquiera les pagan lo mas minimo, consiste en proclamar que en realidad su trabajo no es
tal. Inventamos el concepto de “ama de casa” y afirmamos que no trabaja, que se

contenta con “llevar la casa”. Y asi, cuando los gobiernos calculan el porcentaje de
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mano de obra activa, las “amas de casa” no figuran ni en el numerador ni en el

denominador de la operacion. (Wallerstein 1988, 55)

Y ciertamente para mantener esta explotacién se requiere disefiar continuamente
sistemas que mantenga tal sometimiento, ya que el sistema capitalista en expansion
necesita toda la fuerza de trabajo que se encuentre disponible pues los bienes que
produce ese trabajo lo que sirven para la acumulacion del capital sobre el capital
reservado.

Es por esto que la clase capitalista dominante se asegurd la procreacion de
nuevas generaciones de familias trabajadoras para abastecerse de fuerza de trabajo
obrera de forma vitalicia; de ésta forma nace las “familias capitalistas” (Harman 2012),
ya que la clase dominante o explotadora se procuraba el trabajo del hombre a cambio de
un salario minimo que le imposibilitara llegar a un nivel que le permitiera
independizarse y al mismo tiempo a la mujer se le encomendé el trabajo de dadora de
vida, cuidadora de los hijos (futuros trabajadores) y de los labores domésticos, de la
produccion agricola (granjas).

La opresion de las mujeres y su consecuente marginacion del empleo asalariado
no se puede explicar de otra manera mas que con el analisis del “capitalismo historico”
(Wallerstein 1989, 4) o sistema social historico, pues dentro de este sistema el capital
paso a ser usado para la autoexpansion del capitalismo, es decir consistia en un proceso
de acumulacién de mas capital que se enriquecia de las acumulaciones anteriores o del
capital reservado.

Como Wallerstein lo explica, en base a este tipo de acumulacién de capital sobre
capital se presiona a dar origen a estructuras denominadas como ‘“households”, que
consistian en unidades domésticas donde los individuos comparten un fondo comin de
capital acumulado o de ingresos; y es en este tipo de estructuras, que se puede
evidenciar la imposicion a la clase trabajadora de la distincion social entre trabajo
productivo y trabajo improductivo. (Wallerstein 1989, 13-5)

Es decir el trabajo productivo se lo caracterizaba por ser una labor que genera
dinero proveniente de un salario y el trabajo reproductivo o improductivo como un
trabajo que, aungue muy necesario, era considerado como una actividad de subsistencia

y que por tanto, no producia un excedente del que se pudiera apropiar por un largo
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momento, pero que ambos compaginan perfectamente para el sostenimiento de los
households y con ello el capitalismo en expansion.

Sin embargo de lo sefialado, la division del trabajo por generos y edades, la
familia jerarquica y las estructuras de unidades domésticas no fueron una invencién del
capitalismo histdrico, pero es en este tipo de capitalismo que ha habido una constante
devaluacion del trabajo de las mujeres y por tanto su influencia en el sostenimiento de la
division sexual del trabajo, explica el autor.

Wallerstein aclara que de la intencién de acumular mas capital empieza esta
constante devaluacion del trabajo femenino, de la ama de casa, la madre de familia,
mientras su trabajo es invisible, el trabajo realizado por el hombre es supravalorado,
quien ganaba un salario, y a quien se lo denominaba el hombre de la casa, el proveedor,
el cabeza de familia; con el apoyo de las estadisticas nacionales, que eran a su vez un
producto de un sistema capitalista, que tomaban en cuenta a todos los cabezas de familia
como miembros de la poblacion activa, pero no asi a las amas de casa. De este modo se
institucionalizo el sexismo. (1989, 15)

De esta forma el capitalismo encuentra la formula perfecta que favorece la
consecucion de sus objetivos, esta es la creacion de la “familia nuclear patriarcal”
(Jusmet 2015) que vive dentro de una unidad doméstica que necesita del salario familiar
y de las actividades de subsistencia, cuyas relaciones de género se encuentran
influenciadas por el racismo y el sexismo.

De lo mencionado se puede evidenciar como el sexismo se transforma en una
herramienta utilizada para impulsar a la mujer a un trabajo no asalariado y menos
apreciado; por tanto el sexismo y el racismo operan para mantener a la gente por debajo
del sistema y no expulsarlo de él.

Con estas bases tedricas y continuando con el andlisis de la critica al trabajo de la
mujer considerandolo como un problema, se puede observar que son los sistemas
legales y sociales que ayudaron a la marginacion y exclusion de la mujer del trabajo
asalariado y que a la vez estos sistemas sino procuraron el sexismo, lo mantuvieron en
el area laboral para la fomentar salarios muy bajos para las mujeres.

Es entonces que el desarrollo y expansion de los mercados de trabajo permite
que la mujer se mantenga dentro del trabajo asalariado, separandola ficticiamente de su
actividad exclusiva del trabajo doméstico y de las actividades de subsistencia y al
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mismo tiempo les ofrece las consecuencias de una evolucionada division sexual del
trabajo, la feminizacion de ciertos empleos y tareas, exclusion de ciertos empleos al
considerarla apta solo para el trabajo atemporal, empleos mal remunerados y una
legislacion que no respalde sus derechos.

Sin embargo de ello, las mujeres trabajadoras tuvieron que soportar otro reajuste
laboral todavia dentro de una etapa en desarrollo de la industrializacion, debido a las
contradicciones e inestabilidad del sistema conformado por produccion y reproduccion,
principalmente por la limitada capacidad de provision de fuerza de trabajo, eso debido a
la mortalidad infantil durante la primera etapa industrial, las frecuentes guerras,
epidemias y otras causas.

Al existir una crisis en el sistema respecto a esta provision limitada de fuerza de
trabajo, el Estado es el llamado a normalizar las relaciones de produccién y de género, y
con ello la reproduccién social con una reorganizacion y estabilizacion de esas
relaciones a fin de sostener los intereses del sistema de acumulacion de capital.

De esa forma el Estado inicia una reorganizacion del sistema de trabajo salarial a
través de la “institucionalidad laboral, social y familiar” (Yafiez 2004, 64), para
fomentar y asegurar una produccion social, que mediante clausulas discriminatorias
coadyuvarian a proteger a las mujeres en su calidad de reproductoras, y a los nifios y
jévenes como futura fuerza de trabajo.

Bajo esos parametros se establecié un nuevo régimen, menciona Yafez (2004,
53), basado conformado por un contrato social constituido por un contrato laboral
(instituido por la relacion laboral normal) y un contrato de género (conformado por el
modelo familiar de la mujer cuidadora y el hombre proveedor), el objeto de ese contrato
es reequilibrar los procesos de produccion con los de la reproduccién social a fin de
impulsar el desarrollo y expansion global del capitalismo industrial.

Es entonces que a la mujer se le somete a este tipo de contrato social que se
compone tanto de un contrato laboral, bajo la forma de la relacién laboral normal; y un
contrato de género, éste Ultimo creado para asignar roles: por un lado esté la atribucién
del papel del hombre proveedor (trabajo productivo remunerado) y la determinacién de
la mujer como ama de casa (trabajo reproductivo no remunerado).

Pero para fortalecer este contrato social, se crearon avanzados sistemas legales,

sociales, politicos a fin de mantener a la mujer en su rol reproductivo, como una
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solucién de forma permanente a una posible crisis del sistema capitalista, el mismo que
obedece a los requerimientos del desarrollo y auge de la sociedad moderna.

En efecto, estos contratos provocaron que las mujeres, nifios y jovenes que
habian ingresado a la actividad laboral remunerada en la primera etapa de desarrollo
industrial, en las etapas posteriores fueran apartados de los puestos de trabajo para
destinarlos a los varones adultos.

De esta forma se da origen y se normaliza a través de la legislacién laboral, una
marcada distincién entre el trabajo masculino y femenino, manipulando el sistema
laboral en aras de fortalecer la segmentacién y segregacion sexual de las mujeres en el
trabajo productivo desestimulando el empleo femenino.

Esta inequidad de género promueve la exigencia de parte de los hombres salarios
acordes a sus necesidades, enfatizando los gastos que ocasiona la manutencion de la
familia, incluyendo las mujeres y nifios que en un inicio tenian un trabajo asalariado,
naturalizando la calidad de la conyuge dependiente e institucionalizando la norma del
salario familiar masculino. Asi la supuesta proteccion que desde el derecho se disefid
para mujeres y nifios tuvo al mismo tiempo el objetivo de proteger el capital y no al ser
humano.

Adentrada la época de 1970, son los movimientos feministas que platean un
analisis de la reproduccion e identifican que este problema no ha entrado en debate por
mucho tiempo debido a la naturalizacién del ambito de la vida privada, ya que era
imposible discutir politicamente las normas que regian en su interior (Todaro 2004, 20).

Propone este movimiento, que se tome en cuenta el hecho de que a la mujer se le
asignd desde su nacimiento la labor sin remuneracion del trabajo doméstico y la
obligacion de ser reproductora de vida, en su papel de reponer la fuerza de trabajo de
forma permanente y gratuita.

La contribucion del trabajo doméstico de las mujeres a la reproduccion de las
relaciones de clase fue fundamental para la acumulacion del capital, pues el duefio del
capital no estaba dispuesto, por intereses econémicos, de emplear trabajo asalariado
para producir en forma de mercancias todo lo que el trabajo doméstico brinda en forma
gratuita, esto es, la vida del trabajador.

El capitalismo podia apoderarse de los beneficios del trabajo doméstico y
reproductivo, pero desde su vision de desarrollo y expansion, no podia apoderarse de la

38



vida de la trabajadora o simplemente decidia no hacerlo para no incurrir en gastos de
manutencion aun a manera de esclavitud si hubiese sido necesario, pero el capitalismo
lo ultimo que desea es invertir dinero en algo que podia obtenerlo a manera gratuita.

La reproduccion social dentro del sistema capitalista y el mantenimiento de la
fuerza de trabajo, es decir de las personas, constituyen el sostenimiento del sistema
econdmico y de esta manera se puede entender que la opresion de la mujer viene de la
interdependencia entre reproduccion y produccion.

Rosalba Todaro se refiere a la reproduccion social como “un proceso dindmico
de cambio vinculado a la perpetuacion de los sistemas sociales” (Todaro 2004, 20)y
para comprender de mejor manera como la situacion de las mujeres y la division sexual
del trabajo se ven afectadas por la reproduccion, la autora identifica tres aspectos de la
reproduccion: la social, de la fuerza de trabajo y bioldgica, las mismas que confluyen
para formar el trabajo reproductivo de la mujer sin remuneracion por mucho tiempo.

A la reproduccion social se la entiende como aquel proceso que permite la
reproduccion de las condiciones necesarias para el sostenimiento de un sistema social,
como las econdmicas, politicas, religiosas, ideologicos, legales y hasta las judiciales. Es
decir toda via que permita que determinado sistema social vigente se mantenga activo,
dependiendo del grado de interés por mantenerlo.

La reproduccion de la fuerza de trabajo comprende toda actividad encaminada
tanto al mantenimiento diario de los trabajadores como a la preparacion de la futura
fuerza laboral, siendo estas formas la educacién formal que reciben los futuros
trabajadores y los conocimientos empiricos transmitidos de generacion a generacion por
parte de quienes proporcionan el cuidado.

Por altimo, la reproduccion bioldgica lo que corresponde estrictamente al parto;
y por ser una funcion que cumple especificamente la mujer, ella no puede participar de
la produccion. Y por tanto se asigndé a la mujer de forma permanente y se naturalizo la

crianza de los nifios y el mantenimiento diario de la fuerza laboral.

3. La insercion laboral flexible de la mujer

En esta parte es necesario referir lo que Micheli Thirion denomina como una
tercera revolucion econdmica, y explica que “la primera habria consistido en el paso del

mundo natural como fuente de reproduccién humana a la agricultura y la extraccién de
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materias primas; la segunda, de la agricultura a la industria; la tercera, precisamente, de
la industria a los servicios” (2010, 3).

Esta referencia conceptual permite entender que la sociedad ha atravesado
diversos momentos histdricos, por tanto las relaciones y modos de produccién también
han sido afectados y con ello una transformacién del empleo y las estructuras
ocupacionales.

Con ello la flexibilidad laboral se hace presente en la vida de las mujeres en un
primer momento como una oportunidad de conciliacion con las exigencias domésticas,
debido a que esta nueva estructura ocupacional le permite emplearse a tiempo parcial,
por horas y primordialmente, aunque todavia en una minima proporcion, en empleos
auténomos. Y es la flexibilidad como trabajadoras que constituye un factor importante
para la expansion del empleo femenino en los afios 90 (Castells 2001a, 195).

Es Castells (2001b, 236) quien ubica dentro de sus estudios las causas del
empleo flexible de las mujeres como producto de las exigencias de una economia
industrial y una economia postindustrial, durante la primera y segunda mitad del siglo
XX respectivamente. Aclara el autor que la caracteristica principal de estas economias
radica principalmente en el aumento de la productividad pero basada en el
conocimiento.

Puntualiza también el autor, que es el conocimiento una herramienta comin en
todas las sociedades tanto primitivas, agricolas y en las sociedades de produccion de
servicios. Pero lo que caracteriza fundamentalmente a esta época postindustrial, es el
informacionalismo que constituye en palabras de Micheli Thiriébn como el “paradigma
tecnoldgico basado en el aumento de las capacidades humanas para el procesamiento de
informacion” (2010, 4).

El informacionalismo por tanto supone una sustitucion de antiguas ocupaciones
por otras nuevas, dando cabida a nuevos trabajos socialmente polarizados como los
gerenciales, ejecutivos internacionales y profesionales por un lado y la terciarizacion del
empleo, principalmente ocupado por la mujer, por otro lado.

En esta parte inicio con el analisis de la economia postindustrial o de servicios
para entender sus efectos en el empleo femenino en el dltimo cuarto de siglo XX, a
través de lo enunciado por Castells al determinar que la época industrial ha atravesado

todo un proceso de cambio principalmente en el empleo con “la revolucion de las
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tecnologias de la informacién y difusion en todas las esferas de la actividad social y
economica” (Castells 2001b, 236), lo que llevaria a entender la insercion de la mujer a
un empleo flexible gracias a la informacionalizacion, la interconexion y la globalizacion
de la economia y por otra parte a la segmentacion por géneros del mercado laboral.
(Castells 20014, 195).

Para entender lo manifestado es necesario conocer que la tercera revolucion
econdmica estaria caracterizada basicamente por la produccién de servicios que vendria
a constituir la época de la sociedad post-industrial (1970-1990) o también llamada
economia post-industrial la misma que fue vislumbrada por Alain Touraine en la década
de los 60 y por Daniel Bell (1976) por la década del 70.

La época postindustrial consiste entonces en la superacion de la produccién
material por una produccion de servicios como efecto del desarrollo de la tecnologia de
la informacion. Castells respecto en este punto aclara que si en verdad existe una
exigencia de parte de las economias avanzadas de impulsar la produccion esencial de
servicios y que el trabajo esté concentrado en este tipo de produccién, no
necesariamente significa que las industrias manufactureras hayan desaparecido, mas
bien determina que la actividad fabril coexiste con la de servicios en beneficios de una
economia de ésta ultima.

En este tipo de economia basada en la produccion de servicios, se da paso a una
abundante oferta de trabajo para las mujeres a través de la flexibilidad laboral
reduciendo de una forma considerable la jornada laboral, debido a que las actividades
humanas serian herramientas claves para crear mas capital pero a través de la tecnologia
de la informacién y el conocimiento. En esta etapa la generacion de informacion es la
fuente principal de produccion econémica.

También hay que notar la gran distincion en el campo laboral de las mujeres
entre la época industrial y la postindustrial, en tanto que en la primera las mujeres se
encontraban inmersas en el mundo laboral asalariado pero también se veian afectadas
por un sistema de derechos precario y en total retroceso; es decir existia una oferta de
trabajo femenina pero con un ausente respaldo legal, sumiéndolas dentro de un sistema
de explotacion laboral como se habia analizado en el capitulo anterior.

En inicios de esta etapa postindustrial, la demanda y por tanto produccion de

servicios aun es muy lenta, lo que no permite ofrecer un trabajo mejor remunerado a la
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mujer, esto debido a que los trabajos menos cualificados son mayoritariamente
ocupados por las mujeres. Contradictoriamente el sistema de derechos laborales se ha
desarrollado en beneficio de las trabajadoras en este tipo de sociedad.

El empleo postindustrial que aparece en el Gltimo cuarto del siglo XX, trae
consigo diversidad de actividades laborales envueltos en novedosos procesos de
“informacion-conocimiento” y subsisten gracias a la oferta de trabajos precarios y
flexibles.

Con el desarrollo de la época postindustrial emerge en los afios 80 la “sociedad
del conocimiento” (Micheli Thirion 2010, 5), este tipo de sociedad coexiste con la
postindustrial, y se evidencia en sus inicios todavia con un pobre conocimiento de la
produccion y consumo mediante el internet; pero mas tarde las estructuras laborales se
impregnarian con “las nuevas funciones de manipulacion de informacién con medios
digitales, el tipo y uso que se le da a esa informacion define jerarquias laborales”
(Micheli Thirion 2010, 6).

Con el desarrollo de esta sociedad del conocimiento emerge un nuevo tipo de
trabajador “el del conocimiento” (Micheli Thirién 2010, 8), el cual tiene una formacién
universitaria y responde a las exigencias de las competencias y los espacios de
interaccion con el mercado y fueron “las mujeres quienes formaron una bolsa de
cualificacion que fue aprovechada de inmediato por los empresarios” (Castells 2001a,
194), por el hecho que ellas cuentan con una formacion universitaria igual a la de
hombre pero ganan menos salario por un trabajo similar, esto como consecuencia de la
discriminacion salarial que la mujer ha heredado de sociedades anteriores.

Las caracteristicas fundamentales de este tipo de sociedades, tanto de la
postindustrial como la del conocimiento, son la flexibilidad y la informatizacion que
conjuntamente procurarian a partir de 1990 nuevos empleos como los ejecutivos,
profesionales y técnicos para las mujeres, superponiéndose a los puestos de operarios y
de oficios.

Castells (2001a, 195), deja entrever que son las mujeres quienes ocupan estos
cargos debido a que estos nuevos empleos exigen una preparacion amplia, autdbnoma, la
capacidad de adaptacion y reprogramacion de tareas, y es la mujer quien cumple con
estas exigencias, por tanto deja de ser considerada como una trabajadora descualificada
y ya no se las relega a puestos de trabajo insignificantes.
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Sefiala ademas el autor, la capacidad de gestion de la mujer por su aptitud de
relacionarse con la gente, como una de las razones mas para contratarlas debido a que
esta capacidad de relacionarse le permite cumplir las exigencias de una economia
informacional, a esta situacion Castells califica como una “extension de la division
sexual del trabajo” (Castells 20014, 195).

La flexibilidad laboral que ofrecen las mujeres en horario, tiempo de trabajo,
entrada y salida sin exigencias laborales que conforma una de las causas para querer
contratarlas durante el auge de la economia postindustrial y el informacionalismo.
Castells sefiala como una sociedad informacional las que “organizan su sistema de
produccion en torno a la maximizacion de la productividad basada en el conocimiento
mediante el desarrollo y la difusion de las tecnologias de la informacion y mediante el
cumplimiento de los prerrequisitos para su utilizacion (fundamentalmente, recursos
humanos e infraestructura de comunicaciones)” (2001b, 233)

Pero para entender como la flexibilidad laboral ha operado para el sostenimiento
de la explotacién laboral de las mujeres, es necesario explicar que el desarrollo
tecnologico de la informacion y el conocimiento ha provocado una reorganizacion del
mundo laboral, por un lado con la descentralizacion jerarquica de la empresa
reestructurandose en unidades econémicas de menor tamafio sostenidas por sistemas de
comunicacion informaticos y por otro lado es la mercantilizacion de estas unidades
econdémicas pequefias y descentralizadas para entrar al juego de la competencia
comercial (YYafez 2004, 44).

Estos procesos presentan a la vez dos variantes, una de ellas es la internalizacion
del mercado, esto se refiere a que las unidades econdmicas descentralizadas se
relacionan con el exterior. Evidenciandose con ello el aparecimiento de modalidades de
trabajo que se caracterizan por el trabajo en equipo o por proyectos, en los cuales el
valor de la remuneracion dependera del cumplimiento de los objetivos comerciales, y la
trabajadora ocuparé el tiempo, presupuesto, método y ritmo de trabajo necesarios para
cumplir sus metas, de no llegarlas a cumplir la trabajadora no recibird una remuneracion
por el trabajo y tiempo empleado.

Estas modalidades de empleo conlleva a nuevas formas de explotacion ya que el
empleador tiene varias trabajadoras para que cumplan sus metas, generalmente en ésta

forma de empleo estan las vendedoras de cosméticos, medicina alternativa, etc.; donde
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la trabajadora no cuenta con seguridad social ni laboral. Estas variantes tanto la
descentralizacién como la mercantilizacion impulsan a una flexibilidad laboral, ya que
éste Ultimo coadyuvaria a impulsar el trabajo en estructuras descentralizadas y con
horarios y lugares fijos, asegurandose mas mano de obra disponible por hora.

Dentro de los cambios en las estructura del empleo de la mujer es la
“segmentacion, y externalizacion de procesos productivos” (Yafiez 2004, 45) dando
origen a la subcontratacion o también llamada tercerizacidn (outsourcing), éste sistema
se aplico para aminorar costos de produccién y reportar altos margenes de ganancia, a
costa de la explotacion de la trabajadora.

América Latina por su lado, frente a la afectacion del empleo por esta nueva
forma de produccién de capital y demas exigencias internacionales de una economia
globalizada, se ve obligada a implementar ajustes econdémicos acompafados de
reformas y privatizaciones (Tello 1995, 17), provocando mas bien que la generacién del
excedente se traslade al sector empresarial privado quien asume la responsabilidad de
crear nuevos empleos y termina reduciendo costos de produccién y salarios debido a la
competencia con las empresas multinacionales.

En consecuencia el empleo ya no es visto como un objetivo para el desarrollo
(objetivo del pleno empleo en un Estado benefactor), mas bien el empleo es
interdependiente del crecimiento econdmico del sector privado. Siendo uno de sus
efectos el sostenimiento de la flexibilidad laboral.

De acuerdo a Tokman la creciente flexibilidad laboral de los sectores vulnerables
principalmente de la mujer, permite un aumento de la precariedad, inestabilidad,
desproteccién e incertidumbre. Ademas, la sustitucion de contratos de trabajo por
tiempo indeterminado por contratos atipicos impulsa el desarrollo de la empleabilidad,
es decir la capacidad de la trabajadora de adaptarse a las exigencias de los nuevos
puestos de trabajo y es en el escenario de la globalizacion que se promueve la movilidad
de la trabajadora entre diversos empleos (2004, 272).

No solo los cambios econdmicos y tecnoldgicos erosionaron el estilo del empleo
estandar, también los cambios socioculturales tienen que ver mucho con la aparicion de
diferentes modalidades de empleo, entre ellos estan las modificaciones que sufrieron las
relaciones de género como consecuencia de la participacion femenina en el trabajo

productivo ya sea por la demanda del trabajo femenino, aumento de mujeres jefas en la
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familia, falta de ingresos familiares, desocupacion laboral del hombre etc., éstas
situaciones impulsaron a la mujer a optar por empleos que le permitiera disponibilidad
de tiempo y conciliacién con su trabajo de cuidadora de la familia.

Pero también la difusién de la tecnologia de la informacién en fébricas, oficinas
y servicios ha sembrado el temor en las trabajadoras de verse desplazadas ahora por la
tecnologia informatica. Esto se debe a que si por un lado estas sociedades incorporan a
la mujer al trabajo remunerado por la flexibilidad laboral, por otro lado en épocas de
crisis, las mujeres son la que son despedidas mientras se mantiene el empleo a los
hombres (Castells 2001b, 299).

Joana Ortega Raya hace un analisis referente a que si bien es cierto que existen
mejoras y desarrollo vinculado a la situacion de las mujeres dentro del sistema
capitalista econdémico, es necesario tomar en cuenta que este sistema al integrar a las
mujeres al trabajo productivo, le ofrece salarios menores a los que perciben los hombres
por la misma tarea, presionando a la baja el salario del conjunto de la clase. “Significa
que mientras impulsa la feminizacion de la fuerza de trabajo, lo hace sin quitarle a las
mujeres la responsabilidad histérica por el trabajo doméstico, recargandolas con una
doble jornada laboral” (2015, 191).

La teoria de la feminizacion del trabajo se fundamenta en un ingreso masivo de
las mujeres al mundo laboral en la segunda mitad del siglo XX, este ingreso tiene
aspectos positivos y negativos, por una parte la mujer puede avanzar a la tan anhelada
independencia econdémica y contribuir a eliminar las formas de dominacion patriarcal en
las unidades domésticas, pero esta insercion laboral de la mujer viene con una fuerte
carga de negatividad agravando la precarizacion de la mujer trabajadora.

La flexibilizacion laboral ha fundado un temor en el empleo en general, debido a
que esta modalidad ocupacional seria la causa de una feminizacion del empleo, es decir
una sustitucion de hombres por mujeres en el empleo, como consecuencia de las crisis
econdmicas y ajustes que han limitado el ingreso familiar obligando a la mujer a
acceder al campo laboral, tomando en cuenta que la mano de obra de la mujer es barata

y flexible mediante el trabajo a domicilio y la maquila.
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Alison Scott contradice, para ella este infundado temor, al manifestar que la
segregacion por género (Tello 1995, 21)% impide una sustituciéon de hombres por
mujeres en el empleo, ya que de producirse una feminizacion del empleo se estaria
facilitando al mismo tiempo la desagregacion femenina.

Entonces el Ilamado proceso de feminizacion del trabajo se ve realmente
reflejado tanto por la permanencia de la mujer en el trabajo productivo pero solo en
ciertas tareas, como también por la precarizacion e intensificacion de las formas de
explotacion del trabajo femenino.

Los nuevos tipos de empleo permiten, en cierta medida, que la mujer pueda
conciliar el trabajo doméstico con el productivo; sin embargo, este nuevo rol de la mujer
entra en disputa con el uso del tiempo que ella emplea para cumplir ambas actividades,
es decir la doméstica como la productiva, lo que se conoce actualmente como la doble y
triple jornada laboral.

En este punto es necesario retomar el analisis de la reproduccion social para
comprender las transformaciones en torno al mundo laboral en la sociedad moderna y
comprender si la flexibilidad laboral en verdad ofrece una libertad real a las trabajadoras
0 se crean nuevas restricciones de tipo cultural, economico y politico.

La tension entre libertad y proteccion en la sociedad moderna se debe a la
evidente desproteccion laboral y social para las mujeres, que ha devenido con los
continuos cambios en la regulacién laboral y organizacion del mundo laboral, y también
por los obstaculos formales y sociales que han desarrollado una incapacidad de las
mujeres para hacer frente esa desproteccion.

Me refiero precisamente a la situacién desventajosa que ha venido padeciendo la
mujer por la exclusién o “estereotipo de género” (Tokman 2004, 266) debido a “la falsa
creencia de que el costo de contratar mujeres es méas elevado para las empresas por la

maternidad y el cuidado de los nifios” (266-8) que segun el analisis del autor, se ha

2 «La segregacion por género [en el trabajo] es fundamentalmente una segregacién de tareas y
ocupaciones, definida a nivel de la empresa. [...] La segregacién por tarea es resistente al cambio porque
se incorpora a la tarea misma, algo de la identidad social y sexual de la persona que trabaja alli. Una vez
que la ocupacién llega a ser ‘feminizada' es dificil que un hombre postule a trabajar en ella, aunque esté
desocupado. Asimismo, es muy dificil que sea aceptada una mujer en un trabajo 'masculino’, por mas
calificada y comprometida que sea", citado por Alison Mac Ewen Scott. “Globalizacion, flexibilizacion y
género” en Griselda Tello Vigil, (edit.), Globalizacion y Empleo, Cambios en el empleo en Peru y
América Latina, y en la vida laboral de hombres y mujeres, (Argentina, CLACSO), 21. Consulta 20 de

octubre del 2015 en <biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/peru/adec/tellovigil.rtf>.
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permitido justificar la menor remuneracién promedio que recibe la mujer respecto del
hombre. Cuya consecuencia ha sido que ademas que la mujer perciba un pobre salario
también este obligada a asumir el costo total de la maternidad y crianza de los hijos.

Se puede ver a través de este analisis que la situacion de discriminacion que ha
sufrido por muchos afios la mujer y que todavia persiste en algunas sociedades, sea
revisado por algunos Estados y haya sido posible establecer mediante politicas publicas
la obligacion de compartir el costo laboral de la maternidad y la crianza de los hijos,
para evitar que la mujer sufra de discriminacién o un desincentivo para su contratacion
por parte del empresario.

Tokman aclara que el emplear una trabajadora, que esta cumpliendo su funcion
de reproduccion, no significa que no sea mas costoso contratarla, pero por el mismo
hecho de que cumple funciones bioldgicas requiere que el costo de esa labor sea
asumido en conjunto con el Estado y no solamente por la mujer (2004, 268).

En las sociedades modernas se puede evidenciar la existencia de subsidios por
maternidad a través de una ley de seguridad social, siendo notable que el costo, en
mayor proporcion es asumido por el Estado que por el empleador y en menor porcentaje
por la mujer.

Pero contemporaneamente, a pesar de la vigencia de una diversidad de leyes
consideradas como protectoras de la mujer en relacién a su funcion reproductiva, es el
discurso de una pretendida libertad que coexiste con una notoria exclusion de la mujer
principalmente por obstaculos sociales todavia arraigados que pesan a la hora de
contratar a una mujer en la actualidad.

Sucede que en las sociedades modernas, los acuerdos en torno a la ofrecida
proteccion laboral y al derecho de participacion en las interacciones sociales por parte
de las trabajadoras, resultan solo de las conveniencias economicas y el grado de poder
entre los diferentes actores.

Por tanto son la organizacion del trabajo productivo y el tipo de trabajo
reproductivo que sirven de apoyo al surgimiento de nuevas estructuras sociales y
laborales, influenciado por un sistema de relaciones de género y es la flexibilidad

laboral la que se introduce en esta relacion produccion/reproduccion (Todaro 2004, 21).
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La flexibilizacion es el eje principal de los cambios econdémicos
contemporaneos, tanto por influencia de la teoria neo-clasica como la fuerte
competitividad entre las empresas que buscan incorporarse al comercio global.

La expansion del empleo atipico y/o trabajos flexibles han provocado ingresos
insuficientes, falta de proteccién social y laboral, paraddjicamente la mujer ingresa al
trabajo productivo ya sea de manera formal e informal pero mayoritariamente ingresa al
empleo precario, vulnerable y en un minimo porcentaje se encuentran en altos cargos o
puestos gerenciales. La precarizacion en este proceso de feminizacion del trabajo, se
fundamenta en la segregacion ocupacional por sexo dando como resultado que tanto a
hombres como a mujeres se les emplea en diferentes ocupaciones y se les relega a
ciertas tareas, separados unos de otros en esta estructura ocupacional.

Las mujeres se concentran en obtener un trabajo flexible (como productora de
bienes y servicios, secretarias, recepcionistas; etc.) y predominantemente en
ocupaciones que tradicionalmente son femeninas, como las de cuidado (enfermeras,
asistentes domésticas, meseras, etc.), es decir trabajos que estén estrechamente
vinculados a lo que significa el rol social de la mujer o aquellos de subsistencia.

En este tipo de ocupaciones todavia se encuentra en gran porcentaje a las
mujeres, por tanto estas modalidades laborales son estratégicamente sostenidas por
grandes intereses que permite emplear a la mujer en actividades que no requieran algun
tipo de educacion superior, aprovechandose de la marginacion de la educacion por
décadas y de su prioridad al cuidado de la familia que no le permitieron adquirir una
preparacion adecuada para emplearse en tareas mejor remuneradas. Y por otro lado se
sostiene la discriminacion salarial a igual trabajo realizado por mujeres que se
encuentran en puestos gerenciales, ejecutivos o cargos publicos de mayor jerarquia.

Este quehacer femenino, asignacion de tareas especificas, exclusion y/o
marginacion de ciertos empleos, discriminacion salarial y despidos por su funcion
bioldgica son consecuencia de una division sexual del trabajo construida por las
sociedades antiguas y sostenidas por las modernas, que en la actualidad se puede hablar
todavia de empleos de mujeres y para mujeres. Asi la importancia de este estudio radica
en observar que los trabajos atipicos como la flexibilidad laboral permite la
incorporacion de la mujer en el mercado laboral pero sin descuidar totalmente su rol de

madre.
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Concluyendo en esta parte, es la teoria marxista que expone premisas
sustanciales que permiten entender las posibles causas de la marginacién de la mujer del
trabajo asalariado y la division sexual del trabajo en la época preindustrial e industrial,
tomando como base las referencias histéricas que dan cuenta que el trabajo productivo y
reproductivo de la mujer es desvalorado y no remunerado.

Wallerstein por su lado expone postulados conceptuales que ponen al
descubierto que la marginacion de la mujer del trabajo asalariado es continuamente
reproducida y sostenida por estructuras econémicas como el capitalismo para
mantenerla dentro del sistema pero bajo rigurosas normas en desmedro de sus derechos
como ser humano.

Las referencias tedricas y conceptuales sostenidas por Sonia Yéafiez introducen al
debate social en torno a la inclusiéon de la mujer al trabajo productivo asalariado, que
responden a demandas estatales y econdmicas bajo contratos de género, percibiendo un
salario exiguo y a la vez resistiendo la marginacion de derechos laborales, division de
tareas, segregacion por género, feminizacion del empleo y una todavia discriminacion
de ciertos empleos en un mundo globalizado.

Se expone por medio de esos razonamientos el llamado de atencidn respecto a la
inmersion de la mujer al trabajo moderno tecnificado e informacional bajo la modalidad
de flexibilidad laboral que entreteje una doble y hasta triple jornada laboral bajo el

ofrecimiento de una independencia econdmica y conciliacion familiar con el empleo.
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Capitulo tercero

Recepcion nacional del réegimen proteccion internacional sobre no
discriminacion por maternidad en el trabajo

En este capitulo se analizan los principales instrumentos internacionales que se
encuentran vigentes en Ecuador para la proteccion a la mujer trabajadora durante su
embarazo, lactancia y descanso post parto. Para ello se utilizan los cuatro modelos de
configuracion juridica de la diferencia, propuesto por Luigi Ferrajoli y la metodologia
para el andlisis de género del fendmeno legal de Alda Facio, los cuales resultan claves
para entender la forma de recepcion en el marco de proteccidn nacional, del principio de
igualdad y no discriminacion, contemplado en los instrumentos internacionales.

Este analisis se complementa con la presentacion de una muestra de denuncias
laborales que permiten ubicar el efecto practico que ha tenido esta recepcion para

garantizar la no discriminacion a la mujer por maternidad en el trabajo.

1. Metodologia de analisis

Valorar la recepcion interna del principio de igualdad y no discriminacion de la
mujer por su estado de embarazo, descanso post parto y tiempo de lactancia en el campo
laboral permite evidenciar el esfuerzo internacional por superar la desigualdad de la
mujer.

Ferrajoli explica que la discriminacion es la consecuencia de un desigual
tratamiento de las diferencias y con ello una violacion al principio de la igualdad (2010,
168); y es, mediante cuatro modelos de configuracion juridica de la diferencia, que el
autor ubica la discriminacion sexual en las diversas concepciones historicas de la
igualdad juridica.

Empieza con el modelo de La indiferencia juridica de las diferencias, de acuerdo
al autor las diferencias aparecen de tal modo que son completamente ignoradas por el
derecho positivo, lo cual resulta muy predominante en una sociedad sostenida por las
relaciones de fuerza, en particular el autor enfatiza que las diferencias de los sexos se

resuelven con la imposicién del poder y por otro lado la sumision. (Ferrajoli 2010, 157)
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El siguiente, es de la Diferenciacion juridica de las diferencias, Ferrajoli
manifiesta que las diferencias se evidencian en el campo juridico privilegiando y
discriminado, las sociedades que coexisten con la discriminacion de la mujer responden
a este modelo. (Ferrajoli 2010, 157)

Siguiendo, el tercer modelo propuesto por Ferrajoli es, la Homologacién juridica
de las diferencias caracteriza una sociedad que incluye a la mujer en los derechos
otorgados a los hombres y las diferencias sexuales son reprimidas o violadas en cuanto
no se pueda probar la igualdad con la del hombre. (Ferrajoli 2010, 158)

Finalmente, el cuarto modelo, la Igual valoracion juridica de las diferencias, el
autor identifica una sociedad basada en el “principio normativo de igualdad en los
derechos fundamentales” (Ferrajoli 2010, 159), que valora de forma igual todas las
diferencias como parte de la identidad de las personas, toma en cuenta que el individuo
es diferente a los demas y a la vez igual a todos e impulsa el “igual derecho de todos a la
afirmacion y a la tutela efectiva de la propia identidad” (Ferrajoli 2010, 160).

La igualdad al ser un principio normativo puede resultar inefectiva como toda
norma, explica Ferrajoli, a consecuencia de las multiples discriminaciones (2010, 168) y
es por ello que se debe impulsar la creacion de garantias como parte de las politicas
democréticas del derecho a partir del hecho; es decir a partir de las violaciones o
discriminaciones sufridas por la diferencia.

Por otro lado, Alda Facio (1992, 15-6) propone una metodologia para el analisis
del genero del fendmeno legal con la finalidad de que el analisis de cierto hecho o texto
legal no derive conclusiones y soluciones sexistas o0 androcéntricas. La autora empieza
enunciando principios de origen feminista, para entender que el sexismo estd implicito
en muchos andlisis tradicionales que han afectado a las mujeres.

El primer principio se basa en que todos los seres humanos “somos igualmente
diferentes ¢ igualmente semejantes” (Facio Montejo 1992, 45), lo que implica que las
diferencias bioldgicas no deberian determinar que sea la mujer la que se encuentren en
la obligacion de solucionar los problemas que sobrevengan de situaciones como
embarazo, parto, lactancia, etc.

De las diferencias bioldgicas resulta la relegacion de las mujeres a constituir el
otro o el diferente al modelo de ser humano, a lo que Facio (1992, 45) objeta que “el
problema no es de que la trabajadora fuera del hogar quede embarazada, sino que el
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problema reside en que el trabajador remunerado esta pensado desde y estructurado para
personas que no quedan embarazadas”.

Como segundo principio la autora cita que “todas las formas de discriminacién y
opresion son igualmente oprobiosas, descansan las unas en las otras y se nutren
mutuamente” (Facio Montejo 1992, 45). Las mujeres sufren discriminacion por el hecho
de ser mujeres y luego por hacer uso de sus derechos como mujer trabajadora
cumpliendo funciones reproductivas. Resulta necesario, sefala la autora, que “no basta
con eliminar la opresion de clase para lograr una sociedad justa”(1992, 46).

El tercer principio, de las teorias feministas, consideran que “todo lo que le pase
a una afecta a la otra” (Facio Montejo 1992, 47) porque “todos somos parte de una red
humana”, explica la autora también que es imposible esperar que una sociedad sea
democratica a nivel politico si esta es autoritaria a nivel de las personas” (1992, 49).

Lo que lleva al cuarto principio de lo personal es politico, que explica la autora,
que la discriminacion, la opresién y violencia que sufre la mujer, son problemas que
nacen de una estructura de poder y que conciernen a toda la sociedad.

Teniendo como base estos principios, la autora ubica la importancia de tres
componentes para comprender la efectividad en los resultados.

El componente formal-normativo o ley formalmente promulgada constituyen los
tratados internacionales, leyes constitucionales, sustantivas y adjetivas, etc.; el
contenido que se le da a una determinada ley o instrumento internacional vendria a
constituir el componente estructural de la ley, y de ese contenido o ley no escrita se
sustenta el administrador de justicia; y por ultimo, el componente politico-cultural de la
ley o d