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Resumen
Esta investigacion se fundamenta en la premisa que: Todo ser humano nace para

ser feliz y la vivencia de los valores éticos y morales puede ayudar para consolidarlo.

Si una persona no es feliz, es que algo no marcha bien, algo falla. Actualmente
el sistema en el que vive le dice que la felicidad proviene de cosas externas como el
éxito, el materialismo y el consumismo, se vive dentro de la cultura de la inmediatez y
del facilismo, por esto tiende a la desconexion social por el abuso de la tecnologia,
como una técnica para sobrevivir y convierten el orgullo, la soberbia, el irrespeto, el

individualismo, en un muro que impide la relacidn con sus semejantes.

De esta realidad se deriva el objetivo de esta investigacion que es disefiar estrategias
para ensefiar, difundir y garantizar la vivencia de los valores en los jovenes del
bachillerato en busca de mejorar las relaciones interpersonales y la convivencia fraterna

dentro de la sociedad.

Para lograr este objetivo, la presente investigacion se fundament6 en el estudio
de campo Yy revision de bibliografia relevante y arribar a la conclusion de que la
verdadera felicidad es fruto de una busqueda que nace en el interior del ser humano y
las asignaturas de Ensefianza Religiosa y Educacion para la Ciudadania si apoyan para
que el estudiante de Bachillerato encuentre sentido a su vida mediante la vivencia de

valores trascendentales que evitan la fragmentacion del ser humano.

Por consiguiente, la presente Propuesta servird como instrumento y orientacion
para alcanzar la comprension de los valores éticos y morales que proponen el nuevo
reajuste curricular y la Conferencia Episcopal Ecuatoriana para asumir con
responsabilidad el sentido de la vida, aprender a superar los miedos y alcanzar nuestras
metas en la relacion con el otro.

Palabras clave: Persona, Valores, Formacién integral, Felicidad
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INTRODUCCION

Todo cambio es la muestra del continuo proceso de evolucion en la naturaleza,
inclusive, en la misma naturaleza humana, aquella que se ha ido consolidando en una
serie de creencias y estilos de vida adaptados a las  transformaciones sociales y
globales incidiendo de esta manera en la pérdida de los valores, en el comportamiento y

formacion integral de los individuos.

Asi pues, en este mundo de cambios cada vez mas vertiginosos y en el que el
grupo humano mas vulnerable son los jovenes, no por su debilidad, sino por su
necesidad de aceptacion y basqueda constante de identidad, absorben cualquier modelo
impuesto por la sociedad de consumo, el nuevo paradigma socio economico y las
innovaciones tecnoldgicas. Seran la familia, las instituciones educativas Yy la sociedad
las que deben transmitir valores y principios basicos para que el joven encuentre

sentido a su vida y ayude a construir un mundo més equitativo y justo.

Pero este anhelo de formar integralmente al joven se ve afectado por otro
problema que existe en la sociedad como es la desorganizacion familiar o conflictos
familiares , existe ruptura en las relaciones personales de sus miembros, las causas
pueden ser varias, pero sus consecuencias son muy alarmantes porque pueden
desencadenar en conductas agresivas; conflictos derivados del mal uso de la tecnologia;
relaciones sexuales tempranas; consumo de alcohol y drogas; depresion y trastornos

emocionales, entre otros, afectando directamente a la inteligencia emocional.

En este contexto como se menciond anteriormente la escasa vivencia de los
valores éticos y morales en los jovenes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo
Domingo de Guzman de la ciudad de Quito tiene como consecuencia grandes
problemas en sus relaciones interpersonales afectando la convivencia con su entorno
inmediato. Por consiguiente la pregunta central que guiara esta investigacion es ¢Cémo
promover la vivencia de los valores con el uso como estrategia, de la Ensefianza

Religiosa en Bachillerato?



En este caso la hipdtesis es: si utilizamos técnicas y estrategias innovadoras
para ensefiar, difundir y garantizar la vivencia de los valores en los jovenes del
Bachillerato pueden mejorar las relaciones interpersonales; y, el amor, la misericordia,
la responsabilidad pueden ser principios que inspiren la convivencia fraterna dentro
de la sociedad. Del mismo modo para medir el impacto de la ensefianza e
implementacion de los valores dentro de la institucion se utilizara instrumentos con
indicadores claramente observables como: registros anecdoticos, listas de cotejo, escala

de actitud entre otros.!

Por otra parte, esta investigacion se efectu6 mediante la observacién de campo,
aplicando encuestas a los estudiantes y docentes del bachillerato del colegio Técnico
Nacional “Luis Napoleén Dillon” y de 1la Unidad Educativa “Santo Domingo de
Guzman” de la ciudad de Quito, para comparar la vivencia de los valores entre un
colegio fiscal y un particular; ademéas se realiz6 una investigacion bibliografica para
describir los contenidos tedricos, cientificos y teoldgicos de cada capitulo. En cuanto

al enfoque de la investigacion, es cualitativa basada en la l6gica y el proceso inductivo.

También se considerd la pedagogia critica y humanista teniendo como base la
axiologia, la antropologia, la psicologia y la sociologia con sus componentes
cognitivo, afectivo y comportamental, con una vision holistica de la formacién en

valores.

Por consiguiente, la presente tesis tiene como finalidad presentar un modelo de
formacion en valores a través del Aprendizaje Experiencial, porque es en estos espacios
en los que el sujeto que aprende demuestra su verdadera intencionalidad para aprender y
hacer suyas la reflexion a partir de la experiencia concreta del mundo hacia el analisis,
la investigacion critica y la puesta en marcha de un compromiso ideal de vida que le
permita fortalecer y trabajar a diario en la vivencia de valores trascendentales para la

convivencia en la sociedad.

Es evidente que este trabajo es un desafio para los docentes en la promocién de

valores, los cuales deben buscar estrategias y metodologias mas atractivas e interesantes

! Antonio Batia, La Evaluacién de valores y actitudes(Madrid, ANAYA,2002)



para ser mas cercanos y llegar al corazén de los jovenes, desarrollando en ellos el
interés no solo por aprender sino en convertir en praxis habitual, el desarrollo de

valores en todos los ambitos de su vida.

En este sentido y para una mejor comprension se ha dividido la presente
investigacion en tres capitulos:

En el Primer Capitulo se encuentra el resumen de la investigacion documental
que ayudard a puntualizar los valores, tipos de valores desde diferentes autores,
representantes de la pedagogia critica y humanista que resaltaran la importancia de la
educacion en valores para la formacion integral del ser humano.

En el Capitulo Dos se encuentra la descripcion de la metodologia vy la
investigacion de campo en la que se realiza un diagnostico situacional sobre la
ensefianza en valores en un colegio fiscal y en un colegio particular. En este contexto
el problema se analizard bajo la teoria humanista y el ambito axiolégico, que un ser
humano debe vivir para lograr su realizacién personal y asi conseguir la felicidad.

En el Tercer Capitulo se desarrolla la propuesta de esta investigacion partiendo
de una descripcion del método experiencial; por ser un método que mediante varias
actividades vivenciales ayuda a la reflexién e implementacion de los valores, ademas
se describen algunas técnicas del aprendizaje experiencial que servirdn para ensefiar,
difundir y garantizar la vivencia de los valores, la misma que es un aprendizaje de
toda la vida.

Finalmente, las Conclusiones abordan el resultado de esta investigacion y las
Recomendaciones constituyen un aporte significativo para todos los miembros de la
comunidad educativa de las instituciones dominicanas del Ecuador.

Esta propuesta innovadora para la ensefianza de los valores mediante el
aprendizaje experiencial de los mismos, configuran a la persona y dan significado a
nuestra vida como lo manifiesta José Maria Valero cuando afirma que: “Si el educador
consigue que sus alumnos capten profundamente un valor y que, a su vez se dejen
captar por él, es muy probable que esta vivencia quede interiorizada, indeleble,

determinando una actitudes, una conducta distinta que perdure de por vida” 2

? José Marfa Valero, La escuela que yo quiero,(México: Progreso; S.A, 1989),37
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CAPITULO UNO

FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE LA EDUCACION EN
VALORES

En este capitulo consta el fundamento tedrico sobre los valores, clases de
valores, la educacién y los valores; los actores educativos en la transmisién de los
valores y la vision de diferentes autores quienes llegan a la conclusién que para una
buena calidad de vida se requiere que la persona integre los valores en el componente
ideologico, espiritual y humano.

En este recorrido se expondra la informacion teorica obtenida de libros, revistas

académicas, ponencias en congresos, paginas web y la experiencia personal.

1.1. Los valores, definiciones

La educacion cumple un papel trascendental en el desarrollo de los pueblos, por
tal motivo es muy importante que desde el gobierno central de un estado se
multipliquen las posibilidades para mejorar la calidad educativa y a través de los
ministerios se socialicen politicas claras que motiven al educador, no solo a transmitir
los conocimientos, sino también a crear nuevos espacios para profundizar la educacién
en valores, puesto que el ser humano debe desarrollar de manera integra, su formacion
no solo debe ser intelectual sino que debe ir de la mano con la formacion en valores, de
tal manera que pueda relacionarse con los demas, contribuyendo a la creacién de una
sociedad mas justa y solidaria, desarrollando la convivencia arménica con su entorno
social inmediato. De ahi que se puede mencionar que la asignatura de Ensefianza
Religiosa puede ser una alternativa para vivenciar la practica de los valores humanos en
la educacion de los estudiantes de bachillerato.

“Los valores son muy importantes para la formacion de las personas en su
convivencia social. Si una cultura determinada fomenta y practica los valores para
asegurar su autorrealizacion y transcendencia, es casi seguro que alcance su desarrollo
técnico y cientifico y tecnologico™, es decir todo parte de la educacion en valores, de la

forma como los practique en el medio social en donde se interrelacione con los demas.

® Carlos Villalba, Légica: Instrumento del conocimiento, (Quito: Sur editores, 2006), 28
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Por otro lado, “Educar en valores no solo es responsabilidad de la escuela, sino desde
todos los &mbitos en donde se desarrolla el ser humano, especialmente desde el hogar
desde donde se busca formar personas para su integracion en la sociedad y su
participacion ciudadana, solidaria y responsable”4

La globalizacién del mundo en los ultimos afios ha impedido que los seres
humanos activen sus valores, entonces surge la necesidad de buscar nuevas alternativas
para generar la practica de valores, especialmente en los adolescentes, las nuevas
estrategias que se pueden aplicar para la consecucion de este objetivo en la educacion,
es la enseiianza religiosa, que si se llega al inconsciente colectivo de los nifios y
adolescentes, ellos van asegurando en su cerebro, las verdaderas formas de
comportamiento que son Utiles, mas tarde sera buenos profesionales que trabajen con
pasion, padres y madres de familia que den importancia a sus hijos y hogares, en fin,
los valores dentro de la mente y su practica inmediata, conduciran a los seres humanos a
mejorar su estilo de vida.

En sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo
cual perderia la humanidad o parte de ella, el valor se refiere a una excelencia o a una
perfeccidn, la practica del valor desarrolla la humanidad de la persona. Desde un punto
de vista socio-educativo, los valores son considerados referentes, pautas o abstracciones
que orientan el comportamiento humano hacia la transformacion social®

La préactica de los valores en la educacién, permite orientar el comportamiento
del ser humano en relacion con su entorno social y cultural, permite lograr la plenitud
de actos y la satisfaccion de lograr los objetivos trazados en la vida. La practica de los
valores humanos hace a la persona mas justa y solidaria con sentido de pertenencia que
busca no solo su desarrollo, sino el desarrollo y la estabilidad emocional de los demas.
En este sentido es importante que desde las instituciones educativas se establezcan

nuevas alternativas para mejorar el trabajo educativo enfocado en los valores humanos.

1.1.1. Clasificacion de los valores humanos

Desde el inicio de la humanidad, de alguna manera se han venido practicando y
desarrollando los valores humanos, la practica de los mismos garantiza las relaciones

interpersonales y permite desarrollar una convivencia armonica del ser humano con

* Martina Tutos y Luz Martinez, Educacién en valores y ciudadania, (Madrid: Catarata, 2006), 12
> Carlos Alonso Bedate, El cuerpo Humano Enigmas y Desafios, (Madrid: Catarata, 2010), 146.
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Dios, con la naturaleza, con los demés y consigo mismo, sin embargo ha sido dificil
establecer una clasificacion exacta, sin embrago se puede identificar la siguiente
clasificacion.

a) Valores éticos morales

“La disciplina filosofica que estudia los valores es la axiologia, que le defina
como el tratado del valor. El valor es la cualidad extraida de las caracteristicas del

% |os valores humanos dentro

objeto mediante concepciones graduales de estimacion
de la sociedad permite que los seres humanos actlen y se desarrollen como tal,
pensando siempre en el bien coman, buscando la convivencia arménica en el contexto
social inmediato, es decir al hablar de valores éticos y morales se refiere a la conducta
humana dentro de la sociedad, por otro lado, Giusti (2010) habla de calidad humana,
mencionando que: “La ética o filosofia moral estudia las pautas de conducta y es la
disciplina que estudia la accion de la vida, es decir, que fines deben perseguirse para
que el comportamiento humano sea considerado bueno” Estos fines ayuda al ser

humano a desarrollarse de manera integral dentro de la sociedad, en donde respeta

normas y cumple todo lo establecido con el fin de crear un ambiente de cordialidad.

VALORES ETICOS
MORALES

Justicia Bien Libertad

Fuente: Carlos Villalba, Légica: Instrumento del conocimiento, (2006)

A nivel educativo la calidad humana de las personas genera un ambiente 6ptimo
de amor y calidez para trabajar en donde las relaciones interpersonales se llenan de
cordialidad y garantizan el trabajo en equipo, rescatando la solidaridad y el apoyo
mutuo para lograr los objetivos propuestos tanto personales como grupales. Esta
convivencia ayudara a que los estudiantes se vayan fortaleciendo, no solo en el entorno

escolar, sino también familiar, lugar en donde nace la educacién y se edifica la persona,

® Miguel Giusti, La Filosofia del Siglo XX, Balance y Perspectiva, (Lima: Fondo, 2000), 456
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logrando un comportamiento personal en base a los valores éticos o morales, tales como
la justicia, al momento de actuar de forma justa y equilibrada con los demaés; el bien
cuando piensa en los demas y se centra en brindar ayuda; y, la libertad que le permite
actuar libremente en su entorno social inmediato pero siempre manteniéndose dentro de
los méargenes del respeto con una educacion en valores fortalecida desde el hogar y la
capacidad para discernir el bien del mal.

b) Valores religiosos espirituales
Los valores religiosos en la educacion ha causado grandes controversias, si bien

es cierto la Constitucion Politica del Estado Ecuatoriano menciona la libertad de cultos,
sin embargo dentro de la educacidon regular esta situacion resulta ser conflictiva
especialmente en los estudiantes adolescentes quienes no se encuentran identificados
con los valores religiosos espirituales, hablando a nivel de la educacidn religiosa en el
Ecuador, mayor problema se puede observar en las Instituciones estatales que a
diferencia las Instituciones Particulares en donde se imparte la Educacion Religiosa
como parte del curriculo, existe mayor respeto y se puede evidenciar la préctica de los

valores religiosos y espirituales tales como: el amor a Dios, a lo espiritual y al préjimo.

Valores religiosos espirituales

Amor a Dios Amor a lo espiritual Amor al projimo

Fuente: Carlos Villalba, Ldgica: Instrumento del conocimiento, (2006)

Amor a Dios.- Segun Carmelo (2005) el amor a Dios nace de esa necesidad que tiene el
ser humano para relacionarse con el ser supremo que le llena de vida y que a traves de
la fe se siente realizado y cada cosa que realiza en el mundo lo hace por que tiene el
corazén muy lleno del amor en Dios, producto del mismo siente la confianza para actuar
sentirse realizado en la vida, pues no hay otro ser que le llene de tanta paz y confianza y
sobre todo le ayude a mantener su equilibrio como persona dentro de la sociedad.

Amor a lo espiritual.- EI amor espiritual es la base de la vida, pues todo el

comportamiento del ser humano parte de su vida interior, es el amor del corazén que lo
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refleja cuando se relaciona con su entorno social inmediato, demostrando altruismo,
veracidad en las cosas que hace y dice y actuando en beneficio de los demas.

Amor al projimo.- Es el amor, el respeto y la consideracion que se tiene hacia el otro
ser humano, demostrado a traves de la ayuda permanente sin importar la clase, la etnia o
condicion social, simplemente se llena de satisfaccion con el hecho de haber ayudado a
los demas. Hablando desde el punto de vista de la Educacion Religiosa en las aulas, el
amor al projimo se profundiza desde la Palabra de Dios mencionada en la Biblia a
traves de los diez mandamientos, que se resume en uno solo “Amar a Dios sobre todas

las cosas y a tu préjimo como a ti mismo” Lc. 10-27

a) Valores ecologico ambientales
“El hecho de que la sociedad niegue la importancia que una relacion rica y compleja

con la naturaleza contribuye a la crisis de extincion, lo cual aleja ain mas a la gente del
mundo natural” ’ El ser humano debe desarrollarse integramente, a tal punto que su
formacion no solo sea para mantenerse en armonia con su entorno social, sino también
con su entorno natural, en donde las acciones que realice se encamine a la proteccion

del medio ambiente.

Valores ecolégico
ambientales

| |
Preservacién Ornamentacion Sustentabilidad

Fuente: Carlos Villalba, Ldgica: Instrumento del conocimiento, (2006)

Dentro de la sociedad el ser humano no solo debe mantener armonia con las
personas que le rodean, sino también con el medio ambiente, lugar en donde le permite
habitar y desarrollarse como un ser Unico, por tal motivo es importante que de forma
permanente vaya desarrollando habitos de preservacion del medio ambiente, el mismo
permitira tener una formacion ambiental encaminadas a “cuidar y proteger el medio
ambiente, involucrando a todos los miembros de la sociedad ya que cuantos mas

individuos preparados existan mayor sera la posibilidad para preservar el medio

7 J. Miguel Esteban, Naturaleza y Conducta Humana, (México: Conacyt, 2013) 237
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» 8 Es importante tomar en cuenta que los valores deben ser desarrollados

ambiente
desde los primeros afios de vida del ser humano, partiendo desde el hogar para ser
fortalecidos en la escuela posteriormente en el colegio y la universidad.

Por otro lado, si se habla de la proteccién del medio ambiente, es importante
mencionar la ornamentacion que implica “Arreglar, poner adornos, embellecer o
mejorar algo™ en tal virtud, si el ser humano practica este aspecto de forma permanente
buscard mejorar el entorno en donde se desarrolla. Finalmente para complementar los
valores ecoldgicos ambientalistas se encuentra la sustentabilidad, de acuerdo al Art. 31
de la Seccion Sexta, hébitat y vivienda de la Constitucion Politica del Estado
Ecuatoriano menciona: “Las personas tienen derecho al disfrute pleno de la ciudad y de
sus espacios publicos, bajo los principios de sustentabilidad, justicia social, respeto a las
diferentes culturas urbanas y equilibrio entre lo urbano y lo rural” por tal motivo es

necesario desarrollar este valor importante para desarrollar la convivencia arménica

entre todos los elementos que forman parte de la sociedad.

b) Valores juridicos legales
La sociedad en general estd sujeta a leyes, politicas o reglamentos que ayudan a

mantener el orden y la disciplina como miembros de una nacién con todos su derechos
y deberes por cumplir, sin embargo se presentan casos en donde las personas cometen
actos que van en contra de las normativas establecidas por un estado, frente a esta
situacion estan los valores juridicos que busca el bien comdn entre todos sus miembros
y la equidad entre las personas, con el fin de mantener una sociedad mas justa y

solidaria.

Valores juridicos legales

Bien comudn Equidad

Fuente: Carlos Villalba, Légica: Instrumento del conocimiento, (2006)

8 Alfonso Contreras y Mariano Molero, Ciencia y Tecnologia del Medio Ambiente, (Madrid: UNED,
2011) 29
% César Sondoreger, El disefio Amerindio y su Naturaleza Creativa (Buenos Aires: Nobuko, 2006)8
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El bien comun.- Es aquello de lo que se benefician todos los miembros de una
sociedad, tal como menciona la Constitucion Politica del Estado Ecuatoriano,
“Promover el bien comun y anteponer el interés general al interés particular, conforme
al buen vivir” Desde la posicion de la Iglesia menciona que: “Dios ha destinado la tierra y
cuando ella contiene para uso de todos los hombres y pueblos. En consecuencia, los
bienes creados llegan a todos en forma equitativa bajo la egida de la justicia y con la
compaiia de la caridad”®

De acuerdo con la posicion de los autores se puede mencionar gque el bien comdn
se refiere a todo aspecto de la vida que permite disfrutar y compartir para alcanzar la
plenitud por medio de las condiciones de vida que hacen posible las asociaciones. Por
otro lado, el bien comin no consiste en la simple suma de los bienes particulares de
cada sujeto, porque todos son responsables y mediante el esfuerzo comun es posible
alcanzarlos. En el ambito educativo y con respecto a la educacion religiosa, es necesario
transmitir los valores de manera clara y concisa con el fin de no confundir a los

estudiantes, de esta manera seran participes de un verdadero cambio a nivel educativo.

La Equidad.- Dentro la sociedad se refiere a la condicion de igualdad para todos, tanto
en sus derechos como obligaciones, es actuar de manera justa, por ejemplo en el Estado
Ecuatoriano “Se garantizardn condiciones de equidad y paridad entre mujeres y
hombres, asi como de igualdad de condiciones para la participacion de las ecuatorianas
y ecuatorianos en el exterior”™
a) Valores civicos politicos

Los valores civicos y politicos son de suma importancia para el desarrollo de los
pueblos, por una parte desde el aspecto politico le permite a la sociedad actuar de una
manera democratica respetando todos los derechos y obligaciones, el mismo es
complementado con los valores civicos, que le ayuda a desempefiarse como ciudadano
muy claro y consiente en sus derechos y obligaciones, transparente en las cosas que

realiza, demostrando identidad y lealtad a la tierra que le vio nacer.

1% conferencia Episcopal de Venezuela, Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia, (Caracas: Salesiana
S.A., Paulinas, San Pablo, 2006)109
' Constitucién Politica del Estado Ecuatoriano, Capitulo Quinto, Articulo 210
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Valores Civico Politicos

Paz Igualdad Respeto Solidaridad Democracia

Fuente: Carlos Villalba, Légica: Instrumento del conocimiento, (2006)

Paz.- Es la armonia que mantiene el ser humano con Dios, con la naturaleza y consigo
mismo. También se puede mencionar como la “situacion y relaciéon mutua de quienes
no estdn en guerra. Publicamente tranquilidad y quietud de los Estados, en
contraposicion a las guerras o turbulencias. Tratado o convenio que se encuentra entre
los gobernantes para poner fin a la guerra™? Por otro lado con respecto a la educacion,
Timén y Hormigo (2010) mencionan el siguiente concepto: “Sosiego y buena
correspondencia de una persona con otras, especialmente en la familia en
contraposicion a las rifias y pleitos. Virtud que pone en el animo tranquilidad y sosiego,
opuestos a la turbacion y pasiones” en conclusion la paz es la tranquilidad que mantiene
la persona con su entorno.

Igualdad.- Se refiere al gozo de los derechos y obligaciones de la sociedad a todos por
igual, sin distincion de raza o condicién humana, por ejemplo en la Constitucion
Politica del Estado Ecuatoriano, menciona: “El Estado garantizara la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres” En este sentido la igualdad se
manifiesta en todos los ambitos en donde se desarrolla el ser humano, desde la
educacion hasta el desempefio de las diversas actividades que realiza el ser humano para
buscar su desarrollo en una sociedad que cada vez se torna mas exigente y competitiva.
Solidaridad.- “Consiste en actuar siempre en sentido de ayudar y compartir con los
demas™ La persona solidaria mira en cada persona a un hermano y en cada hermano la
posibilidad de crecer en el servicio a los demas, es decir una persona es solidaria cuando
comparte con los demas lo que es, lo que sabe y lo que tiene, su actitud siempre es de
servicio, incluso en la biblia se puede observar el termino solidaridad a través de la

parabola del “Buen Samaritano” Lc. 10: 25-37

2 Luis Manuel Timdn, Fran Hormigo, La educacién para la Paz (Sevilla: Wanceulen, 2010) 83
3 Universidad Catélica de Cuenca, Valores, actitudes, buenos hébitos y civica, (Cuenca: Editexpa,
2000)49
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Democracia.- “La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico
es un derecho, que se ejercerd a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria* Por lo tanto la democracia se refiere a toda
participacion que tiene el ser humano para tomar una decision, tal situacion se puede dar
desde la familia, los organismos, las instituciones publicas y privadas para alcanzar o

lograr un fin determinado.

Caracteristicas de los valores

Como respuesta a la clasificacion de los valores y tomando en cuenta la
investigacion del presente tema: “La asignatura “Ensefianza Religiosa” como estrategia
para que los estudiantes de Bachillerato vivencien los valores” se puede identificar
diferentes caracteristicas de los valores en los diferentes escenarios, tales como:

a) Valores Sociales

b) Valores Familiares

c) Valores Personales

d) Valores Escolares

e) Valores Institucionales

f) Valores Religiosos

a) Caracteristicas de los Valores Sociales
La practica de los valores sociales le permite al ser humano desarrollar una
convivencia arménica con su entorno social inmediato a través de la interrelacion
pacifica y equitativa manejando el respeto mutuo. Las caracteristicas de las personas
que ayudaran a fortalecer las relaciones interpersonales dentro de la sociedad son:
e Mantener amistades constructivas y positivas en su entorno.
e Ser consciente de lo que los demas esperan de su actitud como persona.
e Ser ejemplo para el entorno y la sociedad en general, evitando involucrarse en
los problemas sociales que presenta la vida diaria.
e Retroalimentar de forma permanente las acciones personales para corregirlas y

mejorar su actitud.

' Constitucién Politica del Estado Ecuatoriano, Capitulo Primero, Articulo 95
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e Practicar una vivencia adecuada de la sexualidad frente a los peligros que
presenta la sociedad a través de la tecnologia.
e Ser prudente y esperar el tiempo adecuado para experimentar situaciones

delicadas y conflictivas que se pueden controlar en la vida adulta.

b) Valores Familiares

La sociedad se construye desde la base familiar, pues todo nace en el hogar, es
ahi en donde se forman los principios y los valores del ser humano, cada actitud y cada
accion que se construya tomando como base a los valores humanos, conlleva a la
construccion de una sociedad mas equitativa y solidaria. Las caracteristicas familiares

de las personas que ayudaran a fortalecer una sociedad humanizada son:

® El respeto hacia los padres y las relaciones interpersonales que mantienen en la

familia.
® |areciprocidad con los padres, demostrando responsabilidad en los estudios.
® Manejo de la Tecnologia con responsabilidad y respeto.
® Apoyar en las tareas diarias del hogar.

® Valorar el esfuerzo que realizan los padres de familia para brindarles, salud,

alimentacion, estudios y vestuario.

® Compartir momentos de calidad con la familia.

c) Valores Personales
Dentro de los valores etico morales se encuentran los valores de la vida
personal, como un alternativa para ser exigente consigo mismo, manejando su propio
autoncotrol, de tal manera que demuestre principios y valores humanos para
relacionarse con su entorno social inmediato, en donde lograra influir de manera
positiva, multiplicando los valores personales como:
e Tener la capacidad para controlar las actitudes, ain mas cuando estas afectan al
entorno que le rodea.
e Respeto la propiedad ajena.
e Denunciar las injusticias y la opresion, buscando la proteccion del préjimo si el

€aso amerita.

20



e Plantearse objetivos en la vida y trabajar de forma permanente para alcanzarlos.
e Establecer prioridades en su vida, distinguiendo lo bueno de lo malo
e Tener la capacidad para actuar de manera positiva a pesar de las adversidades.
Tomando como referencia la vivencia de los jovenes adolescentes en la
actualidad y tomando en cuenta la vida personal de los jovenes adolescentes, estos
aspectos le ayudardn a que permanentemente trabajen por sus objetivos o proyectos de
vida, manteniendo un espiritu de perseverancia y autocontrol cuando se enfrenten a las

adversidades de la vida, sin dejar de lado la parte humana.

d) Valores Escolares

El Sistema educativo ecuatoriano tiene como objetivo fortalecer la educacién en
valores a través de los ejes transversales que se encuentran en la Actualizacion
Curricular del 2010, los mismos deben ser plasmados por el personal docente en la
convivencia diaria con los estudiantes de los diferentes niveles educativos dentro del

aula, entre las caracteristicas que deben desarrollar los estudiantes son:

® Respeto y consideracion al personal docente.

® Respeto y consideracion a los compafieros del aula para desarrollar la
convivencia armonica.

® Demostrar responsabilidad en el cumplimiento de las tareas asignadas para
alcanzar altos estandares educativos.

® Trabajar en equipo y tomar decisiones para alcanzar objetivos

® Apoyar a los compaferos del aula siendo solidarios cuando no alzan los
conocimientos requeridos.

® Demostrar honestidad en las actividades académicas.
e) Valores Institucionales

La Institucion educativa es considerada como el segundo hogar, en él se convive
con su entorno social y cultural un gran porcentaje de la vida de las personas, por tal
motivo es necesario desarrollar valores que ayude a cuidar y proteger la casa que los vio
crecer como seres intelectuales dentro de la sociedad y las caracteristicas de los valores

institucionales que les ayudara crecer como personas son:

® Promover actividades para difundir valores y garantizar su vivencia

® Vivenciar los valores que ensefian y socializan los docentes.
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Demostrar solidaridad por parte de los docentes con los estudiantes y
compafieros

Valorar la Educacion para la ciudadania y Ensefianza Religiosa para fortalecer el
sentido de la vivencia de valores

Fortalecer la educacion en valores de una manera creativa con el fin de llegar a
toda la comunidad educativa.

f) Valores Religiosos

La practica de los valores religiosos permitird a los jovenes, desarrollar varias

habilidades para mantenerse en armonia con Dios, consigo mismo y con los demés a

traves de los los siguientes aspectos:

Considerar a Dios importante en su vida

Pensar en la religion como experiencia profunda de vida que le permite
fortalecerse espiritualmente y mejorar su vida personal.

Respetar la diferente creencia y mantener fortalecida su propia fe.

Dar valor a su profesion de fe y defenderla si es el caso.

Mantenerse en contacto permanente con Dios para tener la confianza de poner

sus problemas en manos de él.

1.2. Los valores en la educacion

La educacion en valores, es el proceso por el cual las personas desarrollan un

aprendizaje centrado en la formacion ética y moral, a través de la educacion reciben

pautas morales para generar una convivencia orientada en principios y valores humanos,

los mismos nacen desde el hogar y posteriormente son fortalecidos en la escuela, el

colegio, la universidad y toda organizacion que genere relaciones interpersonales.

Educar en valores no solo desde la escuela, sino desde todos los ambitos de la
formacion, es formar personas para su integracion en la sociedad y su participacion
ciudadana solidaria y responsable. Eso cuestiona, entre otros, el papel
tradicionalmente reproductor de la escuela: la ensefianza de los valores del pasado. El
presente y el futuro se quedan para los contextos extraescolares, de esta manera surge
la fractura entre la realidad y el microcosmos escolar. Con la llegada de las vias
répidas de comunicacion, el internet, las transmisiones satelitales, la informacién nos
provoca, nos llama y nos reta."

Actualmente la educacion en valores se ha visto afectada por los grandes

avances tecnologicos de la comunicacion, uno de estos medios ha sido el internet, el

mismo ha deteriorado la comunicacion y las relaciones interpersonales, pues a menudo

5 |_Luz Martinez y Martina Tuts, Educacion en Valores y Ciudadania (Madrid: Edupaz, 2006) 11
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se puede ver como la sociedad utiliza medios electronicos para gestionar trabajos que
anteriormente realizaban de manera personal, de la misma manera en las instituciones
educativas se centran en el cumplimiento de la planificacion para cubrir los contenidos
propuestos para el nivel de ensefianza, a pesar de contar con ejes transversales que
implica la educacion en valores dentro del curriculo nacional, no se ha profundizado
este tema y lamentablemente se puede observar problemas de valores en los estudiantes

especialmente en el Bachillerato.

1.2.1. Funcion de los valores en la formacion integral

El ser humano debe desarrollarse de manera integral, el mismo debe iniciar en el
hogar y la formacion le corresponde a un rencuentro con los valores, capacidades y
potencialidades expresivas que “pueden ayudarnos a superar miedos, desanimos,
sufrimientos, que provienen de la ignorancia de nuestras posibilidades reales, que en
cada ser humano son muy superiores a aquellas que normalmente se experimentan” 16

La practica de los valores son muy importantes para el desarrollo integral de los
seres humanos, si se parte desde la educacion que brindan las Instituciones educativas
en los diferentes niveles, se puede determinar que los estudiantes entre 13 a 16 afios son
quienes han demostrados situaciones de conflicto que van en contra de los valores
humanos. Cuantas veces se ha detectado la omision de responsabilidades por parte de
los estudiantes, o la falta de calidez para relacionarse con los docentes y con sus
compafieros, de la misma manera se ha podido observar el poco valor y respeto que les

tienen a sus padres, por cuanto desvalorizan su trabajo.

Frente a esta situacion se puede mencionar que la educacion estd en continua
renovacion y actualizacion, especialmente en la formacion humana y los valores; de
ahi que resulta fundamental la incorporacidon de los valores en el curriculo académico
como contenidos de pleno derecho, la transversalidad de determinados valores, asi
como la importancia de que dichos valores se integren en la accién educativa diaria,
de modo que su tratamiento no se presente descontextualizado."’

La educacion actual ha enfrentado constantes cambios, las politicas se han
renovado permanentemente y todo con el fin de fortalecer la educacion en valores,

desde los entes gubernamentales han implementado un nuevo curriculo que se encuentra

16 https://formacionhumana.wordpress.com/formacion-humana/
' José Maria Alonso, La Educacién en Valores en la Institucion Escolar (Barcelona: PyV, 2004) 59
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desarrollada sobre la bases de los valores, por medio de los ejes transversales en la
planificacion diaria de trabajo docente, de la misma manera los grandes avances
tecnoldgicos han deteriorado la comunicacion por tal motivo se puede evidenciar una
ruptura entre la escuela y la familia, en donde cada uno quiere trabajar por su lado y al
final no llegan a compaginar, sin embargo a pesar de las dificultades en algunas
instituciones especialmente las particulares han logrado conseguir las estrategias

necesarias para fomentar la educacion en valores a través de la educacion religiosa.

1.2.2. Agentes de la educacion en valores

Al hablar de la educacion, toda la sociedad forma parte de él y los agentes que
directamente estan relacionados con la formacion de las personas son: la familia y la
escuela basicamente, luego se complementa con la educacion en valores desde la
religion, los grupos sociales, los medios de comunicacion que de una u otra manera
influyen en la formacion de valores de la sociedad en general.

El principio de toda actividad educativa reside en toda persona, entorno, objeto y
recurso, por lo que estos se convertirdn en un agente educador a raiz de la relacion que
mantengamos con cada uno de ellos. De ahi la importancia de incidir en la, dimensién
educadora de todos estos agentes, de su relevancia, de la que se desprende también su
responsabilidad. En este sentido se considera agente educador a todos aquellos que
siempre han estado presentes en la formacién de las personas y que a pesar de los
cambios sociales e historicos que la sociedad ha experimentado, siguen ejerciendo un
papel indiscutible en la formacién y consolidaciéon de la personalidad de cada ser
humano, en este caso se refiere principalmente a la familia y a la escuela como
agentes educadores esenciales, gracias a esa interaccion cercana y constante ha sabido
transmitir de forma implicita y explicita, los conocimientos basicos, los habitos, las
costumbres, las tradiciones, las habilidades necesarias para que cada uno tenga la
capacidad de afrontar su vida; por lo que, sin duda, el fracaso en su desempefio origina
trastornos individuales y/o sociales de gran repercusion personal y social.'®

Los agentes de la educacion realizan acciones transformadoras en la vida del ser
humano, los mismos nacen en el hogar, en el nucleo familiar, siendo el punto de partida
para desarrollar los principios basicos que las personas necesitan para actuar como seres
dentro de la sociedad, por tal motivo la familia es considerada como la primera escuela
de la vida, es ahi donde surgen las cosas mas hermosas e increibles, es el lugar de las
primeras ensefianzas para los padres y el primer aprendizaje para los hijos, las primeras
palabras, las frases y las composiciones parten del hogar, no importa el nivel ni la

condicion social, lo importante es, que los padres empiezan a educar a sus hijos, con los

'8 |_orenzo Garcia, Martha Ruiz, Miriam Garcia, Claves para la educacion (Madrid: Narcea, 2009)107
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primeros valores del amor y el respeto, el trabajo, la solidaridad y a medida que
transcurre la vida se van fortaleciendo.

Sin embargo, no todo es color de rosa, pues en los Gltimos afios varios factores
como la tecnologia y el internet, han deteriorado la comunicacion y la practica de
valores en la vida familiar, resultando muy lamentable para la sociedad, pues a diario se
puede observar nifios, adolescentes y jovenes carentes de amor y de valores que no
contribuyen con el desarrollo de una sociedad solidaria y en armonia con el entorno
social y natural.

Si se habla de la familia, por otro lado se puede hacer de la escuela como un
complemento en la formacién de las personas, la escuela realiza un trabajo muy
interesante, el mismo se encarga de realizar “un proceso muy largo que comienza
siendo impartido por la familia y luego la escuela, pues se necesita de ambas partes para

19 pero en los Gltimos

conseguir un pleno desarrollo educativo y personal del estudiante
afios se ha deteriorado esta conexién entre la escuela y la familia, cada quien busca
delegar responsabilidades que no les corresponde y no asumir las suyas. En ocasiones,
la familia entrega toda la responsabilidad a la escuela, pero no es lo correcto, el ser
humano se forma en la familia, la base de los valores esta ahi, la escuela es simplemente
el complemento de lo que el estudiante aprendio en el hogar en cuanto a valores.

Es asi que el ser esta una investigacion cualitativa, facilito la insercién dentro del
campo de estudio y ayudo a visualizar la realidad en la cual viven los estudiantes e
incentivd para continuar con la investigacion y a la vez descubrir que en el tema de
valores nunca se podra encontrar la verdad absoluta sobre su implementacion y
vivencia, porque la sociedad est4 en constante cambio.
Ademas la investigacién cualitativa descifra codigos y trabaja con el lenguaje, el
dialogo dando importancia al sujeto para conocer sus inquietudes y asi enriquecer los
valores mediante la educacion y aportar en algo a la sociedad que es heterogénea y no se
puede predecir las formas de comportamiento del ser humano. Convirtiéndose asi el

investigar, en un agente para la formacién en valores.

1.3. Laensefianza en valores en el sistema educativo ecuatoriano

La educacion en valores en el sistema educativo ecuatoriano ha experimentado

cambios importantes en los ultimos afios, uno de los instrumentos macros ha sido la

19 Oscar Chiva Bartoll, Educacién y Ethos, Roma: (Quapeg, 2014)104
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Actualizacion y Fortalecimiento Curricular del 2010 en donde se plantea profundizar y
fortalecer la practica de los valores humanos a través de los ejes transversales, que son
elementos importantes de la planificacién de unidad o mddulo y de la planificacion
diaria de trabajo del personal docente, para desarrollar los valores como: el respeto, la
tolerancia, la perseverancia, la honestidad, la amistad, la solidaridad, entre otros, son los
pilares fundamentales dentro de las aulas con el fin de lograr el desarrollo del talento
humano y el conocimiento:

El sistema educativo ecuatoriano presenta un escenario sumamente heterogéneo y
fragmentado. Las diversas situaciones y experiencias escolares por las que transitan
los nifios y los jovenes de nuestro pais expresan un panorama de extrema desigualdad
educativa que nos produce una honda preocupacion. Creemos que la escuela en la
situacion actual no puede renunciar a su condicion de ser un lugar ensefiado para la
informacion integral para la persona, mediante el conocimiento sistematico y la
comprension critica del universo cultural; en esta forma especifica convergen hechos,
saberes, valores, sentidos de la vida humana, posibilidades éticas, formas e
interpretacion, esperanzas y capacidades de autodefinicion, de discernimiento critico
respecto a lo dado y establecido. Igualmente, esta concepcidn integral de la persona
conlleva considerarla en sus diferentes y complementarias dimensiones: biol6gica,
psicoldgica, social y espiritual. %
El sistema educativo del Ecuador busca de forma permanente trabajar en el desarrollo
de los valores humanos, las Politicas de Estado son encaminadas a la formacion de la
condicion humana, respetando la libre expresion, buscando una sociedad mas justa y
equitativa, en donde cada miembro de la sociedad trabaje para construir un Ecuador
mejor, tomando como pilar fundamental, la practica de los valores humanos.
Es asi que los nuevos perfiles de salida del bachiller ecuatoriano de acuerdo al Ajuste
Curricular 2016 plantea tres valores fundamentales: La Justicia, La Solidaridad y la

Innovacion.

1.3.1. La Ensefianza Religiosa como estrategia para la formacién en valores

en los colegios particulares catolicos.
El objetivo irrenunciable de la institucion escolar es formar a la persona desde
dentro, liberarla de todo lo que le impide vivir plenamente como tal.?! Frente a esta
realidad se hace verdad la intencion de la propia Ley Orgénica de Educacion

Intercultural cuando destaca entre los fines de educacion en el Ecuador, los siguientes:

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana, Estandares para la Educacion Religiosa Escolar, (Quito: 2013)3
?! Conferencia Episcopal Ecuatoriana, Estandares para la Educacion Religiosa Escolar, (Quito: 2013)5
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El desarrolla pleno de la personalidad de los estudiantes, que contribuya a logar
el conocimiento y ejercicio de sus derechos y el complimiento de sus deberes.

El fortalecimiento de la educacion para contribuir el cuidado y preservacién de
las identidades.

Al desarrollo de la identidad nacional.

El desarrollo de capacidades de andlisis y conciencia critica para que las
personas se inserten en el mundo como sujetos activos convocacion

transformadora y de construccion de una sociedad justa, equitativa y libre.

Estos fines permiten que el estudiante se desarrolle de manera integral no solo pensando

en su entorno, sino como un ente transformador con ideas y pensamientos que ayuden a

cambiar el mundo, demostrando ante todo la calidad humana como persona, que no se

preocupe simplemente en la transformacion del recurso humano, sino también en la

proteccion del medio ambiente, rescatando y valorando la identidad nacional, siendo

sujetos activos del cambio y de la convivencia arménica con su entorno social y natural.

Objetivos generales de la educacion religiosa

De acuerdo con los Estadndares para la Educacion Religiosa Escolar de la

Conferencia Episcopal Ecuatoriana, se presentan varios objetivos de la Educacion

Religiosa en las Instituciones Educativas:

Facilitar a los padres de familia la educacion de sus hijos de acuerdo con sus
convicciones religiosas y morales.

Buscar el sentido de la experiencia religiosa presente en el entorno del nifio.
Propiciar el encuentro del nifio con objetos y hechos de la experiencia religiosa
para descubrir en ellos su sentido y valor.

Proporcionar al nifio la denominacion correcta de los objetos y hechos del
entorno religioso.

Capacitar al nifio para establecer las relaciones de dependencia que hay entre los
objetos y hechos de la experiencia religiosa y entre ellos y la formacion personal.
Ayudar al nifio en la teoria de conciencia de su identidad religiosa y el
reconocimiento y respeto de otras identidades en su entorno religioso.

Descubrir a Dios presente en la experiencia religiosa de las personas y

comunidades.
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e Distinguir el valor que para los cristianos tiene el mundo, la vida humana y las

actitudes que ellos asumen frente a su proteccion y defensa.

e Conocer la persona, la vida y el mensaje de Jesucristo, centro de la fe cristiana,

tal como testimonio en la Biblia y la tradicion de la iglesia.

e Encontrar el significado de las principales manifestaciones del hecho religioso en

nuestro contacto socio-cultural.

o Identificar los valores éticos y morales de la fe cristiana y su testimonio en la

vida personal y social de los cristianos.

¢ Iniciarse en el uso correcto de la Biblia, es especialmente de los evangélicos,

como fuentes privilegiadas para el conocimiento del mensaje cristiano.

e Aprender los elementos especiales de los lenguajes a través de los cuales la

religion catolica expresa su experiencia religiosa.

e Despertar la sensibilidad y el interés por el problema religioso y por la forma en

que este se afronta dentro del cristianismo.

e Asumir actitudes personales ante el mensaje religioso, basadas en el estudio y

testimonio de la fe.

e Respetar las opciones religiosas que se sigan del proceso educativo y de la

Educacién Religiosa adquirida en el hogar y en el contexto socio-religioso.

e Confrontar los conocimientos, procedimientos y valores adquiridos en clases con

la experiencia religiosa de la familia y la comunidad.

Si bien es cierto el Ecuador es un pais libre y democréatico y toda la sociedad
debe actuar como tal, para su fortalecimiento, la Educacién ha sido un elemento
fundamental y desde el Ministerio de Educacion se han experimentado varios cambios
con el fin de mejorar la calidad educativa llevados de la mano por la préactica de valores
con el fin de lograr una sociedad equitativa y solidaria, sin embargo desde las
instituciones fiscales no se ha logrado conseguir estos objetivos.

Cada vez se puede observar una brecha muy amplia entre la familia y la Institucién
Educativa, porque no se asumen las responsabilidades, dejando a la deriva a estudiantes
que sienten la necesidad del conocimiento y la practica de valores, pero se ha podido
observar que a nivel de las Instituciones Particulares existe la iniciativa de cambiar esta
realidad que afecta a la sociedad, pues de alguna manera buscan rescatar los valores a

través de la Ensefianza Religiosa, que si bien es cierto, ha resultado un poco conflictiva
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en algunos casos, por cuanto la misma Constitucion habla del respeto a la Libertad de
Cultos, siendo la principal causa para que los adolescentes especialmente desistan o
pongan obstaculos para recibir la Ensefianza Religiosa. En las Instituciones Particulares
Religiosas, a pesar de las dificultades, los resultados han sido positivos por cuanto se

logra cubrir la practica de valores en una poblacion muy importante de la sociedad.

1.3.2. La asignatura de Educacion para la Ciudadania como estrategia para
la formacion en valore en los establecimientos fiscales.

La asignatura de Educacion para la Ciudadania promueve la insercion creativa y
dindmica de las personas dentro de una sociedad democratica, amplidndoles la
posibilidad de asumir a plenitud sus derechos y obligaciones. Por ello el curriculo esta
basado en los principios generales de la educacion ecuatoriana enunciados en la Ley
Orgénica de Educacidn Intercultural. Entre esos principios, presentes en el articulo 2 de
dicha Ley, Educacién para la Ciudadania prioriza los siguientes: %

j. Educacion en valores

k. Enfoque en derechos

I. Educacion para la democracia y

m. Participacion ciudadana

“Siguiendo estos principios, la Educacion para la Ciudadania puede ser
entendida como educacion en valores, en derechos, para la democracia y para la
participacion”. La Educacion en valores es vital para la formacion integral de las
personas, el ser no puede crecer de manera aislada, todo es un complemento que
conlleva a formar una sociedad mas honesta y auténtica con la participacion de los
agentes de la educacion que influyen notablemente en la transformacion del ser humano
y a la vez en la transformacion del mundo.

Por consiguiente, el trasfondo es evidente, debemos formar a los jovenes en
valores porque, es lo que da sentido a la vida, es algo impostergable, no podemos

esperar que la felicidad nos llegue desde fuera porque puede ser efimero.

%2 ey Organica de Educacién Intercultural
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Eso lo podemos constatar al ver a los jovenes de hoy que son fruto de la
posmodernidad donde existen elementos claves como: el inmediatismo, el relativismo,
el hedonismo que se convierten en riesgos y desafios que la sociedad actual enfrenta.

Por tanto, debemos erradicar el mal desde el fondo de nuestro corazon, mediante
la formacion de la persona desde su ser, intelectual y emocional ayudando a los
estudiantes a conocer sSus emociones Yy experimentar otro tipo de reacciones
conductuales, nacidos de la razon y del dominio de si, de su autoconocimiento.

Sin imitar a nadie ser original y compartir con el otro lo que es y posee, forjando
asi hombres y mujeres nuevos que dan respuesta a las exigencias y retos de la sociedad
actual.

1.3.3. Perfil del estudiante de bachillerato con formacion en valores.

El Bachillerato General Unificado tiene como objetivo entregar a la sociedad
jévenes preparados para la vida, con capacidad de razonamiento para enfrentar los
cambios que demanda el mundo actual y tener la capacidad para resolver los problemas
de la vida diaria, desarrollando la participacion en la sociedad democratica,
demostrando liderazgo y compromiso para continuar con sus estudios y prepararse para
apoyar a la sociedad con sus conocimientos y valores que lo fueron adquiriendo en su
vida estudiantil, para ello, “se presenta el siguiente perfil de salida de los estudiantes

, . 23
que se graduen como bachiller:”

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador en el acuerdo ministerial N° 242 -11 se
presenta el siguiente perfil de salida de los estudiantes de Bachillerato:

Pensar rigurosamente.- Pensar, razonar, analizar y argumentar de manera ldgica,
critica y creativa. Ademas: planificar, resolver problemas y tomar decisiones.
Comunicarse efectivamente.- Comprender y utilizar el lenguaje para comunicarse y
aprender (tanto en el idioma propio como en uno extranjero). Expresarse oralmente y
por escrito de modo correcto, adecuado y claro. Ademas, apreciar la Literatura y otras

artes y reconocerlas como una forma de expresion.

2% Ministerio de Educacion del Ecuador: http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/09
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Razonar numéricamente.- Conocer y utilizar la matematica en la formulacion, analisis
y solucién de problemas teodricos y précticos, asi como en el desarrollo del
razonamiento légico.

Utilizar herramientas tecnoldgicas de forma reflexiva y pragmatica.- Utilizando las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) para buscar y comprender la
realidad circundante, resolver problemas, tener acceso a la sociedad de la informacion y
manifestar su creatividad, evitando la apropiacion y uso indebido de la informacion.
Comprender su realidad natural.- A partir de la explicacion de los fendmenos fisicos,
quimicos y biologicos con apoyo del método cientifico, lo cual permitird que el
estudiante participe de modo proactivo y resuelva problemas relacionados con el

ambito natural, respetando los ecosistemas y el ambiente.

Conocer y valorar su historia y su realidad sociocultural.-Investigando sobre su
identidad, historia y &mbito sociocultural, participando de manera activa en la sociedad,
resolviendo problemas y proponiendo proyectos dentro de su &mbito sociocultural; esto
implica aprender sobre sistemas politicos, econdmicos y sociales a nivel local, nacional
e internacional, utilizando estos conocimientos en su vida cotidiana.

Actuar como ciudadano responsable.- Rigiéndose por principios éticos - morales, que
le permitan ser un buen ciudadano o ciudadana: cumpliendo con sus deberes, respetando
y haciendo respetar sus derechos, ademas de guiarse por los principios de respeto (a las
personas y al medio ambiente), reconociendo la interculturalidad, la democracia, la paz,
la igualdad, la tolerancia, la inclusion, el pluralismo (social y cultural), la
responsabilidad, la disciplina, la iniciativa, la autonomia, la solidaridad, la cooperacion,
el liderazgo, el compromiso social y el esfuerzo.

Manejar sus emociones en la interrelacion social.- Manejando adecuadamente sus
emociones, entablando buenas relaciones sociales, trabajando en grupo y resolviendo
conflictos de manera pacifica y razonable.

Cuidar de su salud y bienestar personal.- Entender y preservar su salud fisica, mental
y emocional, lo cual incluye su estado psicologico, nutricidn, suefio, ejercicio,

sexualidad y salud en general.
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Emprender.-Ser proactivo y capaz de concebir y gestionar proyectos de
emprendimiento econdémico, social o cultural, Gtiles para la sociedad. Ademas formular
su plan de vida y llevarlo a cabo

Aprender por el resto de su vida.- Acceder a la informacion disponible de manera
critica: investigar, aprender, analizar, experimentar, revisar, autocriticarse y
autocorregirse para continuar aprendiendo sin necesidad de directrices externas.

Ademas, disfrutar de la lectura y leer de manera critica y creativa.

De manera general, lo mencionado anteriormente es el perfil que se maneja para
los estudiantes que han logrado graduarse como Bachilleres del Ecuador, en donde se
puede observar un concepto de manera general acerca de los objetivos que tiene la
Educacion Ecuatoriana con los jovenes del presente y el futuro, con el fin de lograr
cambios sustanciales en la estructura de la sociedad.

Dentro del perfil propuesto por el Ministerio de Educacion, es importante
rescatar algunos aspectos que contribuyen en la formacion de valores, permitiéndole al
estudiante, “actuar como ciudadano responsable, rigiéndose por principios éticos -
morales, que le permitan ser un buen ciudadano o ciudadana: cumpliendo con sus
deberes, respetando y haciendo respetar sus derechos, ademas de guiarse por los
principios de respeto (a las personas y al medio ambiente), reconociendo la
interculturalidad, la democracia, la paz, la igualdad, la tolerancia, la inclusion, el
pluralismo (social y cultural), la responsabilidad, la disciplina, la iniciativa, la
autonomia, la solidaridad, la cooperacion, el liderazgo, el compromiso social y el

esfuerzo”?*

2 Ministerio de Educacion, http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/09
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CAPITULO DOS
ANALISIS SITUACIONAL DE LOS GRUPOS DE ESTUDIO:

UNIDAD EDUCATIVA SANTO DOMINGO DE GUZMAN Y
COLEGIO NACIONAL LUIS NAPOLEON DILLON

En este Capitulo en primera instancia se describe la metodologia que se utilizé en la
presente investigacion.

Posteriormente mediante el andlisis e interpretacion de las encuestas aplicadas a los
grupos de estudio se conocera la realidad que viven los jévenes hoy para identificar
sus necesidades en la formacién en valores porque “a veces los hombres queremos
cosas contradictorias que entran en conflicto unas con otras. Es importante ser capaz de
establecer prioridades y de imponer una cierta jerarquia entre lo que de pronto me

9925

apetece y lo que en el fondo, a la larga, quiero”* o es bueno para ser una persona con

ideologias claras y hacer de la vida una experiencia continua de aprendizaje.

2.1. Metodologia de la investigacion

2.1.1. Enfoque de la Investigacion

El enfoque del presente trabajo de investigacion estd fundamentado en el
paradigma critico-propositivo de caracter cualitativo y cuantitativo, con los cuales se
llegdé a un conocimiento significativo de la realidad vivencial de los valores humanos y
la ensefianza religiosa de dos instituciones educativas con realidades diferentes, la
Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman y el Colegio Nacional Luis
Napoledn Dillon, lo importante de este paradigma es que se consideré a los estudiantes
como seres con iniciativa, llenos de valores, con necesidades personales de crecer, de

mantener la convivencia armdnica con su entorno social inmediato.

Por tanto la investigacion es cualitativa porque analizé las cualidades que
presentan los estudiantes y docentes de las dos instituciones educativas en estudio frente
a la préactica de valores humanos para encontrar las posibles deficiencias y establecer

alternativas de solucion. Es Cuantitativo, por cuanto se obtuvieron datos que

% savater, “Etica de Amador”,25.
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permitieron tabular matematica y estadisticamente y determinar la relacion existente

entre las instituciones educativas, tomando en cuenta las variables en estudio.

2.1.2. Modalidad bésica de la investigacion
Bibliografica documental

Para desarrollar el presente trabajo de investigacion se aplicd la modalidad
bibliografica-documental por cuanto utiliz6 documentos como: libros, textos, revistas,
periddicos, resoluciones ministeriales, leyes, normativas, entre otros, con los mismos se
pudo desarrollar y profundizar diferentes enfoques, teorias, conceptualizaciones y
criterios de diversos autores sobre la educacion religiosa y la practica de valores.

De campo

Se aplicé la investigacion de campo, por cuanto se pudo recolectar la
informacién de forma directa en la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de
Guzman y el Colegio Fiscal Luis Napoledn Dillon, en donde se establecio un contacto
por medio de entrevistas y la aplicacion de encuestas a estudiantes, docentes y
autoridades de las dos instituciones, mismos que ayudaron con sus conocimientos y
experiencias evidenciar la realidad sobre la ensefianza religiosa y la practica de valores

en la sociedad.

2.1.3. Nivel o tipo de investigacion
Exploratoria

Aplicando la investigacion exploratoria se pudo indagar la ensefianza religiosa y
la practica de los valores por parte de los actores en estudio de la Unidad Educativa
Particular Santo Domingo de Guzmén y el Colegio Fiscal Luis Napoledn Dillon, una
vez identificada la realidad se logrd analizar variables de interés que permitieron
fortalecer la investigacion del tema y utilizando una metodologia flexible y amplia e
investigando en diferentes fuentes de informacién se pudo demostrar su importancia en

la vivencia diaria que tiene el ser humano con su entorno social inmediato.

Descriptiva

Una vez obtenida la informacion se pudo describir, detallar y explicar la
dimensién del problema, mediante un estudio temporal y espacial, con el propdsito de

precisar las caracteristicas de las variables investigadas y plantear alternativas de solucion a
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las dificultades encontradas utilizando como estrategia la Ensefianza Religiosa para
desarrollar la préctica de valores en la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de
Guzman y de esta manera contribuir a la convivencia armonica en su entorno familiar,

educativo y social.

2.1.4. Poblacién y muestra de las instituciones educativas que fueron fuente
de estudio.

La poblacion a ser investigada fue amplia por tanto se trabajo con una muestra de cada
institucion
Unidad Educativa “Santo Domingo de Guzméan

Para sacar el tamafio de la muestra de una poblacion de 244 sefioritas que se
matricularon en el periodo académico 2015-2016 del Bachillerato se trabajo con un
margen de error del 5%, con un nivel de confianza de 95%, que da un total de 149,

como se puede visualizar en el siguiente cuadro.

Poblacion de la Muestra de la Unidad Educativa “Santo Domingo de Guzman”

POBLACION MUESTRA
Primero BGU “B” 24
Primero BGU “C” 23
Segundo BGU “B” 13
Segundo BGU “C” 25
Tercero BGU “A” 21
Tercero BGU “C” 30

Docentes 13
Total 149

Fuente: Unidad Educativa “Santo Domingo de Guzman”
Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui.
Colegio Nacional Luis Napoledn Dillon

Para sacar el tamafio de la muestra de una poblacion de 950 estudiantes del
Bachillerato en Contabilidad e Internacional, se trabajé con un margen de error del 7%

con un nivel de confianza de 95% dando un total de 149.
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Poblacion de la muestra del Colegio Técnico Nacional “Luis Napoleon Dillon”

POBLACION MUESTRA
Primero “I” 43
Segundo “H” 35
Tercero “C” 33

Bachillerato Internacional 25
Docentes 13
Total 149

Fuente: Colegio Técnico Nacional “Luis Napoledn Dillon
Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

Conocido el tamafio de las muestras se procedid a aplicar las encuestas a los
estudiantes y docentes de las dos instituciones educativas seleccionadas.

El cuestionario para la encuesta se organizo en seis bloques con diferentes
componentes como: valores familiares, sociales, personales, religiosos, escolares e
institucionales. Cada bloque tenia entre seis a cinco items y se los debia responder

cualitativamente, cada uno.

Por otro lado es importante indicar que en el Bachillerato del Colegio Santo
Domingo de Guzman solo existen sefioritas, los demas cursos y grados si disponen de

la presencia también de varones.

2.2. Aplicacion de la Ensefianza Religiosa en la formacion en valores en los
estudiantes de Bachillerato de la Unidad Educativa “Santo Domingo de
Guzman”

2.2.1. Informaciéon General de la Institucion Educativa

La Unidad Educativa Particular Bilingiie “Santo Domingo de Guzman” de la
ciudad de Quito estd situada en la ciudadela “Mariscal Sucre” entre las calles

Veintimilla y Amazonas”. En este local funciona desde 1942 hasta la actualidad.
Es una Institucion con el lema “Por Dios y por mi Patria”, con trayectoria de

75 afos de existencia, con una historia y un presente lleno de expectativas y proyectos.

Quiere ser un referente para la sociedad, formando a la nifiez y juventud, potenciando
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el desarrollo de sus capacidades y habilidades, con énfasis en el idioma ingles y la

utilizacion de la tecnologia acorde con los adelantos del nuevo milenio®

En la actualidad cuenta con personal capacitado para brindar un servicio de
calidad y calidez, para asi formar a los estudiantes con la pedagogia del amor y guiarlos

para que sean personas de bien y enfrenten los retos del siglo XXI.

2.2.2 Carismay Espiritualidad de la Institucion Educativa

Esta Institucion fue fundada por la Madre Maria Elena Egliguren y funciona
con las disposiciones de la Nueva Ley de Educacion Intercultural, el Plan Decenal y los
postulados del Proyecto Dominicano de Educacién, que establece los lineamientos
pastorales, pedagdgicos Yy curriculares propios de las instituciones educativas

dominicanas.

La Unidad Educativa estd bajo el amparo y la proteccién de su patrono Santo
Domingo de Guzméan y de Maria Inmaculada; continda educando para la vida, en la
vida y con la vida. El conocimiento, los valores y la inclusion con la sociedad sufriente
han generado nifias, nifios y jovenes pensantes, investigadoras e investigadores
y creativos con aval Dominicano. Este eje empoderador y proactivo enmarcado en el
pensamiento preclaro de Domingo de Guzman ha perdurado en el tiempo y en el
espacio; su pensamiento y su vida continGian vigentes.?’

Esta prestigiosa Institucion estd regentada por las hermanas Dominicas de la
Inmaculada Concepcion con su carisma Predicar la Verdad y Portar la Luz de Cristo.

*® Informacién tomada de la pégina del colegio. En linea: http://www.colegiosdg.edu.ec/index.php/en/.
Acceso 19 de abril de 2016.

2 Informacion tomada de la pagina del colegio. En linea:
http://www.colegiosdg.edu.ec/images/IdearioDominicano.pdf . Acceso 19 de abril de 2016.
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2.2.3. Valores institucionales.

VALORES DEFINICION ACTITUDES
) Confianza en Dios,
ORACION Comunicacion amorosa con Dios | bisqueda constante  de
Dios.
Conformidad entre los que una \/Ierdad ytranlspar(i_nua er:
VERDAD persona manifiesta y lo que ha ebpensar, enleh sbeln I, en €
experimentado, piensa o siente. obrar, y en el hablar.
Humildad.
Facultad y derecho de las | Responsabilidad en la
LIBERTAD personas para elegir de manera | toma de decisiones.

responsable su propia forma de
actuar dentro de una sociedad.

Afecto y confianza propia de | Solidaridad.
' servicial.
Valor que esta en la conciencia de | Realizar acciones

RESPONSABILIDAD

la persona y que le permite
reflexionar, orientar y asumir las
consecuencias de sus actos.

conscientes y moralmente
aceptables.

PUNTUALIDAD

Cuidado y diligencia de hacer las
cosas a su debido tiempo.

Valor relacionado con el respeto
al “otro”.

Llegar cinco minutos antes
de la hora convenida.

Entregar lo solicitado en
las fechas previstas.

Iniciar las actividades a la
hora sefialada.

Fuente: Ideario Dominicano
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2.2.4. Analisis de las encuestas aplicadas en la “Unidad Educativa Santo
Domingo de Guzman”

Tabla. N° 1
VALORES FAMILIARES

El respeto El ser Manejar con Apoyar en | Valorar el El tiempo
hacia mis reciproco responsabilidad | las tareas esfuerzo que | de calidad
padres y las con mis internet, redes | diariasde | mis padres gue paso
relaciones padres, sociales y la mi hogar. | hacen para con mi
interpersonales | siendo tecnologia que darme familia en
que responsable | mis padres me alimentacion, |estos afios.
mantenemos en mis brindan. estudios, salud,
en la familia. | estudios. vestido.

No es

importante | 9 7% 6 | 4% 27 20% | 33 | 24% 9 7% | 15 | 11%

para mi

Poco

importante | 33 24% | 27 | 20% | 53 39% | 42 | 31% | 42 31% | 52 | 38%
para mi

Importante

para mi 36 26% | 50 | 37% | 30 22% | 42 | 31% | 29 21% | 30 | 22%

Muy
importante | 58 43% | 53 | 39% | 26 19% | 19 | 14% | 56 41% | 39 | 29%
para mi

TOTAL | 136 | 100% |136|100% | 136 | 100% |136|100% | 136 | 100% | 136 |100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui
Grafico N°1
VALORES FAMILIARES

045 -Gk 41%
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EL RESPETO HACIAMIS  EL SER RECIPROCO CONMIS MANEJAR CON APOYAREN LASTAREAS  VALORAREL ESFUERZO QUE EL TIEMPO DE CALIDAD QUE

PADRESY LAS RELACIONES PADRES, SIENDO RESPONSABILIDAD DIARIAS DE MI HOGAR. MIS PADRES HACEN PARA  PASO CON MI FAMILIAEN
INTERPERSONALES QUE RESPONSABLE EN MIS INTERNET, REDES SOCIALES DARME ALIMENTACION, ESTOS ANOS.
MANTENEMOS EN LA ESTUDIOS. Y LA TECNOLOGIA QUE MIS ESTUDIOS, SALUD,VESTIDO.
FAMILIA. PADRES ME BRINDAN.
W No esimportante para mi W Poco importante para mi M Importante para mi B Muy importante para mi
Fuente: Tabla 1 Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

Es evidente que la familia perfecta no existe, mas aun cuando las estudiantes
proceden de hogares disfuncionales, en los que muchas veces para huir del dolor que
les causa la separacion de sus padres o simplemente porque los padres no les hacen
caso, se refugian en las redes sociales, como lo vemos en el cuadro anterior. Ademas
para ellas, les resulta poco interesante ayudar en las tareas diarias.

Pero no todo es negativo, algunas estudiantes si consideran fundamental, respetar a los
padres y compartir con la familia.
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Tabla. N° 2

VALORES SOCIALES
Ser Ser ejemplo Retroalime | Practicar una | Esperar el
Mantener | consciente de | entre mis ntar cada | vivencia tiempo
amistades | lo que los comparieros, | dia mis adecuada de | adecuado para
constructiv | demas no consumir | acciones mi sexualidad | experimentar
asy esperan de ningun tipo de | para frente a los situaciones que
positivas en | mi. cigarrillo, corregirlas | peligros que | se pueden
mi entorno. alcohol uotra |y mejorar | nos presenta |controlary
sustancia mi actitud. |la sociedad y |desarrollar en
estupefaciente la tecnologia. | la vida adulta.
No es
important | 16 | 12% | 17 | 13% 23 | 17% | 27 |20% | 19 |14% | 13 10%
e para mi
Poco
meorg:; 37 | 27% | 50 | 37% | 51 | 38% | 47 |35% | 47 |35%| 60 | 44%
para mi
g‘;g?;f‘n”lt 47 | 35% | 46 | 34% | 31 | 23% | 33 |24% | 24 |18%| 31 | 23%
Muy
important | 36 | 26% | 23 | 17% 31 | 23% | 29 |21% | 46 |34%| 32 24%
e para mi
100 100
TOTAL |136|100% | 136 | 100% | 136 |100% | 136 % 136 % 136 | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui.
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ESPERAR EL TIEMPO
ADECUADO PARA
EXPERIMENTAR
SITUACIONES QUESE
PUEDEN CONTROLARY
DESARROLLAREN LA VIDA
ADULTA.

MANTENER AMISTADES ~ SER CONSCIENTE DE LOQUE  SER EJEMPLO ENTRE MIS RETROALIMENTAR CADA DiA PRACTICAR UNA VIVENCIA

COMPARNEROS, NO MIS ACCIONES PARA ADECUADA DE MI
CONSUMIR NINGUN TIPO DE CORREGUIRLAS Y MEJORAR SEXUALIDAD FRENTEA LOS
CIGARRILLO, ALCOHOL U MIACTIUTD. PELIGROS QUE NOS
OTRA SUSTENCIA PRESENTA LA SOCIEDAD Y
ESTUPEFACIENTE. LA TECNOLOGIA.

CONSTRUCTIVASY LOS DEMAS ESPERAN DE Mi.

POSITIVAS EN MI ENTORNO.

B No esimportante para mi M Poco importante para para mi B Importante para mf B Muy importante para mi

Fuente: Tabla 2 Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

En la encuesta aplicada a las estudiantes del Colegio Santo Domingo de Guzman
de la ciudad de Quito se evidencia que para ellas es beneficioso mantener amistades
constructivas y positivas, pero no es imprescindible ser ejemplo, en no consumir
alcohol, ni esperar el tiempo necesario para iniciar su actividad sexual, peor ain
corregir sus acciones negativas que pueden afectar a su entorno social.
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Tabla. N° 3

VALORES PERSONALES

Encontrar Al observar | Trazarme Establecer Ser positivo y
Controlar mis | algo que no |que alguien | metas prioridades en | siempre
actitudes, alin | es mio, abusa del objetivos mi vida, definir | buscar
mas cuando reportarlo 0 | otro, buscar | para mi vida |lo que es mejor |respuestasy
estas afectan a | buscar asu | protegerloy |y cumplirlos. | para trabajary |una salida a
los que me duefio para | parar el lo que es los problemas.
rodean. entregarlo. | abuso. verdaderamente
trascendental.
No es
importante | 21 15% | 11 | 8% | 23 | 17% | 10 | 7% 21 15% 28 | 21%
para mi
Poco
importante | 50 37% | 43 | 32% | 49 | 36% | 62 | 46% | 49 36% 51 | 38%
para mi
Lr:r‘;"rrr:?me 31 | 23% | 33 | 24% | 23 | 17% | 30 | 22% | 27 | 20% | 28 |21%
Muy
importante | 34 25% | 49 | 36% | 41 | 30% | 34 | 25% | 39 29% 29 | 21%
para mi
TOTAL 136 |100% | 136 |100% | 136 | 100% | 136 |100% | 136 | 100% | 136 |100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Gréafico N° 3
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VALORES PERSONALES

46%

CONTROLAR MIS ACTITUDES, ENCONTRAR ALGO QUE NO AL OBSERVAR QUE ALGUIEN
AUN MAS CUANDO ESTAS

ES MiO, REPORTARLO O

AFECTANALOSQUEME  BUSCARA SU DUENO PARA  PROTEGERLOY PARAR EL

RODEAN.

@ No esimportante para mi

Fuente: Tabla 3

Los valores personales ayudan para que la alumna se sienta bien

ENTREGARLO.

B Poco importante para mi

ABUSO.

TRAZARME METAS

CUMPLIRLOS.

[ Importante para mi

LO QUEES

VERDADERAMENTE
TRANCEDENTAL.

B Muy importante para mi

Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

ESTABLECER PRIORIDADES ~ SER POSITIVO Y SIEMPRE
ABUSA DEL OTRO, BUSCAR  OBJETIVOS PARAMIVIDAY EN MI VIDA, DEFINIR LO QUE BUSCAR RESPUESTAS Y UNA

ES MEJOR PARA TRABAJARY SALIDAALOS PROBLEMAS.

con su

conducta, pero en la encuesta aplicada a los estudiantes, se evidencia que estos valores

estan fallando. No es relevante para ellas trazarse metas, peor aun cumplir los objetivos.

Ademas se visualiza que no saben como enfrentar sus problemas en la vida, por

consiguiente, son indiferentes a lo que pasa a su alrededor.

41




Tabla. N°4

VALORES RELIGIOSOS
Pensar en la Cuando estoy Practicar alguna | Cuando siento
Considerara | religion como presente ante creencia, gue ya no hay
Dios experiencia alguna persona que | manifestacion una salida a
importante en | profunda de vida | profesa religiosa y mis
mi vida. me fortalece y abiertamente sus | expresar mi fe. problemas,
ayuda a ser mejor | creencias prestarle acercarme a
atencion es: Dios es:
No es
importante | 32 24% 26 19% 30 22% 28 21% 31 23%
para mi
Poco
importante | 53 39% 60 44% 62 46% 62 46% 55 | 40%
para mi
Lr:r‘;"rrr:?me 26 | 19% | 33 | 24% | 28 | 21% | 32 | 24% | 26 | 19%
Muy
importante | 25 18% 17 13% 16 12% 14 10% 24 | 18%
para mi
TOTAL | 136 | 100% | 136 100% 136 100% 136 100% | 136 |100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui
Grafico N° 4
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CUANDO SIENTO QUE YA NO
HAY UNA SALIDA A MIS
PROBLEMAS, ACERCARME A
DIOSES:

PENSAR EN LA RELIGION COMO ~ CUANDO ESTOY PRESENTE PRACTICAR ALGUNA
EXPERIENCIA PROFUNDA DE ANTE ALGUNA PERSONA QUE  CREENCIA,MANIFESTACION
VIDA ME FORTALECE Y AYUDA PROFESA ABIERTAMENTE SUS RELIGIOSA Y EXPRESAR M| FE.
A SER MEJOR CREENCIAS PRESTARLE

ATENCION ES:

CONSIDERARADIOS
IMPORTANTE EN MI VIDA.

B No esimportante para mi M Poco importante para mi [ Importante para mi B Muy importante para mi

Fuente: Tabla 4 Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

Estos valores los podemos practicar solo si el corazon del ser humano esta lleno
de amor y este valor se encuentra muy distorsionado, es lo que se puede comprobar
con las respuestas de las estudiantes. Para algunas, la palabra Dios no les dice nada. Por
otro lado, profesar alguna religion no les interesa en lo absoluto, quizas solo lo hacen
por estar en un colegio catdlico y acercarse a Dios cuando tienen problemas, no es una
solucién ya que cierto numero de estudiantes creen que la religion es una forma de
manipular a la gente.
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Tabla. N°5

VALORES ESCOLARES
Que se . . . .
mantenga el Respetgr a mis | Mantener buenas | Trabajar en equipo Appyar a mis
respeto y comp:cmeros.(no notas, presentar |y tomar decisiones | amigos cuando
consideracion agredir, no I{as tareas  a|para alcanzar |no  alcanzan
a mis apod_os, no | tiempo, alcanzar | objetivos. los o
maestros. humillar) altos  estandares aprendizajes
en mis estudios. requeridos.
No es
importante | 15 11% 21 16% 24 18% 29 21% 26 19%
para mi
Poco
importante | 36 26% 51 39% 41 30% 52 38% 56 41%
para mi
Lr:g"rg?”te a6 | 34% | 31 |24% | 30 | 22% | 31 23% | 25 | 18%
Muy
importante | 39 29% 27 21% 41 30% 24 18% 29 21%
para mi
TOTAL | 136 | 100% | 130 | 100% 136 100% | 136 100% 136 | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes. Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui.

Grafico N° 5
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QUE SE MANTENGA EL RESPETAR A MIS MANTENER BUENAS NOTAS, TRABAJAR EN EQUIPOYTOMAR  APOYARA MISAMIGOS
RESPETO Y CONSIDERACIONA COMPAREROS.(NO AGREDIR, PRESENTAR LAS TAREASA  DECISIONES PARAALCANZAR  CUANDO NO ALCANZAN LOS
MIS MAESTROS. NO APODOS, NO HUMILLAR)  TIEMPO, ALCANZARALTOS OBJETIVOS. APRENDIZAJES REQUERIDOS.
ESTANDARES EN MIS ESTUDIOS.

E No esimportante para mi W Poco importante para mi [ Importante para mi B Muy importante para mi

Fuente: Tabla 5 Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

Los estudiantes pasan la mayor parte de su tiempo en las instituciones educativas
por consiguiente, demostrar respeto y consideracion hacia los maestros es importante
para ellos. Pero lograr que los estudiantes aprendan valores es un reto como se puede
evidenciar en este bloque de valores escolares, porque ellos manifiestan que no es
importante trabajar en equipo, ni mantener buenas notas y les cuesta apoyar a sus
amigos cuando no alcanzan los aprendizajes requeridos.
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Tabla. N2 6

VALORES INSTITUCIONALES

Que la Que los Que los Las asignaturas La mayor parte
institucion docentes docentes sean | de: Educacion de los valores
educativa vivan los solidarios con | para la Ciudadania | que préactico en
promueva valores que | las estudiantes |y Ensefianza mi vida se dan
actividades para | ensefian y y con sus Religiosa por la influencia
difundir valores | socializan comparieros | fortalecen mi que recibo de la
y garantizar sus sentido de la institucion
vivencias vivencia de educativa.
valores

No es

importante | 13 10% 8 6% 5 4% 10 7% 23 17%

para mi

Poco

importante | 41 30% 30 22% | 32 24% 39 29% 46 34%
para mi

Importante

para mi 49 36% 59 | 43% | 45 | 33% 58 43% 41 30%

Muy
importante | 33 24% 39 [ 29% | 54 | 40% 29 21% 26 19%
para mi

TOTAL | 136 | 100% | 136 |100%| 136 | 100% 136 100% | 136 | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes. Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui
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QUE LA INSTITUCION QUE LOS DOCENTES VIVANLOS ~ QUE LOS DOCENTES SEAN LAS ASIGNATURAS DE: LA MAYOR PARTE DE LOS
EDUCATIVA PROMUEVA VALORES QUE ENSENAN Y SOLIDARIOS CON LAS EDUCACION PARA LA VALORES QUE PRACTICO EN MI
ACTIVIDADES PARA DIFUNDIR SOCIALIZAN ESTUDIANTES Y CON SUS CIUDADANIA Y ENSENANZA VIDA SEDAN POR LA
VALORES Y GARANTIZAR SUS COMPAREROS RELIGIOSA FORTALECEN MI  INFLUENCIA QUE RECIBO DE LA
VIVENCIAS SENTIDO DE LA VIVENCIA DE INSTITUCION EDUCATIVA.
VALORES
B No esimportante para mi B Poco importante para mi [ Importante para mi B Muy importante para mi
., . .
Fuente: Tabla 6 Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

Se evidencia en este blogue de valores institucionales que existen elementos
relevantes que las estudiantes asocian con la ensefianza de los valores dentro de la
Institucidn y es una fortaleza, que en las asignaturas de Educacion para la Ciudadania y
Ensefianza Religiosa se trate este tema especificamente; como también podemos ver que
algunas estudiantes dicen que los valores que pratican no lo aprendieron en la
institucion educativa.
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Andlisis de las encuestas aplicados a los docente de la Unidad Educativa
Santo Domingo de Guzman.

Tabla. N° 7
VALORES FAMILIARES
Que los| Manejar con| Que los| Valorar el | Que los
El respeto que | estudiantes responsabilidad | estudiantes | esfuerzo que | estudiantes
mantienen los | sean internet, redes |apoyen a|sus  padres | dediquen
estudiantes reciprocos sociales y | sus hacen para|tiempo para
hacia sus | con sus | tecnologia hermanos, | darles compartir
padres y las | padres, dentro del | compafieros | alimentacion, | con su
relaciones siendo hogar en las tareas | estudios, familia.
interpersonales | responsables diarias. salud,
en la familia. |en mis vestido.
estudios.
No es
importante | 1 8% 1 8% 3 23% 3 | 23% 2 15% | 4 | 31%
para ellos
Poco
;)r;‘fa"”:’;trz 5 | 38% | 6 | 46% | 8 | 62% | 7 |54% | 6 |46% | 7 | 54%
ellos
:)r:rgogfgste 4 | 31% | 4 | 31% | 1| 8% | 2 |15%| 3 |23%| 1 | 8%
Muy
importante | 3 23% 2 15% 1 8% 1 8% 2 15% | 1 8%
para ellos
TOTAL 13 | 100% | 13 | 100% | 13 | 100% | 13 |100%| 13 |[100%| 13 |100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes. Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui
Gréafico N°

VALORES FAMILIARES

EL RESPETO QUE QUE LOS ESTUDIANTES SEAN MANEJAR CON QUE LOSESTUDIANTES ~ VALORAREL ESFUERZOQUE  QUE LOS ESTUDIANTES

MANTIENEN LOS RECIPROCOS CON SUS RESPONSABILIDAD EL APOYEN A SUSHERMANOS, SUS PADRES HACEN PARA  DEDIQUEN TIEMPO PARA
ESTUDIANTES HACIA SUS PADRES SIENDO INTERNET, REDES SOCIALESY ~ COMPARNEROS EN LAS DARLES ALIMENTACION, COMPARTIR CON SU
PADRESY LAS RELACIONES RESPONSABLES EN SUS TECNOLOGIA DENTRO DEL TAREAS DIARIAS. ESTUDIOS, SALUD, VESTIDO... FAMILIA ...
INTERPERSONALES EN LA ESTUDIOS. HOGAR.

FAMILIA.

B No esimportante para ellos B Poco importante para ellos [ Importante para ellos B Muy importante para ellos

Fuente: Tabla 7 Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

Hoy en dia los padres pasan casi todo el tiempo ocupados, no encuentran algo de
él para compartirlo con los jovenes. Esta situacion trae como consecuencia que los
estudiantes no manejen con responsabilidad las redes sociales y la tecnologia dentro del
hogar, por tanto, no son responsables en sus estudios, ni apoyan en las tareas diarias, ni
valoran el esfuerzo de sus padres, no es significativo para ellos, segin lo que los
docentes manifiestan en la presente encuesta.
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Tabla. N° 8

VALORES SOCIALES
Queel Que los Que los Que los Que los
estudiante estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes sean
sea sean retroalimenten | reciban conscientes de
Mantener consciente considerados cada dia sus informacion esperar el
amistades de lo que los | un ejemplo acciones para | oportuna; una | tiempo
constructivas | demas entre sus corregirlas y vivencia adecuado para
y positivas | esperan de comparieros, mejorar su adecuada de su | experimentar
en el entorno | él. por qué no han | actitud. sexualidad situaciones que
del consumido frente a los se pueden
estudiante. ningun tipo de peligros que nos | desarrollar y
cigarrillo, presenta la controlar en la
alcohol u otra sociedad yla | vidaadulta.
sustancia tecnologia.
estupefaciente.
No es
importante | 2 | 15% | 4 | 31% 6 46% 5 38% 1 8% 2 15%
para ellos
Poco
importante | 6 | 46% | 5 | 38% 4 31% 5 38% 5 15% 1 8%
para ellos
Importante o o o o o
para ellos 2 115% | 3 | 23% 2 15% 2 15% 2 38% 6 46%
Muy
importante | 3 | 23% | 1 | 8% 1 8% 1 8% 5 38% 4 31%
para ellos
TOTAL | 13 [100%| 13 |100%| 13 |100%| 13 | 100% 13 |100%| 13 |100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes  Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

Gréafico N° 8
VALORES SOCIALES

38% 38%

MANTENER AMISTADES QUE LOSESTUDIANTES  QUE LOS ESTUDIANTES SEAN
CONSTRUCTIVASY
POSITIVAS EN ELENTORNO

DEL ESTUDIANTE.

QUE EL ESTUDIANTESEA QUE LOSESTUDIANTESSEAN  QUE LOS ESTUDIANTES
CONSCIENTE DE LO QUE LOS CONSIDERADOSUN RETROALIMENTEN CADA RECIBAN INFORMACION ~ CONSCIENTES DE ESPERAR
DEMAS ESPERAN DE EL. EJEMPLO ENTRE SUS DIASUS ACCIONES PARA OPORTUNA; UNA VIVENCIA EL TIEMPO ADECUADO PARA
COMPARNEROS, POR QUE NO CORREGUIRLASY MEJORAR ADECUADA DE SU EXPERIMENTAR
HAN CONSUMIDO NINGUN SU ACTITUD. SEXUALIDAD FRENTEA LOS SITUACIONES QUESE
TIPO DE CIGARRILLO, PELIGROS QUENOS PUEDEN DESARROLLAR Y
ALCOHOLU OTRA PRESENTA LASOCIEDAD Y CONTROLAR EN LA VIDA
SUSTENCIA LA TECNOLOGIA. ADULTA.
ESTUPEFACIENTE.

B No es importante para ellos B Poco importante para ellos B Importante para ellos B Muy importante para ellos

Fuente: Tabla 8 Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

Los valores sociales son las caracteristicas que posee una persona para
relacionarse en cualquier orden social, como se evidencia en la encuesta aplicada a los
docentes. Ellos afirman que es muy importante que los estudiantes reciban informacién
oportuna para que tengan y vivan adecuadamente su sexualidad y sean conscientes de
controlar situaciones que afecten su vida adulta.
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Tabla.N° 9

VALORES PERSONALES

gttljdiameslos Si _ un | Si . un Que_ el Que_ el Qué_ el
controlen estudiante estudiante estudiante estudiante estu.d.lante sea
sus encontrara obse.rva que ten_ga_ metas y | sea amable, ppsmvo y
actitudes algo que no |alguien objet_lvos para acogedqr y | siempre
adn ,més es suyo, | maltrata a|su vida y se|compasivo |busque
cuando estas reportarlo o | otro/a esfuerc_:e en respuestgs y
afectan a los buscar a su|compafiero/a |cumplirlos. una salida a
que les duefio para|es capaz de los problemas.
rodean. entregarlo. protegerlo vy
parar el abuso.
No es
importante | 4 31% 3 23% 4 31% 1 8% 2 | 15% 3 23%
para ellos
Poco
importante | 5 38% 5 38% 4 31% 2 15% | 3 | 23% 4 31%
para ellos
:)r;rgogf‘gste > |15% | 2 |15% | 3 | 23% | 4 |31%| 3 |23%| 2 | 15%
Muy
importante | 2 | 15% 3 23% 2 15% 6 46% | 5 | 38% | 4 31%
para ellos
TOTAL 13 |100%| 13 |100%| 13 | 100% | 13 |100%| 13 [100% | 13 | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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QUE LOS ESTUDIANTES

AUN MAS CUANDO ESTAS

SIUN ESTUDIANTE

Elaborado por:

VALORES PERSONALES

46%

31% 31%

AFECTAN A LOSQUELES ~ BUSCAR A SU DUENO PARA  CAPAZDE PROTEGERLOY

RODEAN.

B No esimportante para ellos

Fuente: Tabla 9

ENTREGARLO.

W Poco importante para ellos

PARAR EL ABUSO.

[ Importante para ellos

Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

Hna. Rosa Quilambaqui

23% 23%

SIUN ESTUDIANTE OBSERVA QUE EL ESTUDIANTETENGA  QUE EL ESTUDIANTE SEA
CONTROLEN SUS ACTITUDES,ENCONTRARA ALGO QUE NO QUE ALGUIEN MALTRATA A METAS Y OBJETIVOS PARA
ES SUYO, REPORTARLOO  OTRO/A COMPANERO/AES SU VIDAY SE ESFUERCE EN
CUMPLIRLOS.

AMABLE,ACOGEDORY
COMPASIVO

W Muy importante para ellos

QUE EL ESTUDIANTE SEA
POSITIVO Y SIEMPRE

BUSQUE RESPUESTASY UNA

SALIDA A LOS PROBLEMAS.

Los valores personales son rasgos o cualidades que posee una persona y tienen
relacion con la moral y la ética, por consiguiente los docentes expresan que es muy
importante que los estudiantes tengan metas, objetivos para su vida; ademas, sefialan
que deben ser amables, compasivos y capaces de solucionar sus problemas. Frente a
este reto indican que no es importante para los estudiantes controlar las actitudes
negativas, ni ayudar a un compafiero cuando existe el maltrato, peor aun, si encuentran

algo que no es suyo buscar a su duefio para entregarlo: para los estudiantes,

trascendente.

no €es
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Tabla.N° 10

VALORES RELIGIOSOS
Que el Que _eI estudiante Cuando el Practiqar alguna Cuangio el
estudiante cops!Qere a la|estudiante esta creencia, e:studwnte
considere  a rellglc_)n ~ como | presente ante ma_m_festacmn siente que ya
Dios experiencia alguna persona | religiosa y|no hay una
transcendental profunda de vida que profesa | expresar su fe. |salida a sus
en su vida. y esto le ayuda a | abiertamente  sus problemas,
ser mejor | creencias prestarle acercarme a
persona. atencion es: Dios es:
No es
importante | 4 31% 3 23% 2 15% 4 31% 4 31%
para ellos
Poco
importante | 5 38% 5 38% 4 31% 4 31% 5 38%
para ellos
:)r:r‘;";}fgste 2 | 15% | 4 | 31% | 3 | 23% 4 | 31% | 3 | 23%
Muy
importante | 2 15% 1 8% 4 31% 1 8% 1 8%
para ellos
TOTAL 13 | 100% 13 100% 13 100% 13 100% | 13 | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui
Gréafico N° 9
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QUE EL ESTUDIANTE QUE EL ESTUDIANTE CUANDO EL ESTUDIANTE ESTA PRACTICARALGUNA CUANDO EL ESTUDIANTE
CONSIDEREA DIOS CONSIDERE A LA RELIGION PRESENTE ANTE ALGUNA CREENCIA,MANIFESTACION  SIENTE QUE YA NO HAY UNA
TRANSENDENTAL EN SU VIDA. COMO EXPERIENCIA PERSONA QUE PROFESA RELIGIOSAY EXPRESARSU FE. SALIDAASUS PROBLEMAS,
PROFUNDA DE VIDAY ESTO LE ABIERTAMENTE SUS ACERCARME A DIOSES:

AYUDA A SER MEJOR PERSONA.  CREENCIAS PRESTARLE
ATENCIONES:

M No esimportante para ellos B Poco importante para ellos [ Importante para ellos B Muy importante para ellos

Fuente: Tabla 10 Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

La préctica de los valores religiosos es una decision personal y se necesita
conviccion para no declinar frente a las adversidades e influencia del entorno. Es lo que
se puede constatar en la presente encuesta. Los docentes expresan que algunas jovenes
no consideran a Dios ni a la religion como una experiencia profunda para su vida. Por
otro lado afirman que varias estudiantes si practican una crencia religiosa y se acercan
a Dios cuando tienen problemas, ademas respetan a las personas que profesan
abiertamente su fe.
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Tabla. N° 11

VALORES ESCOLARES

Mantener el Respetar a mis | Que los estudiantes | Que _ los | Que apoyen a
respeto y comp_aﬁeros de | mantengan  buenas estud_lantes sus amigos
consideracion trabaj_o (no | notas, presenten las trab_ajen en | cuando no
por l0s agredir, no|tareas a tiempo, | equipo y tomen alcanze}n_ los
estudiantes apodos, no | alcancen altos | decisiones para | aprendizajes
humillar) estandares en sus | alcanzar requeridos.
estudios. objetivos.

No es

importante 0 0% 0 0% 1 8% 1 8% 1 8%

para mi

Poco

importante 0 0% 1 8% 1 8% 2 15% 1 8%

para mi

Lr:rgorﬁ?”te 7 | 54% | 6 | 46% 6 46% | 6 | 46% | 8 | 62%

Muy

importante 6 46% 6 46% 5 38% 4 31% 3 23%

para mi

TOTAL 13 | 100% | 13 100% 13 100% 13 100% | 13 | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes  Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui
Gréfico N°11
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ESTUDIANTES APODOS, NO HUMILLAR) PRESENTEN LAS TAREAS A TOMEN DECISIONES PARA  APRENDIZAJES REQUERIDOS.
TIEMPO, ALCANCEN ALTOS ALCANZAR OBJETIVOS.
ESTANDARES EN SUS
ESTUDIOS.
B No esimportante para mi B Poco importante para mi [ Importante para mi B Muy importante para mi
., . .
Fuente: Tabla 11 Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

Los docentes en pos de cumplir su mision de educar y formar integralmente a los
estudiantes destacan como significativo y trascendental que los estudiantes presenten las
tareas a tiempo, trabajen en equipo, apoyen a sus amigos cuando no alcanzan los
aprendizajes requeridos. En este sentido como se educa con el ejemplo, los docentes
consideran muy importante respetar a sus comparieros de trabajo y a los estudiantes y

evitar humillaciones y agresiones.
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Tabla. N° 12

VALORES INSTITUCIONALES
Que la | Que los | Que los | Las asignaturas de: | Que los
institucion docentes docentes sean | Educacion para la | estudiantes vivan
educativa vivan los | solidarios con | Ciudadania y|los valores que
promueva valores  que | las estudiantes | Ensefianza se les ensefia en
actividades para | ensefian y|y con sus|Religiosa la institucion
difundir valores | socializan compafieros | fortalecen la | educativa es. ..
y garantizar su vivencia de
vivencia. valores en esta
Institucion
No es
importante 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
para mi
Poco
importante 2 15% 0 0% 1 8% 2 15% 0 0%
para mi
Lr:rgorr;?me 6 |46% | 6 |46% | 6 |46% | 5 38% 6 | 46%
Muy
importante 5 38% 7 54% 6 46% 6 46% 7 54%
para mi
TOTAL 13 100% | 13 |100% | 13 |100% | 13 100% 13 100%

Fuente: Encuesta aplicada docentes Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui
Gréafico N° 1
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VALORES Y GARANTIZAR SU COMPAREROS RELIGIOSA FORTALECEN LA EDUCATIVAES...
VIVENCIA. VIVENCIA DE VALORESEN ESTA
INSTITUCION
[ No esimportante para mi B Poco importante para mi @ Importante para mi B Muy importante para mi
., . .
Fuente: Tabla 12 Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

Es importante que en las instituciones educativas actlen por conviccion y no por
miedo o simplemente por cumplir un reglamento. En este sentido, los docentes estan
conscientes de la crisis que vive la sociedad actual, por lo tanto consideran relevante que en la
Institucion Educativa se promuevan actividades para socializar y garantizar la vivencia de

algunos valores como la solidaridad, la responsabilidad, el respeto, entre otros. Para lograr
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aquellos, ven muy positivo que se apliquen estrategias y técnicas innovadoras desde las
asignaturas de Educacion para la Ciudadania y Ensefianza Religiosa.

CONCLUSIONES

Al terminar el analisis de las encuestas aplicadas en la Unidad Educativa “Santo
Domingo de Guzman” se puede decir que los valores no se transmiten por teorias, sino
por testimonios, de alli la importancia que toda la comunidad educativa tenga una
espiritualidad bien definida siguiendo las huellas del gran maestro JesUs y nuestros
patronos Santo Domingo de Guzman y Hedwige Portalet, personajes que con su vida
demostraron el amor a Dios y a su gente. Ellos dejaron un legado muy grande que hoy
guia la vida de los cristianos comprometidos e intentan hacer vida lo que se ensefia y
socializa.
Por otro lado, se ve la necesidad de trabajar en conjunto con los padres de familia,
puesto que la educacién de los jévenes de hoy requiere méas atencién y preparacion de
los agentes que los forman, para que sean hombres y mujeres con capacidad de
conmoverse con el dolor del otro y a la vez asuman con responsabilidad el rol que

desempefian dentro de la sociedad.

2.3. Informacion General de la Institucion Educativa Luis Napoleon Dillon

El Colegio Nacional “Luis Napoledn Dillon” es una entidad publica creada el
31 de abril de 1991 con el Unico fin de crear Tecndlogos en Contabilidad de Costos,
Informatica, mencién Analisis de Sistemas e Informatica y Programacion de Sistemas.
La creacion del colegio obedecid a la necesidad que sintieron las empresas de contar
con profesionales en el &mbito de la contabilidad y en andlisis en informaética, con el
objetivo que asesoren y orienten la gestion econdmico- financiera y a la vez, garanticen

su eficiente desarrollo.

Gracias a la gestion del doctor Nelson Ayala Garcia, el 30 de abril de 1991 con Acuerdo
Ministerial N° 1578 se lo eleva a: Instituto Técnico Superior con la especializacion en
Contabilidad de Costos. El Colegio da prioridad al ser humano como centro y eje del
hacer educativo y se fundamenta en principios epistemologicos, éticos, cientificos,

tecnologicos, democraticos, con pensamiento critico, capaz de asumir con
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responsabilidad su rol de formador de juventudes, prepardndoles para la practica de la

paz, el trabajo, la tolerancia, el respeto. %

2.3.1. Mision y vision del Colegio Técnico Nacional Luis Napoleon Dillon

Mision

El Colegio Técnico Nacional “Luis Napoleon Dillon” es una institucion de régimen
fiscal dedicada a la formacion de los jovenes investigadores, con mentalidad abierta, solidarios
y avidos de conocimientos. Forma bachilleres técnicos con mencién en Contabilidad; siendo su
fortaleza la préactica preprofesional en centros de trabajo productivos nacionales, relacionando
la teoria con la préactica; permitiéndoles ademéas adaptarse a la continua transformacion social;
buscando la verdad y el sentido de la vida; que valoran la pluriculturalidad y proyectados a ser

entes del Sumak Kawsay, buscando la paz en su entorno y generando equidad y productividad.
Vision

El Colegio Técnico Nacional “Luis Napoleon Dillon”, ofrece una educacion centrada
en el ser humano, creando seres capaces de desarrollar su curiosidad natural, mediante la
comunicacion efectiva de sus pensamientos y criticidad, respetando la integridad, demostrando
solidaridad, equidad, reflexion y sensatez, mediante su mentalidad abierta al cambio, a entender
y apreciar los valores, tradiciones y cultura de su nacion y de otras, en el marco del respeto a los

derechos humanos, al medio ambiente y a la democracia, contribuyendo a la calidad y

liderazgo, mediante el emprendimiento y la gestion.

2.3.2. Analisis de las encuestas aplicadas en el colegio Técnico Nacional

“Luis Napoleon Dillon”

A continuacidn se procede al andlisis e interpretacion de las encuestas aplicadas
a estudiantes y docente del Bachillerato en Contabilidad e Internacional del Colegio
Teécnico Nacional Luis Napoleon Dillon del periodo académico 2015- 2016.

%8 Informacién tomada de la pagina del Colegio, en linea: http:/itsdillon.blogspot.com/p/historia-del-
plantel.html. Acceso 19 de abril de 2016
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Tabla N° 13

VALORES FAMILIARES
El respeto | g| ser | Manejar con | Apoyar en | Valorar el |El tiempo
hacia mis | reciproco responsabilid |las tareas|esfuerzo  que |de calidad
padres y las|con mis |ad internet, | diarias de | mis padres | que  paso
relaciones padres, redes sociales | mi hogar. | hacen para | con mi
interpersonale | sjendo y la darme familia en
s que | responsable | tecnologia alimentacién, | estos afios.
mantenemos | gp mis | que mis estudios, salud,
en la familia. | astudios. padres  me vestido.
brindan.
No es 15
importante | 18 | 13% | 28 | 21% | 26 | 19% | 21 % 7 5% |38 | 28%
para mi °
Poco 40
importante | 51 | 38% | 42 | 31% | 80 | 59% | 55 % 62 46% |37 | 271%
para mi °
:)r:rgorrrf?me 18 | 13% | 28 | 21% | 22 | 16% | 42 f/j 60 | 44% |26 | 19%
Muy 13
importante | 49 | 36% | 38 | 28% | 8 6% | 18 % 7 5% | 35| 26%
para mi °
TOTAL | 136 | 100% | 136 [100% | 136 | 100% 163 1;)0 136 | 100% | 136 1(2)0

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes ~ Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui
Grafico N° 13
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EL RESPETO HACIAMIS ELSER RECIPROCO CON SUS MANEJAR CON APOYAR EN LAS TAREAS ~ VALORAREL ESFUERZO QUE EL TIEMPO DE CALIDAD QUE
PADRESY LAS RELACIONES PADRES, SIENDO RESPONSABILIDAD EL DIARIAS DE MI HOGAR MIS PADRES HACEN PARA  PASO CON MI FAMILIAEN
INTERPERSONALES QUE RESPONSABLESEN MIS  INTERNET, REDES SOCIALESY DARME ALIMENTACION, ESTOS ULTIMOS AROS
MANTENEMOS EN LA ESTUDIOS. TECNOLOGIA DENTRO DEL ESTUDIOS, SALUD, VESTIDO...
FAMILIA. HOGAR.
B No esimportante para mi B Poco importante para mi B Importante para mi B Muy importante para mi

Fuente: Tabla 13 - Elaboracion: Hna. Rosa Quilambaqui

Estos valores constituyen la satisfaccion de las necesidades humanas y son
fundamentales para el crecimiento integral de una persona, sin embargo estos valores
no se evidencian en los joévenes que fueron encuestados, algo estd pasando en su
relacion con su familia ya que para ellos, son mas importantes las redes sociales y la
tecnologia, que respetar o compartir con sus seres queridos. Por otro lado, no valoran el
esfuerzo que hacen sus padres por cubrir sus necesidades basicas.
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Tabla. N° 14

VALORES SOCIALES

Esperar el
Ser ejemplo Practicar una ageegzgo
entre mis . vivencia
Mantener Ser ~ Retroalimenta . para
. . compafieros, ..~ | adecuada de mi .
amistades consciente - | rcada dia mis . experimentar
. no consumir . sexualidad A
constructivas | de lo que AR acciones para situaciones
L .| ningun tipo de : frente a los
y positivas | los demas = corregirlas y . gue se
. cigarrillo, . ) peligros que
en mi | esperan de mejorar mi pueden
P alcohol u otra . nos presenta la
entorno. mi. . actitud. . controlary
sustancia sociedad v la
: ? desarrollar en
estupefaciente tecnologia. la vida
adulta.
No es
importante | 27 | 20% | 23 | 17% | 39 | 29% | 31 23% 32 24% | 31 | 23%
para mi
Poco
g;‘fa"”zgtrz 49 | 36% | 59 | 43% | 40 | 29% | 44 | 32% | 41 | 30% | 46 | 34%
mi
:)r:rgorﬁ?me 32 | 24% | 36 | 26% | 24 | 18% | 31 |23% | 30 |22% | 29 | 21%
Muy
importante | 28 | 21% | 18 | 13% | 33 24% | 30 | 22% 33 24% | 30 | 22%
para mi
TOTAL | 136 | 100% | 136 100 136 |100% | 136 |100% | 136 100 136 100
% % %

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
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34%

MANTENER AMISTADES ~ SER CONSCIENTE DE LOQUE  SER EJEMPLO ENTRE MIS RETROALIMENTAR CADA DA PRACTICAR UNA VIVENCIA ESPERAR EL TIEMPO

CONSTRUCTIVAS Y

POSITIVAS EN M1 ENTORNO.

B No es importante para mi

Fuente: Tabla 14

LOS DEMAS ESPERAN DE Mi.

COMPANEROS, NO

MIS ACCIONES PARA

ADECUADA DE MI

CONSUMIR NINGUN TIPO DE CORREGUIRLAS Y MEJORAR SEXUALIDAD FRENTEA LOS

CIGARRILLO, ALCOHOLU

OTRA SUSTENCIA
ESTUPEFACIENTE.

B Poco importante para para mi

B Importante para mi

MIACTITUD.

Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

B Muy importante para mi

ADECUADO PARA
EXPERIMENTAR

PELIGROS QUENOS SITUACIONES QUE SE
PRESENTA LA SOCIEDAD Y
LA TECNOLOGIA.

PUEDEN CONTROLAR Y
DESARROLLAREN LA VIDA

ADULTA.

Los valores sociales son reflejo de los valores personales por consiguiente como
se puede comprobar, los jovenes del Colegio Luis Napoleon Dillén no consideran
importante mantener amistades constructivas, peor aun tratar de corregir las acciones
para mejorar su actitud ante los demas. Quizas esto se deba a la ausencia de los padres
dentro del hogar ya que tienen que salir a trabajar para darles lo necesario, lo que
deviene en la pérdida de lo mas preciado de su vida, que es el compartir con sus hijos.
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Tabla. N° 15

VALORES PERSONALES
E?: trolar Encontrar Al observar | Trazarme Establecer Ser positivo y
actitudes algo que no|que alguien metas pr_ioridades en siempre buscar
atin ,més es mio, | abusa del objetlvc_)s_ mi vida, defl_nlr respuestas 'y
cuando estas reportarlo o |otro, buscar | para m|_V|da lo que es mejor | una salida a
afectan a los buscar a su |protegerlo vy |y cumplirlos. | para trabajar y |los problemas.
que mecMﬁo para | parar el lo que es
rodean. entregarlo. | abuso. verdaderamente
trascendental.
No es
importante | 29 | 21% | 21 | 15% | 38 | 28% | 19 | 14% 28 21% 23 | 1%
para mi
Poco
importante | 55 | 40% | 51 | 38% | 41 | 30% | 58 | 43% 50 37% 49 | 36%
para mi
:)r:rgorrrf?me 25 | 18% | 31 | 23% | 39 | 29% | 58 | 43% | 45 | 33% | 23 | 17%
Muy
importante | 27 | 20% | 33 | 24% | 18 | 13% | 1 1% 13 10% 41 | 30%
para mi
TOTAL | 136 |100% | 136 |100% | 136 [100% | 136 |100%| 136 | 100% | 136 |100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes  Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

Gréafico N° 15
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B No esimportante para mi B Poco importante para mi B Importante para mi B Muy importante para mi

Fuente: tabla 15 Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

Cada individuo construye una escala de valores de acuerdo con  sus
experiencias, pero estos pueden variar con el tiempo, porque sus necesidades cambian,
es lo que se puede evidenciar en la encuesta aplicada a los estudiantes del Colegio
Técnico Nacional Dillon. Un gran porcentaje de estudiantes sefiala que no es
importante trazarse metas u objetivos para cumplirlos, ni establecer prioridades para
definir lo que es verdaderamente trascendental en la vida, se podria decir que viven sin
mayores complicaciones y no les gusta cumplir con sus responsabilidades ni corregir
sus errores.
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Tabla. N° 16

VALORES RELIGIOSOS

Pensar en la|Cuando estoy | Practicar Cuando siento
Considerar a |religion  como | presente ante | alguna que ya no hay
Dios experiencia alguna persona | creencia, una salida a mis
importante en | profunda de | que profesa | manifestacion | problemas,
mi vida. vida me | abiertamente  sus | religiosa y | acercarme a
fortalece y ayuda | creencias prestarle | expresar mi fe. | Dios es:
a ser mejor atencion es:
No es
importante | 16 | 12% 30 22% 13 10% 30 22% 41 30%
para mi
Poco

importante | 58 | 43% 53 39% 54 40% 65 48% 65 48%
para mi

Importante

para mi 59 | 43% 36 26% 33 24% 25 18% 16 12%

Muy
importante | 3 2% 17 13% 36 26% 16 12% 14 10%
para mi

TOTAL | 136 [100% | 136 | 100% 136 100% | 136 | 100% | 136 | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui
Grafico N° 16
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VIDA ME FORTALECE Y AYUDA A PROFESA ABIERTAMENTE SUS RELIGIOSAYEXPRESARMIFE.  PROBLEMAS, ACERCARME A
SER MEJOR CREENCIAS PRESTARLE DIOSES:
ATENCIONES:

B No esimportante para mi B Poco importante para mi [ Importante para mi B Muy importante para mi

Fuente: tabla 16 Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

Actualmente se vive en una sociedad de consumo y algunas veces la persona es
valorada por lo que posee. Esta realidad hace que los jovenes se alejen de la parte
espiritual y cuando tienen problemas no se acerquen a Dios, ni que vean €omo
indispensable su presencia en la vida. En este contexto pensar en la religion como una
experiencia profunda para cambiar de vida y ser mejor, no tiene relevancia para varios
estudiantes.
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Tabla N° 17

VALORES ESCOLARES
Respetar a mis| Mantener buenas| Trabajar en|Apoyar a mis

Que se . . .

mantenga el compafieros.(n [notas, presentar laslequipo y tomarjamigos cuando no

respeto yo agredir, noftareas a tiempo,|decisiones paralalcanzan los
. ., " lapodos, nolalcanzar altos|alcanzar aprendizajes

consideracién . , . . -

3 mishum|IIar) estandares en mis|objetivos. requeridos.

estudios.
maestros.

No es
importante para] 20 |15% | 22 16% 24 18% 31 23% 31 23%
mi

Poco importante

40 |29% | 53 39% 54 40% 53 39% 46 34%

para mi
:nr?porta”te Paral 31 23%| 33 |24% | 23 17% | 41 | 30% | 31 | 23%
Muy importantel  je= | 330, | 58 | 219 35 26% | 11 | 8% | 28 | 21%
para mi

TOTAL 136 |100%| 136 |100%| 136 |100% | 136 |100%| 136 | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

Grafico N° 17
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HUMILLAR) ESTANDARES EN MIS ESTUDIOS
B No esimportante para mi B Poco importante para mi [ Importante para mi B Muy importante para mi
Fuente: tabla 17 Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

Los valores son normas de vida y en la Institucion Educativa ello se va
aprendiendo paulatinamente. Al parecer esto no se observa en las respuestas de los
estudiantes porque existe un namero considerable de estudiantes que sefialan no ser
importante para ellos mantener buenas notas, trabajar en equipo, ni apoyar a sus
compafieros en las tareas académicas. Sin embargo, consideran importante respetar a
Sus maestros.

57



Tabla. N° 18

VALORES INSTITUCIONALES
Que I'c_l institucion | Que los | Que los | La asignatura|La mayor parte de
educativa docentes docentes sean | de Educacion |los valores que
promueva vivan los | solidarios con | para la | practico en mi vida
a(_JIIVId_adeS para | valores que |las estudiantes | Ciudadania se dan por la
difundir valores y |ensefian  y|y con sus|fortalecen mi|influencia que
garantizar Sus | socializan compafieros sentido de la|recibo de la
vivencias vivencia  de | institucion
valores educativa.
No es
importante 16 12% 12 9% 20 15% | 31 | 23% 24 18%
para mi
Poco
importante 57 42% 57 | 42% 62 46% | 54 | 40% 49 36%
para mi
Importante | 35 |\ 99 | 60 | 44% | 42 | 31% | 38 | 28% | 46 34%
para mi
Muy
importante 24 18% 7 5% 12 9% 13 | 10% 17 13%
para mi
TOTAL 136 100% | 136 | 100% | 136 | 100% | 136 | 100% | 136 100%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui.
Grafico N° 18
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o 44% 6%
QUE LA INSTITUCION QUE LOS DOCENTES VIVANLOS ~ QUE LOS DOCENTES SEAN LA ASIGNATURA DE LA MAYOR PARTE DE LOS
EDUCATIVA PROMUEVA VALORES QUE ENSENAN Y SOLIDARIOS CON LAS EDUCACION PARA LA VALORES QUE PRACTICOEN MI
ACTIVIDADES PARA DIFUNDIR SOCIALIZAN ESTUDIANTES Y CON SUS CIUDADANIA FORTALECEN MI VIDA SE DAN POR LA
VALORES Y GARANTIZAR SUS COMPARNEROS SENTIDO DE LA VIVENCIA DE INFLUENCIA(‘IUERECIBODELA
VIVENCIAS VALORES INSTITUCION EDUCATIVA.
B No esimportante para mi B Poco importante para mi [ Importante para mi B Muy importante para mi
Fuente: tabla 18 Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui
Los valores institucionales tienen una practica personal y colectiva; la
Institucion Educativa tiene la obligacion de inculcarlos y transmitirlos, por

consiguiente, los estudiantes expresan que los docentes deben vivir los valores que
socializan y ensefian, como también existe un porcentaje considerable que manifiesta
que los docentes deben ser solidarios con sus comparieros de trabajo y con los

estudiantes.
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Analisis de las encuestas aplicadas a los docentes del colegio Técnico Nacional Luis
Napoledn Dillén.

Tabla. N° 19
VALORES FAMILIARES
Que los | Manejar  con | Que los | Valorar el | Que los
El respeto que | estudiantes responsabilid | estudiantes | esfuerzo estudiantes
mantienen los | sean ad internet, |apoyen  a|que sus | dediquen
estudiantes reciprocos con | redes sociales | sus padres tiempo para
hacia sus |sus  padres, |y tecnologia|hermanos, |hacen para|compartir
padres y las|siendo dentro del | compafieros | darles con su
relaciones responsables | hogar en las tareas | alimentaci6 | familia.
interpersonales | en sus diarias. n, estudios,
en la familia. | estudios. salud,
vestido.
No es
importante | 1 8% 2 15% 3 23% | 2 | 15% | 1 8% 3 |[23%
para ellos
Poco
g:fa"”i’:g 6 | 46% | 6 | 46% | 9 | 69% | 6| 46% |6 | 46% | 7 |54%
ellos
:)r:r‘;";}f‘gste 3| 23% | 3 | 23% | 1 | 8% |3 | 23% | 4| 31% | 2 |15%
Muy
importante | 3 23% 2 15% 0 0% 2| 15% | 2 | 15% 1 | 8%
para ellos
TOTAL | 13 | 100% | 13 | 100% | 13 | 100% | 13 | 100% | 13 | 100% | 13 |100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

Grafico N° 19
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B No esimportante para ellos B Poco importante para para ellos B Importante para ellos B Muy importante para ellos
Fuente: tabla 19 Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

Los valores dentro de la familia son como columnas que sostienen una casa, por
consiguiente si algin miembro falla, en su vivencia aparecen los problemas, es lo que
manifiestan los docentes del Colegio Técnico Nacional Dillon porque se han percatado
gue sus estudiantes no manejan con responsabilidad las redes sociales ni la tecnologia,
por consiguiente, no es importante para ellos apreciar el esfuerzo que sus padres hacen.
Tampoco les gusta ayudar en las tareas de la casa ni compartir con su familia.
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Tabla. N° 20

VALORES SOCIALES
Queel Que los Que los Que los Que los
estudiante | estudiantes estudiantes | estudiantes estudiantes
Mantener | sea sean retroaliment | reciban sean
amistades | consciente | considerados en cadadia | informacion conscientes de
constructi | de lo que un ejemplo sus oportuna y esperar el
vas 'y los demés | entre sus acciones adecuada sobre |tiempo
positivas | esperan de | comparieros, para lasalud sexual |adecuado para
en el él. por qué no han | corregirlas |y reproductiva | experimentar
entorno consumido y mejorar | frente a los situaciones
del ningun tipo de | su actitud. | peligros que que se pueden
estudiante cigarrillo, presenta la desarrollar y
alcohol u otra sociedad yla |controlar en la
sustancia tecnologia. vida adulta.
estupefaciente.
No es
importante | 4 | 31% | 3 |23% 6 46% 5 |38% 3 23% 4 31%
para ellos
Poco
importante | 6 | 46% | 5 |38% 5 38% 5 |38% 6 46% 5 38%
para ellos
Lr:rgogfgste 2 [15%| 3 |23%| 1 | 8% | 2 |15%| 2 | 15% | 1 | 8%
Muy
importante | 1 | 8% 2 | 15% 1 8% 1 8% 2 15% 3 23%
para ellos
TOTAL |13 1(20 13 1;)0 13 | 100% | 13 1;)0 13 100% | 13 | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes  Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui
Grafico N° 20
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B No esimportante para ellos B Poco importante para ellos B Importante para ellos B Muy importante para ellos

Fuente: tabla 20 Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

Los valores sociales se forman como fruto de un proceso de intercambio e
interrelacion con los demas y  constituyen un compromiso efectivo y sincero de la
persona ya que vale mas lo que se hace que lo que se dice. En este contexto, los
docentes muestran cierta preocupacion al ver que, para los estudiantes no es importante
recibir informacion oportuna para mantener una adecuada vivencia de su sexualidad o
ser considerados ejemplo entre sus compafieros por no consumir ningudn tipo de alcohol
o cigarrillo. Por otro lado tampoco estan interesados en corregir sus actitudes negativas.
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Tabla. N° 21

VALORES PERSONALES

Que los Siun Siun Queel Queel Qué el
estudiantes | estudiante | estudiante estudiante estudiante estudiante sea
controlen encontrara |observa que |tenga metasy |seaamable, |positivoy
sus algo que no | alguien objetivos para | acogedory | capaz de
ac’t|tud’es, €s suyo, maltrata a suvidayse |compasivo |buscar una
aun mas reportarlo o | otro/a esfuerce en solucion a los
cuando estas | buscar a su | compafiero/a | cumplirlos. problemas
afectan alos | duefio para | protegerloy cotidianos.
que les entregarlo. | parar el abuso.
rodean.

No es

importante 38% | 3 | 23% 4 31% 4 31% 3 [23% | 4 31%

para ellos

Poco

importante 46% | 4 | 31% 5 38% 3 23% 4 | 31% | 4 31%

para ellos

:)r:r";oéﬁ"é‘ste 1| 8% |3 |23%| 2 | 15% | 3 | 23% | 3 [23%| 2 | 15%

Muy

importante | 1 8% | 3 |23% | 2 15% 3 23% | 3 | 23% | 3 23%

para ellos

TOTAL | 13 |100%| 13 [100% | 13 | 100% | 13 | 100% | 13 |100%| 13 | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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B No esimportante para ellos

Fuente: Tabla 21

Los estereotipos de diferente indole que existen dentro de la sociedad afectan
mas especificamente en el
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B Poco importante para ellos

[ Importante para ellos

23% 23% 23%
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B Muy importante para ellos

31% 31%

Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

QUE EL ESTUDIANTE SEA
POSITIVOY SIEMPRE
BUSQUE RESPUESTAS Y UNA
SALIDA A LOS PROBLEMAS.

Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

directamente en la vivencia de los valores personales,

caracter de los jovenes.

los problemas que tienen.

Esto se visualiza en el item nimero uno de este bloque de
valores en el que los docentes sefialan que a los estudiantes les cuesta controlar ciertas
actitudes que hacen de ellos personas impulsivas y en ciertas ocasiones negativos, ante




Tabla. N° 22

VALORES RELIGIOSOS
Que el Cuando el Practicar alguna Cuando el
Que el estud_iante estudiante esta creepcia, _ e_studiante
estudiante cor)s!dere ala |presente ante ma_nl_festam()n siente que ya
considere a rellglc_')n como alguna persona | religiosa 'y no _hay una
Dios experiencia que profesa expresar su fe. salida a sus
transcendenta p_rofunda de ablertqmente sus problemas,
I en su vida. viday estole |creencias acercarme a
ayuda a ser prestarle atencion Dios es:
mejor persona. | es:
No es
importante | 5 38% 4 31% 3 23% 2 15% 5 38%
para ellos
Poco
importante | 4 31% 6 46% 4 31% 6 46% 5 38%
para ellos
:)r:rgoéffgste 2 | 15% | 2 |15% | 4 | 31% | 2 15% | 2 | 15%
Muy
importante | 2 15% 1 8% 2 15% 3 23% 1 8%
para ellos
TOTAL 13 | 100% | 13 | 100% | 13 100% 13 100% 13 | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui.
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ATENCIONES:

B No esimportante para ellos B Poco importante para ellos [ Importante para ellos B Muy importante para ellos

Fuente: Tabla N° 22 Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

Los valores religiosos se atribuyen a nuestra relacién con Dios y nuestro pais es
creyente por cultura y tradicion, es lo que se puede distinguir en esta encuesta cuando
los docentes indican que un grupo de estudiantes si considera a la religion y Dios como
una experiencia profunda en su vida por lo tanto cuando estan ante la presencia de una
persona que profesa abiertamente su fe, son respetuosos Yy aunque, un pequefio grupo
de estudiantes, si se acerca a Dios cuando tiene dificultades. Pero también es evidente
comprobar en el grafico, que hay otro grupo que no tiene ninguna creencia, ni considera
a Dios importante en su vida.
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Tabla. N° 23

VALORES ESCOLARES
Respetar a mis | Que los | Que los | Que apoyen a
Mantener el | compafieros de | estudiantes estudiantes sus amigos
respeto Yy | trabajo (no | mantengan buenas | trabajen en | cuando no
consideracion | agredir, no | notas,  presenten | equipo y tomen | alcanzan los
por los | apodos, no | las tareas a tiempo, | decisiones aprendizajes
estudiantes humillar) alcancen altos | para  alcanzar | requeridos.
estandares en sus | objetivos.
estudios.
No es
importante 1 8% 1 8% 0 0% 1 8% 1 8%
para mi
Poco

importante | 2 15% 3 23% 4 31% 2 15% 3 23%
para mi

Importante

para mi 2 15% 1 8% 5 38% 5 38% 7 54%

Muy
importante 8 62% 8 62% 4 31% 5 38% 2 15%
para mi

TOTAL 13 | 100% | 13 | 100% 13 100% 13 100% | 13 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui.
Grafico N° 23
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B No esimportante para mi B Poco importante para mi [ Importante para mi B Muy importante para mi

Fuente: Tabla N° 23 Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui

Para lograr un aprendizaje es importante crear un ambiente de confianza y
respeto, por consiguiente es preciso cultivar en los estudiantes la creatividad, la
tolerancia, el trabajo colaborativo y la aceptacion del otro, lo cual implica salir del
individualismo y compartir con los comparieros de clase en diversas actividades como:
trabajos en grupo, explicaciéon  cuando no comprendieron algin tema de estudio y
juntos cumplir objetivos para alcanzar altos estandares en sus estudios.

63



Tabla. N° 24

VALORES INSTITUCIONALES

Que la institucion | Que los Que los La asignatura de | Que los
educativa docentes docentes sean | Educacion para la | estudiantes
promueva vivan los solidarios con | Ciudadania vivan los valores
actividades para | valores que | las estudiantes | fortalece la que se les ensefia
difundir valores y | ensefian y y con sus vivencia de en la institucion
garantizar su socializan compafieros | valores en esta educativa es...
vivencia. Institucion

No es

importante 1 8% 1 8% 0 0% 1 8% 0 0%

para mi

Poco

importante 2 15% 2 15% 2 15% 3 23% 1 8%

para mi

Lr:rgorﬁ?”te 8 | 62% | 6 |46% | 8 |62%| 8 | 62% | 4 | 31%

Muy

importante 2 15% 4 31% 3 23% 1 8% 8 62%

para mi

TOTAL 13 100% | 13 |100% | 13 |100%| 13 100% 13 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui
Grafico N° 24
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B No esimportante para mi B Poco importante para mi M Importante para mi B Muy importante para mi
Fuente: Tabla 24 Elaborado por: Hna. Rosita Quilambaqui

Un porcentaje significativo de docentes esta consciente que los estudiantes
esperan de ellos comprension y coherencia entre lo que ensefian y viven cada dia, es
lo que se evidencia en esta encuesta aplicada a los maestros de Colegio Técnico
Nacional Dillén. En concreto, consideran muy importante que en la asignatura de
Educacion para la Ciudadania se fortalezca la ensefianza de los valores y estan de
acuerdo que en la Institucion se promuevan actividades para difundir y garantizar la
vivencia de valores.
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CONCLUSIONES
A continuacion se presenta una breve conclusion de las encuestas aplicadas a los
docentes Yy estudiante del colegio Técnico Nacional Luis Napoleon Dillon.

Los jovenes provienen de familias que van construyéndose y transformandose
continuamente. En este sentido los padres cumplen un rol importante que nadie puede
reemplazar en sus funciones, por lo tanto se torna indispensable que dediquen tiempo
para escuchar, dialogar y realizar actividades conjuntas que les permita cultivar los
valores esenciales para la supervivencia dentro de esta sociedad de consumo.

Ademas se encontré mas desventajas que ventajas en la utilizacion de la
tecnologia dentro del hogar. Esta realidad cambia la relacién entre los miembros del
hogar y algunas veces el internet o redes sociales se convierten en un refugio virtual al
sentirse ignorados por sus seres queridos a pesar de estar tan cerca y asi buscan evadir
de los problemas cotidianos.

Sin embargo, no todo es malo. Existen varios docentes y estudiantes que si
viven los valores y estan preocupados para que se ayude a los jévenes mediante varias
estrategias para ser responsables, reciprocos y que les permita salir del individualismo

en el cual estan inmersos.

2.4. Analisis comparativo de la educacion en valores entre las instituciones
educativas particular y fiscal que fueron objeto de estudio
Nuestro pais en los Gltimos afios ha sufrido muchos cambios a nivel social,
politico y econdmico por consiguiente, la educacién acompafia estos procesos e
intenta dar lineamientos para que los estudiantes se formen integralmente, sin
embargo existen factores externos que se explicara a continuacién que no apoyan

esta delicada mision.

En primer lugar, al comparar la vivencia de los valores en las instituciones
fiscales y particulares se puede evidenciar que existe un elemento en comun que es
preocupante: el mal uso de la tecnologia. Al parecer los jovenes estan evadiendo
responsabilidades y se convierte en un reto lograr que ellos se desconecten de sus

amigos virtuales para que compartan con sus seres queridos.
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Como ya se menciond los problemas que viven los jovenes son el resultado de lo
que se ha ido sembrando en el proceso de su formacién desde la etapa inicial.
Aparentemente estamos bien pero las encuestas aplicadas en las dos instituciones
educativas dicen lo contrario. Hace falta comunicacion y didlogo, crear habitos de
comunicacion puesto que lo méas doloroso que enfrentan los estudiantes, es que no

son escuchados por sus padres.

Los hijos hoy no comparten tiempo con sus padres y en algunos casos sus
comparfieros son los juegos o las redes sociales. Por consiguiente nifios y jovenes
interactan con alguien que no ven, lo cual trae como consecuencia que en muchos
casos sean objeto de acoso sexual cibernético. Otro elemento negativo de la falta de
control de los padres en el uso de la tecnologia, es el sexting donde los nifios o
jévenes reciben en su celular o computadora contenidos de tipo sexual lo cual

afecta su formacién en valores.

Por otro lado y lo mas frecuente, entre los jovenes es el ciberbullying a través
del Facebook en el que los estudiantes son objeto de acoso por sus mismos
compafieros, lo cual trae como consecuencia peleas y conflictos dentro de las aulas
que afectan al bienestar fisico y mental.

En este sentido se podria afirmar que es urgente aplicar técnicas y estrategias para
promocionar el uso seguro y saludable de las TIC y asi promocionar los valores

esenciales para la convivencia fraterna.

Ademas, en la actualidad los jovenes enfrentan diferentes crisis, una de esas es
“la crisis moral con raices claramente culturales; que se caracteriza, entre otras
cosas, por la exaltacion de la libertad y de la conciencia individual como fuente de

valores, independientemente de la verdad del hombre y de Dios”%°

Es evidente que los jovenes no gozan de una seguridad fisica ni emocional, en
sus hogares tienen demasiada libertad y poder que sus padres les dan, algunos por

ser muy permisivos o simplemente porque no pasan el tiempo con ellos. Esta

*® Conferencia Episcopal Espafiola LXXXIX Asamblea Plenaria, La escuela catélica
Oferta de la Iglesia en Espafia para la educacién en el siglo XXI, (Madrid: EDICE, 2007) ,10.
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situacion hace que los jovenes entiendan mal lo que es la libertad y empiezan los
conflictos con los adultos y por consiguiente cuestionan las normas y los valores
impuestas por sus padres y maestros, sin darse cuenta que, sus decisiones puede
formar o deformar su personalidad y posteriormente las actitudes equivocadas

terminan en un vacio interior y una soledad constante.

Es una realidad que “en todo tiempo y, concretamente, en los ultimos afios alumnos
procedentes de diversas culturas han accedido a la escuela fiscal y, proporcionalmente, a
la escuela catolica. Este alumnado aporta diferentes actitudes ante la educacion, con
valores, creencias, moral y practicas religiosas distintas, que chocan, a veces, con el
universo cultural que se transmite en la escuela. Se trata de un fenémeno complejo en

.. ., . 30
cuanto a las convicciones y sus formas de expresion en la sociedad”

Todo lo antes expuesto “son desafios nuevos para la educacion y especialmente
para la escuela catolica cuyo proyecto educativo esta anclado en el Evangelio y
conformado por valores objetivos y universales que orientan y dan sentido a la
vida™®! Es asi que al realizar este analisis comparativo se ve la necesidad de
transmitir los valores en los colegios fiscales en la signatura de Educacion para la
Ciudania y en los particulares en la asignatura de Ensefianza Religiosa, de una
forma dindmica, motivadora. Dejar de lado la clase magistral y hacerla vivencial en
la que se lleve a la préctica lo aprendido en las aulas para que asi cobre sentido y
los jovenes no vean como una imposicion sino mas bien como fruto de un proceso

que los forma y los convierte en mas humanos.

2.4.1. Nivel de impacto que perciben los estudiantes en la formacion de
valores en las instituciones educativas particular y fiscal
Al medir el nivel de impacto de la formacion en valores de los estudiantes se puede
decir que es muy importante contar con un proyecto educativo innovador que oriente y
guie la formacion de los estudiantes en todos los aspectos éticos, psicoldgicos,

académicos porque:

*® Conferencia Episcopal Espafiola LXXXIX Asamblea Plenaria, 11.
31 .
Ibid,12.
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“Educar en valores desde una perspectiva de la transversalidad implica necesariamente
un cambio gque va mas alla de su presencia en los fines de la educacion y en los
curriculos nacionales, puesto que para su integracion real y efectiva se requiere:

Una cultura escolar mas flexible y abierta a la realidad.

Un profesorado con capacidad para aprender a aprender.

Ajustes en las metodologias y en la organizacion de los tiempos y espacios de
aprendizaje’”*

Por consiguiente, todas las personas debemos tener una jerarquia de valores que
cobra sentido en la cultura y sociedad en la cual se desarrolla el individuo.
Segun la educacion ecuatoriana hemos desarrollado el sumak kawsay como el principio
fundamental, pero ahora con la nueva reforma educativa se da paso a la redefinicion del
perfil de salida de los nuevos bachilleres que pone énfasis en tres valores: la justicia, la

innovacion y la solidaridad.

De esta manera en los ultimos afios se ha impulsado en la educacion ecuatoriana
una formacion en valores que les permite reforzar su identidad, conocer sus derechos
sociales y ciudadanos. Es asi que, un impacto de la formacion en valores segun el
Rector del Colegio Técnico Luis Napoleon Dillon es haber bajado el nivel de embarazos
dentro de la Institucion y asi se estd contribuyendo a que no se incremente este
problema social.

Por otro lado, la Presidenta del Consejo Estudiantil del afio lectivo 2015-2016
de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman manifiesta que las autoridades
estan trabajando en conjunto con el DECE (Consejeria Estudiantil) para que las
estudiantes enfrenten la crisis familiar y eviten tener relaciones sexuales precoces
porque son un peligro para la vida futura. Indica que es muy importante trabajar en
conjunto para dar una educacion mas a fondo, basada en el amor, la afectividad y la

sexualidad, para formar ciudadanos con principios éticos y morales.

2.4.2. Nivel de fortalecimiento de valores en los ambitos de la vida de los
jovenes: Familiar, Social, Politica, Sexual, Afectiva e Interpersonal.

Sabemos que, para educar en valores no hay recetas que nos ayuden, lo que

hacen las instituciones educativas es abrir horizontes ensefiar a caminar para construir

* Hélger Ramos, Miryam Ochoa y Juana Carrizoga, Los valores: ejes transversales de la integracion
educativa (Bogota: Nomos.S.A, 2004) ,38.
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la personalidad y convertirse cada estudiante en un instrumento de cambio con un
pensamiento critico que le ayude a la interaccion social y a la vez tengan metas y
objetivos claros para cumplir su proyecto de vida.

En este sentido es muy importante que todos los docentes aporten para este fin;
aquello se logra mediante la Interdisciplinariedad, de las diferentes asignaturas en la que
los saberes se integran, el conocimiento se relaciona y es més significativo, eficaz para
solucionar los problemas cotidianos.

Por estas y otras razones se debe implementar en las instituciones educativas
actividades como:

Organizar brigadas que colaboren con asilos, orfelinatos, hospitales a través de
actividades de tipo social y apoyo espiritual.

Establecer grupos de estudio con la incorporacién de estudiantes de alto nivel
acadéemico para que apoyen a sus compafieros en tareas escolares.

Crear brigadas para reciclar y cuidado del medio ambiente, realizar campanas
para socializar y promover los valores, realizar concursos de oratoria sobre personajes
destacados para rendirles homenaje y conocer su aporte a la sociedad.

Crear proyectos de escuelas para padres y asi ofrecer espacios de formacion,
encuentro y apoyo para la educacion de sus hijos.

De esta manera se ayudara a los jovenes a integrar los valores en el compartir
con el otro y se pondra en juego su conocimiento, emociones, motivaciones, vivencias,
donde él sea el protagonista de su propio aprendizaje convirtiéndose en una persona
humana capaz de sentir y compadecerse del dolor del otro, aportando de esta forma en

la transformacion de la sociedad.
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CAPITULO TRES

APLICACION INNOVADORA DE LA ENSENANZA EN VALORES
A PARTIR DEL MODELO DE APRENDIZAJE EXPERIENCIAL.

Como vimos en el Capitulo anterior, hoy nuestra sociedad esta pasando por una
fuerte crisis de valores y “la persona humana solo y exclusivamente por la cultura, es
decir por el cultivo de los valores y de los bienes naturales, puede alcanzar su verdadera

y plena humanidad”®

Por consiguiente en este Capitulo se plantea promover una educacién
transformadora mediante el conocimiento cientifico, cultural y el desarrollo de
experiencia personales con la participacion toda la comunidad educativa, y un pilar
fundamental para lograr este objetivo sera la asignatura de Ensefianza Religiosa y el
aprendizaje experiencial que serviran para promover, integrar, desarrollar, vivenciar los
valores humanos y los jovenes encuentren un sentido a su vida, valoren a los demas

como seres humanos para juntos construir una sociedad armonicay libre.

Iniciamos esta gran aventura dando a conocer qué es el aprendizaje experiencial.

3.1. Modelo de Aprendizaje Experiencial

Este modelo de aprendizaje es muy importante aplicarlo hoy porque:

Es un estilo de aprendizaje basado en lo vivencial. Esta se sustenta bajo el supuesto de que,
en la medida en que una experiencia sea significativa para una persona esta aprendera de
forma maés répida y mejor. Gracias a las diferentes vivencias, que se dan a través de
actividades ludicas, los participantes son capaces de construir su propio conocimiento a
partir de un proceso reflexivo en la interaccién con otros.*

En este tipo de aprendizaje el estudiante no es un ente pasivo sino que, va
relacionando su aprendizaje con una experiencia concreta que puede ser breve 0 mas
larga, depende del nuevo concepto que se desee ensefiar.

Ademas es:

Es una poderosa metodologia constructivista es una metodologia que fundamenta la
transferencia de conocimientos y experiencias, mediante un procesamiento que conlleva

** Sociedad San Pablo, Documentos del Concilio Ecuménico Vaticano 11,(México: Ediciones Paulinas,
1998) 228

** Pedro Cabal, Guia de Herramientas Experienciales para la Aprehension del Sistema de Gestién de
Calidad, Tesis, Universidad Militar Nueva Granada Facultad De Ingenieria, Bogota,2012, 12
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reflexion, contextualizando las realidades de los socios del aprendizaje, orientando los
enfoques para aprendizajes individuales y de grupo, para la conformacion de Equipos de
Alto Rendimiento en un marco divertido para facilitar su implementacién, en entornos
creativos, dindmicos, interactivos que nos permitan los aprendizajes y que estos
aprendizajes llevados a nivel consciente, se conviertan en acciones inmediatas y
compromisos de acciones mediatas®

Es asi que, este modelo permite que el estudiante durante todo el proceso se
mantenga a la expectativa y el docente verifique si existe motivacion y si no estad la
provoca mediante el didlogo o actividades complementarias

Si bien el método experiencial se caracteriza por transmitir datos o conocimientos
sobre principios 0 temas generales expuestos por un experto o persona que domina un
area del conocimiento, quien mediante varias técnicas ayuda al estudiante a
contextualizar, analizar, comprender, fundamentar, modelar, crear y proponer nuevas
acciones, logrando asi en el estudiante una genuina renovacion, fisica, mental,
emocional y una trascendencia desde la fraternidad, el amor y la misericordia.

Podemos decir que quien escucha y aprende desde la experiencia, organiza la
informacion receptada y la asimila como un conocimiento valedero, para posteriormente
las ideas convertirlas en palabras y las palabras convertirlas en acciones concretas que
sustenten su realizacion personal, inclusiéon social y la vivencia de una ciudadania

activa. Por consiguiente:

El aprendizaje experiencial esta cobrando especial importancia en los Gltimos afios, lo
gue puede entenderse teniendo en cuenta, las actuales tendencias educativas y las
demandas sociales. En un entorno cambiante como en el que vivimos hoy, cada dia son
mas exigentes los limites del conocimiento en las diferentes disciplinas y por ende se
hace l6gico deducir que las necesidades de formacion deberan estar basadas en
herramientas cada vez mas adaptadas a estas nuevas circunstancias de tal forma que
permita garantizar una comprension y un aprendizaje mas fécil, mas creativo, mas
practico y mas participativo. *

Frente a los retos de esta sociedad no podemos postergar un dia mas nuestras acciones

en bien de la educacion y formacion de los jovenes.

36 Pedro, Cabal, 20
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3.1.1. Fundamentos del aprendizaje experiencial

Este aprendizaje tiene su fundamento en la teoria humanista que habla del acto
de formacion del hombre y el reencuentro con su esencia. Uno de los representaste de
esta teoria es Carl Rogers quien afirma que el objetivo mas importante de la educacion

es el crecimiento de la persona.

También es importante mencionar a Ernesto Yturralde un reconocido precursor
del aprendizaje experiencial, él define a este aprendizaje como la generacion ciclica de
teorias de accion a partir de experiencias interiorizadas, sera preciso reflexionar los
hechos para producir el conocimiento conectando lo teérico con lo préactico.

En este sentido, este modelo es una filosofia de vida que se basa en la
experiencia, por tanto, debemos apoyarnos con técnicas que incidan en el desarrollo de
habilidades donde el estudiante interactie con el medio y organice, desarrolle el
aprendizaje y el docente oriente el proceso de esta experiencia.

Por consiguiente, este modelo no se limita a la sola exposicion de conceptos,
sino que a través de la realizacion de lecturas, videos, ejercicios, simulaciones,
dindmicas, cantos, talleres busca que la persona experimente, asimile los principios y
los ponga en préactica, desarrollando sus competencias personales y grupales mediante la
interrelacion con el otro; siempre y cuando se tenga un adecuado proceso de reflexion y
voluntad para poner en préctica.

De alli la importancia del docente en el acompafiamiento para que mediante la
observacién, la escucha, identifique las actividades y cree experiencias valiosas que
sirva para la vida porque las acciones realizadas hoy afectan nuestro futuro; para lograr
este objetivo es indispensable que el docente conozca, comprenda a sus estudiantes
porque las decisiones que se tome deben ser inspiradas en el amor, la confianza y de
esta manera ayudar a los jévenes a encontrar sentido a su vida mediante una experiencia
que dejara huella en su formacion integral porque toda experiencia vivida modifica al
sujeto que la vive.

Una persona aprende el 15% de lo que ve, el 20% de lo que oye, el 40% de lo
gue ve y oye simultdneamente y el 80% de lo que vivencia o descubre por si misma.

National Training Laboratories (1977), afirma... “da mas resultado que alguien cambie
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ante experiencias vividas, que cuando se le dice que lo haga, o si se le transmiten

conceptos”

3.1.2. Fortalecimiento de valores y actitudes a partir del aprendizaje
experiencial.

El modelo experiencial lleva la:
Metodologia a la practica, nos permite orientarla a la formacion y transformacion de las
personas como individuos en relacion con sus competencias, su liderazgo, capacidad de
toma de decisiones, asi como desde el punto de vista sinérgico y sistémico en la inter-
relacion con otros individuos, en la convivencia arménica, en la comunicacién afectiva,
en la conformacion de equipos de trabajo de alto rendimiento, en la concienciacion de la

seguridad y salud, asi como en el fortalecimiento de los valores y de su cultura.*’

Por lo tanto, las afirmaciones del parrafo anterior se fortalecen con otro idea del
mismo autor cuando hace énfasis que el aprendizaje experiencial describe cuatro
dimensiones de desarrollo que son: Estructura afectiva, percepcional, simbdlica y
comportamental las cuales estan interrelacionadas con el proceso de aprendizaje; pero
ademas sefiala que este aprendizaje debe contar con tres elementos claves que son:
accion, reto y diversion; complementdndose entre si porque el movimiento en
combinacidn con el reto genera emocion; el reto en combinacién con la diversion
genera enfoque y la diversion en combinacion con la accion genera creatividad.

Como lo vemos en el siguiente grafico de los Elementos del Aprendizaje Experiencial.

Aprendizaje
Experiencial

Fuente: Modulo de Aprendizaje Experiencia de Ernesto Yturralde

% Ernesto Yturralde Worldwide Inc., Training & Consulting,Manual Vademécum,Certificacion

Facilitadores Experienciales, (Quito: Ernesto Yturralde,2015)29.
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De esta manera se pretende responder a una necesidad urgente como es
colaborar en la formacion de los jovenes, fomentar procesos de descubrimientos,
aumentar la criticidad constructiva, la creatividad, la autoconfianza porque “Una de las
tareas de la verdadera educacion consiste en trascender los seudoproblemas
existenciales de la vida”®

Y es la formacion en valores una oportunidad para que la persona se despierte,

se convierta en una persona buenay util.

3.2. Propuesta de innovacion de la ensefianza en valores para el Bachillerato

¢Por qué hacer esta propuesta de valores para Bachillerato?
Porque la educacion actual debe responder a los retos de la sociedad que estd en

continuos cambios y los establecimientos dominicanos:

Queremos un aprendizaje distinto porque queremos un alumno ético, un alumno
excelente y un alumno comprometido con el bien y la sociedad en la que vive. Un alumno
gue sienta la ternura de Jes(s maestro, un alumno que sepa que su vida tiene sentido y
gue encuentre el gran sentido de la vida en hacer el bien a los demas, un alumno que se
sienta responsable del cambio del mundo, un alumno misericordioso, evangélico,
excelente en empatia, que sepa ponerse en el lugar del otro y sentir con el otro y que
actué en consecuencia.*®

Por consiguiente, para realizar esta propuesta de innovacién en valores se tomara
como base los resultados de la investigacion de campo realizada en las dos
instituciones educativas que constan en el Primer Capitulo de esta Investigacion.

También serviran de referente el nuevo Plan Decenal de Educacion 2016- 2025
el cual en uno de sus objetivos de calidad dice que: Debemos “Educar integralmente
para el desarrollo personal y la equidad social” ademas este objetivo sera el fundamentd
para los nuevos lineamientos que propone el Ministerio de Educacion que, en el nuevo
reajuste curricular nos pide hacer énfasis en tres valores especificos: la justicia, la

innovacion y la solidaridad, los cuales estan muy relacionados con el carisma y los

%8 Abram Maslaw, La personalidad creadora (Barcelona: Kairos,2008),232.

* Monserrat del Pozo,";Qué cambios y mejoras se deben dar en la escuela Cat6lica de América para el
siglo XXI"(ponencia,XXIV Congreso Interamericano de Educacidn Catolica,"La iglesia Catélica en el
Siglo XXI1", Brasil, 14 de enero de 2016)
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valores de la espiritualidad dominicana: Amor, misericordia, solidaridad, justicia y la
trascendencia.

El compromiso fundamental de la Predicacion Dominicana es luchar por la
dignificacion del ser humano y velar por el bien comdn y esto se lo consigue si se

apoya en la oracion y la vida fraterna. Por consiguiente:

El compromiso con la justicia y los derechos de todos los hombres, especialmente los
mas pobres y marginados es un compromiso esencial de toda predicacién cristiana y de
todo predicador [...] es necesario ser justo y solidarios personal, comunitariamente,
institucionalmente es hoy una condicién esencial  para predicar el Evangelio con
credibilidad. EI compromiso con la justicia y la solidaridad es uno de los rasgos mas
urgidos hoy por la nueva predicacion.®

Santo Domingo de Guzman se inspira en la frase de Pablo para motivar a los
dominicos y dominicas hacer el bien constantemente y en todas partes, nos dice
“Siempre que tengamos la oportunidad, hagamos el bien a todos [...] no niegues un
favor a quien te lo pida, si en tu mano esta otorgarlo, nunca digas a tu projimo, vuelve
mas tarde; te ayudare mafiana, si hoy tienes con que ayudarlo” Gal 6:10,15.

Por eso estoy convencida que trabajar con los jovenes vale la pena y asi continuar con

el ideal de Jesus y Domingo.

Por tanto, en esta propuesta de valores no puede estar completa sino se fundamenta
en el Evangelio que es la guia para los cristianos e invita a vivir en armonia y amor
cuando dice que:

Como corresponde a la vocacion a la que han sido Ilamados, se comporten con gran
humildad, amabilidad y paciencia, aceptandose mutuamente con amor [...] Que
desaparezca de entre ustedes toda agresividad, rencor, ira, indignacién, injurias y toda clase
de maldad. Sean mas bien bondadosos y compasivos los unos con los otros, y perdonense
mutuamente, como Dios los ha perdonado por medio de Cristo. Efesios 4:2, 32

La Palabra de Dios recomienda evitar todas las actitudes que separan a las
personas de sus hermanos.
En este sentido la propuesta comprende tres ejes estructurales que son:
Antropoldgico: Al ser humano y su proyeccion social.
Teoldgico: Jesucristo fortaleciendo la experiencia de fe.

Eclesioldgico: Maria y el carisma de la Congregacion.

*° Felicisimo Martinez, Espiritualidad Dominicana. Ensayos sobre el carisma y la misién de la Orden de
Predicadores(Madrid: EDIBESA,1995),140
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PROPUESTA DE VALORES PARA EL BACHILLERATO
Para esta propuesta se priorizaron seis valores que constan el ideario de la institucion,

los mismos que se trabajaran durante todo el afio lectivo en cada unidad curricular.

Hilo conductor
sugerido por la Unidades Refuerzo con la Espiritualidad
. . Valores .
Conferencia Curriculares dominicana
Episcopal
Primero B Domin man. Dimension
imero GQ 1 Responsabilidad omingo de Guzma imensid
Proyecto de vida trascendental
2 Misericordia . ngW|ge Port.ale’.c. .
Dimension de la misericordia
Segundo BGU
Construccion de 3 Solidaridad . Mar.t|ln de Porres:
una nueva Dimension de la caridad
sociedad
4 Pag .Toma.slde Aquino.
Dimension Intelectual
Tercero
BGU
Construccion de 5 Amor La virgen Maria
una nueva
sociedad
- Catalina de Siena.
6 Justicia . ., ..
Dimension de la Justicia

Fuente: Plan Anual Curricular de Tercero de Bachillerato del &rea de Ensefianza Religiosa.
Elaborado por: Hna. Rosa Quilambaqui.

3.2.1. Estrategias pedagogicas y metodoldgicas para la ensefianza de valores
en Bachillerato en sus tres etapas

3.2.2. Etapa de Planificacion

Para la ejecucion de esta propuesta se integrara en su totalidad en el
Plan Anual Curricular de Ensefianza Religiosa de primero, segundo y tercero de
bachillerato, posteriormente se ira planificando su ejecucion en cada plan de destreza.
Esta propuesta esta dirigida para toda la comunidad educativa, pero se pondra mas
énfasis en las estudiantes de BGU por ser las futuras bachilleres del Ecuador, quienes
aportaran a la sociedad con los conocimientos impartidos dentro de la institucion.

Por otro lado, para no descuidar los demas grados y cursos al retomar las
actividades docentes del nuevo afo lectivo 2016- 2017 se realizara la socializacién a

todos los docentes, de los valores que fueron priorizados y asignados para cada unidad
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para que integren en su Plan Curricular Anual (PCA) de cada asignatura y lo
promuevan, vivencien en sus horas de clase. De esta manera la propuesta sera
ejecutada en forma conjunta, porque “todos coinciden en que los sistemas educativos
que tiene éxito son aquellos en los que hay una meta en comun, cooperacion,
creatividad, equidad, profesionalidad de los profesores, responsabilidad basada en la

» 41y la comunicacion asertiva.

confianza
Dentro de las actividades planificadas para el desarrollo del Proyecto se desarrollaran:

- Procesos de capacitacion e induccion a los maestros de Bachillerato
involucrados en la formacion de la Ensefianza Religiosa, Educacion para la
Ciudadania y Filosofia para trabajar las metodologias de Aprendizaje
Experiencial.

- Realizacién de adaptaciones curriculares de la Ensefianza Religiosa, Educacion
para la Ciudadania y Filosofia con las metodologias de aprendizaje experiencial
que fortalezcan la formacion de valores y el compromiso ético y moral de las
estudiantes con cada una de los ejes estructurales: antropol6gico, teologico y
eclesioldgico, que permitan un desarrollo de competencias humanas.

- Disefar la planificacion microcurrricular para el desarrollo de las estrategias
metodolégicas adaptando los procesos de aprendizaje experiencial en la

Ensefianza Religiosa, Educacion para la Ciudadania y Filosofia.

3.2.3. Etapa de aplicacion

La aplicacion de la propuesta se realizard dentro de las horas de clase de la
asignatura de Ensefianza Religiosa y el éarea de Ciencias Sociales en las asignaturas
de Educacion para la Ciudadania y Filosofia con las estudiantes del bachillerato,
mediante talleres experienciales, charlas, conferencias.

Ademas, con la ayuda del Departamento de Pastoral y Consejeria Estudiantil
segun un cronograma, se planificaran actividades para que los estudiantes tenga una
experiencia de fe mediante convivencias con padres de familia y estudiantes; retiros de
cada curso; eucaristias colectivas y por cursos; meditacion de la Palabra de Dios por

medio de la Lectio Divina; visitas al Santisimo cada jueves; realizacion de novenas: a

* Monserrat del Pozo,";Qué cambios y mejoras se deben dar en la escuela Catélica de América para el
siglo XXI"(ponencia,XXIV Congreso Interamericano de Educacién Catolica,"La iglesia Catolica en el
Siglo XXI1", Brasil, 14 de enero de 2016)
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la Inmaculada, madre Heduwige Portalet , Navidad; celebraciones en cada curso por
Cuaresma y Jueves Santo; oratoria de santos dominicos para conocerlos y seguir su
ejemplo; y, finalmente, se realizara una proyeccion social como: visitas a

hogares de acogida de nifios y ancianos, encuentros con otros jovenes del
mIsmo curso, encuentros entre grupos juveniles, misiones, entre otros.

Todo esto se lo realizara porque:
Se quiere que de las escuelas catblicas egresen  personas buenas, bien formadas,

virtuosas y comprometidas con los mas necesitados y con la justicia social.

Se necesita formar hombres y mujeres piadosos, contemplativos en la accién; hombres y
mujeres que recen y trabajen por el Reinado de Dios; personas honorables y honradas
que sepan adorar a Dios y servir al bien comdn; con principios sélidos y caracter bien
forjado; que desarrollen al maximo sus cualidades para ponerlas al servicio de los
demas®

Que Dios, la Virgen Maria, Santo Domingo de Guzman iluminen nuestro camino y en

ellos confiamos para lograr la aplicacion de esta Propuesta.

3.4. Estrategias pedagogicas y metodoldgicas del Aprendizaje Experiencial

Todos los recursos empleados en el aprendizaje experiencial son recursos
técnicos que generan la sinergia tanto individual como grupal y el desarrollo inevitable

de valores asociados a diferentes ejes humanos.

Se convierte en un proceso de formacién holistica, desde la cual el estudiante
puede dar respuesta de tres momentos: sus emociones y percepciones iniciales; la
definicion y argumentacion de lo sucedido tanto individual como grupalmente; vy, el
compromiso concreto desde su vida misma ¢qué aprendid y qué va a hacer para

superarlo, mejorarlo o potenciarlo?

Por tanto, es preciso luego de una actividad ejecutada realizar la sesién de
procesamiento, rescate, resonancia, o aterrizaje, en la cual el docente mediante tres
preguntas: primera ¢qué pasé 0 que sucedié? durante la actividad, segunda lo que

sucedié écomo lo relacionamos con nuestra realidad actual? y la tercera es de

* pedro Llera, ¢Qué tipo de personas queremos formar en los colegios catdlicos?, Portal Catdlico
Catholic.net, disponible en:https://es.catholic.net/op/articulos/53850/que-tipo-de-personas-
queremos-formar-en-los-colegios-catolicos.html.
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transferencia ¢y ahora qué? qué hago con todo lo que hemos valorado. Sera en esta
altima pregunta donde el docente genere vinculos entre las tres preguntas para

sensibilizar y crear compromisos de mejora individual y grupal de una manera

espontanea y voluntaria. Como lo vemos en el siguiente grafico.

Experiencia vivida .
(Metas, contrato de
valor total, reto por

Compartiendo I

Aplicacién

al ’
contexto Reflexion
d N ;Queé
¢Yqzl';c;ra - paso?
/

Ampliando

Conceptualizacion >
éY esto como se relaciona
con?

Fuente: Aprendizaje Experiencial, la aventura de aprender haciendo de Mario Alberto Bernal.

Es importante destacar que, en las tres preguntas se hagan preguntas adecuadas o
vinculadas al tema o valor que se desee ensefar, ademas es conveniente poner reglas
claras para la participacion de cada estudiante para escuchar todas las reflexiones
permitiendo asi el desarrollo de la creatividad y evitar proveer demasiada informacion
y no se logre el objetivo de la clase.

A continuacion se describen algunas estrategias metodolégicas empleadas para
el desarrollo del aprendizaje experiencial:

Aprendizaje Experiencial en Cuerdas Bajas

Los talleres de Cuerdas Bajas es un conjunto de actividades que se desarrollan
en espacios pequefios o al aire libre utilizando cuerdas y otros elementos todas las
actividades se desarrollan al nivel del piso o hasta 180 centimetros de alto con la
participacion de todo el equipo. Son actividades fisicas que requieren la interaccion

permanente y constituyen un recurso para desarrollar actividades no competitivas para
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mejorar y fortalecer la integracion, el liderazgo participativo, comunicacion asertiva,
toma de decisiones, argumentaciones, generar debates, analizar un problema.

Estas dindmicas presentan actividades fisicas e intelectivas que requieren la
ejecucion de un plan y la busqueda de soluciones. Estas actividades estan orientadas a
que los estudiantes integren el trabajo en equipo, la busqueda de estrategias, desarrollo
de la comunicacion y establecer vinculos de confianza. Ademas, demandan creatividad,
liderazgo, planificacion, comunicacion y optimizacion de los recursos del equipo.

Este tipo de actividades nos permiten robustecer la integracion del equipo y
alinear a los estudiantes bajo una misma cultura organizacional enalteciendo los valores

del grupo y los modelos de conducta, impactando positivamente en la educacion.

Fuente: Modulo de Aprendizaje Experiencial de Ernesto Yturralde

Equilibrio

Es un recurso que se trabaja con cuerdas bajas donde uno de los miembros del
grupo esta con los ojos vendados y juntos deben transportar un objeto a otro lugar
cuidando que el compafiero y el objeto que transportan no se desplomen esta actividad
permite el desarrollo de la confianza y compromiso grupal.

Se pueden agregar un sinnimero de actividades adicionales que den complejidad
al desarrollo de la técnica. El objetivo es fortalecer el equilibrio y el cuidado de un
miembro del equipo para ayudarlo a superar obstaculos y problemas dentro de un

circuito por recorrer.
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El andlisis de la actividad permite al grupo mirar el ejercicio en un nivel
holistico que permita el fortalecimiento de valores desde: la sociedad, la familia, la
sexualidad y afectividad, la experiencia religiosa, la relacion con los demas: padres,

hijos, amigos; la comunicacion y el compromiso personal.

Esquis

Es una actividad con cuerdas donde todo el grupo debe ponerse de acuerdo para
al mismo instante moverse todos y asi trasladarse a otro lugar; al lograr un consenso
permite la coordinacién, comunicacién, equilibrio, busqueda de soluciones y la
aceptacion del otro.

El anélisis de la actividad permite al grupo mirar el ejercicio en un nivel

holistico que permita el fortalecimiento de valores como: la aceptacion, la integracion e

inclusion, la comunicacién y la solucion de conflictos.

Fuente: Taller de i egracion de los docentes del colegio santo Domingo de Guzmén
Orugas

Si bien no se emplean cuerdas para ello, esta actividad utiliza otros recursos
como plasticos o cualquier insumo que los participantes encuentren para formar una
circunferencia, los participantes ingresan dentro de la circunferencia y caminan hasta
llegar a la meta esta accidn invita al desarrollo de experiencias con material concreto de
tal manera que los estudiantes desarrollan la sinergia y trabajo en equipo.

Estd técnica permite el desarrollo de valores como: la comunicacién, la
organizacion, la recursividad, la solucién de conflictos, motivacion grupal, la libertad y
el orden, desarrolla la disciplina inteligente porque se trata de mantener un liderazgo
con autoridad basado en la participacion activa y el didlogo constante mediante el cual
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se promueve la libertad con orden como decia Maria Montessori “una libertad con

trabajo organizado”.

Fuente: Soluciones Educativas, Humanas UE Nuestra Madre de la Merced

Movilizacion con cuerdas

Esta actividad implica la movilizacion de objetos empleando cuerdas y que
permitan la construccion o resolucion de un problema sin tener que tocar directamente
los objetos implicados.

El grupo debera buscar las mejores estrategias para movilizar los objetos y
definir la posicién de los mismos preservando su integridad y respeto a las reglas:
distancia de la persona al objeto, posicion de las cuerdas.

Todas estas actividades desarrollan el fortalecimiento de valores: comunicacion,
adaptacion, compromiso, liderazgo, conciencia, tolerancia, esfuerzo y permiten un
detallado sentido de equilibrio y compromiso.

S,

Fuente: Taller de itegracmhl de los docentes del colegio santo Domingo de Guzman

Escape
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En este tipo de actividad se realiza una especie de tejido con cuerdas en el piso a
una altura de 50 centimetros. El juego inicia cuando en equipo los participantes en
cinco minutos deben pasar de un lugar a otro sin tocar las cuerdas, caso contrario
deberan volver a hacer la actividad. Esto lleva a que los participantes de manera
individual desarrollen estrategias que permiten fortalecer la seguridad y confianza en si
mismo, el trabajo en la tolerancia y manejo de la frustracion y a nivel grupal el

desarrollo de estrategias, solucion de conflictos y motivacion.

Fuente: Taller de Integraién de los docentes de la PUCE-SA

Aprendizaje Experiencial con el empleo de tarjetas

Las actividades con tarjetas son técnicas que permiten el desarrollo argumental,
el prondstico, diagnostico y evaluacion de procesos de formacion en valores.

Esta técnica invita a hacer una disertacion y andlisis experiencial interno,
propio de la persona y por el cual el formador puede ajustar los conocimientos y
experiencias transmitidas para desarrollar el aprendizaje basado en problemas.

Encendido/Apagado

Esta actividad desarrolla la atencion y el trabajo de estrategias en equipo para
determinar el nivel de concentracién, tolerancia, frustracion, estrés e interés por el
trabajo.

Se pueden determinar una serie de andlisis tanto a nivel personal como a nivel

grupal, ademas de identificar los diferentes tipos de liderazgo.
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Se solicita al grupo que forman dos filas con la misma cantidad de integrantes
uno frente a otro y tomados de la mano quienes tendran que transmitir la informacién
desde el final hacia el primero en la formacion so6lo con el apreton de las manos siempre
y cuando el ultimo integrante de la fila observe la tarjeta que dé las condiciones ideales

para pasar la comunicacion: Encendido (ON), Mano Verde o Fondo Verde.

Al inicio de la formacion se ubica una mesa con una campafia u objeto que
pueda ser tomado por los participantes cuando haya recibido la comunicacion a través
del apreton de manos. Gana el equipo que tome el objeto, luego el primer participante
ganador se ubicara como ultimo hasta completar el ciclo de todo el grupo. Ganara el
equipo que vuelva a su posicién original y haya logrado un mejor desempefio de
comunicacion corporal.

Al final de la formacion el moderador o facilitador trabajara con los ultimos
integrantes de cada equipo a quien indicara una a una las tarjetas de tal manera que con
el apretdn de manos pueda transmitir a su equipo la informacion correcta para que el

primer participante pueda tocar la campana o tomar el objeto.

Irsottaty il AR

Fuente: Soluciones Educativas — Tarjetas Encendido/Apagado
Identifica el personaje

Esta actividad permite el desarrollo de la argumentacion, la comunicacion y que
el estudiante pueda desarrollar preguntas inteligentes de tal manera que pueda descubrir
el personaje, frase, texto, autor, pictograma, valor, etc. de las tarjetas. Es una actividad
en la que se desarrolla el conocimiento de un tema o varios temas de un proceso de
aprendizaje.

Se puede evaluar no solo la intervencion de la persona que lleva la tarjeta sino
también la ayuda, apoyo y su intencionalidad de cada una de las personas que aportan
conocimientos y pistas para descubrir el personaje.
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Se ubica una tarjeta en la espalda de cada participante sin que este sepa cual es
su contenido.

Uno a uno debera encontrarse en parejas quienes podran mirar la tarjeta del otro
y a la cual solamente pueden plantear tres preguntas para tratar de descubrir el personaje
de la tarjeta, sino lo logra identificar deberd buscar a otro participante y desarrollar el
mismo procedimiento hasta alcanzar a descubrir el personaje que porta.

Cuando un participante logre descubrir su personaje tocard un timbre dispuesto
en el centro del salén, dira el nombre de su personaje al facilitador, ubicara su tarjeta en
su pecho hacia el frente y se le pondra una nueva tarjeta en la espalda para iniciar el
mMIisSmo proceso.

Gana la persona que logre descubrir mayor cantidad de personajes.

Tarjetas de Diagnéstico®
Son 90 tarjetas que son herramientas y metodologias de avanzada que

facilitan repensar y orientar su ambiente, la cultura y el trabajo con equipos y personas
para el desarrollo de un proyecto de vida.

Este tipo de metodologias permiten el diagnostico y evaluacién de procesos, el
analisis del grupo y de la institucion misma para entender coémo funcionan los equipos y
las personas.

Mide el grado de satisfaccion positiva y negativa del ambiente de grupo y promueve el
trabajo individual y en equipos hacia la consecucion de compromisos.

Para desarrollar esta actividad se dispone en una mesa central al distribucion de
todas las tarjetas, el facilitador trabaja con otro grupo de tarjetas para definir lo que se
necesita abordar: lo positivo, negativo, priorizacion de problemas y desarrollo de
propuestas para resolver a través de proyectos institucionales, de vida o personales una
propuesta que invite a generar una actitud de cambio.

Cada persona tomara una tarjeta con la cual se identifique y trabajara sobre ella para
informar y argumentar con criticidad el porqué de su decision.

Se estableceran varios procesos para determinar cada una de las acciones de analisis
situacional del grupo, ya sea a nivel profesional, relaciones grupales, familiar o
personal.

Las tarjetas de reconocimiento unico.

“http://www.openmindco.com/sitio/?module=tienda&application=detalleProducto&id_producto=19
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Genera momentos de reconocimiento y agradecimiento, espacios para resaltar el
talento, las habilidades, valores y dones que poseen las personas que son parte de tu
equipo o de tu vida. Aumenta la motivacion de las personas y mejora el compromiso y
desempefio individual activo generando un clima y cultura de confianza y calidez.

Se presentan el triple de tarjetas conforme el nimero de participantes exista, las
mismas que tendran definidos diferentes valores, talentos, habilidades y dones.

Los participantes tomaran una tarjeta con la cual se identifiquen y a la orden del
facilitador debera buscar una persona que considere tiene esta fortaleza y se la colgara
en su cuello y compartira por qué lo hace y porqué se identifica con la misma.

Luego debera buscar entre las tarjetas sobrantes una nueva tarjeta que contenga
un don que debe fortalecer y buscard a una persona que considere que tenga debe
fortalecer este valor con la cual conversaran el por qué se identifica y le sugiere a la otra
persona fortalecer el mismo.

Finalmente deber4 tomar la Gltima tarjeta de las sobrantes con la cual se
identifique para dar gracias a alguien por haber generado un cambio en su vida o bien
darle un consejo de vida.

Hay que considerar que un mismo participante no puede recibir mas de tres
tarjetas y que cada uno deber& buscar entre todos fortalecer el reconocimiento y la
gratitud de ese gran ser humano.

Tarjetas para la Familia:

Generan espacios de conversacion sobre las dinamicas propias de la vida diaria
con la pareja, hijos y familia de cara a la situacion actual que estan viviendo o hacia
donde quieren proyectarse en el futuro. Invita a la familia o pareja a reflexionar y
conversar sobre las relaciones, momentos de cambio, nuevos proyectos o iniciativas,
solucionar problemas, hace seguimiento a acuerdos ya definidos o estimular el cambio
de comportamiento.

La estrategia metodologica se maneja de la misma forma que las Tarjetas de
Diagnostico.

Metodologias para el aprendizaje asociativo y experiencial.
Al trabajar con grupos se designan determinadas caracteristicas y formas de ver

la realidad. Se trata de un concepto que ordena y clasifica definiendo los aspectos mas
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comunes y semejantes de una serie de elementos. El concepto de grupo resultante puede
definirse como:
“Un grupo social consta de un determinado nimero de miembros quienes, para alcanzar
un objetivo comun (objetivo de grupo), se inscriben durante un periodo prolongado
de tiempo en un proceso relativamente continuo de comunicacién e interaccion, y
desarrollan un sentimiento de solidaridad- son necesarios un sistema de normas

comunes y una distribucién de tareas segun una diferenciacion de roles especifica de

cada grupo”™*

Cabe destacar la importancia de identificar el rol de grupo para poder articular la
experiencia formativa comun entre sus pares, siendo asi que cada una de las actividades
metodoldgicas establecidas permiten alcanzar los objetivos establecidos.

Las metodologias de indole asociativa de igual forma que cada una de las

actividades con recursos hacia el aprendizaje experiencial deben respetar el

proceso para el desarrollo del pensamiento critico y el desarrollo de
competencias y valores para la vida.
Técnicas de Aprendizaje Cooperativo

Esta metodologia tiene el objetivo de que el estudiante promueva su propio
conocimiento a través de un proceso interactivo de aprendizaje.

Este aprendizaje sirve para: Aprender informacion nueva, solucionar problemas,
realizar redacciones y composiciones, analizar problemas y justificar sus soluciones,
entre otros.

Existe una gran variedad para trabajar en los grupos; uno de ellos puede ser que
todos los equipos realicen la misma tarea con normas claras y en un clima de
competencia, el otro puede ser que cada grupo trabaje una parte de un tema de estudio
utilizando técnicas diferentes para resumir como mapa conceptual, mentefacto,
secuencias de ideas, ruedas de atributos, entre otros.

Ademas es importante considerar las siguientes sugerencias para que el
trabajo cooperativo sea productivo. Por tanto el docente debe especificar los objetivos
de la clase, explicar la estructura de la tarea, formar los grupos considerando la simpatia

y ritmo de trabajo, monitorear la participacion activa y si es necesario motivar para que

* Fernandez Prados, Juan Sebastian, Sociologia de los grupos escolares: sociometria y dindmicas de
grupo(Almeria: Universidad de Almeria, 2000),14.
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exista corresponsabilidad y complementariedad y finamente evaluar el trabajo de los
estudiantes y reconocer sus logros.

Algunas técnicas representativas de este aprendizaje son:

Torbellino de ideas

El objetivo de esta técnica es lograr la aportacion libre y creativa de ideas para
profundizar un tema nuevo.

El proceso de esta técnica es sefialar un tema de estudio y mandarles a
investigar a cada estudiantes entregandoles pautas claras para la investigacion,
posteriormente en el salon de clase se conforma los grupos con cuatro o cinco
estudiantes y se les pide que en cada grupo socialicen su investigacién una persona
tome notas y resume los aportes de cada integrante para exponer al grupo. Todas las
aportaciones se van anotando en la pizarra para luego abrir un espacio de debate y
realizar las conclusiones definitivas del tema.

Para evitar la repeticion del mismo concepto se asigna a cada grupo una parte
especifica del tema de estudio. Otra variante de esta técnica es pedir que cada grupo
realice el resumen en un organizador grafico.

Estudio de Casos

Para esta técnica el docente busca un caso de la vida real a modo de historia
donde los valores estén en riesgo, se divide en grupos y se les entrega una fotocopia del
caso para estudien y busque los puntos en favor y en contra sobre las causas
fundamentales que ocasionan el problema para luego realizar una discusion y juntos
encontrar posibles soluciones y sacar una ensefianza para su vida personal. Esta técnica
tiene una duracion de 30 minutos y para evaluar la participacién de los estudiantes se lo
puede hacer mediante una lista de cotejo.

Para esta técnica se puede utilizar videos cortos para presentar el problema
porque las presentaciones audiovisuales son mas atractivas para los jovenes.

Desempefio de papeles

Las consignas que se trabajara en esta técnica es discutir o debatir un tema

determinado y observar las discusiones y debates para asumir una posicion critica de la

realidad.
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Para desarrollar esta técnica se divide a los estudiantes en seis grupos tres grupos
discutiran en un tiempo determinado un tema o documento, mientras los miembros
discuten los otros observan lo que sucede y llenaran una ficha que tendra indicadores
para valorar las aportaciones sobre el contenido de estudio, comportamiento y
reacciones del participante.

Terminado el tiempo de discusion los miembros de este grupo se sientan en
circulo y los observadores presentaran los resultados de su observacion. Finalmente el
docente realizara las conclusiones de la informacion recogida y segln las actitudes que
mantuvo el grupo se elogiara lo positivo y motivara a cambiar las actitudes negativas en
nuevas actividades.

Discusion con soporte

Esta técnica es aplicada para solucionar conflictos de diferente indole dentro
del aula donde las quejas excesivas de algunos miembros no permiten al grupo crecer
ni lograr la empatia. La idea es analizar la marcha de un grupo y juzgar sobre sus
procesos realizados, mejorar la dimensién de la critica constructiva y mejorar el
conocimiento de conceptos mediante el dialogo libre sobre un tema o problema
determinado.

Se coloca al grupo en circulo, se empleara algun tipo de soporte de apoyo: video,
lectura, collage, carta que generen algun tipo de activacion para la discusion.

Todos podran debatir y discutir y el facilitador debera actuar como moderador
para ayudar al desarrollo de ideas y fomentar acuerdos y compromisos.

Correo del corazén

Se dividira a los estudiantes en grupos y se pedird que enlisten los problemas
mas comunes que tienen los jovenes con sus padres, maestros, amigos luego mediante
votacion seleccionaran un problema, a continuacién realizaran una carta pidiendo un
consejo para superar las dificultades que trae a su vida.

Posteriormente los grupos se intercambian las cartas, y tendran un tiempo
determinado para leer y dar contestacién con argumentos sobre posibles soluciones del
problema.

Finalmente los grupos dan lectura al problema y proporcionan un consejo, también los

espectadores pueden aportar con mas soluciones si tuvieren.
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El tren de las virtudes

Se entregara a cada estudiante una cartulina pequefia, un marcador y un pedazo
cinta adhesiva; luego cada estudiante se pegara en la espalda la cartulina y con el
marcador todos los participantes escribirdn las virtudes de sus compafieros en la
cartulina, todos iran escribiendo hasta que todos hayan escrito una virtud en la espalda
del compafiero.

Luego se sientan y el docente invita a que cada estudiante se desprenda la
cartulina que lleva en su espalda y lea lo que sus compafieros escribieron, mientras se
coloca mdasica instrumental y pide al estudiante subrayar tres virtudes que mas
sobresalen de su persona y que sus comparieros le escribieron y encierre dos virtudes
que jamas pensé tenerlas. Finalmente cada estudiante agradece al grupo y expresa lo
que sinti6 al momento de leer sus virtudes.

Con esta técnica se pretende promover la creatividad para decir las virtudes de
sus comparieros y aumentar la autoestima de cada participante.

Técnica de la lectura orante con la biblia.*

Luego de explicarles a estudiantes lo que se realizara se pide que se pongan de
pie tomarse de las manos y levantarlas para realizar la invocacion al Espiritu Santo
por medio de una oracién o un canto. Para el siguiente paso se sugiere que los
estudiantes tomen asiento y escuchen atentos la lectura que sera proclamada por uno de
sus compaferos, luego viene la reflexion donde analizan mediante una guia de
preguntas ¢;cual es el mensaje central del texto? Que ideas y actitudes nuestras deben
cambiar para ser hombres y mujeres de bien segln el evangelio.

Posteriormente toman una postura codmoda, con los o0jos cerrados y la cabeza
ligeramente inclinada realiza la oracion personal agradeciendo, alabando, pidiendo o
presentando las intenciones personales, comunitarias a Dios; ademas asumen un
compromiso que nos sugiere la lectura orante.

Finalmente se realiza una oracion o un salmo que exprese todo lo vivido en el
encuentro. Segun el grupo entre cada paso se puede colocar un canto o musica

instrumental para ayudar en la concentracion y meditacion.

* CONESA,Compendio de métodos y técnicas para la formacion y el aprendizaje en el contexto escolar, (
Quito: Don Bosco,2008), 48.
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Estas son algunas de las técnicas del aprendizaje experiencial que serviran para
desarrollar los valores en los jovenes de bachillerato porque es “evidente que los centros
educativos deben cambiar para estar a la altura de las circunstancias, para ser
instituciones educativas del siglo XXI que sean respuesta a las necesidades y a las
personas que van a vivir en el futuro y no instituciones pensadas para necesidades y

personas del pasado”*

3.4.1. Etapa de evaluacion

La evaluacién es un proceso técnico que invita a determinar la valoracién de los
procesos realizados, para lo cual se disefiaran instrumentos que permitan observar los
avances Yy resultados: Rubricas de evaluacion, escalas descriptivas, listas de cotejo,
tablas de especificaciones, que nos permitan la autoevaluacion, coevaluacion y la

evaluacion externa.

** Maria Teresa Gémez, Paulo Freire, Un Educador para el Siglo XXI,(Sevilla:Dialnet, 2008 )192.
disponible en: file:///C:/Users/Pastoral_SDGQ/Downloads/Dialnet-PauloFreire-3088209%20(2).pdf
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Conclusiones y Recomendaciones

Queda mucho por aprender en el tema de los valores sin embargo luego de la

investigacion se puede llegar a las siguientes conclusiones y a la vez se hace algunas
recomendaciones para toda la comunidad educativa.

Conclusiones

De acuerdo con el analisis de resultados, es preciso retomar los métodos
formativos en valores desde la Ensefianza Religiosa y como un proceso
axioldgico que permita a los estudiantes reestablecer el significado ético y moral
de cada una de las dimensiones humanas: antropolégicas, culturales, familiares,
tecnoldgicas, sociales que son parte del diario vivir de la humanidad.

El reto de la educacion hoy, tanto en establecimientos fiscales como
particulares, es iluminar nuestras realidades, defender y promover al ser humano
para que encuentre la felicidad y trascienda mediante sus acciones, porque la
verdadera felicidad es fruto de una busqueda que nace en el interior de cada
persona, porque se amay da amor gratuitamente.

En el colegio Luis Napoledn Dillon y en la Unidad Educativa Santo Domingo de
Guzmaén existe una propuesta en valores que consta en el ideario institucional y
en la mision y vision de cada establecimiento. En este sentido estudiantes y
docentes coinciden en que las asignaturas de Ensefianza Religiosa y Educacién
para la Ciudadania fortalecen la vivencia de los valores, pero hace falta aplicar
estrategias innovadoras para su implementacion y vivencia, segun lo reflejan
los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes y docentes de las dos
instituciones.

Es evidente que en los establecimientos particulares el elemento distintivo es
formar a los estudiantes en valores cristianos que estan inspirados en el
Evangelio; pero la vez es un reto lograr que el personal que labora dentro de la
Institucion sea testigo de la fe y el amor a Dios.

Luego de revisar la literatura relevante de esta investigacion se llega a la
conclusion que, cada uno de los presentantes de la pedagogia critica y
humanista nos dejan un legado de ideas y practicas que en la actualidad ayudan
para la liberacion del ser humano, también destacan la importancia de
desarrollar la conciencia critica sin separar la mente y el corazén porque el amor,

la empatia, el testimonio, la coherencia y el uso de técnicas apropiadas seran las
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pautas esenciales para dar una respuesta oportuna y dindmica sobre la ensefianza
de los valores en Bachillerato.

La transformacion de una persona, la vivencia de los valores éticos y morales se
da en la relacién con su entorno social por esta razon el nuevo curriculo hace
énfasis en el ambito axioldgico.

Si bien es cierto el Colegio Luis Napoleon Dillon no es beneficiario de este
trabajo de investigacion, sin embargo la informacion recabada permitié cotejar
comportamientos bastantes similares en grupos que aparentemente son disimiles.
Por lo tanto se pudo apreciar que la crisis valorativa es generalizada a nivel de la

juventud y no de un determinado segmento de ella.

Recomendaciones

Seamos guerreros del amor y vayamos a conquistar el mundo...

Al terminar la investigacion se realiza las siguientes recomendaciones.

Se debe fortalecer el trabajo y la formacién de los gestores de la accién pastoral
en la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman para que se empoderen de
la espiritualidad, el carisma y del proceso metodolégico del aprendizaje
experiencial para la promover, desarrollar e integrar los valores en la vida de
los estudiantes.

Es indispensable, en las instituciones educativas, realizar un trabajo dinamico y
continuo teniendo una misioén y visién clara de su quehacer educativo para
motivar, concientizar a su personal del rol que desempefia y asi brindar un
servicio de calidad y calidez. Ademas es necesario tener mayor objetividad y
comunicacion para que cada quien, desde su lugar de trabajo, ponga su mayor

esfuerzo por llevar adelante esta hermosa mision de educar.

Es preciso que los docentes de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman
apliguen estrategias innovadoras, experienciales para la implementacion y
vivencia de los valores en el Bachillerato; para que los estudiantes enfrenten con
madurez, responsabilidad, los conflictos de identidad, las crisis existenciales y

mejoren sus relaciones interpersonales y desde su lugar de residencia sean
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hombres y mujeres que promuevan la fraternidad, el respeto, la solidaridad vy la
justicia.

Es importante concientizar a los padres de familia del rol que desempefian en la
vida de sus hijos; porque el padre y la madre son un referente de amor,
seguridad fisica y emocional, por tanto, es fundamental que los padres acepten,
respeten a los hijos tal y como son; ademas es prioritario que dentro del hogar
se fomente espacios para el didlogo, la escucha objetiva, el compartir y asi
demostrar el amor filial. Porque la vinculacion afectiva es un pilar indispensable
para que el estudiante de Bachillerato encuentre la seguridad y el bienestar que
tanto anhela y de esta forma evitar el uso desmedido de la tecnologia que le lleva
a la depresién y la soledad.

Por tanto, el rol del docente de Ensefianza Religiosa y Educacion para la
Ciudadania es imprescindible; este debe tener claras sus lineas de accion;
dominar los medios tecnoldgicos, los contenidos; debe existir empatia, confianza
para que el educador oriente, acompafie y el educando sea el verdadero
protagonista de su aprendizaje y conduzca su vida con sabiduria, prudencia, en
la practica de lo que es justo y bueno.

Asimismo , es prioritario trabajar en equipo para apoyar a los estudiantes que se
encuentran en estado de vulnerabilidad, para enfrenar juntos los nuevos desafios
que plantea la sociedad de consumo, por tanto, debemos ser afectivos |,
efectivos, creativos en medio de la diversidad para engendrar vida mediante el
aprendizaje interdisciplinario, la coherencia de vida y el compartir de
experiencias y vivencias cotidianas, porque la educacion siempre debe promover
el bien, facilitar la vivencia de los valores que es un compromiso vital y
existencial.

Ademas es importante promover el uso de las tecnologias desde una perspectiva
de innovacion y crecimiento que dignifique al ser humano y no lo convierta en
un ser utilitario y dependiente de la misma, sino mas bien constructora de
conocimientos que amplien la vision critica del mundo que les rodea. Seria
encomiable que el Ministerio de Educacién dé consistencia al tratamiento de los

ejes transversales en el aula y le aflada uno mas, vinculado con la necesidad de
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desarrollo espiritual tanto en la educacion publica como privada; laica como
religiosa.

e Finalmente, es oportuno fomentar el valor de la responsabilidad en los jovenes
para que encuentren la verdadera felicidad por que la “Responsabilidad es saber
que cada uno de mis actos me va construyendo, me va definiendo, me va
inventando. Al elegir lo que quiero hacer voy transformandome poco a poco.
Todas mis decisiones dejan huella en mi mismo antes de dejarla en el mundo

47
que me rodea”

Por consiguiente: Animense a dar amor, a ponerse en el lugar del otro y tratarlo
como persona respetando sus diferencias, sus debilidades, porque nos humanizamos
con los otros; ninguna cosa puede suplir a los humanos y la clave para esta
humanizacion es el amor, la ofrenda desinteresada que significa a su vez la renuncia de
mi propio yo por que el proposito que compartimos todos los hombres en la vida es
lograr la verdadera felicidad.

iExitos, en la vivencia de los valores éticos y morales porque nos abren la puerta de la
verdadera felicidad!

*" Fernando Savater, Etica para Amador, 15. Ed (Barcelona: Ariel S.A, 1993), 37
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ANexos

Anexo I: Cuestionario aplicado a los estudiantes

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR

AREA DE EDUCACION
Tema de tesis: La asignatura “Ensefnanza Religiosa” como estrategia para que los estudiantes

de Bachillerato vivencien los valores.

Objetivo: Investigar el estado situacional de la educacién en valores en la asignatura de

Educacidn para la Ciudadania en el colegio Técnico Nacional “Luis Napoleén Dillén”

Instrucciones.

Por favor, utilice la escala que se presenta a continuacion para calificar qué tan

importantes son para usted los enunciados presentados. Marque con un visto la

respuesta que mas se parece a lo que usted siente. Responda francamente a cada uno de

los enunciados que se le presentan. Sus respuestas son confidenciales. No se valoran las

respuestas como correctas o incorrectas; lo que importa es su opinion.

Cuestionario para estudiantes

Datos:

Provincia Cantoén

Parroquia

Curso de BGU

Género

M()

F()

VALORES FAMILIARES

No es
importante
para mi

Poco
importante
para mi

Importante
para mi

Muy
importante
para mi

El respeto hacia mis padres y las relaciones

1 . .
interpersonales que mantenemos en la familia.

) El ser reciproco con mis padres, siendo
responsable en mis estudios.

3 Manejar con responsabilidad internet, redes

sociales y tecnologia que mis padres me brindan.

4 Apoyar en las tareas diarias de mi hogar.

Valorar el esfuerzo que mis padres hacen para
darme alimentacién, estudios, salud, vestido...

El tiempo de calidad que paso con mi familia en
estos ultimos afios.
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No es Poco Importante Muy
VALORES SOCIALES importante | importante P . importante
para mi para mi para mi para mi
Mantener amistades constructivas y positivas en
mi entorno.
Ser consciente de lo que los demds esperan de
mi.
Ser ejemplo entre mis amigos, no consumir
ningun tipo de cigarrillo, licor u otra sustancia
estupefaciente.
Retroalimentar cada dia mis acciones para
corregirlas y mejorar mi actitud.
Practicar una vivencia adecuada de mi
sexualidad frente a los peligros que nos presenta
la sociedad y la tecnologia.
Esperar el tiempo adecuado para experimentar
situaciones que se pueden controlar en la vida
adulta.
No es De poca Importante Muy
VALORES PERSONALES importante | importancia para i importante
para mi para mi P para mi
Controlar mis actitudes, aun mas cuando estas
afectan a los que me rodean.
Encontrar algo que no es mio, reportarlo o buscar
a su duefo para entregarlo.
Al observar que alguien abusa del otro, buscar
protegerlo y parar el abuso
Trazarme metas y objetivos para mi vida y
cumplirlas.
Establecer prioridades en mi vida, definir lo que es
mejor para trabajar y lo que es verdaderamente
transcendental
Ser positivo y siempre buscar respuestas y una
salida a los problemas.
No es De poca | tant Muy
VALORES RELIGIOSOS importante | importancia | PO ore | importante
ara mi
para mi para mi P para mi

Considerar a Dios importante en mi vida.

Pensar que la religion como experiencia profunda
de vida, me fortalece y ayuda a ser mejor persona.

Cuando estoy presente ante alguna persona que
profesa abiertamente sus creencias, prestarle
atencién es...

Practicar alguna creencia, manifestacion religiosa y
expresar mi fe.
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Cuando siento que ya no hay una salida a mis
problemas, acercarme a Dios es...

No es De poca | tant Muy
VALORES ESCOLARES importante | importancia mpor an' € importante
para mi
para mi para mi para mi
Que se mantenga el respeto y consideracién a
mis maestros.
Respetar a mis compafieros (no agredir, no
apodos, no humillar).
Mantener buenas notas, presentar tareas a
tiempo, alcanzar altos estdndares en mis
estudios.
Trabajar en equipo y tomar decisiones para
alcanzar el objetivo.
Apoyar a mis amigos cuando no alcanzan los
aprendizajes requeridos.
No es De poca Importante Muy
VALORES INSTITUCIONALES importante | importancia Zra mi importante
para mi para mi P para mi

Que la institucion educativa promueva
actividades para difundir valores y garantizar su
vivencia.

Que los docentes vivan los valores que ensefian
y socializan.

Que los docentes sean solidarios con los
estudiantes y con sus comparieros.

La asignatura de Educacion para la ciudadania
fortalece mi sentido de la vivencia de valores.

La mayor parte de valores que practico en mi
vida se provocan por la influencia que recibo de
la institucion educativa.

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2: Cuestionario aplicado a los docentes

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR
AREA DE EDUCACION
Tema de la tesis: La asignatura “Ensefianza Religiosa” como estrategia para que los

estudiantes de Bachillerato vivencien los valores.
Objetivo: Investigar el estado situacional de la educacién en valores en la asignatura de

Educacion para la Ciudadania en el colegio Técnico Nacional “Luis Napoledn Dillén”

Instrucciones.

Por favor, utilice la escala que se presenta a continuacion para calificar qué tan
importantes son para usted los enunciados presentados. Marque con un visto la
seleccidn que mas se parece a lo que usted siente. Responda francamente a cada uno de
los enunciados que se le presentan. Sus respuestas se mantendran confidenciales. No
existen respuestas correctas ni incorrectas, lo que importa es su opinién.

Cuestionario para docentes
Datos:

Provincia Cantén Parroquia
Curso de BGU Género
M () F()
No es Poco Muy
VALORES FAMILIARES importante importante Importante Importante
para ellos para ellos para ellos para ellos
1 El respeto que mantienen los estudiantes hacia sus
padres y las relaciones interpersonales en la familia.
2 Que los estudiantes sean reciprocos con sus padres
siendo responsables en sus estudios.
3 Manejar con responsabilidad el internet, redes
sociales y tecnologia dentro del hogar.
Que los estudiantes apoyen a sus hermanos,
4 | compafieros en las tareas diarias
5 Valorar el esfuerzo que sus padres hacen para darles
alimentacion, estudios, salud, vestido...
6 Que los estudiantes dediquen tiempo para
compartir con su familia ...
No es Poca Importante Muy
VALORES SOCIALES importante | importante a?a ellos | importante
para ellos para ellos P para ellos
1 Mantener amistades constructivas y positivas en el
entorno del estudiante.
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El estudiante es consciente de lo que los demas
esperan de él.

Que los estudiantes sean considerados un

ejemplo entre sus amigos, porque no han consumido
ningun tipo de cigarrillo, licor u otra sustancia
estupefaciente.

Que los estudiantes retroalimenten cada dia sus
acciones para corregirlas y mejorar su actitud.

Que los estudiantes reciban informacién oportuna y
adecuada sobre la salud sexual y reproductiva

frente a los peligros que presenta la sociedad y la
tecnologia.

Que los estudiantes sean conscientes de esperar el
tiempo adecuado para experimentar situaciones que
se pueden controlar en la vida adulta.

No es Poco Importante Muy
VALORES PERSONALES importante | importante a?a ellos importante
para ellos para ellos P para ellos
Que los estudiantes controlen sus actitudes, ain
mas cuando estas afectan a los que le rodean.
Si un estudiante encuentra algo que no es suyo,
reportar o buscar a su duefio para entregarlo.
Si un estudiante observa que alguien maltrata a
otro/a compafiero/a protegerlo y parar el abuso.
Que el estudiante tenga metas y objetivos para su
vida y se esfuerce por cumplirlos.
Que el estudiante sea amable, acogedor,
compasivo
Que el estudiante sea positivo y sea capaz de
buscar una solucion a los problemas cotidianos.
No es Poco Importante Muy
VALORES RELIGIOSOS importante | importante a[r)a ellos importante
para ellos para ellos P para ellos

Que el estudiante considere a Dios transcendental en
su vida

Que el estudiante considere a la religion como
experiencia profunda de vida y esto le ayude a ser
mejor persona.

Cuando el estudiante estd presente ante alguna
persona que profesa abiertamente sus creencias,
prestarle atencion es...

Practicar alguna creencia, manifestacion religiosa y
expresar su fe

Cuando el estudiante siente que ya no hay una salida
a sus problemas, acercarse a Dios es...
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No es Poco Importante Muy
VALORES ESCOLARES importante | importante gra i importante
para mi para mi P para mi
Mantener el respeto y consideracion por los
estudiantes
Respetar a mis comparieros de trabajo (no agredir,
no apodos, no humillar)
Que los estudiantes mantengan  buenas notas,
presenten tareas a tiempo, alcancen altos estandares
ensus estudios
Que los estudiantes trabajen en equipo y tomen
decisiones para alcanzar el objetivo.
Que apoyen a sus amigos cuando no alcanzan los
aprendizajes requeridos
No es Poco Importante Muy
VALORES INSTITUCIONALES importante | importante gra i importante
para mi para mi P para mi

Que la institucién educativa promueva actividades
para difundir valores y garantizar su vivencia.

Que los docentes vivan los valores que ensefian y
socializan.

Que los docentes sean solidarios con las estudiantes y
con sus comparieros.

La asignatura de Educacion para la Ciudadana
fortalece la vivencia de los valores en esta
institucion ...

Que los estudiantes vivan los valores que se les
ensefia en la institucion educativa.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 3: Ejemplo de la ensefianza en valores en la asignatura de Ensefianza Religiosa aplicando el aprendizaje experiencial

ALABAR « BENDECIR * PREDICAR

Wil

1.- DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTES

AREA

ASIGNATURA

Hna. Rosita Rivadeneira y Hna. Rosa Quilambaqui

Ensefianza Religiosa

Ensefianza Religiosa

NIVEL Quinto GRADO/CURSO Tercero BGU
2.- TIEMPOS:
CARGA HORARIA SEMANAL N° SEMANAS DE TRABAJO EVALUACION DEL APRENDIZAJE E TOTAL DE SEMANAS TOTAL DE PERIODOS
IMPREVISTOS CLASE
2 40 4 36 72

3.- OBJETIVOS GENERALES:

OBJETIVOS DEL AREA

OBJETIVOS DEL GRADO / CURSO

OG. .ERE.1. Adquirir un conocimiento objetivo y sistematico de los contenidos
esenciales del catolicismo y sus realizaciones més significativas en la vida de la

persona, la familia y la sociedad.

su mensaje en el tiempo actual. (EC)

0O.ERE.5.1 Analizar la realidad social de su entorno desde una mirada cristiana a través de la
identificacion de los principios de la Iglesia, con el fin de establecer la incidencia de Jesucristo y
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OG.ERE.2. Identificar las diversas formas de lenguaje religioso y de la experiencia
de fe cristiana y catélica presentes en las culturas, especialmente en las locales.

OG.ERE.3ldentificar la relacion entre la fe y la ciencia, la fe y la vida, la fe y la
cultura, la fe y la sociedad.

OG.ERE.4 Desarrollar la capacidad de confrontar la vision cristiana y catdlica de la
vida con las visiones de otras confesiones cristianas, religiones y sistemas de
significado, presentes en el contexto socio-cultural y religioso.

OG.ERE.5. Tomar conciencia de los valores y principios morales de la fe cristiana y
su realizacién en actitudes y comportamientos.

OG.ERE.6 Tomar una actitud madura frente a la propuesta de un proyecto de vida.

O.ERE.5.2 Identificar las conexiones entre las acciones de los primeros cristianos por medio
de su estudio, con el fin de aplicarlas a la realidad actual del mundo. (EC)

O.ERE.5.3 Reconocer las acciones que realiza la Iglesia y su papel en la transformacion social,
a través del estudio de su recorrido historico, para establecer el compromiso con la sociedad
del catdlico. (EE)

O.ERE.5.4 Adoptar un compromiso con la paz y la transformacién de la sociedad, a través de
la comprension de la doctrina social de la Iglesia, con el fin de construir una sociedad
armonica, respetuosa y tolerante. (EE)

O.ERE.5. 5 Analizar el contenido y el alcance de la Predicacion de los santos dominicos en la
construccion de una nueva sociedad. (Espiritualidad Dominicana)

4.- EJES TRANSVERSALES

EJE TRANSVERSAL EJES DEL BUEN VIVIR VALORES INSTITUCIONALES

Solidaridad * La mtercunurf”l“dad' ] 1. Amor 4. Verdad

o e La formacion de una ciudadania -
Justicia - 2. Responsabilidad 5. Paz
democratica.

Innovacion o La proteccion del medio ambiente 3. Fraternidad 6. Libertad
3°BACHILLERATO. e El cuidado de la salud y los habitos de | 7. Misericordia

Constructores de la Nueva Sociedad recreacion de los estudiantes.

La mayoria de los estudiantes de estas edades, han
tenido experiencias de colaboracién en la mejora del
medio ambiente, de la salud, en el entretenimiento de
ancianos y nifios, en los clubes que forman para
participar en la construccion del bien comun. Quizéas
en los grupos de pertenencia de caracter religioso y
apostolico han participado en acciones parroquiales u
otras para ayudar a los pobres, visitar enfermos, etc.
Experiencias como estas, son la razén de la

. La educacién sexual en los jovenes.
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experiencia significativa que se propone para la
educacion religiosa. Es el momento de presentar el
pensamiento del cristianismo sobre las realidades
sociales, politicas, econémicas y culturales

5.- DESARROLLO DE UNIDADES DE PLANIFICACION:

social de su entorno desde una
mirada cristiana a través de la
identificacion de los principios
de la Iglesia, con el fin de
establecer la incidencia de
Jesucristo y su mensaje en el
tiempo actual.

tiempo de Jesus

(Primer Objetivo de unidad 1)

religiosa de bachillerato)

ERE.5.1.1 Analizar la realidad
social actual desde una
perspectiva cristiana 'y en
contraste con la situacioén social,
politica y religiosa del pueblo
judio y de los pueblos donde
Jesus realiz6 su mision.

ERE.5.1.2 Identificarse a si
mismo, a la comunidad y a la
Iglesia como responsables de la
situacion actual y de la
transformacion que se requiere
en la sociedad.

Método
Experiencial.
Experiencia C
Reflexion
Conceptualizacion
Aplicacion- accién

actual desde una perspectiva cristiana y en
contraste con la situacidn social, politica y
religiosa del pueblo judio y de los pueblos
donde Jesus realizé su mision.

I.ERE.5.1.1. Conoce la situacién social,
politica y religiosa del pueblo judio y de los
pueblos donde Jesus realizé su mision.

CE.ERE.5.2 2 Identifica a si mismo a la
comunidad y a la Iglesia como responsables
de la situacion actual y de la transformacion
gue se requiere en la sociedad.

I.ERE.5.1.2 Compara la situacion social de
mujeres y nifios en tiempos de Jesus con la
situacion actual

TITULO DE LA UNIDAD OBJETIVOS ESPECIFICOS DESTREZAS CD ORIENTAC;IONES CRITERIOESVillBigg[,\)IORES DE SEMZNAS
METODOLOGICAS
1. Principales (Primera dgstreza de la u~nidad _ _ 5
. . . uno del &rea de ensefianza CE.ERE.5.1..Comprende la realidad social
conflictos en el | O.U.1.1 Analizar la realidad
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Domingo de Guzméan el
fraile de la compasién vy la
ternura.

ERE.5.1.3 Identificar al Nuevo
Testamento como fuente de la
doctrina social, desde la opcion
de Jesus por los excluidos.

CE.ERE.5.2. 3 Reconoce al Nuevo
Testamento como fuente de la doctrina
social, desde la opcion de JesUs por los
excluidos.

I.ERE.5.1.3 Identifica al Nuevo testamento
como fuente de la Doctrina Social de la
iglesia.

I.LERE.5.1.3 Resuelve un crucigrama con
informacion de tema

0.U.1.2  Analizar como
Domingo de Guzman integra
las dimensiones: humana vy

espiritual en la Predicacion del
Evangelio.

ERE.5.2.1 Conocer los rasgos
esenciales que utilizd Domingo
de Guzméan en la Predicacion
como aporte para construir de
una nueva sociedad.

Dimension trascendental

Método
Experiencial.
Experiencia C
Reflexion
Conceptualizacion

Aplicacién- accién

CE.ERE.5.2. 1 1 Conoce Ilos rasgos
esenciales que identifican la predicacién de
Domingo de Guzman en la construccion de
una nueva sociedad

I.LERE.5.2.1 Identifica los valor desde la
Misericordia y el amor como rasgos
esencial es en la predicacién de Domingo
de Guzmén

I.ERE.5.2.2 Describe valores de la
dimensién humana y espiritual que utilizo
Domingo para la PREDICACION
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2.

Testimonio de los
primeros cristianos

0.u.21 Identificar las
conexiones entre las acciones
de los primeros cristianos por
medio de su estudio, con el fin
de aplicarlas a la realidad actual
del mundo.

ERE.5.2.1 Demostrar la relacion
entre los primeros cristianos y la
doctrina social.

ERE.5.2.2 Determinar las
razones por las que se
establece que JesuUs es profeta
de la misericordia de Dios.

Método Pedagogia
Critica
Anticipacion

Construccion del

conocimiento

Consolidacion

CE.ERE.5.2. 2. Sefiala la relacién entre los
primeros cristianos y la doctrina social y
determina las razones por las que se
establece que JesUs es profeta de la
misericordia de Dios

I.LERE.5.2.1 Asume actitudes que
evidencian la presencia de las ensefianzas
de Jesus en el mundo de hoy

I.ERE.5.2.2 Sabe las razones por las que
se establece que JesuUs es profeta de la
misericordia de Dios.

CE.ERE.5.2. 3 Sintetiza el pasaje del
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Hedwige Portalet
mujer contemplativa
innovadora.

una
e

0.U.2.2  Analizar las
virtudes vy los valores que
Hedwige Portalet utilizo
como principios para fundar
la  congregacion de
hermanas Dominicas de la
Inmaculada Concepcién

ERE.5.2.3 Relatar el pasaje
del Evangelio en el que
JesUs es proclamado rey y
determinar las razones por
las que aquello sucedio6.

ERE.5.2.2.1 Identificar los
valores de la Misericordia y la
oracion  como el soporte de
Madre Hedwige Portalet para la
fundacion de una nueva
congregacion religiosa

Evangelio en el que Jesus es proclamado
rey..

I.ERE.5.2.3Resume el pasaje del Evangelio
en el que Jesus es proclamado rey..

CE.ERE.5.2. 3 identifica los valores de la
misericordia y la oracibn como el cimiento
en la fundacibn de la congregacién de
hermanas Dominicas de la Inmaculada

I.ERE.5.2.3 Conoce los valores que
Hedwige Portalet consolid6 o ensefié a
las hermanas Dominicas de la Inmaculada
Concepcion.
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3. Las estructuras
del tiempo de
Jesus

Martin de Porres el fraile
de la caridad y la
compasion.

0.U.3.1 Analizar la
estructura social, politica y
religiosa del pueblo de
Israel, a través del andlisis
de su influencia en la historia
del pueblo para determinar
las injusticias por las cuales
Jesus luchaba.

ERE.5.3.1. Narrar y
distinguir los dos tipos de
juicios que enfrent6 Jesus: el
politico y el religioso.
ERE.5.3.2. Describir las
relaciones de Jesus con el
poder politico y religioso de
su tiempo.

ERE.5.3.3. y religioso de
pasajes del Evangelio como
la multiplicacion de los
panes, el buen samaritano o
el juicio final.

0.U.3.2 Reconocer el
mensaje y la ensefianza
que nos da Martin de
Porres con el ejemplo de
su vida.

ERE.5.3.2.1Describir
acciones concretas que
hicieron de Martin de
Porres un fraile de la
misericordia

Método
Experiencial.

Experiencia C
Reflexion
Conceptualizacion
Aplicacién- accién

CE.ERE.5.3. 1 Describe la organizacion
politica en tiempos de JesuUs y sefiala las

caracteristicas principales de algunas
autoridades.
I.LERE.5.3.1 Enlista las caracteristicas

principales de algunas autoridades en
tiempos de Jesus

ERE.5.3.2 Reconoce las relaciones de
Jesus con el poder politico y religioso de su
tiempo.

ERE.5.3.3 Conoce pasaje biblicos en los
cuales JesuUs explica sobre la justicia e
injustica.

CE.ERE.5.3. 2 Reconoce en San Martin un
fraile que contribuyé en la edificacion de
una nueva sociedad mediante la Caridad y
la compasion.

I.ERE.5.3.1 Resalta acciones concretas que
hicieron de Martin de Porres un fraile de la
misericordia.

4. ElI compromiso
con la nueva
sociedad

0O.U.4.1 Reconocer las
acciones que realiza Ila
Iglesia y su papel en la
transformacion  social, a
través del estudio de su
recorrido  histérico, para
establecer el compromiso

ERE.5.4.1.1dentificar
fundamentos y
procedimientos con los
cuales la Iglesia elabora su
Doctrina Social.

ERE.5.4.2. Analizar temas y
problemas tratados en la

Método pedagogia
critica
Anticipacion

Construccion del

conocimiento

Consolidacion

CE.ERE.5.4. 1 Reconoce las acciones
que realiza la Iglesia y su papel en la
transformacion social, a través del
estudio de su recorrido histérico, para
establecer el compromiso con la
sociedad del catdlico
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Tomas de Aquino un
fraile humilde e
intelectual.

con la sociedad del catélico.

0O.U.4.1Investigar la vida de
Tomas de Aquino para
valorar su dedicacion al
estudio como aporte
fundamental en la
construccién de una nueva
sociedad.

Doctrina Social de la Iglesia.

ERE.5.3.3. Identificar
diferencias y semejanzas
entre un analisis sociologico
y politico de la realidad
social y un analisis pastoral.

ERE.5.4. 1 Explicar la vida
de Tomas de Aquino para
valorar su dedicacion  al
estudio como  aporte
fundamental en la
construcciéon de una nueva
sociedad.

I.ERE.5.4.1 Describe los fundamentos y
procedimientos con los cuales la Iglesia
elabora su Doctrina Social.

ILERE.5.4.2 Sefiala los temas vy
problemas tratados en la Doctrina
Social de la Iglesia.

I.ERE.5.4.3 Escribe aspectos relevantes
de los principios cristologico,
antropolégico y el derecho natural que
poseen los contenidos de la doctrina
social de la iglesia.

CE.ERE.5.4. 1.2 Elabora una sintesis de
los escritos de Tomas de Aquino sobre la
amistad y humildad .

I.LERE.5.4.1.2 Identifica textos
relevantes que Tomds de Aquino
escribio sobre el bien y el mal

112




5. Juntos

trabajamos por

una
sociedad

nueva

0O.U5.1 Adoptar un
compromiso con la paz y la
transformacion de la
sociedad, a través de la
comprension de la doctrina
social de la Iglesia, con el fin
de construir una sociedad
arménica, respetuosa |y
tolerante.

ERE.5.5.1.Establecer hitos,
continuidades y rupturas en
la historia de la Doctrina
Social de la Iglesia.
ERE.5.5.2.Analizar el
recorrido histérico de la
Doctrina Social de la Iglesia,
desde Pio Xl hasta el papa
Francisco.

ERE.5.5.3. Establecer las
implicaciones que tiene el
cristiano en la actualidad, el

compromiso social y la
vocacién de servicio que
deben acompainiar al
creyente.

Método
Experiencial.

Experiencia C
Reflexién
Conceptualizacion
Aplicacidén- accidn

CE.ERE.5.5. 1 Sintetiza el recorrido
histérico de la Doctrina Social de la
Iglesia, desde Pio XlI hasta el papa
Francisco.

I.LERE.5.5.1..Conoce los hitos y las
rupturas que ha sufrido en la historia la
Doctrina Social de la Iglesia.

I.LERE.5.5.2 Utiliza organizadores
graficos  para resumir el recorrido
historico de la  Doctrina Social de la
Iglesia desde su inicio hasta la
actualidad

CE.ERE.5.5. 2 Conoce el compromiso
que tiene el creyente con la dimension
social de la evangelizacién

I.ERE.5.5.1 Escribe aspectos relevantes de
la dimension social de la evangelizacion.
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0.U5.2 Apreciar la CE.ERE.5.6. 1 Val 1 :
i ~ . .ERE.5.6. a presencia de
Marfa un ejemplo de i ; ERE.5.5.6.Analizar la ) aora
entrega y donacion. bresencia de la Virgen res.erllc.ia‘ de la Vireen la Virgen Maria en la Orden de
Marfa en la Orden de iflaria en la Or deng de Predicadores como ejemplo de
Predicadores como signo : entrega y de donacion.
entrega y donacion. Predicadores como
ejemplo de entrega y I.LERE.5.6.1 Elabora un cuadro sindptico de
donacién para la las diversas formas en las que Maria
i6n d demuestra el amor y acompafia a la Orden
con.struccmn € una nueva a la Orden de Predicadores.
sociedad.
. . . ERE.5.6.1. Determinar las . CE.ERE.5.6.1.Prescribe las
6. La iglesia | O.U.6.1  Asumir UN | responsabilidades del I\E/Ietod_o o responsabilidades del cristiano frente al
defiende la | compromiso evangelizador a | iistiano frente al desarrollo xperiencial. desarrollo de la tecnologia y su correcta
vida través de actitudes | 4o |a tecnologia. Experiencia C utilizacion para la propagacion del
concretas a favor de la vida Reflexion Evangelio.

que luchen por transformar
las realidades actuales que
afronta la humanidad.

ERE.5.6.2. Analizar las
enseflanzas del evangelio
sobre la vida y la paz y
explicar su aplicabilidad en
el mundo actual.

Conceptualizacion
Aplicacidén- accidn

I.LERE.5.6.1 Utiliza todos los medios a su
disposicién para difundir los valores de la
nueva sociedad que se desea construir,
basada en el evangelio

I.LERE.5.6.2 Indica las actitudes correctas
del ser humano para defender la vida y
propagar una cultura de paz.
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Catalina de Siena una
mujer emprendedora
justay valiente .

0.U.6.2.Explicar los aportes
de Catalina de Siena en su
lucha constante por la
justicia y la construccion de
una nueva sociedad

ERE.5.6.3 Conocer los
aportes de Catalina de Siena
en la construccién de una
nueva sociedad

CE.ERE.5.6.2. Reconoce a Catalina de
Siena como un ejemplo de mujer que
lucho por la justicia y la paz.

I.ERE.5.6.2 Enlista los aportes de Catalina
de Siena en la construccién de una nueva
sociedad.
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