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Resumen

El presente trabajo de titulacion trata sobre la motivacion en la prevencion de
riesgos laborales y la formacion de posgrado, partiendo del derecho que
tenemos los ecuatorianos al trabajo seguro en un medio que preste condiciones
adecuadas de salud. Este derecho est4 establecido en la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

Las estadisticas de la Direccion de Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social del Ecuador presenta cifras actuales
alarmantes de los accidentes de trabajo en el pais, a pesar de la obligatoriedad
que tienen las organizaciones para acatar la Legislacion sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo y los esfuerzos que han venido realizando los organismos
del Estado con competencia en el tema, como el Ministerio del Trabajo, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el Ministerio de Salud, entre otros.

Es vista la necesidad de la formacion en la prevencion de los riesgos en
el medio laboral, es precisamente la educacion a todo nivel la que permitird
crear conciencia de la importancia de las actuaciones en materia preventiva,
tanto de los empleadores como de los propios trabajadores.

A fin de afianzar lo anteriormente manifestado, se considera de suma
importancia formar en el posgrado sobre este tema, por lo que en este trabajo
de titulacion se propone en el capitulo dos el Programa de Maestria en Gerencia
de la Prevencion de Riesgos laborales que tiene un enfoque gerencial y de
liderazgo y no puramente operativo, de tal manera que los estudiantes estén en
capacidad de tomar acertadas decisiones y plantear soluciones a los
empresarios que se enmarquen dentro de un analisis integral de los intereses,
beneficios y responsabilidades de todos los involucrados y relacionados con
las empresas como son: Propietarios, trabajadores, clientes, proveedores,
comunidad y organismos de control del Estado.

Este trabajo establece el marco tedrico conceptual que respalda el
enfoque y contenido del programa para la formacién de posgrado en Gerencia
de la Prevencion de Riesgos Laborales, en el cual se presenta el modelo
educativo que sustenta la formacién misma que se impartira organizando el
conocimiento por medio de tres ejes fundamentales, las unidades curriculares,

los ambitos curriculares y los campos de formacion.
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Introduccion

Este trabajo de titulacion desarrolla el tema de la motivacion en la prevencion
de riesgos laborales y la formacion de posgrado El trabajo esta estructurado en dos
capitulos:

El primer capitulo estda compuesto por el marco conceptual de los
conocimientos que abarca la gestion de la prevencion de riesgos laborales. En el
segundo capitulo se presenta el modelo educativo que sustenta un Programa de
Maestria Profesional en Gerencia de la Prevencién de Riesgos Laborales.

De inicio en el primer capitulo se pone de manifiesto la Teoria de las
Necesidades Humanas de Maslow y la Teoria de la Motivacién en las Organizaciones
de Herzberg, relacionadas con la motivacion de los empleados. Maslow establece la
escala de necesidades, en la cual la seguridad se encuentra como necesidad deficitaria
del ser humano. Herzberg al estudiar la motivacién en las organizaciones presenta a la
seguridad dentro de los factores higiénicos que generan insatisfaccion si no los hay en
el medio laboral.

De partida se pone de manifiesto que la Seguridad y Salud en el Trabajo y los
preceptos de la Legislacion Ecuatoriana, asi como la normativa internacional en
materia de prevencion constituyen el paraguas bajo el cual se desarrollan los demas
conceptos sobre la prevencién de los riesgos laborales y comprenden ademas la base
de los conocimientos que se contemplan en la formulacion del programa de la
Maestria, como son: Los tipos de riesgos laborales, las pérdidas por accidentalidad, las
acciones preventivas, la valoracion de los costos que producen los accidentes de
trabajo, las auditorias de control y la gerencia y liderazgo en materia preventiva.

Con respecto al modelo educativo del Programa de la Maestria, se parte del
concepto de que el Programa de Maestria que se propone en este trabajo es de tipo
profesional, por la aplicacion de los conocimientos metodolégicos de caracter
cientifico y tecnologico que comprende el tema de la prevencion de los riesgos en el
medio laboral. Entre los aspectos que se presentan se encuentran: la importancia social
y econdmica del programa, la importancia de formar profesionales en prevencion de
riesgos laborales, la estructura curricular que garantiza el proceso de formacion y del

aprendizaje y que comprende la articulacion de las unidades curriculares, los &mbitos



curriculares y los campos de formacion del curriculo. En cuanto a la organizacion de
las actividades de aprendizaje se toma en cuenta el componente de docencia y trabajo
colaborativo, el componente de préacticas de aprendizaje que comprende la aplicacién
y experimentacion de los conocimientos adquiridos y el aprendizaje autonomo, los
mismos que garantizan el aprendizaje pedagdgico.

La propuesta de la Maestria Profesional en Gerencia de la Prevencion de los
Riesgos Laborales se presenta en un formato que incluye secuencialmente la
organizacion misma del Programa. Entre los acapites que estan directamente
relacionados con los aspectos de orden educativo de la Maestria se encuentran los
siguientes: Informacion institucional, datos generales del Programa, régimen
académico, descripcion general del Programa, la pertinencia, la planificacion
curricular, la organizacion de la investigacion, la organizacion curricular, la malla
curricular, el plan de estudios, la modalidad de estudios y metodologia, la evaluacion
académica, ademas de otros.

Por ultimo se presenta las conclusiones y recomendaciones del trabajo realizado.

En la parte final del documento se incluyen los Anexos con informacién
pertinente que apoya a los contenidos presentados en los dos capitulos. Un aspecto a
resaltar es la informacion presentada en el Anexo No. 7 sobre estadisticas actuales de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales emitidas por la Direccion de
Riesgos de Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social correspondientes al
periodo 2006 - 2014. Sin embargo, se puede colegir que esta informacidon no es
exhaustiva del verdadero nivel de accidentalidad y de enfermedades profesionales que
se producen afio a afio en el Ecuador.

Palabras claves: Prevencion, riesgos laborales, salud ocupacional, accidentes

de trabajo, siniestralidad,



Capitulo Primero

La motivacién en prevencidn en riesgos laborales y la formacion de

posgrado

1.1 La Motivacion en las Organizaciones

La motivacién en las organizaciones se relaciona, en general, con el esfuerzo
para lograr cualquier meta. Los tres elementos fundamentales en la definicién son
intensidad, direccion y persistencia Robbins y Judge?.

La intensidad se refiere al esfuerzo elevado que realiza una persona para
alcanzar resultados favorables en el trabajo. La direccion esta orientada hacia las metas
de las organizaciones y sus beneficios. La persistencia es considera parte de la
motivacion y se refiere al tiempo que la persona sera capaz de mantener su esfuerzo.
De acuerdo a los autores citados, “Los individuos motivados permanecen en una tarea
lo suficiente para alcanzar su objetivo”.

En los afios de la década de 1950 se formularon teorias sobre la motivacion en
el medio laboral, las mismas que siguen teniendo actualidad para analizar la
motivacion de los trabajadores. Para efectos del tema de este trabajo, se presentan las

teorias de los autores Abraham Maslow y de Frederick Herzberg.

1.1.1 Teorias de la Motivacién y su relacion con la Seguridad y Proteccion en el
Medio Laboral

Analizando las teorias de la motivacién de los sicologos Abraham Maslow y
Frederick Herzberg se puede ver que éstas amparan los aspectos relacionados con la
seguridad de las personas en el medio laboral y por lo tanto sus conceptos son
significativos para la prevencion de los riesgos laborales.

Abraham Maslow, psicélogo estadounidense, desarrolla la Teoria de la
Motivacion Humana basado en deducciones teoricas, asi como en hechos conocidos

clinicos, experimentales y de observaciones?.

1 Robbins, Stephen P., y Timothy A. Judge. Comportamiento Organizacional. México: Pearson, 2013.
2 Maslow, Abrham H. Motivacion y Personalidad. (New York: Third edition. Harper & Row, Publishers
Inc. Publicado con el acuerdo de College. Division de Harper & Row, Publishers, Inc ,1991), 21-26.
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Esta teoria pone de manifiesto la Jerarquia de las Necesidades Baésicas
planteada en una escala de cinco categorias de necesidades y considera un orden
jerarquico ascendente de acuerdo a su importancia para la supervivencia y la capacidad
de motivacion de cada ser humano.

Las necesidades fisioldgicas. Son el punto de partida para la creacion de la Teoria de
la Motivacion y se refieren fundamentalmente a los llamados impulsos fisioldgicos
como el hambre, la sed y el sexo.

Abraham Maslow sefiala que cualquiera de las necesidades fisioldgicas y el

comportamiento de consumacion sirven de pauta para las siguientes necesidades®.

La Necesidad de Seguridad. Maslow manifiesta que si las necesidades
fisioldgicas se encuentran relativamente bien satisfechas surgen las necesidades de
seguridad (seguridad, estabilidad, dependencia, proteccién, ausencia de miedo,
ansiedad y caos, necesidad de una estructura de orden, de Ley y de limites, fuente de
proteccion, etc, etc.* Es decir estas necesidades abarcan el cuidado y la proteccion
contra los dafos fisicos y emocionales y por lo tanto podemos colegir que el ser
humano también busca en el medio laboral que se garantice su proteccion, salud y su
bienestar.

Satisfechas las necesidades fisioldgicas y de seguridad, llamadas también
necesidades deficitarias, aparecen en el ser humano otras necesidades de orden
superior como son: El sentido de pertenencia y la necesidad de amor, la necesidad de

estima y la necesidad de auto realizacion.

Por otra parte, Frederick Herzberg, también psicologo estadounidense,
presentd en 1959 su teoria de la Motivacién en el Trabajo, enfocada a dos factores:
Los higiénicos y los motivadores. Entre los factores motivadores “destacan cinco
factores como determinantes importantes de la satisfaccion laboral: realizacion,
reconocimiento, el trabajo en si mismo, responsabilidad y promocion, siendo los tres
tltimos de mayor importancia para un cambio de actitudes de mayor duracion™

Entre los factores higiénicos que generan insatisfaccion si no los hay en el

medio laboral, Herzberg identifico a “la naturaleza de las relaciones interpersonales y

% 1bid., 22.
4 1bid., 26.
5 Herzberg, y Frederick. Work of the Nature of Man. (Cleveland: The Master Publishing, 1954), 71-91.
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las condiciones laborales del entorno del trabajo y el efecto del salario. Mas que
describir la relacion del hombre con lo que hace, los factores de «insatisfaccidon»
describen sus relaciones con el contexto o ambiente en el que realiza su trabajo™® .

Con respecto a las condiciones fisicas del lugar, éstas se refieren a laborar en
un entorno fisico seguro y adecuado para el trabajo: el mobiliario, las méaquinas y
equipos, los materiales, la ergonomia, el ruido, la iluminacion, la temperatura, la
ventilacion, entre otros.

La seguridad relacionada con dafios emocionales se refiere a los riesgos
psicosociales derivados del clima laboral, entre los cuales Garcia Sanz’ menciona los
siguientes relacionados con el estrés:

“El acoso laboral o mobbing, se puede definir, como la presion y el maltrato
psicolégico en el &mbito del trabajo ejercido por una persona o por varias personas
hacia un trabajador, de forma directa o indirecta, de forma sistemética y durante un
periodo de tiempo prolongado”.

La sobrecarga laboral se produce cuando el trabajador sufre una
sobresaturacion de tareas. El trabajador que sufre la sobre carga laboral no es capaz de
conseguir realizar todo su trabajo, lo que le va a producir insatisfaccion e inseguridad.
Esta sobresaturacion de tareas produce un estado de tension que terminard
convirtiéndose en cronico y provocard cambios de conducta en el trabajador que lo
padece.

Estan registrados que en el Ecuador altos indices de siniestralidad y de
enfermedades profesionales, que son producto del trabajo en condiciones poco seguras
y que en muchos casos no estan dadas las garantias minimas de seguridad, tanto en el
orden fisico, sicosocial y de vigilancia de la salud. Ademas la capacitacion a los
trabajadores y el entrenamiento para el puesto de trabajo son insuficientes y en muchos

casos hasta inexistentes.

® Ibid.

" Garcia Sanz, Virginia. «la motivacién laboral - UVaDOC.» La Motivacién Laboral. Estudio
descriptivo de algunas variables. 2012. https://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/1144/1/TFG-B.60.pdf
(Gltimo acceso: 26 de agosto de 2016).
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1.1.2 Fundamentos de Seguridad y Salud Ocupacional y Sistemas de Gestion

La Seguridad y Salud Ocupacional tiene el propésito de proporcionar a los
trabajadores las condiciones para que desempefien sus labores en ambientes de
seguridad. Este concepto viene a convertirse en el paraguas que cubre todos los
aspectos que garantizan la reduccion o eliminacion de los riesgos laborales, y que
avalan la vigilancia de la salud en cualquier medio laboral, independientemente del
tipo de trabajo que los individuos realicen.

La seguridad en el trabajo se ha convertido en una disciplina de caracter
preventivo que estudia las condiciones del trabajo a fin de identificar los riesgos que
podrian afectar directa o indirectamente la integridad fisica, mental y social de los
trabajadores.

Para prevenir la alta accidentalidad, lesiones y dafios que afectan a los
trabajadores se han creado leyes, reglamentos, decretos, normas y otros instrumentos
con la intervencion y compromiso de los estados y de organismos internacionales
como la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T.), La Organizacion Mundial de
la Salud, la Comunidad Andina, etc.

Por otra parte, se han desarrollado una serie de medidas técnicas de carécter
preventivo sobre las condiciones de seguridad e higiene laboral en los puestos de
trabajo, asi como varias relacionadas con la vigilancia de la salud, la estabilidad
sicoldgica, la educacién y capacitacion a los trabajadores y demds actores que
participan en el medio laboral, con obligatoriedad para todas las organizaciones.

Cabe sefalar que los fundamentos y principios de la Seguridad Industrial y la
Salud Ocupacional, apoyan ademéas, a minimizar las pérdidas que generan los
accidentes laborales a la produccion, asi como a los bienes materiales e infraestructura,
causando disminucion de la productividad, la eficiencia y la rentabilidad de las

empresas.
1.1.3 La Responsabilidad Empresarial sobre Prevencion de Riesgos Laborales

El empresario, al contratar al trabajador, dirige y controla las actividades
laborales, por lo tanto tiene la obligacion contractual de garantizar la seguridad y la
salud en el trabajo. En el cumplimiento de este deber, el empresario también tiene la
obligacion de consultar a sus trabajadores sobre la organizacion y desarrollo de todas

las actividades de proteccién de la salud y la prevencidn de riesgos profesionales en la
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empresa, de tal manera que ellos también asuman el control de que su salud esta

ciertamente protegida®.

En el Cuadro 1 se presenta un resumen de los derechos y obligaciones de los

empresarios y de los trabajadores, que derivan de la suscripcion del contrato de trabajo.

Cuadro 1
Derechos - Empresario Trabajador
Obligaciones
Poder de direccion Conservar su salud
Derechos Poder de sancionar Proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo
Exigir la reparacion del dafio causado
Deber de proteger la | Observar los reglamentos internos de
Obligaciones seguridad y salud del | la empresa o las medidas de
trabajador seguridad impuestas
Deber de reparar el | Cumplir 6rdenes o instrucciones del
dafio causado empresario

Fuente: Derechos y Obligaciones del Contrato de Trabajo. Tomado de °

Con respecto al “Deber de proteger la seguridad y salud del trabajador” por parte del
empresario, cabe indicar la obligatoriedad que tiene éste de acatar la normativa
establecida en la Legislacion Ecuatoriana sobre la prevencion de los riesgos laborales,
asi como lo establecido sobre esta materia en los acuerdos internacionales que ha
firmado el Ecuador con la O.I.T. y La Comunidad Andina, a través del Instituto
Laboral Andino 2005. En el Anexo No. 1 se da a conocer algunos de los instrumentos
de la Legislacion, asi como las entidades del Estado que tienen competencias para
regular las acciones de la responsabilidad empresarial en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional.
1.1.4 Estadistica Aplicada en la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

La Estadistica estd considerada como la ciencia de la informacion apoyada en

las matematicas aplicadas. Realmente, no existe &mbito del que hacer del ser humano

8 Garzon Cejudo, Eva Ma. y Diana Ma. Garcia Gdmez-Caraballo. Organizacién, Gestion y prevencién
de riesgos laborales en el medio sanitario. Alcala: Formacion Alcala, 2011.

° Cortez Diaz, José Marfa. Seguridad e Higiene en el Trabajo: Técnicas de Prevencién de Riesgos
Laborales. Bogota: Alfaomega, 2002. 24.
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donde no se utilice la Estadistica, pues esta nos permite recopilar, organizar y analizar
informacion para la toma de decisiones.

En el ambito de la gestidn de la prevencion de los riesgos laborales, esta disciplina es
imprescindible toda vez que permite mantener los registros bésicos, realizar los
andlisis respectivos de los datos, asi como la determinacién de la probabilidad de que
sucedan accidentes de trabajo (muertes causadas, lesiones a las personas,
inhabilitaciones temporales de los trabajadores para laborar, enfermedades
profesionales, etcétera). Se utiliza también para registrar y hacer los analisis
pertinentes de las condiciones del medio ambiente de trabajo (lugares fisicos, equipos
y materiales que se utilizan, exigencias fisicas y mentales de la labor y las derivadas
de la organizacion), vigilancia de las salud de los trabajadores (atencion preventiva y
de primeros auxilios y registros médicos), capacitacion y entrenamientos a los
trabajadores, otros como: indices de severidad de los dafios, casos de invalidez,
pérdidas materiales, etc. ICONTEC?

1.1.5 Clasificacién de los Riesgos y Pérdidas por Accidentalidad

En el trabajo se producen lesiones traumaticas, enfermedades lentas e
irreversibles y trastornos de las personas que requieren, de una parte, la atencion
constante para minimizar sus efectos y, de otra, el control de los factores que la
provocan.

Al decir de Cortez Diaz*!, la tendencia actual es conseguir una mejor calidad
de vida y 6ptimas condiciones de trabajo a fin de evitar que la seguridad y la salud de
las personas que laboran, puedan resultar afectadas por las situaciones que ha creado.

Actualmente se ha logrado la sintesis de nuevos productos con mejores
calidades y la utilizacién de nuevas formas de energia, dando lugar a la aplicacién
tecnoldgica de estos conocimientos cientificos y consecuentemente al gran desarrollo
industrial de nuestra época, sin embargo también ha contribuido a aumentar los riesgos
que estos procesos conllevan para la poblacion en general y para el trabajador en
particular, causando el deterioro de su salud y dando lugar a la aparicién de nuevos

dafios derivados del trabajo.

10 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional y otros documentos complementarios. Bogota: Instituto Colombiano de Normas Técnicas
y Certificacion (ICONTEC), 2006.

11 Cortez, ibid., 28.
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Considerando lo anteriormente indicado, se deduce que el equilibrio individual
de la salud, no depende sélo del correcto funcionamiento de la estructura organica y
psiquica del individuo, sino que se ve influido en gran medida por los factores
ambientales, en los que se encuentra incluido y en primer lugar, por las condiciones de
trabajo.

Por condiciones de trabajo no sélo se debe entender los factores de naturaleza
fisica, quimica o técnica (materias utilizadas o producidas, equipos empleados y
métodos de produccion aplicados) que pueden existir en el puesto de trabajo, sino que
también deberan considerarse aquellos otros factores de caracter psicoldgico o social
que puedan afectar de forma organica, psiquica o social la salud del trabajador*?,

El mismo autor manifiesta que en el ambiente de trabajo (fisico, psicoldgico y
social) se presentan factores o riesgos que afectan la seguridad y salud de las personas
que laboran en las organizaciones.

En el Anexo No. 2 se presenta un resumen sobre los tipos de riesgos en el medio
laboral y en el Anexo No.3 se presenta un resumen de las pérdidas por accidentalidad,
informacion elaborada en base a la entrevista realizada al Auditor Lider en Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Fernando Pérez'?, sobre riesgos y
accidentes laborales.

1.1.6 Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

La identificacion de peligros y la evaluacién de los riesgos, viene a constituir
la base que permite tomar decisiones sobre la prevencion de los riesgos laborales. La
identificacion de peligros esta relacionada con los riesgos que se presentan en cada
organizacion.

La identificacion y evaluacion de los riesgos en las organizaciones deben
realizarse considerando la naturaleza de la actividad (roll del negocio), las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y las caracteristicas de los
trabajadores que deban desempefiarlos.

Considerando lo anteriormente indicado, cada vez que cambien las condiciones

de trabajo de dicho puesto y/o las caracteristicas de la persona que lo ocupa, debera

12 |bid., 26.
13 pgrez Gaibor, Fernando - Auditor lider en Seguridad y Salud ocupacional, entrevista de Elizabeth
Pérez. Andlsis de los accidentes laborales (25 de junio de 2016)
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volver a evaluarse el puesto para verificar si hay algln riesgo que requiere de alguna
proteccion especial para preservar la seguridad y salud del trabajador®4,

Con la evaluacion de los riesgos, el empresario puede cumplir con la obligacion
de garantizar la seguridad y la salud de sus trabajadores, por cuanto le permite tomar
medidas sobre la identificacion de peligros, realizar evaluacién cuantitativa y
cualitativa de los riesgos existentes, decidir las medidas de prevencion, identificar a
los trabajadores expuestos, la formacion y adiestramiento de los trabajadores®®.

En cuanto a los tipos de evaluacidn de riesgos y la metodologia a aplicarse son
varios; la literatura indica desde los mas simplificados basados en consideraciones
subjetivas de los propios trabajadores, hasta procedimientos cuantitativos basados en
métodos estadisticos para la determinacion de frecuencias, indices, calculo de dafos,
etcétera. Por otra parte, el tipo de evaluacién va a depender también del tipo de riesgo

(Trivial, tolerante, moderado, importante, intolerable)®®.
1.1.7 Acciones Preventivas de Riesgos Laborales

De acuerdo a la filosofia de la Seguridad y Salud Ocupacional, la gran mayoria
de los accidentes de trabajo son evitables, especialmente los graves y mortales. Los
accidentes son el resultado de la ausencia de unas practicas preventivas (acciones
preventivas) que son conocidas y aplicables.

De acuerdoala O.1.T.:

Los accidentes y enfermedades no deben formar parte del trabajo cotidiano. Las
muertes, accidentes y enfermedades en el trabajo pueden prevenirse. Debemos promover
una nueva 'cultura de la seguridad’ en el lugar de trabajo -donde quiera que éste se realice-

gue esté respaldada por politicas y programas nacionales adecuados para lograr lugares

de trabajo mas sanos y seguros para todos®’.

Las acciones preventivas para la seguridad y salud de los trabajadores estan
directamente relacionadas con las normas de seguridad y técnicas de prevencion, las
mismas que se implementan por medio de los sistemas de gestion de prevencion de

riesgos laborales que contienen un conjunto de actividades que comprenderian el

14 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Guia del Delegado y Delegada de
Prevencidn. Barcelona: Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, 2007.

15 Cortez Diaz, ibid., 29.

16 Azcuénaga Linaza, Luis Maria. Guia para la implantacion de un sistema de prevencion de riesgos
laborales. 3era. Editado por Fundacion Confemetal. Madrid: FC Editorial, 2004, 42.

17 Organizacion Internacional del Trabajo. OIT: El trabajo peligroso mata millones y cuesta billones.
2003. http://www.ilo.org/global/publications/world-of-work-magazine/articles/WCMS_081389/lang--
es/index.htm (Gltimo acceso: 30 de agosto de 2016).
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fundamento de la accion preventiva (Luis Maria Azcuénaga®®). En el Anexo No. 4 se

presenta un modelo de gestion de la prevencion®®.

Las acciones relacionadas con la informacion, instruccion y formacion en la
prevencion de los riesgos laborales deben ser compartidas por todos los colaboradores
de las organizaciones; por lo tanto, si bien el empresario tiene alta responsabilidad en
la emision de las acciones indicadas, también tienen responsabilidad los trabajadores
en acatar la normativa desarrollada en forma especifica para su puesto de trabajo.

El mismo texto, recomienda: “Las actividades seleccionadas en la empresa
seran definidas en el Manual del Sistema y después desarrolladas en el Manual de
Procedimientos”?° que tienen caracter de obligatoriedad para todos los que intervienen

en las acciones preventivas de las organizaciones.
1.1.8 Gerencia y Liderazgo de la Prevencion de Riesgos Laborales

Lanzzati y Sanguineti, mencionan que: “Gerente es quien tiene a su cargo un
area de responsabilidad, desde toda la organizacion tomada en conjunto hasta un
pequefio sector o proyecto de la misma, y que, para ejercer su responsabilidad también
tiene a su cargo cierta gente; Vale decir que es el responsable del desempefio de su

gente” 2L,

En este contexto, se podria decir que las responsabilidades de la gerencia
principalmente es la gestion organizacional y también humana: planear, presupuestar,
establecer procesos, organizar las ejecutorias, dirigir, controlar, resolver problemas,

tomar decisiones y dotar de recursos.

La funcidn del liderazgo por el contrario es: influir, motivar, sefialar el rumbo
y producir cambios principalmente en la esfera de los colaboradores; méas que en la
organizacion, aunque se logre impactar en las dos.

Ambos conceptos son imprescindibles para las practicas del empresario, es
decir debe tener habilidades de liderazgo personal, de gestion y de relacion. Por lo

tanto, es fundamental tener presente las ventajas que puede suponer para cualquier

18 Azcuénaga, ibid., 50.

19 1bid. 82.

20 1bid. 82.

21 |_azzati, Santiago y Edgardo Sanguineti. Gerencia y Liderazgo. Buenos Aires: Macchi Grupo Editor
S.A., 2003.
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empresa realizar una gestion adecuada y eficaz de la prevencion de riesgos laborales,
lo que ademas conlleva ahorro de costos, mejoras en la productividad y ventajas
competitivas de la empresa con relacion a otras similares de su sector de la industria

de productos y servicios, con una alta motivacién de su gente.
1.1.9 Investigacion de Incidentes y Accidentes y Métodos de Control de Riesgos

Las causas de los accidentes se clasifican en: inmediatas y basicas. Las
inmediatas tienen que ver con la voluntad del ser humano o con el entorno del trabajo;
mientras que las basicas se las conoce como ‘“causas raiz” y estan relacionadas con
aspectos fisicos y sicoldgicos de la persona o con deficiencias de las organizaciones.

Los aspectos importantes del estudio de la causalidad de los accidentes, segln
Fernando Pérez G.?, son: Los factores personales y de trabajo que causan los
accidentes, los efectos y resultados de las pérdidas por accidentes en los trabajadores
y en las empresas y las acciones para minimizar las pérdidas por accidentes. En el
Anexo No. 5 se presenta las causas y efectos de los accidentes.

En base a la identificacion de los incidentes y accidentes se toma las medidas
preventivas necesarias para eliminar los riesgos que son causas de estos eventos.

Los métodos de control de riesgo tienen como objetivo principal la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores. Y como principio basico establece que los
riesgos hay que combatirlos en su origen. Cuando esto no se consigue, es necesario

adoptar otras medidas.

Los métodos y medidas de control anteponen la proteccion colectiva a la
individual. Se adoptaran medidas de proteccion individual frente a los riesgos, cuando
la proteccion colectiva no sea eficaz o por las caracteristicas especificas del puesto de
trabajo. El riesgo al que estad expuesto un trabajador esta en funcion de la probabilidad
de que suceda un dafio y también de las consecuencias que podria tener para su salud

en caso de que se produjera.

Los métodos de control de riesgos se enfocan en tres campos y en cada uno se
establecen las medidas y acciones concretas: Control de riesgos en el origen, control
de riesgos en el medio de transmision y control del riesgo sobre el propio sujeto

expuesto al peligro.

22 pérez, ibid.
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1.1.10 Valoracion de los Costos de la Accidentalidad y Elaboracion de

Presupuestos para la Prevencion de Riesgos Laborales

Desde el punto vista econdmico, los programas para la prevencion de los
riesgos laborales, son costosos para los empresarios, pero de igual manera lo son, e
incluso pueden ser mayores, los costos que genera la accidentalidad por los dafios que
se ocasionan en cuanto a muerte, lesiones incapacitantes y temporales para el
trabajador, las pérdidas de la produccion, de los materiales, equipos e instalaciones.
En el Anexo 3 se presenta las principales pérdidas que ocasionan los accidentes y por
lo tanto todas ellas tienen costos asociados para los trabajadores, las empresas y la
sociedad.

Definir los costos que tiene la prevencion de riesgos, asi como los costos de los
dafos que ocasiona la accidentalidad tiene importancia para llegar a especificar un
valor econémico 6ptimo en la planificacion de la prevencion?,

Dentro de la determinacion de costos totales, es imprescindible considerar los
costos asegurados y los costos no asegurados. Los primeros son faciles de determinar
y los segundos deben ser calculados por medio de un método que asegure contar con
costos actuales y que le permita a la gerencia adoptar decisiones adecuadas®*. En el
Anexo No.6 se presenta algunos de los costos no asegurados llamados también costos
ocultos®.

Segun la O.L.T., en los paises Subdesarrollados, los costos por accidentes
constituyen alrededor de un 10% del Producto Interno Bruto.

Las acciones preventivas requieren de planes de accién permanente y
contingente, los mismos que tienen que ser planificados y determinados los costos
asociados. La elaboracion de presupuestos apoya a la coordinacion y ejecucion de los
planes de accion. EI conocimiento sobre la elaboracidn de presupuestos permite juzgar
los resultados reales frente a lo planificados traduciéndose en un método de control
administrativo y de gestién. Otra importancia de saber elaborar y manejar presupuestos
radica en que su administracion debe ser flexible frente al cambio en las condiciones

en que se desarrollan las operaciones y que requieran implementar nuevas o

2 1bid.

24 Grimaldi, John V. y Rolling H. Simonds. La Seguridad Industrial:Su administracién. México:
Olfaomega, 1996.

%5 pPérez, ibid.
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adicionales medidas de prevencidn que exijan cambios en los planes y por consiguiente

se requerira reformular los presupuestos.
1.1.11 Auditoria de Gestidn de Riesgos Laborales

Dentro de la gestion de la prevencion, las auditorias tienen esencial importancia
por cuanto permiten identificar el cumplimiento y avance de la implantacion de los
sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales, de la legislacion laboral, de
los sistemas de proteccidn personal y colectiva, de los manuales de procedimientos, de
los procesos de capacitacion, entre otros.

Dichos procedimientos, arrancan con la revision de la Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional, el cumplimiento de su contenido, el alineamiento estratégico con
las normativas establecidas por la organizacién. Con posterioridad se efecttan las
verificaciones del compromiso de la Alta Gerencia, con la Legislacion del Pais, que
protege a los trabajadores; en particular si se han tomado decisiones especificas y se
han asignado los recursos para la implementacién del Sistema de Seguridad.

Por otra parte, la Auditoria, evalia el cumplimiento de los planes, programas,
proyectos, procesos, procedimientos, acciones y ejecuciones que deberan estar
consignados en registros de control, que abarcan la totalidad de las acciones de la
organizacion.

También, verifica la existencia o no, de procesos de induccion, capacitacion,
entrenamiento, y reinduccion del personal por efecto de las no conformidades y los
incidentes y mas aun, en casos de accidentes.

En udltima instancia, también verifica si las politicas de comunicacién en los

ambitos interno y externo de la organizacion, se estan o no cumpliendo.

1.1.12 Metodologia de la Investigacion Aplicada a la Gestion de la Prevencion de

Riesgos Laborales

La metodologia de la investigacion establece procedimientos y estrategias para
adquirir el conocimiento. Permite de manera general acercarse a la ciencia y a su
proceso de investigacion?. Uno de los aspectos muy importantes dentro del ambito de

la prevencidn de riesgos laborales es la investigacion de los accidentes de trabajo con

% Castafieda Jiménez, Juan. «Metodologia de la investigacion.» Mexico. D.F..
McGraw_Hill/Interamericana Editores S.A. de C.V., 2001.
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la finalidad de identificar sus causas y en base a ello tomar las medidas preventivas
necesarias para eliminar o al menos minimizar los riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores. Por lo tanto, es fundamental que las investigaciones se realicen
aplicando una metodologia de caracter cientifico que brinde objetividad y rigurosidad
a lo largo del proceso de investigacion de accidentes, asi como de los resultados y

conclusiones obtenidas.

1.1.13 Proyectos de Investigacion

Los proyectos de investigacion constituyen trabajos practicos que conjugan los
métodos y técnicas que ofrece la metodologia de la investigacion con los
conocimientos impartidos sobre la prevencion de riesgos laborales y la aplicacion en
situaciones reales y vivenciales. Por lo tanto, el desarrollo de proyectos de
investigacion constituye escenarios de ensefianza y aprendizaje orientados
fundamentalmente a la investigacion de problemas especificos presentados en las

organizaciones.
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Capitulo Segundo

Programa de la Maestria Profesional en Gerencia de la Prevencion

Datos Generales

de Riesgos Laborales

Institucion

Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador

Area académica

Gestion

Programa de posgrado

Maestria Profesional en Gerencia de la Prevencion de Riesgos Laborales

Fecha

30 de septiembre de 2016

Informacion Institucional

Informacién general de la | Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador
Universidad Siglas: UASB
Caodigo: 1022

Mision de la Universidad

La Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador, es una institucion
académica internacional, autonoma que se dedica a la investigacion,
ensefianza universitaria, prestacién de servicios y producciéon de
informacion, especialmente para la transmision y desarrollo de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos; el desarrollo de la cultura y el
fomento al espiritu de cooperacion y coordinacion entre las universidades
del pais, de la Comunidad Andina y Sudamericana, con la finalidad de
coadyuvar a la realizacion y el fortalecimiento de los principios
fundamentales que presiden la integracién y el desarrollo de la regién.

Vision de la Universidad

En el afio 2016, la Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador, es la
universidad internacional publica de posgrado mas relevante de la
Comunidad Andina y una de las mas destacadas de Suramérica que, en el
marco de la integracién regional, produce y difunde de forma critica e
innovadora saberes y conocimientos cientificos con el mas alto nivel
académico.

La Universidad Andina Simon Bolivar, Sede Ecuador, forma académicos y
profesionales de excelencia en el campo de las ciencias sociales y de otras
areas cientificas y tecnolégicas, en respuesta a las demandas de desarrollo
del pais y de la integracion andina y suramericana. Cuenta con un ambiente
propicio para la reflexion, la investigacion, la docencia y la vinculacién con
la comunidad, en un marco de cooperacidon y esfuerzo de todas las
instancias de la Universidad. Realiza investigacion cientifica de alto nivel
articulada a programas de formacion, capacitacion y vinculacién con la
comunidad. Promueve el debate académico y el didlogo social a nivel
nacional, regional e internacional, y coopera con los gobiernos de la
Comunidad Andina y de la Union de Naciones Suramericanas -UNASUR-
, con instituciones académicas y con ofras entidades publicas y privadas.
Integra a su sistema de gestion la planificacion, asi como los procesos de
autoevaluacién, evaluacién interna y externa como mecanismos de
fortalecimiento institucional y acreditacion.
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Datos del
Programa

Coordinador del

Nombres y apellidos completos: Nalini Elizabeth Pérez Gaibor
Correo electronico: Elizabeth.perez@uasb.edu.ec

Otro correo electronico de referencia: grupo.elip@gmail.com
Numeros telefénicos de contacto

Teléfono convencional: 2470947

Teléfono celular: 0992737884

Datos Generales del Programa

Nombre del programa

Maestria en Gerencia de la Prevencion de Riesgos Laborales

Tipo de tramite

Nuevo

Tipo de programa

Maestria profesional

Titulo que otorga

Magister en Gerencia de la Prevencion de Riesgos Laborales

Mencion

Ninguna

Enfasis académico

Enfasis Uinico

Campo de conocimiento
(Clasificacion  Internacional
Normalizada de la Educacion)

Detallado
Gestion

Amplio
Gestion

Especifico
Gestion

Unidad académica a la que
pertenece el programa

Area académica de Gestion

Modalidad de estudios

Presencial

Descripcion de la modalidad
de estudios

La maestria es de caracter presencial; las clases que recibiran los
estudiantes estan sujetas a un horario organizado en dos fines de semana
por mes, con asistencia obligatoria a tiempo completo. La duracién y la
carga horaria de la maestria se han estructurado de la siguiente manera:
Considera 13 asignaturas que se impartirdn durante un periodo de 7
trimestres, teniendo cada una de ellas una equivalencia igual a 4 créditos,
dando un total de 52 créditos. Adicionalmente se ha contemplado el
desarrollo del trabajo de titulacion (tesis) durante los trimestres 8 y 9, el
mismo que tiene una asignacion de 44 créditos. Un tema importante del
modelo educativo del Programa de la Maestria es la conformacion de los
componentes del programa: De docencia y de practicas de aprendizaje.

El componente del programa de docencia comprende el aprendizaje
asistido por el profesor y el aprendizaje colaborativo. EI componente de
practicas de aprendizaje incluye las précticas de aprendizaje y de trabajo
auténomo. Considerando los tipos de aprendizaje indicados, la Maestria
tendrd un total de 2200 horas.

Dedicacion del estudiante

El estudiante asistira a clases de manera quincenal a tiempo completo. Esta
modalidad permite realizar la oferta académica a nivel nacional.

Régimen Académico

Organizacion del aprendizaje

Organizacion del periodo | Trimestre

académico

Duracién del programa 12 trimestres = 6 semestres

Duracion de la fase de | 7 trimestres (21 meses) = 3.5 semestres
docencia

Duracion de la preparacion del
trabajo de graduacién

5 trimestres (15 meses) = 2.5 semestres

Numero de créditos UASB con
que se aprueba el programa

Total: 96
52 créditos de docencia + 44 créditos complementarios
13 asignaturas obligatorias: 96 créditos

Numero de horas con que se
aprueba el programa

2.200 horas
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Nimero de horas por | Total horas unidad de titulacién: 440
componente Total horas componente de docencia: 732

Total horas de otras actividades: 1468
Nimero maximo de paralelos | 2
Numero maximo de | 28
estudiantes por paralelo
Proyeccion de matricula por Afio 1 Afio 2
afio 56 56

Sintesis de la distribucion de
componentes

Horas dictadas por el docente en el aula es de 40 horas para todas las
asignaturas dando un total de 520 horas. Para el trabajo colaborativo estan
consideradas 212 horas. Las horas para practicas de aprendizaje es igual
a 615y para el aprendizaje autdnomo se destinan 853 horas.

Detalle de la distribuciéon por
componentes

El componente de docencia, aprendizaje asistido por el profesor se
desarrollara a través de clases magistrales, talleres y presentaciones. Se
buscara articular aspectos teéricos, metodolégicos y practicos. Se motivara
la constante participacion de los alumnos para la obtencién y mejoramiento
de una reflexion critica de los fenémenos causantes de las siniestralidades
y se promovera la apropiacién de los conocimientos sobre los que trata en
cada asignatura. Gran parte del trabajo académico nacera del debate y del
intercambio de experiencias entre los estudiantes y los docentes.

El aprendizaje colaborativo comprende trabajos grupales con el objetivo de
motivar a los estudiantes al intercambio de conocimientos, experiencias y
la construccién de actividades en el estudio de temas especificos,
resolucién de problemas, investigacion de casos, talleres de afianzamiento,
etc.

Las horas de practicas del aprendizaje, tienen como objetivo que los
estudiantes transmitan lo aprendido a trabajos concretos de la realidad
buscando innovar, crear y dando su aporte hacia algo nuevo, es decir
generando algo novedoso. De esta manera se busca que el conocimiento
adquirido tenga una relacion lo mas cercana al mundo real en el que se
desempefiaran profesionalmente.

En el aprendizaje auténomo el estudiante se plantea metas, organiza el
conocimiento y el tiempo y sobre todo se estimula para el aprendizaje
continuo e independiente, asi como para la aplicacién de los conocimientos
adquiridos en la resolucion de problemas practicos relacionados con la
formacién que esta adquiriendo.

Aspectos Legales del Programa

Aprobaciéon  por
Comité de Coordinacion
Académica

el | Fecha de aprobacion: SG
Numero de acta: SG

Anexo A

Acta de aprobacion del programa por el Comité de Coordinaciéon Académica: SG

Lugar de ejecucién del
programa
Campus

Universidad Andina Simon Bolivar, Sede Ecuador
Matriz

Datos del Rector

Nombre: Enrique Ayala Mora

Cl: 1000619732

Correo electronico institucional: rector@uasb.edu.ec

Otro correo electrénico de referencia: rector@uasb.edu.ec
Teléfonos: 3228100 — 099980985

Anexo B NUmero de Resolucién del CEAACES: SG
Resolucion de categorizacion del CEAACES: SG
Convenios especificos | No aplica

con otras instituciones
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Convenios para
practicas profesionales

Costo:  matricula vy
aranceles

Costo total: SG

Matricula: SG

Colegiatura: SG

* Los estudiantes andinos y sudamericanos tienen el 50% de descuento en todos
estos valores.

Descripcion General del Programa

Objetivos del programa

Objetivo general

La Maestria en Gerencia de la Prevencion de Riesgos Laborales tiene por objetivo
general formar profesionales con una vision universal y con altas competencias
en materia de gestion preventiva, que les capacite para actuar en las
organizaciones en posiciones ejecutivas con capacidad para tomar decisiones.
Esta vision gerencial comprende el conocimiento técnico y administrativo de los
factores relacionados con la prevencion y la gestién para la implementacion de
sistemas que garanticen, por una parte la seguridad laboral y por otra la
proteccion de los recursos empresariales. Asi también, sean capaces de liderar
procesos formativos de capacitacion y entrenamiento de la fuerza laboral y dirigir
acciones que susciten el mejoramiento de la productividad y rentabilidad de las
organizaciones.

Objetivos especificos
Descripcion

La Maestria profesional en Gerencia de la Prevencion de Riesgos Laborales
comprende los siguientes objetivos especificos:

1. Lograr el conocimiento de la Legislacion Ecuatoriana y la normativa
internacional en materia de seguridad laboral, asi como la responsabilidad
empresarial con los trabajadores, la organizacion y la sociedad.

2. Entregar a los estudiantes conocimientos, métodos, técnicas y herramientas
que les permita actuar con solvencia profesional para identificar y evaluar los
diferentes tipos de riesgos laborales de las empresas o centros de trabajo.
Igualmente, disefiar e implementar las medidas preventivas y de control que
minimicen la accidentalidad, las enfermedades profesionales y las pérdidas
materiales de las organizaciones, adoptando politicas eficaces para generar
entornos de trabajo que garanticen la proteccion, el bienestar de la salud y el
desempefio eficiente de los trabajadores.

3. Ensefiar a determinar los impactos economicos que genera la siniestralidad,
tanto para las organizaciones como para el pais, por la afectacién a los
trabajadores, asi como gestionar las acciones que susciten el resguardo de los
bienes materiales y el mejoramiento de la productividad y rentabilidad de las
organizaciones.

4. Formar a los estudiantes en la gerencia de la prevencién de los riesgos
laborales, considerando como aspectos fundamentales la mejora de las
condiciones de los puestos de trabajo, la planificacion y organizacién del trabajo
y laimplementacion de procedimientos y planes operativos y de contingencia, que
permitan minimizar la siniestralidad en las organizaciones.

5. Facultar a los estudiantes para que promuevan la educacion, la formacién, la
motivacién y la concientizacién, a los empleadores y trabajadores, sobre la

importancia y beneficios que genera la prevencion.

Perfil de
estudiante

ingreso del

Los profesionales que opten por esta formacion de posgrado deberan tener
profesiones de base vinculadas directamente con los sistemas de produccion
relacionados con los procesos, procedimientos y medidas de gestion que
involucran a los trabajadores y a las organizaciones. Por lo tanto, profesionales
de los campos de las ingenierias, medicina y administracion de empresas, por su
formacién y conocimientos, tendran mayor opcion para cursar la Maestria en
Gerencia de la Prevencion de Riesgos Laborales. Adicionalmente sera importante
que su actividad profesional de trabajo se realice en empresas y organizaciones
de produccion y de servicios y que tengan alguna experiencia laboral en
seguridad y salud ocupacional, medio ambiente, produccion, servicios y gestién
del talento humano.
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Requisitos de ingreso

Para el ingreso a un Programa de Maestria, la Universidad Andina Simén Bolivar,
Sede Ecuador, tiene definidos, segln la normativa universitaria vigente, los
siguientes requisitos:

Formulario para solicitud de admisién

Copia legible a color de la cédula de identidad o pasaporte, segun sea el caso.
Tener titulo de tercer nivel

Copia legible del titulo académico de cualquiera de las carreras de ingenieria, de
medicina, de administraciéon de o areas afines. Los postulantes internacionales
deberan entregar copia apostillada o legalizada de su titulo en el consulado,
segun sea el caso. Los postulantes nacionales, copia de la referencia del registro
de su titulo en la SENESCYT.

Ensayo justificativo indicando la proyeccion de aplicacion de los estudios de la
maestria en su campo laboral (3 a 5 paginas).

Certificado del manejo del idioma inglés.

Concurrencia a una entrevista personal en caso de que asi se requiera.

El proceso de admisiéon a cada uno de los programas de posgrado de la
Universidad, ademés de los criterios de excelencia académica sefialados, tiene
como referente las politicas de inclusidn que la institucién ha adoptado en relacién
a las personas con discapacidad y/o en condiciones de vulnerabilidad.

A mas de promover y proteger sus derechos, asi como de garantizar su
participacién en igualdad de condiciones, la institucién precautela su acceso a
todas las instalaciones del campus y provee de soporte, equipos y servicios
especificos para que las personas con discapacidad fisica, sordas y no videntes
puedan desarrollar sus estudios en un ambiente favorable. Ademas, se conceden
rebajas en el costo de la colegiatura y becas, a las que también pueden acceder
los estudiantes de menores recursos economicos.

Finalmente, la naturaleza regional de la Universidad Andina Simén Bolivar hace
de la interculturalidad y la integracién dos ejes transversales y mandatorios de
toda su oferta académica. Nuestros programas de posgrado estan marcados por
una perspectiva interdisciplinaria, critica y enraizada en el contexto andino y
latinoamericano, que busca desarrollar perspectivas de analisis en espacios de
pensamiento académicamente rigurosos pero abiertos al dialogo entre saberes y
al pluralismo tedrico como bases para la construccidén de nuevo conocimiento.

Perfil de egreso

Los estudiantes que cursen la Maestria en Gerencia de la Prevencion de Riesgos
Laborales estaran en capacidad de:

1. Aplicar los conceptos y principios fundamentales en materia de seguridad y
salud laboral y especificamente en la prevencién de riesgos laborales, de acuerdo
a lo que establece la Legislacion Ecuatoriana y la normativa internacional.
Ademés se apropiardn de los conceptos y practicas de la responsabilidad
empresarial sobre la gestion preventiva.

2. ldentificar y evaluar riesgos y situaciones posibles de siniestralidad, utilizando
criterios legales y técnicos, asi como determinar e implementar las acciones
preventivas y métodos de control, con una visién de integralidad, sobre los
diferentes tipos de riesgos: fisicos, mecanicos, eléctricos, quimicos y biolégicos,
ergonomicos y psicosociales.

3. Analizar las pérdidas y determinar los costos que generan la siniestralidad, por
la afectacion a los trabajadores en cuanto a pérdidas humanas y enfermedades
profesionales; asi como, los efectos econémicos por pedidas de equipamiento,
infraestructura, paralizacion de las operaciones y su impacto negativo en la
productividad y rentabilidad de las empresas y organizaciones del pais.

4. Gerenciar sistemas, acciones y medidas de prevencion y correccidn de riesgos
laborales, en base a la planificacion y organizacién del trabajo y al control de los
programas de prevencion que garantice la seguridad, la vigilancia y bienestar de
la salud de los trabajadores y el resguardo de los medios de trabajo y de
produccién de las organizaciones. Aspecto fundamental sera la capacidad de
direccionar las auditorias de prevencion.

5. Promover acciones formativas de capacitacién y concientizacion a los
empleadores y a los trabajadores sobre la importancia y compromiso en materia
preventiva y los beneficios que generan.
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Requisitos de
graduacion del
estudiante

De conformidad con las normas de funcionamiento de los programas de posgrado
de la Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador para obtener el titulo de
Magister en Gerencia de la Prevencion de Riesgos Laborales se requiere:
Aprobar todas las asignaturas del plan de estudios del programa, con una
calificacion no inferior al 70% de la nota.

Asistir al menos al 70% de las clases dictadas en cada asignatura.
Presentacién, discusion y aprobacién del plan de tesis ante un tribunal integrado
por dos profesores.

Elaboracién, presentacion, discusidn y aprobacion de la tesis de maestria ante el
Tribunal de tesis. La tesis debera ser original y util, y de preferencia utilizara
métodos de investigacion propios de las disciplinas en la cual se enmarca el
programa.

Trabajo de titulacion

Por la naturaleza de la maestria, la mayoria de los temas de los trabajos de
titulacién constituyen estudios de casos. Los temas se adapta perfectamente para
que los trabajos de titulacion versen sobre el disefio de sistemas de gestion
especificos por sectores de la industria, estudios de casos concretos de
accidentes emblematicos, propuestas de intervencién de acciones correctivas y
preventivas futuras en las empresas, planes de salud e higiene laboral, métodos
de proteccion especificos en la industria.

Conforme a las normas que rigen los programas de posgrado de nuestra
Universidad, ademas de la aprobacién de las asignaturas y créditos
complementarios del plan de estudios de la maestria, para optar por el titulo de
magister, el estudiante debe elaborar y presentar una tesis.

Con esta finalidad, al iniciar el Ultimo trimestre de la fase de docencia, el
estudiante denuncia el tema de tesis, que es aprobado por el Comité de Posgrado.
Una vez que cuenta esta aprobacion, prepara y presenta el plan de tesis siguiendo
las pautas institucionales. El disefio de investigacion o plan de tesis es aprobado
por un comité conformado por dos docentes que impartieron clases en el
programa de maestria.

Una vez aprobado el plan de tesis y verificado el cumplimiento de los créditos de
la fase docente, la Universidad designa a un docente como tutor de la tesis, cuyas
tareas basicas son “ayudar al estudiante a precisar el tema, sugerir la bibliografia
apropiada, comentar las bases conceptuales y metodolégicas del trabajo, vigilar
que se observe la parte formal en la presentacion del trabajo, intervenir para que
se corrijan aspectos metodolégicos, teodricos, gramaticales y formales; solicitar y
corregir razonadamente los avances escritos y leer y aprobar la version final antes
de que el estudiante presente el trabajo de investigacién” ante un tribunal.

El formato y las caracteristicas del trabajo de investigacién estan fijados en las
normas de funcionamiento de los programas de posgrado, en las pautas para la
elaboracion de la tesis de maestria y en el Manual de estilo de la Universidad.

El estudiante tiene un plazo maximo de diez y ocho meses, desde que inicia la
fase presencial del programa, para presentar su trabajo de investigacion. Si por
razones debidamente justificadas no ha podido cumplir con el plazo estipulado,
puede solicitar una prérroga ultima de seis meses.

Dentro de los plazos previstos, la Universidad recibe los ejemplares de la tesis de
maestria y el informe del tutor; posteriormente procede al nombramiento del
tribunal de tesis conformado por dos profesores.

Pertinencia

Sintesis de la pertinencia
del programa

La pertinencia del Programa de la Maestria en Gerencia de la Prevencion de
Riesgos laborales esta dada por la necesidad de formar profesionales con
conciencia y sensibilidad para trabajar en prevencion de los accidentes de
trabajo y menores repercusiones en enfermedades profesionales. Este
programa a mas de su perfil técnico conlleva un alto componente de caracter
social para mitigar los altos indices de afectacién humana. Las estadisticas del
IESS registran, en el periodo de 9 afios (2006 a 2014), mas de 92000
accidentes de trabajo reportados a nivel nacional. Por otra parte, el perjuicio
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para el pais es enorme. El IESS estima que en el periodo 2007 a 2013 se ha
egresas alrededor de 200 millones de ddlares por afectaciones a los
trabajadores.

Otros aspectos que sustentan la pertinencia del Programa de esta Maestria es
la relacién que tiene con la Mision y Visién de la Universidad y con la oferta
académica del Area de Gestion. Por ofra parte, generara impacto social,
econémico y cultural para las organizaciones y para el pais. También se articula
con la Ley Orgénica de Educacion Superior LOES en los articulos 8 y 107 y con
varios objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir.

Detalle de la pertinencia
del programa

Relacidn del programa con la Universidad

El programa de Maestria en Gerencia de la Prevencién de Riesgos Laborales
tiene pertinencia con la vision de la Universidad Andina Simén Bolivar, tomando
en consideracion su declaracion: “La Universidad Andina Simén Bolivar, Sede
Ecuador, forma académicos y profesionales de excelencia en el campo de las
ciencias sociales y de otras areas cientificas y tecnoldgicas, en respuesta a las
demandas de desarrollo del pais”.

Es asi que laformacion de esta Maestria comprende ambos campos, enfocando
aspectos tanto de caracter social como es la seguridad y el bienestar de los
trabajadores en el medio laboral, asi como, cientificos y técnicos relacionados
con los conocimientos, métodos, técnicas y herramientas requeridas para la
implementacion de los sistemas de gestidn en la prevencion de los riesgos
laborales.

Relacién del programa con el area académica

La trayectoria del Area de Gestion, y su oferta académica ha estado orientada
ala gestién (en varios aspectos) de las organizaciones publicas y privadas que
constituyen los centros de trabajo que mayormente vinculan a los trabajadores.
La Maestria en Gerencia de la Prevencion de Riesgos laborales, se enmarca
perfectamente dentro de esta Area Académica, por cuanto la prevencion de los
riesgos laborales estan relacionados con las funciones de planificacién y
organizacién del trabajo, asi como con la direccion seguimiento y control de la
real aplicacién de politicas y directrices en materia de seguridad, por lo tanto
tiene una relacion directa con las funciones que caracterizan a la gestion.

Es evidente que en el pais hay poca sensibilizacién sobre el problema de la alta
accidentalidad en el medio laboral y de ello deriva la importancia de formar
profesionales con altas competencias que apuntalen el mejoramiento de las
condiciones del trabajo y de los medios de produccién que permitan disminuir
los riesgos y mejorar la productividad de las empresas y del pais.

Otro aporte importante que brindaré la formacion en gerencia de la prevencion
de riesgos laborales es que los profesionales apoyaran al cambio de la cultura
empresarial promoviendo la responsabilidad social en los empleadores, basada
en una filosofia de sostenibilidad y respeto al factor humano. Este cambio estara
fomentado principalmente por la educacion — formacion a todos los niveles,
ejecutivo, mandos medios y operativos de las organizaciones.

Desde el punto de vista de la formacién de los estudiantes en gerencia de la
prevencion de riesgos laborales, el programa de maestria que se propone tiene
un enfoque gerencial y de liderazgo y no puramente operativo, de tal manera
que los estudiantes estén en capacidad de tomar acertadas decisiones y
plantear soluciones al empresario que se enmarquen dentro de un analisis
integral de los intereses, beneficios y responsabilidades de todos los
involucrados y relacionados con las empresas como son: Propietarios,
trabajadores, clientes, proveedores, comunidad y organismos de control del
Estado).

Cabe enfatizar que el enfoque gerencial y de liderazgo de la maestria, permitira
a los estudiantes plantear la prevencién como un mecanismo de aporte a la
productividad de las organizaciones a través de programas de control de
pérdidas.

La maestria, ademas, fomentara en los maestrantes varios valores que se
hallan bajo el paraguas de la prevencion en el medio laboral y que apuntalan el
derecho de las personas a tener un trabajo digno y seguro, asi:
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— Laigualdad para todos los trabajadores, independientemente de
su condicién social, género, formacion, cultura, tipo de trabajo,
etcétera.

—  Elrespeto al ser humano, al garantizar su seguridad y bienestar.

— Lasolidaridad como unidad de su cobertura.

— Lacolaboracion para garantizar la implantacion de los sistemas de
gestion en seguridad, salud e higiene ocupacional.

Necesidad académica a la que responde el programa

Las teorias contemporaneas de la motivacion amparan los aspectos
relacionados con la seguridad de las personas en el medio laboral y por lo tanto
a la prevencién de los riesgos laborales. Abraham Maslow, psicélogo
estadounidense, plantea la Teoria de las Necesidades Humanas en una
jerarquia de cinco categorias de necesidades y considera un orden jerarquico
ascendente de acuerdo a su importancia para la supervivencia y la capacidad
de motivacién. En la segunda categoria se identifica a las necesidades de
seguridad y se consideran necesidades deficitarias relacionadas con la
seguridad personal, la proteccién, el orden y la estabilidad. Por otra parte,
Frederick Hersberg, también psicélogo estadounidense, presentd en 1959 su
teoria de la motivacion en el trabajo enfocada a dos factores: Los higiénicos y
los motivadores. Entre los factores higiénicos que generan desmotivacion si no
los hay en el medio laboral, se encuentran las condiciones fisicas de trabajo
como el entorno fisico seguro, la iluminacién, la temperatura, la ventilacion
adecuada, entre otros. Reducir la enorme cantidad de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales es un gran desafio. La prevencion esta
considerada como el aspecto fundamental para mejorar la seguridad y la salud
en el trabajo, y por lo tanto la calidad de vida de los trabajadores. En las
organizaciones se requiere que tanto los empleadores como los trabajadores
tengan una educacion y formacion permanentes en la prevencién de los
riesgos laborales a fin de minimizar la alta accidentalidad y las enfermedades
profesionales. Es precisamente, la formaciéon en el posgrado donde se
generaran cuadros profesionales especializados con altas competencias para
la educacion en prevencion de los riesgos laborales

Respuesta a la necesidad social y econémica
El derecho de los ciudadanos ecuatorianos al trabajo esté determinado en La
Constitucidn de la Republica del Ecuador 2008, en su Art. 33 reza:
Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizar4 a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y
el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.
A pesar de lo que establece la Constitucion, no esta totalmente garantizado el
trabajo seguro en el pais. En el Ecuador la siniestralidad en el medio laboral es
muy alta a pesar de los esfuerzos realizados por organismos del Estado como
el Ministerio del Trabajo y la Direccién de Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social al establecer la legislacion sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.
En el Anexo No. 7 se presenta informacion estadistica registrada sobre
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales durante el periodo 2006 —
2014, basada en informacion emitida por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS). En resumen, en este periodo de 9 afios los datos reportan la
siguiente informacion: Accidentes de frabajo 92.374, enfermedades
profesionales 1.204, accidentes mortales de trabajo 2.043.
Considerando estas cifras de la realidad ecuatoriana sobre accidentalidad, es
posible colegir que la incidencia de los accidentes de trabajo a nivel nacional es
superior a la registrada por el IESS, toda vez que los datos presentados se
refieren Unicamente a los reportes realizados por las organizaciones de los
trabajadores afiliados al IESS. Es decir, no todos los subsectores reportan los
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accidentes de trabajo, especialmente el de la construccidn, que es considerado
el de mayor riesgo, junto a la mineria y la agroindustria.

Esta alta accidentalidad representa un alto costo para la sociedad. Los costos
tangibles estan relacionados con la asistencia médica, las pérdidas materiales
de equipos e infraestructura, dias de ausentismo entre otros, que afectan a la
productividad de las empresas. En muchos casos la paralizacion de las
actividades y procesos productivos son mucho mayores que los costos médicos
e inclusive que los dafios materiales y de las instalaciones.

Los costos intangibles, dificiles de calcular, se refieren al costo humano por la
afectacion a la calidad de vida de los trabajadores con discapacidad temporal o
permanente, a las pérdidas humanas por muerte, a la economia de sus familias,
a la vida emocional y motivacion de los afectados y seres allegados.

Las cifras reflejan un inmenso dolor, sufrimiento y terribles pérdidas humanas,
asi como grandes pérdidas econémicas para las empresas y para el pais.
Como se puede apreciar, las pérdidas de orden social y econdmico para el
pais son abrumadoras. Los recursos econémicos se deberian invertir en otros
programas de caracter social o de apoyo al desarrollo empresarial (productivo
y de gestion) y de prevencion de riesgos laborales de las Pequefias y Medianas
Empresas (PYMES) que son las que mayoritariamente generan el empleo en el
pais y por lo tanto donde se presenta el mayor nivel de accidentalidad.

El Programa de Maestria tiene pertinencia con la necesidad social de ofrecer a
la poblacién economicamente activa de nuestro pais, medios de trabajo que
brinden seguridad personal al trabajador en el medio laboral, lo cual repercute
directamente en su bienestar y en el de su familia.

Ademas, la minimizacion de la siniestralidad en las empresas y organizaciones
repercute en la no generacién de impactos economicos que afecten a las
instituciones como al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que esta
obligado a cubrir altos costos de remediacion de la salud de los trabajadores
afiliados, jubilaciones por discapacidad y coberturas por fallecimiento de
personas que son econdmicamente activas y que dejan de aportar a la
seguridad social y sobre todo al desarrollo del pais. Por otro lado, las empresas
también se ven afectadas por la disminucién de la productividad y rentabilidad
y por consiguiente el pais deja de percibir los aportes econdémicos que las
organizaciones deben transferir al Estado para su planificacion nacional.

Ejes transversales.

Los ejes transversales que se relacionan con el Programa de Maestria en
Gerencia de la Prevencion de Riesgos Laborales son:

La interculturalidad, pues cubre a todos los miembros con diversas culturas
inmersos en las labores productivas y de servicios del pais.

Ampara la igualdad en materia de prevencion y proteccién a los trabajadores,
independientemente de su género.

La prevencion laboral es un paraguas que cubre la diversidad del tipo de
trabajo, de su complejidad, de si es o no calificado e independientemente de la
remuneracion econémica de los trabajadores.

Tendencias de investigacion

Las tendencias de investigacion actuales en materia de prevencion de riesgos
laborales estan relacionadas con mejorar los procesos y organizacién del
trabajo, con la utilizacién de equipos y software de monitoreo para la medicion
y evaluacion de riesgos y el disefio de productos mas amigables con las labores
a ejecutar y con el medio ambiente, con técnicas que disminuyan la
siniestralidad y las enfermedades profesionales y aseguren al mayor nivel el
bienestar y calidad de vida de los trabajadores.

Para la Organizacién Mundial del Trabajo - OIT es importante que los paises
cuenten con un marco normativo adecuado, que tengan politicas nacionales y
programas de salud y seguridad en el trabajo, y que promuevan acciones
coordinadas entre las entidades y organizaciones que tienen que ver con la
educacion en estos temas.
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Impacto social, econémico, cultural esperado

El impacto cultural comprendera la formacién y capacitacion en materia
preventiva a todo nivel: Estado, dirigentes de las organizaciones y los
trabajadores.

Aporte al desarrollo del pais y la region

Es evidente que la prevencion de los riesgos laborales aportan al desarrollo del
pais y la regién por cuanto se mejora la productividad de las organizaciones, se
minimizan costos asociados a la siniestralidad y a las enfermedades
profesionales, los mimos que pueden reorientarse a atender otros problemas
de caracter productivo y social de las organizaciones (empresas) y del Estado.
El Programa de Maestria en Gerencia de la Prevencién de Riesgos Laborales
se encuentra articulado con la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, en
los siguientes articulos y objetivos:

ART.8

Aportar al pensamiento universal en materia de seguridad laboral.

Promover la transferencia de conocimientos y desarrollo tecnolégico en materia
de la prevencion de riesgos laborales.

Formar profesionales responsables, con altas competencias en la gestidn de la
prevencién de riesgos laborales y con conciencia ética y solidaria, para
desarrollar y fortalecer la educacién y capacitacion de los actores que participan
en el medio laboral, para de esta manera contribuir al desarrollo de las
organizaciones de nuestro Pais.

Art. 107

Los principios de pertinencia del Programa de Maestria en Gerencia de la
Prevencion en Riesgos Laborales son:

Aporta a las necesidades de la sociedad de contar con medios de trabajo seguro
que garanticen el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores y de sus
familias.

Minimizar la alta accidentalidad para fortalecer la estructura productiva actual y
apoyar al desarrollo de la estructura productiva potencial de la provincia, el pais
y la region.

El Programa de Maestria en Gerencia de la Prevencion de Riesgos laborales
tiene pertinencia con el Plan Nacional de Desarrollo pues articula perfectamente
con los siguientes objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir:

Objetivo 2: La prevencion de los riesgos laborales genera beneficios en el
medio laboral considerando condiciones de igualdad, inclusién y equidad social
y territorial, en la diversidad

Objetivo 3: Mejorar la calidad de vida de la poblacién econdmicamente activa,
por cuanto da mayores garantias de que medio laboral brinde la seguridad que
requiere el ser humano para desarrollar un trabajo productivo para la sociedad.
Objetivo 6: Fortalecer la seguridad integral en el medio laboral, en estricto
respeto a los derechos humanos.

Objetivo 9: Este programa de Maestria en Gerencia de la Prevencion en
Riesgos Laborales tiene como concepto central de su aplicacion, garantizar el
trabajo digno en los temas de seguridad y salud ocupacional como son: la
minimizacion de los riesgos laborales, la vigilancia de la salud, el bienestar del
trabajador y su familia.

Objetivo 10: Los sistemas de prevencion de riesgos en el trabajo permiten
minimizar la accidentalidad y por lo tanto las pérdidas y afectaciones a los
trabajadores y a la economia, principalmente, de las empresas de produccién y
de servicios, con lo cual se generara un mayor aporta a la transformacion de la
matriz productiva, por cuanto permite contar con la contribucion de un
contingente humano productivo, empresas mayormente competitivas y con
responsabilidad social que de mayor manera generaran aportes al desarrollo
productivo del pais.

Anexo C

Estudio de necesidad social, demanda o empleabilidad que sustenta la
oferta

La informacion estadistica del INEC 2013 presenta los siguientes datos de la
clasificacion de las empresas a nivel nacional: Microempresas 731,761,
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Pequefias empresas 61,798, Medianas empresas 12830 y Empresas Grandes
3883. Por otra parte, el Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medioambiente de Trabajo
establece:

Art. 1- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente
Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo,
teniendo como objetivo la prevencién, disminucién o eliminacion de los riesgos
del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

El Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.- con sus 13
numerales, determina las obligaciones generales de los personeros de las
entidades y empresas publicas y privadas en materia prevencion de riesgos.
En el Art. 15 del mismo Decreto se indica que las empresas con mas de 100
trabajadores deberan contar con una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida
por un técnico en la materia. De igual manera las empresa con alto riesgo que
tengan entre 50 y 100 trabajadores. Con respecto a las micro y pequefias
empresas es imprescindible que identifiquen los riesgos que se presentan en
su actividad econémica y que contemplen un plan minimo de acciones
preventivas y correctivas de los riesgos laborales. Tomando en cuenta lo que
establece el Art. 1, las cifras de alta accidentalidad laboral que tiene el pais,
ademas de los convenios internacionales firmados por el Estado Ecuatoriano,
es necesario que en el pais se exija el cumplimiento de la normativa en
seguridad y salud, para lo cual se requiere de profesionales formados en la
prevencién de riesgos laborales que den asistencia y asesoramiento a las
empresas. Por todo lo anteriormente expuesto se puede asegurar que la
demanda de formar profesionales con altas competencias en la prevencién de
riesgos laborales y mejoramiento de los ambientes de trabajo se encuentra
justificada. Los analisis realizados también justifican que el Programa de la
Maestria Profesional de Gerencia en Prevencion de Riesgos Laborales se
oferte a nivel nacional.

Planificacién Curricular

Sintesis del objeto de
estudio del programa

El objeto de estudio del Programa es la prevencion y control de los riesgos
laborales a fin de minimizar la siniestralidad y las enfermedades profesionales
de manera que se garantice la salud y bienestar de los trabajadores. Parte del
objeto también es proteger los bienes materiales controlando los procesos
productivos de las organizaciones a fin de que no se afecte el rendimiento de
las mismas y de esta manera apoyar al desarrollo productivo del pais.

Sintesis del  modelo
cognitivo del programa

El modelo cognitivo del Programa de la Maestria esta conformado por tres ejes
principales: Las unidades curriculares, los ambitos curriculares y los campos de
formacion.

Detalle del modelo
cognitivo del programa

Unidades curriculares

La estructura y organizacion didactica —metodolégica de las asignaturas que
conforman el programa de la Maestria considera tres unidades curriculares:
Basica, multidisciplinar y de titulacién programa

Ambitos Curriculares

Ambito curricular Teérico - conceptual

Esta compuesto por las asignaturas que abordan las categorias generales de
los temas del programa y desarrollan una base conceptual que permite la
realizacién de analisis fundamentados en una vision tedrica del objeto de
estudio.

Ambito curricular temético.

Lo conforman las asignaturas orientadas al tratamiento de los temas priorizados
por el programa con un nivel de mayor profundidad y detalle, que sirvan de
"puente” entre lo tedrico, lo metodoldgico y lo aplicado.

Ambito curricular metodolégico

Pertenecen a este ambito las asignaturas orientadas al fortalecimiento,
integracion y generalizacion del aprendizaje mediante la aplicacion de
enfoques, enlaces tematicos, procesos comparativos y, cuando sea del caso,
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interdisciplinarios, con un balance entre metodologias e instrumentos
relacionados y la base conceptual del programa.

Nota: criterios orientadores de la distribucion de las asignaturas

Campos de formacion

Las asignaturas se encuentran organizadas en tres campos de formacion:
Formacion epistemoldgica, formacion profesional avanzada y formacién de
investigacion avanzada.

Formacion epistemoldgica. En este campo de formacion se estudia temas
tedricos-conceptuales y metodolégicos que constituyen la base del
conocimiento sobre la cual se desarrolla la Maestria en Gerencia de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

En este campo de formacién se impartiran las siguientes asignaturas:
Fundamentos y principios de la seguridad y salud ocupacional

La Legislacién Ecuatoriana e Internacional sobre prevencidn de riesgos
laborales y la responsabilidad empresarial

Estadistica aplicada a la evaluacion de riesgos laborales

Formacion profesional avanzada. Comprende la profundizacion e
integracion del conocimiento metodoldgico y tecnolégico en el campo de la
prevencion de riesgos laborales.

Con respecto a este campo de formacién se impartiran las siguientes
asignaturas:

Clasificacion de los riesgos y pérdidas por accidentalidad

Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos

Acciones preventivas de riesgos laborales

Gerencia y liderazgo de la prevencion de riesgos laborales: Planificacion,
organizacién, direccion y control del trabajo.

Analisis de accidentes y métodos de control de riesgos

Valoracién de los costos de la accidentalidad y elaboracién de presupuestos
para la prevencion de riesgos laborales

Auditoria de riesgos laborales

Investigacion avanzada. Comprende el desarrollo de proyectos de
investigacion sobre accidentalidad, enfermedades profesionales, riesgos
laborales, valoracion de los costos de la accidentalidad, impacto econémico y
social, productividad y rentabilidad en las organizaciones.

En este campo de formacién se impartiran las siguientes asignaturas:

Escritura académica y metodologias de investigacion

Proyectos de investigacion

Seminario de tesis

En este campo de formacién se incluye:

Trabajo de titulacion (tesis).

Organizacion de la Investigacion

Sintesis de los modos de
organizacion de la
investigacion

En la Maestria en Gerencia de la Prevencion de Riesgos laborales, la
investigacion es constante a lo largo de todo el Programa. En las asignaturas
los componentes de aprendizaje colaborativo, de practicas de aprendizaje y de
trabajo auténomo aportan significativamente al estudiante a tener una actitud
permanente de busqueda, es decir de investigacién sobre los temas que se
tratan en ellas. Sin embargo es en el trabajo de titulacion (tesis) que todos estos
aprendizajes orientados a la investigacion se ven manifestados para la
resolucién de problemas reales, estudio de casos especificos 0 emblematicos,
propuestas de intervencion, etcétera.

Detalle de los modos de
organizacién de la
investigacion

En los programas de Maestria de caracter profesional, la investigacion que realizan
los estudiantes consiste en un ejercicio académico inédito, sistematico, realizado
sobre un tema especifico, que demuestre la solvencia del estudiante en el marco
de los conocimientos requeridos para cumplir con el perfil de salida establecido por
el programa. Los programas de maestria profesional estan orientados a
estudiantes que buscan actualizar sus conocimientos en una determinada area del
saber, manteniendo su actividad profesional.

En esta maestria, la tesis es un ejercicio académico que puede plantearse tanto un
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problema de conocimiento, orientado a ampliar el “saber” sobre un tema o un
fendémeno, como la aplicacion de los conocimientos adquiridos a la solucién de un
problema préctico, tal como ocurre en proyectos de intervencion, estudios de
factibilidad o la elaboracién de productos artisticos.

Estas investigaciones o trabajos finales deberan demostrar su relacién tematica
con los enfoques y ejes prioritarios de trabajo académico desarrollado durante la
fase de docencia de la maestria. Debe presentar, ademas, una relacion explicita
con las lineas de investigacion priorizadas por el &rea académica de la Universidad
a la que pertenece el programa de posgrado. Se espera, en lo posible, que estos
ejercicios académicos integren diversas disciplinas y saberes en su realizacion.
Entre las actividades mas importantes dentro del &mbito de la prevencion de
riesgos laborales es la investigacion de los accidentes de trabajo con la finalidad
de identificar sus causas y en base a ello tomar las medidas preventivas
necesarias para eliminar o al menos minimizar los riesgos a los que estéan
expuestos los trabajadores. Por lo tanto, es fundamental que las investigaciones
se realicen aplicando una metodologia de caracter cientifico que brinde
objetividad y rigurosidad a lo largo del proceso de investigacion de accidentes,
asi como de los resultados y conclusiones obtenidas.

Los proyectos de investigacion constituyen trabajos practicos que conjugan los
métodos y técnicas que ofrece la metodologia de la investigacion con los
conocimientos impartidos sobre la prevencion de riesgos laborales y la
aplicacién en situaciones reales y vivenciales. Por lo tanto, el desarrollo de
proyectos de investigacion constituye escenarios de ensefianza y aprendizaje
orientados fundamentalmente a la investigacién de problemas especificos
presentados en las organizaciones.

Tipo de difusién y transferencia

Los trabajos de titulacion (tesis) que desarrollan los estudiantes constituyen los
productos de las investigaciones, los mismos que estaran al alcance de
estudiantes, docentes y publico interesados en el repositorio de tesis de la
Universidad Andina Simén Bolivar. Los trabajos de investigacién, que por la
profundidad del estudio realizado, 0 que expongan aportes creativos e
innovadores sobre temas de pertinencia del Programa de Maestria, bajo las
recomendaciones del tribunal de defensa, seran recomendados para su
publicacién en la UASB.

Organizacion Curricular

Organizacion del curriculo

Para aprobar la maestria, el estudiante debe aprobar 13 asignaturas, las que
se distribuyen de la siguiente manera: Tres asignaturas pertenecientes al campo
de formacion epistemoldgica, 7 asignaturas que sustentan el campo de
formacién profesional avanzada y tres asignaturas dirigidas a la investigacion
avanzada.

Sintesis de la organizacién
curricular

La organizacion curricular del Programa comprende las unidades curriculares
basica, disciplinar y multidisciplinar y la de titulacién. Con respecto a los campos
de formacion, las asignaturas estan distribuidas en formacion epistemoldgica,
formacion profesional avanzada y e investigaciéon avanzada.

Detalle de la organizacion
curricular

El programa se encuentra estructurado tomando en cuenta las dos ideas
organizativas en vigencia que son la unidad curricular y el campo de formacion.
Segun el criterio de unidad curricular la participacién porcentual de cada una de
ellas en el curriculo del programa, es la siguiente:
Estructura del programa por unidad curricular:

Unidad basica 26% 570 horas
Unidad disciplinar y multidisciplinar 54% 1190 horas
Unidad de titulacion 20% 440 horas
Total 100% 2200 horas

Segun el criterio de campos de formacion el programa tiene una estructura
similar en cuanto la participacion de cada uno de los campos rectores, y es la
siguiente:
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Estructura del programa por campo de formacion:

Formacion epistemoldgica 26% 570 horas
Formacién profesional avanzada 54% 1190 horas
Investigacion avanzada 20% 440 horas
Total 100% 2200 horas

La estructura porcentual lograda en la elaboracion del curriculo del programa
permite demostrar una adecuada coherencia interna, a través de las dos
siguientes relaciones:

Relacion horas otras actividades / componente docencia: 2/1, lo que da cuenta
de la tendencia del programa al aseguramiento de los aprendizajes
privilegiando las actuaciones y producciones de los estudiantes como
estrategias prioritarias en el trabajo de posgrado; y,

Relacién porcentual horas unidad de titulacion / total horas programa: 20%, que
da cuenta de la racionalidad en la asignacion de horas a las actividades de
titulacion, sin menoscabo de las asignaciones de horas al aprendizaje, lo que
reitera la orientaciéon del programa en privilegiar los aprendizajes de los
estudiantes.

Nota: criterios orientadores de la distribucion de las asignaturas

Unidades del aprendizaje

Basica: Comprende las asignaturas: Fundamentos y principios de la seguridad
y salud ocupacional, La Legislacion Ecuatoriana e Internacional sobre
prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad empresarial y Estadistica
aplicada a la evaluacion de riesgos laborales

Disciplinar o interdisciplinar: Comprende las asignaturas: Clasificacion de los
riesgos y pérdidas por accidentalidad, Identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, Acciones preventivas de riesgos laborales, Gerencia y liderazgo de la
prevencién de riesgos laborales, Analisis de accidentes y métodos de control
de riesgos y Valoracion de los costos de la accidentalidad, elaboracion de
presupuestos para la prevencion de riesgos laborales y Auditoria de gestion de
riesgos laborales.

Titulacion: Comprende las asignaturas: Metodologia de la investigacion
aplicada a la prevencion de riesgos laborales y escritura académica y escritura
académica, Proyectos de investigacion y Seminario de tesis.

Ambitos curriculares

Tedrico-conceptual: Comprende las asignaturas: Fundamentos y principios de
la seguridad y salud ocupacional, La Legislacién Ecuatoriana e Internacional
sobre prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad empresarial.
Tematico: Comprende las asignaturas: Clasificacion de los riesgos y pérdidas
por accidentalidad, Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, Acciones
preventivas de riesgos laborales y Gerencia y liderazgo de la prevencién de
riesgos laborales.

Metodolégico: Comprende las asignaturas: Estadistica aplicada a la
evaluacion de riesgos laborales, Investigacion de accidentes y métodos de
control de riesgos, Valoracion de los costos de la accidentalidad, elaboracion
de presupuestos para la prevencidn de riesgos laborales y Auditoria de gestion
de riesgos laborales.

Investigacion con fines de titulacion: Investigacion con fines de titulacién:
Metodologia de la investigacion aplicada a la prevencion de riesgos laborales y
escritura académica y escritura académica, Proyectos de investigacion y
Seminario de tesis.
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Malla Curricular

Componente de

Componente otras

docencia actividades Total
. P - . o Horas
Un!dades An.1b|tos Campos”de Asignatura o médulo Trimestre Créditos | Horas | Horas trab.ajo Horas pra'ctlt.:as trabajo !-Ioras
curriculares curriculares formacion UASB aula | colaborativo | de aprendizaje auténomo asignatura
Fundgmentos y  principios de Ila 1 4 40 24 50 76 190
seguridad y salud ocupacional
Teorico- La  Legislacion  Ecuatoriana e
Bésica conceptual Formamory . Ipternamonal sobre prevencion de 2 4 40 4 50 76 190
epistemolégica | riesgos laborales y la responsabilidad
empresarial
- Estadistica aplicada a la evaluacion de
Metodologico riesgos laborales y control del riesgo 2 4 40 24 50 76 190
CIaS|f|c§C|on Qe los riesgos y pérdidas 3 4 40 20 60 50 170
por accidentalidad
IQentmcamon de peligros y evaluacion de 3 4 40 20 60 50 170
. riesgos
Tematico Acciones  preventivas de  riesgos
P g 5 4 40 20 60 50 170
laborales
- Formacion Qerenmayhderazgode la prevencion de 7 4 40 20 60 50 170
Disciplinar 0 . riesgos laborales
Multidisciplinar profesional Investigacion de accidentes y métodos
avanzada ) 5 4 40 20 60 50 170
de control de riesgos
Valoracion de los costos de la
- accidentalidad y  elaboracion  de
Metodologico presupuestos para la prevencion de 6 4 40 20 60 50 170
riesgos laborales
Auditoria de gestion de riesgos laborales 7 4 40 20 60 50 170
Laborales
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Metodologias de la investigacion
aplicada a la prevencion de riesgos 1 4 40 0 15 35 90
laborales y escritura académica
Investigacion . . —
Titulacién con fir?es de Investigacion | Proyectos de investigacion 4 4 40 0 15 35 90
- avanzada
graduacion
Seminario de tesis 6 4 40 0 15 35 90
Tesis V-VIII 44 170 170
TOTAL PROGRAMA 13 96 520 212 615 853 2200
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Plan de Estudios

Asignatura Unidad Ambito Campo de Descripcion de la asignatura Relacién con | Cronograma | Créditos UASB
curricular | curricular | formacion perfil de salida Trimestre
Objetivo general: Impartir conocimientos sobre los
fundamentos y principios de la Seguridad Industrial y Salud
ocupacional y sus perspectivas a nivel nacional e
Fundamentos y internacional.
principios de la Contenido general: Nociones generales sobre la historia y
seguridad y [Basica Teorico- Formacion desarrollo de la seguridad y salud ocupacional. Dimensiones|  Resultado 1 1 4
salud conceptual  [epistemoldgicaldel problema. Impactos de la siniestralidad y las enfermedades|
ocupacional profesionales en el individuo, la organizacion, el Estado y Ia
Sociedad.
Perspectivas técnicas y directivas. La seguridad y su relacién
con la productividad y la eficiencia en las organizaciones.
Objetivo general: Impartir conocimientos sobre las
La Legislacién regulaciones legales del Ecuador en materia de seguridad y
Ecuatoriana e salud ocupacional, asi como la normativa nacional e
Internacional internacional y la responsabilidad empresarial en temas de
sobre Basica Teorico- Formacion prevencion de riesgos laborales. Resultado 1 2 4
prevenciéon de conceptual  [epistemoldgicalContenido general: nociones del derecho al trabajo. El
riesgos sistema ecuatoriano de seguridad social. La legislacién sobre
laborales y la las relaciones laborales, seguridad de la salud y prevencion de
responsabilidad riesgos laborales. La normativa y regulaciones nacionales e
empresarial internacionales sobre salud laboral y prevencién de riesgos
laborales. Las obligaciones de los empleadores sobre las
medidas de prevencidn en materia de riesgos y la vigilancia de
la salud. La responsabilidad civil, penal y administrativa de los
empleadores por infracciones dentro de la prevencion de
riesgos laborales
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Objetivo general: Proporcionar conceptos y métodos de Ia

Estadistica Estadistica Descriptiva para apoyar al analisis y evaluacion
aplicada a de riesgos y a la toma de decisiones en la solucion de
la evaluacién de problemas y situaciones relacionados con la accidentalidad,
riesgos las enfermedades profesionales y los riesgos laborales
laborales Basica Metodoldgico [Formacion Contenido general: Importancia y aplicacion de la estadistical] ~ Resultado 2
epistemologicalen la prevencion de riesgos laborales. Organizacion |
presentacion de datos. Medidas de tendencia central y de
variabilidad. Introduccién a las probabilidades. Analisis
estadistico de los accidentes. indices estadisticos. Evolucién
de la siniestralidad
Objetivo general: Impartir conocimientos los tipos
caracteristicas de los riesgos laborales y las pérdidas que se
generan para los trabajadores, las empresas y la sociedad.
Clasificacion de [Disciplinar  [Tematico Formacion  |Contenido general: Clasificacion e identificacion de los
los riesgos [Multidisciplin profesional  [riesgos  mecanicos, eléctricos, quimicos,  biologicos,| Resultados 2y 3
laborales y lar avanzada lergonoémicos, psicosociales, incendios y otros.
pérdidas  por Analisis de las pérdidas que ocasionan los accidentes a los
accidentalidad trabajadores, a las organizaciones y a la sociedad.
Objetivo general: |dentificar y evaluar la peligrosidad de los
riesgos laborales en las organizaciones.
Contenido general: Definicion y objetivo. Fases de la
Identificacion de Identificacion y evaluacion de riesgos. Formas de identificacion
peligros y [Disciplinar  Jemético Formacién y tipos de evaluaciéon]  Resultado 2
evaluacion  de [Multidisciplin profesional  [de riesgos y metodologia. Evaluacion general de riesgos.
riesgos ar avanzada Evaluacion de las condiciones de seguridad del trabajo,
medioambientales, cargas y transporte, organizacién del
trabajo. Obligatoriedad.
Objetivo general: Proporcionar conocimientos sobre acciones
y medidas preventivas que garantice la salud y bienestar de
los trabajadores en los lugares de trabajo.
Acciones Contenido general: Impartir conocimientos sobre las
preventivas de |Disciplinar [Tematico condiciones adecuadas de los lugares de ftrabajo| Resultados 4
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riesgos Multidisciplin Formacién Organizacion de las tareas a fin de evitar efectos nocivos en el
laborales ar profesional  [bienestar laboral y salud de los trabajadores. Especificar
avanzada acciones y medidas preventivas para minimizar los riesgos y
las acciones inmediatas en casos de siniestralidad
Objetivo general: Proporcionar conocimientos de liderazgo
gerencial y sus practicas de carcter administrativo para
garantizar la  prevencién de riesgos laborales en las
organizaciones, apuntando a la seguridad y al mejoramiento
del bienestar de los trabajadores, y la productividad y la
Gerencia y rentabilidad de las empresas.
liderazgo de la Formacion Contenido general: El liderazgo gerencial: sus practicas y
prevencion de [Disciplinar  [Tematico profesional  [responsabilidades sobre la seguridad, salud y prevencion de| Resultados 4y 5
riesgos Multidisciplin avanzada riesgos laborales. La esencia y desafios de la gerencia de
laborales ar seguridad. La planificacion, organizacién, direccién y control
de los procedimientos de trabajo y de la prevencion de los
riesgos. Los planes operativos y contingentes sobre seguridad,
y salud. La economia de la prevencién.
Objetivo general: Proporcionar métodos y técnicas para la
investigacion de accidentes y de control de riesgos
Investigacién de Contenido general: Identificar los factores personales y de
accidentes  y [Disciplinar Formacion trabajo que causan los accidentes, los efectos y resultados de
métodos de [Multidisciplin [Metodolégico [profesional  |[las pérdidas por accidentes en los trabajadores y en las| Resultados 3y 4
control de far avanzada empresas. Conocer la forma y acciones para minimizar las
riesgos pérdidas y los métodos de control de los sistemas de
prevencién de riesgos.
Objetivo general: Impartir métodos y técnicas para la
valoracion de la accidentalidad en el medio laboral y la
elaboracion de  presupuestos de las actividades de la
Valoracion  de prevencion de riesgos laborales.
los costos de la Contenido general: Elementos de los costos. Estimacion del
accidentalidad y costo de lesiones y accidentes en una organizacion: Costos de
elaboracion de los seguros y costos no asegurados. Costos de catastrofes e
presupuestos  [Disciplinar incendios. Métodos de determinacién de costos: Método de
para la Metodoldgico Heinrich., De Simonds, de los electos de la produccion, otros| Resultados 3
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prevencion de |[Multidisciplin Formacién de calculo de costos no asegurados. Tipos de presupuestos.
riesgos ar profesional  [Caracteristicas importantes de los presupuestos. Ventajas de
laborales avanzada los presupuestos. Presupuestos de operacion de las
actividades de prevencién. Presupuestos financieros: de
capital y efectivo destinados a SSO.
Objetivo general: Impartir  cocimientos sobre las
caracteristicas de los programas de auditoria para valorar la
eficacia del sistema de gestion de la prevencion de riesgos
Auditoria de laborales.
gestion de [Disciplinar Formacion Contenido general: Caracteristicas de los programas de
riesgos Multidisciplin [Metodoldgico [profesional  Jauditoria. Beneficios, conformacion, métodos, evaluacion y|  Resultado 4
laborales ar avanzada cumplimiento de los sistemas de gestién. Adecuacién de los
procedimientos y medios requeridos para realizar las
actividades y recursos empleados por las organizaciones.
Objetivo general: Estudiar los conceptos y elementos
Metodologias de fundamentales de la metodologia de la investigacion cientifica
la investigacion y de la escritura académica.
aplicada a |la Contenido general: Proceso de la investigacion cientifica.
prevencion de Construccion del marco tedrico. Fuentes de investigacion.
riesgos Investigacién |Investigacion |[Nociones y tipos de hipdtesis. Plan y estructura de la| Resultado 2
laborales y [Titulacién  |con fines delavanzada investigacion. Técnicas de muestreo. Andlisis y descripcion de
escritura graduacion datos.
académica Escritura académica: Comprende el desarrollo de ejercicios|
orientados a los temas de la asignatura para garantizar la
praxis de la teoria, como son ensayos, trabajos y proyectos de
investigacion
Objetivo general: Desarrollar proyectos de investigacion
sobre causas y consecuencias de la accidentalidad y de las
enfermedades profesionales, asi como la identificacion de
riesgos laborales en las organizaciones.
Proyectos  de [Titulacién  |investigacién [Investigacion [Contenido general: Fases de la elaboracién de un proyecto)
investigacion con fines defavanzada de investigacion sobre accidentalidad, enfermedades| Resultado 4
graduacion profesionales, vigilancia de la salud y prevencion de riesgos

laborales.
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Objetivo general: Desarrollar los elementos constitutivos del
plan de tesis
Contenido general: Definicion del tema de investigacion.

Investigacion Descripcion de la situacion problematica a estudiarse. Plantear,
Seminario  de [Titulacién |con fines deflnvestigacion [los objetivos: general y especificos y la justificacion del trabajo]  Resultado 3 6 4
tesis graduacion  Javanzada de investigacion. Desarrollar el marco teérico-conceptual Y|
definir la metodologia ~ de trabajo. Determinar el indice
provisional, la bibliografia y el cronograma del trabajo de
investigacion.
Objetivo general: Desarrollar el trabajo final de graduacion
sobre temas de la gerencia de la prevencion de riesgos
Investigacion laborales
Tesis Titulacion  |con fines deflnvestigacion |Contenido general: Se desarrolla un trabajo de investigacion| Resultado 1a5 8y 9 44
graduacion  |avanzada de manera planificada, con el apoyo de la tutoria de un docente

designado que tenga la formacién y experiencia profesional en

el tema especifico del trabajo de investigacion
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Modalidad de Estudio y Metodologias

Sintesis de las metodologias y
ambientes de aprendizaje

La maestria es de caracter presencial; las clases que recibiran los
estudiantes estan sujetas a un horario organizado con asistencia obligatoria
a tiempo completo durante dos fines de semana por mes.

La duracién y la carga horaria de la maestria se han estructurado de la
siguiente manera:

Considera 13 asignaturas que se impartiran durante un periodo de 7
trimestres, teniendo cada una de ellas una equivalencia igual a 4 créditos,
dando un total de 52 créditos. Adicionalmente se ha contemplado el
desarrollo del trabajo de titulacion (tesis) durante los trimestres 8 y 9, con
una valoracion de 44 créditos. Es decir que el programa de maestria
contempla la aprobacién de 96 créditos para obtener el titulo de Magister
en Gerencia de la Prevencidn de Riesgos laborales.

Programa de la Maestria articula los siguientes componentes del programa:
De docencia y de préacticas de aprendizaje. El componente del programa de
docencia comprende el aprendizaje asistido por el profesor y el aprendizaje
colaborativo. EI componente de practicas de aprendizaje incluye las
practicas de aprendizaje y de trabajo autonomo.

El nimero de horas asignadas a cada aprendizaje se indica a continuacion:

Horas dictadas por el docente en el aula: 40 horas para todas las
asignaturas

Horas del trabajo colaborativo: Varia entre 20 o
24 horas

Horas de préacticas de aprendizaje Varia entre 50 0
60 horas

Horas de trabajo auténomo Varia 35,50 0
76 horas

Detalle de las metodologias y
ambientes de aprendizaje

Aspectos generales

El Programa se desarrollara a través de clases magistrales, discusion de
casos, talleres y presentaciones. Se buscara articular aspectos teoricos,
metodoldgicos y las posibilidades practicas de la maestria. Se motivara la
constante participacion de los alumnos para la obtencion y mejoramiento de
una reflexion critica de los fendmenos organizacionales y promover sus
correspondientes transformaciones en el dmbito de las organizaciones
donde acttan. Gran parte del trabajo académico nacera del debate y del
intercambio de experiencias entre los participantes y los docentes. Esta
metodologia considera que los alumnos son agentes activos en su proceso
de aprendizaje y corresponsables de la calidad del producto final.

El programa también contempla la realizacién de eventos como seminarios
y conferencias con la participacién de expositores calificados en temas
inherentes a la tematica del programa.

Proceso de tutoria y acompafiamiento al estudiante

Aspectos generales para la Maestria profesional

Los programas de Maestria profesional estén orientados a que el estudiante
adquiera el nivel mas alto de profesionalizacion de la disciplina en cuestion.
Para que ocurra esto se entiende que la disciplina es de caracter aplicado
y, por tanto, la tutoria trata el ambito practico y teérico de forma igualitaria.
El tutor es aquel que acompafia académica y personalmente al estudiante
en todo aquel trabajo que se realiza fuera del aula; en otras palabras, en
trabajo colaborativo, practicas de aplicacion y trabajo auténomo.

En el trabajo colaborativo el tutor se ocupa de moderar el punto de partida
y llegada de una actividad grupal entre estudiantes, como lecturas
comunes, analisis, discusidbn o debate sobre temas especificos,
presentaciones grupales, orales o escritas, etc. En las practicas de
aplicacion el tutor se ocupa de supervisar un tipo de actividad en donde el
alumno adquiera o aplique conocimientos de modo practico.
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En el trabajo auténomo el tutor se ocupa de apoyar con criterio y experiencia
al desarrollo libre del estudiante.

Por lo demas, la tesis en la Maestria profesional se caracteriza por tener un
caracter aplicado, es decir, se orienta a aplicar los conocimientos, técnicas
e instrumentos del campo de conocimiento de que se trate a la resolucion
de problemas o casos concretos. La labor tutorial en este caso se orienta a
garantizar que se cumplan esos requisitos y exigencias, dentro del tiempo
asignado para ello.

Entonos de aprendizaje virtuales

La Universidad Andina Simén Bolivar cuenta con un Sistema Integrado de
Gestion de Aulas Virtuales, que mediante procesos informéticos integran el
“Sistema Académico Universitas XXI”, con el Entorno Virtual de
Aprendizaje: “Andina Virtual”. De esta manera las asignaturas, de los
Programas Académicos de cada Area de la UASB, posee su aula virtual
enlazada con el sistema de admision de estudiantes, el mismo que esta a
disposicion de la comunidad académica las 24 horas del dia durante los 365
dias del afio.

Para la gestién, asesoramiento y formacién y acompafiamiento de los
docentes y la comunidad académico, cuenta con la Unidad de Gestién de
la Educacion Virtual, entidad que apoya en el disefio, ejecucion y evaluacion
de procesos educativos con apoyo de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (NTICs).

Mediante el EVA se favorece y se potencializa la participacion de los
estudiantes, quienes colaboran en las distintas fases precisando conceptos,
ampliando informacién, comparando casos y soluciones; ademas permite la
presentacion de materiales de estudio en variedad de formatos: testimonios
de audio y video, noticias, reportajes, documentos, imagenes etc.

El docente puede potencializar el aprendizaje significativo, registrar
experiencias y procesos en el EVA, acceder a documentos e informacion
para resolver diferentes dudas o necesidades académicas, gestionar y
evaluar tareas mediante un proceso constante de retroalimentacion;
también promover la comunicacion horizontal y el aprendizaje colaborativo
entre los estudiantes que estimulen la formacion de competencias
académicas.

El Entorno Virtual de Aprendizaje se encuentra sobre un Blade Server Dell
con altas caracteristicas técnicas que aseguran su amplia disponibilidad. El
EVA esté desarrollado sobre un Learning Management System, en version
Moodle 2.5 integrado al sistema académico Universitas XXI de la UASB.
Recursos y materiales

Recursos institucionales

El disefio instruccional que permite el EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje)
es detallado y aprovecha la versatilidad de soportes y recursos audio-
visuales e hipertextuales. Ademas, su flexibilidad permite adaptarse a la
diversidad de ritmos y formas de aprendizaje de cada estudiante.

Los materiales que soporta el EVA son autosuficientes y favorecen el
trabajo autbnomo del estudiante, siempre en concordancia con el perfil de
salida del programa y de la asignatura.

Los recursos con los que cuenta el entorno consisten en herramientas para
acceso a informaciéon (documentos, carpetas, paginas web), para
colaboracién  (wikis, scorms), para comunicacion (chats, foros,
videoconferencias,  mensajeria  instantdnea), para  evaluacion
(cuestionarios, encuestas, test), para gestién y organizacién (calendarios,
participantes, calificaciones, reportes), que favorecen la sistematizacion,
registro, almacenamiento y gestion de infinidad de materiales asi como de
objetos aprendizaje, es decir de contenidos y actividades educativas
integrados.
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Vinculacion con la Sociedad

Sintesis del componente de
vinculacion con la colectividad

La experiencia de haber organizado 6 jornadas de Seguridad y Salud
Ocupacional en la UASB y haber palpado el gran interés de la colectividad
manifestada por la alta concurrencia de las personas interesadas en los
temas de Seguridad y Salud Ocupacional nos da la pauta para continuar
con esta oferta a la sociedad. Ademas se organizaran cursos avanzados,
conversatorios y asesoria a las microempresas que por sus pocos
recursos les es dificil contratar especialistas para identificar los riesgos y
sobre esa base desarrollar planes minimos de acciones preventivas para
minimizar la accidentalidad.

Detalle de la politica
universitaria sobre vinculacion
con la colectividad

El vinculo con la colectividad es una de las funciones del quehacer
académico universitario conjuntamente con la docencia y la investigacion.
El vinculo con la colectividad, en la UASB, se ha concebido
fundamentalmente como una relacién académica con diferentes sectores
sociales, a través de diversas modalidades agrupadas en educacion
continua: talleres permanentes, cursos abiertos, cursos de capacitacion y
actualizacién, actividades y eventos académicos.

En los programas de posgrado las funciones de docencia, investigacion y
vinculacion con la colectividad pueden estar articuladas. El vinculo con la
colectividad puede constituirse en un espacio académico de inter-
aprendizaje y dialogo para compartir los temas, problematicas, procesos
de conocimiento y de investigacion que se desarrollan en el posgrado, en
coordinacién con diversos sectores sociales, organizaciones e
instituciones publicas y privadas a través de las distintas modalidades de
educacion continua.

La responsabilidad de la organizacién de las acciones académicas de
vinculacion con la colectividad es de la coordinacion de cada programa, y
pueden desarrollarse en diferentes niveles:

Organizando de modalidades de educacion continua en la UASB con la
participacién de docentes y estudiantes del programa.

Comprometiendo a los y las estudiantes para que realicen acciones
académicas de réplica (talleres cursos, seminarios, etc.) en
organizaciones sociales o en instituciones.

Impulsando, en los casos pertinentes, que los procesos de investigacion
se refieran a situaciones de la realidad social o se desarrollen con los
sectores sociales e instituciones con las que tengan relacién los y las
estudiantes.

Se organizaran jornadas anuales sobre la prevencion de los riesgos
laborales para lo cual se invitara a expertos con amplia experiencia sobre
diferentes temas relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Con los estudiantes se organizaran eventos para dar asesoria a las micro
y pequefias empresas. Se creara una revista con informacion actualizada
sobre la Legislacién sus exigencias vigentes, ademés de consejos y
orientaciones en materia preventiva cuya difusion se hara a la colectividad
a través de la pagina WEB de la UASB.

Anexo D

Documento: Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador, Comité de
Vinculacién con la colectividad, “La politica de vinculacion con la
colectividad”, UASB, Quito diciembre, 2014.
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Evaluacién Académica

Sintesis del componente de
evaluacion

La evaluacion a los estudiantes en las asignaturas se cumplira de acuerdo al
criterio del docente encargado. La evaluacion puede tomar en cuenta la
participacién en clases, seguimiento de lecturas, presentacion de trabajos
escritos o exposiciones orales, evaluaciones escrita u orales, investigaciones,
solucion de problemas especificos de temas a tratarse en las asignaturas. La
nota final sera el promedio o acumulacién de al menos dos calificaciones
parciales. La calificacion sera de 0 a 10, requiriéndose para la aprobacion al
menos 7 sobre 10 puntos. A mas de la calificacion, segin las normas de
funcionamiento de los programas de posgrado el estudiante requiere registrar
al menos el 70% de asistencias a las clases dictadas en cada asignatura.

El titulo final lo obtienen los estudiantes, segun las normas y procedimientos
establecidos, mediante la elaboracion y aprobacién de un plan de tesis por el
respectivo comité del programa; la elaboracion del trabajo de titulacion o tesis
de maestria y su aprobacién por un tribunal debidamente designado.

Detalle del componente de
evaluacion

Componente de evaluacion

Criterios institucionales para la evaluacion y promocién al estudiante

En el marco del respeto a la libertad de cétedra, la Universidad mantiene
Unicamente referencias generales sobre los mecanismos de evaluacion que
debe realizar el docente en la asignatura 0 modulo que dicta. En el silabo de
la asignatura o modulo, cada profesor establece en forma especifica los
procedimientos y criterios de la evaluacion que utilizara.

El Coordinador académico del programa, antes de iniciar las clases de cada
asignatura o modulo, aprueba el silabo elaborado por el docente, en donde
consta con claridad el mecanismo de evaluacién que utilizard y que es
conocido por todos los estudiantes.

En el silabo de cada asignatura, se solicita al docente exprese cdmo se
calificaran las actuaciones y producciones de los estudiantes durante el
desarrollo de la asignatura/médulo y las elaboraciones conclusivas de la
misma. Las calificaciones parciales deben ser minimo dos y sumaran una
calificacion total sobre 10 puntos.

La evaluacién puede tomar en cuenta elementos como: participacion en
clases, seguimiento de lecturas, presentacion de trabajos escritos y/o
exposiciones. Las calificaciones estan fijadas en el rango de 0 a 10 puntos-
Criterios institucionales para la evaluacion y promocion al estudiante
Para aprobar una asignatura o modulo, el estudiante requiere una nota
minima y, para aprobar, el estudiante requiere una nota minima de 7/10 y una
asistencia a clases de, por lo menos, el 70%.

La normatividad de la Universidad permite que, si el estudiante no esta de
acuerdo con la calificacion obtenida, solicite al Coordinador del programa
autorizacion para que esos examenes o trabajos sean recalificados. Para ello,
se nombran dos docentes que revisen y se pronuncien al respecto.
Evaluacion de docentes investigadores

La Universidad desarrolla un Sistema de evaluacién académica, el cual parte
del criterio de que la evaluacién —ademas de ser un proceso técnico- es un
proceso de responsabilidad social porque tiene repercusiones importantes
para las personas, la institucién y la colectividad. La evaluacién potencia las
funciones que enriquecen al profesional y a la institucion, tales como: dialogar,
comprender, aprender, mejorar, estimular y orientar.

El Sistema de evaluacion académica ha sido elaborado desde un enfoque
“comprensivo” porque parte del convencimiento de que para alcanzar la
finalidad prevista (la mejora continua), asi como los objetivos (permanentes y
coyunturales) es necesario lograr una “comprensién” entre todos los actores
de la realidad que se desea transformar, asi como de los resultados que
produzca ese proceso de ftransformacion. El Sistema considera a la
Universidad como un ente sistémico, abierto, que se interrelaciona
dindmicamente con la sociedad y el ambiente.
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La evaluacién complementa su sentido cuando se resuelven las decisiones
en estricto apego al andlisis y evaluacion de los resultados que fueron
procesados.

Sistema de evaluacion del programa

El objeto de evaluacién institucional se constituye por las cuatro lineas
estratégicas definidas por la Universidad en su Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional: formacién de posgrado (docencia), investigacion, vinculacion
con la comunidad y gestion. Los instrumentos a través de los cuales se
evallan los procesos de formacidn de posgrado involucran a todos los actores
del proceso académico y son los siguientes:

Evaluacion a los docentes por los estudiantes

Evaluacién de asignaturas/maédulos por los estudiantes

Evaluacién de docentes tutores de tesis

Evaluacion al docente por el Coordinador del programa de posgrado
Evaluacion los estudiantes a los programas de doctorado

Evaluacién los estudiantes a los programas de Maestria de investigacion
Evaluacion los estudiantes a los programas de Especializacion Superior y
Maestria profesional

Evaluacion del Programa académico por el Comité de posgrado

Informe anual de actividades del docente en los dmbitos de la docencia,
investigacion, publicaciones, vinculacion con la colectividad y gestion
académica.

Encuesta sobre la calidad de servicios universitarios. La frecuencia de
evaluacion esta determinada por la naturaleza del objeto a evaluarse. La
Universidad desarrolla su trabajo con el criterio de afio académico divido en
cuatro ciclos trimestrales, a lo cual se ajustan los procesos de evaluacion que
se clasifican en:

Trimestrales: esta es una evaluacion de fin de ciclo trimestral que permite
registrar el avance, las dificultades y las proyecciones del proceso de
docencia y de la asignatura 0 médulo.

Anuales o globales: esta es la evaluacion final que permite evaluar la marcha
integral del programa, el desempefio de los tutores y los servicios
universitarios.

Procesos de retroalimentacion y mejora continua

Como complemento a los instrumentos sefialados anteriormente, la
Universidad cuenta con un sistema de seguimiento a estudiantes y
exestudiantes. En este se integra una encuesta socioeconémica que llena el
estudiante matriculado, aplicada con criterio de linea base; una encuesta a
graduados, comprendida como un mecanismo de evaluacién de impacto y
entrevistas que se realicen a empleadores previamente calificados que
permitiran ir precisando los requerimientos del mercado laboral para los
programas de posgrado, tanto en lo concerniente a su actualizacién como a
la generacion de nueva oferta académica.

La aplicacién del conjunto de instrumentos que conforman el sistema de
evaluacién académica de la UASB permite generar procesos de toma de
decisiones destinados a:

Resolver las estrategias que permitan retroalimentar positivamente las
acciones y los actores que demuestren importantes niveles de logro en
comparacion con los estandares de calidad.

Planear las acciones que permitan introducir las mejoras que prioricen el
cumplimiento de sus cinco funciones, no sélo con la mira puesta en la
acreditacion, sino con perspectivas que se focalicen en el crecimiento
permanente de su calidad. Articular las acciones con la designacion de
responsables y el establecimiento de plazos.

Proponer recomendaciones concretas para que los responsables tengan la
conviccion de que cuentan con el respaldo de la institucion.
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Infraestructura y Equipamiento

Laboratorios

(En los casos que se requiera, anexar: Detalle de los equipamientos de laboratorios especificos del programa)

del laboratorio o
taller

Nombre A B c D E F
Laboratorio Sala de Sala de Sala de Unidad de Observatorio en salud y ambiente
de Informatica computo 1 computo 2 videoconferencia Informacién
Socio Ambiental
Equipamiento  del 18 10 6 computadoras| 1 equipo completo de | 4 computadoras 3 computadoras, 1 PDV6000 plus portable heavy metal
laboratorio o taller | computadoras | computadoras videoconferencia, 1 analyzer], 1
consola de audio, 2 Espectrofotémetro, 1Termohidrometro digital, 1 Escaner
parlantes de techo, 1 Portatil, 1 Camara fotografica, 1 Céamara de video
computador portatil, 2 semiprofesional
televisores.
Metros cuadrados 54,01 m2 23.13m2 13.83 m2 27.09m2 17.48m2 15.58 m2
del laboratorio o
taller
Puestos de trabajo 18 10 6 15 4 3
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Aulas

Bibliografia especifica del programa
Actualmente en el mercado se encuentra suficiente bibliografia sobre Seguridad y Salud Ocupacional,
Prevencion de riesgos laborales, vigilancia de la salud de los trabajadores, etcétera. Los textos que seran
adquiridos sobre los temas indicados seran de ediciones actuales a partir del afio 2010. También la UASB
cuenta con Bases de datos en linea, suscripcion a bibliotecas y revistas especializadas digitales.

Nimero de Proyectores Punto de red de | Computadores Otros
aulas datos
6
Equipo de amplificacion y 3
33 33 33 33 cabinas  con  transmision

simultanea

Anexo F: Resumen de Infraestructura institucional

50



Equipo Académico

Administrativo y coordinador

Documento | Apellidos | Numero Correo Denominaciéon | Denominacion | Cargo /funcion Horas de Tipo de relacion de Hoja de vida
de y teléfono | electronico | titulo de tercer del maximo dedicacion dependencia
identidad | Nombres nivel titulo de cuarto ala
nivel semana
Araque Wil i R del c lacion
Jaramillo | 0999666 llson.araq | Economista, PHD en epresentaqte e ontrato con relacion de
1001506151 Wilson 336 ue@uasb.e | Ingeniero Administracion | Rector.  Director 6 dependencia a tiempo | Anexo G
Enriqus du.ec Comercial area académica completo
Magister MBA
Pérez Elab Ingeniera en | en Gerencia
. iabet.pere | Construccione | Empresarial. ; i i6
1705005930 | 240" | 92T | s @uasheq | s Magister Coordinador 0 | Sontato sin relacon %€ | mnexo 6
aiin| u.ec Hidrotécnicas | Scientiae  en | @cademico ependencia
Elizabeth Obras
Hidrdulicas
; , Magister en
Caceres Francisco.c . . y
1707214308 | Flores 0998049 aceres@ua Do’ct.o.r en | Seguridad, Docente 4 Contrato sin relacion de Anexo G
lvan 808 sb.edu.ec Médicina Salud y dependencia
Francisco E . Ambiente
Serrano alex.serano Magister en
1803117961 Boada 0999203 @uasb edu. Do,ct.o.r en | Seguridad, Docente 4 Contrato sin relacién de Anexo G
Alexander | 111 cc Médicina Salud y dependencia
Friolan Ambiente
Representante 4
estudiantil
Asistente 10
académico
Rodriguez Diana.rodrig | Egresada - . Contrato con relacion de
1724315005 ggnc;ez 3228085 | uez@uasb. | Administracion Secretaria 10 dependencia a tiempo | Anexo G
Lisseth edu.ec de Negocios completo
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Profesores Investigadores

Personal académico del programa

Documento Apellidosy | Asignatura o | Titulos relacionados con la asignatura | Afios de experiencia N° de Nimero de | Tipo de relacion Tipo de Categoria
de identidad | nombres del mddulo a a impartir publicaciones horas de dependencia profesor del docente
profesor impartir Codigo del | Maximo | Cédigo del | Docente | Profesio- | Inde- | Ofras semanales UASB
registro en | titulo de | registro en enel nalenel | xadas
Senescyt | cuarto | Senescyt | campo | campo
del titulode | nivel | deltitulo de
tercer nivel cuarto nivel
Profesor 1 Fundamentos Contrato sin Ocasional, Contratado
y principios de relacion de honorario ocasional
la sequridad y dependencia
salud
ocupacional
Profesor 2 La Legislacion Contrato sin Ocasional, Contratado
Ecuatoriana e relacion de honorario ocasional
Internacional dependencia
sobre
prevencion de
riesgos
laborales y la
responsabilida
d empresarial
Profesor 3 Estadistica Contrato sin Ocasional, Contratado
aplicada a la relacion de honorario ocasional
evaluacion dependencia
de  riesgos
laborales y
control  del
riesgo
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Profesor 4 Clasificacion Contrato sin Ocasional, Contratado
de los riesgos relacion de honorario ocasional
y  pérdidas dependencia
por
accidentalida
d

Profesor 5 Identificacion Contrato sin Ocasional, Contratado
de peligros y relacion de honorario ocasional
evaluacion dependencia
de riesgos

Profesor 6 Acciones Contrato sin Ocasional, Contratado
preventivas relacion de honorario ocasional
de riesgos dependencia
laborales

Profesor 7 Gerencia y Contrato sin Ocasional, Contratado
liderazgo de la relacion de honorario ocasional
prevencion de dependencia
riesgos
laborales

Profesor 8 Investigacion Contrato sin Ocasional, Contratado
de accidentes relacion de honorario ocasional
y métodos de dependencia
control de
riesgos

Profesor 9 Valoracion de Contrato sin Ocasional, Contratado
los costos de la relacion de honorario ocasional
accidentalidad dependencia
y elaboracion
de
presupuestos
para la
prevencion de
riesgos
laborales

Profesor 10 | Auditoria  de Contrato sin Ocasional, Contratado
gestion de relacion de honorario ocasional
riesgos dependencia
laborales
Laborales
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Profesor 11 | Metodologia Contrato sin Ocasional, Contratado
de la relacion de honorario ocasional
investigacion dependencia
aplicada a la
prevencion de
riesgos
laborales 'y
escritura
académica

Profesor 12 | Proyectos de Contrato sin Ocasional, Contratado
investigacion relacion de honorario ocasional

dependencia

Profesor 13 | Seminario de Contrato sin Ocasional, Contratado
tesis relacion de honorario ocasional

dependencia
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Anexo H. Hojas de vida de los profesores investigadores del programa

Porcentaje de docentes
por tipo de relacion
contractual con la UASB

Numero total de docentes N° 13

Docentes contratados N°13  Porcentaje 100%

Descripcion general del
perfil de profesores

Todos los docentes que dictaran clases en la Maestria tendran titulo de cuarto
nivel. Un alto porcentaje de las asignaturas son de caracter técnico por lo que se
requerird que los docentes sean profesionales de las ingenierias mecanica,
eléctrica, civil, ambiental, etc,. con maestrias em Seguridad y Salud Ocupacional
o afines. En las asignaturas en las cuales intervengan temas relacionados com
la salud fisica y mental se vincularan a docentes con titulo professional de
médicos que tengan maestria em SSO. Para las asignaturas de corte
administrativo los docentes tendran maestrias en Administracion o Direccién de
Empresas o0 en Gestidn del Talento Humano o a fines.

Uno de los requisitos fundamentales serd que todos los docentes tengan
experiéncia profesional minimo de 5 afios en empresas.

Numero total de docentes N° 13
Docentes con maestria N° 13 Porcentaje 100%
Docentes con doctorado No se exige

Politicas de
permanencia y
promocion

La politica de permanencia y promocion del cuerpo docente, que orienta el
quehacer de la Universidad Andina Simén Bolivar, parte de los principios
fundamentales fijados en su Estatuto y normados en los reglamentos generales
académico y de personal aprobados por el Consejo Superior. Esta politica se
ejecuta a través de la aplicacion permanente de las normas especificas de
gestion académica y administrativa. El hecho de que estas normas hayan sido
aprobadas por el Consejo Superior de la Universidad Andina Simén Bolivar les
confiere el caracter de internacionales.

Normas para seleccion y contratacion de docentes. Precisan la naturaleza de los
distintos tipos de docentes con que cuenta la Universidad (de planta, contratado,
visitante o invitado), asi como el proceso para la convocatoria a concursos
publicos para profesores ftitulares, los cuales incluyen informes sobre la
pertinencia académica del concurso y la disponibilidad de la respectiva partida
presupuestaria. Tanto los criterios del concurso como la aplicacién permanente
del sistema de evaluacién, buscan garantizar criterios de excelencia académica.
Normas sobre el Escalafon docente. Destinadas a facilitar la aplicacion del
reglamento general de Personal y a promover que sus profesores de planta
escalafonados hagan su carrera académica y se dediquen fundamentalmente a la
institucion; para lo cual procura establecer remuneraciones adecuadas, ofrecerles
estabilidad laboral y el apoyo administrativo y académico necesario.

Normas para la remuneracion de los docentes. Cubre las actividades de
docencia, investigacion, gestion académica y servicio a la colectividad que
realizan los docentes de planta; asi como la remuneracion a los profesores que
se articulan a la Universidad bajo la modalidad de docentes contratados o
invitados. Su aplicacion permanente se refleja en el presupuesto anual de la
institucién.

Normas de afio sabatico. Son parte de los mecanismos de estimulo con que la
Universidad promueve el perfeccionamiento docente continuo, que buscan
incentivar al docente para que actualice sus conocimientos, realice labores
investigativas y produzca intelectualmente. A esta normativa se afiade el apoyo
a la realizacion de estudios doctorales y a la participacion en eventos
académicos internacionales.

Dedicacion del docente por tipo de programa

La Universidad desarrolla cuatro tipos de programas de posgrado: doctorado,
maestria de investigacidn, maestria profesional y especializacién superior. Por
su naturaleza, cada uno de estos tipos de programas requieren de proporciones
distintas de docencia a tiempo completo, asi como de distinto énfasis en las
formas de investigacion y el desarrollo cientifico, en relacidn con la investigacion
basica y aplicada.
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La Universidad privilegia la presencia de docentes con titulo de doctor a tiempo
completo en los programas que también exigen dedicacion del estudiante a
tiempo completo, estos son los programas de doctorado y maestria de
investigacion

Los programas de naturaleza profesional (maestria profesional y especializacion
superior) que, en el campo de la docencia, requieren de profesores que estén en
pleno ejercicio profesional aunque no tengan titulacién de doctorado. Para estos
programas no es necesario, y tampoco conveniente, que se destinen profesores
a tiempo completo, tanto méas que la mayoria de sus alumnos lo son a tiempo
parcial. Los docentes con dedicacion de tiempo completo son mas necesarios en
la ensefianza en maestrias de investigacién y doctorados.
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Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

La siniestralidad en el medio laboral del pais tiene caracteristicas comunes con
los enunciados de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.), con respecto a
tener indices altos, ser muy costosa para el pais y tener niveles muy bajos de reportes
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.

Deberia haber mas rigor por parte de los organismos de control, para el
cumplimento de las obligaciones determinadas en la Legislacién Ecuatoriana sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Es evidente la falta de cultura de prevencion de los riesgos laborales por parte
de los empleadores, sin embargo se puede colegir que la responsabilidad también cae
en los trabajadores.

Generar cambios de actitudes, tanto en los empleadores como en los
trabajadores, hacia una cultura de prevencion se puede ir logrando solo a través de la
educacion en la Academia y la formacion y capacitacion en las organizaciones.

El trabajo realizado presenta una propuesta para la creacion de una Maestria
Profesional en Gerencia de la Prevencion de Riesgos Laborales, sustentada en una
realidad social dramatica para el pais, por la alta accidentalidad y su afectacién a los
trabajadores, asi como por las altas pérdidas econdmicas que se generan para las
organizaciones y para el pais.

Los objetivos del Programa conjuntamente con su estructura y malla curricular
generaran impacto social, econémico y cultural tanto para las organizaciones como
para el pais.

El impacto social que generara este Programa de Maestria esta relacionado con
la minimizacion de la siniestralidad y de las enfermedades profesionales.

El impacto econémico se vera reflejado en la minimizacion de los altos costos
que significan para el Estado Ecuatoriano y para las organizaciones atender los efectos
gue causan la siniestralidad y las enfermedades profesionales.

El impacto cultural comprendera la formacidén y capacitacion en materia
preventiva a todo nivel: Estado, dirigentes de las organizaciones y los trabajadores.

En las organizaciones, se requiere que tanto los empleadores como los

trabajadores tengan educacion y formacién permanentes en la prevencién de los
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riesgos laborales a fin de minimizar la alta accidentalidad y las enfermedades
profesionales. Es precisamente, la formacion en el posgrado donde se generaran
cuadros profesionales especializados con altas competencias para la educacion en
prevencion de los riesgos laborales.

Recomendaciones

Dado que la necesidad social, demanda o empleabilidad esta justificada, tanto
por lo que determina la Legislacion sobre la obligatoriedad que tienen las
organizaciones de cumplir con la prevencion de riesgos, asi como por la necesidad de
que en el pais se disminuyan la alta accidentalidad, se recomienda que la Universidad
Andina Simon Bolivar proponga la creacion de la Maestria Profesional en Gerencia
de la Prevencién de Riesgos laborales.

Se recomienda que se oferte la maestria a nivel nacional a fin de que las
ciudades pequefias, donde igualmente hay alta accidentalidad, cuenten con
profesionales formados con altas competencias para que ayuden a evitar pérdidas
humanas y materiales que afecten la productividad y rentabilidad de las
organizaciones y por lo tanto a la economia del pais.

A fin de fortalecer el disefio curricular del Programa de la Maestria y por
consiguiente la formacion de los maestrantes, se recomienda se realice acercamientos
con las empresas para que los estudiantes tengan la oportunidad de realizar analisis de
situaciones problematicas, estudio de casos especificos, asesoramiento en materia
preventiva y capacitacion a los trabajadores.

Se recomienda generar un proyecto de ayuda social para asistir con asesoria 'y
capacitacién a las microempresas sobre prevencion de riesgos en el trabajo, ya que
representan casi el 90 % del empresariado del pais y que por sus bajos recursos
(generalmente con economias de subsistencia) no pueden acceder a identificar sus
riesgos, pérdidas asociadas con accidentes de trabajo y por lo tanto a implementar

acciones correctivas y preventivas de seguridad y salud ocupacional.
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Anexos

Anexo No. 1: La Legislacién Ecuatoriana e Internacional sobre prevencién de

riesgos laborales

Tomando en consideracion los fundamentos de la Seguridad y Salud Ocupacional, en
menester indicar las leyes y regulaciones que son exigibles en el medio laboral
ecuatoriano, a fin de proteger a las personas en los sitios de trabajo.

En primera lugar es imprescindible citar a la Constitucion Politica del Ecuador, la
misma que es explicita en su articulo 326, literal 5, sobre los derechos de las personas
con respecto a la seguridad en el trabajo:

“Articulo 326, numeral 5: Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en
un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar”?’,

Otro de los instrumentos que norma la seguridad y salud de los trabajadores en el
Ecuador, es el Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo” del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Seguro General de Riesgos del Trabajo?, que crea
el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo (C.I.S.H.T.), entidad
que tendrd como funcién principal coordinar las acciones ejecutivas de todo
organismo del sector publico con atribuciones en materia de prevencion de riesgos del

trabajo.

En el Titulo I del citado Reglamento, constan los articulos textuales correspondientes
a las disposiciones generales en materia de prevencion de los riesgos laborales, asi
como las competencias de los organismos del Estado Ecuatoriano que tienen relacion
con el tema, como son:

- El Ministerio de Trabajo

21 Constitucion de la Replblica del Ecuador. «Constitucién de la RepUblica del Ecuador.»
s.f.<http://www.pucesi.edu.ec/web/wp-ontent/uploads/2016/04/Constitucion  de la  Republica-
2008.pdf> (ultimo acceso: 30 de agosto de 2016)

28 Decreto Ejecutivo 2393. Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Seguro General de Riesgos del
Trabajo. «Seguridad y Salud en el Trabajo y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.» s.f.
http://www.trabajo.gob.ec/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/ (Gltimo acceso: 16 de agosto de 2016).
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- El Ministerio de Salud Publica y del Instituto Ecuatoriano de Obras Sanitarias
- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

- El Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion y Pesca

- E Ministerio de Energia y Minas

- El Instituto Ecuatoriano de Normalizacion

- El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional

- Las obligaciones de los empleadores

- Las obligaciones de los intermediarios

- Las obligaciones de los trabajadores

Entre los articulos que estan relacionados directamente con la responsabilidad
empresarial sobre el cumplimiento de las disposiciones del Decreto Ejecutivo 2393,

tanto para personas naturales como para las juridicas se indican los siguientes:

Articulo 186: De la responsabilidad

Aurticulo 187: Prohibiciones para los empleadores
Articulo 188: Prohibiciones para los trabajadores
Articulo 189: De la sanciones a las empresas
Articulo 190: Del procedimiento

Articulo 191: Destino de las multas

Articulo 192: Potestad disciplinaria del empleador

Articulo 193: Responsabilidad de los funcionarios del sector publico.

Por otra parte, el articulo 432 del Cddigo de Trabajo dispone que: “En las empresas
sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademéas de las reglas sobre
prevencion de riesgos establecidos en este capitulo, deberan observarse también las
disposiciones o normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”;
Entre los organismos internacionales, con las cuales el Ecuador ha firmado convenios,
gue han desarrollado normativas sobre la seguridad y salud en el medio laboral se
indica los siguientes:

La Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.), con sede en Ginebra, es sin duda,

una de las organizaciones internacionales laborales mas importantes, tanto por su
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antiguedad, como por la intensidad de sus actividades y el gran nimero de paises a
ella acogidos.

Entre las funciones tipicas que la O.1.T. realiza en materia de seguridad y salud en el
trabajo, cabe destacar las siguientes:

- Promover la prevencion de accidentes

- Realizar investigaciones sobre la salud

- Brindar ayuda e informacion en el campo de la salud

- Proporcionar ayuda técnica en temas de salud a los gobiernos?®

La comunidad Andina, a través del Instituto Laboral Andino 2005 también tiene
emitido el Instrumento Andino de Seguridad y Salud (Decisién 584 de la C.A.N.) que
define al Sistema Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional como el “Conjunto de
agentes y factores articulados en el ambito nacional y en el marco legal de cada
Estado, que fomentan la prevencién de los riesgos laborales y la promocién de las
mejoras de las condiciones de trabajo’.

29 Prevencion de Riesgos Laborales, Biblioteca Técnica. Evaluacion y Prevencion de Riesgos. Vol. 1.
(Barcelona: Grupo Editorial Ceac, S.A., 2000), 58

30 Comunidad Andina. Instituto Laboral Andino. «Decision 584. Intrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo.» 2005. www.utm.edu.ec/unidadriesgos/documentos/decision584.pdf (Ultimo
acceso: 15 de julio de 2016)
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Anexo No.2 Clasificacion de los riesgos

Resumen elaborado sobre riesgos en el medio laboral, en base a la entrevista realizada
al Auditor Lider en OHSAS 18001 (Sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo), Fernando Pérez G.

Riesgos Mecénicos

Los accidentes se producen por ausencia de procedimientos, incumplimiento de los
existentes 0 no adecuados a las actividades operativas. Equipos en mal estado, fuera
de especificaciones técnicas, falta de mantenimiento, mal utilizados:

- Maquinaria, herramientas, otros dispositivos

- Vehiculos.

- Instalaciones, edificios, bodegas

- Superficies de trabajo (rampas, escaleras andamios, pisos).

- Sistemas de Control, de proteccion.

Riesgos fisicos
Todos los fendmenos fisicos pueden incidir o alterar el entorno de trabajo en forma

Individual o asociada, causando accidentes.

- Exposicién al ruido

- Iluminacion deficiente o excesiva

- Temperaturas extremas

- Vibraciones

- Ventilacion deficiente

- Variaciones de presion

- Radiaciones lonizantes y no-ionizantes

Riesgos quimicos

Se presenta por manejo de sustancias quimicas en los procesos productivos. Es uno
de los riesgos méas importantes.

CONTAMINANTES QUIMICOS

Se clasifican bajo dos conceptos:

a) Por su forma de presentacion:

- Aerosoles (polvos, nieblas, bruma, humo metalicos)
- Gases (H2S, CO, CO2, NH3, 02, HC)

- Vapores Organicos

- Polvos (arenas, silicio, asbesto)

b) Por sus efectos sobre el Organismo Humano
- Quemaduras
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- Envenenamiento
- Enfermedades pulmonares (silicosis, neumoconiosis, asbestosis).
- Enfermedades de la sangre (leucemia, plomo en sangre, metales pesados)

Riesgos bioldgicos

- Producidos por la presencia de agentes bioldgicos, animales salvajes,
microorganismos (bacterias, virus, hongos).

- Enfermedades epidemioldgicas (Hepatitis, VIH, Tétanos, fiebre amarilla,
gripe, etc.)

- Enfermedades de la piel (dermatitis)

Riesgos psicoldgicos
Producto de la organizaciéon del trabajo y del desarrollo tecnoldgico se generan
factores como la monotonia, la automatizacion, la carga mental etc., que crean en el

trabajador problemas de inadaptacion, insatisfaccidon, estrés etc.

- Estrés

- Fatiga mental, fisica,
- Burnout

- Acoso sexual

Riesgos sociales
Consecuencia de las relaciones sociales externas a la empresa afectadas cada vez mas

por problemas generacionales, cambio de esquemas de valores, etcétera o internos a
la empresa; sistemas de mando, politica de salarios, sistemas de promocién y

ascensos, etcétera.

Riesgos ergonémicos

Estan relacionados con la interaccion hombre- méquina.
- Disefio inadecuado de maquinas

- Disefio inadecuado del puesto de trabajo

- Movimientos repetitivos

- Posturas de trabajo inadecuadas

Riesgos ambientales

Acciones que alteran o modifican las condiciones naturales del entorno de trabajo.

- Alteraciones a la biodiversidad (suelos, recursos hidricos o cualquier accién
que altere, modifique o cambie las condiciones naturales del entorno).
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Anexo No. 3 Pérdidas por accidentalidad

Resumen elaborado sobre pérdidas por accidentalidad en el medio laboral, en base a
la entrevista realizada al Auditor Lider en OHSAS 18001 (Sistemas de gestién de
seguridad y salud en el trabajo), Fernando Pérez G.

Todo accidente produce pérdidas. La magnitud de las pérdidas son impredecibles. Lo
importante es la implementacion de medidas inmediatas 0 urgentes que permitan
disminuir los efectos o consecuencias.

Efectos de las pérdidas

Los efectos de las pérdidas se manifiestan sobre:

- Las personas: Trabajadores, empleados, socios, comunidad.

- Los bienes de capital: Maquinaria, equipos, vehiculos, instalaciones, edificios.
- Las operaciones productivas: Procesos de manufactura, construcciones,
montaje, ensamble, embalaje.

- El ambiente: Area de trabajo, biodiversidad

Resultado de las pérdidas

Todo tipo de accidentes cuestan mucho dinero.

- No solamente las lesiones 0 muerte constituyen accidentes.

- Los costos por lesiones o enfermedades son una parte de los costos posibles
en un accidente.

- Los dafios a los bienes de capital y la paralizacién de los procesos de
produccién ocasionan grandes pérdidas econdémicas que se hallan ocultas o
disfrazadas dentro de la contabilidad de las empresas.

Efectos en los trabajadores y empleados

- Incapacidad Temporal: Se requiere un proceso de recuperacién para
incorporarse al trabajo

- Incapacidad permanente parcial: Se puede realizar el trabajo pero de manera
limitada

- Incapacidad permanente total: Imposibilidad de realizar el trabajo habitual

- Incapacidad Absoluta: Imposibilidad de realizar cualquier actividad

— Muerte

- Efectos Psicoldgicos

- Gastos médicos no programados: posteriores al proceso de recuperacion
(fuera del seguro médico)

- Limitaciones en el puesto de trabajo: pérdida de destreza, limitacion de
posibilidades de ascensos

- Falta de nuevas oportunidades de trabajo
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Efectos en las empresas

Los efectos que causan los accidentes en las empresas se pueden detallar en:

Pérdida de materia prima, productos en proceso, productos terminados.

Pérdidas por dafio en maquinaria, equipos, herramientas.

Pérdida por dafios en las instalaciones, edificios.

Pérdida de tiempo por paralizacion de las operaciones productivas.
Pérdida de productividad por incremento de costos.

Pérdida de utilidades por bajos rendimientos econémicos.

Pérdida de clientes actuales y potenciales.

Pérdida de imagen.

Sanciones de Organismos del Estado.
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Anexo No. 4 Modelo de gestion de la prevencion de riesgos laborales

a) Primeros pasos

- Compromiso de la direccion

- Definicion de una politica de prevencion

b) Anadlisis de las condiciones de trabajo

- Evaluacion de riesgos: lugares de trabajo, equipos de trabajo, sefializacion
c) Accion preventiva

- Planificacion de la accion preventiva

- Actuacion sobre riesgos graves o inminentes

- Planes de contingencia y evacuacidn en emergencias

- Vigilancia de la salud

- Equipos de proteccion individual

- Documentacion

d) Implicacion a toda la estructura de la empresa

- Procedimientos operativos y de prevencion

- Sistemas de comunicacion

- Informacion, consulta y participacion

- Coordinacion de las actividades empresariales: metas, planes, estadisticas de
accidentalidad, programas de capacitacion e informacion.

e) Control de la gestién de la prevencion

- Auditorias de los sistemas
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Anexo No. 5 Causas y efectos de los accidentes

Resumen elaborado sobre riesgos y pérdidas por accidentalidad en el medio laboral,
en base a la entrevista realizada al Auditor Lider OHSAS 18001, Fernando Pérez G.

Causas de los accidentes

- El elemento humano en las organizaciones esta expuesto a accidentes. Los
recursos humanos: Incluye a la Direccion, empleados, trabajadores, clientes,
contratistas, proveedores, visitantes, etc.

- El equipo mal utilizado o con mantenimiento defectuosos, puede producir
accidentes: Maquinaria, herramientas, vehiculos, aparatos, mecanismos, equipos de
proteccion, etcétera.

- Los materiales al estar en contacto con el trabajador pueden originar
accidentes, si se los utiliza de manera inapropiada o fuera de especificaciones: Materia
prima, productos (en proceso, terminados), productos quimicos, combustibles, etc.
Las estadisticas internacionales establecen entre 25% y 30% de los accidentes son con
lesion por manejo inadecuado de materiales (reaccion descontrolada, corrosion,

explosién, incendio, mal almacenamiento y transporte, etc.).
- Procesos productivos: Actividades que realiza la Empresa, su roll de negocio.

- Caracteristicas del ambiente puede producir accidentes: Se refiere a los sitios
o lugares de trabajo y a las condiciones de los mismos: Fabricas, plantas de proceso,
edificios, oficinas, bodegas de almacenamiento. Ventilacion, humedad, temperatura
del &rea de trabajo, presencia de gases, vapores, humos, contaminantes quimicos,
contaminantes bioldgicos, ruido, el aire, humos, vapores, fendmenos atmosféricos,

radiaciones etc.
Causalidad y efectos de los accidentes

Consecuencias

- Dario a personas: lesiones, envenenamiento, enfermedades, muerte.

- Dario a bienes de capital: maquinaria, equipo, instalaciones, materiales.

- Dario a los procesos de trabajo: Paralizaciones, trabajos defectuosos, mala

calidad.
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- Dafio al ambiente: contaminacion del aire, cuerpos de agua, derrames de

sustancias peligrosas.
Causas inmediatas de los accidentes

Se refieren a:
- Acciones Subestandar: Tienen que ver con la voluntad del ser humano.

- Condiciones Subestandar: Tienen que ver con el entorno de trabajo.

En muchos casos, acciones estdndar generan condiciones subestandar (circulo

endémico).
Causas basicas

Se conocen como “causas raiz”.
- Factores Personales. Estan relacionados con aspectos fisicos y sicologicos de
la persona.

- Factores de Trabajo. Estan relacionados con deficiencias de la Organizacion.

Factores personales

- Capacidad insuficiente: Fisica, mental.

- Tension: Fisioldgica, psicoldgica.

- Formacion insuficiente: Deficiencia de conocimientos.
- Habilidad deficiente: Falta de entrenamiento

- Motivacion insuficiente: Falta de objetivos y retos personales.

Factores de trabajo

Se relacionan con deficiencias en la organizacion, fallas administrativas. Se
consideran “fallas estructurales”.

- Estandares: Insuficientes o inadecuados, no cumplidos, mal aplicados.

- Ingenieria: Deficiente, fallas de disefio.

- Liderazgo: Débil, supervision insuficiente.

- Adquisiciones: Incorrectas o equivocadas.

- Magquinaria, equipos, herramientas: Mala calidad, deterioro, desgaste, fallas

de mantenimiento, operados incorrectamente.
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Acciones para minimizar las pérdidas por accidentes laborales

Se requiere toman acciones correctivas inmediatas, para disminuir y/o hasta
minimizar las pérdidas causadas por los accidentes en el medio laboral, como son:

- Plan de Emergencias: Atencion médica oportuna, evacuacion.

- Respuesta inmediata a contingencias: incendio, derrames, inundaciones,
deslaves.

- Reparacion inmediata a los equipos e instalaciones dafiadas luego de una
contingencia.

- Rehabilitacion del personal de manera inmediata luego de un accidente (re-
induccidn).

- Proceso de investigacién y auditoria para determinar la causalidad del
accidente y difusion de resultados entre los trabajadores y empleados.

- Levantamiento de estadisticas para evaluaciones periodicas.

- Revision permanente de procedimientos de trabajo, planes de contingencias y
respuesta a emergencias en funcion de los sucesos registrados.

- Procesos de re-induccién y capacitacion.
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Anexo No. 6 Costos ocultos de los accidentes

Resumen elaborado sobre costos de los accidentes, en base a la entrevista realizada al
Auditor Lider en OHSAS 18001 (Sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo), Fernando Pérez G.

En la mayoria de empresas, los siguientes costos se hallan ocultos o no relacionados

a los accidentes y que deben considerarse en el calculo de los costos totales:

Salarios pagados a los afectados mientras dure su recuperacion.
Salarios pagados al personal de reemplazo.
Costo de capacitacion al nuevo personal de reemplazo.

Costo de re-induccién al personal que se re-incorpora al trabajo luego del

accidente.

Costo del Stand By mientras dure la emergencia (investigacion).
Costos de evacuacion y logistica mientras dura la emergencia.
Costos no cubiertos por los seguros (administrativos, otros gastos médicos).

Otros gastos.
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Anexo No. 7 Informacion Estadistica sobre Accidentalidad. Periodo 2006 - 2014

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.) es muy alta la accidentalidad en el
medio laboral a nivel mundial, como se aprecia en la siguiente informacion®.:

Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo. Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente
laboral.

Cada dia mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas
con el trabajo — mas de 2,3 millones de muertes por afio. Anualmente ocurren mas de
317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos accidentes resultan en
absentismo laboral. EI coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga econémica
de las malas préacticas de seguridad y salud se estima en un 4 por ciento del Producto

Interior Bruto global de cada afio.

Segun la misma organizacion, en los paises en vias de desarrollo las pérdidas se encuentran
entre el 8 y el 10% del PIB.

Con respecto a América Latina y el Caribe, la OIT presenta la siguiente informacién al afio
2000:

Poblacion econdmicamente activa: 193'426'602

Empleo total: 114'604'962

Calculo global total de muertes relacionadas con el trabajo: 137.789

Célculo global accidentes mortales: 29.594

Accidentes mortales notificados a la OIT: 6.998

SegUn la misma organizacion, las cifras indicadas representan solo un 25% de los célculos
sobre accidentes mortales.
Las cifras sobre accidentalidad en el Ecuador presentan caracteristicas similares. El director

del Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS, Juan Vélez Andrade, en el articulo

31 Organizacion Internacional del Trabajo. Seguridad y salud en el trabajo. s.f.
http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm (Gltimo acceso: 14 de
septiembre de 2016).

75



publicado por Diario EI Mercurio®, manifesté los siguientes datos y comentarios

reveladores sobre la siniestralidad en el Ecuador:

"Hay 80 mil accidentes de trabajo al afio en el pais. Las consecuencias son por partida doble:
para el Seguro Social y para las propias empresas, porque, a veces, pierden a sus
trabajadores.

...cifras alarmantes de siniestralidad laboral por la falta de politicas de prevencion vy
proteccion por parte de los empleadores, cuyo costo econémico para el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS), alcanza 200 millones de délares desde el 2007.

Las cifras que maneja el Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS suman 2 mil muertes por
afio en Ecuador......

..... en el subregistro con que cuenta el IESS, en el Ecuador ocurren 80 mil accidentes de
trabajo al afio y 60 mil enfermedades profesionales como hipoacusia, pérdida de capacidad
visual, del olfato, afectacion a la estructura del musculo esquelética y factores de riesgo

sicosociales.

| Juan Vélez Andrade demandd de la Asamblea la aprobacién de una Ley de
Seguridad y Salud que proteja a nuestros trabajadores y que obligue a las
universidades a entregar una formacion basica sobre proteccion laboral a los
profesionales.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) no acepta que las lesiones y
enfermedades vayan aparejadas al trabajo. Considera, en cambio, que gran parte de

las muertes, los accidentes y las enfermedades en el trabajo pueden evitarse.

A continuacion se presentan registros actualizados emitidos por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) desde el afio 2006 al afio 2014.

Tabla 1. Poblacion afiliada al 1ESS

Afio 2010 2011 2012 2013 2014 Total
Total Poblacion | 2,073,306 | 2,224,630 | 2,480,721 | 2,639,767 | 3,386,721 | 12,805,145

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

32 El Mercurio. «Siniestralidad laboral es alta en el Ecuador.» 28 de abril de 2013.
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Tabla 2. Distribucion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales 2006 - 2014

Total del
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Periodo
Accidentes de trabajo 5,495 6,304 8,028 5,693 7,904 9,338 13,657 16,457 19,498 92,374
Enfermedades profesionales - - - 106 124 177 206 219 372 1,204
Total 5,495 6,304 8,028 5,799 8,028 9,515 13,863 16,676 19,870 93,578
Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
Tabla 3. Distribucion de Accidentes de Trabajo por provincia 2006 - 2014
No. Provincia 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2018 |
1 Azuay 479 509 603 566 525 437 501 493 557 4670
2 Bolivar - - 13 21 21 45 58 104 126 388
3 Cafiar - - - - 375 247 500 183 336 1641
4 Carchi - - - 5 17 34 25 36 54 171
5 Chimborazo 29 43 85 87 124 125 172 273 136 1074
6 Cotopaxi 74 146 151 200 276 195 279 134 326 1781
7 El Oro 85 96 100 126 164 150 242 292 332 1587
8 Esmeraldas - - - 27 0 136 239 316 306 1024
9 Galapagos - - - - 6 8 17 20 33 84
10  |Guayas 3872 4445 5438 2294 3371 4181 6801 8116 9136 47654
11 |Imbabura 24 51 52 57 61 85 104 114 189 737
12 |Loja 52 59 40 72 68 120 146 207 236 1000
13 |Los Rios - - - 318 725 415 0 559 259 2276
14 |Manabi 186 147 180 192 221 287 274 355 870 2712
15 [Morona Santiago - - 3 15 25 42 57 48 51 241
16  |Napo - - - 20 37 133 244 358 792
17  |Orellana - - 13 31 31 85 89 89 64 402
18 [Pastaza - - - 3 19 29 0 59 65 175
19  |Pichincha 621 757 1245 1475 1471 2005 3352 3925 4961 19812
20 [SantaElena - - - - 0 41 123 105 198 467
21 |Santo Domingo Tsachilas - - - 107 147 234 201 281 328 1298
22 [Sucumbio - - - - 42 178 145 134 210 709
23 [Tungurahua 73 51 105 92 179 183 199 276 248 1406
24 |Zamora Chinchipe - - - 5 16 39 0 94 119 273
TOTAL 5495 | 6304 | 8028 5693 7904 9338 13657 16457 19498 92374

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
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Tabla 4. Distribucion de Enfermedades Profesionales por Provincia 2006 - 2014

No. | Provincia | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 Total de
1 |Azuay - - - - - 9 1 0 4 14
2 |Bolivar 1 1 2 4
3 |Cafar 0 0 0 0
4 |Carchi 0 0 1 1
5 |Chimborazo 4 6 1 11
6 [Cotopaxi 22 23 36 81
R 2 0 3 5
8 |Esmeraldas 2 0 0 2
9 |Galdpagos - 0 0 2 2
10 [Guayas - - - - - 12 14 0 26 52
11 |Imbabura 14 10 9 33
12 |Loja 9 0 3 12
13 |Los Rios 1 0 1 2
14 |Manabi 0 0 0 0
15 [Morona Santiago 0 0 0 0
16 [Napo 2 3 0 5
17 |Orellana 3 8 6 17
18 |Pastaza - 0 1 1 2
19 |Pichincha 156 121 154 246 677
20 |SantaElena - 0 0 0 0
21 [Santo Domingo Tsachilas 6 3 3 12
22 [Sucumbio 2 9 13 24
23 [Tungurahua 2 1 10 13
24 |Zamora Chinchipe 0 0 5 5
TOTAL [ - T - 17 106 124 177 206 219 372 1204
Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
Tabla 5. Distribucion de Accidentes de Trabajo por género 2006 - 2014
Afo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total
Masculino 4,593 4,840 6,157 4,961 7,026 1971 10,549 | 13,460 | 15,683 | 75,240
Femenino 902 1,464 1,871 732 878 1,367 3,108 2,997 3,815 17,134
Total 5,495 6,304 8,028 5,693 7,904 9,338 13,657 | 16,457 | 19,498 | 92,374
Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
Tabla 6. Accidentes de trabajo mortales: 2006 - 2014
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total
Auedentes ¢ traeo o o ow | @ | om | om | w | x5 | o | 204
mortales

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
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Accidentes de trabajo por sector econémico: 2006 - 2014
Tabla 7. Accidentes de trabajo mortales por provincia 2006 - 2014

No. Provincia | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOTAL
1 [Azuay 20 16 24 26 17 17 18 11 13 162
2 |Bolivar - - 1 3 - 2 7 7 7 27
3 |Cafiar - - - - 2 3 2 5 6 18
4 |Carchi - - 1 5 4 - 2 1 13
5 |Chimborazo 2 1 8 6 3 7 5 4 3 39
6 |Cotopaxi 6 3 6 2 8 12 10 13 7 67
7 |EIOro 6 7 6 7 15 14 13 25 20 113
8 |Esmeraldas - - - - - 4 7 1 7 19
9 |Galapagos - - - - - - - - 1 1
10 [Guayas 52 48 69 46 77 66 69 43 42 512
11 |Imbabura 6 4 3 10 5 9 6 5 9 57
12 [Loja 6 6 4 1 6 10 14 6 5 58
13 |Los Rios - - - 3 5 6 2 20 36
14 |Manabi 18 9 6 14 12 16 16 19 42 152
15 [Morona Santiago - - 1 1 - 4 3 4 3 16
16 |Napo - - - - 4 2 3 - - 9
17 [Orellana - - - - 1 3 3 2 3 12
18 [Pastaza - - - - 1 - - 1 4 6
19 |Pichincha 4 39 % 101 91 63 56 53 62 605
20 |Santa Elena - - - - - 4 - 1 4 9
21 |Santo Domingo Tsachilas - - - 4 7 - 2 - 1 14
22 |Sucumbio - - - - 3 13 6 2 8 32
23 [Tungurahua 1 2 3 5 11 12 9 8 8 59
24 |Zamora Chinchipe - - - - - 3 - 1 3 7

0
TOTAL | 161 | 135 | 227 | 230 [ 273 [ 2r4 | 249 | 215 | 2719 2043

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

79




Anexo No. 8 Estructura Curricular de la Maestria

ESTRUCTURA CURR[CULAR
DE LA MAESTRIA
| |
UNIDADES AMBITOS CAMPOS III)E
CURRICULARES CURRICULARES FORMACION
fpion Formacion
Basica Teorico . -
conceptual Epistemoldgica
o L. Formacion Prof.
Multidiciplinar Metodoldgico
Avanzada
Titulacion Tematico Investigacion
Avanzada
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Anexo No. 9 Estructura de la Malla Curricular de la Maestria

ESTRUCTURA DE LA MALLA CURRICULAR EN ORDEN DE LAS UNIDADES CURRICULARES, AMBITOS CURRICULARES Y CAMPOS DE FORMACION

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLiVAR

MAESTRIA PROFESIONAL EN GERENCIA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDESDE CURRICULARES| AMBITOS CURRICULARES | CAMPOS DE FORMACION ASIGNATURAS TRIMESTRES
Fundamentos y principios de la seguridad y salud 1
ocupacional

Tedrico - conceptual " La Legislacién Ecuatoriana e Internacional sobre
.. Formacion L, i
Basica ) - prevencion de riesgos laborales y la 2
Epistemoldgica . .
responsabilidad empresarial
, . Estadistica aplicada a la evaluacion de riesgos
Metodoldgico ) 2
laborales y control del riesgo
Clasificacion de los riesgos y pérdidas por
, i 3
accidentalidad
Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos
Acciones preventivas de riesgos laborales 5
Gerencia y liderazgo de la prevencidn de riesgos ;
o . laborales
Formacién Profesional —— - -
Investigacion de accidentes y métodos de control
Avanzada - 5
de riesgos
Valoracion de los costos de la accidentalidad y
elaboracién de presupuestos para la prevencion 6
de riesgos laborales
Auditoria de gestion de riesgos laborales
Laborales 7
Metodologia de la investigacion aplicada a la
L . prevencion de riesgos laborales y escritura 1
L, Investigacion con fines de L L
Titulacion ) Investigacion Avanzada |académica
graduacion —
Proyectos de Investigacion 4
Seminario de tesis 6
. ., Investigacion con fines de L, .
Titulacién . Investigacion Avanzada |Tesis 8,9
graduacion

Elaboracion de la autora
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UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR
MAESTRIA PROFESIONAL EN GERENCIA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESTRUCTURA DE LA MALLA CURRICULAR EN ORDEN DE PRESENTACION DE LAS ASIGNATURAS POR TRIMESTRE

UNIDAD AMBITO CAMPO DE
ASIGNATURAS TRIMESTRE .
CURRICULAR CURRICULAR FORMACION
Fundamentos y principios de la seguridad y salud , . , . Formacion
. 1 Basica Teodrico . Conceptual . L.
ocupacional Epistemoldgica
Metodologia de la investigacion aplicada a la prevencién 1 Titulacién Investigacion con Investigacion
de riesgos laborales y escritura académica fines de graduacion Avanzada
La Legislacién Ecuatoriana e Internacioanl sobre
prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad 2 Tedrico . Conceptual L
. - Formacion
empresarial Basica . .
— - — - Epistemoldgica
Estadistica aplicada a la evaluacion de riesgo laborales y , .
. 2 Metodoldgico
control del riesgo

Formacion
Clasificacion de los riesgos (Pérdidas por accidentalidad) 3 Tematico Profesional
Avanzada
. Formacién
e g . L, . 3 Tematico .
Identificacidn de peligros y evaluacién de riesgos Profesional
L, . ., Investigacion con Investigacion
Proyectos de Investigacion 4 Titulacion . .,
fines de graduacion Avanzada
Acciones preventivas de riesgos laborales 5 Tematico Formacion
Investigacion de accidentes y métodos de control de 5 Profesional
riesgos Avanzada
Valoracién de los costos de la accidentalidad y Formacién
elaboracién de presupuestos para la prevencion de 6 Profesional
riesgos laborales Avanzada
. . . L, Investigacion con Investigacion
Seminario de Tesis 6 Titulacion . .,
fines de graduacidn Avanzada
Formacion
Gerencia y liderazgo de la prevencion de riesgos 7 Tematico Profesional
laborales Avanzada
N L . Formacién
Auditoria de gestidn de riesgos laborales .
7 Profesional
Laborales
Avanzada
. . ., Investigacion con Investigacion
Tesis 8,9 Titulacion

fines de graduacion

Avanzada

Elaboracién de la Autora
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Anexo No. 10 Estudio de la necesidad social, demanda o empleabilidad que
sustenta la oferta

A fin de identificar la necesidad social de profesionales con formacion en los temas
de la prevencion de los riesgos en el medio laboral, se procedio a hacer un analisis de
la composicién de la empresa ecuatoriana, de acuerdo al nimero de trabajadores, y su
obligatoriedad del cumplimiento de lo que establece la Legislacion Ecuatoriana en el
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medioambiente de Trabajo32.

La Superintendencia de Compafiias del Ecuador clasifica a las empresas, segun el
numero de trabajadores, en las siguientes categorias:

Microempresas hasta 10 trabajadores

Empresas pequefias hasta 20 trabajadores

Empresas medianas “A” superior a 20 y inferior a 50 trabajadores

Empresas medianas “B” superior a 50 y inferior a 100 trabajadores

Empresas grandes: mas de 100 trabajadores

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos tiene publicada la siguiente
informacidn sobre la clasificacidn de las empresas segun su tamafio, correspondiente
al afio 2013.

Tabla 5.2.3
CLASIFICACION DE LA EMPRESA SEGUN TAMARNO, ANO 2013
Directorio de Empresas y Establecimientos

TAMARNO DE

EMPRESAS EMPRESAS  TOTAL

TOTAL 810,272  100.00%
MICROEMPRESA 731,761  90.31%

PEQUENA EMPRESA 61,798 7.63%
MEDIANA EMPRESA

"A" 7,582 0.94%
MEDIANA EMPRESA

"B" 5,248 0.65%
GRANDE EMPRESA 3,883 0.48%

Fuente: INEC - Directorio de Empresas y Establecimientos 2013

33 Decreto Ejecutivo 2393. Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Seguro General de Riesgos del
Trabajo. «Seguridad y Salud en el Trabajo - Ministerio del Trabajo.» s.f.
http://www.trabajo.gob.ec/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/ (Gltimo acceso: 16 de agosto de 2016).
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En la siguiente Tabla el INEC presenta el nUmero de empresas por provincias y

participacion nacional, afio 2013.

Tabla5.2.1

NUMERO DE EMPRESAS POR PROVINCIA Y PARTICIPACION NACIONAL,

ANO 2013

Directorio de Empresas y Establecimientos

PROVINCIA EMPRESAS TOTAL
TOTAL 810,272 100.00%
PICHINCHA 193,879 23.93%
GUAYAS 149,999 18.51%
MANABI 69,913 8.63%
AZUAY 45,140 5.57%
TUNGURAHUA 40,959 5.05%
EL ORO 39,416 4.86%
LOS RIOS 29,651 3.66%
LOJA 29,008 3.58%
CHIMBORAZO 27,628 3.41%
IMBABURA 25,473 3.14%
COTOPAXI 25,051 3.09%
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 20,672 2.55%
ESMERALDAS 17,067 2.11%
CANAR 14,853 1.83%
BOLIVAR 11,612 1.43%
SANTA ELENA 10,793 1.33%
CARCHI 10,014 1.24%
SUCUMBIOS 9,332 1.15%
ZAMORA CHINCHIPE 8,080 1.00%
ORELLANA 7,804 0.96%
MORONA SANTIAGO 7,332 0.90%
NAPO 7,080 0.87%
PASTAZA 6,869 0.85%
GALAPAGOS 2,646 0.33%
ZONA NO DELIMITADA 1 0.00%

Fuente: INEC - Directorio de Empresas y Establecimientos 2013

* El total de empresas en el afio 2013, comprende las unidades econémicas que registraron ventas en el

SRI,

registraron personal afiliado en el IESS o perteneciendo al RISE pagaron impuestos sobre sus ingresos

en el SRI

José Rosero, director ejecutivo del INEC, explicd que el 89,6% de las empresas

contempladas en esta version son microempresas, el 8,2% pequeiias, el 1,7% medianas

y el 0,5% grandes empresas. De acuerdo al sector econémico, los sectores mas
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predominantes son comercio con el 39% seguido por servicios con el 38,4%. (INEC Y
SEMPLADES).

Por otra parte, en el Anexo No. 1 de este documento, el Decreto Ejecutivo 2393,

establece:

Titulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la
prevencioén, disminucion o eliminacidn de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del
medio ambiente de trabajo.

ElArt. 11.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES con sus 13 numerales se termina
las obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y
privadas en materia prevencion de riesgos.

En el Art. 15 del mismo Decreto se indica que las empresas con mas de 100 trabajadores
deberan contar con una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida por un técnico en la
materia. De igual manera las empresa con alto riesgo que tengan entre 50 y 100

trabajadores.

Con respecto a las micro y pequefas empresas es imprescindible que identifiquen los
riesgos que se presentan en su actividad econdémica y que contemplen un plan minimo

de acciones preventivas y correctivas de los riesgos laborales.

Tomando en cuenta lo que establece el Art. 1, ademas de los convenios internacionales
firmados por el Estado Ecuatoriano, es necesario que en el pais se exija el cumplimiento
de la normativa en seguridad y salud, para lo cual se requiere de profesionales formados
en la prevencién de riesgos laborales que den asistencia y asesoramiento a las

empresas.

La alta accidentalidad en el pais se presenta en el Anexo No. 7, Tabla No. 3 sobre
accidentes de trabajo, Tabla No. 4 Sobre enfermedades profesionales y Tabla No. 6

sobre accidentes mortales.

Por todo lo anteriormente expuesto se puede asegurar que la demanda de formar
profesionales con altas competencias en la prevencion de riesgos laborales y
mejoramiento de los ambientes de trabajo se encuentra justificada. Los andlisis
realizados también justifican que el Programa de la Maestria Profesional de Gerencia en

Prevencién de Riesgos Laborales se oferte a nivel nacional.
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