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Resumen

La investigacion “La Educacion, su enfoque en el aprendizaje e implicaciones en
la evaluacién” tiene como propdsito analizar el papel de la Educacion centrada en el
aprendizaje que exige una redefinicion de pensamiento, lo que conlleva a preocuparse por
los procesos generadores de ésta y obsesionarse menos con los modelos de ensefianza y
los planes de estudio.

El aprendizaje es el cambio en la disposicion del sujeto con caracter de relativa
permanencia y que no es atribuible al simple proceso de desarrollo de contenidos
conceptuales sino también a los procedimentales y actitudinales como proceso integral,
asumiendo que no es posible reconocerlos de forma aislada o fraccionada en la estructura
de los aprendizajes de una persona. De ello se presentan taxonomias que clasifican
objetivos y aprendizajes, en un intento de agrupar de manera logica las reacciones del
estudiante en sus diversos campos de actuacion, dados por Robert M. Gagné, Benjamin
Bloom y Anderson Krathwohl. Esta forma de enfocar el aprendizaje lleva también a
revisar profundamente los esquemas de evaluacion, actualmente estructurados en torno a
lo dicotdmico de cumplir o no con indicadores meramente pasivos.

Ademas, se implementa la investigacion de campo en un centro educativo al norte
de la ciudad de Quito que se apoya en el método no experimental descriptivo al ubicar y
aportar una vision de las percepciones que presentan los docentes de 2do a 7mo afio de
Educacién General Basica respecto del aprendizaje y sus dominios: cognitivo,
procedimental y actitudinal.

La evaluacién en relacion al aprendizaje, al ser una accion inherente al proceso
educativo contemplado en la politica institucional, en su naturaleza compleja, con sus
diferentes significaciones, dinamicas, articulaciones e implicaciones, debe ser una
estrategia al alcance no solo de los docentes, también de los estudiantes para visibilizar y
reconocer sus logros, procesos y resultados. Los tres elementos que se acaban de
mencionar son considerados para el disefio de la propuesta de evaluacion del aprendizaje
dirigido al estudiante. Esto le permita reflexionar de forma singular lo que el estudiante

interpreta de su proceso de formacién.

Palabras clave: Aprendizaje; Dominios del Aprendizaje; Evaluacion; Indicadores
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Capitulo Primero

Educacién y su enfoque en el aprendizaje

Este capitulo esta integrado por tres apartados: el primero referente a la Educacion
y su enfoque en el aprendizaje, los fundamentos en la Educacion y en el Aprendizaje; v,
la teleologia respecto a los principios, estrategias y procesos para su desarrollo.

El segundo apartado se refiere a los dominios del aprendizaje que diferencia a cada
uno con el fin de analizar el proceso del aprendizaje de una manera mas clara. Segun
Bloom y colaboradores (1984), son tres los grandes dominios del aprendizaje cuando se
pretende organizar la teoria y la praxis: el dominio cognoscitivo, el dominio afectivo y el
dominio procedimental.

El dltimo apartado es referente a la Evaluacion del aprendizaje, fundamentando
qué es la evaluacion para articularlo al aprendizaje ya que no es simplemente una
actividad técnica sino un elemento clave para determinar la profundidad y nivel de calidad
del aprendizaje en sus diferentes dominios.

1.1 Fundamentos

Al examinar el fendmeno de la Educacion con enfoque en el aprendizaje, conviene
analizar por separado sus componentes sustantivos, para luego fundamentar su
articulacién como necesaria para la aplicacion de este fendmeno: la educacion y su

proceso de desarrollo y el aprendizaje y sus teorias.

1.1.1 Educacién

El concepto educacion se deriva etimoldgicamente del latin educare que significa
conducir, guiar; ducere hace referencia a la accion de ensefiar; edlcere a la de extraer.
Educare describe un tipo de praxis en la que se relieva la presencia de una relacién binaria:
el educador y educando.*

Aunqgue es muy complejo definir el término educacion, varios autores como
Platon, Kant, Herber Spencer, Dewey, Uzcategui, entre otros, han propuesto ciertas

definiciones que llegan a tener en comdn la formacién del individuo, y en estos ultimos

! Gavilanes, Luis. La pedagogia y las demas ciencias de la educacién. Una reflexion desde el contexto
epistémico (Quito: Pontificia Universidad del Ecuador, 2007), 19.



tiempos el desarrollo de los aspectos bio-psico-socio-culturales del mismo,
considerandolos dentro del proceso educativo.

Sintetizando en una definicion a la educacion, esta investigacion se acoge a que es
un proceso de ensefianza-aprendizaje con vision integral (refiriéndose a lo bio-psico-
socio-cultural) en la formacion del estudiante que le permita construir su propio
conocimiento, desenvolverse e interactuar con su entorno, generando sus propias ideas.

La autora Jiménez?destaca los puntos relevantes que implica la accién de educar,
refiriéndose a que se realiza a través del proceso de interaccion dialogica entre los actores
involucrados, proceso teleoldgico (intencional), valorativo y ético, que favorece
transformaciones en las personas para el desarrollo de calidades propiamente humanas y
el crecimiento personal y social. Involucra la construccion de conocimientos, habilidades,
intereses, posturas y potencia para la accion. Y supone la contextualizacion del
conocimiento/experiencia que amplia la conciencia critica y cambio de comportamiento.

Es frecuente su consideracion como el resultado de un proceso sistematico e
intencional al servicio de unos objetivos que confluyen en una finalidad general,
unificadora y armonizadora de todos ellos y que, por lo general, se traduce en la
denominada educacion integral.

Como su propio nombre lo indica, una educacion integral trasciende concepciones
mas limitadas y reductivas de la educacion, como son aquellas que reducen el campo de
intervencion de los educadores a la transmision y adquisicion de los conocimientos que
la humanidad ha ido descubriendo y elaborando en su largo devenir histérico.

La educacion integral abarca el perfeccionamiento y la mejora de las dimensiones
especificamente humanas para que las nuevas generaciones puedan abordar, con
razonables posibilidades de éxito, los desafios con que deberan enfrentarse tanto en el
ambito de lo personal como social, en las relaciones humanas familiares, civicas, etc.

La percepcion de educacion se vuelve mas amplia, referente a como vemos el
desarrollo del estudiante en distintos aspectos y el papel que debe realizar el docente para

plantear mecanismos adecuados que conduzcan a ello.

2 Jiménez, Natividad. “Una perspectiva de la educacion”.

<http://www.epedagogia.com/articulos/perspectivaeducacion_njs.pdf > Consulta: 21 de abril de 2016.
3 Garcia, Lorenzo. Claves para la educacion. Actores, agentes y escenarios en la sociedad actual. (Madrid:
Narcea. 2009), 220.


http://www.epedagogia.com/articulos/perspectivaeducacion_njs.pdf

El docente se convierte en un guia, en un facilitador, mas aun en el acompafante
del estudiante. Para ello, él planifica, organiza, selecciona, jerarquiza y ordena los
propositos y contenidos a ser trabajados. Debe garantizar que dichos propositos y
contenidos sean acordes con el nivel de desarrollo del estudiante, tanto en lo cognitivo,

socioafectivo con la funcion esencial de favorecer el desarrollo del estudiante.*

Segln los propuesto por Julian De Zubiria, dos condiciones especiales tiene el
docente: primero, que sus niveles de desarrollo de pensamiento, formacion valorativa y
de comprension lectora sean altos, dado que solo asi podra impulsar a sus estudiantes a
lograr sus objetivos; y, segundo, que pueda realizar un seguimiento completo e integral
del estudiante para que pueda trabajar su zona de desarrollo potencial, tanto a nivel

cognitivo, afectivo y practico.
1.1.2 Aprendizaje

Para comprender los conceptos que sustentan el aprendizaje se analiza
previamente las diferentes teorias, que destacan la influencia que ha tenido en la
escolarizacion.

Entre las teorias del aprendizaje se distinguen las teorias conductuales y
cognoscitivas. Las teorias conductuales consideran que el aprendizaje es un cambio en la
forma de comportamiento (respuesta) sobre todo como funciones de cambios
ambientales. Autores como Pavlov, Thorndike, Watson o Skinner, afirman que aprender
consiste en la formacidn de asociaciones entre estimulos y respuestas.®

Por ejemplo, Skinner (1953) opina que es mas probable que se dé una respuesta a
un estimulo en funcidn de las consecuencias de responder: las consecuencias reforzantes
hacen mas probable que ocurra de nuevo, mientras que las consecuencias aversivas lo
vuelven menos plausible.

El conductismo tuvo una fuerza considerable en la primera mitad del siglo XX,

muchas posturas explican el aprendizaje en términos de conductas observables, no

4 De Zubiria, Julidn. “Hacia una pedagogia dialogante (El modelo pedagdgico de Merani.”

<http://mercedesabrego.gnosoft.com.co/home/inicio/archivos/documentos/PEDAGOGIA_DIALOGAN
TE.pdf>. Consulta: 30 de mayo de 2017.
> Schunk, Dale Teorias del aprendizaje. (México: Prentice-Hall, 1997), 12.



necesita incluir pensamientos y sentimientos porque se encuentran en el medio y en la
historia de cada persona.

Las teorias cognoscitivas subrayan la adquisicion de conocimientos y estructuras
mentales y el procesamiento de informacién y creencias, lo que conlleva: adquisicion,
organizacion, codificacion, repaso, almacenamiento y recuperacién de la memoria y
olvidos. Desde esta posicion, se entiende claramente los procesos centrales del aprendi-
zaje, ya que no es una copia o registro mecanico del material, sino el resultado de la
interpretacion o transformacion de los materiales de conocimiento.

El autor Ausubel (1999) plantea que el aprendizaje depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion. Debe entenderse por
"estructura cognitiva” al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un
determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion.’

Existen muchas posturas tedricas que insisten en que el conocimiento sea
significativo y la forma en que ocurre el aprendizaje influye no sélo en la estructura y la
presentacion de la informacion, sino también en cudles son las mejores actividades para
los estudiantes.?

Conocer la organizacion de la estructura cognitiva del educando permitird una
mejor orientacion de la labor educativa, ésta ya no se vera como una labor que deba
desarrollarse con "mentes en blanco™ o que el aprendizaje de los estudiantes comience de
"cero"”, sino que los educandos tienen una serie de experiencias y conocimientos que
afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su beneficio.

Estos enfoques sobre el aprendizaje tienen considerables implicaciones para la
préctica educativa. A pesar de existir desacuerdos con la naturaleza del aprendizaje, las
siguientes definiciones son congruentes con esos acercamientos y comprenden los
criterios que la mayoria de los investigadores y profesionales consideran fundamentales:®

Segun Gagné, el aprendizaje consiste en un cambio de la disposicion o capacidad

humana que no es atribuible simplemente al proceso de desarrollo. En cambio, Thomas

¢ Ibid., 13.

7 Ausubel, David. “Teoria del aprendizaje significativo” <http://www.xn--delegacin233-
7hb.bligoo.mx/media/users/files/240726/Aprendizaje_significativo.pdf>. Consulta: 21 de abril de 2016.

8 Schunk, Dale. Teorias del aprendizaje. (México: Prentice-Hall, 1997), 13.

o Zapata-Ros, Miguel. “Teorias y modelos sobre el aprendizaje”.
<http://eprints.rclis.org/17463/1/bases_teoricas.pdf>. Consulta: 21 de abril de 2016.


http://rer.sagepub.com/search?author1=Thomas+J.+Shuell&sortspec=date&submit=Submit
http://www.delegación233.bligoo.mx/media/users/files/240726/Aprendizaje_significativo.pdf
http://www.delegación233.bligoo.mx/media/users/files/240726/Aprendizaje_significativo.pdf
http://eprints.rclis.org/17463/1/bases_teoricas.pdf

Shuell define que el aprendizaje es un cambio perdurable de la conducta o en la capacidad
de conducirse de manera dada como resultado de la préctica o de otras formas de
experiencia.

Schunk, anuncia que el aprendizaje implica adquisicién y modificacion de
conocimientos, estrategias, habilidades, creencias y actitudes. Por ultimo, Driscoll (2000)
define al aprendizaje como un cambio persistente en el desempefio humano o en el
desempefio potencial, el cual debe producirse como resultado de la experiencia del
aprendiz y su interaccion con el mundo.

En fin, el aprendizaje es un proceso complejo que involucra siempre un cambio en
el sujeto 0 un incremento de conocimientos y representaciones mentales, duradero y con
repercusion en la practica, eventualmente en la conducta, que se produce como
consecuencia de la experiencia del aprendiz tanto de lo que hace como de lo que observa,

de su madurez y de la interaccion con el entorno.
1.2 Teleologia del aprendizaje

En el campo de la educacion, el aprendizaje constituye un objeto de estudio de
naturaleza compleja que requiere para su compresion y produccién una perspectiva desde
esa complejidad. Estd orientado por principios, estrategias y procesos asociados a

contenidos especificos que le otorgan particular sentido y significacion al aprendizaje.

1.2.1 Principios del aprendizaje

Los principios del aprendizaje constituyen las guias de los procesos de la
implementacién del curriculo, la transformacién de la préctica docente, la mejora de la
calidad educativa y lograr que las personas aprendan de manera mas efectiva. Mientras
mas se utilicen estos principios, méas probabilidades habra de que se logre un aprendizaje
adecuado.

Autores como Marsha Lovett y Hanna Dumont presentan los principios del
aprendizaje basados en teorias e investigaciones respecto a su naturaleza, a través de las
perspectivas de la cognicidn, emocion y biologia y las implicaciones que tienen éstas en

ambientes de aprendizaje: 1°

10 Eberly Center for Teaching Excelence. “Principios del aprendizaje basados en la Teoria y en la
Investigacion”.
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a. El conocimiento previo puede ayudar o postergar el aprendizaje. EI conocimiento
previo es el lente a través del cual miramos toda la informacion nueva. Si este lente
es poco nitido, incompleto o ingenuo puede interferir o distorsionar la interaccion con
la informacion que recibe. En consecuencia, es importante conocer e identificar las
concepciones erréneas que tienen los estudiantes e integrar y conectar la nueva
informacion para precisar informacion que ellos ya poseen. La motivacion genera,
dirige y mantiene el comportamiento de aprender. Influye en la cantidad de tiempo y
esfuerzo que los estudiantes destinan a aprender y permite mantener su
involucramiento cuando aparecen dificultades. EI conocimiento mismo puede ser un
poderoso motivador, ya que cuanto mas sabe un estudiante mas desea saber.

b. La manera en que los estudiantes organizan el conocimiento determina el como ellos
lo usan. Las representaciones cognitivas que reflejan con nitidez los conceptos, las
relaciones entre ellos y el contexto en que se usan, permiten a los estudiantes recuperar
y aplicar el conocimiento tanto en forma efectiva como eficiente. Cuando el
conocimiento se organiza de acuerdo a hechos superficiales entonces las conexiones
son poco precisas, o si la representacion es un conjunto desconectado o aislado de
conceptos los estudiantes pueden fracasar en recuperar o aplicar apropiadamente su
conocimiento.

c. El compromiso real y significativo es necesario para el aprendizaje profundo. Al
plantear y responder preguntas relevantes sobre los conceptos, hacer analogias o
intentar aplicar conceptos o teorias a la resolucion de problemas, lleva a
representaciones conceptuales mas elaboradas, mas duraderas y mas profundas. El
establecimiento de méas vinculos para relacionar ideas, aumenta la probabilidad que
los estudiantes sean capaces de recordar y usar conceptos y competencias que son
importantes.

d. El aprendizaje hasta el dominio requiere desarrollar habilidades, destrezas y
competencias, sintetizarlos y aplicarlos adecuadamente. Para realizar tareas
complejas, los estudiantes deben también practicar y obtener destreza para sintetizar,

en otras palabras, para organizar e integrar los componentes en un todo coherente.

<https://www.inacap.cl/tportal/portales/tp4964b0el1bk102/uploadimg/File/PrincipiosAprendizajeEberl
yCenter.pdf>. Consulta: 05 de mayo de 2016.
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€.

La practica dirigida a una meta y la retroalimentacion focalizada son criticas para el
aprendizaje. La practica dirigida a una meta implica trabajar hacia un nivel de
desempefio especifico y monitorear permanentemente este desempefio segin metas y
objetivos claramente definidos. Cuando estas metas se comunican explicitamente a
los estudiantes, guian y mantienen la practica y ayudan al estudiante a verificar su
progreso. Adicionalmente, la practica de los estudiantes es més efectiva cuando los
profesores: proveen de retroalimentacion que relaciona explicitamente el desempefio
del estudiante con el criterio de logro; se asegura que la retro-alimentacion sea
oportuna, frecuente y constructiva; y, provee de oportunidades para incorporar esa
retroalimentacion en practica adicional.

Los estudiantes deben verificar, evaluar y ajustar su manera de aprender para lograr
aprendices auto-dirigidos. Esto se llama meta-cognicion, una manera en que los
estudiantes desarrollan habilidades y competencias meta-cognitivas es pedirles
explicitamente que supervisen, evallen y describan su propio comportamiento y
proveerlos de retroalimentacion sobre este proceso.

Debido a que los estudiantes se desarrollan de manera integral, su aprendizaje se ve
afectado por el clima social, emocional e intelectual de la sala de clases. Los
estudiantes no son U(nicamente seres intelectuales sino también sociales y
emocionales, y como tales, estas dimensiones interactian para impactar el aprendizaje
y el desempefio. Los aspectos sociales y emocionales del clima en la sala de clases,

afectan a los estudiantes de forma que pueden incrementar o disminuir el aprendizaje.
1.2.2 Estrategias del aprendizaje

Existen varias definiciones que exponen lo que son las estrategias del aprendizaje:

conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza con la intencion de influir en su proceso
de codificacién; secuencias integradas de procedimientos (conjuntos de pasos,

operaciones o habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e

intencional como instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar

problemas; actividades u operaciones mentales que se emplean para facilitar el

conocimiento.t

11 Molero, Martin. Conceptualizacién de estrategias de Enseflanza — Aprendizaje. En estrategias de

Ensefianza y Aprendizaje (Madrid: Universidad Nacional de Madrid, 1998), 73 a 119.
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De las definiciones antes mencionadas, se delimita que las estrategias de

aprendizaje son una secuencia de actividades, operaciones o planes dirigidos a la

consecucion de metas de aprendizaje, que tienen un caracter consciente e intencional que

se implican procesos de toma de decisiones por el estudiante, ajustadas al objetivo que

pretende alcanzar.

Los rasgos mas caracteristicos de las estrategias de aprendizaje son:*?
La aplicacion de las estrategias es controlada y no automatica; requieren
necesariamente de una toma de decisiones, de una actividad previa de planificacion y
de un control de su ejecucion. En tal sentido, las estrategias de aprendizaje precisan
de la aplicacion del conocimiento metacognitivo y, sobre todo, autorregulador.
La aplicacién de las estrategias de aprendizaje requiere de una reflexion profunda
sobre el modo de emplearlas. Es necesario que se dominen las secuencias de acciones
e incluso las técnicas que las constituyen y que se sepa ademas como y cuando
aplicarlas flexiblemente.
La aplicacion de las mismas implica que el aprendiz las sepa seleccionar
inteligentemente de entre varios recursos y capacidades que tenga a su disposicion.
Se utiliza una actividad estratégica en funcion de demandas contextuales
determinadas y de la consecucion de ciertas metas de aprendizaje.

Categorias de Estrategias de Aprendizaje

Juan Pozo® presenta tres clases o categorias de estrategias de aprendizaje:

Las estrategias cognitivas. Se refieren a la integracion del nuevo material con el
conocimiento previo. Conjunto de estrategias que se utilizan para aprender, codificar,
comprender y recordar la informacion al servicio de determinadas metas de
aprendizaje. Este tipo de estrategias serian microestrategias mas especificas para
cada tarea, relacionadas con conocimientos y habilidades concretas, se distinguen:

de repeticion, de elaboracion y de organizacion.

12 poz0, Juan y Postigo, Yolanda. Las estrategias de aprendizaje como contenido del curriculo. Estrategias

de aprendizaje: procesos, contenidos e interaccion (Barcelona: Ediciones Doménech, 1993).

13 Pozo, Juan. Estrategias de aprendizaje. Desarrollo psicolégico y educacion (Madrid: Alianza, 1990),

175.
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La estrategia de repeticion consiste en pronunciar o decir de forma repetida los
estimulos presentados dentro de una tarea de aprendizaje. Se trataria, de un
mecanismo de la memoria que activa los materiales de informacion para mantenerlos
en la memoria a corto plazo vy, a la vez, transferirlos a la memoria a largo plazo; la
estrategia de elaboracion trata de integrar los materiales informativos relacionando
la nueva informacién con la almacenada en la memoria; y, la estrategia de
organizacion intenta combinar los elementos informativos seleccionados en un todo
coherente y significativo.

De lo mencionado, se plantea que las estrategias de elaboracion y organizacion
estarian vinculadas a un tipo de aprendizaje por reestructuracion y a un enfoque o
aproximacion profunda del aprendizaje, mientras que las estrategias de repeticion se
relacionan con un aprendizaje asociativo y con un enfoque o aproximacién
superficial del aprendizaje.

Las estrategias metacognitivas. Hacen referencia a la planificacion, control y
evaluacion por parte del estudiante de su propia cognicién. Es el conocimiento sobre
el conocimiento, conjunto de estrategias que permiten el conocimiento de los
procesos mentales, asi como el control y regulacion de los mismos con el objetivo de
lograr determinadas metas de aprendizaje.

Este tipo de estrategias serian macroestrategias, ya que son mucho mas generales que
las anteriores: presentan un elevado grado de transferencia, son menos susceptibles
de ser ensefiadas y estan estrechamente relacionas con el conocimiento
metacognitivo.

El conocimiento metacognitivo requiere conciencia y conocimiento de la persona,
tarea y estrategia. En relacién a la persona esta la consciencia y conocimiento que
tiene el sujeto de si mismo, de sus capacidades y limitaciones cognitivas. Respecto a
latarea se refiere a la reflexion sobre el tipo de problema que se va a tratar de resolver,
por tanto, averiguar el objetivo de la tarea, nivel de dificultad, etc. En cuanto a la
estrategia, incluye el conocimiento acerca de las estrategias que pueden ayudar a
resolver la tarea.

Por consiguiente, una buena base de conocimientos de las caracteristicas y demandas

de la tarea, de las capacidades, intereses y actitudes personales y de las estrategias
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necesarias para completarlas, son requisitos basicos de la consciencia Yy
conocimientos metacognitivos; a lo que debemos afiadir la regulacion y control que
el propio sujeto debe ejercer sobre todo lo anterior. Un estudiante que emplea
estrategias de control es también un estudiante metacognitivo, ya que es capaz de
regular el propio pensamiento en el proceso de aprendizaje.

c. Las estrategias de manejo de recursos. Son una serie de recursos que contribuyen a
la resolucién de la tarea, en lugar de enfocarse directamente sobre el aprendizaje,
tienen como finalidad mejorar las condiciones materiales y psicoldgicas en que se
produce ese aprendizaje. Gran parte de las estrategias incluidas dentro de esta
categoria tiene que ver con la disposicién afectiva y motivacional del sujeto hacia el
aprendizaje.

Los motivos, intenciones y metas de los estudiantes determinan en gran medida las
estrategias especificas que utilizan en tareas de aprendizajes particulares. Por eso, la
motivacion es un componente necesario de la conducta estratégica y un requisito

previo para utilizar.

Todo esto nos indica que los estudiantes suelen disponer de una serie de estrategias
para mejorar el aprendizaje, aunque la puesta en marcha de las mismas depende, entre
otros factores, de las metas que persigue el estudiante tanto académicas como propdsito
de aprendizajes particulares.

Suministrar y potenciar las estrategias de aprendizaje de un estudiante es por lo
mismo asegurar la calidad del aprendizaje y, como no se trata de un nuevo contenido sino
de una habilidad que se mantiene una vez aprendida y se puede generalizar a otros
momentos Y situaciones, posibilita el verdadero aprendizaje, el aprender a aprender.

1.2.3 Procesos de aprendizaje

El aprendizaje se lo entiende configurado por diversos procesos que destacan los
mecanismos Yy vinculos intersubjetivos que se establecen entre el docente y el estudiante,
en los que ocupan un lugar relevante las representaciones y concepciones en torno al

contenido en cuestion.
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Segun Beltran'#, los procesos en el aprendizaje significan sucesos internos que

implican una manipulacién de la informacion entrante. Estos procesos constituyen las

metas de las diversas estrategias de aprendizaje. Asi, el estudiante repite el material

presentado en la situacion de ensefianza-aprendizaje para pasarlo a la memoria y

almacenar los conocimientos. Los procesos que mejor representan los sucesos internos

presentes en el acto de aprender son los siguientes:

a.

b.

Sensibilizacion. Constituye el marco inicial del aprendizaje y representa el contexto
mental y afectivo. Esta configurado por tres grandes procesos de caracter afectivo-
motivacional que son la motivacion, las emociones y las actitudes, siendo parte de las
estrategias de apoyo o afectivas que facilitan el proceso inicial.

Sin motivacion cualquier accion que realicemos no sera completamente satisfactoria,
se encuentra limitada por la personalidad y fuerza de voluntad de cada persona.
Cuando se habla de aprendizaje la motivacion es el “querer aprender”, resulta
fundamental que el estudiante tenga el deseo de aprender. En lo que se refiere a la
emocion, en su vertiente activadora dinamiza los mecanismos del aprendizaje para
recoger y procesar la informacion entrante, y hasta neutralizar, la eficacia de los
recursos del sujeto a la hora de aprender.

Por Gltimo, estadn las actitudes, en su triple consideracion cognitiva, afectiva y
conductual, que pueden ser un elemento facilitador (si la actitud del estudiante hacia
el aprendizaje es positiva) o pueden ser una rémora, caso de ser negativo o de rechazo
hacia el profesor, el centro educativo o el aprendizaje de los contenidos escolares.
Atencién. Es un proceso fundamental porque de ella depende el resto de las
actividades relacionadas con el procesamiento de la informacién. Las estrategias de
atencion utilizadas determinan no sélo cuanta informacién llegara a la memoria sino,
sobre todo, qué clase de informacién va a llegar.

Se trata de una atencion fundamentalmente selectiva que separa el material
informativo relevante del material irrelevante.

Por eso, la atencién no consiste Unicamente en atender a la tarea y evitar las
distracciones, sino también en atender selectivamente a ciertos estimulos dentro de la

tarea e ignorar otros.

14 Beltran, Jests. Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje (Madrid: Cincel. 1996).
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Adquisicion. El proceso de adquisicion comienza con la seleccion o codificacion
selectiva mediante la cual se logra la incorporacién del material informativo de interés
para el sujeto. Una vez que el material ha sido atendido y seleccionado, el sujeto esta
en condiciones de darle sentido, de interpretarlo significativamente, es decir, de
comprenderlo. Posiblemente éste es el momento mas importante del aprendizaje,
aquel en el que el sujeto construye significativamente su conocimiento.
Personalizacion y control. Proceso que asume de forma personalizada, creativa y
critica el aprendizaje de nuevos conocimientos. El tratar de estar bien informado,
analizar con claridad y precision la informacion, mantener una mente abierta, resistir
la impulsividad, son estrategias asociadas a este proceso.

Recuperacion. Proceso que consiste en acceder a la informacion almacenada en la
memoria a largo plazo y situarla en la conciencia, es decir, el material almacenado en
la memoria se recupera y se vuelve accesible.

Existen dos momentos claves: la basqueda en la memoria, en la que se examinan los
contenidos hasta encontrar la informacion deseada, y el proceso de decision, en el
cual se determina si la informacidn recuperada es aceptable como respuesta.
Transfer. Una de las ventajas del aprendizaje es que muchas de las cosas que
aprendemos en una situacion determinada las podemos emplear a una amplia gama
de situaciones. Proceso de responder no sélo al estimulo original del aprendizaje sino
a distintos estimulos, lo cual constituye una de las capacidades mas esenciales del
aprendizaje.

Evaluacion. Su finalidad es comprobar si el sujeto ha alcanzado los objetivos
propuestos y, en este sentido, constituye el punto de contraste y confirmacion de que

el aprendizaje se ha producido y del grado en que se ha producido.

Estos procesos constituyen una cadena en la que los diversos momentos estan

estrechamente relacionados entre si, y solo a efectos de elaboracion mental es posible

separarlos. Por tal motivo, las estrategias vinculadas con algunos de los procesos no

favorecen dichos procesos, sino contribuyen a desarrollar otros procesos relacionados con

el aprendizaje.

17



1.3 Dominios del Aprendizaje

Estos dominios han sido identificados en varias formas y en diferentes periodos y
se refieren al contenido del aprendizaje. Con el transcurso del tiempo se ha visto que es
cada vez mas dificil estudiar la variedad de aprendizajes, cuando estos no se clasifican de
alguna manera, y por esta razoén se han creado términos para diferenciar tipos de
aprendizaje con el fin de analizar su proceso de una manera mas clara.

A pesar de que hay actualmente varias clasificaciones, algunas muy técnicas o mas
cercanas a la vision educativa actual, el sistema mas ampliamente utilizado en la
terminologia actual es la propuesta por Bloom y colaboradores Krathwoht y Harrow.

Los aprendizajes operan permanentemente en contextos de razonamiento y de
resolucion de problemas; adquieren sentido para el sujeto que los aborda cuando
comprende para qué sirven, y a su vez, debe acudir a la ayuda de procedimientos que se
desarrollan a la par que comprende un concepto. Cuando un estudiante aborda un texto y
encuentra un concepto que no comprende, busca diversos procedimientos para adquirir
su significado, a la vez que desarrolla actitudes indagadoras y busqueda reflexiva.t

Segun Bloom y colaboradores definen tres dominios del aprendizaje al pretender
organizar la teoria y la praxis: el dominio cognoscitivo, el dominio actitudinal y el

dominio procedimental.
1.3.1 El dominio cognitivo

El aprendizaje cognitivo estd relacionado con procesos o habilidades de
pensamiento. Segun Pozo* este dominio se construye a partir del aprendizaje de
conceptos, principios y explicaciones, los cuales no tienen que ser aprendidos en forma
lineal sino abstrayendo su significado esencial o identificando las caracteristicas
definitorias y las reglas que los componen. Antes de este proceso es imprescindible el uso
de los conocimientos previos pertinentes que posee el estudiante.

El sujeto adquiere un concepto cuando logra concentrar en una palabra un conjunto
de rasgos compartidos por un acontecimiento, haciéndolos equivalentes aunque se

perciben como diferentes. Estos rasgos compartidos a su vez son tomados por otros

5 Barriga, Frida. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion
constructivista (México: McGraw Hill, 2002), 45.
16 Sevilla, Segura. “Los procedimientos del aprendizaje”. Ensefianza de las ciencias. No. 3 (1994): 405.
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acontecimientos, lo que hace concebir a este proceso como una compleja articulacion de
conceptos que se enlazan entre si.”
El autor Fernando Solana considera al aprendizaje cognitivo como una piramide

de complejidad jerérquica:

El aprendizaje cognitivo empezaria con un nivel basico del cerebro como almacén
para archivar y recuperar datos aislados. Al escalar la piramide el aprendizaje se vuelve
mas complejo. En el proximo nivel el aprendizaje supone un entendimiento méas profundo
de como combinar datos y como utilizarlos para generar soluciones. Mas arriba aun,
aprendemos a dar significado a los datos y a aplicarlos a situaciones nuevas.

En un nivel mas alto aprendemos a evaluar las cosas. Alcanzamos habilidades y
conocimientos en un nivel superior que podriamos denominar como “peritaje”. El peritaje
va mas alla de los datos y la informacién hacia una seguridad de saber hacer las cosas mas
dificiles con facilidad aun cuando no las hayamos experimentado antes. En el nivel que
denominamos como peritaje se generan soluciones que van mas alla de las experiencias
vividas. Este nivel supone evaluar y asesorar ideas y constructos con los cuales no hemos
tratado antes, cosas que no estudiamos en la escuela, y para las cuales no tenemos ningun
referente. En este nivel cognoscitivo desarrollamos la habilidad de generar soluciones a
través de la perspicacia, la experienciay la reflexién y dependemos mucho menos de datos
y hechos memorizados.

En la cima del saber cognoscitivo esta la habilidad del pensamiento abstracto por
medio del cual buscamos puntos de convergencia entre ideas que no aparentan tener
ninguna relacién. 18

En cambio, Bloom® sistematiza y agrupa por orden de dificultad y de forma

puntual las seis categorias principales que componen el area de dominio cognitivo.

17 Kennedy, Declan. Redactar y utilizar resultados de aprendizaje (Irlanda: University College Cork,
Quality Promotion Unit, 2007), 30.

18 Solano, Fernando. Educacion: visiones y revisiones (México: Editorial siglo XXI, 2006), 83.

19 Bloom, Benjamin y Krathwohl, Anderson. A taxonomy for learning, teaching, and assessing: A revision
of Bloom's taxonomy of educational objectives (New York: Allyn & Bacon, 2001).
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Gréfico 1
Categorias del dominio cognitivo

1.3.2 Dominio procedimental

considera el dominio procedimental.

f. Evaluacién. Habilidad de hacer
juicios en base a criterios dados
para propésitos especificos.

e. Sintesis y creacion. Habilidad
de unir los diferentes
componentes. Junta o une partes
o fragmentos de conocimientos
para formar un todo y construir
relaciones para situaciones
nuevas.

d. Andlisis. Habilidad para
descomponer la informacion,
divide el conocimiento en partes
y muestra relaciones entre ellas.

c. Aplicacién. Habilidad para
utilizar el conocimiento o la
generalizacion en una nueva
situacion.

b. Comprension. Habilidad para
interpreta informacion poniéndola
en sus propias palabras.

a. Conocimiento. Habilidad para
remontar a la memoria o recordar
hechos sin comprenderlos
necesariamente.

Fuente: Bloom, Benjamin. A taxonomy for learning, teaching, and assessing: A revision of Bloom's
taxonomy of educational objectives, 2001
Elaboracion propia

Vale la pena aclarar que hay fuerte tendencia entre la docencia a considerar que
solamente tiene aplicacion en educacion fisica, deportes y en general en técnicas que se
relacionan con ellos. ElI dominio procedimental ofrece perspectivas mas amplias de
aplicacion, por cuanto, en todas las areas de trabajo existen muchos procedimientos que

desarrollar y hacer asi mas practica y utilitaria la educacion. En toda esta investigacion se
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El aprendizaje procedimental abarca destrezas, estrategias y procesos que implican
una secuencia de acciones u operaciones a ejecutar de manera ordenada para conseguir
un fin. Se entiende por destrezas la aptitud o habilidad para desempefiar una accion
especifica (observar, clasificar, comparar, etc.) y por estrategia a los procesos mentales
complejos para descubrir regularidades, emitir hipdtesis razonables, distinguir entre
variables, etc.?°

Los procedimientos, al igual que los conceptos, deben ser aprendidos en un
contexto que confronte aprendizajes previos con los nuevos para acceder a los
conocimientos que la escuela propone.

Cantidad de autores han propuesto varias versiones de taxonomias para describir
el desarrollo de destrezas y coordinacion, de los cuales David R. Krathwohl?! propone
una coordinacion de las dos taxonomias, con la Bloom y colaboradores, y desarrolla una

jerarquia mas detallada en cinco niveles:

Grafico 2

a. Imitacion.
Observar el
comportamiento
de otra persona e
imitarlo. Esta es
la primera etapa
para aprender
una destreza
compleja.

Categorias del dominio procedimental

b. Manipulacién.

Habilidad de
llevar a cabo
ciertas acciones
siguiendo
instrucciones y
practicando
destrezas.

c. Precision.
Llevar a cabo
una tarea
cometiendo adn
errores pequefios;
también adquiere
mayor precision
en ausencia de la
fuente original.
Se logra la
destreza y refleja
la eficiencia en
una actuacioén
precisay sin
problemas.

Fuente: Kennedy, Declan. Writing y using learning outcomes, 2007

Elaboracion propia

d. Articulacion.
Habilidad para
coordinar una
serie de acciones
combinando dos
0 mas destrezas.
Se pueden
modificar los
modelos para
ciertos
requerimientos o
solucionar un
problema.

e. Naturalizacion.
Desplegar un
nivel avanzado
de actuacion en
forma natural
(sin pensar). Las
destrezas se
combinan, tienen
una secuencia y
se llevan a cabo
con facilidad y
en forma
consistente.

20 Sevilla, Segura. “Los procedimientos del aprendizaje”. Ensefianza de las ciencias. No. 3 (1994): 405.
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1.3.3 Dominio actitudinal

Este dominio esta relacionado con el componente emocional del aprendizaje y
varia desde la voluntad elemental para recibir informacion a la de integrar creencias, ideas
y actitudes.??

El aprendizaje de las actitudes es un proceso lento y gradual, donde influyen
distintos factores como las experiencias personales previas, las actitudes de otras personas
significativas, la informacién y experiencias novedosas y el contexto sociocultural. “Se
ha demostrado que muchas actitudes se gestan y desarrollan en el seno escolar, sin
ninguna intencion explicita para hacerlo”2, motivo por el cual se encuentran intimamente
relacionadas al proceso de socializacion. Su medicion es posible sélo después de largo
tiempo.

El dominio actitudinal deberia ocupar un lugar central en la escuela, ya que
representan mandatos sociales y culturales, por lo cual deben abandonar la condicion de
aprendizajes informales y espontaneos para constituirse en aprendizajes relevantes al
igual que los otros contenidos que deben ser ensefiados y aprendidos con toda la
intencionalidad ya que no son un mundo aparte.

Krathwohl y Bloom# definen cinco categorias principales para describir c6mo nos
relacionamos con asuntos de forma emocional, cada uno de ellos entrafia procesos de
construccién diferenciados, por lo que el docente daria un tratamiento de ensefianza

también diferencial para cada caso.

22 Kennedy, Declan. “Writing y using learning outcomes”. < http://decsa.med.uchile.cl/wp-
content/uploads/new_resultados-dkennedy.pdf>. Consulta: 05 de mayo de 2016

3 Barriga, Frida. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion
constructivista (México: McGraw Hill, 2002), 55.

24 Bloom, Benjamin y Krathwohl, Anderson. A taxonomy for learning, teaching, and assessing: A revision
of Bloom's taxonomy of educational objectives (New York: Allyn & Bacon, 2001).
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Gréfico 3
Categorias del dominio actitudinal

e. Caracterizacion. Se posee un sistema de valor
relacionado a sus creencias, ideas y actitudes que controla
su comportamiento de una manera previsible y

consistente.

J
d. Organizacion. Proceso por el cual cada uno pasa a
interrelacionar valores diferentes, solucionar conflictos y
comenzar a internalizar los valores.
J
N
c. Valoracion. Varia desde la simple aceptacion de un
valor a la aceptacion de un compromiso.
J
N
b. Respuesta. Es la participacion actica e individual en su
propio proceso de aprendizaje. Reacciona a los nuevos
estimulos con independencia y autonomia.
J
N
a. Recepcion. Es el deseo o voluntad de obtener
informacion, puntos de vista 0 nuevos valores.
J

Fuente: Bloom, Benjamin. A taxonomy for learning, teaching, and assessing: A revision of Bloom's
taxonomy of educational objectives, 2001
Elaboracion propia
Para estos dominios se requieren experiencias de aprendizaje significativas que
permitan no sélo adquirir informacion valiosa sino que incidan realmente en el
comportamiento de los estudiantes, en la manifestacion del afecto o emocion, en su

capacidad de comprensién critica de la realidad y la participacién activa.

1.4 Evaluacion del aprendizaje

Para examinar con propiedad la evaluacion del aprendizaje, convienen primero
fundamentar qué es la evaluacion para articularlo al aprendizaje, ya que no es
simplemente una actividad técnica sino un elemento clave para determinar la profundidad

y nivel de calidad del aprendizaje en sus diferentes dominios.
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1.4.1 Evaluacion

Existen tres momentos primordiales que profundizan y matizan la evaluacion en
el campo educativo, segn Santiago Castillo=, a partir de su aparicion en el proceso de
industrializacion, se produjo:

El primer momento, lo marca Ralph Tyler en 1950, al definir a la evaluacién como
el proceso que permite determinar en qué grado han sido alcanzados los objetivos
educativos propuestos. El autor lo considera como un fin que pretende emitir una
valoracion determinada y no intervenir para mejorarlo, sino como comprobacién de lo
conseguido.

El segundo momento, destaca la aportacién de Cronbach L. J. en 1963, al agregar
un elemento a la concepcién de lo que es la evaluacion, la recogida y uso de la
informacién para tomar decisiones sobre un programa educativo. Se considera un
elemento retroalimentador del objeto evaluado.

Un tercer momento, lo acentla Scriven, M. en 1967, al incluir la necesidad de
valorar el objeto evaluado en que la evaluacién integra la validez y el mérito de lo que se
realiza o de lo que se ha conseguido para decidir si conviene o no continuar con el
programa emprendido. Esta concepcion da espacio a la ideologia del evaluador y de la
sociedad, como condicionantes de los resultados.

A través del tiempo se han dado varias definiciones de evaluacion con diferentes
enfoques, actualmente la Organizacion de Estados Iberoamericanos define que la
evaluacion “es un juicio de valor sobre un dato o conjunto de datos, [...] que debe resultar
de observaciones concretas basadas en normas o valores lo mas objetivos posibles.
Considerando la apreciacion sistemética sobre la base de métodos cientificos de la
eficacia y de los efectos reales, previstos o no, buscados o0 no, tanto desde la perspectiva
de un microenfoque como de un macroenfoque”.?

Para esta investigacion se considera que la evaluacion es un proceso y no un
producto. Se justifica en cuanto a que es el punto de apoyo para la toma de decisiones

racionales y apunta a la identificacion, recoleccién y tratamiento de datos apropiados para

25 Castillo, Santiago. Compromisos de la Evaluacion Educativa (Madrid: Pearson Educacién S.A., 2002),
5.

26 Revista Iberoamericana de Educacion. “Evaluaciéon de la calidad de la educacion”.
<http://recursos.udgvirtual.udg.mx/biblioteca/> Consulta: 30 de mayo de 2016.
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obtener una informaciéon que justifique una decision positiva y que implique un

compromiso participativo que no perjudique al objeto evaluado.

En definitiva, la evaluacidn responde a las necesidades de quienes se sirven de

ella, de forma organizada referente al progreso que implique cambios de innovacion y

ajustes, realizada constantemente, permanentemente y exclusivamente al final para ver

resultados del seguimiento dado durante el proceso.

Nidia Elola?” identifica que es posible afirmar que en todo proceso de evaluacion

reconocemos la presencia de componentes:

a.

BUsqueda de evidencias. Sea a través de la observacion o de ciertas formas de medicion
se obtiene informacion que constituyen las evidencias visibles de aquellos procesos o
elementos mas complejos que son objeto de nuestra evaluacion. En este sentido
siempre hay que tener presente que toda accion de evaluacion finalmente se lleva a
cabo sobre un conjunto de evidencias que se seleccionan de modo sistematico y
planificado, pero no por ello dejan de ser evidencias. Por ejemplo, la indagacion sobre
la adquisiciéon de determinadas competencias por parte de un grupo de estudiantes
requiere de la busqueda de evidencias, de pistas que nos permitan estimar la presencia
0 ausencia de dichas competencias.

. Forma de registro y analisis. A través de un conjunto variado de instrumentos se

registran estos indicios, este conjunto de informacion que permitira llevar a cabo la
tarea de evaluacion. En este sentido resulta positivo recurrir a la mayor variedad
posible de instrumentos y técnicas de analisis con caracter complementario, ya que en
todos los casos se cuentan con ventajas y desventajas en el proceso de registro y

analisis de la informacion.

. Criterios. Un componente central en toda accion de evaluacion es la presencia de

criterios, es decir de elementos a partir de los cuales se puede establecer la
comparacion respecto del objeto de evaluacion o algunas de sus caracteristicas. Este
es uno de los elementos de mas dificultosa construccién metodoldgica y a la vez mas

objetable en los procesos de evaluacion. Por una parte, se corre el riesgo que se

27

Elola, Nydia. “Evaluacion Educativa: una aproximacion conceptual”.
<http://bibliotecadigital.academia.cl/handle>. Consulta: 30 de mayo de 2016.
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planteaba inicialmente de reducir toda la evaluacion a una accién de caracter
normativo en el cual solo se intenta establecer el grado de satisfaccion o insatisfaccion
de determinadas normas. Por otra, se puede caer en la tentacion de eludir la basqueda
0 construccion de criterios con lo cual toda accion de evaluacion resulta estéril ya que
solo es posible hacer una descripcion mas o menos completa del objeto de estudio pero
no resulta factible realizar un analisis comparativo. La mayor discusion en materia de
evaluacion se plantea alrededor de la legitimidad de los criterios adoptados en una
determinada accion evaluativa, es decir quién y como se definen estos criterios. Esto
se incrementa teniendo en cuenta lo que se planteaba inicialmente de la débil cultura

evaluativa de nuestra practica pedagogica escolar.

. Juicio de valor. Esta intimamente vinculado con el anterior componente pero
constituyendo el distintivo de todo proceso de evaluacidn que es la accion de juzgar,
de emitir o formular juicios de valor. Este es el elemento que diferencia a la evaluacién
de una descripcion detallada o de una propuesta de investigacion que no
necesariamente debe contar con un juicio de valor. Elemento central de toda accidn
evaluativa que articula y otorga sentido a los componentes definidos anteriormente

orientados hacia la formulacion de juicios de valor con objetividad.

. Toma de decisiones. Por ltimo, la toma de decisiones es un componente inherente al
proceso de evaluacién y que lo diferencia de otro tipo de indagacion sistematica. Las
acciones evaluativas cobran sentido en tanto soporte para la toma de decisiones. Este
es un elemento que adquiere importancia central y no siempre es tenido en cuenta por
quienes llevan a cabo los procesos de evaluacién y/o quienes lo demandan. Volver la
mirada sobre el componente de toma decisidn significa reconocer que toda accién de
evaluacion es una forma de intervencion, aun cuando la decision sea la inaccion.
Ademas, los procesos o fendmenos objetos de evaluacion sufren algin tipo de
modificacion como consecuencia de las acciones de evaluacion. Por ello se vuelve
imprescindible tener presente con anterioridad cuéles son él/los propdsitos o

finalidades que se persiguen con la evaluacién propuesta.
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1.4.2 Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion aplicada a la educacion ocupa un rol importante al realizar el
proceso de seguimiento a todo el sistema escolar en su conjunto y a la pluralidad de
agentes que intervienen en toda la accién educativa. Se enfatiza su importancia al referir
que la evaluacion implicada en el aprendizaje esta adquiriendo cada vez mayor relevancia
y determinacion.

En la actualidad, Castillo y Cabrerizo® definen que evaluar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes supone conocer el nivel de logros conseguido en sus
aprendizajes y los procesos alcanzados en relacion con los objetivos previstos y con las
competencias basicas establecidas, conforme a criterios de evaluacion establecidos en la
programacion.

La evaluacion de los aprendizajes debe ofrecer datos precisos para determinar el
avance continuo de los procesos de aprendizaje de manera sistematica e integradora,
constituyendo la finalidad del proceso de ensefianza y la razon de ser de la préctica
docente.

El autor Lukas Santiago® menciona la necesidad de establecer criterios de
evaluacion que establecen el tipo y grado de aprendizaje que se espera hayan alcanzado
los estudiantes en un momento determinado, respecto de las capacidades y competencias
basicas establecidas en la programacion de area o materia. Vienen a ser el referente
fundamental de todo el proceso de aprendizaje y deben cumplir las siguientes funciones:

a. Personalizadora, permite evaluar los aprendizajes que se consideran basicos para
todos y cada uno de los estudiantes, personalizando la evaluacion de su proceso
de aprendizaje.

b. Formativa, proporciona informacion que le sirve al profesorado para conducir y
reconducir, orientar y regular cada proceso de aprendizaje.

c. Formadora, para el estudiante en la medida en que le sirve como referente para

sus aprendizajes.

28 Castillo, Santiago. Compromisos de la Evaluacién Educativa (Madrid: Pearson Educacién S.A., 2002),
135

29 Lukas, Santiago. Evaluacion educativa (Madrid: Alianza Editorial, 2009), 76
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d. Funcién sumativa, constituyen los referentes del aprendizaje de una materia que

permite determinar una calificacion final de un periodo de estudio.

También, en la evaluacion del proceso de aprendizaje es necesario integrar los

distintos elementos que se relacionan:

e Profesorado, que avalla a todos y cada uno de los estudiantes

e Estudiante, que es evaluado

e Interaccion entre ambos

e Metodologia de ensefianza-aprendizaje

e Recursos didacticos que facilitan el proceso de aprendizaje

e Escenarios donde se propicia la ensefianza

e Posibles agentes: internos y externos

La evaluacion del aprendizaje, al ser un proceso valioso desarrollado por el
docente y los estudiantes, tiene en si niveles y criterios inminentes que permiten
perfeccionar la orientacion de la formacion integral mediante una reaccién critica respecto

al trabajo realizado.

1.4.3 Evaluacién de los dominios de aprendizajes

Evaluar en torno a lo que ocurre dentro de los espacios académicos,
particularmente en el aula, lleva implicito el sello de la complejidad, ya que se debe
abarcar todos los contenidos o dominios de los aprendizajes que se busca que logren los
estudiantes, haciendo una distincion entre lo cognitivo, procedimental y actitudinal a

continuacion:

a. Evaluacion del dominio cognitivo

La evaluacion no solo busca determinar qué conocimientos se han adquirido, sino
como y cuando se usan y si se han logrado aprendizajes memoristicos, de relacion y

comprension. Su evaluacién ha de ser enfocada con sentido educativo y formativo. Juan
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Pozo* considera que la evaluacion de los conceptos como hecho de conocimiento debe
traducirse en una evaluacion especifica y diferenciada.

Es necesario contar con evaluacion inicial que permita al profesor determinar los
conocimientos previos y “conocer de este modo el nivel de todos y cada uno de sus
estudiantes, siendo punto de partida para aprendizajes posteriores, esto ayuda a
determinar estrategias para seleccionar las informaciones pertinentes en una situacion,
para estructurar y organizar lo real”.3!

La evaluacion del aprendizaje conceptual requiere seguir una linea cualitativa
porque se trabaja esencialmente sobre como se interpreta el concepto por el estudiante o
cdémo se usa en explicaciones y aplicaciones.

Lorenzo Garcia®? menciona que los instrumentos que permiten la evaluacion de
los contenidos conceptuales son las pruebas escritas (limitadas para valorar la
complejidad conceptual), los ensayos, la elaboracion de resumenes, el desarrollo de
monografias, la resolucion de tareas de solucion de problemas conceptuales, la
categorizacion y organizacion de la informacion conceptual por medio de mapas

conceptuales o redes semanticas.

b. Evaluacion del dominio procedimental

Lo que interesa en esta dimension es valorar la ejecucidon y aspectos que el
estudiante va demostrando o ya puso en evidencia después de un cierto periodo de
aprendizaje. Esto le indicaria al docente el sentido atribuido por el estudiante, el saber
hacer.

La evaluacion de los aprendizajes procedimentales debe realizarse desde la
practica misma de las diferentes situaciones. Requiere de la utilizacién de pruebas o
gjercicios que impliquen poner en practica los conocimientos adquiridos, tanto en

situaciones conocidas como en situaciones nuevas de aplicacion, deben figurar con

30 Pozo, Juan y Postigo, Yolanda. Las estrategias de aprendizaje como contenido del curriculo. Estrategias
de aprendizaje: procesos, contenidos e interaccién (Barcelona: Ediciones Doménech, 1993).

31 Castillo, Santiago. Compromisos de la Evaluacién Educativa (Madrid: Pearson Educacién S.A., 2002),
138

32 Garcia, Lorenzo. Claves para la educacion. Actores, agentes y escenarios en la sociedad actual (Madrid:
Narcea. 2009).
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claridad los criterios para evaluar estos contenidos y la ponderacion que se otorga a los
mismos en la evaluacion.*

Santiago Castillo considera que para entender y concretar mejor la evaluacion
escolar de los procedimientos debe buscarse un mayor consenso entre el profesorado, a
lo cual se establece tres dimensiones o niveles més significativos:

e Primer nivel: adquisicion de informacion sobre el procedimiento.
e Segundo nivel: uso o aplicacion del conocimiento en tareas especificas.

e Tercer nivel: sentido otorgado al aprendizaje procedimental.

El aprendizaje de procedimientos al ser un aprendizaje gradual, donde la
competencia se adquiere poco a poco, a través de la préctica, la evaluacién debe ser

procesual y orientadora para regular el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢. Evaluacién del dominio actitudinal

Se considera como uno de los dominios de aprendizaje mas complejo al momento
de evaluar actitudes, por ser abstracto y subjetivo.

El autor Zabalza* menciona que la evaluacién de las actitudes y los valores es
menos comun que la de los contenidos conceptuales y los procedimentales. Una razén de
ello radica en la gran complejidad que tiene la evaluacion de este tipo de contenidos
curriculares. Otra, tienen que ver con el respeto a la diversidad personal y con los propios
sesgos que el evaluador, en un momento dado, puede inducir en estos dominios.

La evaluacion de este aprendizaje debera hacerse junto a lo cognitivo y
procedimental a lo largo de todo el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Un aspecto relevante a tomar en consideracion sobre la evaluacion de las actitudes,
es no quedarse en una valoracion a nivel declarativo que se quede simplemente en el nivel
del discurso. En su lugar hay que tratar de orientar la evaluacion de modo tal que permita

valorar la coherencia entre el discurso y la accion, es decir, entre lo que los estudiantes

33 Castillo, Santiago. Compromisos de la Evaluacién Educativa (Madrid: Pearson Educacién S.A., 2002),
144,

34 1bid., 145.

% Diaz, Arceo. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo, una interpretacion constructivista.
(México. Mc Graw-Hill, 2002).
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dicen en relacion con ciertas actitudes o valores y lo que realmente hacen respecto de las
mismas.

El autor Santiago Castillo propone una clasificacion de técnicas e instrumentos
para la evaluacion de este tipo de contenidos: observacion directa (registro anecdotario,
rubricas, diario, traingulacion) y cuestionario e instrumentos de autoinforme (escala de
actitudes y valores).3

Las apreciaciones realizadas por el profesorado acerca de las actitudes de sus
estudiantes, constituyen el instrumento més eficaz para evaluar el proceso de aprendizaje

actitudinal.
1.4.4 Indicadores de evaluacién

Los indicadores permiten realizar juicios de valor sobre la pertinencia de los
aspectos clave del funcionamiento de los sistemas educativos, constituyen caracteristicas
mensurables de éstos y aspiran a medir sus aspectos fundamentales.? Proporcionan un
panorama de las condiciones actuales del sistema educativo sin describirlo a fondo y se
espera que a través de ellos sea posible establecer inferencias acerca de la calidad de la
ensefianza y aprendizaje.

Los indicadores deben ser susceptibles de comparacion a través del tiempo, esto
es, deben dar cuenta del progreso y los cambios en el desempefio de cierta variable, en
otras palabras, el indicador no sélo cumple una funcién informativa, sino también
evaluativa para determinar si existen mejoras o deterioros en algunas variables del sistema
educativo.®® Ademéas de su funcion informativa, los indicadores permiten construir
nuevos enfoques y expectativas, facilitan el analisis de tendencias y la proyeccion de

situaciones futuras del mismo sistema.

%6 Castillo, Santiago. Compromisos de la Evaluacién Educativa (Madrid: Pearson Educacion S.A., 2002),
148

37 Scheerens, Jaap and Cees Glas “Educational evaluation, assessment, and monitoring: a systemic
approach”.
<https://scholar.google.com/scholar_lookup?title=+Educational+Evaluation,+Assessment,+and+monito
ring.+A+Systemic+Approach&author=Scheerens+J.&author=Glass+C.&author=Thomas+S&publicatio
n_year=> Consulta: 24 de junio de 2016.

% Tiana Ferrer, Alejandro. “Indicadores educativos. Qué son 'y qué pretenden”.
<http://www.cubaeduca.cu/medias/pdf/1355.pdf> Consulta: 25 de junio de 2016.
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Los indicadores proporcionan informacion relevante acerca de algin aspecto
significativo de la realidad educativa. Tiana Ferrer® precisa que el indicador tiene dos
caracteristicas: su caracter sintético y su capacidad para orientar la toma de decisiones.

Si los indicadores constituyen una representacion sintética, de una determinada
realidad, su principal eficacia es ofrecer una perspectiva general acerca del estado y
situacion de la misma; no se puede esperar que los indicadores expliquen todos los
aspectos y sus relaciones de causalidad al interior, se puede esperar que destaquen puntos
débiles y fuertes que permitan un cierto grado de comparacion y las tendencias
principales.*

Los indicadores son instrumentos pero no fines en el proceso educativo, deben ser
permeables a la integracién de la cantidad y la cualidad que facilitan la toma de

decisiones.

a. Criterios para la definicion de los indicadores

El establecimiento de criterios para desarrollar los indicadores tienen como
finalidad evitar la ambigtiedad y la aparicién de errores que se producen al usarlos para
interpretar o analizar las situaciones que pretenden describir. EI error mas importante es
que en muchas ocasiones se producen interpretaciones diferentes al analizar los mismos

datos diferentes personas.*

e Los indicadores definen claramente el significado o informacidn que se pretende
obtener con su uso. Es decir, ha de indicarse que caracteristica o variable se
pretende medir.

e Los indicadores al ser especificos permite emitir un juicio de valor, en términos
de mayor o menor calidad, sobre una parte del sistema educativo. No ha de

presentar factores externos a nuestro sistema que influyan en su valor.

% Tiana Ferrer, Alejandro. “Indicadores educativos. Qué son y qué pretenden”.
<http://www.cubaeduca.cu/medias/pdf/1355.pdf> Consulta: 25 de junio de 2016.
40 Zurita, Reginaldo. “Los indicadores un invento desafortunado”.

<https://tspace.library.utoronto.ca/bitstream/1807/60751/1/rc07080.pdf> Consulta: 24 de mayo del 2016.
41 Fernandez, Andrés Miguel A. “Propuesta de indicadores del proceso de ensefianza/aprendizaje en la

formacion profesional en un contexto de gestion de calidad total”.
< http://www.uv.es/RELIEVE/v10n2/RELIEVEv11nl_4.htm.> Consulta: 05 de mayo de 2016.
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- En el caso de tener que utilizar indicadores en los que influyan factores
externos, estos han de estar perfectamente caracterizados para que los
juicios que emitamos contemplen esta situacion.

e Los indicadores han de ser validos cuando estan asociados a una caracteristica de
calidad, de forma inequivoca y explicita, que aporten informacion relevante.

e Los indicadores han de ser Utiles o relevantes que aportan informacion sobre los
aspectos del sistema que pretenden caracterizar y deben estar dirigidos a valorar
nuestros objetivos o criterios de calidad.

- Adicionalmente, seran indicadores Utiles todos aquellos que se utilizan en
el sistema general de evaluacion del sistema educativo en su conjunto, en
el ambito autondémico, nacional o internacional.

e Los indicadores han de ser confiables siempre y cuando emitan la misma
informacién y conduzcan a las mismas conclusiones (repetitibilidad), con
independencia de la persona que utilice el indicador.

e Los indicadores han de tener perdurabilidad al ser utilizados para observar su
evolucion a lo largo del tiempo.

e Los indicadores han de ser viables que pueda obtenerse de forma efectiva con los
recursos que disponen.

e Losindicadores han de ser comprensivos, es decir, el conjunto de todo el panel de
indicadores nos ha de proveer de informacién integral sobre todas las partes de un

sistema educativo.

Los elementos de la evaluacion que se han mencionado en los apartados anteriores,
tienden a guiar esta investigacion al delimitar el camino a desarrollar, a traves del

siguiente proceso:
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Gréfico 4
Plan de ruta para lainvestigacion del aprendizaje

Indicadores:
Objeto de evaluacion: Evidenciar concpetos
aprendizaje para elaborar juicios
de valos

Estandares:

Criterios deseables
para el logro de
aprendizajes

Fuente: Proceso de disefio de investigacion
Elaboracion propia
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Capitulo Segundo

La percepcion de los docentes de Educacion General Bésica elemental
y media sobre el aprendizaje

La investigacion de campo recoge datos de los informantes y los sistematiza para
analizar lo que sucede en la realidad educativa, respecto al aprendizaje e implicaciones
en la evaluacion, y ofrecer informacion valiosa, significativa y enriquecedora.

Se presenta su desarrollo en dos acépites. El primero, explica detalladamente el
proceso metodoldgico, al determinar el método, técnica, instrumentos y procedimientos
adecuados que se emplean para la recoleccion de informacion con el propdésito de asegurar
profundidad y veracidad en los resultados. En el segundo acépite, se presentan los
resultados obtenidos del levantamiento de informacion, la tabulacion de los datos, una
explicacion escrita y representacion de gréficos de los estadisticos.

El anélisis de los resultados obtenidos, reconociendo fortalezas y debilidades de la
realidad educativa con relacion al aprendizaje e implicaciones en la evaluacion, es partir

de la intervencion a una unidad educativa como muestra de esta investigacion.

2.2 Metodologia

El proceso metodoldgico que se ha seguido para el desarrollo de la investigacion
de campo y obtencion de resultados, respecto del aprendizaje e implicaciones en la
evaluacion, se explica a través de aspectos, como: método, técnica, instrumentos y

procedimientos acorde a la poblacién objetivo de estudio.
2.1.1 Meétodo seleccionado

Se apoya en el método no experimental transeccional descriptivo que permite
ubicar y aportar una vision de las percepciones que presentan los docentes de 2do a 7mo
afio de Educacion General Basica respecto del aprendizaje y sus dominios: cognitivo,
procedimental y actitudinal.

La investigacion descriptiva busca especificar propiedades, caracteristicas y
rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice. Los estudios descriptivos

miden de manera mas bien independiente las variables a los que se refieren y se centran
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con la mayor precision posible.*2 En este estudio se permite detallar la percepcién de los
docentes y caracterizar la situacion en que se encuentra la educacion con enfoque al
aprendizaje y sus implicaciones en la evaluacion.

Al ser un estudio no experimental no se construye ninguna situacion especial a
proposito de la investigacion, sino que se observan situaciones ya existentes, no
provocadas intencionalmente. Respecto al disefio transeccional, recolecta datos en un solo
momento, en un tiempo Unico. Su proposito es describir variables, en este caso
percepciones sobre los dominios del aprendizaje, en cuanto son: logros, desarrollo y
evaluacion. En fin, Hernandez, Fernandez y Batista** mencionan que este disefio
transeccional descriptivo indaga la incidencia y los valores en los que se manifiestan una
0 mas variables. El procedimiento consiste en medir o ubicar a un grupo de personas en
una variable y proporcionar su descripcion.

Para conocer lo antes mencionado se cuenta con la participacion de docentes de
2do a 7mo afio de Educacion General Bésica, elemental y media, que imparten cuatro
areas de conocimiento: Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Sociales y
pertenecen a la Unidad Educativa Isaac Newton de la ciudad de Quito. El detalle de esta

poblacion de informantes se explicaré en los siguientes apartados.
2.1.2 Técnica

Esta investigacion emplea la encuesta como técnica de recoleccion de
informacion. De acuerdo con Héctor Avila®, la encuesta se emplea para estudiar
poblaciones representativas a fin de explicar las variables de estudio y su frecuencia. Al
ser un procedimiento de investigacion, permite obtener y elaborar datos de modo rapido
y eficaz.

El propésito es obtener las percepciones de los docentes respecto de un conjunto
de variables y frente a una escala de clasificacion cuantitativa, lo que permite conocer las
apreciaciones de nivel subprofundo que tienen sobre el desarrollo del aprendizaje en los

estudiantes, referente al dominio cognitivo, procedimental y actitudinal.

42 Hernandez, Roberto, Fernandez, Carlos y Batista, Pilar. Metodologia de la Investigacion (México:
McGraw Hill. 2006), 119.

4 Ibid., 120.

4 Avila, Héctor. Introduccion a la metodologia de la investigacion. (México: Instituto Tecnoldgico de Cd.
Cuauhtémoc. 2006).
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2.1.3

Instrumentos

Para la aplicacion técnica se emplea como instrumento el cuestionario (cfr. Anexo

1). En el cuadro 1 se explica la estructura de la encuesta que esta conformada por cuatro

ambitos, cada uno de ellos abarcan tres variables que contienen nueve indicadores,

distribuidas entre ellos veintisiete preguntas. Ademas se presenta la definicion de quiénes

son los informantes, en este caso los docentes.

Cuadro 1

Estructura de la encuesta

Ambito

Variable

Indicador

Preguntas

Informantes

Técnica

Instrumento

Lenguay
Literatura

Desarrollo
cognitivo
Desarrollo
procedimental
Desarrollo
actitudinal

9
indicadores

27

Docente

Encuesta

Cuestionario

Matematica

Desarrollo
cognitivo
Desarrollo
procedimental
Desarrollo
actitudinal

9
indicadores

27

Docente

Encuesta

Cuestionario

Ciencias
Naturales

Desarrollo
cognitivo
Desarrollo
procedimental
Desarrollo
actitudinal

9
indicadores

27

Docente

Encuesta

Cuestionario

Estudios
Sociales

Desarrollo
cognitivo
Desarrollo
procedimental
Desarrollo
actitudinal

9
indicadores

27

Docente

Encuesta

Cuestionario

Fuente: Proceso de disefio de investigacion
Elaboracion propia

En el siguiente cuadro 2 se describe la distribucion de ambitos, variables,

indicadores, preguntas e informantes que dan cuenta de la construccion del objeto y del

proceso de la investigacion.
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Ambitos

a. Lenguna y
Literatura
b. Matematica
c. Ciencias
Naturales
d. Estudios
Sociales

Cuadro 2

Distribuciéon de ambitos, variables, indicadores y preguntas

Variables

Dominio Cognitvo

Indicadores

Aprendizajes cognitivos
logrados en el estudiante

Preguntas
1. ;En qué nivel los aprendizajes cognitivos son logrados por los
estudiantes?
2. ; Indique, el nivel de problemas que se presentan para el logro del
aprendizaje cognitivo en los estudiantes?
3. ;En qué nivel se registran los avances del aprendizaje cognitivo de
los estudiantes?

Informantes

Docente

Técnica  Instrumento

Encuesta | Cuestionario

Proceso de desarrollo del
aprendizaje cognitivo

4. ; Cudl es el nivel de participacion de los estudiantes en el desarrdllo
del aprendizaje cognitivo?

5. (En qué nivel emplea las actividades iniciales para el desarrollo del
aprendizaje cognitivo?

6. ;En qué nivel emplea las actividades de cierre para fortalecer el
aprendizaje cognitivo?

Docente

Encuesta | Cuestionario

Evalvacion de los
aprendizajes cognitivos

7. ; Cual es el nivel de variedad de técnicas de evaluacion que emplea
para evidenciar el logro de aprendizajes cognitivos en los estudiantes?
8. ;Cual es el nivel de variedad de instrumentos de evalvacion que
emplea para evidenciar el logro de aprendzajes cognitivos de los
estudiantes?

9. ;En qué nivel, los aprendizajes cognitivos son evaluados en los
estudiantes?

10. ;Indique, el nivel de uso de los resultados de la evalacion de
aprendizajes cognitivos de los estudiantes?

Docente

Encuesta | Cuestionario

Domimio Procedimental

Procedimientos logrados
en el estudiante

1. ;En qué nivel los aprendizajes procedimentales son logrados por los
estudiantes?

2. ; Indique, el nivel de problemas que se presentan para el logro del
aprendizaje procedmental en los estudiantes?

3. ;En qué nivel se registran los avances del desarrollo procedimental
en los estodiantes?

Docente

Encuesta | Cuestionario

Desarrollo del
aprendizaje
procedimental

4. ;En qué nivel emplea estrategias para el desarrollo del aprendizaje
procedimental en los estudiantes?

5. ; Indique, el nivel de uso de actividades para lograr la comprension
del aprendizaje procedimental en los estudiantes?

6. ; Indique, el nivel de implementacion de acciones para que el
estudiante domine por efecucién un procedmiento?

Docente

Encuesta | Cuestionario

Evalvacion de los
aprendizajes
procedimentales

7. ;Cual es el nivel de variedad de técnicas de evaluacion que emplea
para evidenciar el logro del aprendizaje procedmental?

8. ; Cudl es el nivel de variedad de herramientas de evalnacin que
emplea para evidenciar el dominio del aprendizaje procedimental en
los estudiantes?

9. ;En qué nivel, los aprendizajes procedimentales son evaluados en
los estudiantes?

Docente

Encuesta | Cuestionario

Dominio A ctitudinal

Desarrallo de actitudes
logradas en el estudiante

1. ;En qué nivel los aprendizajes actitudinales son logrados por los
estudiantes?

2. ; Indique, el nivel de problemas que se presentan para el logro de
aprendizajes actitudinales en los estudiantes?

3. ;En qué nivel se registran los avances del aprendizaje actitucinal de
los estudiantes?

Docente

Encuesta | Cuestionario

Proceso de desarrollo de
aprendizajes actitudinales

4. ;En qué nivel emplea estrategias para fortalecer el desarrollo
actitudinal?

3. ; Indique, en qué nivel ha llevado a cabo proyectos para el
desarrollo actifodinal?

Docente

Encuesta | Cuestionario

Evaluacion del
aprendizaje actitudinal

6. ; Cual es el nivel de variedad de técnicas de evaluacion que vfiliza
para evidenciar el logro del aprendizaje actitudinal en los estudiantes?
7. ; Cual es el nivel de variedad de herramientas de evalvacion que
emplea para evidenciar el desarrollo actitudinal en los estudiantes?

8. (En qué nivel, los aprendizajes actitudinales son evalados enlos
estudiantes?

Docente

Encuesta | Cuestionario

Fuente: Proceso de disefio de investigacion

Elaboracion propia
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Las preguntas expuestas tienen el propdsito de indagar lo que el docente conoce y
emplea para lograr la aprehension de conocimientos en los estudiantes. Ademas, se realiza
la especificacion de las partes que componen el aprendizaje y como lleva a cabo el
docente, respecto a los tres dominios o variables: cognitivo, procedimental y actitudinal.

El dominio cognitivo, segun Pozo*, se construye a partir del aprendizaje de
conceptos, principios y explicaciones, los cuales no tienen que ser aprendidos en forma
lineal, sino abstrayendo su significado esencial o identificando las caracteristicas
definitorias y las reglas que los componen.

El dominio procedimental, El aprendizaje procedimental abarca destrezas,
estrategias y procesos que implican una secuencia de acciones u operaciones a ejecutar
de manera ordenada para conseguir un fin. Se entiende por destrezas la aptitud o habilidad
para desempefiar una accion especifica (observar, clasificar, comparar, etc.) y por
estrategia a los procesos mentales complejos para descubrir regularidades, emitir
hipGtesis razonables, distinguir entre variables, etc.*

El dominio actitudinal es un proceso lento y gradual, donde “influyen distintos
factores como las experiencias personales previas, las actitudes de otras personas
significativas, la informacion y experiencias novedosas, y el contexto sociocultural. Se
ha demostrado que muchas actitudes se gestan y desarrollan en el seno escolar, sin
ninguna intencidn explicita para hacerlo”.*

El tipo de preguntas que se emplean son cerradas y se les brinda a los encuestados
cinco opciones de grado de la percepcion sobre la variable contenida en la pregunta,
opciones de una escala cuantitativa de clasificacion. El formato de la escala de valoracién

da posibilidad de respuestas, desde el valor uno como menor hasta cinco como mayor.

Los &mbitos se identifican como las &reas del conocimiento investigadas:
Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Sociales. Las variables

dependientes hacen mencién a los dominios del aprendizaje cognitivo, procedimental y

4 Pozo, Juan and Postigo, Yolanda. Las estrategias de aprendizaje como contenido del curriculo.
Estrategias de aprendizaje: procesos, contenidos e interaccion. (Barcelona: Ediciones Doménech.
1993)

46 Sevilla, Segura. “Los procedimientos del aprendizaje”. Ensefianza de las ciencias. No. 3 (1994): 405.

47 Ibid., 55.
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actitudinal; para cada variable se generan tres indicadores: aprendizajes logrados, proceso

de desarrollo del aprendizaje y evaluacion de los aprendizajes.

Este cuestionario se disefia y ejecuta en la plataforma virtual de Google Drive,
dividida en cuatro secciones: la primera, datos generales de los docentes como variables
independientes, el afio de Educacion General Bésica al que pertenecen y area de su
ejercicio profesional; la segunda seccion expone el dominio cognitivo con diez preguntas;
la tercera presenta el dominio procedimental con nueve preguntas; vy, la cuarta seccion
muestra el dominio actitudinal con ocho preguntas. A partir de ello, se genera un link que
es enviado a los correos electronicos institucionales de los docentes de 2do a 7mo afio de
Educacion General Basica que imparten las areas de Lengua y Literatura, Matematica,
Ciencias Naturales y Estudios Sociales.

Para la tabulacién y presentacion de los resultados estadisticos se emplea el
programa Excel de version 2010, que procesa con precision datos numéricos y permite

presentar de forma didactica y comprensible la informacidn recogida.
2.1.4 Seleccién de los informantes

El proceso de seleccidén de informantes en la investigacion responde a que la
instituciéon educativa escogida ha crecido en el nimero de matricula de estudiantes,
sobretodo de Educacion General Bésica (EGB), subnivel elemental y media. Segun la
base de datos que mantiene dicha institucion, en los ultimos cuatro afios se contaba con
tres paralelos en cada afio de EGB, veinticinco estudiantes por paralelo y cuatrocientos
cincuenta estudiantes en total, lo cual ha ido aumentando; ahora cuenta por cada afio de
EGB con cuatro paralelos, veintiocho estudiantes por paralelo y seiscientos setenta y dos
estudiantes en total, aproximadamente.

La institucion educativa escogida se considera como un conglomerado, técnica
que aprovecha la existencia de grupos o conglomerados en la poblacion que representan
correctamente el total de la poblacion en relacion a la caracteristica que queremos medir.
Dicho de otro modo, este grupo contiene toda la variabilidad de la poblacion®. En

relacién a ello, la institucion educativa representa al total de establecimientos de la

48 Ochoa, Carlos. Muestreo probabilistico: muestreo por conglomerados (Espafia: Universidad Politécnica
de Catalufia. 2015).
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Organizacion de Instituciones Educativas Particulares (Corpoeducar) que facilita y
promueve escenarios propicios para el mejoramiento de la calidad de la educacion en
nuestro pais, conformada por diecinueve instituciones educativas, de estatus socio
econdémico medio alto que se encuentran ubicadas al norte del Distrito Metropolitano de
Quito. Dentro de este universo, el numero de docentes promedio de Educacion General
Bésica, subnivel elemental y media, son cuatrocientos veinticinco.

La Unidad Educativa Isaac Newton tiene un numero representativo de docentes,
se estima el 10% del valor total (425 docentes) en Educacion General Basica, elemental
y media. Obteniendo un total de cuarenta y dos informantes para desarrollar la encuesta
y que imparten las cuatro areas del conocimiento, por lo tanto se obtiene un total de

cuarenta y dos encuestas.
2.1.5 Procedimientos

Para levantar informacion a través de la encuesta, se establece un proceso que esta

compuesto por una serie de pasos secuenciales que se exponen a continuacion.

a. Sustentandose en la investigacion tedrica que es una forma de entender e interpretar
la realidad respecto a la Educacion y su enfoque en el aprendizaje, especificamente
los dominios: cognitivo, procedimental y actitudinal, se logra una perspectiva solida
en el desarrollo de las preguntas (guia para el cuestionario).

b. Para la elaboracién del cuestionario se toma en cuenta el contexto (unidad educativa)
donde se realiza la investigacion y las caracteristicas de las personas a las que se
dirige, docentes de segundo a séptimo afio de Educacion General Basica, subnivel
elemental y media, de cuatro areas del conocimiento.

c. Previo a la aplicacion de este instrumento, se informa y solicita la autorizacion a las
autoridades responsables de la unidad educativa por medio de un documento escrito.

d. Después de la respuesta favorable para llevar a cabo esta investigacion, se envia el
link de la encuesta a los docentes informantes de segundo a septimo afio de Educacion
General Basica, con la respectiva explicacion y el plazo de tres dias para realizar la
encuesta en linea, desde sus casas o institucion educativa.

e. Luego de obtenida y organizada la informacion, se procede a recoger las respuestas

segun el indicador, preguntas y variables independientes: afio de Educacion General
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Basica y areas del conocimiento (Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales y
Estudios Sociales).

f. Con los resultados obtenidos se explica codmo se encuentra la realidad del objeto de
estudio, demostrando fortalezas y debilidades, fundamental para conocer dicha
situacién y tomar decisiones que puedan influir de mejor manera en el desarrollo del

aprendizaje.
2.2 Resultados

En este apartado se detalla qué se encontré en la investigacion, por tanto a

continuacion se presentan los resultados en tablas y graficas, analisis y hallazgos.

El andlisis de los datos se realizé a través de la aplicacion de la tendencia central
media aritmética sobre las valoraciones asignadas por lo informantes, que sirve como
punto de referencia para explicar las percepciones de los docentes encuestados. Esta, que
es ponderada, se calculé mediante el sumatorio del valor asignado a cada variable por su
frecuencia y se divide por el nimero total de informantes. A continuacion la férmula de

célculo.

)—(p:1f1+2f2 +3f3 +4f4+ 5fs
n

Xp = media ponderada
f = frecuencia de respuesta

n = ndmero de docentes encuestados, total de la muestra

Los datos se agrupan segun los dmbitos investigados: Lengua y Literatura,
Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Sociales y a su interior, clasificados en los
dominios del aprendizaje: cognitivo, procedimental y actitudinal.

Una vez obtenidas las diferentes valoraciones del logro, desarrollo y evaluacion
de los dominios del aprendizaje dentro de cada ambito del conocimiento, se analizan con
el referente basico de aceptacion la “Teoria General de Sistemas (TGS)”, por cuanto se
considera que los logrados, procesos y evaluacion son componentes de un “sistema de

aprendizaje”.

42



Oscar Johansen® define que la TGS a través del analisis de las totalidades y las
interacciones internas de éstas y las externas con su medio, es, ya en la actualidad, una
poderosa herramienta que permite la explicacion de los fendmenos que suceden en la
realidad y también hace posible la prediccién de la conducta futura de la realidad. Enfoque
que debe gustar al cientifico, ya que su papel, es justamente, el conocimiento y la
explicacion de la realidad o de una parte de ella (sistemas) en relacion al medio que lo
rodea Yy, sobre la base de estos conocimientos, poder predecir el comportamiento de esa
realidad, dadas ciertas variaciones del medio o entorno en el cual se encuentra inserta.

Segun Churchman,* cuando se piensa en sistemas se deben considerar los
objetivos finales y sus medidas de rendimiento, los recursos, las actividades y la gestidn
del sistema. Un grupo de elementos no constituye un sistema si no hay una relacion e
interaccion, que de la idea de un "todo" con un propésito final. Para la construccién de
este modelo se exponen las medidas alternativas a evaluar y la definicion de la medida de
rendimiento, en este estudio la medida es la escala de valoraciones de percepcion del
docente y el 80% de rendimiento sobre los elementos del sistema que constituyen el
aprendizaje. Entonces, el rendimiento del sistema estard en funcion de los valores de las
variables, en este caso de los dominios del aprendizaje, con ello se han constituido perfiles
de resultados que seran analizados con éste criterio del 80% como minimo rendimiento
aceptado generalmente.

La gréfica de resultados se lee de menor a mayor valoracion, mostrando la
magnitud relativa mediante columnas-filas, donde la columna representa los valores de
los dominios del aprendizaje de las areas del conocimiento y la fila representa las

valoraciones del nivel de percepcién asignado por los docentes participantes.
2.2.1 Informacién General

Del 100% (42 docentes) de informantes encuestados, el 37% (15 docentes) de los
docentes de Educacion General Bésica, elemental y media, son del area de Lenguaje y

Comunicacion y el 24% (10 docentes) del area de Matemaética. Del 41% restante son

49 Johansen Bertoglio, Oscar. Introduccién a la Teoria General de Sistemas (Chile: Limusa Noriega
Editores, 2004), 15.

50 Latorre Estrada, Emilio. Teoria General de Sistemas aplicada a la solucién integral de problemas
(Colombia: Editorial Universidad del Valle. 1996), 43.
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docentes de Ciencias Naturales (7 docentes) y docentes de Estudios Sociales (10

docentes).

Cuadro 5
Docentes participantes segun el area de conocimiento

Docentes informantes

Estudios
Sociales 10
docentes

Ciencias
Naturales
7 docentes

Fuente: Datos de la investigacién
Elaboracion propia

2.2.2  Ambitos y dominios del aprendizaje

Los elementos estructurales del grafico son: las filas que reflejan la escala de
valoracion respecto de la cual se elige el nivel de percepcion de los docentes, siendo uno
menor y cinco mayor de los valores que se plantean para las veintisiete preguntas.

En la columna, de arriba hacia abajo, se distribuyen las veintisiete preguntas, diez
preguntas para el dominio cognitivo: de la uno a la tres referente a los aprendizajes
cognitivos logrados por los estudiantes, de la cuatro a la seis conciernen a los procesos de
desarrollo del aprendizaje cognitivo y de la pregunta siete a la diez en relacion a la
evaluacion de los aprendizajes cognitivos.

Seguido, estan nueve preguntas para el dominio procedimental: de la uno a la tres
sobre los procedimientos logrados en el estudiante, de la cuatro a la seis corresponden al
desarrollo del aprendizaje procedimental y de la pregunta siete a la nueve pertenecen a la
evaluacion de los aprendizajes procedimentales.

Por ultimo, estan ocho preguntas para el dominio actitudinal: de la uno a la tres
competen al desarrollo de actitudes logradas en el estudiante, la cuatro y cinco pertenecen
al proceso de desarrollo de aprendizajes actitudinales y de la pregunta seis a la ocho

respecto a la evaluacion del aprendizaje actitudinal.
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Cuadro 6
Estructura de ambitos y dominios del aprendizaje

Nivel de percepcion de docentes

PL. Aprendizajes cognitivos logrados en el estudiante.

P2, Problemas que se presentan para el logro del aprendizaje
cognitivo.

P3. Registro de avances del aprendizaje cognitivo.

P4, Proceso de desarrollo del aprendizaje cognitivo.

DominiO F5. Empleo de actividades iniciales para el desarrollo del
e aprendizaje cognitivo,
cognitivo proneisas sos

Po. Empleo de actividades de cierre para fortalecer el
aprendizaje cognitivo,

P7. Evadluacion de los aprendizajes cognitivos.

P8, Variedad de instrum entos de evaluacion para evidenciar
el logro de aprendizajes cogritivos.

P9, Aprendizajes cogritives evaluados en los estudiantes.

— P1OL U so de resultados de la evaluacion de aprendizajes
cogniivos,

P1. Procedimientos logrados en el estudiante

P2, Problemas que se presentan para el logro del aprendizaje
procedimental.

P3 Registro de avances del desarrollo progedimental.

P4, Desarrollo del aprendizaje procedimiental.

Domlnlo _ P5. Usgo de actividades para lograr la comprension del
procedlmental aprendizaje procedimental.

Po. Implementacién de acciones para dominar por ejecucion
un procedimiento.

P7. Evaluacion de los aprendizajes procedimentales.

PR, Variedad de herramientas de evaluacion, que emplea para
evidenciar el dominio del aprendizaje procedimental.

_ P9 Aprendizajes procedimentales evaluados,

Pl Desarrollo de actitudes logradas en el estudiante.

P2, Problemas que se presentan para el logro de aprendizajes
actitudinales.

P'3. Registro de avances del aprendizaje actitudinal,

Tall P4, Proceso de desarrcllo de aprendizajes actitudinales.
ominio ¥ Y
actitudinal

P5. Proyectos para el desarrollo astitudinal,

P6, Evduacion del aprendizaje astitudinal,

P7. Variedad de herramientas de evaluacion que emplea para
evidenciar el desarrollo actitudinal.

8. Aprendizajes actitudinal es evaluados.

20%

=—=Aprendizaje

Fuente: Datos de la investigaciéon
Elaboracion propia
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a. Analisis global de los ambitos y dominios del aprendizaje

Con los resultados obtenidos no solo se busca conocer si los aprendizajes se han
adquirido, sino como y cuando se usan para la relacion y comprension de dichos
resultados. Se analizaran globalmente por cada dominio: cognitivo, procedimental y
actitudinal el logro de los aprendizajes, procesos y evaluacion, dentro de las cuatro areas
del conocimiento, Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios
Sociales.

Existe en comun, en las cuatro areas del conocimiento, la presencia de problemas
para el logro de los aprendizajes con un promedio igual o mayor al 50%, a pesar de ello,
no es inconveniente para el cumplimiento de objetivos siendo necesario llevar a cabo una
evaluacion inicial para determinar las estrategias de aprendizaje y los conocimientos
previos de los estudiantes como punto de partida para los aprendizajes posteriores.

El indicador de logros de aprendizaje en el dominio cognitivo de las areas del
conocimiento se encuentra sobre el 80% del nivel de rendimiento, excepto el area de
Estudios Sociales con un porcentaje menor al 80%. Uno de los elementos que mas se
asocia como causa de estos resultados es el uso diferenciado de los procesos de desarrollo
del aprendizaje como: las actividades de inicio y méas aun las actividades de cierre para
fortalecer dichos aprendizajes, con un nivel de percepcion mayor al 90% en el caso de
Matemaética y Lengua y Literatura y menor al 90% en Ciencias Naturales y Estudios
Sociales.

Otro factor que incide en el logro de aprendizajes es el seguimiento y monitoreo
mediante la evaluacion a los estudiantes con un nivel superior al 80% en tres areas del
conocimiento excepto en el area de Estudios Sociales, a pesar de no existir variedad en el
uso de técnicas e instrumentos de evaluacion. Es evidente que el logro de los aprendizajes
cognitivos son consecuencia del proceso de desarrollo y evaluacién de dichos
aprendizajes que emplea el docente, si el uso es mayor el resultado es favorable caso
contrario el resultado no es el esperado como es en el caso del area de Estudios Sociales.

Respecto al dominio procedimental, el indicador de logro de aprendizaje en las
areas de Lenguay Literatura y Matematica tienen un nivel superior al 80% de rendimiento
incluso hasta el 90% y menor al 80% las areas de Ciencias Naturales y Estudios Sociales.

Una de las causas de este resultado, es la implementacion de procesos de desarrollo de
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los aprendizajes: actividades para lograr la comprension y acciones para dominar por
ejecucion un procedimiento, mayores al 90% en Lengua y Literatura y Matematicas y
menores al 90% en Ciencias Naturales y Estudios Sociales. Pero existe una particularidad
en esta Ultima area, se implementa un porcentaje mayor de actividades pero no asegura
logros de aprendizaje superiores al 80%, lo que genera la necesidad de fijarnos en la
calidad de la planificacion y aplicacion de este tipo de actividades mas que en la
frecuencia de implementacion. Ademas, en este dominio, la practicidad de la realizacion
de los contenidos contribuyen al desarrollo de los aprendizajes a diferencia del dominio
cognitivo, los contenidos son mas conceptuales y requieren un nivel mayor en el uso de
procesos para el desarrollos del aprendizaje, obteniendo logros de aprendizaje cognitivos
iguales 0 menores que los aprendizajes procedimentales.

Referente a la evaluacion de los aprendizajes, existe mayor aplicabilidad en las
tres areas del conocimiento con un porcentaje superior al 80% y menor a este en el area
de Estudios Sociales. En tres areas se emplea variedad de técnicas y herramientas de
evaluacion con un nivel superior al 80% excepto en el &rea de Estudios Sociales.

Del dominio actitudinal, los logros de aprendizaje son mayores al 80% en las
cuatro areas del conocimiento y los elementos que contribuyen a este rendimiento, aunque
el porcentaje de aplicabilidad no es superior como los otros dominios: los procesos de
desarrollo con el empleo de estrategias para fortalecer dicho aprendizaje sobre el 80%;
monitoreo y seguimiento mediante el registro de avances del aprendizaje con un
porcentaje igual o mayor al 80% excepto en el area de Estudios Sociales; y, la evaluacion
referente a la aplicacion y uso de variedad de técnicas y herramientas igual o mayor al
80%, menos en Estudios Sociales.

A pesar que los logros de aprendizaje son satisfactorios, los elementos que
contribuyen a este resultado no son Unicamente del &mbito escolar, al ver que sus
porcentajes son menores o igual al 80%, también intervienen otros factores estimulantes
que fueron mencionados en el marco tedrico pero no fueron parte de esta encuesta como:
las experiencias personales previas, las actitudes de otras personas significativas, la

informacidn y experiencias novedosas, y el contexto sociocultural.
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Cuadro 7

Nivel de percepcién de docentes de los dominios de aprendizaje

Pl
P2
P3
P4
Ps

Dominio
Cognitivo PG

P8

P9

PlO

Pl

P2

Dominio P3
Procedimental pa

Ps

Po

P8
P9
Pl
Dominio r2
Actitudinal P3
P4

]

P6

P&

Nivel de percepcion de docentes de cinco areas

1

del conocimiento

80%
——— Lengua vy Literatura
— — —Matematica
Ciencias Naturales
— - - Estudios Sociales

Fuente: Datos de la investigacion

Elaboracion propia

Una vez presentados y analizados a nivel general los ambitos y dominios del

aprendizaje se presenta a continuacion las especificidades por cada una de las cuatro

areas.
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b. Areade Lenguay Literatura

Los docentes indican que los estudiantes logran el 80% de aprendizajes cognitivos
en el &rea de Lengua y Literatura y son causa de tres procesos de desarrollo con un
promedio mayor al 80%: la participacion de los estudiantes, las actividades iniciales y las
actividades de cierre para fortalecer los aprendizajes adquiridos.

Se demuestra la presencia de problemas, no especificados para esta investigacion,
para el logro de aprendizajes en un nivel menor al 50% pero no tiene mayor incidencia
debido al seguimiento que realiza el docente sobre los avances de los estudiantes que lo
hace mediante registros con un porcentaje menor al 80%. Ademas, existe la evaluacion
de los aprendizajes cognitivos con el empleo de variedad de técnicas y herramientas, todo
ello aplicado en un porcentaje mayor al 80%.

Entre los tres dominios del aprendizaje se observa que el docente desarrolla con
mayor énfasis el dominio procedimental y se evidencia en los logros de aprendizaje con
un nivel superior al 80%. Los elementos que generan estos resultados con implementacién
mayor al 80% son: actividades para lograr la comprension del aprendizaje procedimental
y acciones practicas para dominar por ejecucion un procedimiento, lo que implica poner
en préactica los conocimientos adquiridos, tanto en situaciones conocidas como en
situaciones nuevas para la consecucion de una meta determinada.

Respecto a la evaluacion de los aprendizajes, Nydia Elola® identifica que al
emplear un conjunto variado de instrumentos se facilita la tarea de evaluar. En este sentido
resulta positivo recurrir a la mayor variedad posible de instrumentos y técnicas de andlisis
del aprendizaje adquirido ya que se cuentan con ventajas y desventajas en el proceso de
registro y analisis de esta informacion. Este aspecto se destaca en el dominio
procedimental del aprendizaje, segin la percepcion del docente emplea técnicas y
herramientas variadas de evaluacion con un nivel superior al 80% e incluso hasta llegar
al 90%, lo que facilita la tarea de evaluar, mayor seguimiento y control a los avances que
se generan en el desarrollo del aprendizaje de una manera flexible, acorde al contexto del

estudiante y area del conocimiento.

51 Elola, Nydia. “Evaluacion Educativa: una aproximacion conceptual”.
<http://bibliotecadigital.academia.cl/handle>. Consulta: 30 de mayo de 2016.
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Respecto al dominio actitudinal, el indicador de logro de aprendizajes es superior
al 80% del nivel de rendimiento y uno de los elementos asociados a estos resultados son
los procesos de desarrollo del aprendizaje actitudinal con un nivel mayor al 80% en:
estrategias para fortalecer el desarrollo actitudinal y proyectos que han sido llevados a
cabo por el docente.

Otro elemento que contribuye al logro del aprendizaje actitudinal es el
seguimiento y monitoreo mediante la evaluacién con una aplicabilidad de sobre el 80%.
Pero, segun la percepcién de los docentes el uso variado de técnicas y herramientas de
evaluacion no tienen mayor aplicabilidad a diferencia de los otros dominios que tienen
un nivel superior al 80%, solo se maneja lo necesario.

Este resultado de evaluacién del aprendizaje actitudinal es una confirmacién del
discurso del autor Zabalza®? respecto a que la evaluacion de las actitudes y los valores es
menos comun que la de los contenidos conceptuales y los procedimentales. Una razén de
ello radica en la gran complejidad que tiene la evaluacion de este tipo de aprendizajes.
Por lo que es necesario que la evaluacion de este dominio debera hacerse junto a lo
cognitivo y procedimental a lo largo de todo el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Al analizar el logro de aprendizaje del dominio actitudinal y cognitivo su resultado
es el mismo pero los procesos de desarrollo y evaluacién no tienen el mismo nivel de
aplicabilidad, es decir, el dominio cognitivo emplea un nivel de aplicabilidad superior al
80% mientras que el actitudinal se mantiene sobre el 80% y se entiende que influyen otros
factores como las actitudes de otras personas significativas, experiencias novedosas y el
contexto sociocultural. Se demuestra que muchas actitudes se gestan y desarrollan no solo

en el seno escolar.s

52 Castillo, Santiago. Compromisos de la Evaluacién Educativa (Madrid: Pearson Educacion S.A.,
2002), 148.
53 Sevilla, Segura. “Los procedimientos del aprendizaje”. Ensefianza de las ciencias. No. 3 (1994): 55.
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Cuadro 8
Nivel de percepcién de docentes del area de Lengua y Literatura

Nivel de percepcionde docentes del area de
Lengua y Literatura
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c. Areade Matematica

Del dominio cognitivo se analiza, segin la percepcion de los docentes, que el
indicador de logro de aprendizajes supera el 80% de rendimiento y se genera por los
procesos de desarrollo del aprendizaje con un porcentaje mayor al 90% respecto al uso
de estrategias de participacion de los estudiantes, actividades iniciales y actividades de
cierre para fortalecer lo aprendido. Se enfatiza con ello, que el aprendizaje se lo configura
por diversos mecanismos y vinculos intersubjetivos que se establecen entre quienes
ensefian y quienes aprenden y ocupan un lugar relevante las representaciones y
concepciones en torno al contenido en cuestion.>

Frida Barriga® sefiala que los procedimientos, al igual que los conceptos, deben
ser aprendidos en un contexto que vincule aprendizajes previos con los nuevos para
acceder a los conocimientos que la escuela propone y se demuestra en los resultados
mencionados en el apartado anterior.

El logro de los aprendizajes se debe también al empleo de procesos de evaluacion
que permiten monitorear el rendimiento académico, obteniendo el 90% de aplicacion en
variedad de técnicas y herramientas. Cabe destacar que los resultados generados de la
evaluacion son usados por los docentes con una frecuencia superior al 80%, siendo eficaz
para dar seguimiento al desarrollo del estudiante y orientar toma de decisiones sobre las
ayudas que precisa el estudiante.

El indicador de logro de aprendizajes del dominio procedimental tiene el 90% de
rendimiento, ademas, emplea procesos de desarrollo en un nivel superior al 80% a
diferencia del dominio cognitivo que tiene una aplicabilidad sobre el 90% y su indicador
de logro es del 80%. Estos procesos en el aprendizaje significan sucesos internos que
implican una manipulacion de la informacion entrante como son: actividades para lograr
la comprension del aprendizaje procedimental y acciones practicas para la ejecucion de

procedimientos.

>4 Beltran, JesUs. Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje (Madrid: Cincel. 1996).
55 Barriga, Frida. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista
(México: McGraw Hill. 2002), 45.
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Existe otro elemento méas que influye en el logro de estos aprendizajes
procedimentales, es la evaluacion con un nivel de aplicabilidad mayor al 90% y el empleo
de variedad de técnicas y herramientas de evaluacion superior al 80%.

Del dominio actitudinal, segun el nivel de percepcion de los docentes, se observa
que el indicador de logro de aprendizajes obtiene el 90% del nivel de rendimiento.
Aunque todos los procesos de desarrollo de los aprendizajes no son empleados con un
nivel frecuentemente alto, es decir, el empleo de estrategias para fortalecer los
aprendizajes es mayor al 80% mientras que el nivel de aplicacion de proyectos para el
desarrollo actitudinal es menor al 80%. Estos elementos no repercuten al 100% en los
logros del aprendizaje actitudinal ya que también influyen experiencias significativas
fuera de la escuela, que permitan no sélo adquirir informacion valiosa, sino que incidan
realmente en el comportamiento de los estudiantes, en la manifestacion del afecto o
emocién, en su capacidad de comprension critica de la realidad y la participacion activa.

También, es evidencia que existe un nivel superior a la media (50%) referente a
los problemas que enfrenta el docente para el logro de este aprendizaje y de lo cual existe
mayor seguimiento mediante el registro de avance del estudiante con una frecuencia
superior al 80% y el monitoreo mediante la evaluacion del aprendizaje actitudinal sobre
el 80% segun el nivel de percepcion del docente, a pesar de no incurrir en el uso variado
de técnicas y herramientas de evaluacion con un promedio menor al 80%.

De esta Ultima valoracion se interpreta que la evaluacion es realizada de forma
tradicional donde se debe tratar de orientar con coherencia entre el discurso y la accion,
al mejorar el uso de la evaluacion con la innovacion de técnicas y herramientas para este
proceso.

Al revisar los tres dominios de aprendizaje en esta area del conocimiento, se
establece que cada uno de ellos entrafia logros, procesos de construccion y préactica de
evaluacion diferenciados, por lo que el docente debe dar un tratamiento de ensefianza

también diferencial en cada caso.
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Cuadro 9
Nivel de percepcién de docentes del &rea de Matemética

Nivel de percepcion de docentes del area de
Matematica
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d. Area de Ciencias Naturales

El logro de aprendizajes en el dominio cognitivo obtiene un promedio mayor al
80% de rendimiento, resultado generado por dos elementos. Primero, el docente hace uso
mayor de una variedad de actividades dentro del aula de clase con un nivel de
implementacién mayor o igual al 80% respecto a: estrategias de participacion de los
estudiantes, actividades iniciales y actividades de cierre para fortalecer lo aprendido. Asi
se demuestra que el desarrollo de procesos para el logro de aprendizajes adquiere sentido
para el docente cuando acude a la ayuda de procedimientos que se desarrollan a la par
que comprende un concepto. Cuando un estudiante lee un texto y encuentra un concepto
gue no comprende, busca diversos procedimientos para aprehender su caracterizacion, a
la vez que desarrolla actitudes indagadoras y busqueda reflexiva.s

El segundo elemento es la evaluacion de los aprendizajes cognitivos con un nivel
de implementacidn superior al 80% y con igual porcentaje en el uso variado de técnicas
y herramientas de evaluacion y uso de resultados de los aprendizajes, lo que evidencia
que hay mayor seguimiento y monitoreo al estudiante respecto al desarrollo de los
aprendizajes. Este resultado esta sujeto a ciertas propuestas que define Pozo* al
considerar que la evaluacion cognitiva se traduce a una evaluacion especifica y
diferenciada y por ello la variedad de técnicas y herramientas. O que la evaluacion del
aprendizaje cognitivo requiere seguir una linea cualitativa, porque se trabaja
esencialmente sobre cdmo se interpreta el concepto, 0 cOmo se usa en explicaciones y
aplicaciones, y es por eso el uso de resultados de la evaluacion para analizar el desarrollo
de los estudiantes.

Del dominio procedimental, el indicador de logro de aprendizajes es menor al 80%
de rendimiento a pesar de existir la implementacion de procesos de desarrollo del
aprendizaje en un nivel mayor al 80% referente a las actividades de comprension del
aprendizaje procedimental y acciones para ejecucion de un procedimiento; como también

el monitoreo a los aprendizajes mediante la evaluacion con un nivel de percepcion

% Barriga, Frida. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista
(México: McGraw Hill, 2002), 45.
57 Pozo, Juan. Estrategias de aprendizaje. Desarrollo psicoldgico y educacion. (Madrid: Alianza. 1990).
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superior al 80% tanto en la aplicacion y uso variado de técnicas y herramientas de
evaluacion.

Al analizar otras causas que inciden en el resultado de logros de aprendizaje
procedimental, se identifica el nivel considerado de problemas que se presentan siendo
mayor al 50% con un seguimiento menor del 80% para conocer los avances de mejora de
dichos problemas y tomar decisiones sobre ciertos procesos de desarrollo del aprendizaje
0 procesos de evaluacion que contribuyen a conocer el rendimiento del estudiante. Si se
responde a las necesidades de forma organizada referente al progreso que implique en el
estudiante y es realizada constante y permanentemente con la definicion de mecanismos,
se puede ver resultados de este seguimiento®.

El logro de aprendizajes del dominio actitudinal es superior al 80%, a pesar de
existir un nivel considerado de problemas mayor al 60% pero a diferencia del dominio
procedimental son atendidos por el docente con los mecanismos de seguimiento
necesarios como el registro de avances del aprendizaje de los estudiantes.

Otros elementos que aportan al logro de aprendizajes actitudinales son: el proceso
de desarrollo del aprendizaje con un nivel superior al 80%, relacionado a estrategias que
fortalezcan dicho aprendizaje y la implementacion de proyectos; y, la evaluacion del
aprendizaje al obtener mas del 80% en el uso variado de técnicas y estrategias al igual
que la aplicacion de la evaluacion en los estudiantes para mayor monitoreo que va de la
mano con el seguimiento de avances, a través del registro como se mencioné en el
apartado anterior.

Es evidente que los tres dominios son aplicados de forma integral con el mismo
nivel de rendimiento, mayor al 80%, respecto a los procesos de desarrollo del aprendizaje

y la evaluacion del aprendizaje.

%8 Revista Iberoamericana de Educacién. “Evaluacion de la calidad de la educacion”.
<http://recursos.udgvirtual.udg.mx/biblioteca/>. Consulta: 30 de mayo de 2016.
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Cuadro 10
Nivel de percepcién de docentes del area de Ciencias Naturales

Nivel de percepcidon de docentes delrea de
Ciencias Naturales
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e. Area de Estudios Sociales

En el area de Estudios Sociales respecto al logro, desarrollo y evaluacion de los
dominios del aprendizaje se observan niveles de rendimiento, en su mayoria, inferiores al
80%. Las causas son varias segun los datos generados de la percepcion de los docentes.

Como se menciond en gréaficas anteriores, para el logro del aprendizaje se
configuran diversos procesos entre los que destacan los mecanismos que se establecen
entre docente y estudiante, ocupando un lugar relevante las representaciones y
concepciones en torno al contenido en cuestion, segun Beltran.>® Pero esta situacion no es
evidente en el dominio cognitivo, el logro de aprendizaje al ser inferior al 80% se debe a
que el proceso de desarrollo del aprendizaje es inferior al 80% referente a la participacion
de los estudiantes e implementacidn de actividades iniciales, excepto las actividades de
cierre para fortalecer el aprendizaje con un nivel superior al 80%.

Con estos resultados se interpreta que el docente realiza con menor frecuencia las
actividades iniciales para el desarrollo de los aprendizajes, siendo un proceso primordial
para la activacién de conocimientos previos en que pueda asimilar los nuevos como
menciona Frida Barriga®, la importancia de este tipo de actividades iniciales a través de
procedimientos y conceptualizaciones deben ser aprendidos en un contexto que confronte
aprendizajes previos con los nuevos para acceder a los conocimientos que la escuela
propone en caso de no ser implementado al 100% el proceso de desarrollo de aprendizaje
es incompleto.

Otro factor que incide en el logro del aprendizaje cognitivo son los problemas que
se presentan con mas del 50%, a pesar de ello, el registro de avances del aprendizaje es
menor al 80% al igual que en la evaluacion de los aprendizajes respecto a su aplicacion,
uso variado de técnicas y herramientas de evaluacion y su debida aplicacion. Aunque se
utiliza dichos resultados de la evaluacién en un promedio mayor al 80% pero no son
direccionados para mejorar el logro de aprendizajes al tener un uso menor al 80%, por
tanto su proceso de implementacion no es empleado con las técnicas y herramientas

necesarias.

% Valle, Antonio y Lozano, Alfonso. “Las estrategias de aprendizaje teérica y conceptual”. Revista
Latinoamericana. No. 003 (1999): 425 — 461.

60 Barriga, Frida. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista
(México: McGraw Hill. 2002), 45
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Del dominio procedimental, segun el nivel de percepcion del docente, se identifica
que el logro de aprendizajes es menor al 80%. Resultado que tiene relacion con el manejo
variado de ciertos procesos al obtener un porcentaje de implementacion menor al 80%
referente a estrategias y actividades para la comprension del aprendizaje procedimental
excepto las acciones para dominar por ejecucion un procedimiento. Al ser un proceso
poco manejable desde el inicio porque no se trabaja con énfasis los conocimientos
procedimentales previos, se exige la ejecucion de un procedimiento integral con los
conocimientos nuevos.

Ademas, para el logro del aprendizaje procedimental también influye la
evaluacion al tener un nivel de implementacion menor al 80% tanto en el uso variado de
técnicas e instrumentos de evaluaciobn como en su aplicacion. De esta &area del
conocimiento se observa que es complicado un entendimiento mas profundo del
aprendizaje sobre como combinar datos, aplicarlos en situaciones précticas y evaluar si
fueron adquiridos por el estudiante.

Del dominio actitudinal, el logro de aprendizajes es superior al 80% aunque no
esta sujeto en su totalidad a los procesos que se manejan dentro de la institucion y se lo
evidencia porque el nivel de implementacidn del desarrollo (estrategias de fortalecimiento
y proyectos) y evaluacion del aprendizaje actitudinal (uso de técnicas y herramientas y
aplicacion), en su mayoria, son inferiores al 80% lo que no influyen al 100% en los
resultados porque esta relacionado con otros factores como: las experiencias personales
previas, las actitudes de otras personas significativas y el contexto sociocultural.

Existe un aspecto relevante que se toma en consideracion, la evaluacion de las
actitudes para no quedarse en una valoracion a nivel declarativo que sea simplemente un
discurso de resultados. "En su lugar hay que tratar de orientar la evaluacién de modo tal
que permita valorar la coherencia entre el discurso y la accion, al emplear técnicas y
herramientas de evaluacion variadas que permita llegar a entender entre lo que el
estudiante dice en relacion con ciertas actitudes o valores y lo que realmente hace respecto
de las mismas™é'y por consecuencia mejoran los procesos de desarrollo del aprendizaje

actitudinal.

61 Castillo, Santiago. Compromisos de la Evaluacién Educativa (Madrid: Pearson Educacién S.A., 2002),
148.
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Cuadro 11
Nivel de percepcién de docentes del area de Estudios Sociales

Nivel de percepciomn de docentes del area de
Estudios Sociales
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En la investigacion de campo se plantean problematicas referente al desarrollo de
la Educacion y su enfoque en el aprendizaje. Para el logro de aprendizajes influyen en
mayor nivel los procesos de desarrollo como actividades iniciales, de participacion y
cierre para fortalecer lo aprendido como también estrategias de comprension, accion y
proyectos pero su tratamiento en las cuatro areas de conocimiento mantiene un nivel
variado, segun la percepcién de los docentes. Es decir, existen casos en que el nivel de
actividades es menor al 80% Y los logros son satisfactorios como también lo contrario, el
nivel de actividades es mayor al 80% Yy los logros son menores al 80% de rendimiento.
Lo que genera la necesidad de fijarnos en la calidad y aplicacion de este tipo de
actividades mas que en la frecuencia de implementacion, que sean acorde a las
necesidades y perfil del estudiante siendo indispensable conocer su percepcidn respecto
a lo que realiza docente para su aprendizaje. También, el desarrollo de los aprendizajes
dependen de la practicidad de realizacion de los contenidos al ser mas conceptuales
requieren un nivel mayor en el uso de procesos.

Otro elemento que influye en el logro de aprendizajes es la evaluacion referente a
su aplicabilidad en variedad de instrumentos y técnicas y uso de los resultados generados
para registro y analisis de informacion que permite mayor seguimiento y control de los
avances o retrocesos del estudiante segun el area del conocimiento y dominio de
aprendizaje. En relacion a los resultados obtenidos de la investigacion se observa que en
ciertos casos existe esta aplicabilidad pero no de forma completa y con los elementos
necesarios.

Por ejemplo, existe mayor seguimiento mediante la evaluacién pero no quiere
decir que hay un uso variado de técnicas y herramientas segun la especificidad del
estudiante y areas de conocimiento, manteniendo la forma tradicional de evaluar y la falta
de coherencia entre el discurso y la accion con el uso de técnicas y herramientas
innovadoras para este proceso.

Por otro lado, el uso de los resultados de la evaluacion se limita a conocer el nivel
de logro del estudiante que es indispensable pero no es la Gnica funcién porque también
orienta toma de decisiones sobre las ayudas que precisa el estudiante y de ello modificar

procesos de aprendizaje 0 los mismos instrumentos de evaluacion.
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Con la informacidn recaba de esta investigacion es factible realizar la propuesta
de indicadores de evaluacion del aprendizaje que cobra un valor de medicion sobre las
perspectivas del estudiante referente a su desarrollo.
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Capitulo Tercero

Propuesta. Evaluacion del aprendizaje

La propuesta que se plantea a las problematicas del desarrollo de la Educacion con
enfoque en el aprendizaje planteadas en el capitulo segundo de ésta investigacion y
tomando también como referencia la base tedrica de este estudio, presenta la Propuesta
de la evaluacion del aprendizaje para Educacion General Basica, subnivel elemental y
media, conjunto que serd referente de planificacion y ejecucion del sistema de aprendizaje
a mas de lo especifico en evaluacion.

A continuacion se detalla los componentes caracteristicos de esta propuesta con la
intension de ser un proceso educativo mas dinamico y significativo. Primero, la
metodologia en que esta disefiada la propuesta, a lo que se refiere la descripcion general
del proceso de aprendizaje. Dentro del segundo apartado, la estructura de la propuesta y

los indicadores de evaluacion del aprendizaje.

3.1 Metodologia de la propuesta

La propuesta de evaluacién de los contenidos del proceso de aprendizaje dirigida
al estudiante, permite reflexionar de forma singular sobre lo que él interpreta de su
proceso de formacion que construye de manera concreta a traves de la adquisicion,
apropiacion y aplicacién del aprendizaje como también la sistematizacion del proceso
pedagégico que efectla el docente. Esto define que el estudiante realizard una
autoevaluacion de su aprendizaje.

La autoevaluacién permite al estudiante valorar su proceso de aprendizaje y tiene
la finalidad de contribuir a que aprenda a aprender y consecuentemente ser capaz de
autorregular su propio proceso de aprendizaje, de este modo ira adquiriendo con ello
mayor autonomia. En este tipo de evaluacion es el estudiante que ejerce el control sobre
sus avances y/o dificultades, es decir, procura que tome conciencia de como aprende y de

reorientar y adaptar su actuacion para resolver las tareas de forma adecuada.5?

62 Ministerio de Educacion Guatemala. “Evaluacion de los aprendizajes”.

<http://uvg.edu.gt/educacion/maestros-innovadores/documentos/evaluacion/Evaluacion.pdf>.
Consulta: 25 de mayo del 2016.
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Para ello, es imprescindible determinar las dimensiones relevantes del aprendizaje
con el prop6sito de que el estudiante tenga la oportunidad de identificar
significativamente el desarrollo de su propio aprendizaje.

El estudiante y el docente deben analizar y comprender que el aprendizaje es un
proceso sistematizado que no trata solo referentes teoricos, es de la misma manera
importante el aprendizaje de procedimientos que les permite solucionar problemas en
determinadas situaciones y el aprendizaje actitudinal al construir y modelar actitudes que
puedan desenvolverse en su contexto social. Entonces, para evidenciar esta
sistematizacion se define dentro de la evaluacion del aprendizaje como dimensiones a los
tres dominios que lo integran: cognitivo, procedimental y actitudinal y a partir de ello se
desagregan los &mbitos, estdndares e indicadores que se describen a continuacion.

3.2 Dimensiones de evaluacion

Al hablar de dimensiones la evaluacion “no solo hace referencia a un término sino
a una actividad, a un proceso. Por esta razon, implica previamente planificar la accion y
elaborar el disefio mas pertinente con la realidad de la cual va a ser objeto de estudio”.®

El proceso de evaluacion del aprendizaje para que sea continuo e integrador
requiere identificar de forma clara las dimensiones de aprendizaje como primer nivel de
desagregacion y el ambito mas amplio, para que dentro de cada una de ellas se pueda
priorizar determinados elementos y planteamientos que sean significativos para el
proceso de elaboracion de indicadores. Con todo esto, es posible lograr una adecuada
aplicabilidad en areas disciplinares, en este caso para las mismas que se realizo el
levantamiento de informacion: Matematicas, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y
Estudios Sociales.

Por tanto, se consideran a los dominios del aprendizaje como las tres dimensiones
que abarcan el proceso de desarrollo del estudiante, en cuanto a los conocimientos

adquiridos, estrategias desarrolladas y habitos y valores incorporados.

6 Ruiz Carmen Bueno. “La evaluacion de programas de formacién de formadores”.
<http://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/5003/crb05del2.pdf>. Consulta: 20 de enero de 2017.
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Cuadro 12
Dimensiones de la evaluacion del aprendizaje
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a. Dimension cognitiva. Se interesa en cdmo el conocimiento es almacenado,
organizado en redes complejas y recuperado, es decir, va conociendo y construyendo
gradualmente, no es el simple recuerdo de datos o hechos. El propédsito no solo es
determinar qué conocimientos se han adquirido, sino cdmo se interpreta y cuando
se usan, por tanto la evaluacion debe basarse en varios tipos de estrategias e
instrumentos mas idéneos.®
La logica de la evaluacién de los contenidos da cuenta de la aplicacion tedrica del
conocimiento como elemento de apropiacion y aplicacion del estudiante que es parte
de la formacion integral.

b. Dimension procedimental. Para el aspecto no necesariamente es un aprendizaje de
algoritmicos y funcionalidad. Este tipo de evaluacién, frente a la evaluacién
cognitiva no tiene la inmediatez de la evaluacion de conceptos, por ello es
importante que no se haga con base a capacidades terminales sino sobre el progreso

continuo a fin de llevar al estudiante al dominio total de las técnicas o estrategias

6 Pozo, Juan and Postigo, Yolanda. Las estrategias de aprendizaje como contenido del curriculo.
Estrategias de aprendizaje: procesos, contenidos e interaccién. (Barcelona: Ediciones Doménech. 1993).
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que se haya propuesto. Es el cambio interno del individuo deducido de una mejora
relativamente permanente en su desempefio como resultado de la practica.®®

Lo que interesa de esta dimension es lograr un procedimiento versétil y funcional,
es decir, para constatar su dominio el estudiante debe aplicarlos en situaciones
diversas a las que tuvo lugar el aprendizaje. Un procedimiento general sélo se da
por aprendido si se aplica a diferentes disciplinas que precisan su uso.

Dimensidn actitudinal. Esta dimension resulta clave en el desempefio que cobra cada
vez mas relevancia en el sistema educativo, tiene un componente relacionado con
las acciones concretas, es decir, con una cierta tendencia a actuar de acuerdo a lo
que se piensa, se cree y se siente, sumados a la interaccion con nuestro entorno se
expresan mediante conductas. Por medio de la evaluacion se permite una forma méas
humana de entender al estudiante, que se centra no sélo en los aspectos intelectuales
de la persona, sino también en el aspecto afectivo, social y ético, llegando a ser
realidades complejas para evaluar. Se relaciona con el componente emocional del
aprendizaje y varia desde la voluntad elemental para recibir informacion a la de
integrar creencias, ideas y actitudes nuevas e integrales a las ya existentes en la
persona.®®

Esta dimensidn necesita de tiempo para generar en el estudiante un cambio de
actitudes y ademas de no ser facilmente observables, por lo que es indispensable que
se planifique y sistematice periodos largos de modo que permita valorar la

coherencia entre el discurso y la accion.

3.3 Variable

Referida a cualquier caracteristica o atributo de la realidad que puede ayudar a

definir una opcidn estratégica. Significa, entonces, que la realidad podemos conocerla en

términos de variables, estableciendo su tipologia y sus relaciones. Constituye un primer

8 Coll, César y Valls, Enric. El aprendizaje y la ensefianza de los procedimientos. En César. Coll y Pozo,
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nivel de operacionalizacion y sera necesario darle a cada una, una descripcion operacional
para poder medirlos mediante indicadores.®

Respecto a esta investigacion, se definira en términos de variables el desarrollo
del aprendizaje de tipo cognitivo, afectivo y procedimental con la especificacion y
concrecion del logro, desarrollo y evaluacion que permiten analizar el cumplimiento de
este dominio y el nivel de desarrollo. Se establecen tres variables para cada dimensién

teniendo un total de nueve variables.

Cuadro 13
Variables del aprendizaje cognitivo, procedimental y actitudinal
Dimension Variable Descripcion
Se centra en las actuaciones efectivas del
Cognitivo estudiante sobre la comprensién de

informacion respecto a programas de
estudio establecidos en el curriculo.
Ademas, esta variable alude al
reconocimiento de la oferta educativa
institucional.

Describe los procesos de desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes con el
proposito de utilizar el conocimiento en
una nueva situacion mediante la
aplicacion de estrategias o recursos.
Existe correspondencia con el desarrollo
secuencial y planificado de los elementos
curriculares,  para  promover el
aprendizaje

Evalta y retroalimenta el desempefio del
estudiante con el fin de mejorar su
aprendizaje sobre como interpreta el
c. Evaluacion de los concepto 0 cOmo se usa en explicaciones
aprendizajes cognitivos y aplicaciones.

Se emplea evaluaciones especificas y
diferenciadas, segun el estudiante e
informacion a evaluar.

Implica evidenciar la practica de los
conocimientos procesuales adquiridos
por el estudiante, tanto en situaciones

a. Aprendizaje cognitivo
logrado

b. Proceso de desarrollo del
aprendizaje cognitivo

a. Aprendizaje
procedimental logrado

Procedimental

67 Galtung, Johan. Teoria y Métodos de la Investigacion Social. (Buenos Aire: Editorial Universitaria de
Buenos Aires, 1966), 3.
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conocidas como en situaciones nuevas de
aplicacién.

Este aprendizaje abarca habilidades
intelectuales, motrices, destrezas,
estrategias y procesos que impliquen una
secuencia de acciones.

b. Desarrollo del aprendizaje
procedimental

Es el referido a como se adquiere y
ejecuta acciones interiorizadas como las
habilidades que lleven al estudiante a
dominar la habilidad.

Se centra en la organizacion de
operaciones, actividades de comprension
y ejecucion que desarrollan el aprendizaje
procedimental del estudiante.

c. Evaluacion de los
aprendizajes
procedimentales

La evaluacion de dicho aprendizaje
requiere de la utilizacion de técnicas y
herramientas que impliguen poner en
préactica los conocimientos adquiridos.
Deben figurar con claridad los criterios
para evaluar estos contenidos siendo
necesario tomar en cuenta la naturaleza
del contenido procedimental aprendido.

Actitudinal

a. Aprendizaje actitudinal
logrado

Implica conocer en el estudiante su
componente  emocional ante el
aprendizaje que varia desde la voluntad
elemental para recibir informacién a la de
integrar creencias, ideas y actitudes
nuevas e integrales a las ya existentes y
también el esfuerzo, dedicacion.

b. Proceso de desarrollo de
aprendizajes actitudinales

Enfatiza el desarrollo de experiencias de
aprendizaje significativas, que permitan
no solo adquirir informacion, sino que
incidan realmente en el comportamiento
de los estudiantes, en la manifestacion del
afecto o emocién, en su capacidad de
comprension critica de la realidad y la
participacion activa.

c. Evaluacion del
aprendizaje actitudinal

Desarrollar y aplicar estrategias e
instrumentos de evaluacién que faciliten
la observacion, retroalimentacion y
mejora del aprendizaje actitudinal del
estudiante, profundice su
desenvolvimiento en ciertos contextos.

Fuente: Variables de evaluacién del aprendizaje

Elaboracion propia
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3.4 Estandares

Los estandares son especificaciones de evaluacion que permiten definir los
resultados de aprendizaje y concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber
hacer en cada disciplina; deben ser observables, medibles, evaluables y permitir graduar
el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar la eficacia y valor
de un programa.®

Los estandares de aprendizaje vienen avalados por la necesidad de mejorar la
calidad de la educacion, tomando ésta como el aseguramiento para un aprendizaje de
calidad, motivo de esta investigacion para enfocarse en los dominios que la integran. El
potencial de los estdndares de aprendizaje como instrumentos de orientacion se
desagregan de cada variable, siguiendo un esquema procesual para lograr el aprendizaje
como: seguimiento, definicion de actividades y evaluacion. Se establecen veintitrés

estandares que se generan de las nueve variables.

Cuadro 14

Estandares del aprendizaje cognitivo, procedimental y actitudinal

Dimension Variable Estandar Descripcion

Corresponde  establecer una
graduacion del nivel de logro que
alcanza el estudiante en los
aprendizajes, segun lo indicado

a. Logros de
aprendizaje cognitivo
alcanzados por el

estudiante en el curriculo.
b. Aportes de Conoce y aplica con ayuda y de
solucién de forma guiada, estrategias ante los
Aprendizaje necesidades de problemas identificados para
Cognitivo cognitivo aprendizaje cognitivo | aprender de manera eficaz.
logrado Se observa e identifica el

progreso del estudiante respecto
a su aprendizaje de contenidos
conforme a lo establecido en el
curriculo mediante el uso de
recursos de recoleccion de
informacién en ciertos periodos
de tiempo.

c. Seguimiento de
avances del
aprendizaje cognitivo

68 Fuster Garcia, Carlos. “Los estandares de aprendizaje de la LOMCE: ;mejoraran la ensefianza y el aprendizaje de
historia?” <https://revistas.uam.es/didacticasespecificas/article/view/didacticas2015.12.002/995>. Consulta: 07 de
enero de 2017.
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Proceso de
desarrollo del
aprendizaje
cognitivo

a. Grado de interés y
motivacion para
participar en los

procesos de
aprendizaje
cognitivo.

Se compromete con el proceso
educativo a causa de la
motivacién del aprendizaje a
través de un ambiente de
confianza que estimule la
participacion, interés y trabajo
autébnomo del estudiante.

b. Eficiencia del
sistema de
aprendizaje

Estrategias y  metodologias
didacticas apropiadas para que el
estudiante aprenda de manera
dindmicay en congruencia con el
marco curricular.

Evaluacion de
los aprendizajes
cognitivos

a. Desarrollo de
técnicas e
instrumentos de
evaluacion del
aprendizaje cognitivo

Herramientas de evaluacion que
recopilen informacion del trabajo
del estudiante y gradden el nivel
de adquisicién de los contenidos,
favoreciendo la
retroalimentacion  clara  del
aprendizaje.

b. Planificacion de
procesos de
evaluacion del
aprendizaje
cognitivo.

Sistema de evaluacion curricular
y posibles resultados que son
utilizados para su actualizacion y
mejora continua en el proceso de
aprendizaje del estudiante.

Procedimental

Aprendizaje
procedimental
logrado

a. Logros de
aprendizaje
procedimental
alcanzados por el
estudiante

Logro de aprendizajes del
estudiante mediante acciones que
debe saber hacer en cada area de
estudio.

b. Aportes de
solucion de
necesidades de
aprendizaje
procedimental

Se relne, analiza y usa la
informacion sobre la situacién de
aprendizaje para medir su
progreso, proporcionar
retroalimentacién oportuna y
definir estrategias de refuerzo.

c. Seguimiento de
avances del
aprendizaje

procedimental

Se observa e identifica el
progreso del estudiante respecto
a su aprendizaje procedimental
conforme a lo establecido en el
curriculo y mediante el uso de
recursos de recoleccion de
informacion en diferentes
periodos de tiempo.

Desarrollo del
aprendizaje
procedimental

a. Disposicion para el
desarrollo del
aprendizaje
procedimental

Nivel adecuado de motivacion en
el estudiante, que le permita una
participacion activa,
independiente y creadora en su
aprendizaje.
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b. Actividades de
comprension del
aprendizaje
procedimental

Se compromete a los estudiantes
en el aprendizaje usando una
variedad de estrategias didacticas
con el fin de satisfacer
necesidades individuales.

c. Actividades de
ejecucion del
aprendizaje
procedimental

Procesos que permitan la
actualizacion y ejecucién del
aprendizaje procedimental
mediante situaciones de préactica.

Evaluacion de
los aprendizajes
procedimentales

a. Desarrollo de
técnicas e
instrumentos de
evaluacion del
aprendizaje
procedimental

Utiliza técnicas e instrumentos
de evaluacion vélidas vy
apropiadas que le permiten
identificar el nivel de logro de los
aprendizajes en el estudiante con
fines de mejora.

b. Planificacion de
procesos de
evaluacion del
aprendizaje
procedimental

Usa una variedad de estrategias
de evaluacion alineados a los
estandares y referentes
establecidos en el curriculo que
permitan documentar y guiar el
aprendizaje.

Actitudinal

Aprendizaje

a. Logros de Se asume que el estudiante

aprendizaje dispone de una estructura de

actitudinal actitudes caracteristicas de él,
alcanzados por el conscientes y predecibles hacia

estudiante el aprendizaje.

b. Aportes de Usa informacion y estrategias de

solucién de aprendizaje apropiadas y

necesidades de

relevantes para la resolucion de
problemas segln sus

actitudinal aprendizaje ;
logrado actitudinal necesidades.
Vision amplia de la realidad de
aprendizaje  actitudinal  del
c. Progreso del _estudian_te, considerando  sus
aprendizaje interacciones con su  entorno
actitudinal inmediato, todo ello con eI_L{so de
recursos para la recoleccion de
informacién  en  diferentes
periodos de tiempo.
Acciones concretas y dindmicas
Proceso de

desarrollo de
aprendizajes
actitudinales

a. Disposicion para el
desarrollo del
aprendizaje

que permiten generar en el
estudiante una actitud activa en
situaciones de  aprendizaje
contextualizadas y la habilidad
para trabajar en equipo.

71




Desarrollo de estrategias y uso de
recursos que favorecen la
b. Disciplina escolar | aplicacion y la transferencia de
los aprendizajes actitudinales a
situaciones reales.

El estudiante actlia en funcién de

c. Proyectos de planes y  proyectos de

aprendizaje aprendizaje con definiciones

actitudinal funcionales de metas, medios y
plazos.

a. Desarrollo de Maneja apropiadamente una

técnicas e variedad de  técnicas e

instrumentos de evaluacién que
permite apreciar el nivel de
logros  actitudinales,  estén
contextualizadas al aprendizaje y

instrumentos de
evaluacion del

» aprendizaje
Evaluacion del

o procedimental caracteristicas del estudiante.
aprendizaje —
actitudinal o Desarrollar las practicas

b. Planificacion de | evaluativas en distintos
procesos de momentos 'y con diferente
evaluacion del intencionalidad para
aprendizaje retroalimentar al estudiante,
actitudinal mejorar el proceso y recursos de

aprendizaje y tomar decisiones.

Fuente: Estandares de evaluacion del aprendizaje
Elaboracién propia

3.5. Indicadores

Los indicadores de desempefio son usados en el sistema de evaluacion para
identificar conductas observables y medir el nivel de cumplimiento en las expectativas
que son importantes dentro de un sistema y tener claro lo que se espera de las partes que
lo conforman. Se proporcionan como actividades que direccionan los estandares.5°

De acuerdo con Scheerens, Glass y Thomas,” los indicadores permiten realizar
juicios de valor sobre la pertinencia de los aspectos clave del funcionamiento de los
sistemas educativos; constituyen caracteristicas mensurables de éstos y aspiran a medir

sus aspectos fundamentales. Proporcionan un panorama de las condiciones actuales del

89 Association of America Scholl in South America. “Sistema de Evaluacion del Desempefio”.
<https://www.aassa.com/uploaded/Educational_Research/OSAC/Evaluation_Systems/Spanish_Versio
n_of _Teacher_Performance_Evaluation_Handbook.pdf.> Consulta: 20 de enero de 2017.

70 Scheerens, Jaap and Cees Glas “Educational evaluation, assessment, and monitoring: a systemic
approach”.
<https://scholar.google.com/scholar_lookup?title=+Educational+Evaluation,+Assessment,+and+moni
toring.+A+Systemic+Approach&author=Scheerens+J.&author=Glass+C.&author=Thomas+S&public
ation_year=>. Consulta: 24 de junio de 2016.
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sistema educativo, sin describirlo a fondo y se espera que a traves de ellos sea posible
establecer inferencias acerca de la calidad de la ensefianza y aprendizaje.

Respecto al aprendizaje, Marchesi y Martin definen que el indicador “es una sefial
que permite dar luz de como el educando va progresando en su aprendizaje, de tal manera
que el indicador facilita el disefio de estrategias cuando existe un obstaculo en el
aprendizaje”.”

A continuacion, se desarrolla un conjunto de indicadores para proporcionar
informacién de comportamientos observables y tangibles del aprendizaje cognitivo,
procedimental y actitudinal. Los resultados de los indicadores son muestra del desarrollo
y logro del aprendizaje que se define en el estdndar para un cumplimiento exitoso del

estudiante. Se proponen setenta y cuatro indicadores a partir de los veintitrés estandares.

7t Marchesi, Alvaro. y Martin, Elena. La calidad de la ensefianza en tiempos de cambio. (Madrid: Alianza
Editorial, 1999), 32.
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Cuadro 15

Estandares del aprendizaje cognitivo, procedimental y actitudinal

Dimension Variable Estandar Indicador
al. El estudiante adquiere los niveles de
aprendizajes cognitivos imprescindibles
a. Logros de aprendizaje establc_aci_dos en el curriculo segin el area del
cognitivo alcanzados por el conocimiento. - o
estudiante a2._ _EI _(,estudlante |Qen-t|f|ca los criterios de
calificacion del aprendizaje.
a3. El estudiante identifica los niveles de logro del
aprendizaje cognitivo.
b1l. El estudiante recibe asesoramiento académico
durante su proceso de formacion.
b2. El estudiante identifica qué debe considerar
para avanzar en el logro de aprendizajes, qué
b. Aportes de solucion de | errores se estan cometiendo y qué tipo de ayuda es
Aorendizai necesidades de aprendizaje | necesaria para superarlos.
. prendizaje - ; .
Cognitivo cognitivo b3. El estudiante desarrolla estrategias para

cognitivo logrado

resolver problemas que se presentan en el logro de
aprendizajes cognitivos.

b4. El  estudiante  realiza  actividades
complementarias de la formacion.

c. Seguimiento de avances
del aprendizaje cognitivo

cl. El estudiante conoce las normas que debe
cumplir en el aula para responsabilizarse de su
aprendizaje.

c2. El estudiante participa en actividades de
retroalimentacion respecto a su proceso de
aprendizaje.

c3. El estudiante establece metas medibles para
mejorar sus conocimientos y habilidades.

c4. El estudiante identifica evidencias de las metas
cumplidas.
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Proceso de
desarrollo del
aprendizaje
cognitivo

a. Grado de interés y
motivacién para participar en
los procesos de aprendizaje
cognitivo.

al. El estudiante expresa con claridad los
conocimientos, opiniones e ideas en el proceso de
desarrollo del aprendizaje cognitivo.

a2. El estudiante participa activamente en la
consecucién de los fines, objetivos y actividades
para el desarrollo del aprendizaje cognitivo.

a3. El estudiante demuestra lo aprendido de varias
formas.

b. Eficiencia del sistema de
aprendizaje

bl. El estudiante usa una variedad de estrategias
educativas y recursos.

b2. El estudiante utiliza espacios educativos
adecuados para el desarrollo de su aprendizaje.

b3. El estudiante construye sobre el conocimiento
existente.

b4. El estudiante distribuye adecuadamente el
tiempo en actividades para desarrollar su
aprendizaje.

b5. El estudiante desarrolla un aprendizaje activo
al realizar trabajos asignados en clase.

b6. El estudiante profundiza los contenidos de las
diferentes asignaturas.

b7. El estudiante desarrolla su aprendizaje de forma
secuencial y cumpliendo el programa curricular.

Evaluacion de los
aprendizajes
cognitivos

a. Desarrollo de técnicas e
instrumentos de evaluacion
del aprendizaje cognitivo

al. El estudiante emplea herramientas de
evaluacion que atienden a sus capacidades y ritmos
de aprendizaje cognitivo.

a2. El estudiante aplica estrategias nuevas de
evaluacion de aprendizaje conceptual.

a3. El estudiante utiliza herramientas de evaluacion
variadas y apropiadas en coherencia con los
objetivos de aprendizaje, especificidad del &rea del
conocimiento y curriculo para guiar su aprendizaje.
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b. Planificacion de procesos
de evaluacion del aprendizaje
cognitivo.

bl. El estudiante identifica los criterios de
calificacion del aprendizaje.

b2. El estudiante dispone de procedimientos para la
evaluacion de aprendizajes.

b3. El estudiante participa en procesos de
evaluacion permanente para conocer sus logros de
aprendizaje cognitivo adquiridos.

b4. Los estudiantes conocen y relacionan los
resultados obtenidos del aprendizaje cognitivo con
los objetivos establecidos del curriculo para
mejorar los procesos y logros de aprendizaje
cognitivo.

Procedimental

Aprendizaje
procedimental
logrado

a. Logros de aprendizaje
procedimental alcanzados
por el estudiante

al. Los estudiantes adquieren niveles de
aprendizajes procedimentales imprescindibles
establecidos en el curriculo segin el area del
conocimiento.

a2. El estudiante adquiere habilidades guiados por
el conocimiento procedimental.

a3. El estudiante identifica los niveles de logro del
aprendizaje procedimental.

ad. El estudiante involucra variedad de estrategias
educativas segin sus necesidades de aprendizaje
individual.

b. Aportes de solucion de
necesidades de aprendizaje
procedimental

bl. El estudiante identifica qué debe considerar
para avanzar en el logro de aprendizajes, qué
errores se estan cometiendo y qué tipo de ayuda es
necesaria para superarlos.

b2. El estudiante desarrolla estrategias para
resolver problemas que se presentan en el logro de
aprendizajes procedimentales.

b3. El estudiante  realiza  actividades
complementarias de la formacion.
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c. Seguimiento de avances
del aprendizaje
procedimental

cl. El estudiante conoce las normas que debe
cumplir en el aula para responsabilizarse de su
aprendizaje.

c2. El estudiante participa en actividades de
retroalimentacion respecto a su proceso de
aprendizaje.

c3. El estudiante establece metas medibles para
mejorar sus conocimientos y habilidades.

c4. El estudiante identifica evidencias de las metas
cumplidas.

Desarrollo del
aprendizaje
procedimental

a. Disposicion para el
desarrollo del aprendizaje
procedimental

al. El estudiante adapta actividades que mejor
domine para comprender el aprendizaje
procedimental y ampliar sus conocimientos.

a2. El estudiante demuestra lo aprendido de varias
formas.

a3. El estudiante participa activamente en la
consecucién de los fines, objetivos y actividades
para el desarrollo del aprendizaje procedimental.

b. Actividades de
comprension del aprendizaje
procedimental

bl. El estudiante utiliza espacios educativos
adecuados para el desarrollo de su aprendizaje.

b2. El estudiante usa una variedad de estrategias
educativas y recursos.

b3. El estudiante identifica procedimientos para
encontrar en la memoria estrategias de activacion y
recuperacion de conocimientos previos.

b4. El estudiante construye sobre el conocimiento
y habilidades existentes.

b5. El estudiante reconoce la consecuencia entre
los contenidos y estrategias de aprendizaje.

c. Actividades de ejecucion
del aprendizaje
procedimental

cl. El estudiante emplea estrategias para integrar
nuevos conocimientos y experiencias.

c2. El estudiante domina por ejecucion un
procedimiento a través de un conjunto de acciones.
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c3. El estudiante implementa acciones para hacer
diversificacion del uso del procedimiento y llegar a
una préactica constante del aprendizaje.

Evaluacion de los
aprendizajes
procedimentales

a. Desarrollo de técnicas e
instrumentos de evaluacién
del aprendizaje
procedimental

al. El estudiante emplea herramientas de
evaluacion que atienden a sus capacidades y ritmos
de aprendizaje procedimental.

a2. El estudiante aplica estrategias nuevas de
evaluacion de aprendizaje procedimental.

a3. El estudiante utiliza herramientas de evaluacion
variadas y apropiadas en coherencia con los
objetivos de aprendizaje, especificidad del area del
conocimiento y curriculo para guiar su aprendizaje.

b. Planificacion de procesos
de evaluacion del aprendizaje
procedimental

bl. El estudiante identifica los criterios de
calificacién del aprendizaje.

b2. El estudiante dispone de procedimientos para la
evaluacion de aprendizajes.

b3. El estudiante participa en procesos de
evaluacion permanente para identificar el nivel de
logro de aprendizaje procedimental adquirido.

b4. Los estudiantes conocen y relacionan los
resultados obtenidos del aprendizaje procedimental
con los objetivos establecidos del curriculo para
mejorar sus procesos y logros de aprendizaje.

Actitudinal

Aprendizaje
actitudinal logrado

a. Logros de aprendizaje
actitudinal alcanzados por el
estudiante

al. El estudiante adquiere aprendizajes
actitudinales a la par que desarrolla los
aprendizajes cognitivos y procedimentales.

a2. El estudiante identifica  habilidades
actitudinales y valores que la persona adecua a
situaciones que vive.

a3. El estudiante identifica los niveles de logro del
aprendizaje actitudinal.
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b. Aportes de solucion de
necesidades de aprendizaje
actitudinal

bl. El estudiante demuestra actitud abierta al
adoptar métodos de accion para resolver problemas
gue se presentan en el logro de aprendizajes.

b2. El estudiante realiza procedimientos y rutinas
para un ambiente de respeto, positivo, seguro y
confiable.

b3. El estudiante recibe asesoramiento personal
durante su proceso de formacion.

b4. El  estudiante  realiza  actividades
complementarias de la formacion.

c. Progreso del aprendizaje
actitudinal

cl. El estudiante conoce las normas que debe
cumplir en el aula para responsabilizarse de su
aprendizaje.

c2. El estudiante establece metas medibles para
mejorar sus conocimientos y habilidades.

c3. El estudiante identifica evidencias de las metas
cumplidas.

c4. El estudiante identifica los campos de
formacion en que se inscriben los contenidos de
aprendizaje.

Proceso de
desarrollo de
aprendizajes
actitudinales

a. Disposicion para el
desarrollo del aprendizaje

al. El estudiante muestra disposicion para trabajar
junto a otras personas para la consecucion de un
bien coman.

a2. El estudiante aplica estrategias que motivan la
participacion en grupo.

b. Disciplina escolar

bl. El estudiante respeta la diversidad de los
estudiantes.

b2. El estudiante conoce las politicas de la escuela
y los lineamientos éticos.

b3. El estudiante utiliza estrategias que favorezcan
la comunicacion y contraste de ideas y experiencia.
b4. El estudiante construye ambientes favorables
para el desarrollo de su aprendizaje.
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b5. El estudiante desarrolla acciones basadas en el
didlogo, respeto mutuo para generar un clima de
confianza.

c. Proyectos de aprendizaje
actitudinal

cl. El estudiante conoce la metodologia de trabajo
por proyectos.

c2. El estudiante disefia proyectos de desarrollo
actitudinal de forma transversal.

3. El estudiante aplica proyectos de aprendizaje.
c4. El estudiante establece acuerdos vy
compromisos para involucrarse en las tareas de
aprendizaje.

Evaluacion del
aprendizaje
actitudinal

a. Desarrollo de técnicas e
instrumentos de evaluacion
del aprendizaje actitudinal

al. El estudiante emplea herramientas de
evaluacion de observacion directa que atienden a
sus capacidades y ritmos de aprendizaje
actitudinal.

a2. El estudiante aplica estrategias nuevas de
evaluacion de aprendizaje actitudinal.

b. Planificacion de procesos
de evaluacion del aprendizaje
actitudinal

bl. El estudiante participa en procesos de
evaluacion permanente para evidenciar su
formacion y logros de aprendizaje actitudinal
adquiridos.

b2. El estudiante dispone de procedimientos para la
evaluacion de aprendizajes.

b3. Los estudiantes conocen y relacionan los
resultados obtenidos del aprendizaje para mejorar
sus procesos Yy logros.

Fuente: Estandares de evaluacion del aprendizaje

Elaboracién propia
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Del modelo propuesto, la evaluacién se sitia como una alternativa en el proceso
de aprendizaje al estar dirigida al estudiante y no limitarse a la visién del docente y
enfocarse como un proceso continuo que permite recoger informacion en diferentes
momentos en relacion a los estandares propuestos, sobre el desarrollo de los dominios de
aprendizaje: cognitivo, procedimental y actitudinal, para la formulacion de juicios de
valor respecto al progreso evidenciado en el desempefio del estudiante.

Los resultados de este modelo de evaluacion esta a disposiciéon de los docentes
como parte de la ensefianza y aprendizaje de sus practicas actuales, para desarrollar o
potencializar los programas de formacion, tomando en cuenta la percepcion del
beneficiario directo, el estudiante, sobre la incidencia de su actuacion. El involucrar a los
estudiantes en este proceso evaluativo le permite retroalimentar y comparar su propio

trabajo.
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Conclusiones

El aprendizaje es un proceso complejo que involucra siempre un cambio en el
sujeto con un incremento de conocimientos y representaciones mentales, duradero y con
repercusion en la practica que se produce como consecuencia de la experiencia del
estudiante tanto de lo que hace como de lo que observa, de su madurez y de la interaccién
con el entorno. Por lo que es indispensable contar con una variedad de procesos
organizados: diagndstico, planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion que
conduzcan al logro del aprendizaje.

El logro del aprendizaje debe ser analizado en su totalidad y no de posiciones que
limitan el aprendizaje a aspectos "puramente™ cognitivos, cuyos resultados son los
contenidos, despojando la construccion de habilidades y actitudes en los estudiantes. Esta
totalidad del aprendizaje que se menciona es posible con la agrupacién de los dominios:
cognitivo, procedimental y actitudinal que intensifica la formacion integral y asume que
no es viable reconocerlos de forma aislada o fraccionada en la estructura cognitiva de una
persona.

Es por ello, que esta investigacion pretende analizar lo que sucede en la realidad
educativa respecto al aprendizaje, al indagar el estado de los dominios de la misma en
cuanto al logro, desarrollo y evaluacién si son congruente con lo que se pretenden
alcanzar, a través de la percepcidn de los docentes a quienes se les aplicd una encuesta.
Los resultados generados demuestran que para lograr un aprendizaje no es necesario tener
un nivel mayor de aplicabilidad de actividades variadas para desarrollar un aprendizaje
sino un nivel mayor en el uso de procesos de calidad, dejando de asumir que es un factor
que asegure al cien por ciento la adquisicion de un dominio de aprendizaje cuando debe
responder a la necesidad del estudiante y a las caracteristicas de las areas del
conocimiento. Esto es evidente con el logro de aprendizajes en las areas de conocimiento
de Ciencias Naturales y Estudios Sociales debido a la poca practicidad de realizacion de
los contenidos que al ser mas conceptuales requieren un nivel mayor en el uso de procesos
de calidad mas que en la frecuencia de implementacion de actividades.

Respecto al seguimiento que el docente realiza a su estudiante sobre los problemas
que interfieren para el logro de aprendizajes, se aprecia lo importante que es la accion de

registrar los avances del estudiante a través de varios recursos para orientar, regular y
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promover su desarrollo. Pero también existe un uso contradictorio respecto a la
evaluacion, en ciertas &reas del conocimiento solo Ilega a cumplir con la funcion de
calificar al estudiante y en otras hace uso de los resultados de la evaluacion para orientar
toma de decisiones que mejoren su desempefio. Es evidente que existe la necesidad de
encaminar mejor los procesos de seguimiento respecto al uso de la evaluacion.

Se observa que el proceso educativo referente al aprendizaje reclama un
permanente estado de alerta, poniendo atencion a todo lo que ocurre, siendo la evaluacion
parte de esta planeacidn que esta adquiriendo cada vez mayor relevancia y determinacion.
Pero se debe tener claro que la evaluacion es un proceso y no un producto, es el punto de
apoyo para la toma de decisiones objetivas que apunta a la identificacion, recoleccion y
tratamiento de datos apropiados para obtener una informacion que justifique una decision
e implique un compromiso participativo que no perjudique al estudiante.

La evaluacion en relacion al aprendizaje debe ofrecer datos necesarios para
determinar mediante una reaccién critica el avance continuo de los procesos de
aprendizaje de manera sistematica e integradora, por lo que es imprescindible determinar
que el estudiante tenga la oportunidad de identificar significativamente el desarrollo de
su propio aprendizaje a mas de la intervencién del docente.

A partir de lo antes mencionado surge la propuesta de evaluacion del proceso de
aprendizaje dirigido al estudiante, que le permita reflexionar de forma singular lo que él
interpreta de su proceso de formacion que construye de manera concreta respecto a la
adquisicion, apropiacion y aplicacién del aprendizaje y si todo ello es congruente con la
sistematizacion del proceso pedagdgico que desarrolla el docente.

El disefio de evaluacién se da dentro de los espacios académicos que lleva
implicito un cierto nivel de complejidad ya que se debe abarcar todos los dominios del
aprendizaje: cognitivo, procedimental y actitudinal que se busca que logre el estudiante.
De tal manera, los objetivos de aprendizaje deben transformarse en indicadores de
evaluacion para que los procesos sean pertinentes, estableciendo antes dimensiones,
variables y estandares. Si quiero que el estudiante aprenda un concepto, un procedimiento,
0 adquiera una actitud determinada, debo tener una manera concreta de comprobarlo, de
como adquiere y utiliza el conocimiento una vez que ha concluido un proceso de

aprendizaje.
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La metodologia de los indicadores de evaluacion propicia que el proceso se
desarrolle con un caracter participativo, estimulando el desarrollo personal y social del
estudiante al estar dirigido a él directamente e indirectamente al docente que le sirve para

su compromiso profesional.
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Anexos

Anexo 1. Cuestionario aplicado a docentes de Educacion General Basica Elemental y

Media

Encuesta de Investigacion Educativa

Objetiva: Recoger informacion con miras a desarrallar el trabajo de investigacion "La Educacion y
su enfoque en el aprendizaje e implicaciones en la evaluacion”. Esto, demostrara si la evaluacion

integra los diversos tipos de contenidos, especificamente: cognitivo, procedimental y actitudinal

que invelucra el aprendizaje.

Instrucciones:
Agradeciéndole por su colaboracidn al contestar este cuestionario, le solicitamos:

a. Realizar la encuesta segun el area del conocimiento que usted imparte en clase, en caso de ser
docente en mas de un afio debera llenar nuevamente |a encuesta ya que el nivel es diferente;

b. Lea cuidadasamente las introducciones y preguntas;

c. Valore cémo considera que los estudiantes logran los aprendizajes;

d. Selecciones |a respuesta que corresponda seqgin el nivel, donde 1 es MENOR y 5 es MAXIMO; y,
e. Conteste de forma concreta y con la mayor sinceridad posible.

No olvide que la informacion levantada serd utilizada técnica, ética y confidencialmente.

GRACIAS

“Obligatorio

|. Datos Generales *

dd — aaaa

a. ¢En qué ano de Educacién General Basica (EGB) ejerce la
docencia? *

Elige

b. ;Qué area del conocimiento imparte en clase? *

Elige

SIGUIENTE L] Pagina 1 de 4
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Encuesta de Investigacion Educativa

*0Obligatorio

Se construye a partir del aprendizaje de conceptos, principios y explicaciones, segun el area de
conoecimiento

a. Aprendizajes cognitivos logrados en el estudiante *

1. ¢En qué nivel los aprendizajes cognitivos son logrades por los estudiantes?

1 2 3 - 5

O O O O O

2. ;Indique, el nivel de problemas que se presentan para el logro
del aprendizaje cognitivo en los estudiantes? *

1 2 3 - 5

O O O O O

3. ;En qué nivel se registran los avances del aprendizaje
cognitivo de los estudiantes? *

1 2 3 - 5

O O O O O

b. Proceso de desarrollo del aprendizaje cognitivo *

4. ;Cuél es el nivel de participacion de los estudiante en el desarrollo del aprendizaje cognitivo?

1 2 3 - 5

O O O O O

90



5. i En qué nivel emplea las actividades iniciales para el
desarrollo del aprendizaje cognitiva? *

6. iEn queé nivel emplea las actividades de cierre para fortalecer
el aprendizaje cognitivo? *

c. Evaluacion de los aprendizajes cognitivos *
7. iCudl es el nivel de variedad de técnicas de evaluacién que emplea para evidenciar el logre de
aprendizajes cognitivos en los estudiantes?

8. ;Cual es el nivel de variedad de instrumentos de evaluacion
que emplea para evidenciar el logro de aprendizajes cognitivos
de los estudiantes? *

9. ;En que nivel, los aprendizajes cognitivos son evaluados en
los estudiantes? *

10. ;Indique, el nivel de uso de los resultados de la evaluacion
de aprendizajes cognitivos de los estudiantes? *

ATRAS SIGUIENTE ] Pégina Zde 4
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Encuesta de Investigacion Educativa

*Ohligatoric

Es de tipo practico porgue se basa en la realizacion de varias acciones U operaciones.

a. Procedimientos logrados en el estudiante *

1. :En qué nivel los aprendizajes procedimentales son logrados por los estudiantes?

1 2 3 4 3

O O O O O

2. ;Indique, el nivel de problemas que se presentan para el logro
del aprendizaje procedimental de los estudiante? *

1 2 3 4 3

O O O O O

3. ;En qué nivel se registran los avances del desarrollo
procedimental de los estudiantes? *

1 2 3 4 3

O O O O O

b. Desarrollo del aprendizaje procedimientos *

4. ;En qué nivel emplea estrategias para el desarrcllo del aprendizaje procedimental en los
estudiantes?

1 2 3 4 3

O O O O O

5. ;Indique, el nivel de uso de actividades para lograr la

comprension del aprendizaje procedimental en los estudiantes?
*
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6. ;Indique, el nivel de implementacion de acciones para que el
estudiante domine por ejecucion un procedimiento? *

c. Evaluacidn de los aprendizajes procedimentales *
7. ;Cugl ez el mivel de variedad dz tecnicas de evaluacion que emplea para evidenciar 2l logro del
aprendizaje procedimental en los estudiantes?

8. ;Cual es el nivel de variedad de herramientas de evaluacion,
que emplea para evidenciar el dominio del aprendizaje
procedimental en los estudiantes? *

9. ;En qué nivel, los aprendizajes procedimentales son
evaluados en los estudiantes? *

ATRAS SIGUIENTE L Paginza3ded
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Encuesta de Investigacion Educativa

*Chligatoric

Hace referencia al desarrollo de sentimientos v actitudes gue caracterizan a los seres
humanos ¥ gue nos hacen experimentar 135 cosas de forma unica.

a. Desarrollo de actitudes logradas en el estudiante *

1. :En gué nivel los aprendizajes actitudinales son logrados por los estudiantes?

1 2 3 4 5

O O O 9 O

2. iIndique, el nivel de problemas que se presentan para el logro
de aprendizajes actitudinales en los estudiantes? *

1 2 3 4 5

O O O 9 O

3. ;En qué nivel se registran los avances del aprendizaje
actitudinal de los estudiantes? *

1 2 3 4 5

O O O 9 O

b. Proceso de desarrollo de aprendizajes actitudinales *

£, ;Em gué nivel emplea estrategias para fortzlecer el dezarrollo actitudinal?

1 2 3 4 5

O O O 9 O

5. iIndigue, en qué nivel ha llevado a cabo proyectos para el
desarrollo actitudinal? *

1 2 3 4 5

O O O 9 O
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5. ;Indique, en qué nivel ha llevado a cabo proyectos para el
desarrollo actitudinal? *

c. Evaluacion del aprendizaje actitudinal *

§. ;Cuzl ez el nivel de variedad de técnicas de evaluacion gue utiliza para evidenciar el logra del
aprendizaje actitudinal en los estudiantes?

7. i Cual es el nivel de variedad de herramientas de evaluacion
que emplea para evidenciar el desarrollo actitudinal en los
estudiantes? *

8. ;En qué nivel, los aprendizajes actitudinales son evaluados en
los estudiantes? *
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