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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo desarrollar la propuesta de un
Centro de Apoyo para el Aprendizaje de Nifios con Necesidades Educativas
Permanentes y Transitorias (CAANE) en la Unidad Educativa “San Vicente de Paual”,
en la actualidad se debe tomar en cuenta a todos los estudiantes, en especial a aquellos
con capacidades excepcionales, o con alguna discapacidad de orden sensorial,

neuroldgico, cognitivo, comunicativo, psicolégico o fisico-motriz.

El CAANE va a constituir una parte integral de la Unidad Educativa “San
Vicente de Paul”, porque comparte sus objetivos, metas y fines, gque son ayudar a los
nifias y nifios que presentan algun tipo de problema de aprendizaje, brindando una
solucion para muchas dificultades que hoy se presentan en las aulas, a través de la
creatividad, innovacién, comunicacion y colaboracién del personal docente; mediante
la orientacion de actividades o estrategias durante el periodo de estudio para los nifios
NNE, ademas brindara estrategias para manejar correctamente los problemas que

causan estas necesidades tanto conductuales como académicas.

Dentro del horario de clases los docentes en sus horas libres podran ir al aula
de apoyo, donde con la guia del personal del centro resolveran todo tipo de problema
que tengan con las destrezas que no puedan ser adquiridas por sus estudiantes durante
las clases y de este modo a la siguiente clase éstos comprenderan y estaran listos para

desarrollar la siguiente destreza.

La finalidad de este proyecto radica precisamente en la capacidad para
responder a la diversidad de las necesidades, motivaciones e intereses de los alumnos,
profesores y padres de familia y solo sera viable en la medida en que toda la unidad
educativa asuma su elaboracion como una responsabilidad compartida, fruto del

didlogo, del anélisis y la convergencia de posiciones diversas.

Consideramos que esta propuesta, deberia ser parte esencial de toda institucion
educativa ya que en todas encontramos nifias y nifios con necesidades educativas
especiales. Los nifios con necesidades educativas especiales; son el presente del

Ecuador.
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Introduccion

El presente proyecto presenta como propuesta la creacion de un Centro de
Apoyo para el Aprendizaje de Nifios con Necesidades Educativas permanentes y
transitorias (CAANE) en la Unidad Educativa “San Vicente de Paul”.

El 31 de marzo de 2011, entrd en vigencia la nueva Ley Organica de Educacion

Intercultural (LOEI). El articulo 47 establece que:

Los establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las personas
con discapacidad, a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de
promocion adecuadas a sus necesidades; y procurar la capacitacion del personal
docente en las areas de metodologia y evaluacion especifica, para la ensefianza de
nifios con capacidades especiales y cumplir el proceso de inter aprendizaje, para una
atencion de calidad y calidez. *

En base a dicha ley, este proyecto propone como meta la creacion de un aula
de apoyo para el aprendizaje de nifios con necesidades educativas permanentes y
transitorias, en la Unidad Educativa “San Vicente de Paul” con el fin de guiar
constantemente al personal docente con las estrategias metodologicas necesarias, para
de esta forma fortalecer las actividades micro curriculares de los nifios de tercero a
séptimo en las areas de Lenguaje y Matematica, brindando estrategias especificas para
proceso de aprendizaje y apoyen el desarrollo de los nifios que necesitan refuerzo

psicolégico y académico durante su vida escolar.

La propuesta del Centro de Apoyo para el Aprendizaje de nifios con
necesidades educativas permanentes y transitorias se enfocara en orientar a la
comunidad para desarrollar una gestion institucional al servicio de los aprendizajes,
enfocado en el mejoramiento a corto o mediano plazo, a través de metodologia de
procesos estratégicos coordinados, integrales y coherentes que estan relacionados con
el Proyecto Educativo Institucional, asi como nuestra accion educativa basada en una

metodologia abierta flexible y constructiva a través de:

e Laeducacion integral.

e La atencion a la diversidad.

L LOEL. Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI). El articulo 47. Quito, 2011.



e EIl compromiso social.

e Unas relaciones cercanas y de colaboracion.
e Laeducacion en la fe.

e Laeducacion para el ocio.

e Lautilizacion de las TICS.

e La evaluacion sistematica

Asumimos el proceso ensefianza-aprendizaje como un proceso interactivo
continuas, que desarrollan el espiritu critico y creativo fundamentados en una
pedagogia critica, abierta, flexible que parten del pensamiento constructivista y
cognitivo para lograr una educacion de calidad y en concordancia con la normativa de
los estandares de calidad y especificamente de los estdndares de aprendizaje dispuestos
por el Ministerio de Educacion.

Incorporamos a la familia en nuestro quehacer educativo con el proposito de

que los hijos descubran el verdadero sentido de la vida

Los nifios con necesidades Educativas Especiales necesitan ayuda distinta al
resto de los compaferos de su edad. Por lo tanto, un alumno con necesidades
educativas especiales, podra desarrollar destrezas que no han sido consolidadas
durante su hora clase, en el aula de apoyo durante la hora que tenga asignaturas

especiales o en la hora libre de la maestra de la misma asignatura.

Estos nifios al recibir la clase en el aula de apoyo con ayuda del personal
especializado y guia de sus maestros van a desarrollar las destrezas que les falta, con
lo que se evitara un desajuste curricular significativo, en el grado o nivel en el que esta

cursando.

También se propondran estrategias en el aula de apoyo para problemas
conductuales y académicos de los nifios con necesidades educativas permanentes y
transitorias, guiando también a los padres de familia, a través de estrategias y recursos
para que los mismos puedan ayudar a sus hijos en la tarde mejorando la comunicacion

y coordinacion entre toda la comunidad educativa.



El Centro de Apoyo también realizard seguimientos evaluativos académicos a
través del aula de apoyo para los nifios con necesidades educativas permanentes y
transitorias porque ellos requieren una evaluacion diferenciada dependiendo del caso,
es decir en el centro se estudiarad cada caso para realizar un plan que brinde todo tipo

de apoyo pertinente.

La metodologia de este trabajo se basara en la recoleccion de informacion de la
Unidad Educativa “San Vicente de Paul” que como toda institucion educativa en la
actualidad cuenta con muchos casos de estudiantes con necesidades educativas
especiales, entonces con la deteccion de casos y el estudio de los mismos se podra
ayudar a los estudiantes a través del CAANE.

El Centro de Apoyo junto con el DECE dentro de esta institucion sera un equipo
para guiar de mejor manera tanto a docentes como a estudiantes con dificultades para

el logro de un aprendizaje significativo.

Para el desarrollo de este proyecto en el primer capitulo se realiza el diagndstico
de la Unidad Educativa “San Vicente de Paul”, los antecedentes de la misma o la

historia de su creacion desde su fundacion hasta la actualidad y como estéa organizada.

En el segundo capitulo se desarrolla el marco teérico con respecto a la inclusion
educativa en nuestro pais segin la LOEI, la problematica en esta institucion el rol del
maestro y las estrategias para desarrollar las mismas, qué son las necesidades

educativas especiales, se analizaran las mas frecuentes y el rol del aula de apoyo.

En el tercer capitulo se describe la primera parte de la propuesta, la estructura
organizativa y las funciones del centro, su infraestructura, se expondra como se va a

trabajar, recursos, estrategias y actividades de los docentes y padres de familia.

En el capitulo final se podra determinar como va a funcionar el CAANE, los
servicios, las estrategias, el sistema de seguimiento, los alcances y limitaciones del

proyecto.



Justificacion

Esta investigacion es necesaria e importante ya que el Centro de Apoyo para el
Aprendizaje de Nifios con Necesidades educativas permanentes y transitorias
(CAANE) tiene como fin ayudar en forma creativa a chicos, de 6 a 12 afios a mejorar
su rendimiento escolar. Alli un equipo de profesionales del Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE) remitira los casos oportunamente a los docentes del
CAANE, quienes ayudaran a superar las dificultades académicas, con el fin de evitar
que el estudiante tenga vacios en las nuevas destrezas, evitando dificultades mayores

que en ocasiones pueden provocar repeticiones o deserciones del proceso educativo.

Por ejemplo, Juan V, de ocho afios, nacié con 450 gramos en parto prematuro,
la madre no se preocup6 del nifio hasta que en tercero de basica tuvo que repetir el afio
en una escuela del medio donde vivia, la madre recién en ese momento realizé al nifio
una evaluacion sicopedagdgica, dando como resultado Retardo Mental Leve. Este nifio
no hubiera llegado a la pérdida de afio si en el ambito escolar se hubieran hecho las
adaptaciones curriculares, implementando las estrategias metodoldgicas

correspondientes y detectado a tiempo la causa de su bajo rendimiento.

El concepto de NEE abarca todas aquellas situaciones no ordinarias que
requieren un ajuste por parte de la institucion o del profesorado para garantizar el

acceso al curriculum escolar al nifio que tiene NEE.

Las NEE pueden ser de caracter temporal o permanente, lo que las caracteriza
es el requerimiento de un ajuste, bien sea del espacio fisico (construccién de rampas)
o del modo en que operan los actores escolares (flexibilidad en los horarios, ajustes en
las actividades) para garantizar la adaptabilidad y aceptabilidad que permiten la

correcta aplicacion del derecho a una educacion de calidad y libre de discriminacion.

La atencion a las necesidades educativas especiales fue impuesta el 31 de marzo

de 2011, entro en vigencia la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI).

En las instituciones educativas regulares, en el afio 2011 no estaban preparadas,
especialmente en su infraestructura, no se contaba con personal docente, recursos,

medios, la planificacion curricular y medios para establecer estrategias adecuadas para
10



cada uno de los estudiantes. Al inicio del afio se dio una leve explicacion por parte del
Ministerio de Educacion a los establecimientos particulares, que no fue clara, por lo
que cada establecimiento propuso internamente integrar a todos los nifios en una
misma planificacion, sin embargo, esto no es suficiente para el desenvolvimiento

académico y conductual de todos los nifios.

“La primera accion que deberia realizarse en pro de la atencion a la diversidad,
debe ser llevada a cabo por la sociedad civil. Es el reconocimiento de la necesidad
especial como un hecho que debe ser atendido, preocupandonos por eliminar el

paradigma del portador de la necesidad como miembro problema’?

Atender a las necesidades educativas especiales de los nifios es una labor a
menudo complicada ya que cada nifio tiene un diagndstico diferente, lo que implica
realizar cambios a la metodologia de trabajo en forma personalizada, para lograr que
los conocimientos sean accesibles para todos. Los profesores no cuentan con los
recursos necesarios para tratar con la diversidad y no se puede garantizar un desarrollo

del curriculum de forma diversa, que les permita llegar a la calidad educativa.

La falta de recursos no deja de ser una excusa a medias, los nifios con NEE
tienen tanto derecho como los otros a asistir a las escuelas ordinarias, incluso si estas
son privadas. Es por ello que se requieren politicas internas institucionales que
favorezcan la inclusion de los alumnos con NEE y padres de familia que recompensen
las labores que la escuela hace en pro de la inclusién y de la atencion a la diversidad.
3

La inclusion de un nifio con NNE debe ser aplicada dentro de los pardmetros
de un centro de apoyo en donde el estudiante pueda desarrollar todo tipo de destrezas
a base de adaptaciones micro curriculares e ingenio de los docentes. Aplicar la
adaptacion dentro de parametros adecuados para caso y después de un estudio del
mismo, nos puede permitir que los nifios alcancen mejores calificaciones y logren el

desarrollo de estrategias para enfrentarse a la vida.

Existe la preocupacion de la comunidad educativa cuando se intenta
incorporar a las aulas a un alumno con NEE, el problema de la calidad de la educacion.
Sin embargo, esta priorizacion de la “calidad” frente a lo que es socialmente justo,
puesto que ningln sistema educativo injusto puede ser uno de calidad*.

2 CIE. Centro de innovacion en educacion de fundacion. Chile, 2016.
% Ibid.
4 Machado. «Escuelas Inclusivas.» Educacion Inclusiva. Quito: Ministerio de Educacidn, 2014. 1.
11



Mas alla de ensefiar a los alumnos a ser los mejores operadores matematicos y
lectores del mundo, la sociedad debe preocuparse por ensefiarles a ser mejores

ciudadanos.

La comunidad educativa debe concienciar a todos sus miembros sobre la
importancia de incorporar a nifios con necesidades educativas especiales a las aulas
regulares, no solo por las ventajas que estas iniciativas tendran para quienes
directamente se benefician de ellas (y esa persona podriamos ser, un dia, nosotros
mismos) sino por la oportunidad que para el desarrollo de la calidad humana y del
sentido de comunidad y responsabilidad civica representan la incorporacion de estos
nifios a las aulas ordinarias. Las escuelas estan llamadas a convertirse en instituciones
inclusivas que den ejemplo a la comunidad y formen ciudadanos preparados para tratar

con la diversidad en todas sus formas.

12



Capitulo Primero

Diagnostico

1. Diagnostico de la institucion Unidad Educativa “San Vicente de Paal”

1.1. Datos informativos

Diagnostico Institucional

Nombre de la Institucion Educativa:

Cédigo AMIE:
Regimen:
Provincia:
Canton :
Parroquia:
Distrito :

Circuito:

Tipo de institucién educativa :

Niveles educativos:

NuUmero de estudiantes:

NUmero de docentes

Direccion de la institucion

Cadifo postal
Email:

Teléfonos:

Fuente: Unidad Educativa “San Vicente de Paul”

Elaboracion propia.

Unidad Educativa

“San Vicente de Paul”
170H01711

Sierra

Pichincha

Quito

Conocoto

8

2

Particular

Educacion General Bésica.
Bachilerato General Unificado
Hombres: 421 Mujeres: 34
Total 769

Hombres : 22 Mujeres: 35
Total 57

Parroquia Conocoto

Calle Oriente s/n y SUcre.

colegiosanvivente2010@yahoo.es

Telf.: 2341-026 2345-74

13



1.2. Antecedentes

La Unidad Educativa "San Vicente de Padl" se encuentra ubicada en el centro
de la poblacion de Conocoto en el Valle de los Chillos al Sur-Este de la Capital, a 11
Km. de distancia de la carretera Ponce Enriquez y a 10 Km. de la autopista General

Rumifahui.

Progresivamente se han adecuado las canchas deportivas, se han incrementado

el nimero de aulas y baterias sanitarias.

La Unidad Educativa “San Vicente de Paul” no puede estar exenta de esta gran
responsabilidad, de ahi la obligacion de mejorar y optimizar el proceso de
Planificacion Estratégica en beneficio de la nifiez y juventud vicentina del Valle de los
Chillos, lo cual demanda desarrollar una sélida preparacion cientifica y humana a fin

de poder enfrentar con éxito los retos de este nuevo siglo

La Unidad Educativa “San Vicente de Paal” es una institucion educativa con
una formacion integral, fundamentada en el espiritu cristiano vicentino con énfasis en
el desarrollo humano, cientifico y cultural. Su compromiso: formar a la nifiez y

juventud para la vida.

Los estudiantes reciben una educacion holistica basada en la practica
permanente de valores de acuerdo a los avances de la ciencia y tecnologia.

Se brinda un servicio a la comunidad basados en el dar y no recibir mas
recompensa que la de sentirse realizados trabajando con los sectores mas necesitados

de la sociedad.

Los profesores trabajan en circulos de estudio con modelos pedagdgicos

participativos, aplicando metodologias de aprendizaje actualizados.

Los padres de familia, profesores y estudiantes Vicentinos participan de
convivencias religiosas en los que la reflexion sobre la vida y formacion cristiana se

basa en la palabra de Dios.

Nuestra vision Vicentina es la de servir a nuestra sociedad, respetando los

principios programaticos de nuestro Colegio, aspiramos a que sea un emporio de
14



ciencia y evangelizacion; un Colegio en el que el liderazgo religioso canalice la vida
del nifio, del adolescente, del educador, del padre de familia y del entorno social, con

un modelo de vida humanista y cristiano.

“Su ideal es forjar un ambiente educativo en el cual los estudiantes sean
creativos y lideres, en donde se eleve su autoestima para que sean entes competitivos
en y para la sociedad y artifices de grandes cambios mediante una educacion integral

acorde con los avances de la tecnologia.”®

La Unidad Educativa “San Vicente de Patl” aspira a ser respuesta a las
exigencias del tiempo y a las aspiraciones de cambio en la sociedad con el centro de
apoyo de aprendizaje para nifios con necesidades educativas especiales, nos estamos
alejando del materialismo, consumismo, hedonismo, males que atentan contra nuestra

nifiez y juventud.
La mision es:

Somos una Institucion Educativa Catélica Vicentina, que ofrece una educacion
integral, inclusiva a la nifiez y juventud con atencion prioritaria a los sectores méas
vulnerables. Educamos con amor afectivo (calidez) y efectivo (calidad), promoviendo
la libertad de pensamiento y la dignidad del ser humano. Evangelizamos con nuestro
testimonio de vida y actitud de servicio al estilo de Vicente de Paul y Luisa de Marillac,
siendo una pedagogia filosofica para formar buenos cristianos emprendedores,
solidarios, justos y honestos, convencidos de que la educacion cambia a la persona y
transforma a la sociedad. ®

En el contexto socioecondmico y cultural de los estudiantes y de la poblacion
que sirve a este colegio, encontramos una comunidad fuerte, dindmica, que demuestra
que si hay esperanza y voluntad, que Gnicamente era necesario trabajar para unirse, en
un destino comun que es la educacion de cada uno de los nifios y jovenes de esta

parroquia.

Las ciudadanas/os de la misma se identifican con la actividad econémica

principal, en el centro de la Parroquia y en barrios, es el comercio y la microempresa,

° Reyes Sanchez, Max, entrevista de Germania De la Cruz Quinteros. Entrevista al Padre Max Reyes
Sanchez de la Comunidad de Padres Lazaristas, personal docente y coordinadores pedagégicos, Rector
de la Unidad Educativa “San Vicente de Patl”. Quito, (20 de mayo de 2016).
® 1bid|.
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productivas destinadas especialmente para el servicio y consumo local. Por falta de
oportunidades laborales, la mayor parte de la poblacion busca trabajo en Quito.

Es preocupante que la parroquia mantenga un porcentaje de analfabetismo,
pues éste no se ha erradicado en su totalidad. A pesar de que la tasa no es alta en la
parroquia se cree que es necesario promover la educacion para adultos.
Adicionalmente, se considera un problema la falta de propuestas y/ ofertas de
actividades extracurriculares, considerando que la parroguia tiene un alto porcentaje
de nifios y jovenes.

La informacion de la Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo, nos indica a
nivel cantonal, que una de las razones principales para la no asistencia o desercion
escolar en los nifios y jovenes es la falta de recursos econdmicos de sus familias (42%),
siendo la segunda causa la necesidad de trabajar a temprana edad sea para aportar a los
ingresos de la familia o para financiar los estudios (13.50%), el tercer factor que debe
ser tomado en cuenta es que respecto al afio 2004 la causa de desercion escolar por
discapacidad ha aumentado del 4,5% al 12.5%. &

La poblacién econdmicamente activa de la parroquia Conocoto se encuentra
ocupada predominantemente en actividades de Comercio al por mayor y menor siendo
“el 18% de la poblacion que realiza esta actividad, el 12% se dedica a las Industrias
manufactureras con el 15% y un 8% de la poblacion se dedica a la Construccion”. °

Las personas de la parroquia tienen una fuerte identidad con su entorno social
y geografico y se distinguen por ser optimistas y positivos frente a la vida, ademas son
personas que miran con mucho interés las posibilidades de emprendimiento de
procesos que garanticen la participacion social; el acervo cultural es predominante es

andino y colonial.

Pese a que se ha trabajado en el tema, el sector adolece de una marcada
deficiencia de espacios publicos de expresion cultural lo que limita las capacidades de

desarrollo artistico y cultural e incide en la interrelacion humana de los habitantes.®

" Gallardo. «Actualizacién del Diagnostico del PDOT Parroquia de Conocoto.» Electronico, Conocoto,
Gobierno parroquial de Conocoto Equipo Consultor de la Parroquia de, 2015.
8 INEC. Censo 2010 INEC. Quito, 210.
® Ibid.
10 1bid,.23-25
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1.3. Situacion actual de los nifios con necesidades educativas especiales

Enla Unidad Educativa “San Vicente de Patl” como parte de la sociedad actual
de Conocoto vemos que nuestros estudiantes son el resultado de todas estas
limitaciones y deficiencias. Esta institucion trabaja diariamente para que todos los
estudiantes sean parte integral de la misma y especialmente los nifios y las nifias con

necesidades educativas especiales.

En la actualidad los nifios NEE son estudiantes que estan dentro de un aula a
igual que los demas nifios, sin atencién individualizada, ni evaluacion diferenciada. El
punto central es cOmo organizar las situaciones de aprendizaje de forma que, todos los
alumnos participen sin perder de vista las necesidades y competencias especificas de
cada uno. Uno de los mayores desafios de esta institucion, es romper con la cultura
homogeneizadora de las escuelas y la ensefianza transmisora y frontal que considera
que todos los alumnos son iguales y aprenden de la misma forma. Sin criterios y

procedimientos flexibles de evaluacion y de promocion.

Desde la perspectiva de una educacion inclusiva, el fin de la evaluacion es
identificar el tipo de ayuda y recurso que precisan para facilitar su proceso de

ensefianza-aprendizaje y de desarrollo personal y social.

Un aspecto que favorece la atencion a la diversidad, es que se ha superado el
modelo curricular en el que se graduan los aprendizajes para cada nifio con NEE, y se
ha establecido la promocién automatica. La respuesta a las diferencias implica utilizar
una variedad de procedimientos de evaluacién que se adapten a distintos estilos,

capacidades y posibilidades de expresion de los alumnos.

La Unidad Educativa por parte del departamento del DECE ha detectado a 32
estudiantes con necesidades educativas especiales de Primero a Séptimo, los cuales 15

estudiantes no tienen diagnostico ya que los padres de familia, por descuido o falta de
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recursos econémicos no han podido ir a un especialista para tener un diagnéstico

definitivo sobre el tipo de necesidad educativa que le esta afectando.

Con todos estos nifios se ha venido trabajado eventualmente en el DECE ya que
a diario aparecen todo tipo de problemas desde culturales hasta violencia intrafamiliar,
sin tener resultados efectivos en el aspecto académico, ya que el departamento da
recomendaciones para los casos con diagnostico y para el otro grupo que no la tiene es

muy dificil ayudar y apoyar a los mismos.

Las recomendaciones que da este departamento no son las suficientes en el
aspecto académico ya que es muy diferente en el aula con tres o cuatro nifios que
presenten diferentes dificultades o nifios con NEE.

En algunos casos, las adaptaciones iran mas alla de los meros contenidos o
metodologias empleadas. Ya que a mas de estas necesidades que presentan los
estudiantes, se encuentren otras de indole emocional o social, por lo que en algunos
problemas esta atencion es escaza, ya que existen otros casos en la misma aula. Asi
con todos estos casos que viven a diario los docentes en una hora clase de 40 a 45
minutos, en muchas ocasiones no pueden avanzar con los contenidos cientificos o
desarrollar destrezas con todos los estudiantes de su aula y es muy dificil ayudar en

forma personalizada a los nifios con NEE.!2

Los educadores hacen todo lo posible para facilitar y conducir de manera
saludable el crecimiento de los educandos, lejos de modelos homogeneizadores y
competitivos, pero en la realidad del maestro y su clase es imposible buscar el
crecimiento y la superacion de los estudiantes con NEE.

Los maestros tras conocer las necesidades de cada alumno, disefian una
intervencion didactica personalizada, cuidando la coherencia entre el curriculo
explicito y el oculto, pero el tiempo las circunstancias que se presentan en cada hora

de clase no se llega alcanzar el desarrollo de las destrezas en todos los estudiantes.

1 Martinez, Gonzalo. «Resefia historica de la Unidad Educativa "San Vicente de Paul".» Resefia
historica de la Unidad Educativa "San Vicente de Paul", 2017.
12 1bid.
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También existen otras dificultades con los maestros que tienen menor carga

horaria que les ven a sus estudiantes de una a dos horas semanales, los mismos tratan

de coordinar de manera real y eficaz su trabajo, pero no alcanzan a desarrollar toda la

planificacion didactica y no les queda el tiempo para el desarrollo de las adaptaciones

curriculares que se planifican para los nifios con NEE.

“La institucion educativa preocupada por los resultados obtenidos durante todo

el periodo y confirmando también al final del afio lectivo 2015-2016 en la junta de

curso del segundo quimestre”®3, Se puede notar el bajo nivel académico de los nifios

con necesidades educativas especiales presentado en el cuadro adjunto. Con todos

estos resultados en junta se establece crear un proyecto para mejorar nivel académico

de los nifios con NEE.

Cuadro final de rendimiento académico del Ao Lectivo 2015-2016

Tabla 2

CURSO NOMBRE PROMEDIO GENERAL DEL ANO
Segundo de bésica Sebastian C. 7.2
Segundo de Basica Tomas R. 7
Tercero de basica José S. 7.3
Tercero de béasica Melanie T V 7.8

Cuarto de bésica Gabriel C. 6.5
Cuarto de basica Joaquin C 6.78
Cuarto de basica Mateo R 7.8
Quinto de béasica Cadena J 7.6
Quinto de béasica Emilia P 6
Sexto de bésica Juan David V 5.7
Sexto de bésica Adrian M 6.1
Sexto de béasica Martin P 7
Sexto de bésica Jorge M 75
Sexto de basica Gabriel B 8
Sexto de béasica Gabriel P 55
Sexto de béasica Ismael S 6.5
Séptimo de bésica Salome O 6.1
Séptimo de béasica Adrian J 5
Séptimo de béasica Andree Q 7.6

Fuente: Unidad Educativa “San Vicente de Paul”

Elaboracion propia.

13 1bid.
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Los Proyectos educativos de toda la escuela que contemple la diversidad y
compromiso de cambio. Son procesos de descentralizacion curricular y de gestién
educativa que ha desarrollado en muchos paises y asi facilitan que las escuelas puedan
elaborar proyectos educativos acordes a las necesidades de sus alumnos y su realidad.
En aquellas escuelas en las que existe un trabajo colaborativo entre los profesores,
entre profesores y padres y entre los propios alumnos, es mas factible que se pueda
atender a la diversidad. La existencia de un buen clima afectivo y emocional en la
escuelay el aula también es una condicion fundamental para que los alumnos aprendan
y participen plenamente.

14 UNESCO. Educacion Inclusiva: El camino hacia el futuro. Ginebra, 2008.
20



Capitulo Segundo

2. Marco teorico

En la investigacion a realizar se desarrollara la propuesta de un Aula de apoyo
para el aprendizaje y recursos de nifios con necesidades educativas permanentes y
transitorias. (CAANE) en la Unidad Educativa “San Vicente de Paul”. Esta se enmarca
en el enfoque cualitativo es de tipo inductivo es decir va desde lo especifico a lo
general, no es tanto un insumo que enmarca la investigacion sino mas bien el producto
de un trabajo, el marco conceptual de la investigacién tiene como funcion orientar la
investigacion hacia aspectos relevantes del fendmeno, explicar aspectos concretos y
aclara aspectos conceptos claves, es un producto de investigacion por lo que no tiene
sentido elaborar una estructura previa de la investigacion. El contexto historico se
refiere al analisis de antecedentes y del proceso histérico que da origen al fendmeno
estudiado.

Una de las funciones de este centro es colaborar con el personal docente en la
orientacion de actividades o estrategias durante el periodo de estudio en los nifios con
necesidades educativas permanentes y transitorias. También manejar correctamente

los problemas que causan estas necesidades tanto conductual como académicamente.

El CAANE va a constituir la parte integral del sistema educativo y comparte
sus objetivos, metas y fines con todas las instituciones educativas, es un instrumento
de desarrollo del curriculo, que ayuda a nifios y nifias que presentan problemas de
aprendizaje que constituye un elemento que forma al individuo para el aprendizaje
permanente, fomenta la creatividad, innovacion, fomenta la comunicacion, facilita la
recreacion y apoya a los profesores(as) en su capacitacion, ademas ofrece informacion
necesaria para la toma de decisiones en el aula; también, se puede trabajar con los

padres de familia y la comunidad.

Entonces con todos estos anélisis, que caben hacerlo en beneficio de esta

investigacion.
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La pregunta de investigacion es ¢ Qué podemos hacer para que los estudiantes
con necesidades educativas especiales que asisten a instituciones educativas regulares

aprendan al maximo de sus potencialidades?
El objetivo general de la investigacion

e Proponer la creacion de un aula de apoyo para el aprendizaje de nifios con

necesidades educativas permanentes y transitorias.
Objetivos Especificos

e Crear un aula de apoyo para el aprendizaje con el fin de guiar constantemente

al personal docente con las estrategias metodoldgicas necesarias.

e Fortalecer las actividades microcurriculares con estrategias especificas que
puedan desarrollar en el aula de apoyo los nifios de tercero a séptimo con
necesidades educativas permanentes y transitorias en las areas de Lenguaje y

Matematica

e Crear estrategias para que los padres de familia de los nifios con necesidades
educativas permanentes y transitorias los puedan ayudar y apoyar en el aula de

apoyo

e Establecer seguimientos evaluativos a través del aula de apoyo para los nifios

con necesidades educativas permanentes y transitorias.

Una basqueda sistematica y original asociada con el desarrollo de actividades
con la finalidad de incrementar el caudal de conocimientos sobre la educacion vy el
aprendizaje y la utilizacion de ese conocimiento acumulado para promover nuevas
aplicaciones o para mejorar el esfuerzo deliberado o sistematico en aras de transmitir,
evocar o adquirir conocimientos, actitudes habilidades y adquirir todo tipo de

aprendizaje que resulte de este esfuerzo.

Se ha determinado escoger el método cualitativo de esta investigacion
educativa, la misma se desarrollard con conceptos e intelecciones, partiendo de los
datos y no recogiendo datos para evaluar modelos, hipdtesis o teorias preconcebidos,

siendo asi una investigacion flexible. Comenzando los estudios con interrogantes
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formuladas, se ve el escenario y a las personas en una perspectiva holistica, los mismos

que seran considerados como un todo.

Esta investigacion cualitativa serd sensible a los efectos que ellos mismos
causan sobre las personas que son objeto de su estudio, se ha dicho de ellos, es decir,
que interactuardn con los informantes de un modo natural y no intrusivo. En la
observacion el investigador, tratard de no desentonar en la estructura, por lo menos

hasta que hayan llegado a una comprension del escenario.

En las entrevistas en profundidad, siguen el modelo, de una conversacion
normal, y no de un intercambio formal de preguntas y respuestas. Aunque esta
investigacion cualitativa no puede eliminar sus efectos sobre los procedimientos
metodicos que se derivan de las posturas adoptadas en los niveles ontolégico y

epistemolagico.

Si se ha partido de una realidad real que se centrara en el control experimental
de posibles factores explicativos alternativos.

Este paradigma clasico no agotara todas sus implicaciones en la practica de esta
investigacion, que hace girar su vision de la vida social en torno al conflicto, y
convierte la desconfianza en el principio de la investigacion, este paradigma
alternativo de la sociedad y de la investigacion social es el practicado, en general, por

cualquier miembro de la sociedad en su vida cotidiana®.

La filosofia institucional de la Unidad Educativa “San Vicente de Paul” se basa
en que el estudiante es el centro de todo el proceso de inter aprendizaje, desarrollando
sus aptitudes fisicas, cultivando sus valores cristianos y ejerciendo sus derechos.

Todas las acciones se orientan a mejorar la calidad de servicio, es decir que
todos los estudiantes puedan lograr el propdsito deseado que es adquirir destrezas y
principalmente ponerlas en practica en la vida diaria, propendiendo a una educacion
catdlica de excelencia a través del mejoramiento continuo, promoviendo la libertad de

pensamiento y desarrollando técnicas de evaluaciones permanentes, eficientes y

15 3.Valles, Miguel. Técnicas Cualitativas de la Investigacion Reflexion Metodoldgica y Practica
Profesional. Londres: Handbook, 1993.
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eficaces que promueven permanentemente la practica de valores como la puntualidad
y el respeto, a través de acciones y ejemplos de los/as actores de la comunidad

educativa y de las ensefianzas de San Vicente de Padul.

Todas las acciones se orientan a mejorar la calidad de servicio que ofertan. La
institucion educativa propende a formar seres humanos con elevado autoestima y
capacidad de liderazgo. La institucion con identidad propia al estilo de San Vicente de
Paul y Luisa de Marillac, implementa una institucién lider que trabaja con los avances

tecnoldgicos de nuestra época (TIC).

La comunidad educativa desarrolla varios proyectos sociales para el
fortalecimiento del buen vivir con los estudiantes y docentes como pastoral, de
participacion estudiantil, grupo juvenil, gestion de riesgo, cruz roja, los mismos en los
que los estudiantes en sus horas libres trabajan con la comunidades sabados o
domingos siendo parte activa de cada uno de ellos y fortaleciendo sus valores, que es
un componente esencial del Buen Vivir, ya que permite el desarrollo de las
potencialidades humanas, y como tal, garantiza la igualdad de oportunidades para

todas las personas.

Por otra parte, el Buen Vivir es un eje esencial de la educacion, en la medida
en que el proceso educativo debe contemplar la preparaciéon de futuros ciudadanos,

con valores y conocimientos para fomentar el desarrollo del pais.

Entre estos esta la inclusion educativa de manera organizada y correcta en base
de un Centro de Apoyo para el Aprendizaje ya que el enfoque de la educacion
inclusiva, implica modificar substancialmente la estructura, funcionamiento vy
propuesta pedagogica de la cualquier institucion para dar respuesta a las necesidades
educativas de todos y cada uno de los nifios y nifias, de forma que todos tengan éxito

en su aprendizaje y participen en igualdad de condiciones.

En este centro de apoyo todos los alumnos se beneficiaran de una ensefianza
adaptada a sus necesidades y no solo los que presentan necesidades educativas
especiales. En la sociedad actual, la sociedad de la informacion, la escuela ha dejado
de ser la principal instancia transmisora de conocimiento, y el alumnado tiene la

oportunidad de acceder a diferentes contextos de aprendizaje ademas del escolar.
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“Esta nueva situacion exige a la escuela poner en relacién los aprendizajes que
el alumnado realiza en los diferentes contextos y dotarle de las estrategias necesarias
que le permitan ser un agente activo y critico, comprometido con su propio desarrollo

y el de su entorno, disipando asi el riesgo de la exclusion”2®,
2.1. Inclusién Educativa

La Inclusion Educativa es el derecho que tiene todo nifio de recibir una
educacion de calidad sin importar sus capacidades o discapacidades. Como lo
establece el Estatuto de Salamanca (1994), las escuelas deben lograr una inclusién de
todos los nifios sin importar las condiciones que tengan, ya sean de caracter fisico,

intelectual, social, emocional, linglistico o cualquier otra situacion.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Este

derecho demanda de un sistema educativo que:

e Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion basica,

asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente.
e Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar

e Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes
tienen discapacidad, trabajan o viven una situacién que requiera mayores

oportunidades para aprender.

e Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos
adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho
incluye el acceso efectivo a la educacién inicial de cero a cinco afios, y por lo
tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles y abiertos, adecuados
a las necesidades culturales de los educandos.

Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de los

mismos nifios, nifias y adolescentes. Para no quedarnos en las palabras y en los

16 Chocomeli, Maria Fernanda. Teorias Y Practicas Atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales. Madrid: Universidad Hernandez Miguel Elche, 2011.
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discursos, vamos a tomar determinaciones sobre la practica docente que queremos

desarrollar ',

A veces ese que “no trae los deberes”, ese “que falta mucho”, esa que “no copia
bien”, esa que “no habla bien”, tanto como el “bien callado-a” aunque no llame nuestra
atencion porque no perturba la clase, pueden en realidad estarnos revelando una

necesidad educativa como las siguientes:

o Académico: cuando los estudiantes necesitan apoyo en un contenido en alguna

asignatura precisa.

o Social: cuando los estudiantes requieren relacionarse con otros pares para

entender y poner en préctica las normas y reglas de convivencia.

o Instrumental: se da cuando los estudiantes requieren apoyo en préacticas, por
ejemplo, en el uso del compas o el graduador, o en el manejo correcto de la

tijera, o en el uso eficiente del diccionario

e Afectivo: cuando los estudiantes requieren apoyo para integrarse con sus
compafieros, sea por una dificultad inherente al propio estudiante o sea porque

el entorno le es adverso o desconocido,

e Motriz cuando los estudiantes requieren de apoyo para mover o usar alguna
parte de su cuerpo o para movilizarse como por ejemplo los estudiantes que

presentan alteraciones motrices,

e Comunicacién: cuando los estudiantes requieren de formas alternativas de
comunicacion por alteraciones fisiologicas (sordos, autistas), o por pertenecer
a otras etnias y no manejar adecuadamente la lengua predominante en la

escuela

o Cognitivo, cuando los estudiantes requieren de apoyo para asimilar, elaborar y
sistematizar los conocimientos como por ejemplo los estudiantes con
discapacidad intelectual, o cuando requieren estimulos cognitivos adicionales

como en el caso de los nifios talentosos o superdotados.®

17 Portalupi, Gina Santos Marcela. Inclusion Educativa. Quito: Segunda Edicién, 2011.
18 |bid.
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Todas estas necesidades educativas requieren la realizacién de acomodaciones
y modificaciones en el curriculo, las mismas que son una tarea inherente al principio
de Educacion para todos, son la base de la calidad en la educacion que se exige en las
escuelas, que practican la inclusién y que ameritarian procesos prolongados y

sostenidos de capacitacion tedrica y practica.

Siguiendo los pardmetros sobre inclusion que plantea el estatuto de Salamanca,
la idea es crear un aula de apoyo para nifios con necesidades educativas especiales,
con el fin de lograr cambios significativos, en donde todo nifio reciba una educacién
de calidad y calidez. Estamos trabajando por un cambio en el sistema educativo,
impulsando la reestructuracion y adaptacion de las escuelas de acuerdo a las

necesidades de la poblacion.

“Al crear un ambiente de inclusion positivo en las escuelas se crea un ambiente
de aceptacion, tolerancia y respeto. Los estudiantes aprenden a compartir unos con
otros dentro y fuera de clase. Los estudiantes se sienten mas seguros de si mismos y

aprenden a tratar a todos por igual”.°

La inclusién educativa para referirnos al derecho que tienen los nifios, nifias y
adolescentes a acceder a una educacion de calidad, en igualdad de oportunidades. Los
ambitos de la inclusion abarcan la educacion, recreacion, la vida laboral, el uso del
tiempo libre, la cultura, la vida politica, etc. Para los maestros y maestras lo importante
es el &mbito de la educacion y el de la recreacidn, sin dejar de tener presentes los otros

ambitos que de alguna manera estan presentes en su quehacer educativo cotidiano

A continuacidn, se expone una recopilacion de conceptos de inclusion para

entender la importancia de ésta, en el ambito educativo.

“La inclusion es un proceso mediante el cual un colegio sigue investigando

nuevas formas de desarrollar respuestas que aprecien la diversidad” %°.

19 Machado, «Escuelas Inclusivas.» Educacion Inclusiva, 145
20 Ainscow, Mel. Tendiéndoles la mano a todos los estudiantes: algunos retos y oportunidades.
Manchester: Universidad de Manchester, s.f.
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“La inclusion se trata de un enfoque de la Educacion Bésica y de la vida

participativa de la sociedad” %

“El concepto de inclusion indica que todos los nifios necesitan formar parte de
la vida educativa y social de las escuelas del barrio, y de la sociedad en general, no
unicamente dentro de la escuela ordinaria. El objetivo basico de la inclusion es no dejar

a nadie fuera de la escuela ordinaria, tanto educativa, fisica como socialmente’??

Se puede identificar el pensamiento de estos autores con la importancia de una
verdadera inclusion al sistema educativo de los nifios con necesidades educativas
especiales a un sistema regular, en donde los procesos como la integracion tienen que
estar correctamente dirigidos, por lo que siempre se va a necesitar un estudio por cada

caso para establecer su proceso adecuado y llegar a la inclusion plena

Estos autores nos hacen notar la importancia de lograr una inclusién plena al
acoger a los nifios con necesidades educativas especiales en el sistema regular, ya que
es una estrategia educativa del presente que se pone como reto a cada institucion, a

base a cambios organizados y creativos. Como lo indican los siguientes autores:

“Es un proceso de asimilacion en el que los alumnos son apoyados
individualmente para que participen en el programa existente y en gran medida

incambiable®”.

Segun lo expuesto por Velazquez, esto ayuda a que los alumnos puedan
integrarse en la realizacion de actividades con ayuda de personal calificado, haciendo
que los alumnos que antes eran excluidos y discriminados puedan recibir los beneficios

de una educacién inclusiva.

“Adapta a los alumnos previamente excluidos de la “normalidad”

especialmente a aquéllos con necesidades educativas especiales y/o con discapacidad.

21 Sarto, Pilar. Aspectos clave de la educacidn inclusiva. Salamanca: INICO, 2009.

22 Blanco, R. y otros. « Alumnos con nee y adaptaciones curriculares. .» Madrid, 1992.

23 Velazquez, Elizabeth. La importancia de la organizacion escolar para el desarrollo de escuelas
inclusivas. Salamanca: Universidad de Salamanca, 2012.
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Es un sistema que incluye y que esta estructurado para satisfacer las necesidades de

cada uno. La responsabilidad se sitGia en la escuela y no en el alumno.” 24

“Implica la vuelta al sistema de alguien que habia sido excluido de él, pero sin
que el sistema cambie sustancialmente implica desarrollar un sentido de comunidad y
apoyo mutuo para gque todos los alumnos participen en la vida educativa y social de

las escuelas y su comunidad™?°.

Los autores tienen mucha razon al decir que los alumnos con necesidades
especiales deben ser parte esencial en el momento de participar activamente en la vida
educativa, ya que por muchos afios han sido excluidos del sistema, por tal razon ellos
necesitan el apoyo del centro, consideramos que ellos con un poyo adecuado lograran
alcanzar destrezas no desarrolladas en la hora clase y podran seguir, sin ningun

problema.

La educacion inclusiva es un proceso por el cual los establecimientos dedicados
a la educacion se transforman para que todos los nifios y nifias reciban los apoyos
necesarios para alcanzar sus potenciales académicos y sociales, esto implica eliminar
las barreras existentes en el medio fisico, actitudes, la comunicacion, el curriculum, la
ensefianza, la socializacion y la evaluacion en todas sus dimensiones. “La escuela
inclusiva es aquella que educa a todos los alumnos/as en un Unico sistema escolar,
proporcionando un curriculo apropiado a sus intereses y necesidades, y aquellos
soportes que pueden necesitar tanto los estudiantes como sus profesores para llegar a

tener éxito” 26

El proceso de inclusiéon implica varios retos y cambios en el sistema escolar y
en la sociedad. El cambio trae la necesidad de adaptar y hacer modificaciones para que
todos puedan recibir una educacion de calidad y se sientan involucrados en el ambiente
en el que viven. Es necesario mencionar que en la actualidad se le da mucho valor en
la educacion a las ciencias mas practicas y no al desarrollo integral a que los nifios

también crezcan en valores.

24 Curiale, Alejandra. La inclusién educativa. Universidad Abierta Interamericana, 2013.

25 pPujolas, Pure. Aprendizaje cooperativo y educacion inclusiva. Guatemala: Universidad de Barcelona,
2009.

% Arnaiz, Pilar. Las escuelas son para todos. Murcia: Universidad de Murcia, 2016.
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La educacidn inclusiva tiene como fin prioritario, proporcionar una educacién
de calidad para todos, mediante un derecho de iguales oportunidades que brinden la
seguridad de alcanzar las potencialidades que nos permitan desenvolvernos en una
sociedad més justa y dando respuesta a la diversidad de necesidades educativas del
alumnado. Podriamos decir que la Inclusién es un modelo tedrico y practico que
defiende una necesidad humana enfocada a incitar un cambio en el &mbito.?’

La educacion inclusiva es importante porque como pais pluricultural y
multiétnico se debe valorara las diversas comunidades. Este proceso de respeto e
identidad comienzan en la escuela, donde todos los estudiantes aprenden a vivir junto
a sus comparieros. Aprenden juntos; juegan juntos y crecen juntos. “Educar en la
diversidad no se basa en la adopcion de medidas excepcionales para las personas con
necesidades educativas especificas, sino en la adopcion de un modelo de curriculum
que facilite el aprendizaje de todos los alumnos/as en su diversidad”.?®

Se espera que la escuela proporcione un plan para apoyar a los maestros y
estudiantes a través de buenas précticas inclusivas como colaboracion, trabajo en

equipo, préacticas instructivas innovadoras, estrategias de compafieros y mas.

Los sistemas inclusivos proporcionan una educacién de mejor calidad para
todos los nifios y son fundamentales para cambiar las actitudes discriminatorias. Las
escuelas proporcionan el contexto para la primera relacion del nifio con el mundo fuera
de sus familias, permitiendo el desarrollo de relaciones e interacciones sociales. El
respeto y la comprension crecen cuando los estudiantes de diversas habilidades y
antecedentes juegan, socializan y aprenden juntos. “También hablar de inclusion
significa aludir a la concepcién mas actual de discapacidad, en la cual hay que
identificar y modificar aspectos ambientales y la interaccion del alumno en cada

contexto mas que centrarse en aspectos personales del déficit”?°.

La educacion que excluye y segrega perpeta la discriminacion contra los
grupos tradicionalmente marginados. Cuando la educacion es mas inclusiva, también

lo son los conceptos de participacion civica, empleo y vida comunitaria.

27 Rodas, Priscila Mejia. «estudio de la inclusién educativa para nifios.» Cuenca, 2010.
2 |bid
2 Ortega , Antonio. Personas con discapacidad en la educacion superior. Santiago de Chile: Universidad
de Chile, 2011.
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El proceso de inclusién trae beneficios en varios aspectos para los estudiantes

con necesidades educativas especiales y para los estudiantes regulares. Los beneficios

que se pueden observar al implementar la inclusion en las escuelas son en el &mbito

social, emocional y académico son:

Todo estudiante con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad,
se beneficiard de pertenecer a un grupo estudiantil de acuerdo a su edad e

intereses sociales y se respetara su ritmo de aprendizaje.

Tendra la oportunidad de recibir el apoyo de un docente especializado que
apoyara su sistema de aprendizaje, mediando en todo momento con el docente
del sistema de educacion regular, trabajando en conjunto para la realizacion de
las adecuaciones curriculares, confeccion de material didactico, sugerencias en
el planeamiento regular y ubicacion del estudiante en el aula de clases,
facilitando los temas académicos y el quehacer pedagdgico, contribuyendo asi

a beneficiar a los demas estudiantes del sistema de educacion regular.

Habra una relacion directa, vigilante y garante de un proceso educativo exitoso
por parte de los docentes, padres y madres de familias, escuela y sociedad. La
persona mediadora en esta relacion sera siempre el docente de educacion

especial.

Aprendera conductas sociales béasicas, fundamentales y positivas que le
ayudara a crecer y funcionar dentro de sus posibilidades, como los demas

ninos.

Las premisas anteriormente citadas guian el avance del presente capitulo es

importante resaltar que en el centro de apoyo no se hablara de una leve integracion

sino de una inclusion efectiva.

Al impulsar una inclusion efectiva desde las instituciones educativas se

fomenta la inclusion social. Los estudiantes que asistan al Centro de Apoyo saldran

con una mentalidad abierta, valores marcados, dispuestos a ver y tratar a todos por

igual.

Los aspectos positivos de la inclusion para los nifios son:
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= Los estudiantes se sienten en igualdad de condiciones para participar del
aprendizaje.

= Surgimiento del respeto y la solidaridad por las diferencias.

= Se comparten experiencias dentro y fuera del aula.

= Crece la tolerancia y aceptacion hacia las diferencias.

Por lo mencionado, los maestros debemos enfatizar nuestra atencion en el area
socio afectiva de los nifios y nifias, ya que esta area nos permite propiciar interacciones
constantes entre el nifio consigo mismo, con el medio y con sus pares; donde su base
es la comunidad en la que se desenvuelve, porque él se convierte en participe de la
inclusion expresada a diario mediante el compartir con sus amistades, colaborar en
actividades grupales que hacen que todo individuo se desarrolle con autonomia,

seguridad y sobre todo donde él se sienta parte de un grupo.

Maestros creativos, con un pensamiento claro a los cambios tendran la labor de
permitir a todos los nifios experimentar, crear y mantener relaciones interpersonales
satisfactorias. “Eliminar los prejuicios que se ven muchas veces en el proceso de la
ensefianza- aprendizaje para determinar bienestar emocional de nuestros nifios durante
su formacién son la meta de crear un centro de apoyo para todos los nifios que

necesiten ayuda especializada”.*

Con toda esta informacion dada llegamos a la conclusion que la educacién
inclusiva se entiende como la educacién personalizada, disefiada a la medida de todos
los nifios en grupos homogéneos de edad, con una diversidad de necesidades,
habilidades y niveles de competencias. Se fundamenta en proporcionar el apoyo
necesario dentro de un aula ordinaria o fuera de ella para atender a cada persona como
ésta precisa, entendiendo que podemos ser parecidos, pero no idénticos unos a otros 'y,
con ello, nuestras necesidades deben ser consideradas desde una perspectiva plural y
diversa. Implica también modificar substancialmente la estructura, funcionamiento y
propuesta pedagogica de las escuelas para dar respuesta a las necesidades educativas
de todos y cada uno de los nifios y nifias, de forma que todos tengan éxito en su

aprendizaje y participen en igualdad de condiciones. Todos los alumnos se deben

%0 Fontao, Maria del Pilar Gonzéalez. Necesidades Educativas especiales. 24 de enero de 2009.
http://neducativasespeciales.blogspot.com/2009/01/nee.html (Ultimo acceso: 08 de febrero de 2016).
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beneficiar de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no sélo los que presentan

necesidades educativas especiales.

2.2. Necesidades Educativas Especiales

“La inclusién es un derecho, no un privilegio”.3!

Art. 48 LOEI. -El Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad

medidas que aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y

econdmica.

2. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de
las personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la

dependencia.®?

Desde el afio 2010 el Ministerio de Educacion desarrolla un proceso de
reestructuracion, desde una nueva propuesta organizativa y curricular en todos los
niveles y modalidades. Este permitira fortalecer la educacion inclusiva no solo para
quienes presentan discapacidad, sino para todos los grupos de atencién prioritaria.

En el 2011 se aprueba la Ley Organica de Educacion Intercultural, en la cual
se hace efectivo el derecho a la educacion que tienen las personas con discapacidad,
garantizando la inclusion de éstas a los establecimientos educativos dentro del marco
del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad, basado en la relacién de
todos los actores sociales y la comunidad educativa.

Para asumir esta problematica se requiere un cambio de actitud y un
compromiso ideoldgico de respeto a la diversidad de la condicién humana por parte
de toda la comunidad educativa ya que la atencion de alumnos con necesidades
especiales; debe realizarse en un ambiente lo menos restrictivo posible, excepto en
aquellos casos en los que el alumno requiere de una organizacion institucional

especifica.

31 LOEL. Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI).
32 hid.
33 Quinodnez, Mary Angulo. «Médulo I: Educacidn Inclusiva y Especial.» De Ministerio de Educacién
Ecuador, 12. Quito, 2011.
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Un alumno tiene necesidades educativas especiales cuando presenta
dificultades mayores que el resto de sus comparieros para acceder a los aprendizajes
que se determinan en el curriculo que le corresponde para su edad, necesitando asi para
compensar dichas dificultades remitirse al Centro de Apoyo para especificar y recibir

las adaptaciones curriculares con un seguimiento adecuado a cada caso.

Las Necesidades Educativas y la concepcién de la persona con Necesidades
Educativas se plantea en la actualidad como una alternativa efectiva e individualizada,
tanto para la comprensién como para el desempefio en el aprendizaje de todos los
estudiantes en forma general, asi la oferta de servicios de caracter educativo y social,
contribuira de manera significativa a la construccion de una cultura de atencion a la

diversidad, pero de manera organizada y especifica.

"Cuando un nifio presenta algun problema de aprendizaje a lo largo de su
escolarizacion que demande una atencidn especifica y mayores recursos educativos de

los necesarios para comparieros de su edad". 3

Por otra parte, "cuando una deficiencia ya sea fisica, intelectual, emocional,
social o combinacidn de éstas, afecta el aprendizaje hasta tal punto que son necesarios

algunos o todos los accesos especiales al curriculum especial o0 modificado o a unas

condiciones de aprendizaje especialmente adaptadas para que el alumno”.®®

La necesidad educativa es un término que implica relatividad, interactividad y
transitoriedad y que remite a la interaccidn con el contexto tanto en la génesis como
en la resolucion de los conflictos, de forma que cualquier estudiante puede precisar de
forma transitoria 0 permanente algin tipo de ayuda para proseguir un desarrollo
académico y social normalizado, un curriculo de la educacion formal; seria un grave
error el identificar con tal expresion a determinados colectivos, cuando el término hace
alusion a apoyos, adaptaciones, ayudas y recursos en funcién de nuevas situaciones.*

Cynthia Duk afirma que “ya no tiene sentido hablar de diferentes categorias o

tipologia de estudiantes, sino de una diversidad de estudiantes que presentan una serie

3 Fernandez, Leticia. Alumnos con necesidades educativas especiales/especificas. 1 de Abril de 2004.
https://previa.uclm.es/profesorado/ricardo/ee/necesidades.html (Gltimo acceso: 12 de Diciembre de
2016).
% 1bid.
% Fontao, Necesidades Educativas especiales.
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de necesidades educativas, muchas de las cuales son compartidas, otras individuales y

algunas especiales”.%’

Uno de los mayores problemas a los que se enfrenta el mundo hoy en dia es el
namero cada vez mayor de personas que estan excluidas de una participacion positiva
en la vida econdmica, social politica y cultural de sus comunidades». Y en otro parrafo
del mismo texto: «la pobreza, la etnia, la religion, la discapacidad, el sexo o la
pertenencia a un grupo minoritario pueden limitar el acceso a la educacion o ser causa
de marginacion dentro del sistema educativo, aunque las consecuencias culturales,
sociales y econdmicas exactas de esos factores varian de una época a otra, de un pais
aotro y de un lugar a otro.®

Las Necesidades Educativas Especiales segun los autores anteriores se refieren
a las dificultades mayores que presenta un estudiante, con relacion al resto de los
compafieros para acceder a los aprendizajes que les corresponden por edad; o que
presentan desfases con relacion al curriculo por diversas causas y que pueden requerir

para prosperar en su aprendizaje de:

o Medios de acceso al curriculo.
« Adaptaciones curriculares.
» Adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacion del aula.

e Servicios de apoyo especial.

Otros elementos que pueden limitar el aprendizaje y la participacion de los
alumnos, son la falta de conocimiento para la elaboracion de una adaptacion curricular
adecuada a cada caso o0 hasta donde llegar con el aprendizaje por ejemplo de un nifio
que tenga retardo mental. Ademas, las situaciones que afectan al profesorado y al resto
de las personas que conviven y participan dentro de la comunidad educativa son
determinantes, porque si estos no son los primeros en sentirse acogidos, valorados y
respetados por los demas, dificilmente podran desarrollar su trabajo en condiciones

favorables para promover el aprendizaje y la participacion de sus alumnos.

La ausencia de una politica interna en una institucion educativa de acogida a
los nuevos miembros de un equipo docente, la descoordinacion del trabajo, las

relaciones de hostilidad o aislamiento, la falta de incentivos internos o externos son,

37 Red Chilena de Terapeutas Ocupacionales. Red Chilena de Terapeutas Ocupacionales. 2016.
http://redterapeutasocupacionaleseneducacion.bligoo.cl/necesidades-educativas-
especiales#.WOO0p2GelvIU (Gltimo acceso: 2 de Diciembre de 2016).
38 UNESCO. Educacion Inclusiva: EI camino hacia el futuro.
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entre otros, obstaculos o barreras que condicionan negativamente el trabajo docente

para poder desenvolverse en este nuevo reto.

Las Necesidades Educativas Especiales, nos remite a aquellos estudiantes que,
por diversas razones, presentan dificultades en sus procesos de aprendizaje y requieren
de mayores recursos educativos 0 un uso diferente de los que dispone la escuela
comun, para satisfacer sus necesidades de escolarizacion. Estan relacionadas con las
ayudas y los recursos especiales que hay que proporcionar a determinados alumnos y
alumnas que, por diferentes causas, enfrentan barreras para su proceso de aprendizaje
y participacién.®

Esto quiere decir que cualquier persona en diferentes edades y momentos de su
educacion, puede necesitar que lo apoyen para tener éxito escolar. Estas NEE pueden
ser por un tiempo determinado (transitorias) o durante todo el tiempo de permanencia

en el sistema escolar (permanentes).

Si vamos a una escuela comun, nos encontraremos con diferentes nifios, nifas

y adolescentes que pueden tener o no dificultades para aprender.

Actualmente en la escuela regular podemos encontrar nifios y/o adolescentes
con discapacidad intelectual, con baja vision, con déficit atencional, o autismo, o
trastorno del lenguaje, tal vez con problemas emocionales, fobias, embarazos
adolescentes, victimas de situaciones de violencia intrafamiliar, dificultades de
aprendizaje entre otros trastornos, los que afectan el rendimiento escolar y la
adaptacion de muchos escolares.

Tanto profesores, comunidad educativa y familia deben comprender que todos
somos diferentes, la sala de clases debe promover la diversidad y no se puede pretender
que todos aprendan lo mismo, en el mismo momento y de la misma manera, hay que

valorar las diversas estrategias y formas de trabajo.
Las implicaciones del concepto de N.E.E son las siguientes:

Las dificultades de aprendizaje y de participacion que experimentan los
alumnos, son de naturaleza interactiva. Esto supone que la evaluacion y respuesta

educativa han de considerar tanto las dificultades y potencialidades del alumno como

3% Roldan, Elizabeth Guglemino,Rosa Segovia. «Necesidades Educativas Especiales.» documento
elaborado por especialistas del area de educacién especial, Chubut, 1996.
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los contextos educativos, con el fin de identificar qué tipo de ayudas hay que brindarle,
y que modificaciones es preciso realizar en dichos contextos para favorecer el

desarrollo, aprendizaje y participacion.

Si bien, en el caso de las personas con discapacidad, existen ciertas necesidades
especiales que se derivan de dicha condicion, al margen del contexto en el que se
desenvuelven, no es menos cierto que muchas dependerdn de otras variables
personales, educativas y sociales. Es importante, ademas, sefialar que algunos aspectos
que se derivan de su discapacidad hay que abordarlos desde el sector de la salud y no
desde la educacion, por lo que es fundamental una coordinacion y trabajo

intersectorial.

2.2.1. Necesidades Educativas Especiales Permanentes: RML, TEA

Las NEE permanentes, son aquellos problemas que presenta una persona
durante todo su periodo escolar y vida, ya que presentan un déficit leve, mediano o
grave de la inteligencia, en alguna o en todas de sus implicancias sensoriales, motoras,
perceptivas o expresivas, de las que resulta una incapacidad que se manifiesta en el
gjercicio de las funciones vitales y de relacién, por tanto, necesitan de la atencion de
especialistas, centros educativos especiales y material adecuado para abordar sus
necesidades.*

2.2.1.1.Trastornos del aprendizaje y de conducta

Retraso Mental Leve

Los individuos afectados de retraso mental leve adquieren tarde el lenguaje,
pero la mayoria alcanzan la capacidad de expresarse en la actividad cotidiana, de
mantener una conversacion y de ser abordados en una entrevista clinica. “La mayoria
de los afectados llegan a alcanzar una independencia completa para el cuidado de su
persona (comer, lavarse, vestirse, controlar los esfinteres), para actividades précticas
y para las propias de la vida doméstica, aunque el desarrollo tenga lugar de un modo

considerablemente mas lento de lo normal”*L.

Las mayores dificultades se presentan en las actividades escolares y muchos

tienen problemas especificos en lectura y escritura. Sin embargo, las personas con un

40 lfiguez, Bruno Burgos. Introduccién a las adaptaciones curriculares para nifios con necesidades
educativas especiales. Quito: Ministerio de Educacién, 2013.

41 Jaen, Fernandez. «Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad y retraso mental.» De [REV
neurol 2006 y 42 (supl. 2):s25-s27] pmid: 16555. fundacién Roger Tomer, 2006.
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ligero retraso intelectual pueden beneficiarse de una educacion disefiada de un modo
especifico para el desarrollo de los componentes de su inteligencia y para la

compensacion de su déficit.

La mayoria de los que se encuentran en los limites superiores del retraso mental
leve pueden desempefiar trabajos que requieren aptitudes de tipo préctico, mas que
academicas, entre ellas los trabajos manuales semi calificados. En un contexto
sociocultural en el que se ponga poco énfasis en los logros académicos, cierto grado

de retraso leve puede no representar un problema en si mismo.

“Sin embargo, si existe también una falta de madurez emocional o social
notables, pueden presentarse consecuencias del déficit, por ejemplo, para hacer frente
a las demandas del matrimonio o la educacién de los hijos o dificultades para integrarse

en las costumbres y expectativas de la propia cultura’?.

En general las dificultades emocionales, sociales y del comportamiento de las
personas con retraso mental leve, asi como las necesidades terapéuticas y de soporte
derivadas de ellos estdn mas proximas a las que necesitan las personas de inteligencia
normal, que a los problemas especificos propios de las personas con retraso mental

moderado o grave.
Discapacidad Sensorial:

Discapacidad auditiva (Hipoacusia Neurosensorial y conductiva, Discapacidad

Visual (Ciego y baja visién)

La discapacidad auditiva (pérdidas auditivas de leves a profundas) es un estado
de limitacién en la comunicacién o el lenguaje como expresion linguistica y de

pensamiento.

Ultimamente con el desarrollo del implante coclear y el social, con el
reconocimiento de las Lenguas de Signos espafiolas, han sido los que han propiciado
los cambios mas significativos y con importantes repercusiones en el ambito
educativo. Ha conllevado cambios en la clasificacion de los tipos de discapacidad
auditiva; alumnos sordos, hipoacusicos y sordos con audicién funcional (con implante
coclear).®

42 Blanco. educacion especial e inclusion educativa. Espafia: Oreal UNESCO, 2009.
43 Fontao, Necesidades Educativas especiales,145
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Tipos de Pérdida Auditiva

Las pérdidas auditivas se clasifican segun la parte del oido donde se encuentra

la alteracion o lesion.

En las pérdidas auditivas leves 0 medias; se oye menos pero no de forma

distorsionada. Son pérdidas transitorias y tienen tratamiento médico.

“Hipoacusia neurosensorial o de percepcion, la lesion se sitta en el oido interno
0 en el nervio auditivo y suele producir, la mayoria de las veces, pérdidas auditivas
graves. Se puede oir menos, poco 0 nada y hay distorsion en lo que se percibe. Segun

el grado de pérdida se recomienda utilizar audifonos o realizar un implante coclear*.

Es necesario también considerar, si su pérdida auditiva es pre-locutiva o pos-
locutiva, lo que determinara el tipo de apoyo que debe recibir el estudiante tanto en el
proceso de ensefianza aprendizaje como en su evaluacion y promocién de estudiantes
con necesidades educativas especiales, en los dos casos mencionados se hace necesario
desarrollar el lenguaje oral, asi como un refuerzo académico y contar ademas con
tratamientos de lenguaje, quedando asi establecido el espafiol, como la lengua materna
de los estudiantes hipoacusicos.*

Para los estudiantes con pérdidas auditivas severas a profundas, estudiantes
sordos, se hace necesario que se continde aplicando el método bilingle-bicultural,
donde el desarrollo del lenguaje, en su primera lengua que es la lengua de sefias,
constituye el eje fundamental, como cuestion fundamental para el desarrollo de la
segunda lengua (espafiol escrito), como condicién basica para el desarrollo del proceso
de la lecto-escritura.*

Discapacidad Motora

Las personas con discapacidad motora presentan una alteracion, transitoria o
permanente, en su aparato locomotor debido a un mal funcionamiento de los sistemas

nervioso, muscular y/o 6seo - articular.

Se da en diferentes grados dependiendo de la localizacion o zona afectada y de

su etiologia.

En un contexto menos accesible o no adaptado se necesitard mayor
cantidad de adaptaciones de acceso y determinados apoyos especificos en la
interaccion con los factores individuales de las personas con discapacidad

4 Flores, Hidalgo. Innovemos. 2000. (Gltimo acceso: 21 de 02 de 2006).
4 |bid
4 Tello, Doris. Evaluacion y promocidn de estudiantes. QUITO: JA/AS/BM/CV, 2016.
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motora (dificultades control de la postura, movilidad, desplazamientos,
manipulacion, lenguaje oral) para que puedan tener las mismas oportunidades
de cursar estudios universitarios que el resto de las personas. No debe asumirse
necesariamente la asociacion de los factores individuales de las personas con
discapacidad motora, con dificultades o retrasos del desarrollo y de la
inteligencia. 4’

EI TEA

En la actualidad, teniendo en cuenta la gran variabilidad en la expresion de
estos trastornos, incluye una gran diversidad de personas con dificultades de
adaptacion, comunicacion, socializacion e inflexibilidad mental, que pueden

observarse en diferentes niveles segun el grado de afectacion.

Identificar el trastorno del espectro autista de forma precoz y las necesidades
del nifio/a es fundamental para poder llevar a cabo una intervencién temprana y
personalizada que permita conseguir el maximo nivel en el area de educacion,

integracién personal y social

Las caracteristicas esenciales de los nifios con el TEA son movimientos
repetitivos y sus comportamientos inusuales. Estas conductas pueden ser extremas y
muy notorias o leves y discretas, suelen tener intereses excesivamente enfocados,
pueden sentirse fascinados con objetos en movimiento o partes de objetos. La conducta

repetitiva también puede tomar la forma de una preocupacion persistente e intensa.

Los nifios con TEA a menudo tienen interés por los nimeros, simbolos o temas
cientificos, se desenvuelven mejor con las rutinas en sus actividades diarias y su
entorno, la inflexibilidad puede ser extrema y causar serias dificultades. Algunos nifios
hasta pueden tener arrebatos emocionales, especialmente cuando se sienten enojados

o frustrados o cuando se encuentran en un entorno nuevo o estimulante.

“Se presentan en todos los grupos raciales, étnicos y socioeconomicos, pero
son casi cinco veces mMas comunes en nifios que en nifias. Se calculan que 1 de cada 88
nifios ha sido identificado con un trastorno del espectro autista (TEA). Existen tres
tipos de TEA”:4®

47 Cevallos, Jenny. «Trastornos de aprendizaje.» Educacidn inicial, 2006.
“8 Frankel.F, Myatt R. «Health y Education.» National Institute, 2010: 2,4,6.

40



Trastorno autista (también llamado autismo “clasico”)

o Este es el trastorno en que la gente piensa més frecuentemente al escuchar la
palabra “autismo”. Las personas con trastorno autista por lo general tienen
retrasos significativos en el desarrollo del lenguaje, problemas de socializacién
y comunicacion y conductas e intereses inusuales. Muchas personas con

trastorno autista también tienen discapacidad intelectual.

e Aislamiento social.

« Dificultades para comunicarse (lenguaje, mimica...).

o Patrones estereotipados de conducta, es decir, gestos 0 expresiones que se
repiten sin variacion.*
Existen diversos sintomas que pueden ayudar a saber si un nifio padece autismo

Indicadores precoces:

« No balbucea ninguna palabra al afio de edad.
« No sefiala ningun objeto hasta los 12 meses.
e No responde a su nombre.

o No pronuncia palabras hasta los 16 meses, o frases de dos 0 més palabras hasta

aproximadamente los dos arios.
« No establece un contacto visual correcto.
« Alinea de manera excesiva los juguetes u otros objetos.
Sindrome de Asperger: Las personas con sindrome de Asperger suelen
presentar algunos sintomas mas leves del trastorno autista. Pueden tener dificultad para

socializar, asi como intereses y conductas inusuales. Sin embargo, tipicamente no

tienen problemas de lenguaje o discapacidad intelectual.

o Trastorno generalizado del desarrollo no especificado (PPD-NQOS, por sus

siglas en inglés; también llamado “autismo atipico”).

49 Griffin, Rayma. «TDA y TDAH.» 2005.
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A las personas que retnen algunos criterios para el diagnostico del trastorno
autista o del sindrome de Asperger, pero no todos, puede que se les diagnostique un
trastorno generalizado del desarrollo no especificado. Las personas con este trastorno
por lo general tienen menos sintomas y estos son mas leves que en el trastorno autista.*

Existen varios apoyos que se deben brindar a todos quienes presenten una NEE
ya sea por un tiempo o de manera permanente, por ejemplo, el profesor debiera hacer
adecuaciones al curriculo, esto significa que puede adaptar las metodologias que usa
para hacer clases, o que puede variar la forma de evaluacion, tal vez el camino sea
modificar algunos contenidos.>

Dificultades del aprendizaje

Las dificultades de aprendizaje son las limitaciones que presenta un estudiante

a lo largo de su trayectoria académica y pueden manifestarse de diferente manera, no

necesariamente obedecen a manifestaciones de trastornos severos emocionales u

originados por ambientes inadecuados, pero si requieren de apoyos, estrategias,

metodologias para acceder a los conocimientos del curriculo.

Se clasifican en: Dislexia, Disortografia, Disgrafia y Discalculia. %2
Disortografia

Consiste en una escritura no necesariamente disgrafica, sino con numerosas

faltas, que se manifiesta una vez ha adquirido los mecanismos de la lectura y la

escritura.

Dislexia

“Es un trastorno en el que el nifio/a no puede leer como el resto de sus pares

aun con una inteligencia normal, érganos sensoriales intactos, equilibrio emocional,

motivacidén ambiental y métodos didacticos adecuados. La dislexia con frecuencia se

acomparia de trastornos en la escritura, ortografia y calculo’®

Discalculia

%0 Frankel, «Health y Education.», 2,4,6.

51 Jaen, Fernandez. «Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad y retraso mental.».

52 Navarrete, Buiza, Adrian Torres, y Gonzalez-Sanchez. «Marcadores neurocognitivos en el trastorno
especifico del lenguaje.» Revista de Neurologia, 2007: 44-50.

%3 Tello, Evaluacion y promocion de estudiantes.
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Este trastorno se caracteriza por errores en el aprendizaje del célculo y en
operaciones matematicas, debido a dificultades en utilizar estrategias cognitivas para
la resolucion de problemas matematicos, se excluyen del trastorno a la discapacidad

intelectual
Disgrafia

Es un “trastorno de la escritura que no corresponde a un déficit neuroldgico ni
sensorial, sino al funcionamiento de las habilidades cognitivas necesarias para la
escritura. Escritura defectuosa, desprolija y poco legible, con letras deformadas o

malformadas’*.

2.2.2. Necesidades educativas transitorias. TDAH, TDA, Atencion dispersa,

trastorno de conducta.)

Necesidades Educativas Especiales Transitorias, son problemas de aprendizaje
que se presentan durante un periodo de su escolarizacion que demanda una atencion
especifica y mayores recursos educativos de los necesarios para comparfieros de su
edad.

2.2.2.1. TDAH, TDA, atencion dispersa, trastorno de conducta

El Trastorno por Déficit de Atencidn con o sin Hiperactividad (TDA-H) esta
compuesto por tres subtipos: Predominantemente inatento, predominantemente
hiperactivo-impulsivo o combinado (presenta tanto déficit de atencion como
hiperactividad e impulsividad). En este articulo nos centraremos en las diferencias
entre el TDA y TDAH.%

Empezaremos definiendo que es el TDA-H. Berkeley en 1990, describe asi el
TDA-H: "Es un trastorno del desarrollo caracterizado por niveles de falta de atencion,

sobreactividad, impulsividad inapropiados desde el punto de vista evolutivo.

Estos sintomas se inician a menudo en la primera infancia, son de naturaleza
relativamente crénica y no pueden atribuirse a alteraciones neuroldgicas, sensoriales,
del lenguaje grave, a retraso mental a trastornos emocionales importantes. Estas
dificultades se asocian normalmente a déficit en las conductas gobernadas por las
reglas y a un determinado patrén de rendimiento.%®

%4 Intriago, Juan. Estructura de los DECE. Informativo, Quito: Educacion para la Vida y Buen Vivir,
2015.

55 Griffin, Rayma. «TDA y TDAH.»,35

% Pefiate, Benitez. «Gufa de orientacion y discapacidad.» las canarias: fundacion Adelco, junio de 2011.
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El trastorno por déficit de atencion (TDA) y el trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad (TDAH) son condiciones cerebrales que afectan la capacidad de las
personas para permanecer concentrados en cosas como el trabajo escolar, las
interacciones sociales y las actividades de la vida cotidiana, como cepillarse los dientes

y vestirse.

La mayor diferencia entre el TDA y el TDAH es que los chicos con TDAH son
hiperactivos. “Les cuesta permanecer sentados y son tan inquietos que los maestros
notan rapidamente su comportamiento y comienzan a sospechar que podria estar
relacionado con dificultades de atencion. Los nifios con TDA pueden pasar
desapercibidos porque su nivel de actividad no interrumpe la clase. Al contrario, a
menudo parecen timidos, sofiando despiertos o en su propio mundo.®’

Al definir déficit de atencion, podemos decir que se trata de un trastorno que se
diagnostica cuando un nifio no tiene la capacidad de concentrarse en una sola cosa; la
carencia en la seleccion y el mantenimiento de atencion y las consecuencias que esta
actitud puede acarrear a nivel psicoldgico. Es decir, se trata de una persona que
presenta dificultades para permanecer quieta, actUa sin pensar primero o empieza a

hacer algo, pero nunca lo termina entre otras situaciones.

Los especialistas hablan de Trastorno por Déficit de Atencién con
Hiperactividad (como un sindrome de la conducta que tiene su origen en los genes y

en las células del sistema nervioso).

El trastorno neurolégico que afecta el comportamiento tiene como principales
caracteristicas la dificultad para mantener la atencion, el desequilibrio emocional, la
distraccion recurrente y los movimientos generados por la inquietud, entre otras

conductas.

Es una serie de problemas comportamentales y emocionales que se presentan
en nifos y adolescentes. Los problemas pueden involucrar comportamiento impulsivo

o0 desafiante, consumo de drogas o actividad delictiva.
El trastorno de conducta ha sido asociado con:

o Maltrato infantil

57 Griffin, Rayma. «TDA y TDAH.» 2005.
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« Drogadiccidon o alcoholismo de parte de los progenitores
o Conflictos familiares
o Anomalias genéticas

o Pobreza
El diagnostico es mas comun entre varones.

Es dificil saber qué tan frecuente es este trastorno, lo cual se debe a que muchas
de las cualidades necesarias para el diagndstico, tales como "actitud desafiante" y la
"desobediencia de las reglas”, son dificiles de definir. Para realizar un diagndstico de
trastorno de conducta, el comportamiento tiene que ser mucho mas extremo de lo que
es socialmente aceptable.®

El trastorno de conducta a menudo esta asociado con el trastorno de déficit de
atencion. Los nifios con trastorno de conducta tienden a ser impulsivos, dificiles de

controlar y despreocupados por los sentimientos de los demaés.
Los sintomas pueden incluir:

o Romper las reglas sin una razon clara.

o Comportamiento cruel o agresivo hacia personas y animales (por ejemplo,
intimidar, pelear, usar armas peligrosas, forzar la actividad sexual y robar).

« Ausentismo escolar (inasistencia, que comienza antes de los 13 afios).
o Consumo excesivo de alcohol y/o de drogas psicoactivas.
 Iniciar incendios de manera deliberada.
« Mentir para conseguir un favor o evitar tareas que tiene que hacer.
o Escaparse.
« Vandalismo o destruccion de la propiedad. *°
Otro aspecto fundamental es la familia y el apoyo que puedan entregar a los

profesores en pro de beneficiar a sus hijos, esto solo se puede lograr con un trabajo

comdun, incorporando a padres y/o apoderados al trabajo escolar, dando orientaciones

%8 |bid.
59 Gomez, Buitrago. La secuencia didactica en los proyectos de aula. Bogota: SMS, 2009.
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de como trabajar en la casa, por ejemplo, si tenemos un hijo con déficit atencional
debemos tener una estructura clara, con una rutina de estudio breve y precisa, si nuestro
hijo/a tiene discapacidad intelectual las metodologias de trabajo deben ir apoyadas de
elementos significativos, o si el nifio/a tiene baja audicion deberemos tal vez aprender
un lenguaje alternativo, con esto quiero sefialar que la integracion de cualquier persona
con NEE, sea la que sea, es responsabilidad de todos, de la sociedad, de la escuela y

de la familia. Para entregar educacion de calidad, todos somos protagonistas.®°

Este concepto anterior de Fontao nos indica como una institucion educativa
tiene que trabajar con estos nifios a menudo no hacen ningun esfuerzo por ocultar su

comportamiento agresivo y pueden tener dificultad para hacer amigos verdaderos

Otro apoyo a quienes presentan NEE es contar con otros profesionales, por
ejemplo, fonoaudi6logo/a, psicologo/a, profesor/a diferencial, terapeuta ocupacional
entre otros, quienes entregan claras orientaciones de cuéles pueden ser los

requerimientos de quienes presentan NEE.

Ademas de los apoyos humanos de diferentes profesionales, existen otros
elementos que pueden facilitar el proceso educativo como los recursos tecnoldgicos,
materiales y soportes como por ejemplo un puntero laser para quien tenga trastorno

motor.

Los nifios/as o jovenes que presentan NEE muchas veces no lo pasan bien en
el colegio, pues a pesar de que quieren aprender como el resto de sus pares, no logran
hacerlo, se frustran, son objeto de burlas y se pueden sentir fracasados, esto claramente
repercute en la autoestima y auto concepto.

En la Unidad Educativa “San Vicente de Patil” como parte de toda esta sociedad
de Conocoto vemos que nuestros estudiantes son el resultado de todas estas
limitaciones y trabajan diariamente para que todos los estudiantes sean parte integral
de la misma y especialmente los nifios y las nifias que tienen problemas o con

necesidades educativas especiales y no pueden ser parte de una institucion educativa.

8 Fontao, Necesidades Educativas especiales.
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El acelerado cambio en la sociedad y en el mundo dan una verdadera dimension
integral en la que se abre a los estudiantes un espacio de inclusion, en el que, mediante
el centro de Apoyo CAANE se podra cumplir con las estrategias que permitiran
conocerse y expresarse para conformar una identidad saludable proyectada a su

entorno.

Especialmente estos estudiantes que dentro de una clase tienen dificultades para
la adquisicion de las destrezas en las areas principales sean por el tiempo o por que las
estrategias que son para todos los alumnos no son igual para estos nifios ya que tienen
diferente dificultad.

Asi este nuevo afio tenemos estas listas actualizadas y con el diagnéstico
correspondiente, de los nifios con necesidades educativas especiales permanentes y
transitorias, en las que podemos notar el tipo de diagnostico y el tipo de evaluacion

respectivamente de acuerdo a lo establecido por el DECE.

Estos nifios han iniciado el afio recibiendo estrategias al igual que todos, sin
asistir al aula de apoyo todos estos nifios con necesidades educativas especiales
permanentes y transitorias, tendran problemas conductuales y de rendimiento en el
presente afo, ya que en el afio anterior se produjo una serie de dificultades en el
rendimiento académico en la mayoria de asignaturas y asi han venido arrastrando todo

tipo de problemas y principalmente de conducta como:

Estos nifios se han quedado con calificaciones bajo de siete porque no llegan a
un conocimiento basico y como el Ministerio de Educacion no permite que los nifios
con necesidades educativas especiales permanentes y transitorias tengan bajo de siete

se ha tenido que subir estas calificaciones.

Los nifios con necesidades educativas especiales permanentes y transitorias, se

sienten con una baja autoestima al no estar al igual de conocimientos que los demaés

61 Maestra Quinto de Bésica, entrevista de Germania De la Cruz. Entrevista realizada a la Maestra G.
de Quinto de Basica Asignatura Matematica de la Unidad Educativa “San Vicente de Patl” Quito,
Conocoto, (18 de mayo de 2016).
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en cada hora de clase por lo que comienzan a desesperarse, molestar y agredir en

algunos casos lo que hace que la clase no pueda terminar la maestra.®

Al no poder estos nifios desarrollar la destreza en ese momento de la clase
comienza a acumular vacios en contenidos lo que se le hace dificil en la siguiente clase

entender el tema que la maestra va iniciar.

Tengo dos nifios en segundo de bésica con TDH, aqui en este afio los nifios
inician con la lecto-escritura, estos nifios con necesidades educativas especiales
permanentes y transitorias son muy inteligentes, pero su hiperactividad no permite
avanzar al grupo ya que comienzan hacer agresivos con sus compafieros y con sus
maestras patean, lanzan las cosas no permiten que escriban a sus comparieras, el DECE
no puede atender todos los casos de toda la Unidad Educativa y no hay apoyo de los
Padre de familia creen que es responsabilidad de cada maestra'y no han podido ayudar,
a méas de que el grupo no puede concentrarse ni atender a clases. No se puede ni
cambiar de paralelo ya que, en el otro paralelo, también hay nifios con necesidades

educativas especiales permanentes y transitorias.®®

Existen, como estas muchas mas dificultades que existen en la realidad en cada
aula, ya que es otra la realidad que en la actualidad se vive en las mismas, es muy
distinta la vivencia de cada maestro en el aula a una persona que nunca lo ha estado

como autoridades o administradores educativos.

Pasan el tiempo y no existe una solucion para velar por el bienestar integral de

los nifios con necesidades educativas especiales permanentes y transitorias.

Tabla 3
Estudiantes con necesidades educativas especiales Afio Lectivo 2016/2017
CURSO NOMBRE DIAGNOSTICO TIPO DE EVALUACION
Segundo de basica | Sebastian C. | Emocional Personalizada
62 1hid.
83 1bid.
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Segundo de Basica | Tomas R. Dificultades de aprendizaje y de | Personalizada
lenguaje.
Tercero de bésica José S. TDAH Personalizada
Tercero de bésica Melanie TV. | TDAH predominante con falta de | Personalizada diferenciada
atencion tipo moderado. CI. Normal
lento.
Cuarto de bésica Gabriel C. Predominio a TDAH Personalizado diferenciado
Cuarto de basica Joaquin C TDAH Personalizada
Cuarto de basica Mateo R Atencidn dispersa Personalizada
Quinto de basica Cadena J TDAH Personalizada
Quinto de béasica Emilia P C. I normal bajo Personalizada diferenciada
TDAH tipo atencional
Sexto de bésica Juan David V | RML Personalizada diferenciada
Sexto de bésica Adrian M TDAH Personalizada
Sexto de bésica Martin P TDAH Personalizada
Sexto de basica Jorge M Vulnerabilidad Personalizada
Sexto de bésica Gabriel B Trastorno de conducta Personalizada,
Sexto de bésica Gabriel P TDAH Personalizada diferenciada
Sexto de béasica Ismael S TDAH Personalizada
Séptimo de basica | Salome O Atencion dispersa Personalizada
Séptimo de basica | AdrianJ Tdh tipo atencional Personalizada diferenciada
Séptimo de basica | Andree Q Déficit de atencién y concentracion Personalizada

Fuente: Unidad Educativa “San Vicente de Paul”
Elaboracion propia.

Realizando un analisis de estos casos, dentro del proceso educativo el docente
se enfrenta a todos estos retos en forma permanente relacionados con la atencién a
todos estos estudiantes con necesidades educativas especiales que detallamos
anteriormente, considerando que el docente es el eje activo para el desarrollo
adecuado, avance cualitativo y cuantitativo del aprendizaje, es el responsable de crear
un ambiente de calidez y confianza, de brindar los apoyos que sean necesarios, ser el
intermediario entre la institucion y la familia, sugerir recomendaciones y acoger

recomendaciones externas en pro y para sus estudiantes.

La gran mayoria de los nifios hacen lo que se espera que hagan en el tiempo o
edad correspondientes, sin embargo, hay algunos nifios que tienen algunas dificultades
que hacen que su aprendizaje se dificulte. Estos nifios tienen dificultad de

concentracion, por lo general, se les dificulta hacer una tarea o labor sencilla, y a pesar
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del trabajo constante de los padres y maestros, el aprendizaje es en realidad bastante
lento.

Toda esa situacion genera en los nifios con necesidades especiales y todas las
personas involucradas en su educacion, frustracion y cansancio, es por eso que para
trabajar en clase con estos nifios es importante determinar estrategias de aprendizaje
con el CAANE.

También hay que tomar en cuenta que estos nifios tienen problemas especificos
y muy variados que pueden llegar a ser permanentes o no, como lo indicamos en los
cuadros anteriores, problemas sensoriales, problemas motores, déficit de atencion,
dificultades para comunicarse, problemas de lenguaje o hiperactividad. Todo ello,
Ileva a que se generen problemas de aprendizaje e interfiere de forma directa en toda

actividad escolar.

Las politicas educativas relacionadas con esta poblacion no son suficientes,
como por ejemplo los parametros de nimero de estudiantes por maestro, un maestro
por treinta estudiantes, por ejemplo, la cantidad de estudiantes regulares para que el
docente cuente con mayor tiempo para dedicarle a los procesos de los nifios con NEE
que tienen un ritmo diferente en su aprendizaje. Hacen falta otras condiciones para

atender eficientemente esta poblacion.

Estas normativas parten del supuesto que la mayoria de los docentes cuentan
con las herramientas conceptuales y didacticas para ayudar efectivamente a esta

poblacion.

Pero este supuesto esta lejos de la realidad de la formacién de los docentes y de
las necesidades de los nifios y jovenes con variadas caracteristicas fisicas, mentales,
bioldgicas y sociales, que la mayoria de las veces requieren diagnésticos e
intervenciones especificas y como mostramos en el segundo cuadro que por diferentes
causas como el aspecto econdmico o el desinterés del padre de familia no hay ni

diagnosticos.

Las instituciones educativas necesitan orientaciones pedagdgicas concretas

para que los maestros hagan adecuaciones curriculares, desarrollen didacticas
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adecuadas, establezcan criterios de evaluacion diferenciales, de manera que las
acciones no dependan de la buena disposicion, voluntad y creatividad de los docentes
para interpretar lo que se puede hacer, y no suceda, como se encuentra en muchos
casos, que los nifios se dejan de lado, se ignoran o simplemente se les da un trato
generalizado al grupo, olvidando o no sabiendo interpretar las reiteradas “diferencias
individuales” ancladas en la concepcion de “proceso de aprendizaje”, términos
predominantes en los discursos de los docentes y administradores educativos, pero de

dificil aplicacién en las rutinas de las aulas.

Si todos estos nifios serian parte del CAANE los nifios aprenderan a enfrentar
los desafios junto con sus compafieros ya que va a tener un maestro que le ensefie a su
nivel y luego lo desafia con material mas dificil para aumentar su comprension. Este

desafio permite sobresalir en el aula y mas adelante en la vida.

Cada nifio es unico, el centro de apoyo permitira que los nifios celebren las
diferencias, ya que cuando un nifio es tratado como un individuo, recibe la oportunidad
de practicar sus fortalezas, dentro de un ambiente en donde el estudiante es alentado a

enfocar sus talentos y compartir con otros.

El fin del CAANE es lograr que estos nifios especiales (con alguna
discapacidad) que detallamos anteriormente logren una autonomia personal que les
permita alcanzar el mayor grado de independencia posible para que consigan una

participacion en la sociedad cada vez mayor y puedan esforzarse para lograr sus metas.

El desarrollo personal de los nifios especiales, y en general de cualquier nifio,
esta vinculado a las oportunidades que la sociedad les brinde, para que puedan hacer

valer todas sus cualidades.

El CAANE seria para estos nifios un cambio exitoso, ya que necesitamos
sensibilizar a padres, directivos y compafieros de aula. Nuestra primera alternativa para
lograr el cambio a los directivos seria mostrarle estos casos de escuelas que aplicaron
la insercion, mostrar el proceso que siguieron, lo que ganaron y aportaron a la sociedad

con involucrarse con los nifios especiales en los centros de apoyo.
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El tema de que todos los nifios, aunque tengan alguna limitacion, tienen derecho
a la educacion y a afianzar el aspecto social en los colegios regulares porque de esa
manera estan aportando a que ese nifio mas adelante puede desenvolverse
tranquilamente en la sociedad.

Una persona especial en un centro donde le apoyen y le guien en todas sus
dificultades pedagogicas podra desenvolverse en la sociedad, puede sentirse util en la
sociedad y como hubiese sido de gran ayuda que desde pequefios les dieran las

herramientas para no sentirse extrafios o desencajados en la sociedad.

Tabla 4
Estudiantes con necesidades educativas especiales Afio lectivo 2016/2017
Nombre Diagnostico Tipo de evaluacion
Josué E Trastorno del Espectro autista (Asperger) Personalizada diferenciada
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Adrian H TDA inatento Individualizada, diferenciada
Yajaira J Bajo coeficiente intelectual Personalizada, diferenciada
Kevin M Déficit atencional y trastorno conductual Personalizada, diferenciada.
Mateo V Trastorno de conducta Personalizada
Matheo H Trastorno especifico del aprendizaje Personalizada diferenciada
Matheo T Déficit de atencion tipo inatento Personalizada, diferenciada
Matheo R Trastorno del Espectro autista (Asperger) Personalizada diferenciada
Mario M Trastorno de déficit de atencion Personalizada. Diferenciada
Erick A CI. Limitrofe. Personalizada. diferenciada
Problemas conductuales emocionales.
Trastorno de aprendizaje F81.9
Adrian V TDAH Personalizada
Gabriel R TDAH (atencional) Personalizada. Diferenciada
Josué C TDAH tipo inatento Personalizada, diferenciada
Cl. Limitrofe
Andrés T Pardlisis Cerebral. RML. Personalizada, diferenciada
Cristian D Problemas de aprendizaje. Dislexia Personalizada.

Fuente: Unidad Educativa “San Vicente de Paul”

Elaboracion propia.

El primer cuadro es de nifios con diagndstico actualizado, el segundo cuadro es de los nifios
con recursos econdmicos bajos no han podido ir al especialista y actualizar el diagnostico.
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Capitulo Tercero

Propuesta del CAANE
3.1. Propuesta del CAANE en la Unidad Educativa “San Vicente de Paal”

La propuesta es crear un centro de apoyo para los nifios con necesidades
educativas especiales transitorias y permanentes que ya son parte de la Unidad
Educativa “San Vicente de Paul” ya que al incorporar el mismo, va a favorecer el
aprendizaje de habilidades interpersonales y de destrezas, ya que es necesario apoyos
curriculares para su vida escolar, ademas del diagndstico por parte del DECE, para una
adaptacion, seguimiento y evaluacion de los nifios que lo requieran, que son

predictores de éxito y asi llegar a ser una institucion de calidad.

Esta propuesta va a dar inicio a un verdadero cambio en la educacion, ya que
en la Constitucion se establece el derecho al nifio para una inclusion en cualquier
institucion educativa regular, sin embargo, en la préctica ni las autoridades, ni los
docentes, ni los Padres saben como realmente hacer una verdadera adaptacion

curricular.

Este centro de apoyo tiene como meta, proponer la creacion de un aula de apoyo
dentro de la Unidad Educativa “San Vicente de Paul” para apoyar el aprendizaje de

nifios con necesidades educativas permanentes y transitorias.
3.2. Objetivos Especificos
e Guiar constantemente al personal docente con las estrategias metodologicas

necesarias para cada caso de Necesidades Educativas Especiales.

e Fortalecer en los docentes para la elaboracion de planes microcurriculares que
puedan desarrollar en el aula de apoyo los nifios de tercero a séptimo con
necesidades educativas permanentes y transitorias en las areas de Lenguaje y

Matematica

e Proponer actividades en el aula de apoyo para problemas conductuales en los

nifios con necesidades educativas permanentes y transitorias
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e Guiar a los padres de familia de los nifios con necesidades educativas
permanentes y transitorias de como actuar y responder a las actitudes de los

mismos.

e Realizar un seguimiento con ayuda de los docentes de los nifios con
necesidades educativas permanentes y transitorias con respecto a sus pares en

las asignaturas que tengan dificultad.

3.3. Descripcion del Centro de Apoyo para el Aprendizaje para nifios con

Necesidades Educativas Especiales y Transitorias

El Centro de Apoyo para el Aprendizaje de nifios con necesidades educativas
especiales abre un espacio para la integracion académica, el CAANE va a colaborar
ofreciendo estrategias metodologicas curriculares, fuentes de informacién y apoyo en
la planificacion educativa, al promover la participacion de todos los profesores,
eligiendo los recursos méas adecuados para las diferentes necesidades pedagogicas.

La difusion y actualizacion permanente de las estrategias que el CAANE ofrece
a profesores y alumnos, contribuye a lograr una mayor integracion del curriculum

educativo de la escuela con las demandas provenientes del mundo social.

De este modo, el CAANE se presenta en la institucion Educativa como un lugar
eminentemente activo, en permanente desarrollo, que genera espacios de soluciones
de conflictos académicos y conductuales que se nutre de la participacion de toda la
comunidad educativa, articulando las diversas adaptaciones en cada clase diaria, que
resultan de la implementacion de un curriculum escolar en permanente desarrollo,
generando actividades de trabajo en forma individual y grupal, considerando una o dos
horas semanales por paralelo o afio de basica de trabajo en el CAANE, cada una de
ellas tiene incorporadas implicita o explicitamente las adaptaciones que dentro de la
planificacion micro curricular responde a cada una de las necesidades educativas

especiales de cada alumno.%

Este proceso va a estar estructurado, puntualizando los aprendizajes esperados,

ademas se entregaran orientaciones claras que dependen del diagnostico de cada

6 Barriga, Frida, y Gerardo Hernandez. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. México:
McGraw Hill, 1999.
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estudiante con necesidades educativas especiales como una evaluacion diferente o
personalizada, o también el ampliar el desarrollo de destrezas con més actividades en
relacién al uso de los recursos de aprendizaje, para lograr una integracion vy
articulacion de estos objetivos pedagogicos con actividades entretenidas para los

estudiantes.

“Las estrategias didacticas de ensefianza son procedimientos 0 recursos
utilizados por el docente para promover aprendizajes significativos”®. Ejemplos:
Sefalar el objetivo de la clase, ilustraciones (dibujos, fotos, esquemas, graficos de
estadisticas), la explicacion, la demostracion mapas conceptuales, redes semanticas, el
resumen, debate, taller, seminario, conferencias, mapas conceptuales, resumen,
proyecto, la explicacion, la demostracion, actuacion como juego de roles , sociodrama,
cuentos dramatizados , las audiovisuales como el radio foro, el video, la charla, la
conferencia, el conversatorio la exposicion, la pregunta, las técnicas grupales como el
debate, foro, simposio, el taller, entre otras; técnicas motivacionales, las de

investigacion , las de animacion. etc.%®

Los estudiantes van a trabajar de manera gradual y sistematica las estrategias

metodoldgicas y de creatividad propuestas por maestros;
« Planificar y organizar cuidadosamente el contenido, actividades, tutorias con
los alumnos, no dejar lugar a la improvisacion, etc.

o Explicar los objetivos que se pretenden alcanzar a lo largo de los diferentes
temas, modulos y curso en general, para que el estudiante sepa qué se espera

que aprenda.
o Eximir del dictado al estudiante como forma de evaluar la ortografia.
« Evaluar la ortografia en la redaccion permitiendo el uso del diccionario.
« Dividir la materia de estudio para efectos de evaluacidn en pruebas mas cortas.

o Dar trabajos extras en aquellas asignaturas en que el estudiante presenta mayor

dificultad con el fin que pueda ganar puntos adicionales.

% Barriga, Frida, y Gerardo Hernandez . Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. México:
McGraw Hill, 1999.
% Quintero, Heglet. «Estrategias y estilos de aprendizaje.» Didactica de la Educacion, 2012: 3-4.
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Otorgar puntaje a los pasos realizados en forma correcta en los items del area

de ciencias y matemaética, aunque el resultado final no sea el correcto.
Dar tiempo adicional para la realizacion de las pruebas.

Realizar pruebas orales en aquellas materias en que el estudiante presente

dificultades para rendir por escrito.

Permitir el uso de las tablas en las pruebas de matematica en la escuela

primaria.

En caso de estudiantes de secundaria, permitir el uso de la calculadora durante

la prueba.

En las pruebas usar items de respuesta corta.

Escuche las inquietudes de sus estudiantes y de los padres.
Sea muy positivo.

Sea muy creativo al planificar las estrategias metodoldgicas que utilizara para

desarrollar las lecciones.

Piense en aquellos aspectos que si puede realizar su estudiante en forma

satisfactoria y estimulelo.

Utilice todos los recursos disponibles, por ejemplo: televisién, compafieros,
periddicos o personas que favorecer el aprendizaje de un estudiante que tiene

dificultades.

Formar equipos con sus compafieros o comparieras de trabajo, algunos tienen
mas facilidad para un determinado tema o materia y pueden darle consejos

valiosos.

Cuando necesite hablar con los padres haga una cita con ellos, espérelos y

dediqueles el tiempo necesario para escucharlos y hablar lo que usted necesita.

Presentar contenidos significativos y funcionales, que sirvan al estudiante para

resolver problemas de la vida diaria.

Solicitar la participacion de los estudiantes, a través de actividades de distintos

tipos y formatos.
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Fomentar aprendizaje activo e interactivo. Es fundamental el rol activo del
estudiante para que sea participe en la construccion de su propio conocimiento.

Potenciar el trabajo colaborativo en grupos de aprendizaje.

Adecuar las situaciones de aprendizaje de acuerdo con las necesidades

especificas del estudiante, especialmente en musica y educacion fisica.

Reforzar, constantemente, la materia de estudio y asegurarse de que el

estudiante ha entendido lo que se esta viendo, antes de pasar a otro aspecto.

Respetar su ritmo y estilo de aprendizaje, de forma tal que se le brinde la

oportunidad de concluir sus aprendizajes por sus propios medios.

Brindar, constantemente, la estrategia del trabajo cooperativo, con la finalidad
de que logre beneficiar y beneficiarse de las experiencias de otros compafieros,

y reforzar asi su seguridad en la ejecucion de los aprendizajes.

Dar responsabilidades especificas al estudiante dentro del aula y de su hogar,
para reforzar su auto confianza, asi como también generar responsabilidades e

independencia.

Reforzar su auto estima, mediante actividades que le permitan experimentar
éxito y no fracaso adecuados a sus necesidades e intereses, tanto en el colegio

como en el hogar.

Indicar al estudiante, mediante alguna sefial o codigo, previamente acordado,
que se encuentra distraido, a fin de lograr el maximo tiempo de concentracién

en las tareas educativa.

Insistir en que se debe revisar el examen antes de entregarlo para asegurarse de

haber completado todas preguntas.

Evitar dar méas de una orden en los items de los exdmenes. Si debe hacerlo,
asegurarse de gue el estudiante marque y numere todas estas indicaciones para

que no olvide ninguna de ellas.

Presentar la materia utilizando los canales perceptivos mas importantes: visual,

auditivo, kinestésico/ tactil.
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o Ademas de explicar, escriba los pasos y las reglas para seguir procedimientos

y trabajos.

o Cuando de instrucciones, debe pedir al estudiante que se las repita.

o Complete sus presentaciones y explicaciones orales de la materia con un

resumen escrito.%’

En ocasiones se recomienda valorar la conveniencia y/o posibilidad de recibir

apoyos especificos, con instruccion individual, o bien en pequefio grupo, atendiendo

al area de aprendizaje en que presente mayores dificultades.

Exéamenes y evaluaciones:

Calendario de examenes: dar fechas de examenes con antelacion

suficiente.

Respetar el tiempo que el alumno necesita para responder (pueden

necesitar mas tiempo del programado)
Evaluar las primeras horas del dia.

Adaptar los exadmenes para paliar el déficit de atencion (cambiar el

formato, destacar palabras clave,...)

Preferible realizar examenes cortos y frecuentes.

Verificar que el alumno entiende las preguntas.

Recordar al alumno que revise el examen antes de entregarlo.
Supervisar que ha respondido todo antes de que entregue el examen.

Si no consigue centrarse en la prueba, guiarlo para ayudarle a reconducir

la atencion.

67 Garcia, Gomez. Manual de TTI. Procedimientos para aprender a aprender. Madrid: EOS, 1991.
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Agenda:

o Esnecesario que el alumno con NEE sepa organizar y manejar su agenda:
entrega de trabajos, fechas de examenes, tareas para casa, libros que leer

(aqui juega un papel importante la familia)
Tareas:

e Elexceso de trabajo académico genera mucho estrés familiar y conductas

de evitacion en el alumno ante el trabajo.

e Serecomienda que se reduzcan las tareas para casa y se facilite al alumno

esquemas, guias, técnicas para programar y estructurar el estudio.
Modificaciones del ambiente:

e Lugar donde se sientan en el aula: que sea espacioso, lejos de puertas y

ventanas para evitar distracciones.

e Ubicarlo cerca del profesor para facilitar la supervision de tareas y

control de distractores.

e Cuidar los agrupamientos.

Como podemos ver que, desde las actividades mas simples, como por ejemplo
a establecer actividades visuales a nifios con TDAH o a realizar evaluaciones
individuales a nifios de Asperger y concluir el proceso de aprendizaje, realizando un
trabajo de refuerzo en la etapa final.

La tarea de los docentes y del Coordinador del CAANE sera acompafiar a los
estudiantes durante todo el afio escolar, mientras el sistema educativo siga cumpliendo
con el ciclo de aprendizaje, en una posibilidad concreta para poder trabajar con

confianza y permitiendo un rendimiento académico de mejor calidad.

El CAANE, cambia el aprendizaje comudn, mediante la incorporacion de
actividades especificas e incide ademas en una transformacion de las relaciones de la

institucién, como también en un cambio en la vida familiar.
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La aplicacion de este proyecto esta relacionada con la convivencia armonica y
cooperativa entre los nifilos y sus pares, maestros y padres de familia, como al
compartir actividades que se pueden generar para entregar los contenidos del
curriculum de manera novedosa. Al motivar al maestro como un elemento vital en el
ciclo del aprendizaje, el profesor debe plantearse un triple objetivo en su accion
motivadora, suscitar el interés, dirigir y mantener el esfuerzo de Padres de familia para
lograr el objetivo de que sus nifios van a lograr el aprendizaje total y aprendan al
maximo de sus potencialidades. La motivacion debe mantenerse hasta el final y ser el

punto de partida.

Todo esto s6lo es posible en la medida que todo el establecimiento educacional
esté comprometido y asuma como un desafio el hacer del CAANE un lugar atractivo,

donde los nifios se encuentren para solucionar temas que necesitan refuerzo.

El vinculo entre el cuerpo docente y el CAANE debe considerarse como una
prioridad para generar dentro de las Institucion Educativa un ambiente de ayuda

mutua, con creatividad y favoreciendo la investigacion.
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3.4.-Estructura Organizativa de la Unidad Educativa “San Vicente de Paul”
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Estructura Organizativa de la Unidad Educativa “San Vicente de Paul” y el CAANE
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Como podemos notar en los organigramas anteriores (graficos 1y 2) el CAANE
serd parte integral de la Unidad Educativa, con unién a las Areas de Estudio, esta
relacién es muy importante ya que cada departamento y sus recursos humanos estan

en contacto tanto en algun estudio, tratamiento o problema académico o conductual.
3.5. Vinculacién con el DECE

El CAANE recibe primero del DECE los reportes de los estudiantes con
necesidades educativas especiales que han sido remitidos por parte de los docentes o
padres de familia. Luego de analizar caso por caso con el estudio y el tratamiento

individualizado se retne con los Padres de Familia.

“El equipo del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) estara
conformado por un grupo de profesionales multidisciplinarios cuya mision es velar por
el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes en el marco los lineamientos

descritos en el presente modelo de funcionamiento”.%®

Durante las horas pedagdgicas, los profesionales del DECE realizaran

actividades como:

e Atencion y seguimiento individual y grupal

« Intervencion en crisis

o Resolucion de conflictos

o Atencion a padres, madres de familia y representantes legales

o Talleres para padres, madres o representantes legales, docentes, autoridades

educativas. %

Como podemos notar el equipo del DECE es un 6rgano consultor y orientador.
Entonces el CAANE cuyo equipo esta formado por un grupo de profesionales como el
coordinador y los docentes que viven a diario y conocen muy bien a los estudiantes,

tienen como objetivo esencial el ayudar en forma personalizada a los nifios con

8 Intriago, Juan. Estructura de los DECE. Informativo, Quito: Educacion para la Vida y Buen Vivir,
2015.
% Ibid.
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necesidades educativas especiales en la parte académica y conductual incorporando
las recomendaciones y orientaciones recibidas del DECE.

El trabajo de este equipo de profesionales busca reconocer y promover
estrategias innovadoras y reflexivas, que nazcan de los mismos estudiantes o del
estudio realizado con el acompafiamiento de los mismos docentes que trabaja a diario
vinculados a su propia institucién educativa, de tal manera que se construya un espacio
en donde se potencie capacidades personales, creativas y de emprendimiento, con un

enfoque intercultural, inclusivo y pedagdgico.
3.6. Estrategias y Politicas Institucionales (FODA)

Dentro del proceso de administracion de la Unidad Educativa “San Vicente de
Paul” al inicio del afio se realiza un analisis situacional que es una evaluacion del
medio externo e interno, o diagndstico a base de la técnica del FODA para visualizar
como esté la institucion como en ese momento, definiendo estrategias y politicas e

identificando todos los problemas. ™

El foco de atencion son los logros de aprendizaje que compromete a toda la
unidad educativa a fortalecer todos los procesos académico-pedagdgicos y curriculares
con el propdsito de que todos los estudiantes alcancen los méximos estandares. Toda
la comunidad educativa velara por la excelencia académica de todos los estudiantes,
evidenciada en logros de aprendizaje, desarrollo de aptitudes y actitudes, con énfasis
en el desarrollo del pensamiento, la creatividad, la investigacion formativa, el uso de
las tecnologias y una segunda lengua, que les permita acceder a estudios superiores y
proponer su proyecto de vida.”

El modelo Pedagdgico Constructivista, es el fundamento en esta institucion, la
formacion integral, y se aplica desde el primer afio de EGB al tercer afio de bachillerato
en todas las areas del conocimiento, permite la practica de la pedagogia critica,
reflexiva, vivay la aplicacion de los momentos pedagdgicos en todas las dimensiones

de desarrollo del ser humano. La recuperacion, el refuerzo y las tutorias académicas se

0 Mekis, Constanza. «El Centro de Recursos para el Aprendizaje.» En Centro de Recursos para el
Aprendizaje, de Constanza Mekis, tomo 5. Chile: Pensar el libro, 2007.
I Martinez, «Resefia histdrica de la Unidad Educativa "San Vicente de Paul".»
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aplican de forma permanente para todos los estudiantes que no cumplan el minimo de
7 puntos sobre 10 en cualquiera de los instrumentos de evaluacion y verificacion de
los aprendizajes aplicados durante todo el afio lectivo, como parte del proceso de

seguimiento, acompafiamiento académico y mejora continua.

Por todas las razones anteriores, la unidad educativa “San Vicente de Paul”,
necesita apoyar a los nifios con necesidades educativas especiales por lo que velara por
mantener de forma permanente un clima afectivo entre todos los miembros, asi como
la inclusién de los mismos y la interrelacion, caracterizandolas por la convivencia
armonica y saludable, también potenciar un clima afectivo laboral en cumplimiento
de la normativa legal vigente, que garantice el cumplimiento de la mision y vision

institucionales, con la participacion y compromiso de toda la comunidad educativa.

Aqui podemos notar que existe dentro de esta institucion una problematica que
podemos hacer para que los estudiantes con necesidades educativas especiales que
asisten a esta institucion educativa para que aprendan al maximo sus potencialidades,

ya que su rendimiento y problemas de conducta vayan de la mano.

En esta investigacion también se realiz6 una sintesis de la entrevista verbal
tanto al personal docente como a los coordinadores pedagdgicos y a la autoridad de
esta institucion, esta entrevista tenia como objetivo llegar a técnica del FODA de la
Unidad Educativa “San Vicente de Patl” con respecto a la creacion de una aula de
apoyo para nifios con necesidades educativas especiales, dando como resultado de la

misma los aspectos relacionados con este proyecto asi tenemos: "2
El “FODA” se compone de cuatro elementos:
FORTALEZAS:

e Agqui en las fortalezas tenemos la infraestructura de la institucion que es la base

de este proyecto, ya que existe un aula vacia adecuada para el mismo.

e Los docentes de Educacion Basica estan dispuestos ayudar y contribuir con los

problemas existentes de los nifios con necesidades educativas especiales como

2 Reyes, Max, Entrevista al Padre Max Reyes.
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bajo rendimiento y problemas de conducta que no permiten avanzar de la

misma manera que los demas.

OPORTUNIDADES

Apoyo de las autoridades para buscar soluciones con los nifios con necesidades
educativas especiales como bajo rendimiento y problemas de conducta
favorecera a la institucion, beneficiando el desarrollo de la institucion

educativa, debiendo aprovecharlas en forma pertinente y adecuada.

DEBILIDADES

Las condiciones econdémicas de los Padres de Familia para realizar un
tratamiento o terapia para los nifios con necesidades educativas especiales ya
que cada reunion o terapia esta alrededor de $30 ddlares. Este tratamiento es
esencial para poder hacer un seguimiento y asegurar el avance de los nifios con

necesidades educativas especiales.

AMENAZAS

3.7.

La despreocupacién de los padres de familia, no se cuenta con su apoyo al
enviar a casa ejercicios o rutinas que se requiere en cada caso especifico, lo
que dificulta el desarrollo operativo, perjudicando el rendimiento y logro de

destrezas de los nifios.
Infraestructura del (CAANE)

Si bien es cierto la infraestructura de la Institucion educativa no determina la

calidad de la educacidn, es importante mencionar que una infraestructura adecuada en

las necesidades de la comunidad educativa puede colaborar a un mejor cumplimiento

de los objetivos, mision y funciones de la institucion educativa.

67



Infraestructura de la Unidad Educativa “San Vicente de Paul”

Tabla 5
Infraestructura del (CAANE)
INFRAESTRUCTURA | SI | NO | CANTIDAD | OBSERVACIONES
Aulas ocupadas X 37
Aulas desocupadas X 1
Espacios para oficinas | X 10
Espacios oficinas | X 2 1 de éstas serd para la oficina
desocupadas del proyecto CAANE vy la otra
sera para los talleres del mismo.

Ambientes externos X 2
Ambientes verdes X 9

Fuente: Unidad Educativa “San Vicente de Paul”

Elaboracion propia.

Se puede indicar que en la Unidad Educativa “San Vicente de Paul” segln el

cuadro anterior (Tabla 1) se cuenta con la infraestructura necesaria para el proyecto

del CAANE ya que existen oficinas desocupadas en donde se puede implementar el

taller y la oficina del CAANE.

Fotos de las oficinas del Proyecto CAANE

Foto 1 En la planta baja se puede notar dos aulas en la una seré la oficina donde va estar

la Coordinadora del CAANE organizando las actividades diarias y en la otra el aula del

CAANE es donde van asistir los nifios con Necesidades Educativa Especiales
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3.8. Presupuesto para la implementacion del Proyecto

Para la puesta en marcha de esta propuesta, se recomienda asignar un

presupuesto fijo para el proyecto CAANE e incluirlo en el presupuesto institucional

de cada afio, tomando en consideracion que el gasto es minimo y el estudio esta ya

listo, vemos importante su implementacion en nuestra institucién y en cualquier

institucién educativa del Ecuador.

Tabla 6

Infraestructura del (CAANE

DETALLE GASTOS | OBSERVACIONES

Sueldo de la coordinadora CAANE | $ 366

Personal docente (horas libres) Se rotardn las maestras en sus
horas libres para reforzar las
estrategias metodoldgicas
necesarias para cada
estudiante.

Material didactico: $279.11 Este gasto es al afio, ya que es

(Anexo 4) muy necesario tener este
material porque representa un
apoyo didactico para
desarrollar las distintas clases
de dificultades de aprendizaje
como discalculia, dislexia, etc.

Material de oficina $18

Muebles del Aula Los muebles se rescataran de la

(  mesas, sillas, modulares, bodega para estas oficinas

escritorio silla, pizarrdn movil)

Total de gastos $663,11

Fuente: Unidad Educativa “San Vicente de Paul”

Elaboracion propia.

Como podemos ver “tabla 2” los recursos para la implementacion del proyecto

son minimo, ya que la infraestructura existe, a diferencia de otros proyectos, lo que

hace falta es que las autoridades se decidan y se ponga en marcha el mismo.
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Capitulo Cuarto

Funcionamiento

El funcionamiento de CANNE se da ante la necesidad del personal docente y
padres de familia, el vacio existente sobre evaluacion y tratamiento de patologias del
aprendizaje relacionadas con el fracaso escolar y social de nifios que presentan
dificultades especificas como: Dislexia, retrasos del lenguaje, hiperactividad,
disfasias, trastorno del aprendizaje no verbal (TANV), dificultades sociales, etc.
Ciertas lagunas en la atencion de estos nifios y en la informacion y recursos ofertados

a sus familias, motivaron esta investigacion. "

Apoyar en la formacion de nifios y nifias con programas que apoyan su
desarrollo integral a través de un acompafiamiento pedagdgico extracurricular y
especializado, buscando apoyar a los padres de familia en su tarea formadora. Las
principales necesidades detectadas que giran en torno a la atencion socioeducativa de
nifios y nifias que requieren de apoyo escolar complementario. Las dificultades que
manifiestan los padres de familia para compaginar sus responsabilidades, la falta de
tiempo y de preparacion para ayudar a sus hijos(as) en las tareas escolares y las
dificultades que éstos presentan en su integracion en el proceso educativo. La

desmotivacion y el poco interés de los nifios y nifias por el estudio.”
4.1.  Funcionamiento del CAANE

El funcionamiento del CAANE difiere por las caracteristicas particulares como
las pedagdgicas y psicosociales del trabajo cotidiano en el aula, lo que nos lleva a tener

un ambiente de trabajo creativo y novedoso.

Todo proyecto debe instalarse en un ambiente apropiado para tal fin, las aulas
con que se cuentan no han sido construidas para este fin por lo que deben ser adecuadas

y cumplir con los requerimientos en materia de salubridad y de proteccion.”

3 Menéndez. Centro de Atencion a la Diversidad Educativa “CADE”. Madrid, 11 de julio de 2007.
4 Blanco. Educacion especial e inclusion educativa. Espafia: Oreal UNESCO, 2009.
5 Garcia, Manual de TTI. Procedimientos para aprender a aprender.
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Su funcionamiento empezaré a las 7HOO hasta las 13h30. El personal docente,
administrativo y de servicio por lo general es femenino. Asistiran nifios comprendidos
entre 6 y 10 afios que pueden trabajar pedagégicamente acorde con su edad. Se debe
evaluar las actividades de manera ordenada de forma semanal, mensual y anualmente

de acuerdo a la organizacion interna de la institucion.’®

En cuanto a la organizacion del tiempo, se organizard de acuerdo a las
necesidades de cada nifio con necesidades educativas especiales para favorecer un

optimo desarrollo infantil.

El centro debera empezar su funcionamiento con la Coordinadora y el personal
docente.

4.2.  Funciones del (CAANE)

Las funciones del centro de Apoyo para el aprendizaje con necesidades
educativas permanentes y transitorias (TDAH, TDA, RMLTEA, Atencién dispersa,
Trastorno de conducta.) es apoyar a los nifios con dichas dificultades para que puedan
desenvolverse en su ritmo académico y apoyar a los docentes en forma permanente

para la atencién a dichas dificultades.
4.2.1 Funciones Administrativas y Técnicas

Con respecto a la gestion y administracion es un soporte de apoyo constante
que ayuda a cumplir las necesidades del proceso de ensefianza aprendizaje y debe
abarcar el compromiso con la sociedad es el campo de conocimiento que trata de
entender como se construye y evolucionan las organizaciones. Como eje para la
actuacion de todos los componentes de la organizacion educativa debe ser presentada

de manera formal visualizando los aspectos que deben regir sus formas de accion.””

Esta funcién administrativa es la méaxima estrategia para dinamizar el

funcionamiento del Centro de Apoyo, y se ejercitara mediante la influencia personal

6 Gomez, Buitrago. La secuencia didactica en los proyectos de aula. Bogota: SMS, 2009.
7 Ibid
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docente para que debidamente orientados y conducidos realicen en forma entusiasta y
eficiente y creativo, tendientes al logro de los objetivos y metas.

La educacidn, al igual que todos los campos de actividad del hombre, requiere
también de una buena dosis de técnica por parte del maestro; técnica encaminada al
manejo de la clase, a la organizacion de la asignatura, al proceso de interrelacion
maestro-alumno para la elaboracién de los conocimientos; sin descuidar ademas la
comprobacion de los resultados que hace de la Evaluacion un proceso en el que
mayormente debe notarse la preparacion profesional del educador. Siendo, por tanto,
la técnica una rama inherente a la educacién, conviene analizar brevemente lo que por
ello debemos entender en el campo didactico.™

La preparacion pedagégica del maestro le pone en contacto con metodos,
procedimientos, formas, modos, etc. de aprendizaje y cada uno de estos conceptos
conlleva un proceso de aplicacion, un grupo de reglas que deben mirar para ponerlos
en préctica, lo cual cae ya dentro del campo de la técnica dando al maestro la "pericia"

para su uso y vigencia.”

Nombre del cargo:

4.2.1.1 Coordinador/a del CAANE
Descripcion del cargo
Esta funcion pretende orientar e influir en el comportamiento de las personas

se analiza la necesidad de tener una Coordinadora que se hara cargo de las funciones

administrativas, técnicas de seguimiento.
Funciones a su cargo:

e Organizar y planificar actividades diarias sobre la atencién de casos
proporcionar material y la guia necesaria para mejorar el aprendizaje diario de

los nifios con NEE.
e Capacitar a los docentes en estrategias metodologicas para nifios con NEE

e Coordinar las diferentes reuniones para los padres de familia y docentes.

8 Alvarez, Delgado. «Técnicas Educativas.» En Técnicas Educativas, de Delgado Alvarez Carlos, 65.
Azuay: Universidad Azuay, 2010.
 1bid.
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Promover entre los alumnos y docentes la cultura del trabajo en equipo,
coadyuvar en el desarrollo de competencias comunicativas y estimular la

investigacion temprana a través centro de apoyo.

Ejecutar programas de capacitacion que permitan al estudiante, docentes y
padres de familia cumplir su rol en el modelo centrado en el aprendizaje y

desarrollar competencias profesionales.
Apoyo a otras direcciones como el DECE y coordinacion académica.

Apoyar en el perfeccionamiento del proceso de aprendizaje y realizar las
intervenciones especificas de apoyo al profesorado.

Dar seguimiento a los estudiantes con necesidades educativas especiales

transitorias y permanentes desde su ingreso hasta su egreso.
Apoyar a los docentes tutores y al DECE en el aspecto académico.

Asesorar y orientar sobre habitos de estudio, técnicas de aprendizaje y
desarrollo de habilidades.

Asesorar y orientar a los Padres de Familia para un mejor apoyo a sus hijos.
Informe diario, en el que a través de una agenda se muestran los contenidos
trabajados, progresion del alumno, tareas realizadas y propuestas,
aprovechamiento de las clases.

Informe mensual, en este informe los profesores muestran los contenidos y

valoran lo trabajado en el mes.

Precisar los aprendizajes esperados y entrega orientaciones claras en relacién
al uso de los recursos de aprendizaje, para lograr una integracion y articulacion
de estos objetivos pedagdgicos con actividades entretenidas para los

estudiantes.
Interrelacién con otras funciones

Se reporta a Coordinacion Académica
Trabaja con el Departamento del DECE

Se responsabiliza del trabajo de los docentes
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4.2.2 Funciones Docentes

La funcion docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion
directa de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el
diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y
sus resultados, y de otras actividades educativas, la funcion docente, ademaés de la
asignacion académica, comprende también las actividades curriculares no lectivas, el
servicio de orientacion estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de los
padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento pedagdgico; “Las actividades de planeacion y evaluacion
institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivo y las actividades de
direccién, planeacion, coordinacion, evaluacion, administracion y programacion

relacionadas directamente con el proceso educativo”.&

Nombre del cargo: Docente de Planta
Descripcion del cargo

Los Docentes del CAANE seran ubicados en los mismos grupos que trabajan y
ya conocen de los nifios con necesidades educativas especiales.

Funciones a su cargo:

e Realizar trabajos précticos y estrategias metodoldgicas significativos con los
nifios con necesidades educativas especiales a través de planificaciones para
cada necesidad educativa permanente (discapacidad auditiva, visual o retardo
mental) y adaptaciones curriculares adecuadas a cada uno de los nifios que lo

necesiten y del estudio realizado anteriormente.

e Es por eso que cada docente encargado de cada estudiante debera conocer a
quien dirige, considerando sus capacidades fisicas y diferencias individuales,
respetar el desarrollo de los mismos, tanto por su sexo, por su clase social y por

su necesidad educativa.

80 Machado. «Escuelas Inclusivas.», 122.
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Los docentes de cada asignatura en el proceso de aprendizaje sobre todo con
los nifios con necesidades educativas especiales permanentes y transitorias
podran pedir el asesoramiento con respecto al no poder desarrollar las destrezas
en el nifio o al obtener bajos resultados en el refuerzo y evaluacion necesario
al coordinador del aula de apoyo cuando surja cualquier dificultad dentro del
aspecto académico de bajo rendimiento en pruebas, lecciones, trabajos
individuales, grupales, etc. Y comportamental especialmente con los nifios que
tienen TDH ya que ellos no pueden estar con un mismo tema durante mucho

tiempo.

Acudir al aula de apoyo para pedir el asesoramiento necesario en las
planificaciones curriculares y las adaptaciones curriculares de cada uno de los
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes y transitorias.
Revisar el uso de recursos necesarios para determinados propositos y en
momentos especificos.

Los docentes deben acudir al aula de apoyo a realizar las tutorias necesarias a
los nifios con necesidades educativas especiales permanentes y transitorias,

segun el horario establecido.

Interrelacién con otras funciones

4.3.

Serdn responsables de cuidado de los nifios con necesidades educativas
Especiales de todos los afios de Bésica

Se reporta con la Coordinadora del CAANE

Trabaja con el departamento del DECE
Servicios del CAANE

La atencion integral de los estudiantes en proceso de formacion es un

componente indispensable de la accién educativa y debe ser organizada e

implementada por los establecimientos educativos en todos los niveles y modalidades.

El CAANE sera entendido como un servicio educativo gque consiste en

acompariar, informar, orientar y capacitar a los estudiantes en la toma lograr

estrategias, asi mismo, los profesionales de este centro ejecutaran de manera
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permanente acciones preventivas frente a problematicas en los aspectos académicos y
conductuales los casos de estudiantes que requieran atencion complementaria y

emergente de los nifios con necesidades educativas especiales.

El CAANE define sus funciones de acuerdo a la necesidad de la institucion
educativa para con los nifios con necesidades educativas especiales, ademas debe estar
centrada en las necesidades y requerimientos particulares de nifio, nifia o adolescente,
de acuerdo a su etapa de desarrollo, conocimientos, género e identidad, nivel de
desarrollo cognitivo, madurez emocional, deseos e intereses personales, valores y

principios, etc.

En otras palabras, considerar la historia particular de cada estudiante, prestando

atencion a sus caracteristicas

Se brindaran estrategias de ensefianza-aprendizaje a cada uno de los estudiantes

a través de:

e Asesorar a los docentes en el aspecto académico y comportamental a los nifios

con necesidades educativas especiales permanentes y transitorias.

o Refuerzos pedagdgicos desde el tercero de Basica a séptimo afio de Educacion

Bésica en las areas de Lengua y Literatura y Matematica.

e Recuperaciones de indicadores de evaluacion y estrategias no logradas durante

el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Apoyar y asesorar al personal docente en las planificaciones curriculares y
adaptaciones curriculares para los nifios con necesidades educativas especiales

permanentes y transitorias

e Apoyo especial a los nifios y nifias con necesidades educativas especiales

permanentes y transitorias a través del método didactico que se basa en:

e Diagndstico de las necesidades a través de una entrevista, y una prueba de nivel
academico con el fin de establecer los objetivos y el plan de trabajo.
e Adaptacion y seguimiento en la planificacion curricular y adaptaciones

curriculares correspondientes a cada estudiante que tenga dificultad.
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4.4. Estrategias de Funcionamiento de la Propuesta

Frente a la necesidad de crear un aula de apoyo para nifios con necesidades
educativas especiales al crear el entorno optimo para el desarrollo de los nifios
establecido por la necesidad de los mismos en la actualidad, surge el CAANE. Esta
aula pretende ayudar a la implementacion de soluciones y, con ello, desarrollar las
habilidades necesarias para comprender la informacion y aplicarla a las situaciones

concretas del dia a dia.

La aplicacion de estas lecciones no sélo tiene asociados objetivos cognitivos,
también y tan importantes como ellos, son los relacionados con lograr una convivencia
armonica y cooperativa entre los nifios, compartir un lugar, un trabajo comun, y

conocer sus propias capacidades.

“Todo esto sélo es posible en la medida que el establecimiento educacional
entero esté comprometido y asuman como un desafio el hacer del CAANE un lugar
atractivo, donde los nifios se encuentren con sus maestras por placer y para

aprender”®?,

El vinculo entre el cuerpo docente y el DECE considera como una prioridad
para generar dentro de la institucién educativa un ambiente de amor a la educacion y

la investigacion Ilegar a un proceso de funcionamiento para el CAANE.

Partiendo de que todo individuo desde que nace esta involucrado en el proceso
de aprendizaje y que para lograr esto es indispensable la experiencia, es enfrentar y
mejor aun si este redescubrimiento lo empieza con el siguiente proceso se esta
cumpliendo con la estrategia requerida, el proceso no tiene que ser largo, sino preciso

ya que el tiempo es corto en el proceso de ensefianza aprendizaje.®?

El centro de apoyo va cumplir con el siguiente proceso de funcionamiento y

acompariamiento en donde se indican ejemplo de casos reales de nifios con necesidades

81 Mekis, Constanza. «El Centro de Recursos para el Aprendizaje.» En Centro de Recursos para el
Aprendizaje, de Constanza Mekis, tomo 5. Chile: Pensar el libro, 2007.

82 DECE, entrevista de Germania de la Cruz. Entrevista realizada a los maestros y al equipo del DECE
dela Unidad Educativa “San Vicente de Paal” (16 de abril de 2016).
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educativas especiales que estan asistiendo actualmente a la Unidad Educativa “San

Vicente de Paul”, los recursos y la estrategia que se va utilizar es la siguiente:
4.4.1. Primer paso

Primero el DECE recibe por parte de los docentes o padres de familia los casos
que necesite una evaluacion del mismo, en base del informe que entrega el DECE a
los estudiantes con necesidades educativas especiales caso por caso con el estudio y
definido el tratamiento individualizado se retine con los Padres de Familia para el

estudio del caso.

Ejemplo de casos realizados en esta investigacion, para la aplicacion del
proyecto (Anexos 1)

4.4.2. Segundo paso
El segundo paso es remitir por parte del DECE al Departamento de CAANE.

Cada caso serd tratado en forma individualizada, para empezar a todos los
estudiantes que son remitidos se les toma la ficha uno (Anexos 2) en donde se puede
identificar primero el estilo de aprendizaje de cada uno de los estudiantes con

necesidades especiales.
4.4.3. Tercer paso

Se realizard una reunion con todos los docentes del estudiante, para analizar las
estrategias a utilizar y el tipo de evaluacion que necesita el mismo dentro del ciclo del
aprendizaje. Ficha dos (Anexos). Se tomara en cuenta los rasgos fundamentales de la
evaluacion educativa en el &mbito de los procesos de ensefianza-aprendizaje segun
Ramos y Gutiérrez (1995), es decir, la evaluacion psicopedagdgica como paso previo
a la identificacion y valoracion de las necesidades particulares de los alumnos, esta

tiene como rasgos mas destacados:®®

8 Blanco. Educacidn especial e inclusion educativa.
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4.4.4.

Es continua, se suceden distintas fases que se influencian mutuamente y que se
integran dentro del proceso. Resaltariamos la evaluacion inicial, evaluacion

formativa y la evaluacion sumativa o final, su finalidad es mejorar lo evaluado.

Los referentes son las capacidades u objetivos de las etapas, ciclos, niveles o
propuestas individualizadas a las que se aplica la evaluacion. Por otro lado, la
mayoria de los Instrumentos son elaborados por los docentes, o al menos es lo
conveniente, comprobando asi su validez y eficacia. (Anexo 3 Ejemplo de
adaptaciones Curriculares para los nifios con necesidades educativas especiales

dentro de la planificacion curricular)
Se realiza por agentes externos, internos y por los propios alumnos.

Debe evaluar su propio proceso para comprobar que la linea que se ha seguido

es la correcta y permite la obtencion de los resultados mas eficaces posibles.

“Debe ser individualizada, bajo un curriculum abierto y flexible para llegar a
la propuesta individualizada, y una evaluacion que fije unos objetivos

partiendo de la situacion inicial de los alumnos”*

Cuarto paso

Se realiza un seguimiento académico para determinar si es necesario tutorias

individuales dentro del horario escolar (horas libres o de Cultura Fisica ya que en el

curriculum son cinco horas).

Las tutorias se basan en la nivelacion en la asignatura que tiene dificultad a base

de recursos didacticos que sean necesarios.

4.45.

Quinto paso

e Seguimiento dentro del horario escolar y fuera con el apoyo de los Padres de

Familia de cada uno de los nifios con necesidades educativas especiales.

8 1bid.
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Supervisar la participacion de los Padres de Familia de los nifios con
necesidades educativas especiales, ya que es muy importante su ayuda para que
el centro de apoyo tenga resultados favorables, las obligaciones de los

representantes serian:

Participar en acciones informativas y formativas de sensibilizacion a la

comunidad, que contribuyan a crear un clima mas propicio hacia la inclusion.

Conocimiento y utilizacion de otros recursos de la comunidad para apoyar

adecuadamente las necesidades de sus hijos.

Coordinacion con otras instituciones y profesional es de la comunidad que

atiendan a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Apoyar diariamente en las tareas e investigaciones que se les envie a sus hijos.

En las experiencias que emplean como modalidad de apoyo en las Instituciones

educativas con nifios con necesidades educativas especiales, es importante la

participacion del especialista en el aula trabajando colaborativamente con el profesor

regular, en este trabajo colaborativo se ha reconocido una serie de ventajas que lo

convierte en una de las estrategias mas utiles y eficaces puesto que, permite al

profesional de apoyo apreciar en la practica los factores que facilitan y obstaculizan la

participacién y el aprendizaje de los alumnos en las actividades de ensefianza y, por

tanto, contar con mas elementos para hacer sugerencias mas adecuadas y aplicables en

el aula.

Algunas de las razones que justifican esta afirmacion son las siguientes:

El profesor puede asi observar y aprender de la persona que brinda el apoyo
y viceversa, lo que contribuye al desarrollo profesional de ambos.

El profesional de apoyo puede ocuparse de uno o varios nifios para facilitar
su participacion en la actividad comun.

El profesional de apoyo puede ayudar a todo el grupo para que asi el profesor
pueda dedicar mas tiempo a cada nifio.

El profesional de apoyo cuenta con mas insumos para colaborar con el

profesor en la elaboracion de las adaptaciones curriculares, estrategias de
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atencion a la diversidad, definicion de criterios y procedimientos de

evaluacion %

Los nifios y niflas con necesidades especiales, en general, se pueden ir
integrando y socializando satisfactoriamente y se van a sentir parte de la institucion
educativa, aunque en algunos casos todavia persisten formas mas o menos sutiles de
segregacion. Se van a destacar los logros académicos de los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales, especialmente en el area de Lengua y Literatura,
Matematica, etc. Recordar que algunos alumnos no presentan diferencias significativas

con el resto de los compafieros en cuanto a su nivel de aprendizaje.

Estos nifios pueden mejorar su autoestima, van a estar motivados para
aprender, desarrollarse y van a sentir satisfaccion ante sus logros académicos. Se va a
observar un mayor nivel de independencia y autonomia dentro y fuera de la Institucion.
Se ha logrado una mayor participacion en el trabajo en el aula, fomentado por los
trabajos en grupos de aprendizaje cooperativo y la tutoria entre alumnos.

4.5.  Estrategias con los Padres de Familia

e Se realizaran reuniones periodicas dependiendo de la necesidad y del caso.

e Asistiran a talleres mensuales sobre temas de actualidad.

e Recibiran informes mensuales sobre el rendimiento académico y
conductual.

e Se realizaran reuniones de Padres de Familia con maestras del nifio en
forma mensual.

e Se realizaran reuniones si el Padre de Familia lo requiere.

e Se mantendra un puente de comunicacion diario con los Padres de Familia

a través de correos 0 mensajes electronicos.

4.6. Cronograma semanal de trabajo del CAANE (tabla 3)

Tabla 7
Infraestructura del (CAANE

HORA | LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES | VIERNES | SABADO

8 Torres. PROMEDAC UNESCO/OREALC. investigativo, Bolivia Cochabamba: Declaracion de
Cochabamba, 2001.
8 Ifiguez, Introduccion a las adaptaciones curriculares para nifios con necesidades educativas
especiales.
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lera Organizacién y | Atencion de | Reunion con el DECE | Atencién de | Reunién con | Reunién con
planificacion de | casos casos docentes  y | Padres de
actividades autoridades de | Familia
la Institucion
2da Atencion de | Atencion de | Atencion de casos Atencion de | Atencion de | Reuni6n con
€asos Casos casos casos Padres de
Familia
3era Atencion de | Atencion de | Atencion de casos Atencion de | Atencién de | Talleres con
casos €asos €asos casos Padres de
Familia
Ata Atencion de | Atencion de | Atencion de casos Atencion de | Atencién de | Reunién con
€asos Casos €asos casos el DECE
5ta Atencion de | Atencion de | Reunion con docentes | Atencion de | Atencion de
casos €asos y autoridades de la | casos casos
Institucion

Fuente: Unidad Educativa “San Vicente de Paul”
Elaboracion propia.

4.7.  Alcances de la Propuesta

Esta propuesta sera Util para todas las instituciones educativas no solo para el
nivel basico sino para todos los niveles de la Unidad Educativa ya que en la actualidad
ingresan muchos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes y

transitorias a todos los afios de educacion.

Este proyecto es muy importante para el desenvolvimiento de los estudiantes y
de los docentes en su labor diaria porque a pesar del esfuerzo de los docentes, los
estudiantes con NEE arrastran con vacios de los contenidos basicos en cada nivel

académico.

También se debe tomar en cuenta que dentro de los minutos que hay para una
clase no se alcanza a dar una explicacion individual, seguimiento y evaluacion
personalizada para estos nifios, en muchas ocasiones no solo hay un nifio por clase con
necesidad de apoyo sino hasta cinco y el docente no alcanza realmente a atender a

todos en la realidad que se vive en el aula.

Esta propuesta es una opcion valida para el cambio significativo de cada
institucion para atender a cada nifio con necesidades educativas especiales, ya que
cumple con caracteristicas especificas como: organizacion administrativa,

infraestructura, adecuacion curricular y recursos adecuados.
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Esta propuesta puede servir de apoyo a otras instituciones que pasan a diario
este tipo de problema, donde surgen dificultades que ni el docente de aula no puede
resolver, debido a que promueve el trabajo diario de un equipo organizado para este

fin.
4.8. Limitaciones

Las limitaciones de este proyecto son los recursos financieros, porque a pesar
de que nuestra institucion educativa tiene un financiamiento particular en donde los
estudiantes pagan una pension minima, por lo que la situacién econdémica es dificil,
ademas los nifios con NNE asisten a terapias en su mayoria fuera de la Institucion que
repercute también en un gasto econdmico de sus padres y por este motivo no estarian

en posibilidades de aportar para este proyecto.

La poca credibilidad por parte de los actores educativos sobre este tipo de
iniciativas debido a que existe un débil conocimiento y se piensa que el DECE es el
encargado de hacer todo el seguimiento académico de los nifios con NEE.

Sin embargo, este departamento no tiene tiempo de atender a tantos problemas
que han surgido en la actualidad desde una pelea familiar que involucra al nifio hasta
una necesidad educativa especial permanente. Se piensa que los nifios con NNE dentro
de una educacion regular deben salir adelante académicamente como sea y pasar el
afio escolar con un minimo de conocimientos, asi que a través de este proyecto se dara
la posibilidad de que estos nifios logren alcanzar un nivel de conocimientos al igual

que todos.
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Conclusiones

Este proyecto ayudaria especialmente a los padres de un nifio con NEE quienes
sufren cada dia para proporcionarles herramientas que les permitan
familiarizarse de manera mas adecuada con la insercion. Brinda ademas la
seguridad de que su hijo serd acogido en el colegio, sabiendo que éste se sienta
cémodo y se va integrando en la sociedad de manera progresiva, tomando en

cuenta todas las medidas necesarias para que lo logre de manera exitosa.

Hoy por hoy, la educacién de los nifios con necesidades especiales es todo un
dilema, algunos creen que lo mejor es una educacion diferenciada, mientras
que otros apoyan la modalidad en la que los nifios vayan a colegios regulares
en donde les acojan con calidad y calidez sin importar el tipo de limitacion que
tengan y principalmente les den herramientas para poder guiarles diariamente.

La Coordinacion de este proyecto es crucial ya que deberad tomar en cuenta a
los tres principales actores que van a ser parte del CAANE como padres,
directivos y compafieros. Los mismos que deben llegar a acuerdos y

responsabilidades compartidas para conseguir el objetivo propuesto.

Se debe capacitar a los docentes en temas relacionados con las necesidades
educativas especiales que presentan en la actualidad los nifios, ya que ayudaran
a los mismos sobre cada disfuncién presente en ellos, cémo tratarlos y qué
esperar de ellos. Ademas, se deberan realizar constantes reuniones en las que
deberan participar los profesores con un psicélogo o especialista en el tema

para que puedan manifestar sus dudas y consulten dificultades.

De acuerdo a la investigacion realizada para el proyecto CAANE en la Unidad
Educativa “San Vicente de Paul” resulta imprescindible la participacion de
toda la comunidad educativa a la vez a los docentes en crear nuevas estrategias
metodoldgicas adecuadas para cada caso de los nifios NEE y padres de familia
mediante charlas para que puedan ayudar a sus hijos en el desarrollo de trabajos

e investigaciones en casa y ademas concluir en todo el proceso formativo, tanto

84



en los aprendizajes formales y no formales, porque de ésta depende la
educacion del presente.

La implementacion del CAANE en esta institucion ayudara a identificar las
necesidades educativas especiales y transitorias para determinar los perfiles de
los usuarios internos y externos para el desarrollo. El objeto central de la
practica educativa es que el estudiante alcance el maximo desarrollo de sus
capacidades y no el de adquirir de forma aislada las destrezas con criterios de
desempefio propuestas en cada una de las areas, ya que éstas constituyen un

elemento del curriculo que sirve de instrumento para facilitar el aprendizaje.

El Anexo 1 identifica cuatro casos representativos, que a diario pasan con las
maestras, esencialmente estos casos son los que en la vida diaria no se pueden
controlar en una hora clase, entonces ellos pierden la adquisicion de las
destrezas a pesar de una educacion individualizada, entonces si en el nuevo afio
se implementaria el CAANE estos nifios tendrian la oportunidad de seguir

desarrollando las mismas destrezas que sus comparieros.

El Anexo 2 incorpora fichas que son muy importantes para el inicio del estudio
en el CAANE que permitiran identificar algunas dificultades que se presentan

en la vida diaria de cada estudiante.

CAANE llegard ser, para estos nifios, un puente de conocimientos en el

desarrollo de las destrezas durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

El Anexo 3 presenta algunos ejemplos de planificaciones de cédmo se esta
tratando a los nifios con NNE en la actualidad por medio de adaptaciones
curriculares. En estos ejemplos se puede notar que las adaptaciones
curriculares son muy generales, sin especificar las estrategias metodoldgicas
que realmente lo necesitan, ademas las planificaciones son realizadas en un
tiempo determinado de tres semanas o un parcial por lo que no es real la
atencion a la necesidad de cada nifio, es necesario el apoyo del centro CAANE
para dar una educacion individualizada a los nifios con necesidades educativas

especiales.

El anexo 4 es parte del presupuesto que se presenta en la tabla 2, es uno de los
recursos para la implementacion del proyecto, este material didactico para el
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aula del CAANE, es muy necesario ya que representa un apoyo didactico para
el desarrollo de las actividades de distintas clases de dificultades de

aprendizaje como discalculia, dislexia, TDH, TDA, etc.
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AnNexos

ANEXO 1
Estas evaluaciones son hechas por especialistas del DECE

Estudio de casos reales del afio lectivo 2014-2015 de la Unidad Educativa “San

Vicente de Paul”
Primer Caso
Nombre: Gabriel B
Lugar y fecha de nacimiento: Quito, 31 de octubre del 2006.
Edad: 8 afios
Instruccion: Primaria
Ocupacion: Estudiante.
Afos de Basica: Quinto
Primera Evaluacion:

Motivo. - Los padres refieren que el nifio “es muy agresivo por lo cual tiene
problemas al relacionarse con sus comparieros de la escuela, no obedece érdenes y

tiene una actitud desafiante.”

El proceso a seguir la aplicacion de test HTP, Test de Bender Y test de la

familia.
Resultados:
Rasgos de agresividad e impulsividad.
Dificultad en las relaciones con sus iguales

Buen nivel Cognitivo
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Sensacion de que no puede afrontar la realidad externa
Extroversion

Deseos de llamar la atencion.

Apego positivo a la familia

Desvalorizacion.

Sentimientos de culpa.

Desarrollo psicomotor de 9 a 10 afios, acorde a su edad cronoldgica.

Diagnostico Final
F91 Trastorno de Conducta.
Tratamiento Psicoldgico:
Psicoterapia Cognitiva- conductual
Psicoterapia Familiar.

Segundo Caso
Nombre: Renato P
Lugar y fecha de nacimiento: Quito, 21 de octubre del 2006.
Edad: 8 afios
Instruccion: Primaria
Ocupacion: Estudiante.
Afios de Basica: Quinto

Primera Evaluacion
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Los padres piden una evaluacion ya que presenta “es un nifio tranquilo, presenta
dificultades al hacer tareas, no tolera bromas, se demora demasiado al alimentarse, se

distrae con facilidad”
Resultados:
Se distrae con facilidad
Muestra rasgos de impaciencia
Dificultad de acatar 6rdenes
Se levanta del asiento sin pedir permiso
Se retuerce sobre la silla
Inestabilidad dificultades de mantener contacto con el ambiente.
Pronunciacion debilitada en el fonema r
Coordinacion visomotora debilitada, dificultad motricidad fina
Dificultad en concentracion.
Diagnostico final:
La valoracion es TDAH (déficit de atencion, hiperactividad e impulsividad)
Tratamiento Sicolégico:

Interconsulta neurologia para establecer la posibilidad del apoyo farmacoldgico
segun el criterio del médico tratante.

Se sugiere continuar con procesos educativos regulares, sin embargo, es preciso
realizar adaptaciones curriculares y refuerzo pedagdgico considerando que su

aprendizaje suele instaurarse en mayor tiempo en relacion con sus coetaneos.

Estimular areas de psicomotricidad, coordinacion y concentracion dentro del

espacio escolar
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Hacer trabajos menos de una hora el mismo.

Al momento de dar una orden, hacerlo mirdndolo a los ojos, para saber que su
canal de percepcion de la informacion que se ha dado lo ha comprendido, es necesario
repetir varias veces hasta que tenga un conocimiento claro y entendimiento de la orden,
como también ponerse al nivel del nifio para captar con mayor facilidad su atencion

sobre el orden.

Establecer una tarea a la vez, recalcando que su tarea asignada se corta, clara y

concisa.
Se sugiere que esté en los primeros puestos.

Es preciso definir normas reglas y consecuencias para organizar su
comportamiento, es preciso generar compromisos, autocontrol, es importante reforzar

la autoestima.
Tercer caso
Nombre: Juan V.
Lugar y fecha de nacimiento: Quito, 28 de diciembre del 2004.
Edad: 11 afios
Instruccion: Primaria
Ocupacion: Estudiante.
Afos de Basica: Quinto
Primera Evaluacion

Su madre pide una evaluacion por tener dificultades en el aprendizaje y la

misma que ha tenido dificultades en su vida

Resultados:

93



Se evidencia un bajo nivel de desenvolvimiento en la mayoria de funciones
mentales: conocimientos generales, asimilacion de experiencias, cantidad de
informacidn, razonamiento y calculo numérico, tipo y calidad de lenguaje, capacidad

de comprension, atencidn percepcion visual, coordinacion visora, rapidez y precision.
Diagnostico final:
Escala Métrica de Inteligencia “ZAZZ0”
Cl: 64 Retardo mental Leve
Tratamiento Sicoldgico

Asistir a intervencion psicopedagdgica tendiente a desarrollar el &rea perceptiva
motriz, estimular funciones mentales, asi como estructurar los pre-requisitos basicos

para el aprendizaje de lectura, escritura y aritmética.

Realizar evaluacion e intervencion logopédica, con el fin de superar

dificultades en el lenguaje oral.

Orientacién a la madre y abuelos para conseguir cambios significativos de
actitud que generen modelos de comportamiento adecuado y brinden al alumno la

ayuda requerida.

Realizar evaluacion neuroldgica, tendiente a descartar organicidad y mejorar

los niveles de atencidn y concentracion.

Asistir a una escuela con el programa de Inclusion Educativa donde se realicen
adaptaciones curriculares necesarias en base a las necesidades educativas especiales

del nifio.
Conoce las vocales i, 0, u
Escribe el nombre
En relacion a los pre-requisitos aritméticos
Cuenta en el circulo del 1 al 20
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Conoce los nimeros 1,2,3,5 y ocho

Comprende nociones: mas, menos, poco, mucho, grande, pequefio, alto, bajo,

quitar, mayor que, menor que.

No comprende nociones aritméticas de clasificacion, ordenamiento en relacion

correspondencia y asociacion con los nimeros que conoce.
Cuarto Caso

Nombre: David E.

Lugar y fecha de nacimiento: Quito, 15 de agosto del 2003.

Edad: 11 afos

Instruccion: Primaria

Ocupacion: Estudiante.

Afos de Basica: Quinto

Primera Evaluacién

El paciente acude a consulta por presentar comportamientos impulsivos, toca a
otras personas sin premeditacion y sin medir consecuencias, desordena lo que
encuentra, bota los objetos al azar. Presenta un retraso en el desarrollo de lenguaje Le
cuesta establecer relaciones sociales, le cuesta concentrarse, emite risas sin medir y sin

ser causadas aparentemente, trabaja con cierta torpeza motriz.
Resultados:

Presenta un déficit en la interaccion con sus pares, le cuesta establecer
comunicacion, realiza juegos para llamar la atencion sin embargo no logra establecer

patrones y normas sociales de juego.
Importante alteracion del uso mdltiple de comportamientos no verbales.

Incapacidad para desarrollar relaciones entre comparieros.
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Ausencia de reciprocidad social o emocional
Manierismos motores estereotipados y repetitivos.

No hay retraso clinicamente significativo del desarrollo cognoscitivo, ni el

desarrollo de habilidades de autoayuda de su edad.
Diagnostico Final:

Observado y valorado en su proceso de desarrollo evidencia caracteristicas

propias del Sindrome de Asperger grado leve.
Tratamiento Sicoldgico

Continuar con terapia en area de psicorehabilitacién para abordar éareas de

menor desempefio incluyendo area cognitiva disminuidas.

Dentro del area escolar buscar apoyo dentro y fuera de la institucién en

reforzamiento de aprendizaje.

Control neuroldgico.
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ANEXO 2

Ficha uno

Hoja de registro del estilo de aprendizaje de alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales permanentes y transitorias

Apellidos: Nombre:

Afio de Baésica: Tutor/a:
Fecha:

1. El alumno o la alumna frente a la tarea

a) Condiciones fisicas ambientales en que trabaja con mayor comodidad.

0 ¢Cual es su ubicacion preferida?
b) Entrada sensorial preferente.

__ Visual: ___Auditiva. ___Audiovisual.
_ Otras. [ Cual?
Observaciones:

9] Preferencias de agrupamiento para realizar las tareas escolares
__ Parejas. ___Pequefio grupo. ___ Gran grupo.

___ Oftros. J¢Cual?
Observaciones:

d) Refuerzos.
LI ¢Cuales valora mas? Materiales. __Corporales. __ Verbales. ___Positivos.
__Negativos. ___Otros:

Observaciones:

7 ¢Coémo responde a los refuerzos del profesorado?

LI ¢{Coémo responde a los refuerzos de sus compaiieros/as?

[1 ¢Con qué compaiieras/os le gusta mas trabajar?

e) Nivel de atencién.
U ¢En qué momento del dia mantiene mejor la atencion?

LI ¢Durante cuanto tiempo es capaz de permanecer atento y concentrado en la
tarea de forma continuada?

M ¢En qué tareas aumenta o disminuye la atencion?

7 ¢Con qué materiales mejora o empeora la atencion?

¢ Sino atiende | qué hace?

Observaciones:

f) Estrategias que emplea para la resolucion de tareas.
___Reflexiva. ___Impulsiva. ___Planificada.
___Porensayo y error. ___Actla de forma auténoma.

__Con retroalimentacion dirigida.

___Busca activamente las respuestas.

___Se bloque ante cualquier dificultad.

___Demanda ayuda. 1 ;Qué¢ tipo de ayuda necesita?

Observaciones:

9) Grado de comprensidn de las instrucciones.
___Comprende sin ayuda.

____Comprende con ayuda:

_ Verbal. __ Fisica. ___ Gestual. __Material.

~ Ofras: [ ¢Cual?

~ No comprende, necesita mas ayuda: 1 ;Cual?

Observaciones:

h) Modalidad de respuesta.

__Verbal. ___Manipulativo-motor. ___ Gestual.
~ Oftras. 1 ;Cual?

Observaciones:




Otras. [ (Cual?:

i) Grado de desarrollo de la tarea.
~ No inicia la actividad: 1 ;Qué¢ hace?, 1 ;Con quién?, (] ;Con qué?:

__Inicia la actividad y la abandona: ] ;Qué hace?

__Iniciay acaba la actividad.
__ Oftra: ;Cual?
Observaciones:

J) Tipos de errores.
__No comete errores.
___ Comete errores: J ;Cuales?, _Ide qué tipo?:

Observaciones:

k) Motivacion.
) ¢Con qué tipo de tareas se siente mas motivado?

2. EL ALUMNO O LA ALUMNA FRENTE A LOS MATERIALES

a) Modo de aproximarse.

___ Observa sin participar.

__Elige un material y espera instrucciones.

___Irrumpe bruscamente sobre ellos de forma cadtica, impulsiva 'y
desordenada.

__Seacercay desarrolla una actividad.

Observaciones:

b) Tipo de material que elige.

___Manipulativos y sensoriales.

__Actividades lapiz-papel y juegos de asociaciones verbales. Juegos de
reglas y roles.

~ Otros. 71 4Cudl?:
Observaciones:

¢ )Tipo de actividad que desarrolla con esos materiales

__Juego estructurado. __Juego inestructurado
__ Otro. | ;Cual?:
Observaciones:

INTERACCION CON LOS COMPANEROS Y LAS
COMPANERAS
a) Habilidades sociales que manifiesta el alumno o la alumna.
__Expresa manifestaciones positivas (afectivas, etc.).
___Responde a manifestaciones positivas (refuerzos).
___Expresa manifestaciones negativas (enfado, gritos, etc.).
___Responde a manifestaciones negativas.
___Expresa deseos, necesidades y/o peticiones de los demas.
___Iniciay mantiene una conversacion.
__Escucha a los demas durante la conversacion.
___Expresa sentimientos a los demas.
___Reacciona ante los sentimientos de los otros.
b) Interacciones.
* | |Con qué frecuencia interactia con los demas?
__ Escasa. ___Normal. ___Elevada.
* T1Qué tipo de relaciones establece?
- Grado de actividad:
___Inactividad total. ___ Observacion a distancia.
___Observacion junto a los demas.
___Implicacién en la actividad.
__ Ofra:
- Tipo de actividad:____ Adecuada. _Inadecuada.  No significativa.
__ Ofra:
- Cooperacion:
___Participa. ___Escuchay atiende a los demas.
__ Comparte. __ Ofra:
- Sociabilidad: Esta con los iguales (juegos, actividades, etc.)
___Respeta a los demas. ___Acepta a los compafieros.
__ Otros:
- Adecuacion de la interaccion:
~Inadecuada. [ cudl?:
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_ No significativa. [ ;Cudl?:
* Personas con las que interactta habitualmente.
_Adultos. 1 {Quién?:
__Tguales. [ {Quién?:
___ Oftros. L {Quién?:
* Contenidos de las interacciones y elementos que las acompafian:
___Temas habituales:

* Situaciones de interacciones habituales:
Situacion estructurada. [ ;Cuales?:

1 ¢{Coémo se comporta en estas situaciones?:

Otras. ] (Cuales?:
[1 ¢Coémo se comporta en estas situaciones?:

Observaciones:

4. INTERACCION CON EL PROFESORADO
a) Autonomia

Reclama la presencia del maestro o la maestra frecuente mente:

__Necesita refuerzo a menudo.
__ Elige sus propias actividades, materiales,
juegos, etc.
___Hace sus propias creaciones.
__ Ofra:
b) Adecuacién de la interaccién:
~Inadecuada. 17 ;Cual?:
___No significativa. L jCual?:

¢) Contenidos de las interacciones y elementos que las acompafian:

___Temas habituales:

d) Situaciones de interacciones habituales:
_Situacion estructurada. I (Cudles?:

L ¢Como se comporta en estas situaciones?:

Otras. ] ¢Cuales?:
L ¢Coémo se comporta en estas situaciones?:

ESTILO DE APRENDIZAJE

ASPECTOS QUE FAVORECEN

ASPECTOS QUE DIFICULTAN
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ANEXO 3

literal i, Articulos 40 y 42

UNIDAD EDUCATIVA “SAN VICENTE DE PAUL” ANO
“EVANGELIZAR EDUCANDO” LECTIVO
2015 - 2016
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO No. 4 Articulo 11

1. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: 5to

LENGUA LITERATURA

NUMERO DE PERIODOS: FECHA DE FECHA DE
INICIO: FINALIZACION:
7 05/10/2015 08/10/2015

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE:

Comprender, analizar y reproducir: reglamentos, manuales de instrucciones, recetas

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL
La Identidad.

conversaciones telefénicas y dialogos adecuados con las propiedades textuales, los procesos,
elementos de la lenguay objetivos comunicativos especificos para utilizarlos en su realidad inmediata
de acuerdo con su funcién especifica.

Comprender, analizar y reproducir textos literarios: Cuentos, rimas y leyendas populares

apropiadas con la especificidad literaria para conocer, valorar, disfrutar y criticar desde la expresion

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

Escuchar, hablar, leer, escribir, texto.

artistica
DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER DESARROLLADA: INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:
Localiza en el diccionario palabras desconocidas.
Escuchar atentamente instrucciones y reglas de juego que le permitan actuar frente a
determinadas situaciones de su realidad. Escribe oraciones empleando palabras nuevas.
Comprender diferentes tipos de instrucciones y reglas de juego escritas con el analisis del
para textos y el contenido. Elabora oraciones con términos compuestos.
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2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

INDICADORES DE LOGRO

TECNICAS / INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Experiencia Concreta:
Busque en el diccionario palabras que empiecen con” Hum”.
Escribir en la pizarra.
Leer con los estudiantes el texto inicial de la P.40.
Solicite que en parejas, desarrollen las actividades propuestas y que
intercambien los libros para seguir y corregir las respuestas.
Lluvia de ideas en referencia a la siguiente: ;Qué tipo de signos
ortogréficos conocen y para qué sirven?
Lea con los estudiantes las instrucciones de la P. 42. Y realizar las
actividades propuestas.
Formule la siguiente pregunta. ;Qué podemos hacer cuando no
sabemos el significado de una palabra?
Registre las ideas vertidas en la pizarra, concluya que el diccionario

es una herramienta Gtil para comprender términos desconocidos.

Reflexion

Lea la regla ortogréfica de la pagina 41. Luego, realice
las actividades 1,2 y 3 junto con los estudiantes.

Forme grupos e invite a que elaboren un crucigrama
utilizando palabras que empiecen con “hum”.

Intercambien los crucigramas con otros grupos para que
los resuelvan.

Lluvia de ideas acerca de ¢Qué tipos de signos

ortogréaficos conoce, y para qué sirven?

guia del docente
texto del estudiante.
graficos variados.
hojas de papel bond.
manuales
instrucciones.
pizarra

cinta adhesiva
marcadores

lapices

lapices de colores.
Cuaderno de trabajo
cartulinas

plastilina

revistas

periddicos

goma

de

Localiza en el diccionario palabras

desconocidas.

Escribe oraciones empleando palabras

nuevas.
Ubica palabras en el diccionario.

Identifica el uso correcto del guion.
términos

Elabora  oraciones con

compuestos.

Emplea sustantivos con el prefijo “Hum”,

para completar un texto.

Estructura oraciones con palabras que

comienzan con “Hum”.

Técnica: Observacion.

Instrumento: Escala descriptiva.

Instrumento: Cuestionario de recetas.

Lee la receta y ordena la secuencia de la

elaboracion.

Escribe el nombre de la receta.

Procesal:
Trabajo en grupo escribir cinco instrucciones
para utilizar un electrodoméstico de uso coman. Utilicen

dos términos compuestos.

Trabajo individual Elabore un cartel.

incluyendo una ilustracién y preséntenlo en clase.
TAREA N.1
Emplea sustantivos con el prefijo “hum” para completar

el texto.

TAREA N.2
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Lea junto en la pagina 43. Luego, realice las actividades
1y 2 junto con los estudiantes

Conceptualizacion:

Trabajar en parejas. Un estudiante lee y hace preguntas al otro sobre
el uso del guion.

Pedir ejemplos de términos compuestos y formar oraciones.
Invitar a que, en parejas, escriban un reglamento o manual de
instrucciones utilizando correctamente términos compuestos y el
guién.

Leer las instrucciones sobre el manejo del diccionario.

Subraye en las instrucciones términos cuyo significado
desconozcan.

Permitir que cambien informacion.

Describir algunos temas que podrian ser seleccionados para realizar

un triptico como: instrucciones para jugar avanzadas.

Aplicacion:

Localiza en el diccionario palabras desconocidas.

Escribe oraciones con las palabras desconocidas.
1. -;Completa el texto con las siguientes palabras del recuadro?
2. -Escribe las siguientes palabras en la tabla debajo del cual se
deriven.
3.- Escribe las siguientes frases colocando el guion para separar las
palabras.
4.- Forma una oracién con cada uno de los siguientes términos
compuestos.
5.- Busca en el diccionario el significado de las siguientes palabras

madero, murciélago, columna, clave.

1.-Escriba 10 oraciones con palabras que comiencen con
“hum”.

2.- Forma familia de palabras por derivacién.

Tarea N.3
1.- Localiza en el diccionario palabras desconocidas.

2.-Escribe oraciones con las palabras desconocidas.

EVALUACION

1. -¢;Completa el texto con las siguientes palabras del
recuadro?

2. -Escribe las siguientes palabras en la tabla debajo del
cual se deriven.

3.- Escribe las siguientes frases colocando el guién para
separar las palabras.

4.- Forma una oracién con cada uno de los siguientes
términos compuestos.

5.- Busca en el diccionario el significado de las siguientes

palabras madero, murciélago, columna, clave.
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3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA NECESIDAD
EDUCATIVA ATENDIDA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

Stefano ......... / Adrian

David (317) F70.9

Gabriel. / Gabriel P. / Ismael S/ Adrian.

<

Organizacion en el salén de clases.

Tenga disponible un érea tranquila de trabajo para cualquier estudiante que le solicite.

Siente al nifio o la nifia lejos de lo que le distrae.

Siente al nifio o la nifia al lado de aquellos estudiantes que le pueden servir de modelo (tutor).

Realizar los ajustes precisos del curriculo ordinario (contenidos, actividades, formas de evaluacién, metodologia...) y, cuando sea

preciso, la A.C.1. correspondiente. - Facilitar la discriminacion y el acceso a los nicleos de aprendizaje (instrucciones sencillas, vocabulario

accesible, apoyo simbdlico y visual.

v
v
v
v

Tenga disponible un é&rea tranquila de trabajo para cualquier estudiante que le solicite.

Siente al nifio o la nifia lejos de lo que le distrae.

Siente al nifio o la nifia al lado de aquellos estudiantes que le pueden servir de modelo (tutor).

Siente al nifio o la nifia cerca de su escritorio o area de trabajo

ELABORADO

REVISADO

APROBADO

DOCENTE:

Nombre:

Nombre
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HERMEX (ANEXO 4)

TODO UN MUNDO PARA LA EDUCACION: MATERIAL
DIDACTICO Y MOBILIARIO ESCOLAR

P o o |
— -
A

300 regletas de madera < -

\ Ls;

Descripcion: 300 regletas de madera
Ref. 8017
PVP: $19,63

Ref. 8017

Lote de regletas de madera para ayudar a los mas pequefios con las operaciones
matematicas basicas. Caja con 300 piezas, la medida de la caja es de: 32,5 x 17 cm.

300 listones de construccidn tecap piezas clasicas

Ref.35544.020

Color multicolor - liston I: 11 cm - ancho: 2,2 cm. - se entrega en una caja con
asa. - madera.

Cuenta ldgica para ensartar modelo horizontal

Po pm B>
D

Ref.2377.020

Color multicolor - compuesto de 25 cuentas, 5 bastones, 5 modelos y 1 cuerda.
- caja largo: 35 cm - a: 23,5 cm. cuenta: 2,4 cm - @ del agujero: - se entrega en un
estuche de madera. - madera.

PVP: $42,60
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Formasy figuras
Ref.47087.171

Color varios - compuesto de 1 caja para el juego con una superficie imantada,
12 fichas transparentes ilustradas y 24 formas geométricas. - ficha transparente:
longitud: 31 cm - anchura: 21 cm. - se entrega en una caja en la que se puede almacenar.

- madera y plastico.

PVP: $ 56,36

Tantrix
Ref.5558.020

Color multicolor - compuesto de 56 piezas. - pieza: lado: 2,5 cm - grosor: 0,3

cm. - plastico.

PVP: $ 28,08

Tantrix
Ref.5558.020

Color multicolor - compuesto de 56 piezas. - pieza: lado: 2,5 cm - grosor: 0,3

cm. - plastico.
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Actividades de I6gica matematica
Ref.47019.020

Color multicolor - compuesto de 16 fichas, 60 piezas, 1 guia pedagogica. -

fichas longitud: 29,70 cm - anchura: 20,90 cm. - plastico.

PVP: $39,39

F 4

Fd |
mT%

‘o ® @«

* o A
e L

Color multicolor - compuesto de 16 fichas, 60 piezas, 1 guia pedagogica. -

fichas longitud: 29,70 cm - anchura: 20,90 cm. - plastico.
Ajedrez gigante
Ref.1.3783

Tapiz de plastico con fichas de plastico. Tamafio: 1 m2.

PVP: $13,37

Ref.37242.020
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Color multicolor - compuesto de 7 piezas - tangram lado: 11,5 cm. - se entrega

en una caja de metal. - madera.
PVP: $11,85
Abaco gigante japonés Soraban
Ref.1.4615

PVP: $67,83
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