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Resumen

Este trabajo investigativo ha sido ejecutado en el Centro Educativo “Quito Luz de
América”, del Canton San Lorenzo, en la Provincia de Esmeraldas, espacio que brindo
las facilidades necesarias para evidenciar las falencias y fortalezas en el proceso de
construccion de la paz, desde la educacion.

El estudio inicia con un acercamiento y andlisis de los derechos que fortalecen la
propuesta de un centro educativo de paz como espacio de comunidad que trabaja para
transformar relaciones inequitativas. En un segundo momento se realiza un analisis sobre
la estructura militar y el cdmo ésta se inserta en la vida de las personas. Es importante
entender y mirar las practicas militaristas no solo desde el uso del uniforme, sino desde
las précticas sociales, como la obediencia, la uniformidad, el castigo, el autoritarismo.

Posteriormente se recoge el marco juridico que permite la vigencia de derechos,
tanto en lo nacional como en lo internacional, como los acuerdos, tratados y resoluciones
que se han dictado, y que los Estados deben observar a la hora de cumplir con sus
obligaciones. Es importante reflejar lo planteado por las leyes locales y analizar si estas
guardan correspondencia con los estdndares internacionales de derechos humanos.

Se prosigue con el analisis de las practicas militaristas en los centros educativos,
que no permiten la construccion de paz y la insercion de la poblacién que esta en
condicion de movilidad, como es la uniformidad, la I6gica amigo enemigo, el
autoritarismo — obediencia ciega, entre otros. Esto se lo realiza contraponiendo la
percepcion de los/as jovenes y de los/as docentes con la literatura especializada en el
tema, evidenciando mecanismos del como se ejerce la disciplina para tomar correctivos
educativos, para resolver conflictos y coémo esto se conjuga con el relacionamiento en el
centro educativo.

Por ultimo se evidencia la experiencia de la sociedad civil y su rol en los procesos
de construccion de paz. Cual es la metodologia que estan utilizado; el abordaje tedrico y
la experiencia que tiene para romper con practicas educativas que limitan o debilitan la

paz.
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Introduccion

El poder responder a las preguntas ¢cuales y como se representan las practicas y
valores militares en el bachillerato ecuatoriano? y ¢cuales de estos elementos debilitan la
construccion de comunidad y no permiten la integracion de jovenes en condicién de
movilidad humana, desde la practica del derecho a la paz? ha sido un proceso de reflexion
y analisis de los testimonios de las personas involucradas en el proceso educativo, pero a
la vez una reflexion sobre la teoria construida alrededor de lo que es la militarizacion y el
militarismo.

El proceso investigativo que a continuacion se presenta, se llevd a cabo en el
Colegio “Quito Luz de América”, en el canton San Lorenzo, ubicado en la Provincia de
Esmeraldas, a través de la participacién de cinco grupos focales compuestos por docentes
y estudiantes, en los cuales ellos/as plantearon como es la relacion en el centro educativo,
tanto entre iguales, es decir, entre estudiantes, y entre estudiantes y docentes. (Anexo 1)
Esto permitié entender como el relacionamiento y las reglas que se implantan en el centro
educativo limitan un ejercicio pleno del derecho a la educacion, desde un ejercicio del
derecho a la paz.

Por otro lado, se recogid informacién bibliografica que guio el analisis de los
resultados y el camino, y que permitio hacer un acercamiento y una reflexion desde los
derechos humanos, con énfasis en el derecho a la paz y la educacion, entendiendo estos
como derechos individuales pero a la vez colectivos. Se busca, desde esta mirada, disefiar
mecanismos que permitan acercarnos a la construccion de una cultura de paz, en la cual
se logre no solamente reducir la violencia fisica, sino la simbolica y psicoldgica.

Romper el circulo de violencia permite encontrar nuevas formas de construir la
paz, la comunidad y al mismo ser humano. El proceso desarrollado en los centros
educativos esta cruzado por metodologias y pedagogias que son construidas vy
socializadas por la entidad responsable de la implementacion de este derecho, por esto es
necesario que se revise que este proceso tenga una logica liberadora, y que no se
enmarque en la reproduccion de practicas de sometimiento que no necesariamente se
encuentran escritas en un documento, pero que se vienen transmitiendo durante afos.

Para fortalecer el andlisis de las practicas militaristas es importante que se defina

qué se entiende por cada uno de los derechos y como estos son percibidos por parte de



los estudiantes. Parte de llegar a conceptualizar los derechos es evidenciar los estdndares
que se debe cumplir por parte de los Estados para la plena vigencia y ejercicio de los
mimos.

Es necesario abordar la presencia militar en la sociedad en general, y sus practicas
en el sistema educativo en particular; por lo tanto se toman en cuenta dos ejes: el
militarismo y la militarizacion, los mismos que estan ligados pero se expresan de formas
diferentes, por lo tanto el entender este ejercicio militar en la sociedad civil permite crear
mecanismos para buscar formas alternativas de responder que no sean violentas.

El centro educativo es abordado como un espacio de paz e integraciéon desde los
estandares que el derecho a la educacién deberia cumplir, asumiendo que estos son
espacios de encuentro de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con sus pares, quienes
tienen diferentes realidades tanto sociales, econémicas, como culturales y politicas. Este
es el espacio en el cual se relacionan con otras personas de su misma y de otras
generaciones; es por ello tan importante que el desarrollo del derecho a la educacion se
Ileve a cabo desde una perspectiva integral y respetuosa de la individualidad y diversidad.

Para que los centros educativos sean espacios de relacionamiento deben tener en
cuenta elementos que les permitan facilitar la integracién entre los/as estudiantes y la
comunidad educativa. Por ello, las aulas se convierten en uno de los primeros espacios de
convivencia comunitario.

El pensum que rige el proceso educativo es pensado y construido por personas que
pueden o no conocer la realidad especifica de las comunidades, y mucho menos qué es lo
que ellas esperan del estudio de sus hijos e hijas. Se tiene la idea de que con crear centros
educativos o llevar a los nifios y nifias a la escuela se cumple con el derecho.

Asistir a la escuela y ser parte de la educacion formal no es suficiente; es necesario
pensar qué tipo de educacion se quiere, qué tipo de personas se esta formando. La escuela,
per se, N0 necesariamente aporta positivamente a la comunidad. Un ejemplo de ello es lo
expuesto en una comunidad de Angola: Brittain sefiala que cuando “un soba (jefe) explica
que la gente no quiere mandar a sus hijos a la escuela porque advierte que los
escolarizados se hacen politicos o empresarios y son ladrones y mentirosos”.! La

reflexion permite ver el nivel de valoracion de la comunidad sobre los principios que

! Victoria Brittain, “Building tomorrow from today’s rubble” (Londres, 2000), citada por Katarina
Tomasevski, El Asalto a la educacion (Barcelona: Intermén Oxfam, 2004), 33.



quieren que tengan sus hijos. Seguramente, esa educacion no se los brindaba. Entender
cudl es el rol de la educacion, para qué y por qué nos educamos, es fundamental. Entender
esto permite construir centros educativos que aporten a la comunidad y su convivencia,
ya que el fin dltimo de la educacion no consiste Unicamente en impartir conocimientos,
sino sobre todo en fortalecer practicas pacificas e inclusivas de convivencia, y aportar al

buen relacionamiento de las personas.



Capitulo primero

Centros educativos como espacios de paz e integracion

En el presente capitulo se abordaran los conceptos que se utilizara a lo largo de
esta investigacion. Se analizan, en primer lugar, los derechos que tienen fuerza en el
proceso formativo de los y las jovenes: la educacion, la paz y el derecho a migrar. Cada
uno de ellos es conceptualizado desde los estandares de la Organizacion de las Naciones
Unidas y los planteamientos de expertos/as en el tema.

Estos derechos interactGian entre si, razon por la cual no se puede hablar de la paz,
sino de cdmo esta se va desarrollando a través de un proceso de construccion cultural, por
lo que resulta necesario evidenciar cudl es el rol de la educacion, y como ésta por medio
de sus practicas pueden aportar a la construccion de la paz y mejorar la convivencia.

En el numeral cuatro se conceptualiza a la militarizacion y el militarismo, para
lograr evidenciar que estos dos procesos se insertan en la educacion.

Se utiliza este marco conceptual con el fin de poder contrastar, como se llevan a
cabo los procesos formativos, y qué parte de estos se fusionan con practicas militaristas,

y de esta manera evidenciar el rol que estd cumpliendo la educacién.

1. Derecho a la educacion

La educacion no debe estar restringida a la vision un de servicio publico, que puede
ser otorgado por privados o por el mismo Estado y que dependiendo del usuario/a se
provea el servicio, tanto en calidad como en cantidad. La relatora especial de Naciones
Unidas para el Desarrollo del Derecho a la Educacion, Katarina Tomasevski, es clara en
decir que: “La funcion del Estado en la educacion, afirmada en las normas internacionales
e internas de los derechos humanos, ofrece un poderoso antidoto contra el riesgo de
despojar a la educacién de su condicion de bien comudn y a la ensefianza escolar de su
condicion de servicio publico”.? En este aspecto es importante redescubrir o

redimensionar que caracteristica tiene este bien comdn, para lo cual se debe poner a los

2 Katarina Tomasevski, “Contenido y vigencia del derecho a la educaciéon”, en Cuadernos
Pedagogicos (San José de Costa Rica: Instituto Interamericano de Derechos Humanos, 2003), 11.
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derechos humanos como eje, de esta manera se tiene una comunidad fortalecida, con la
capacidad de discutir, analizar y proponer el tipo de educacién que reciben los nifios,
nifias o adolescentes.

En este aspecto, analizo la educacién desde una perspectiva amplia y no solo como
una actividad destinada a recibir conocimientos. Es decir, la educacion con una doble
funcién: “por un lado, la funcién social, del enriquecimiento personal, cultural y espiritual
y, por otro lado, como fuente de aprendizaje para la vida laboral”.

Sin embargo, se corre el peligro de encerrar a la educacion en el ultimo sentido,
poniendo énfasis en la construccion de conocimiento, aislandola de lo personal y
comunitario, sin entender que las personas son parte del mundo, por lo que no se es ajeno
a lo que pasa a su alrededor, y en este sentido debe poseer elementos que la lleven a
entender, procesar y cambiar una realidad que resulte perjudicial o violenta, tanto si
misma como para su comunidad, entendida esta no solo como el conjunto de personas,
sino como el espacio natural que la rodea. “Entendemos que, para el hombre, el mundo
es una realidad objetiva, independiente de él, posible de ser conocida”,* pero esta
capacidad de conocer no es solo la de ver, sino la de entender que “el hombre es un ser
de relaciones, no solo de contactos, no solo esta en el mundo sino con el mundo”.® En una
comunidad se comparten practicas culturales, artisticas, sociales o deportivas; este
espacio de encuentro macro, se reproduce en lo micro, como puede ser el centro educativo
o la familia.

Los centros educativos pueden ser facilitadores de espacios de integracion donde
esta capacidad permita tener “tanto la vision de si mismo como la del mudo no puedan
hacerse absolutas y al mismo tiempo hacerlo sentir desamparado o inadaptado. Su
integracion lo arraiga.”® Es por ello que todo proceso educativo tiene una intencionalidad
y un fin concreto, donde fortalecer el individualismo o el trabajo colectivo. Desde la
mirada de derechos, todo proceso comunitario lleva a un fortalecimiento individual y
social, por lo que el énfasis del conocimiento debe tener la misma valoracién que el social.

Uno de los elementos importantes y quizds el méas desarrollado para el

cumplimiento del derecho a la educacion ha sido la construccion de centros educativos,

3 Dina Rodriguez, “Lo dicho y lo hecho por el derecho a la educacion”, en Estudios basicos de
derechos humanos 1X (San José de Costa Rica: Instituto Interamericano de Derechos Humanos, 1999), 16.

4 Paulo Freire, La educacion como practica de libertad (Buenos Aires: Siglo XXI, 1997), 28.

% 1bid.

6 1bid., 31.
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lo cual no significa que todos cumplan con normas de calidad o estén bien adecuados,
pues resulta evidente la diferencia que existe entre los planteles de ciudades grandes y los
que se ubican en las periferias. También existen casos, en los que bajo una falsa politica
de igualdad se empieza a construir centros educativos representativos en diferentes zonas
y con caracteristicas similares unos a otros, sin importar si la zona es rural o es urbana.
De esta forma, se deja de lado la vinculacion con el entorno, las necesidades y
aspiraciones de la comunidad, y lo que ellos y ellas aspiran de la educacion, “el mito mas
importante en que se asienta la planificacion y el funcionamiento del sistema educativo
en los paises capitalistas es el de la neutralidad y objetividad del sistema educativo™.’
Pero, en el sistema se construye un imaginario que pretende hacer creer que la educacion
se da por igual a todos y todas; que todos/as pueden acceder a esta, y por consiguiente
tener las mismas oportunidades, sea que se provenga de un sector urbano o rural.

Para que este imaginario se fortalezca, segiin Jurjo Torres, s necesario que se
tenga la creencia de que la educacion es “un proceso objetivo de evaluacion; una
organizacion formal de la escolarizacion [...] donde todos los y las estudiantes tienen las
mismas exigencias, los mismos derechos y obligaciones y ademas se ofrece lo mismo”.®
Este discurso da por hecho que el derecho a la educacion se lo recibe en el marco de
respeto y oportunidad, pero existe una brecha entre el discurso y lo que se observa en los
centros educativos, ya en la practica se borra la individualidad, no se responde a las
necesidades locales, y sobre todo, se concibe a la educacion como sinénimo de
conocimientos, respondiendo a intereses que estan por fuera de la realidad local.

La exigibilidad permanente del derecho pasa por su correcta aplicacion, ya que el
solo reconocimiento o la construccion de espacios fisicos para que puedan asistir los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, no basta para que un derecho se concrete. Por lo
tanto, es importante el cumplimiento de principios rectores, que segun la UNESCO son:
la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato, acceso universal de la educacion y el

principio de solidaridad.’

7 Jurjo Torres, El curriculum oculto, 62, ed. (Madrid: Edic. Morata, 1998), 14.

8 Ibid.

% Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, Principios
fundamentales, <http://es.unesco.org/themes/derecho-a-educacion/principios-fundamentales>, Consulta: 17

de Octubre de 2016.

12



Estos principios llevan a una educacion con vision de derechos, que no se basa
solo en lo cognoscitivo, sino en la busqueda de la construccion de comunidad y en el
fortalecimiento de procesos de socializacion basados en el respeto, la libertad, solidaridad
y la igualdad de oportunidades.

El como se desarrolla el proceso educativo permitird que éste cumpla sus
principios rectores, por lo que se debe tomar en cuenta lo que se transmite y como se lo
hace. Es importante que la propuesta pedagdgica vaya de la mano del curriculum, y que
éste aporte con la finalidad de conseguir resultados concretos en el proceso formativo. Es
asi que muchas “reformas educativas que se estdn proponiendo en diversos paises, en
nombre de la eficiencia economica”.?® Y de esa manera, se deja de lado otras lineas de la
educacion, que permitan el fortalecimiento de la persona como sujeto de derechos, asi en
zonas como la fronteriza con una presencia de personas en condicion de movilidad, pensar
solo en la excelencia académica es desperdiciar la oportunidad de construir procesos
educativos inclusivos, donde la misma reflexion de excelencia debe llevar a contestar la
pregunta ¢en qué comunidad quiero vivir?, es de esta manera que se puede crear procesos
en los cuales la voz primordial sea la de los y las jovenes.

Las reformas curriculares que privilegian el desarrollo econémico responden a un
interés especifico: “los contenidos de ensefianza, los materiales didacticos, los modelos
organizativos de los colegios e institutos, las conductas del alumnado y del profesorado,
etc., no son algo que se puede contemplar como cuestiones técnicas y neutrales al margen
de la ideologia”.* Por lo tanto, aquello que se organiza y planifica para la ensefianza debe
aportar a la sociedad que se quiere construir y con el sistema que se quiere Vivir.

Estas reformas no logran modificar los elementos que van de la mano con el
llamado curriculum oculto, el cual puede ser definido como “el conjunto de normas,
costumbres, creencias, lenguajes y simbolos que se manifiestan en la estructura y el
funcionamiento de una institucion”.!? Es, en este espacio donde entran practicas
educativas que fortalecen la exclusion y marginacion; estas costumbres que no son

explicitadas en los textos educativos pero son transmitidas de forma vivencial

10 Tomaz Tadeu Da Silva, “Cultura y curriculim como précticas de significacién”, en Revista de
estudios del curriculum, No. 1 (1998): 62.

11 Torres, El curriculum oculto, 14.

2 Miguel Santos Guerra, Curriculum oculto y aprendizaje en valores (Universidad de Malaga,

s.f.), 3, <https://goo.gl/ygk775>.
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convirtiéndose en una practica social que no es discutida pero si asimilada por todos. Un
ejemplo claro de ello es la eleccion de reinas, donde se da por hecho que las mujeres
deben sentirse orgullosas, y se acepta como un espacio de participacion la valoracién
fisica y no intelectual sobre ellas. O la forma de resolver los conflictos por parte de los
hombres, lo cual debe ser por la fuerza, y quien no lo haga es visto como un débil y
disminuido ante los demas.

Es importante tener en cuenta que el curriculum “ocupa una posicion estratégica
en esas reformas precisamente porque [...] es el espacio donde se concentran y desdoblan
las luchas en torno a los diferentes significados sobre lo social y lo politico”.t3 Por esto
es importante que el proceso educativo sea claro, que se establezca de manera explicita
lo que se quiere y como se quiere lograr. Esto implica asumir la educacién como un
espacio liberador.

Segun Tomasevski, para que el derecho a la educacion sea cumplido y ejercido
es importante que este cumpla cuatro aspectos:

e Asequibilidad: engloba dos obligaciones gubernamentales diferentes. El derecho a la
educacion como derecho civil y politico requiere que el gobierno permita el
establecimiento de escuelas, mientras que el derecho a la educacion como derecho social,
econémico y cultural requiere que el gobierno asegure que la educacién gratuita y
obligatoria sea asequible para todos los chicos y chicas de edad escolar.

e Accesibilidad: se define de modo diferente segln los niveles educativos. El gobierno se
obliga a asegurar el acceso a la educacién a todos los chicos y chicas en edad escolar
obligatoria, pero no el acceso al secundario 0 a la educacién superior. Ademas, la
educacion obligatoria debe ser gratuita mientras que las etapas posteriores pueden
requerir pagos. El derecho a la educacién deberia concentrarse progresivamente,
facilitando el acceso a la educacién pos primaria en la medida en que las circunstancias
lo permitan.

e Aceptabilidad: supone garantias de calidad para la educacion estdndares minimos de
salud y seguridad, o requisitos profesionales para los maestros, que deben ser estipulados,
dirigidos y controlados por el gobierno [...] Los derechos de los indigenas y de las
minorias han priorizado la lengua de ensefianza y la prohibicién de los castigo fisicos.

o Adaptabilidad: exige que las escuelas se adapten a chicos y chicas de acuerdo al principio
del interés superior del nifio incluido en la Convencién de los Derechos del Nifio [...]
Siendo los derechos humanos indivisibles, el requisito de adaptabilidad exige garantias
para todos los derechos humanos dentro de la educacion, asi como para mejorar los
derechos humanos a través de la educacién.'

Tener un centro educativo con servicios béasicos e infraestructura donde los
alumnos/as se sientan bien es importante, pero esto solo es un paso, ya que si este queda

lejos de la vivienda de los nifios, nifias y jévenes y que por ello la familia debe invertir

13 Tadeu Da Silva, “Cultura y curriculim”, 62.
14 Tomasevski, El Asalto a la educacion, 78.
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recursos para la educacién de su hijo o hija, el derecho no se esta cumpliendo. Por otra
parte, que la educacion esté al alcance de todos debe ser tanto en lo fisico como en lo
pedagdgico, por lo que ver a la educacion como un derecho nos lleva a modificar los
procesos educativos. Es decir que se debe tomar en cuenta la zona donde se desarrollaran
los procesos educativos, lo que significa respeto a la cultura, a sus practicas ancestrales e
idioma. Esto permite que la educacion esté al alcance de todos/as, caso contrario se puede
convertir en un proceso de desculturizacion y de vulneracion de derechos.

La gratuidad debe ser entendida no solo como el no cobro de pensiones o
matriculas; el acceso a libros, Utiles escolares y movilizacion son algunos de los
elementos que deben ser tomados en cuenta. No basta con crear centros educativos
modernos, estos deben ser amigables, sociales y brindar apoyo tanto al desarrollo de la
persona como el de la comunidad. Tal como proclama la Declaracion Universal de los

Derechos Humanos:

El derecho a la educacion tiene por objeto: el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.*®

Si los procesos educativos no cumplen con esta finalidad, no se esta ejerciendo el
derecho a la educacién, y se convierte a los nifios, nifias y jovenes en instrumentos que
recogen informacién para trasmitir a otros/as. Pero comprender, analizar y poner en
practica es un elemento que queda relegado, y este es un aspecto que debe considerarse,
puesto que se busca tener una comunidad con elementos practicos que mejoren la calidad

de vida y la convivencia no violenta.
2. Derecho a la paz
La Paz es vista como un derecho de los pueblos o colectivos. Se puede entender

esta forma de clasificar a la paz ya que es un proceso de construccion permanente que

nace de un compromiso individual que necesariamente se desarrolla en comunidad,

5 Organizacién de las Naciones Unidas, Asamblea General, “Declaracion Universal de los
Derechos Humanos”, Resolucién 217 A (Ill) (10 de diciembre de 1948), articulo 26, inciso 2,
<http:/lwww.un.org/es/documents/udhr/>.
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entendiendo a ésta como a las personas y a la naturaleza que nos rodea. La Paz, la
coexistencia pacifica y un medioambiente son parte de estos derechos que también se los
conoce como de tercera generacion.

Sin embargo, la division de los derechos por generacion, se debe entender
solamente desde un sentido pedagdgico, ya que los derechos son indivisibles,
interdependientes, complementarios y no jerarquizables, por lo cual no se pueden dividir
0 dar mas importancia a unos sobre otros.

Cuando se reconocieron los derechos humanos en la Declaracion Universal, se
realiz6 una lista consensuada por los Estados, que en ese momento historico responden a
una realidad posguerra. En ella, se ve la necesidad de sentar minimos estandares, que los
Estados deben cumplir. Por otro lado, se encuentran los pueblos y organizaciones sociales
que siguieron trabajando y luchando por el reconocimiento de nuevos derechos, los cuales
fueron forjados en luchas populares, con la participacion de hombres y mujeres que se
reconocen como sujetos, y hasta ahora exigen que se visibilicen derechos que ain no han
sido reconocidos.

Este es un proceso permanente que lleva a fortalecer la dignidad de las personas y
de las comunidades. Se logra plasmar el derecho a la paz, que abarca elementos de todos
los derechos, que desde la dignidad humana nos permiten construir propuestas que
aportan a la convivencia pacifica. Por lo que es importante clarificar lo que se entiende
por dignidad. Para ello tomaré elementos de la Corte Constitucional de Colombia, que
hace un abordaje a los Principios de la Dignidad Humana. Desde su naturaleza y

contenido material, marca la existencia de tres lineamientos:

(i) La dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan
vital y de determinarse segun sus caracteristicas (vivir como quiera). (ii) La dignidad
humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir
bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no
patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones). De otro lado
al tener como punto de vista la funcionalidad, del enunciado normativo “dignidad
humana”, la Sala ha identificado tres lineamientos: (i) la dignidad humana entendida como
principio fundante del ordenamiento juridico y por tanto del Estado, y en este sentido la
dignidad como valor. (ii) La dignidad humana entendida como principio constitucional.
Y (iii) la dignidad humana entendida como derecho fundamental auténomo.*®

16 Colombia, “Corte Constitucional”, “Sentencia” T-881/02 (17 de octubre de 2002), Principio de
dignidad humana: Naturaleza, <http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/T-881-02.htms.
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Por otra parte, la misma Corte Constitucional reconoce la dignidad desde los

siguientes ambitos exclusivos de la persona natural:

[L]a autonomia individual (materializada en la posibilidad de elegir un proyecto
de vida y de determinarse segun esa eleccion), unas condiciones de vida cualificadas
(referidas a las circunstancias materiales necesarias para desarrollar el proyecto de vida)
y la intangibilidad del cuerpo y del espiritu (entendida como integridad fisica y espiritual,
presupuesto para la realizacion del proyecto de vida).!

En la declaracion del Director de la UNESCO sobre el derecho a la paz, este
plantea que la “Paz, desarrollo y democracia forman un tridngulo interactivo. Los tres se
requieren mutuamente. Sin democracia no hay desarrollo duradero: las disparidades se
hacen insostenibles y se desemboca en la imposicion y el dominio.”*8

Para la construccion de un proyecto de vida, las personas deberian tener
capacidades entendidas como ‘“las diversas combinaciones de funciones que puede
conseguir. Por lo tanto, la capacidad es un tipo de libertad: la libertad fundamental para
conseguir distintas combinaciones de funciones (o en términos menos formales la libertad
para lograr diferentes estilos de vida)”.°

Para hacer ejercicio de la libertad, se debe contar con autonomia, la cual no se
puede ejercer si las decisiones dependen de factores externos a la persona o si desde una
manipulacion o coercion nos obligan a decidir. Estos procesos externos pueden ser
asumidos e interiorizados por medio de una préctica constante de acciones impuestas por
un superior. Asi, el proceso se vuelve automatico, como es el caso de la obediencia a un
superior, que suele reproducirse sin un analisis claro o una reflexion. Hay elementos
sociales que son vistos como un valor. Por ejemplo, la disciplina es entendida como
obediencia; por lo tanto se premia a quien obedece. De esta forma se introduce en la
conciencia del estudiante un elemento externo a él, que después de repetir las 6rdenes

pasa a naturalizarse y asumirlo como normal.?°

17 Colombia, “Corte Constitucional”, Sentencia T-881/02, Principio de dignidad humana: Materia.

18 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, “El Derecho
Humano a la Paz: Declaracion del Director General” (enero de 1997), 5.
<http://unesdoc.unesco.org/images/0010/001055/105530Sb.pdf ».

19 Amartya Sen, Desarrollo y Libertad (México: Planeta, 2000), 99.

20 Durante el didlogo con los docentes, se evidencié que ellos/as consideran la disciplina como un
proceso de obediencia por parte del estudiante, el cual reconoce la autoridad del profesor, y por ello no
cuestiona las ordenes y las acata sin discusion.

17



La libertad que se podria tener para construir y elegir el proyecto de vida es una
opcion que se la desarrolla como sujeto que vive en un entorno social, que se rige por
realidades econdmicas y culturales, y son estos factores los que van a determinar los
comportamientos. Se podria caer en el error de pensar que todos tienen la misma
posibilidad de elegir, pero la realidad no es asi, ya que esto depende de las oportunidades
que la persona tenga. Es decir, si pertenece a una comunidad donde se respetan los
derechos humanos, en donde el proceso educativo es equitativo e incluyente, esta persona
va a tener mayor posibilidad de eleccion que alguien que se desarrolle en un ambiente
adverso; su capacidad de valorar, elegir y optar seré diferente.

La Declaracion de Luarca relaciona el derecho a la paz con una serie de derechos
y al mismo tiempo enumera obligaciones que tienen los Estados y los organismos
internacionales para que este derecho se cumpla.?! Un elemento importante de ésta
declaracion es la dimension individual y colectiva del derecho que le permite incidir en
espacios como la educacién en derechos humanos y la paz ya que se “transmite la idea de
que la paz también es algo que se aprende, y que dicho aprendizaje debe proporcionar a
cada individuo las herramientas necesarias para reivindicar la efectividad de todos los
derechos”.?? Tanto la paz como la violencia son el resultado de un proceso constructivo,
por lo tanto el fortalecer una visién de derechos sobre una comunidad, permite que estos
aporten a una vida digna, en la cual los y las habitantes de la comunidad puedan
desarrollarse y generar un proceso educativo gque se trasmita mediante el ejemplo.

La cristalizacion del derecho a la paz es un ejercicio permanente de mejorar las
condiciones de vida de todos, desde la equidad y libre determinacion tanto en lo individual
como en lo colectivo. En este sentido, aportar desde la educacion a una forma de entender

el desarrollo es un desafio en la construccion de paz.
3. Derecho a la movilidad humana
La movilidad humana es definida, segiin Forero, como “los procesos concretos

que cualquier persona, familia o grupo humano realiza o experimenta para establecerse

temporal o permanentemente en un sitio diferente a aquel en donde ha nacido o residido

2L Carmen Rosa Rueda y Carlos Villan, edit., La declaracion de Luarca sobre el derecho humano
a la paz (Madrid: Edic. Madu, 2007), 35.

22 |vid., 36.
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hasta el momento.”?® Las personas toman la decision de migrar como respuesta a varios
factores 0 a una combinacion de ellos (afectivos, familiares, ambientales, econémicos,
culturales, politicos etc.) los cuales generan procesos voluntarios o involuntarios de
movilidad humana, segtn el predominio de uno u otro elemento.?*

Sin embargo, el derecho a migrar genera tensiones con las nociones de seguridad
y la soberania que utilizan los Estados para restringir su ejercicio y limitarlo a su facultad
de decidir, casi siempre, de manera arbitraria quién entra y quién queda fuera de sus
fronteras. EI contenido mas progresista del derecho a migrar se ubica en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, que en su articulo 13 establece: “Toda persona tiene
derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado”.? Los
instrumentos creados a posteriori, se han apegado, no obstante, a estdndares mas
restrictivos. Asi, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, condiciona la
libre circulacion, a la legalidad de la estancia de una persona dentro del territorio de un
Estado;?® mientras que la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos
de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familias (ICRMW), si bien constituyé un
esfuerzo por establecer estandares minimos que los Estados deben cumplir respecto a la
garantia de los derechos de los trabajadores/as migratorios, mantiene la misma ténica,
estableciendo distinciones entre migrantes regulares e irregulares.?’

En el Ecuador, la proclamacidn de la Constitucion de la Republica del Ecuador de
2008, represent6 un cambio de paradigma respecto a la manera de abordar la movilidad
humana. El texto constitucional le otorga a la migracion el rango de derecho humano?®;

elimina la categoria de ilegalidad,?® reconociendo el derecho a la igualdad y no

23 Oscar Forero, En Pos de Morada: Mddulo formativo para fomentar la reflexion y la accion
propositiva en movilidad humana y derechos humanos (Quito: Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito/ Fundacion Esperanza/ Universidad Andina Simén Bolivar/ Programa Andino de Derechos
Humanos, 2008-9), 9.

24 1bid.

25 Organizacidn de las Naciones Unidas, “Declaracion Universal de los Derechos Humanos”, art.
13.

% QOrganizacion de las Naciones Unidas, Asamblea General, “Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos”, AJ/RES/21/2200 (16 de noviembre de 1966), articulo 12, inciso 1,
<http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CCPR.aspx>.

27 Organizacion de las Naciones Unidas, Asamblea General, “Convencion Internacional sobre la
Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familias”, A/RES/45/158 (18
de diciembre de 1990), <http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CMW.aspx>.

28 Ecuador, “Constitucion de la RepUblica del Ecuador”, en Registro Oficial No. 449 (20 de octubre
de 2008), articulo 40, http://www.oas.org/juridico/pdfs/mesicic4_ecu_const.PDF

2 |bid.
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discriminacion por condicion migratoria y rechaza el racismo, la xenofobia, y toda forma
de discriminacién.®

Por lo tanto este derecho, como todos, debe basarse en la construccion de la
dignidad humana, que tal como se ha planteado, es un concepto complejo, ya que “es una
construccion de caracter politico y utilizado por supuesto por quienes participan de la
vida politica y gustan de usarlo con profusion; su extension y ambiguedad pueden generar
multiples interpretaciones y mas de una confusion”.!

Esta manipulacion a la que se hace referencia puede ser mayor en un derecho como
la movilidad, que involucra dos sectores claramente marcados: la comunidad que acoge,
y la que envia, por lo que se debe tener en cuenta que la dignidad de las personas es la
esencia de los derechos. En este contexto, Kant plantea que “el hombre es un fin en si
mismo, no un medio para uso de otros individuos, lo que lo convertiria en una cosa”.*?
Los argumentos contra las personas que estan en condicién de movilidad es que llegan a
robar las plazas de trabajo, generan inseguridad y son una carga social para el Estado.
Pero a la vez, también se los ve como mano de obra barata, convirtiéndolas en un objeto,
imponiendo una mirada monetaria al derecho.

Una de las debilidades que tiene la discusion sobre la movilidad humana es el
enfoque econémico que han dado muchos autores, pues la mayoria plantean que las
personas toman la decision de emigrar basandose “en principios tan conocidos como la
eleccion racional, la maximizacion de la utilidad, los rendimientos netos esperados, la
movilidad de factores y las diferencias salariales.”® Esta puede ser una realidad que
agrupa a un numero de personas que deciden migrar, pero no es la realidad de todos/as.
El elemento econémico es importante, pero no solo desde ese andlisis racional de poder
escoger, ya que en la realidad en la que vivimos, “las economias duales son economias
en desarrollo, por lo general en contextos poscoloniales, en las que un sector moderno,
conectado con el mundo exterior, coexiste con su sector tradicional que depende de la

agricultura de subsistencia para sobrevivir”.3*

%0 Ibid., art. 416, ndm. 5.

3L Alex Franco Valle, “El derecho a tener derechos”, en Nicole Pérez Ruales y Alex Franco Valle
edit., Los derechos en la movilidad humana: del control a la proteccion, 12 ed. (Quito: Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, 2009), 4.

32 Immanuel Kant, Metafisica de las costumbres (Madrid: Ed. Tecnos, 1994), 104.

3Joaquin Arango, “La explicacion tedrica de las migraciones: Luz y Sombra”, Revista: Migracion
y Desarrollo, No.1 (I Semestre de 2003):4 <http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=66000102>.

3 Ibid., 5.
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Esto deja en evidencia una realidad nacional e internacional, en la cual hay
sectores que tienen y manejan mas recursos, y una gran parte de la poblacion que no los
tienen. Por ello, los/as autores entienden la migracion una alternativa que tienen las
personas para mejorar sus condiciones de vida, pero al hacerlo no pierden sus derechos.
Al contrario, al encontrarse en situacion de riesgo, los Estados deben tomar las medidas
pertinentes para garantizar sus derechos, sin importar la nacionalidad de la persona.

Las personas que estan en condicion de movilidad son parte de un colectivo por lo
que tiene un conjunto de “relaciones interpersonales que vinculan a los inmigrantes, a
emigrantes retornados o a candidatos a la emigracion con parientes amigos o
compatriotas, ya sea en el pais de origen o en el de destino”.® Estas relaciones hacen que
la informacion fluya entre las personas, y que vean una alternativa clara al viajar y hacer
una vida mejor en otro pais, pero también significa que sus préacticas culturales seran
replicadas en la comunidad de acogida, la cual debera tener la capacidad de respetar y
promover las mismas.

Para comprender los procesos de movilidad humana es necesario “entender los
posibles efectos de condicionantes mas amplios, tales como la globalizacién econémica
y cultural, en la formacién y reproduccién de los flujos migratorios, se necesita abstraer
las particularidades para poder examinar mejor las tendencias generales”.3® Esta
abstraccion no debe ni puede alejar una realidad, o la construccion de una politica publica
que permita a las personas que estan en condicion de movilidad tener un acceso a todos
los derechos, para lo cual hay que tomar en cuenta que “los derechos personales
corresponden a todos los seres humanos, en cambio los derechos de la ciudadania solo
son de quienes tienen esa categoria”.3 Es esta division la que fortalece la exclusion, que
hace una diferencia entre personas de primera y segunda, entre ciudadanos/as y entre
quienes no lo son, siendo este el justificativo para no asumir la responsabilidad estatal.

Establecer una clasificacion de personas y ciudadanos/as implica dar un titulo
superior a unos, en desmedro de los otros; va contra los principios mismos de los derechos
humanos. “La exclusion de los extranjeros no considerados ciudadanos y por ende no

sujetos de todos los derechos, ha permitido su discriminacion, disminucion y goce de

% Ibid., 19.

% Saskia Sassen, “Formacion de los condicionamientos econdmicos para las migraciones
internacionales”,  Revista: Ecuador Debate, No. 63 (Il semestre de 2004): 64.
<http://repositorio.flacsoandes.edu.ec/bitstream/10469/3791/4/RFLACSO-ED63-05-Sassen.pdfs.

37 Valle, “El derecho a tener derechos”, 7.
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derechos con relacion a los parametros otorgados a los nacionales de un pais y hasta su
penalizacion en casos de inmigraciéon no regular”.®

El mantener una politica que excluye y margina a un grupo de la poblacion hace
que los derechos no se apliquen, y en casos como la educacion que es vista como un
conjunto de elementos que aportan a la construccion de relaciones sociales y de
conocimiento, ésta debe llevar a que ningln sector sea relegado de esta posibilidad de
construir comunidad.

Cuando hay exclusion o marginacion de cualquier sector de la poblacion hay una
evidente practica militar, en la diferenciacion entre los que son de aqui y los que no lo
son. Este es uno de los elementos en los cuales se funda el militarismo, esta division
profundiza la discusion de quienes tienen el derecho a ser protegidos/as por el Estado y
quiénes no. Para poder entender de mejor manera analizaré la militarizacion y el
militarismo, como ejes de la estructura militar que se inserta en la sociedad a través de

diferentes formas y estructuras, como la familia o la educacion

4. Militarizacién

Para que se dé un proceso de militarizacion es necesario tomar en cuenta “dos
dimensiones institucionales: a) el poder de las instancias militares en la arena politica
respecto al disefio y ejecucion de politicas de seguridad publica; b) la apropiacion de
logicas y practicas militares por parte de las instituciones de seguridad publica”.%

El primer punto se puede desarrollar de forma general o también particular. Por
ejemplo, la modificacion de la Constitucion para cambiar los roles de las fuerzas armadas
y permitirles que ejerzan acciones que antes eran propias de la vida civil. Los militares
desarrollan patrullajes y controles tanto dentro como fuera de la comunidad, lo cual
responde a la cercania del conflicto colombiano. Esto hace que su injerencia sea directa
sobre temas de seguridad. Este proceso de militarizacion enfoca su accionar en permear

su influencia en diferentes aspectos de la vida civil de la comunidad.

38 Ibid.

39 Sabina Morales Rosas y Carlos Pérez Ricart, “Militarizacion: Una propuesta conceptual basada
en el caso mexicano (1955-2012)”, MvB Documentos de trabajo, No. 2 (I semestre de 2014): 2,
<https://goo.gl/jEURS8I>.
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Hay diferentes formas de tener una presencia militar. Una de ellas es fisicamente:
patrullajes, instalaciones como destacamentos, oficinas o centros de recreacion. Por otra
parte, existe la presencia simbdlica, donde los militares son vistos como un referente que
sabe mostrarse a la sociedad como transparentes y garantes del Estado. Para ejercer este
rol deben tener la capacidad de transmitir a la poblacion un modelo que debe ser seguido
y practicado por civiles y militares. Asi se tienen formas de comportamiento que son
asumidas por instituciones no militares como policia o bomberos, entre otras. En estos
comportamientos se evidencia que su organizacion es jerarquica y uniforme.

Hall y Coney alimenta la propuesta donde se plantea la militarizaciteoria con dos
elementos: “la militarizacion directa e indirecta. El primer caso, se produce cuando los
gobiernos utilizan sus fuerzas militares en el pais para controlar y reprimir a los
ciudadanos [...] con el fin de mantener su control del poder”.*° Es evidente que los
Estados, en mas de una ocasion, recurren a la fuerza militar. En el caso de Ecuador se
modifico la Constitucion para permitirles realizar funciones que antes eran solamente
policiales. Esto no quita el elemento que las fuerzas policiales en el ejercicio de su deber,
no haya incorporado practicas militares, que no van solo por el tema doctrinal, sino por
el entrenamiento y equipamiento que han adquirido. El otro tipo de militarizacion es la

indirecta, la cual sucede:

[CJuando las fuerzas policiales nacionales adquieren caracter militar [...] En lugar de
realizar su funcion normal de hacer cumplir las leyes para proteger la propiedad, la policia
comienzan de manera proactiva para buscar criminales y para uso militar estrategia,
armamento y tacticas (por ejemplo, las redadas, operacion antiterrorista y asi
sucesivamente).*!

El gasto militar es otro de los elementos importantes en los procesos de
militarizacion. Es necesario saber cuanto esta dispuesto a gastar el Estado en las Fuerzas
Armadas, y si ese valor se asemeja a lo que se invierte en otras areas como las sociales.
En este caso, se deberia hacer un analisis de la inversion en educacion y el gasto militar.

En los afios 2011 y 2012, el Ecuador tuvo un gasto militar del 3,1% y 2,7%%*

respectivamente; y en educacion, del 4,3% y 4,2%, con relacion al PIB. Con respecto a

40 Abigail Hall y Christopher Coney, “The militarization of U.S Domestic Policing”, The
Independent Review, No. 4 (2013): 487. <http://www.independent.org/pdf/tir/tir 17 04 01 hall.pdf>.

4 Ibid.

42 «“Agricultura y desarrollo rural”, en Banco Mundial, <http://datos.bancomundial.org/indicador>,
Consulta: 10 de febrero de 2016.
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salud, la inversion ha sido del 6% y del 6,7%.% Aqui esta, “el gasto total en salud, es la
suma del gasto publico y privado”.**

Siguiendo esta ldgica de analisis de la militarizacion desde la inversion estatal,
resulta complejo entender qué es poco gasto o mucho gasto, ya que eso dependera de los
recursos del Estado, y si se deja de atender &reas prioritarias. Pero lograr definir el gasto
militar es un ejercicio complejo, ya que hay un secretismo sobre el tema, tanto por la
Ilamada seguridad nacional, como por la complejidad de recolectar informacién. Dicha
recoleccion va desde los gastos corrientes, hasta la inversion en empresas: aerolineas,
fabricacion de aceros, uniformes etc.

Existen gastos paralelos como la seguridad social militar, cuyo aporte por parte
del Estado aumento en el pais del 40% al 60%, al mismo tiempo que se eliminé el aporte
del Estado en la seguridad social del resto de ecuatorianos/as. Eso permite evidenciar una

militarizacion clara de la sociedad, ya que se privilegi6 al sector militar sobre el civil.

4.1 Militarismo

Esto es una parte de la l6gica militar que lleva consigo dos ideas conceptuales
claves:

[L]a de organizar y dar caracter militar a una colectividad o sociedad; y la de

someter o imponer la disciplina y el espiritu militar [...] ademés se basa en dos

ideas muy simples: la primera, que la concepcion del mundo se reduce a Nosotros

y Ellos y que estos ultimos son considerados una amenaza; la segunda, pensar que

la Ginica forma de resolver los problemas es a través de la fuerza fisica.*®

En los dos conceptos se deja en evidencia la injerencia militar en la vida civil, pero
para que esto se desarrolle de una manera organizada, se necesita por una parte recursos,
y por otra parte, una institucion que lo haga. Esta institucion son las Fuerzas Armadas,
las cuales se alimentan del presupuesto del Estado para desarrollar las acciones que
requieren.

Un elemento importante en estas conceptualizaciones, es coémo el militarismo ve

al otro, el cual puede ser un extranjero, un joven, una persona que piensa diferente, o

3 1bid.

4 1bid.

 Fernando Solteras, “Militarismo y Sociedad a comienzos del siglo XXI”, en Revista Ejército,
No. 847, (Il  semestre  2011):64, <http://www.ejercito.mde.es/Galerias/multimedia/revista-

ejercito/2011/Revista_Ejercito_847.pdf>.
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cualquiera que no forma parte del colectivo al cual se quiere organizar desde su propia
l6gica. Por lo tanto, no se trata s6lo de cdmo las instituciones ligadas a la seguridad se
organizan, sino como la misma sociedad lo hace. Asi, su injerencia en espacios colectivos
como son los centros educativos resulta fundamental para la institucionalizacion de la
organizacion militar, ya que estos se encargan de reproducir practicas y valores que se
dan en los cuarteles y los adaptan a las instituciones educativas.

El Estado otorga a las Fuerzas Armadas misiones especificas, entre las que se
encuentra “la defensa de la soberania e integridad territorial y, complementariamente,
apoyar en la seguridad integral del Estado de conformidad con la ley”.*® Para esto, el
Estado debe invertir en recursos econdmicos y humanos y delegar a las fuerzas militares
y policiales, para que sean ellas quienes cumplan con esta mision, a través de los medios
que sean pertinentes. Una de las herramientas utilizadas es el uso de la fuerza, la cual es
exclusividad del Estado. Pero esta exclusividad puede ser entregada o cedida al sector
privado, sea de forma individual o empresarial, por lo que éstas Ultimas pueden armarse,
capacitar a su personal y tener presencia fisica en espacios publicos, todo bajo control de
los 6rganos pertinentes.

Cuando el uso de las armas y de la violencia es usurpado por parte de un ente
privado, el Estado ejerce la fuerza, para convencer o anular por medio de la represion.
Con esto se logra el amoldamiento al superior, que es el Estado, y asi se logra mantener
el statu quo. Cuando el proceso de convencimiento no logra cumplir su objetivo, se usa
la fuerza, y de esta manera se ejerce el control sobre las personas que se encuentran en un
espacio determinado. Es un ejercicio que se desarrolla de forma vertical y autoritaria. Los
espacios pueden ser una casa, donde los adultos tienen el poder, o también puede ser un
centro educativo donde las autoridades pasan a ser los/as docentes, los/as estudiantes de
afios superiores o las autoridades, y son ellos/as quienes se imponen a los nuevos/as, a los
diferentes o a los que se les vea como inferiores, de esta manera la cadena de mando y
obediencia baja hasta el dltimo peldafio y solo termina cuando no existe a quién ordenar.

Es por ello que la universalidad o accesibilidad a centros educativos no es el

cumplimiento mismo del derecho, ya que si se mantienen practicas que en ejercicio

46 Ecuador, “Constitucion”, art. 158.
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mismo de este derecho violentan la construccion de comunidad como puede ser la jura de
la bandera, minutos civicos o el uso de uniformes, el derecho no se cumple.

Por lo tanto la insercion de una logica militar en la vida civil nos lleva a desarrollar
discursos y practicas sociales que se vuelven cotidianas y normales, como es el caso de
obedecer a la autoridad, que bloquea la capacidad critica o de protesta. Es decir, anula la
libertad de decidir y construir nuestra vida y comunidad. Esto va en contra del derecho y
de lo que plantea el Estado ecuatoriano en el objetivo 4 del Plan Nacional del Buen Vivir
2013-2017:

La libertad individual y social exige la emancipacién del pensamiento. El conocimiento
debe ser entendido como un proceso permanente y cotidiano, orientado hacia la
comprension de saberes especificos y diversos en permanente didlogo. Por lo tanto, el
conocimiento no debe ser entendido como un medio de acumulacion individual ilimitada,

ni un acervo que genere diferenciacion y exclusion social .’

Para que las personas desarrollen un pensamiento critico que les permita discernir
y analizar lo que sucede a su alrededor, se debe desarrollar procesos educativos basados
en la libertad y respeto de la diversidad, por lo que la presencia de centros educativos en
lugares donde hay personas en condicidon de movilidad humana, sin una reflexion sobre
las necesidades de esta poblacion, lleva consigo una préctica militar clara de
homogenizacidn, donde por un lado estan los de aqui y por otro lado estan los de alla. Es
ésta vision la que no permite ni aporta a la construccion de paz, como un conjunto de

procesos Yy vigencia de derechos que permite a la persona tener una vida digna.

47 Ecuador, Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, “Plan Nacional de Desarrollo / Plan
Nacional para el Buen Vivir: 2013-2017” (Quito: Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2014).
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Capitulo segundo
Elementos juridicos que permiten la vigencia de los derechos a la

educacion, la movilidad humanay la paz

La positivizacion de los derechos se da por medio de la creacion de un marco legal
que los reconozca y que permita su ejecutabilidad. Este proceso es alimentado por
estandares que se van construyendo desde los organismos internacionales, los cuales
deben cristalizarse en el &mbito local. Por ello, es importante que se construya un marco
normativo que permita, por una parte delegar responsabilidades dentro del Estado, pero a
la vez generar un horizonte claro de lo que debe hacer el Estado para que la vigencia de
los derechos sea real.

Es, en este marco, que el presente capitulo analizard por una parte todo lo
concerniente a la legislatura nacional y posteriormente lo que estipulan los instrumentos

internacionales sobre los derechos que se abordan en esta investigacion.

1. Legislacién Nacional

Como se mencion6, en los ultimos afios, Ecuador construyé una nueva
Constitucion, la cual reconoce a la educacion como “un derecho de las personas a lo largo
de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado [...], garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir”.*8

El Estado debe garantizar que la educacién se centre “en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medioambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz”.*® Estas caracteristicas basicas de la educacion, deben
plasmarse en una propuesta pedagdgica que permita que los educandos puedan ejercer su

derecho.

4 Ecuador, “Constitucion”, art. 26.
9 Ibid., art. 27.
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En las politicas y lineamientos estratégicos del Plan Nacional del Buen Vivir
referido, en el inciso 2.2 plantea el deber del Estado de: “Garantizar la igualdad real en el
acceso de servicios de salud y educacion de calidad a personas y grupos que requieren
especial consideracion, por la persistencia de desigualdades, exclusiones y
discriminacion”.>® Probablemente, uno de los problemas, tal como se menciono, ha sido
el concebir a la educacion solo como un servicio y no como un derecho. Si se ve como
derecho el Estado debera garantizar que exista las condiciones necesarias para que las
personas puedan acceder a este; esto quiere decir: vias, espacios amigables, alimentacion
y el disefio de una propuesta pedagdgica que vayan acorde a las necesidades de las
localidades y de la politica nacional.

Crear esos ambientes para el ejercicio de derechos es fortalecer una propuesta de
interculturalidad donde la educacion no debe basarse solamente en dictar clase en el
idioma originario. Se deben desarrollar propuestas pedagogicas acordes a la realidad de
las comunidades, donde hay presencia de etnias o nacionalidades diferentes. Por lo tanto,
resulta necesario que se garantice “el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso
sin discriminacion alguna [...] Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre
culturas y participar en una sociedad que aprende. ElI Estado promovera el didlogo
intercultural en sus multiples dimensiones” !

Esta vision intercultural de la educacion nos permite abrir la posibilidad de
establecer nuevas formas pedagogicas que aporten a la integracion plena, tanto de la
poblacién local como de la que llega. Por otra parte, el Estado debe garantizar el ejercicio
de derechos, tomando en cuenta las caracteristicas etarias de quien lo ejerce, tal como lo

determina la Constitucion:

Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano,
ademas de los especificos de su edad. [...] Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho
a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y
nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y recreacién; a la seguridad social; a tener
una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social;
al respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a
educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus
pueblos y nacionalidades.>?

%0 Ecuador, “Plan Nacional de Desarrollo / para el Buen Vivir”, 122.

51 Ecuador, “Constitucion”, art. 28.
%2 |bid., art. 45.
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Es asi, que el ejercicio pleno de un derecho esté vinculado al ejercicio de otros,
por lo que desde una mirada integral de derechos humanos, esto nos lleva a asumir el
compromiso de pensar y construir una sociedad que aporte al desarrollo pleno de las
personas en armonia con el medio que les rodea. El Plan Nacional del Buen Vivir vincula
a la educacién como base para la justicia social, por lo que en los principios y
orientaciones plantea que: “En una sociedad justa, todas y cada una de las personas gozan
del mismo acceso a los medios materiales, sociales y culturales necesarios para llevar una
vida satisfactoria. La salud, educacion y el trabajo son las bases primordiales de la justicia
social”.>® La sociedad esta constituida por personas de diferentes nacionalidades, por lo
tanto, esta mirada debe incluir a todos y todas, lo que iria de la mano con la propuesta
constitucional de la ciudadania universal.

En esta construccion constante de comunidad. No se puede diferenciar entre
nacionales y quienes no lo son, por lo que, la politica publica tiene la obligacion de ser
construida para todos y todas, el vernos sin discriminacion es un eje importante. De esta
manera se plantea “la necesidad de consolidar el marco normativo sobre movilidad
humana y de fortalecer los mecanismo para la proteccion de derechos de los ecuatorianos
y ecuatorianas en el exterior, asi como de las personas de otra nacionalidad en el pais, en
coherencia con los principios de no discriminacion.”*

El tratar a todas las personas sin discriminacion por su origen, significa crear una
politica publica incluyente que considere la generacién de espacios acordes con sus
practicas culturales. Por lo tanto, una vision intercultural deberia ir de la mano con la
creacion de centros educativos que respeten y valoren la diversidad de todos aquellos que
son parte del centro educativo; esto como uno de los elementos de la educacion, donde
los y las estudiantes sean vistos como actores protagénicos/as de la vida institucional, lo
que significa que se les “garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte,
tiempo libre, libertad de expresion y asociacion”.> Por este motivo la politica publica no
debe ser puntual, 0 momenténea, sino disefiada de tal forma que abarque todas las etapas

de la vida. El sistema nacional de educacion:

[T]tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de

%3 Ecuador, “Plan Nacional de Desarrollo / para el Buen Vivir”, 24.
54 1bid., 118.
%5 Ecuador, “Constitucion”, art. 39.
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conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. EIl sistema tendra como centro al sujeto
gue aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.
El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades.>®

Esta propuesta global en el marco educativo, debe ir de la mano con el
reconocimiento de los derechos de la personas por el hecho de ser personas, y no por su
procedencia étnica, territorial o cultural. En este sentido, la Constitucion plantea que: “las
personas extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los mismos
derechos y deberes que las ecuatorianas [...]>" teniendo el “gobierno central la
competencia exclusiva sobre las politicas de educacién”.®® Por lo tanto, el ejercicio del
derecho a la educacién es responsabilidad Unica del gobierno central, el cual, debe
garantizar una politica de igualdad de oportunidad, y sobre todo integradora, en especial
para aquellas personas consideradas como grupo de atencion prioritaria, como son las que
estan en situacion de movilidad.

Quizas una de las respuestas mas claras que ha tenido el Estado en este aspecto es
el Acuerdo Ministerial 337, en el cual se expide el “Reglamento Sustitutivo al Acuerdo
Ministerial No. 455 de 21 de septiembre de 2006”, que regula el acceso y permanencia
en el sistema educativo ecuatoriano de nifios, nifias y adolescentes ecuatorianos/as y
extranjeros/as que requieren atencion prioritaria por su condicion migratoria”.>®

En el considerando de este acuerdo se plantea:

Que el articulo 23 numeral 3 de la Constitucion Politica del Ecuador garantiza que
todas las personas seran consideradas iguales y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades, sin discriminacion en razén de nacimiento, edad, sexo, etnia,
color, origen social, idioma, religidn, filiacion politica, posicion econémica, orientacion
sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole;

Que el articulo 47 de la Constitucion Politica de la Republica sefiala que en el
ambito publico y privado recibiran atencion prioritaria, preferente y especializada, entre
otros, los nifios y adolescentes. Del mismo modo, se atenderd a las personas en situacion
de riesgo y victimas de violencia doméstica, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos.®°

% bid., art. 343.

57 Ibid., art. 9.

%8 |bid., art. 261.

%9 Ecuador, Ministerio de Educacion, “Acuerdo Ministerial 337: Reglamento de Acceso al Sistema
Educativo Ecuatoriano de Refugiados”, en Registro Oficial No. 549 (04 de noviembre de 2008),
http://www.refworld.org/docid/54f46e0d4.html

80 Ibid.
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La opcion del Estado ecuatoriano de ver a las personas como iguales sin importar
la nacionalidad constituye un paso importante para la poblacion migrante. Las
oportunidades que se les ofrezca a estas personas para poder construir su proyecto de
vida, pasa por la insercién en el sistema educativo, y por el hecho de que este pueda
responder a una realidad de movilidad y de integracion. EI Acuerdo 337 puede aportar a
que esto se cumpla.

Cuando el Estado ecuatoriano publica el Reglamento de Acceso al
Sistema Educativo ecuatoriano de Refugiados, lo hace desde la orientacion del derecho
internacional, y de esta manera, alinea la legislacion nacional con los pardmetros
internacionales con respecto al refugio.

Uno de los principales instrumentos, es la Convencion sobre el Estatuto de
Refugiados de 1951, en donde se establecen los derechos de las personas en necesidad de
proteccion internacional y las responsabilidades que tienen los Estados. Este instrumento
prohibe la discriminacion y dispone que: “los Estados Contratantes aplicaran las
disposiciones de esta Convencién a los refugiados, sin discriminacién por motivos de
raza, religion o pais de origen”.5! Las politicas publicas que se desarrollen deben
incorporar, por lo tanto, una vision integral, lo que significa que no se puede dejar de lado
las necesidades particulares de ningun sector o peor ain por una condicién particular,
tener politicas que podrian ser discriminatorias.

Reconocernos como iguales nos empuja a buscar politicas incluyentes que
visibilicen la diversidad, generando mecanismos de inclusion. El articulo XII de esta

misma declaracion dispone:

Toda persona tiene derecho a la educacion, la que debe estar inspirada en los
principios de libertad, moralidad y solidaridad humanas.

Asi mismo tiene el derecho de que, mediante esa educacién, se le capacite para
lograr subsistencia, en mejoramiento del nivel de vida y para ser (til a la sociedad.

El derecho de educacion comprende el de igualdad de oportunidades en todos los
casos de acuerdo con las dotes naturales, méritos y el deseo de aprovechar los recursos
gue puedan proporcionar la comunidad y el Estado.

Toda persona tiene derecho a recibir gratuitamente la educacion primaria, por lo
menos.®?

61 Organizacion de las Naciones Unidas, “Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados”,
A/RES/429 (28 de julio de 1951), articulo 3, <goo.gl/WbBLLiY>.
52 Ibid., art. XII.
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El Acuerdo Ministerial 337 aporta con elementos para la vigencia del derecho a la
educacion para aquellas personas que estan en condicién de movilidad, ya que no habla
solo de refugio, sino se refiere a “cualquier condicion migratoria”.

El articulo 3 plantea la:

Prohibicion de negar el acceso a la educacién a los nifios, nifias indigenas en

zonas de frontera.- No se impedird el acceso a la educacion, a los nifios, nifias y

adolescentes que pertenezcan a grupos indigenas ubicados en zonas de frontera, por no

tener documento que los identifique o esté en duda su nacionalidad.

En este caso se consideraran como documentos de identidad validos y suficientes
los emitidos por:

a) Autoridad competente de la comunidad o nacion indigena; o,

b) Por autoridad publica competente de los paises fronterizos.%

En este articulo se inserta un elemento importante, el cultural. Este logra
evidenciar una de las caracteristicas de esta poblacion y el derecho que ellos/as tienen de
auto determinarse y tener sus autoridades. Lastimosamente, se deja de lado a una
poblacién mayoritaria, por lo menos en la Provincia de Esmeraldas, como es la
afrodescendiente que histéricamente se han asentado en la zona de frontera.

Uno de los requisitos para los estudios es rendir un examen de ubicacion para
designar al nifio, nifia o adolescente en el grado respectivo. Esto permite que se pueda
tener una valoracion del conocimiento del estudiante, pero se deja de lado el
acompariamiento psicolégico y los mecanismos de inclusion que deberian tener los
centros educativos.

El Acuerdo Ministerial, facilita a quienes estdn en condicion de movilidad la
integracion al sistema educativo sin restriccion alguna, siendo este un paso importante
para el cumplimiento de un derecho, ya que éste debe estar enmarcado en estandares que
desde la legislacion internacional se construyen, en este sentido sefialaré lo que se plantea
desde la Organizacion de Naciones Unidas.

El articulo 3, inciso 8, de la Constitucion del pais, dispone que el Estado “garantiza
a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democratica y libre de corrupcion”.®* Ecuador al igual que las Naciones Unidas

hace referencia a la necesidad de trabajar por modificar las situaciones culturales que

8 Ecuador, “Acuerdo Ministerial 3377, art. 3.
84 Ecuador, “Constitucion de la Reptiblica”, art. 3.
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generan violencia, por lo que la educacion debe responder a esta opcion nacional. En
relacion a esto, el articulo 27 manifiesta que:

La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.®®

En este sentido, el Ministerio de Educacién como érgano rector y ejecutor de la
politica publica en el pais, en la materia que le corresponde, debe desarrollar mecanismos
para que esta propuesta constitucional sea una practica. Para ello, se dicté una normativa
especifica como la Ley Organica de Educacion Intercultural que en el titulo 1, capitulo 1,

sobre los principios sefala:

Educacion para la democracia.- Los establecimientos educativos son espacios
democréticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz,
transformadores de la realidad, transmisores y creadores de conocimiento, promotores de
la interculturalidad, la equidad, la inclusién, la democracia, la ciudadania, la convivencia
social, la participacién, la integracion social, nacional, andina, latinoamericana y
mundial %

Y por otra parte hace referencia a un elemento fundamental para la construccion

de la paz, como es la resolucion de conflictos:

Cultura de paz y solucion de conflictos.- El ejercicio del derecho a la educacion
debe orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la
prevencion, tratamiento y resolucion pacifica de conflictos, en todos los espacios de la
vida personal, escolar, familiar y social. Se excepttan todas aquellas acciones y omisiones
sujetas a la normatividad penal y a las materias no transigibles de conformidad con la
Constitucion de la Republicay la Ley.5’

El buscar alternativas no violentas a los conflictos lleva consigo una propuesta de
transformacion de la forma en la que se ve la participacion y respeto de las personas,

donde no es una mirada Unica y vertical la que debe primar. Esta propuesta de fortalecer

8 Ecuador. “Constitucion de la Republica”, art. 27.

8 Ecuador, “Ley Organica de Educacion Intercultural”, en Registro Oficial Suplemento No. 417
(31 de marzo de 2011) articulo 2, inciso m, <http://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/ec/ec023es.pdf>

67 Ibid., art. 2, inciso t.
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un espacio de paz en los centros educativos, seria un inicio de construccion de cultura de
paz en la comunidad, para ello se deben desarrollar acciones concretas, tanto desde el
organismo rector- Ministerio de Educacién- como por parte de los mismos centros
educativos que deben tener conocimiento de la realidad de sus comunidades.

Todas estas propuestas deben llevar al cumplimiento de lo planificada en el Plan Nacional
del Buen Vivir, el cual hace manifiesto como un eje el: “Fomentar la inclusion y cohesion
social, la convivencia pacifica y la cultura de paz, erradicando toda forma de
discriminacion y violencia”.®® Como parte de este lineamiento, es necesario “crear
mecanismos de comunicacion y educativos que promuevan el respeto y el reconocimiento
de la diversidad y afirmen el didlogo intercultural y el ejercicio de los derechos colectivos
de las nacionalidades y los pueblos indigenas, afro ecuatorianos y montubios”.%® Este
respeto a la diversidad nos invita a ver las localidades desde sus necesidades, practicas
sociales e historia, mucho mas cuan el Estado ve la necesidad de aportar a los “cantones
cuyos territorios se encuentren total o parcialmente dentro de una franja fronteriza de
cuarenta kilometros, recibiran atencion preferencial para afianzar una cultura de paz y el
desarrollo socioecondmico, mediante politicas integrales que precautelen la soberania,
biodiversidad natural e interculturalidad”’®. Esto es un compromiso para con las familias
de frontera, ya que éstas tienen una vinculacion muy cercana entre las poblaciones del
otro lado, por lo que su relacion social permite un conocimiento y acercamiento fuerte,
por lo que resulta indispensable desarrollar una politica de cohesion social que permita
trabajar en la construccién de una cultura de paz y convivencia no violenta.

La politica publica debe ponerse a tono con esta relacion y generar planes y
proyectos que permita y facilite ain més el intercambio y permanencia de personas de
otras nacionalidades. Toda propuesta desarrollada por parte del Estado debe estar alineada
con estandares de Naciones Unidas, es asi que la Constitucidn reconoce la necesidad de
“Fortalecer la armonizacion de las legislaciones nacionales con énfasis en los derechos y
regimenes laboral, migratorio, fronterizo, ambiental, social, educativo, cultural y de salud
publica, de acuerdo con los principios de progresividad y de no regresividad”’, esto nos

permite que la politica pablica avance con respecto al cumplimiento de derecho y de esta

% Ecuador, “Plan Nacional de Desarrollo”, 124.

% Ibid.

0 Ecuador. “Constitucion de la Reptblica”, art. 423
" 1bid. 423. Numeral 3
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manera lograr que el Ecuador sea ese espacio de paz y convivencia, donde la “ciudadania
latinoamerica y caribefia... la implementacion de politicas que garanticen los derechos
humanos de las poblaciones de frontera y de los refugiados; y la proteccién comun de los
latinoamericanos y caribefios en los paises y de la region”.”?, se vaya construyendo desde
la practica de todos los actores. La construccion de una conciencia de regién y de
continente se la realiza por medio de politicas claras y con procesos de inclusion que

vayan mas alla de un discurso y se convierta en una realidad.

2. Legislacion Internacional

El Ecuador como signatario de la normativa internacional, esta obligado a ordenar
y modificar su legislacidn a los estandares internacionales. En este sentido, sefialare la
normativa que tanto Naciones Unidas como la Organizacion de Estado Americanos
establece con respeto a los derechos de educacion, movilidad y paz.

En la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre se plantea
que “todas las personas son iguales ante la Ley y tienen los mismos derechos y deberes
consagrados en esta declaraciéon sin distincién de raza, sexo, idioma, credo ni otra
alguna”.” El ver a las personas como iguales es un paso importante para la creacion de
politicas que permitan que esa igualdad se dé, donde lo que hagan los Estados sea
coherente con lo que aprobaron por medio de su firma y ratificacion. El dividir a las
personas por su nacionalidad u origen, entre otras maneras de diferenciarnos, alimenta un
espiritu de nacionalismo que podria terminar en una exclusién de todos aquellos/as que
son diferentes. Para que exista un real ejercicio de derechos para todos y todas, un paso
importante es la generacion de propuestas de acceso de derecho, donde la educacién es
se convierte en una pieza fundamental para la construccién de comunidad, ya que;
“invertir en educacion no es tan solo atender un derecho fundamental sino construir la
paz”.” Para que esto sea posible, se debe tener una mirada clara sobre qué es y como se

construye la paz. La Organizacion de las Naciones Unidas, en su carta fundacional,

2 |bid. Numeral 5

3 Comisién Interamericana de Derechos Humanos, “Declaracién Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre” (1948), articulo 11, <http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/declaracion.asp>.

% Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, “El Derecho
Humano a la Paz”, 4.
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manifiesta la necesidad del “mantenimiento de la paz internacional y seguridad”.”™ Aqui
se evidencia una mirada de la paz como una extension a la ausencia de guerra, que va de
la mano con la seguridad. Esta mirada refuerza la Carta de las Naciones Unidas donde se

plantea que:

Las partes en una controversia cuya continuacion sea susceptible de poner en
peligro el mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales trataran de buscarle
solucion, ante todo, mediante la negociacién, la investigacién, la mediacion, la
conciliacion, el arbitraje, el arreglo judicial, el recurso a organismos o acuerdos regionales
u otros medios pacificos de su eleccion.”

Al colocar a la Comunidad Internacional como parte de un proceso de mediacion,
se ratifica que este derecho, ademas de individual, es colectivo. En este sentido, la paz no
es solo una posicion personal; tampoco se la entiende como la ausencia de guerras. Es un
compromiso colectivo, donde lo social, politico y econémico se junta, y de esta manera
crean un ambiente en el cual las personas se pueden desarrollar en libertad, sin afectar a

otros y al medioambiente.

La renuncia generalizada a la violencia requiere el compromiso de toda la
sociedad. No son temas de gobierno sino de Estado; no de unos mandatarios, sino de la
sociedad en su conjunto (civil, militar, eclesiastica). La movilizacion que se precisa con
urgencia para, en dos o tres afios, pasar de una cultura de guerra a una cultura de paz,
exige la cooperacion de todos.”

Tanto la violencia como la paz son parte de un proceso de construccién social,
donde las personas han desarrollado mecanismos que profundizan relaciones violentas o
no violentas. En este sentido, cuando se plantea la necesidad de trabajar por una cultura
de paz, hay un elemento intrinseco: la existencia de una cultura de violencia que se
fortalece en los procesos de relacionamiento humano.

Un elemento importante de la paz es el proceso de construccion, que pasa por el
cambio de una cultura de violencia. Esto va vinculado a otros derechos como el de la vida
digna. La UNESCO ha visto la necesidad de trabajar por la Cultura de Paz, y la define

como “una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y

5 Organizacion de las Naciones, Asamblea General, “Carta de las Naciones Unidas” (24 de octubre
de 1945), articulol, <http://www.un.org/es/sections/un-charter/chapter-vi/index.htmb.

® 1bid., art. 33.

" Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, “El Derecho
Humano a la Paz”, 1.
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previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas
mediante el dialogo y la negociacion entre las personas, los grupos y las naciones”.”
Esta construccion de paz, por medio de la cultura, amplia el concepto de paz, que
se vuelve mas global, sin encerrarlo en la ausencia de guerras. Una de las experiencias
globales de entender la paz es el Programa Conjunto de Naciones Unidas, para atender el
desplazamiento en la zona de Chiapas.”
Para la construcciéon de cultura de paz, las Naciones Unidas, nombra quince

ambitos, de los cuales se sefialard ocho como los mas relevantes para este estudio:

Promover la cultura de paz por medio de la educacidn [...], Promover el desarrollo social
y sostenible [...], Promover el respeto de todos los derechos humanos [...], Garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres [...], Promover la participacién democrética [...],
Promover la comprensién, la tolerancia y la solidaridad [...], Apoyar la comunicacién
participativa y la libre circulacion de informacion y conocimiento [...], Promover la paz
y la seguridad internacional [...].%°

Estos elementos nos permiten ver y entender a la paz, no como la ausencia de
guerras o conflictos armados, sino como un sinndmero de elementos que permiten que
los derechos humanos sean ejercidos por toda la poblacion sin distincion y en libertad.

Los marcos juridicos nacionales e internacionales deben ir de la mano con una
propuesta y opcidén clara por la reconciliacién, resolucion no violenta de conflictos y
respeto a los derechos humanos. Estos elementos pueden ser analizados y discutidos de
forma separada, pero es importante que se vinculen, para que el derecho a la paz pueda
ser ejercido. Lograr separar este derecho de lo bélico, constituye un paso necesario para
mirarlo con la necesidad de crear nuevos patrones de comportamientos sociales, que
llevaran a mirarnos de forma diferente y vincularnos con la naturaleza, con respeto,

sintiéndonos para ella, y no duefios de ella.

78 Organizacion de las Nacionales Unidas, Asamblea General, “Cultura de Paz”, A/RES/52/13 (15

de enero de 1998), 1
<http://www.fundacionporlapaz.org/images/Art.%20Interes/A%20RES%2052%2013%20Cultura%20de%
20paz.pdb.

Centro de Informacion de las Naciones Unidas, “El Programa Conjunto por una Cultura de Paz
trabaja en comunidades con personas internamente desplazadas en Chiapas”, Noticias de la ONU,
(México), < http://www.cinu.mx/noticias/mexico/unesco-el-programa conjunto-po/>, Consulta: 14 de Junio
de 2016.

8 Organizacion de las Nacionales Unidas, Asamblea General, “Declaracion y Programa de Accion
sobre una Cultura de Paz”, AJ/RES/53/243 (6 de octubre de 1999), 6-10,
<http://www3.unesco.org/iycp/kits/sp_res243.pdfH.
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Por su parte, la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de

todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familias dispone:

Los Estados Partes se comprometerdn, de conformidad con los instrumentos
internacionales sobre derechos humanos, a respetar y asegurar a todos los trabajadores
migratorios y sus familiares que se hallen dentro de su territorio o sometidos a su
jurisdiccion los derechos previstos en la presente Convencion, sin distincion alguna por
motivos de sexo, raza, color, idioma, religion o conviccidn, opinién politica o de otra
indole, origen nacional, étnico o social, nacionalidad, edad, situacién econdmica,
patrimonio, estado civil, nacimiento o cualquier otra condicion.®!

El desarrollar practicas no violentas no significa necesariamente tener practicas
pacificas, es asi que se puede bajar o eliminar el maltrato fisico, pero no construir paz, se
crean propuestas pedagdgicas que permitan transversalizar practicas no violentas, pero
esto quizas no construya paz, ya que la paz pasa por vincular todos los elementos sociales,
econdmicos, culturales y politicos y no mirarlos por separado; hay que tener un analisis
profundo del porqué se da la violencia, de donde y como eliminar las inequidades
sociales, la exclusion, y trabajar por el respeto a la autodeterminacion sobre la vida.

Uno de los primeros instrumentos internacionales donde se plantea el derecho a la
paz es el Tratado de Paz de Versalles de 1919, que pone fin a la Primera Guerra Mundial,
el cual dispone que: “garantizarles la paz y la seguridad, importa aceptar ciertas
obligaciones de no recurrir a la guerra, mantener a plena luz relaciones internacionales
fundadas sobre la justicia y el honor”.8? De igual forma, el articulo 18, inciso 1 plantea
que “los miembros de la sociedad reconocen que el mantenimiento de la paz exige la
reduccion de los armamentos nacionales al minimum compatible con la seguridad
nacional y con la ejecucion de las obligaciones internacionales impuestas por una accion
comin”.8

El Preambulo de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, sefiala que
“la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la
dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la

familia humana”.8*

81 Organizacién de las Naciones Unidas, “Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familias”, art. 7.

82 Sociedad de las Naciones Unidas, “Tratado de Paz de Versalles” (28 de junio de 1919), parte I,
<http://lwww.dipublico.org/1729/tratado-de-paz-de-versalles-1919-en-espanol/>.

8 |bid., art. 18, inciso 1.

8 Qrganizacion de las Naciones Unidas, “Declaracion Universal de los Derechos Humanos”,
Predmbulo.
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En estos dos instrumentos internacionales se abordan dos formas de ver la paz. La
primera esta ligada a la ausencia de conflictos bélicos, y la segunda se vincula con la
dignidad humana, lo que permite ampliar la mirada de la paz, la misma que debe ser
construida permanentemente, para lo cual los Estados y los pueblos deben desarrollar
acciones donde la construccién de paz sea un compromiso de todos y todas.

Es en la Declaracion sobre la preparacion de las sociedades para vivir en paz, de
1978, que se realiza un primer acercamiento a este derecho y se lo concibe como un
elemento de la sociedad en general, no vinculado directamente a los conflictos armados,
y en la cual se sefiala que: “reafirmando el derecho de las personas, los Estados y toda la
humanidad en vivir en paz. Consciente de que, puesto que las guerras comienzan en la
mente de los hombres, es alli donde debe construirse la defensa de la paz”.% Este es un
primer momento, en el cual se establece la necesidad de entablar mecanismos mediante
los cuales, las personas puedan entender el derecho a la paz. Como el nombre de la
declaracidn lo dice, para vivir en paz la sociedad debe estar preparada para ello, alejando
la vision en la cual la paz es la ausencia de las guerras.

En 1984, las Naciones Unidas aprobd la Declaracion sobre el Derecho de los
Pueblos a la Paz. Un elemento importante de esta declaracion, es que entiende la paz
como parte de un entorno colectivo, donde son los pueblos quienes lo ejercen, y no solo
una persona de forma individual. Esto permite que la construccion y la préactica, vayan de
la mano con el disefio de politicas que ofrezcan oportunidades para que las personas
puedan desarrollarse sin sentirse violentadas.

Solo en 1999, la Organizacion de Naciones Unidas dio un paso importante
aprobando la Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz. Este avance
es significativo porque reafirma la necesidad de trabajar en este derecho, pero a la vez lo
ve como una construccion cultural. Por lo tanto, los elementos que intervienen en este
hecho cambian las relaciones sociales y la relacion de la persona con su medio natural.
Asi se reconoce “la necesidad de eliminar todas las formas de discriminacién e
intolerancia, incluidas las basadas en la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la

opinién de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la propiedad, las

8 QOrganizacidn de las Naciones Unidas, Asamblea General, “Declaracion sobre la preparacion de
las Sociedades para vivir en paz”, A/RES/33/73 (15 de diciembre de 1978), 57, <g0o.gl/5Mi4pp>.
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discapacidades, el nacimiento u otra condicion”.®® De esta manera, se abre el concepto de
paz y no se le encasilla en la ausencia de conflictos bélicos; se incluye la necesidad de
trabajar por modificar las relaciones sociales y la discriminacidn que estas generan y que
no aportan a la construccién de paz.

Por otro lado reconoce “que la paz no solo es la ausencia de conflictos, sino que
también requiere un proceso positivo, dindmico y participativo en que se promueva el
dialogo y se solucionen los conflictos en un espiritu de entendimiento y cooperacién
mutuos”.8” Este es un desafio tanto para la sociedad como para los Estados. Intervenir en
el précticas sociales, significa que las personas entran en un proceso de reflexion y
desarrollan acciones que les permiten mejorar su convivencia. Los Estados son los
responsables de garantizar este proceso. Por lo tanto, el modificar la legislacién es un
paso pero no es lo determinante; se deben desarrollar procesos educativos y ampliar
espacios de préacticas no violentas, en las que el didlogo y la resolucion de conflictos sean
un eje fundamental en la convivencia humana.

Un componente importante de la ley es asumir a la educacion como eje que
permite la construccion de una sociedad justa. Eso significa que los espacios educativos
deben buscar la construccién de sujetos sociales que trabajen y luchen por sus derechos,
por lo que es importante tomar en cuenta lo que dice la normativa para la solucion de

conflictos:

Las instituciones educativas deben ser espacios de convivencia social pacifica y
arménica, en los que se promueva una cultura de paz y de no violencia entre las personas
y contra cualquiera de los actores de la comunidad educativa, asi como la resolucion
pacifica de conflictos en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social %

Cuando se plantea la necesidad de crear espacios educativos que promuevan la
cultura de paz, estos deben cumplir algunas condiciones que van desde la adecuacion de
la parte fisica hasta la formacion de los docentes, quienes deben contar con herramientas

técnicas y pedagdgicas que les permita hacerlo. Y por otra parte, los docentes deben ser

8Q0rganizacion de las Naciones Unidas, “Declaracién y Programa de Accion sobre una Cultura de
Paz”, 1.

8 Ibid., 2.

88 Ecuador, Ministerio de Educacion, “Acuerdo Ministerial 434: Normativa sobre Resolucion de
Conflictos en Instituciones Educativas”, en Registro Oficial 821 (31 de octubre de 2012), articulo 2,
<https://es.slideshare.net/mjmonina/acuerdo-434-12pdf-gc-gestin-del-conflicto>
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sensibles ante esta propuesta para que asi puedan facilitar la construccion de paz. En este
sentido, iniciativas que llegan desde la sociedad civil son importantes, ya que van no solo
desde el analisis de la politica sino del como hacer que esa politica se vuelva una realidad.

La legislacion nacional y la internacional deben ir de la mano, con el Gnico fin de
armonizar la vision de derechos que tienen los paises, el objetivo Gltimo sera que cada
uno de los paises firmantes de las resoluciones, acuerdos, declaraciones o tratados, tenga
la misma vision y cuando las personas se desplacen de un lugar a otro puedan estar
seguras que sus derechos seran respetados y que no sufrirdn exclusion ni marginalidad
por su nacionalidad o etnia. Un elemento importante es la especificidad que se debe
considerar en contextos de conflicto armado, donde la vigencia de un derecho
necesariamente debe ir vinculado a buscar una solucién a dicho conflicto o a disminuir el
efecto en la sociedad civil.

Lo que sucede en la frontera norte, debe llamar la atencion de los/as responsables
de hacer accesible los derechos, generando propuestas claras para las personas que estan,

que sufren el conflicto.
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Capitulo tercero
Mecanismos que limitan el ejercicio del derecho a la paz y la movilidad

humana en la educacion

El ambiente educativo y la implementacion del curriculum son dos aspectos
importantes para que el derecho a la educcion se cumpla, por lo que resulta necesario
establecer cuéles son los estrategias y précticas de militarismo y militarizacion que se han
incrustado en el sistema educativo, de esta manera se podra construir una propuesta de
cultura de paz, la misma que va de la mano con la implementacion de herramientas
pedagogicas de fortalecimiento comunitario, viendo al centro educativo como eje de esta
convivencia, donde se implementen propuestas de resolucién de conflictos y de exigencia
de derechos.

En este aspecto se sefialan las principales practicas militares en el centro
educativo. Tal como se expuso, este se ubica en la zona de Esmeraldas, frontera norte,
con una presencia mayoritaria de poblacion afrodescendiente. El colegio ha contado con
el apoyo de organizaciones no gubernamentales, por tener una presencia importante de

poblacién colombiana.

1. Formas de resolver conflictos

En el proceso de consulta con los y las jovenes del Colegio “Quito Luz de
América”, ellos/as manifestaron que uno de los sitios donde se desarrollaban los
conflictos era en el patio, pero no siempre entre los/as estudiantes. Muchas veces, los
conflictos surgian con los/as jovenes del barrio que querian usar las instalaciones. Asi se
observa que se produce una division entre los/as que son parte del espacio fisico del
colegio y tienen una identificacion con su plantel, y los/as que estan fuera de él, quienes
podrian ser vistos como los extrafios/as —extranjeros/as- razon por la cual no tendrian el
mismo derecho a usar las instalaciones del colegio. Este proceso de reconocimiento de
nosotros-ellos es una de las bases del militarismo. Esto no permite la unidad entre quienes

pertenecen a un espacio fisico, y entre aquellos/as que no.
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Este fortalecimiento o apropiacion territorial crea una falsa imagen de igualdad,
que deja de lado las inequidades sociales que imposibilitan el ser y vernos como iguales.
El uso de las instalaciones del plantel por parte de los extrafios/as se lo resuelve
expulsandolos. Por la fuerza ese espacio de compartir, de ver la necesidad del otro/a queda
a un lado cuando privilegio mi ser sobre el otro/a, por el hecho de no verle como igual.

Pero esa forma de alejar el problema no reconocer como igual al otro/a, se repite
en los/as estudiantes del mismo plantel. Cuando se les pregunta: ;Como resuelven los
conflictos?, responden: “a veces nos mandan a la casa, nos mandan a ver al
representante”.®® En este momento se coloca a un adulto/a, a un superior/a para que
resuelva un conflicto que bien puede ser manejado por los mismos/as jovenes.

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) creo la Junta Distrital de
Resolucidn de Conflictos, la cual como su nombre lo dice debe resolver los conflictos, y
se espera que sea de forma participativa y horizontal, lo cual no sucede al ver que uno de
sus atribuciones es “imponer las sanciones de acuerdo a la falta cometida, las que pueden
ser: Suspension temporal sin goce de remuneracion; y, destitucion del cargo”.®

Esto rompe por completo el espiritu de la resolucién de conflictos; las partes deben
hablar y ponerse de acuerdo en las medidas educativas que deben aplicarse ante un
problema especifico. Pero a la vez, se debe promover que los/as estudiantes incorporen
una ldgica de resolucion de conflictos, en lugar de permitir la intervencion de un
superior/a, quien suelen ser el que tiene la Gltima palabra. Es asi como inicia el sentido
de obedecer al que se le cree superior, esto profundiza el segundo punto que tiene que ver

con la obediencia.

2. Despersonalizacién

La forma de relacionarse en los centros educativos tiende a ser vertical. Esto se
evidencia en las formas de Ilamarse unos a otros, que es por medio de los apellidos igual
que en el cuartel, 0 a su vez, por medio de apodos que despersonalizan al/la joven, y éste/a

termina teniendo un estigma para el resto de su vida. Esta es una de las formas por medio

8 Intervencion de un Estudiante en el Grupo Focal, San Lorenzo, 9 de marzo de 2016.
% Ecuador, “Ley Organica de Educacion Intercultural,” art. 65.
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de las cuales los/as jovenes son anulados/as como personas. A continuacion, se enumeran
algunos elementos que profundizan esta realidad:

El proceso de “escolarizacion ha sido particularmente eficaz para la militarizacion
de los chicos™®?, en especial en aquellas practicas utilizadas para la invisibilizacion y
masificacion de los jévenes como son:

A “Numeracion: Desde que pisa el cuartel el recluta pierde su nombre, que
sera sustituido por un nimero”.%? En este momento ya no es una persona, s una cosa que
debe ser contada y atendida mientras sirva para el desarrollo del conjunto, y desde las
normas establecidas por los superiores, se pierde la condicidn de sujeto y se convierte en
un objeto, en medio de un algo que debe funcionar como es el centro educativo, el cual
mantiene la légica de tomar lista por un namero o por el apellido, que en muchos casos
suele ser sustituido por un apodo puesto por los compafieros/as o por los/as mismos
docentes, quienes por accion u omisién permiten que esto suceda.

El apodo que en muchos de los casos se lo ve como algo natural, hace que la
autoestima del/la estudiante sea afectada, ya que éste por lo general exacerba un defecto,
y en muy poco casos una virtud, como puede ser el ser buen estudiante, y aun alli también

(154 9 ¢

se lo pasa a un escenario negativo catalogandolos/as como “fiofios”, “matones

99 ¢

norios”.

B. “Uniformidad. La uniformizacion en el vestir provoca la homogeneizacion
forzada. Se pierde la propia imagen y con ello parte de la personalidad”.%

El uniforme cumple dos funciones esenciales:

° La primera tiene como objeto el vernos como iguales en un lugar
determinado. Puede ser esto la escuela, el trabajo o el cuartel. Es la posibilidad de perder
la caracteristica particular de las personas. El control de la forma de vestir, es el control
de la apariencia: el reducir el uso de maquillaje en el caso de las mujeres, o el corte del
cabello en los hombres. Este control permite que el/la joven pierda o alargue la posibilidad
de construir su identidad. EI uniforme también da roles como es el caso de las faldas para
las mujeres y pantalones para los hombres o insignias para los cursos superiores. De esta
manera se da la contradiccion de vernos como iguales.

) La segunda funcidn tiene que ver con el diferenciarnos del otro que no esta

en el espacio que se lo siente propio y no responde a nuestra légica de organizacién o

%1 Tomasevski, El Asalto a la educacion, 36.
92 Jordi Garcia y otros, Con razon Insumision (Madrid: Revolucion, 1990), 82.
% Ibid.
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convivencia. Es por esto que los uniformes no son los mismos; se debe notar quiénes son
de qué lugar y dentro de ellos qué rol cumple cada uno.

Los uniformes, como toda regla impuesta, tienen sus excepciones. Es por esta
razon que los/as docentes no los usan, y cuando lo hacen es diferente al de los/as
estudiantes, y ademas lo usan de forma voluntaria y no son castigados cuando utilizan
ropa diferente. Toda posibilidad de diferencia es eliminada con el Unico fin de vernos
como iguales, pero esta igualdad no se basa en la capacidad de sentirnos o entendernos;
se centra en la supresion del otro, en intentar meter en un saco a todos/as. Este proceso se
desarrolla por tradicion y la comunidad educativa no lo asume de forma consciente. Al
contrario, al ser procesal ha sido interiorizado y por lo tanto normalizado.

C. “Humillacion. Las novatadas juegan un papel muy importante; vejando al
recluta, le muestran la indefensién en la que encuentra. Ademas, son utiles para
jerarquizar a la tropa y dividirla, de tal manera que nunca lleguen a unirse”®*. Si una
persona se siente parte de un colectivo y este no interviene para defenderle cuando esta
siendo victima de humillaciones o malos tratos, se rompe la relacion de fraternidad por
un momento y se pasa a una opresion dirigida a los nuevos/as. Pero a la vez, esta practica
constante, afio tras afio lleva a que quien fue humillado/a posteriormente sea quien
humilla, repitiendo esta préctica asumida y reproducida socialmente. De esta forma, se
esta garantizando que el nuevo/a entienda cual es su rol dentro de este espacio social.

Ese repetir constante de acciones sin razonamiento alguno aporta a la
racionalizacion, de tal manera que estas se convierten en dicho populares: “donde fueres
has lo que vieres”. Asi Se invita a quien que no pertenece a una comunidad determinada
a asumir roles y comportamientos que pueden ser distintos a su practica cultural o
principios, pero bajo un discurso de “a mi me tratan como a cualquiera no hay diferencia
entre ser de aqui o de Colombia”® que invisibiliza la diferencia, y lo que resulta mas

preocupante es que quien esta siendo invisibilizado/a no tiene conciencia de este hecho.

% Garcia y otros, Con razén Insumision, 82.
% Intervencion de estudiante colombiana en el Grupo Focal, San Lorenzo, 9 de marzo de 2016.
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3. Saludo

El Saludo juega un papel importante en el relacionamiento humano, este hecho es
visto como una practica de buena educacion, pero cuando el saludar se lo hace como un
mecanismo de marcar la diferencia se convierte en un elemento de sometimiento. Esto se
evidencia en la préctica militar donde el saludo, “Siempre es de inferior a superior, no
como una muestra espontanea de afecto o alegria respecto a la persona saludada. Es
obligatorio y no hacerlo debidamente comporta un castigo. Constituye un recuerdo de
inferioridad y de servidumbre”.%® Este recuerdo permanente de la jerarquia se lo realiza
todos los dias y a cada momento, basta con tener la presencia del superior.

Es necesario tomar en cuenta que “no se debe entrar nunca en ningln lugar sin
saludar a los que estan alli; y corresponde al que entra saludar él primero a los que estan
dentro”.%” Esto no sucede cuando hay una diferencia de roles y poder; quien se siente
superior o es designado/a como superior es quien recibe el saludo. En el centro educativo
los/as estudiantes deben pararse para saludar al/la docente que ingresa a dictar clase, quien
no lo haga puede recibir un castigo, y cuando un/a estudiante queda fuera de la clase o
Ilega después del maestro/a, éste tiene la autoridad de no permitir su ingreso, y si lo hace
el profesor/a no se pone de pie o saluda, igual quien debe hacerlo es el/la estudiante.

Estos procesos hacen que los/as estudiantes amolden su comportamiento al de
los/as profesores, quienes son los/as superiores en la linea de mando, igual como el
comandante de un batallon. Los procesos de adoctrinamiento fortalecen la obediencia
individual y colectiva, el grupo debe tener claras las disposiciones que se dictan por parte

de la autoridad, esto permite al o a la que manda tener un mejor manejo de las personas.
4. Manejo del poder
El poder se basa en el manejo de fuerza, la cual se desarrolla tanto en el ambito

micro como en el macro. Se produce en las relaciones cotidianas que ocurren en un

espacio fisico determinado. Uno de los argumentos para el uso de esta fuerza, y que es el

% |bid., 84
% San Juan Bautista de la Salle, “Modo de saludar a las personas que se visita. Saludos y
presentaciones”, en Blog Protocolo.org <g00.gl/TrvDUV».
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mas utilizado por el Estado para imponerse a sus ciudadanos/as, es el de la unidad,®® ya
que si no se tiene pleno control de las personas en un espacio fisico determinado se puede
perder el manejo social, aqui el rol de las Fuerzas Armadas y de quienes manejan el poder
se debilita o anula. Es por ello que se maneja una relacion vertical, entre docentes —
estudiantes; ministerio de educacion — docentes; gobierno — ciudadanos/as que viven en
su territorio de influencia, en todo este proceso no importa si los/as habitantes son nacidos
en este territorio, lo importante es que vivan alli, que compartan el espacio fisico, para lo
cual el gobierno desarrollara todos los mecanismos necesarios para mantener el control,

y los ciudadanos/as seran victimas de un proceso de ejercicio de la fuerza.

La coaccidon no es en modo alguno el medio normal o Unico del Estado [...] pero
si su modo especifico. En el pasado, las asociaciones mas diversas — empezando por la
familia — emplearon la coaccion fisica [...] Hoy, en cambio, habremos de decir: el Estado
es aquella comunidad humana que en el interior de un determinado territorio [...] reclama
para si (con éxito) el monopolio de la coaccion fisica legitima.®®

La fuerza se utiliza como un mecanismo para mantener el dominio y control sobre
las personas. Pero para que esto suceda, “es menester que los hombres dominados se
sometan a la autoridad de los que dominan”.1® Aqui hay un ejercicio de poder, que es
parte de un proceso de formacién ideoldgica, entendida ésta como: “la construccion y
modelado de formas bajo las cuales las persona viven y construyen significativamente su
realidad, sus suefios, deseos y aspiraciones”. 1

Como se expresa en el rol de la educacion esta responde a un interés determinado
es por ello que hace o deja de hacer, de esta manera se mantiene una situacion social o
econdmica. Para que este proceso de mantenimiento del orden se desarrolle en la escuela,
“se aprende las «reglas> del buen uso, es decir de las conveniencias que debe observar
todo agente de la division del trabajo, segun el puesto que esta «destinado» a ocupar: reglas

de moral y conciencia civica y, en definitiva, reglas del orden establecido”.1%2

% La unidad se refiere a esa necesidad de romper con las diferencias, manteniendo un discurso
hegemonico, donde todos somos un solo pais sin importar las diferencias, donde no se discute las
desigualdades sociales o la concentracion de poder, esta unidad se basa en un poder y una territorialidad.

% Max Weber, Economia y sociedad (Madrid: Fondo de Cultura Econdémica de Espaiia, 2002),
1057.

100 I bid.

101 Torres, El curriculum oculto, 17.

102 ouis Althusser, “Ideologia y aparatos ideologicos del Estado”, en Louis Althusser, ldeologia
y aparatos ideologicos del Estado. Freud y Lacan. (Buenos Aires: Nueva Vision, 1tuk 998), 3.
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Por lo tanto, cuando este nifio/a o joven termina su proceso educativo, no solo que
tiene un tipo de conocimiento formal, sino que ha logrado asimilar comportamientos y
I6gicas de distribucion social del trabajo, asumiendo la clase a la cual pertenece. Esto se
reconoce de alguna manera cuando ¢l docente manifiesta: “a mi en verdad que me da
mucha pena, ver que la gente nuestra, los muchachos nuestros, los jovenes nuestros, las
concheras, los palmicultores, son los que van quedando en el camino siendo mediocres,
mientras los hijos de los que tienen la posibilidad, estan a mejores universidades o en los
mejores colegios.%

Esta reflexion realizada por el docente profundiza la teoria en la cual el centro
educativo permite o fortalece un orden establecido, donde lo que aprende el/la estudiante
le permite estar “directamente en los distintos puestos de la produccion (una instruccion
para los obreros, una para los técnicos, una tercera para los ingenieros, otra para los
cuadros superiores etc.)”'% No se logra discutir el rol educativo de que solamente los
jévenes, los méas pobres tienen menos posibilidades y esta situacion influyen en la
reproduccion de la cadena de pobreza y marginalidad. Pero no se analiza el qué se ensefia
0 cémo se ensefia, y desde esta situacion de clase se puede cambiar una realidad de
exclusion. Por lo que la escuela (y también otras instituciones del Estado, como la Iglesia
y otros aparatos como el Ejército) ensena las “habilidades” bajo formas que aseguran el
sometimiento a la ideologia dominante”.1®

Al no cuestionar el proceso educativo y su rol, también se deja pasar por alto el
sistema en el cual esta inmersa la educacion, y solo se limita a reflexionar por qué
“nuestros jovenes” no tienen la oportunidad de estar en el grupo del que tiene el poder o
se beneficia del sistema tal cual esta. En este sentido, resulta importante lo que Goéran

Therborn plantea sobre la ideologia y los tres puntos que se deben tomar en cuenta:

[S]Jometen y cualifican a los sujetos diciéndoles, haciéndoles reconocer y
relacionandolos con:
1. Lo que existe, y su corolario, lo que no existe; es decir, contribuyen a hacernos la
idea de quienes somos, que es el mundo y como son la naturaleza, la sociedad, los hombres
y las mujeres.
2. Lo que es bueno, correcto, justo, hermoso, atractivo, agradable, asi como todos
sus contrarios. Esto ayuda, por consiguiente a la normalizacion de nuestro deseos y
aspiraciones.

103 Intervencion de un docente en grupo focal, San Lorenzo, 20 de febrero del 2016.
104Althusser, “Ideologia y aparatos ideologicos del Estado”, 3.
105 1bid., 4.
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3. Lo que es posible e imposible. Conocimiento ambas dimensiones definimos las
posibilidades y sentido del cambio, asi como sus consecuencias. Nuestras esperanzas,
ambiciones y temores quedan asi contenidos dentro de los limites de las posibilidades
concebibles.1%

El centro educativo se convierte en este espacio ideolégico que profundiza
conceptos que ayudan a formar ideas o realidades dependiendo del rol o lugar que ocupa
el o la joven en la sociedad. Por ejemplo, expresiones de: los hombres no lloran; lo
entenderas cuando seas grande, o se hace porque yo lo digo, son frases que nos permiten
entender como se construye la masculinidad, el ser adulto y la autoridad. Un hilo
unificador de este proceso, es el poder de dominacion que se ejerce por medio de dos ejes:
el superior quien domina; y el inferior dominado. Esta es una l6gica militar, en la que
existen oficiales y tropa; o en el sistema donde hay ricos y pobres; estudiantes y
profesores. Esta forma de relacionarse que se basa en la legitimidad de las partes es la que
se construye, segun Weber, desde tres principios. El primero se fortalece en la costumbre;
el segundo, en el carisma -las caracteristicas que a esa persona le hace confiable- y, por
altimo, la legalidad.’

Para que se ejerza la dominacion del adulto/a, ademés del uso de amenazas de
castigo, estos métodos se aplican por medio de un discurso organizado y repetitivo en el
cual se le dice al/la joven o nifio/a que es el futuro; que se esta preparando para el mafana.
Por lo tanto, su hoy no existe; es una construccion de un algo que cuando sea adulto se lo
podré evidenciar, anulando asi su posibilidad de opinar, decidir o proponer, ya que esta
en un proceso de aprendizaje.

La dominacidn, por costumbre, se plasma cuando se cree que las cosas estan dadas
y no se pueden cambiar. Un hecho de esto es el creer que por ser adulto con mas
experiencia, éste debe ser quien tiene la capacidad de ordenar, de dar disposiciones, y el
resto debe aceptarlo. Detras de este discurso se oculta una verdad econémica, porque en
realidad quien decide es quien tiene los recursos para hacerlo, ya que el/la joven que llega
a tener sus propios ingresos, se permite tener el derecho a decir, tal cual lo hace el adulto.

Aterrizando el andlisis de Weber al contexto educativo, una de las formas en las
cuales estos centros se organizan es por medio de designar un/a dirigente, que es el/la

docente que debe tener una relacion mas cercana con los/as estudiantes, y al mismo

106 Goran Therborn, La ideologia del poder o el poder de la ideologia (Madrid: 1987) citado por
Jurjo Torres, El Curriculum oculto, 17.
107 Weber, Economia y sociedad, 172.
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tiempo, ayudarles a solucionar sus problemas. Asi, tienen a un adulto/a confiable que
podré ejercer autoridad desde el carisma, lo que genera confianza. Y ello, sumado a una
legitimidad que les da el hecho de ser adultos ejerciendo el rol de docente, inspector o
rector, fortalece una de las formas de ejercer autoridad.

Otra de las maneras de ejercer poder es por medio de la fuerza, por lo que cuando
se pierde la capacidad de dominar por esta via, quien ejercia el poder se siente en
indefension, algo que también sienten los/as docentes, y lo hicieron explicito al
manifestar: “la etapa mas conflictiva de 12 a 15 afios no se los puede dominar, y con las
leyes que estan a favor de ellos. Entonces, nosotros no podemos, estamos en un estado de
indefension [...] La ley los ampara a ellos, y a nosotros nada. No debemos ni tocarlos”.1%

Esta reflexion dada por el docente evidencia la forma en la cual se mira la relacion
con los/as estudiantes, donde en primer lugar se habla de una dominacion al otro; la
capacidad de educar es posible por el sometimiento del otro. Cuando esto no sucede,
quien ejerce el poder siente que lo ha perdido. La reflexion no se centra en qué hizo mal,
sino en como el ejercicio de derechos ha minimizado la capacidad de dominacion. Es
decir, se sigue sin ver al otro en igualdad de condiciones.

Quienes son parte del centro educativo durante los afios de permanencia asumen
comportamientos que son transmitidos a los nuevos/as de formas explicitas o implicitas.
Asi lo evidencia Hogg y Vaughan (2010), “aun cuando la influencia social opera en el
cumplimiento de pedidos directos y de obediencia a la autoridad, la influencia social tiene
una manera de presion menos directa por medio de la conformidad con las normas
sociales 0 grupales”.® Este es un proceso de conformidad y va de la mano con la
capacidad de aceptar comportamientos grupales, muchas veces, sin entender porque se lo
hace.

Los centros educativos facilitan que un estudiante forme “parte de una estructura
jerarquica, siente que las personas situadas por encima de ella en la jerarquia (las
autoridades) son responsables de sus actos y utiliza las érdenes de tales autoridades como

108 Intervencion de un docente en grupo focal, San Lorenzo, 20 de febrero de 2016.

109 Michael Hogg y Vaughan Graham, Psicologia social (Espafia, 2010, citado por José Antonio Dzib, “La
obediencia debida. La conformidad social”, en Blog Psico-learning,
<https://psicolearning.wordpress.com/2011/10/30/la-conformidad-social/y, Consulta: 28 de julio de 2016.
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guia de accion correcta”. 11° Por lo tanto, se moldea una forma de actuar poco critica y

que es facilmente manejable, lo cual es Gtil a un sistema de exclusion y marginalidad.

5. Obediencia- Disciplina

Es comin que se confunda la obediencia con la disciplina, pero en muchas
ocasiones se las coloca como sindnimo. Esto se da desde la I6gica militar de la obediencia
ciega, en la cual el soldado debe obedecer las 6rdenes de su superior sin cuestionar. Para
que esto se produzca, es necesario que quien obedece interiorice al otro como superior,
lo cual se da por una relacién de premio-castigo, en la que el miedo juega un rol
importante. Para esto se debe “tener controladas la personalidad y la libertad individual.
Es por eso que actla la represion y, aln mas, la creacion de la imagen de miedo” !
Cuando se obedece, se recibe un premio 0 no se es castigado/a, pero cuando el
subalterno/a se atreve a cuestionar la orden inmediatamente es castigado/a, lo cual ademas
de alimentar el miedo, limita la capacidad critica y analitica de quien debe obedecer.

El miedo se fabrica poco a poco. En la vida militar se lo hace como “consecuencia
de las expectativas creadas de acuerdo con la informacion recibida sobre la milit!? de
manos del monton de familiares, amigos y conocidos que ya la han pasado”.!'® En el
centro educativo sucede algo similar, los/as estudiantes més antiguos cuentan a los
nuevos/as como son los/as docentes, quién es el mas enojado/a; quién el mas bueno/a;
como califican etc. Es decir, todos los pormenores del centro educativo. De esta forma,
igual que el cuartel, se empieza a generar empatia 0 miedo sobre su futura vida estudiantil.

Los/as docentes justifican el uso del castigo ya que gracias a este “usted no tenia
la necesidad de estar portandose mal, sino que usted cumplia”.!** Por lo tanto, el miedo
era la base de la relacion adulto/a nifio/a o joven, por otra parte se veia como un elemento
pedagogico el castigar, lo cual fue transmitido de una generacion a otra, ya que quien fue

castigado/a lo replica con una persona que le ve como inferior. EI miedo con el tiempo se

10 “Conformidad y Obediencia” (28 de mayo de 2009), en Blog Psicologia Social,
<http://mercedes-afrodita.blogspot.com/2009/05/conformidad-y-obediencia.htmly, Consulta: 28 de julio de
2016.

111 Garcia y otros, Con razén Insumisién (Madrid: Revolucidn, 1990), 80.

112 Mili es la forma en la que los jovenes espafioles se refieren al servicio militar o a la vida en los
cuarteles, es una abreviatura de militar.

113 1bid., 81.

114 Intervencion de un docente en grupo focal, San Lorenzo, 20 de febrero de 2016.
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convierte en una guia en el camino de los subalternos/as, por lo que el castigo ya no se
vuelve necesario ya que cada uno sabe lo que le puede pasar si no cumple las
disposiciones.

Otro de los elementos es el chantaje permanente, el cual “crea la sensacion de
acorralamiento que ayuda a mantener la férrea disciplina militar”.1*> Esto tiene que ver
con la relacion premio-castigo, donde quien obedece es sefialado/a como ejemplo, pero
quien no lo hace es castigado/a. De igual manera, en los centros educativos se premia la
capacidad de memorizar, estar en silencio, ordenados/a; quien no cumple con estos
pardmetros es tachado/a como indisciplinado/a y recibe castigos que van desde llamados
de atencion por parte de los/as docentes; esto de forma publica o en privada (Rectorado o
Inspeccion), o en casos extremos separacion temporal o definitiva del plantel.

La construccion del miedo busca llegar al autocontrol y autodisciplinamiento, que
no es otra cosa que autovigilarse y vigilar a los otros. Este elemento se repite en los
procesos de construccion de la autoridad, desde lo mas bésico, que es la representacion
del curso. Los representantes se convierten en sustitutos de los profesores cuando ellos
salen. Esto hace que el grupo identifique la presencia de un soplon permanente que
rompera cualquier posibilidad de unidad contra el orden establecido. De esta forma se
fortalece el autocontrol.

Stanley Milgran plantea dos teorias sobre la obediencia, basdndose en los
experimentos sociales desarrollados. Para el presente trabajo de tesis utilizaré la segunda,

que es:

La teoria de la cosificacidn (agentic state), donde, segiin Milgram, la esencia de
la obediencia consiste en el hecho de que una persona se mira a si misma como un
instrumento que realiza los deseos de otra persona y por lo tanto no se considera a si
mismo responsable de sus actos. Una vez que esta transformacion de la percepcion
personal ha ocurrido en el individuo, todas las caracteristicas esenciales de la obediencia
ocurren. Este es el fundamento del respeto militar a la autoridad: los soldados seguiran,
obedeceran y ejecutardn oOrdenes e instrucciones dictadas por los superiores, con el
entendimiento de que la responsabilidad de sus actos recae en el mando de sus superiores
jerarquicos®, (Enfasis de autor).

115 Garcia y otros, Con razén Insumisién, 81.

116 «“Experimentos de Asch y Milgram: Control mental-social pasivo y activo. “El juego de la
muerte” (26 de septiembre de 2012), en Blog Todo esta relacionado «g00.gl/5TS346>, Consulta: 28 de
julio de 2016.
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Un proceso de formacion que se basa en el amoldamiento de la persona a 6rdenes
y comportamientos, dirigido por un/a superior, puede tener como consecuencia la
formacion de personas sumisas con poca capacidad de reflexion. EI papel que tienen el
superior en el proceso de obediencia es importante segun el mismo estudio realizado por
Migran, el cual después de haber hecho variaciones a su experimento pudo demostrar que
cuando esta presente el investigador con su imagen de autoridad, las personas acataban
las drdenes de forma rigurosa sin mayor protesta. Esto cambia cuando el investigador sale
de la habitacion; los participantes no asumieron la orden de forma tan rigurosa.

Este proceso de obediencia que se va construyendo desde la presencia de un/a
superior tiene algunos resultados, en el caso de los centros educativos pasa por ver al/la
docente como quien tiene la Gltima palabra tanto en la planificacion de acciones como en
la resolucion de conflictos, asi lo manifiestan los/as estudiantes al plantear la intervencion
de un docente, “cuando se les va de las manos se necesita de una autoridad que intervenga
y logre poner orden”,'!” aqui no solo se reconoce la presencia de una autoridad sino se
desconoce la capacidad del grupo para gestionar sus conflictos.

La obediencia tiene dos elementos: El primero tiene que ver con la posibilidad que
asume el obediente de no tener responsabilidad sobre sus actos. Esto se da porque un/a
superior es el que le obliga a hacerlo, lo cual es muy comun cuando existe una obediencia
ciega como es en el servicio militar, pero en el caso de los/as estudiantes se lo replica
cuando dicen “él me dijo que lo haga”, con el objetivo de librarse de responsabilidad. El
segundo elemento tiene que ver con la poca resistencia que se tiene para obedecer, y a
pesar de no estar de acuerdo, terminar obedeciendo.!8

Para entender en qué afecta los procesos de obediencia a una persona regreso a

los resultados de la investigacion que plantea dos teorias claras:

1. La primera es la teoria de conformismo [...] Un sujeto que no tiene la habilidad ni
el conocimiento para tomar decisiones, particularmente en una crisis, lo cual llevara la
toma de decisiones al grupo y su jerarquia. EI grupo es el modelo de comportamiento de
la persona

2. La segunda es la teoria de la cosificacién (agentic state), donde, segin Milgram,
la esencia de la obediencia consiste en el hecho de que una persona se mira a si misma
como un instrumento que realiza los deseos de otra persona y por lo tanto no se considera

17 Intervencion de estudiante de seccién basica en el Grupo Focal, San Lorenzo, 9 de marzo de
2016.
118 “La obediencia, el comportamiento humano psicologia social, conformidad”, en Blog Los

valores humanos, <http://historiaybiografias.com/psi3/>, Consulta: 2 de agosto de 2016.
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a si mismo responsable de sus actos. Una vez que esta transformacion de la percepcion
personal ha ocurrido en el individuo, todas las caracteristicas esenciales de la obediencia
ocurren. Este es el fundamento del respeto militar a la autoridad: los soldados seguiran,
obedecerdn y ejecutardn Ordenes e instrucciones dictadas por los superiores, con el
entendimiento de que la responsabilidad de sus actos recae en el mando de sus superiores
jerarquicos.'*® (Enfasis de autor).

El rol de la obediencia en el ser humano pasa por volverlo un objeto con poca
capacidad de critica, lo cual permite a cualquier sistema mantenerse por medio del
amoldamiento de los comportamientos sociales, en el que el proceso de militarizacién
fortalece aln méas una ideologia jerarquica, tanto en lo econémico como en lo social,
cualquier reflexion sobre él porque pasa esto, es concebida como diferente y por lo tanto
debe ser neutralizada. Debe tomarse en cuenta que esta ideologia ha permeado en cada
momento del proceso educativo, y no es fuertemente criticada como para llegar a su
transformacion. Al contrario, se fortalece un discurso de que no hay como cambiar las
cosas que ya estan dadas, y por ello se debe mantener asi.

Es asi que se plantea el concepto de hegemonia ideoldgica,*?® el cual hace
referencia a la imposicion a “sus seguidores unos significados y posibilidades de accion
de manera sutil, de tal modo que incluso formas de organizacién y de actuacion de una
sociedad que construyen a mantener situaciones de injusticia”.!?! Si los espacios de
socializacion y formacion como son los centros educativos se rigen desde la construccion
de autoridad vertical, los/as alumnos pueden asumir que la obediencia es un valor,
reduciendo su capacidad critica, siendo esquivos/as a las responsabilidades ya que
esperan que alguien las asumay les ordene qué hacer. Este efecto perverso que genera la
educacion vertical, debe revertirse por procesos de insumision que se basen en propuestas
liberadoras, las mismas que existen en el momento que se profundiza un analisis critico

para cuestionar el poder que acumula la autoridad.

6. Propuestas de educacién para la paz desde la sociedad civil

La propuesta de educacion para la paz ha nacido por parte de organizaciones

vinculadas a los derechos humanos, las cuales se han fortalecido en la frontera Norte

119 “Experimentos de Asch y Milgram”.

120 Concepto construido por Antonio Gramsci.
121 Torres, El curriculum oculto, 19.
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como resultado de la influencia del conflicto. El Plan Colombia agudizd la situacion y
provoco grandes desplazamientos de poblacion colombiana hacia suelo ecuatoriano. La
respuesta estatal para trabajar temas de convivencia fue muy baja o nula, por lo tanto, la
Iglesia y las Organizaciones no Gubernamentales jugaron un papel protagonico en este
aspecto.

En el pais hay un numero de organizaciones que trabajan en temas de derechos
humanos y educacion, pero se considerd pertinente abordar el trabajo de tres, que con las
que tienen una experiencia grande en la zona de intervencion, y ademas desarrollan
procesos educativos con los colegios, lo que significa que tienen metodologias y
pedagogias desarrolladas. Dos de las organizaciones tienen a la vez una linea juridica de
apoyo a las personas que estan en situacién de movilidad humana y, por ultimo, la tercera
ONG es parte del Movimiento de Derechos Humanos y se reconoce como un espacio de
construccion de paz, por lo que su trabajo educativo se lo desarrolla desde una perspectiva
de no violencia y de objecion de conciencia. En esto difiere de las otras organizaciones,
por eso se profundiza mas el trabajo de esta ultima, ya que logra abordar temas que
permiten discutir formas de superar practicas violentas y excluyentes.

Primero se tiene al Servicio Jesuita a Refugiados. Esta ONG llegé al Ecuador en
el aflo 2000. Es parte de “Jesuit Refugee Service” (JRS), organizacion catélica
internacional a cargo de la Compafiia de Jesus, con sede en Roma y presente en 57
paises.’?? En temas educativos, trabaja el acceso a la educacion de las personas que estan
en situacion de movilidad humana y en procesos de formacion y capacitacion. Dentro de
estos procesos, pone énfasis a la movilidad, violencia de género e intrafamiliar. Otro de
los ejes que trabaja son los derechos humanos enfocados directamente en la promocion y
defensa de los mismos.

No se logra evidenciar un trabajo especifico en Cultura de Paz, a pesar de que se
puede decir que todos los temas que trabajan abonan a la paz. Pero, por otra parte, no se
logra tener una propuesta sistematica que tenga como objetivo la construccion de Cultura
de Paz.

Otra de las organizaciones presentes en zona de frontera es la Mision

Scalabriniana, la cual tiene como grupo objetivo trabajar por los derechos de las personas

122 Servicio Jesuita a Refugiados, “Quiénes somos”, <http://www.sjr.org.ec/spip.php?rubrique?>,
Consulta: 22 de septiembre de 2016.
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en situacion de movilidad humana. Su accionar se centra en la construccion de una
sociedad que sea “referente en la acogida, promocion y defensa de derechos de personas
en movilidad”.*?® Es por ello que sus lineas de trabajo van desde la construccion de
medios de vida, hasta procesos educativos de inclusion al sistema formal y busqueda de
mejoras en el clima escolar de los centros educativos con presencia de personas
migrantes. Esto también con el fin de mejorar las condiciones de toda la poblacion.

En el afio 2013, la Misidn Scalabriniana realizé la sistematizacion de su proceso
educativo que se denomina: “Elementos basicos sobre los cuales se construye el clima
escolar en los centros educativos a los que acompaiia la Mision Scalabriniana”.'?* En este
proceso participaron docentes de la zona de frontera y de Quito. Los temas que se abordan
en los centros educativos son: gestion de conflictos, juegos cooperativos, movilidad. Estas
tematicas deben responder a una realidad local que esta cruzada por procesos de
movilidad ligados y agudizados en los ultimos afios, por la politica militarista
implementada en la frontera por parte de Ecuador y Colombia.

Un elemento importante en el proceso que desarrolla la Mision Scalabriniana es
aportar con herramientas que puedan ser practicas para la docencia en la creacion de un
ambiente de calidez para los/as jovenes y nifios/as que se encuentran en situaciéon de
movilidad humana. Asi se evidencia, cuando se les pregunta a los/as docentes “;para qué
les sirvieron a las maestras y maestros los temas trabajados en los talleres?”.'?® La
mayoria considera que los temas les ayudan a mejorar la acogida a nifios y nifias
migrantes. Se abordo6 la gestion de conflictos, movilidad humana y juegos cooperativos.
Estos temas profundizan el cambio de practicas de los/as docentes, los mismos que deben
aportar a mejorar el ambiente del centro educativo. Esto implica cambiar una cultura de
exclusion y violencia por una de integracion y no violencia.

Esta apreciacion de los/as docentes coincide con los resultados del proceso de
talleres, donde manifiestan que han tenido un cambio actitudinal en el relacionamiento

con los/as estudiantes. Escuchar, poner atencion a los estudiantes y reflexionar sobre el

128Mision  Scalabriniana, “Vision”, <http://misionscalabriniana.org.ec/sitio/index.php/quines-

somos/vision/», Consulta: 22 de septiembre de 2016.

124 ysana Rodas, Elementos bésicos sobre los cuales se construye el clima escolar en los centros
educativos a los que acompafa la Mision Scalabriniana (Mision Scalabriniana, 2013), 1,
<http://misionscalabriniana.org.ec/sitio/wp-content/uploads/2016/08/sistematizacion_educacion.pdf».

125 |bid., 12.
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rol que tiene el docente en la comunidad educativa, les permite tener un mayor
acercamiento a los/as estudiantes y asi mejorar el ambiente escolar.

En la sistematizacion realizada en el 2013 por parte de la Mision Scalabriniana, se
evidencia temas gque aportan a la construccion de paz, como importantes para la formacion
a docentes, esto fortalece el acompafiamiento que la organizacion brinda a los centros
educativos beneficiados, por otra parte se puede ver que hay una necesidad de
mejoramiento de los espacios de acogida de los centros educativos a las personas que
estan en situacion de movilidad humana.

En frontera Norte también se encuentra al Servicio Paz y Justicia del Ecuador
(Serpaj-E), el cual se reconoce como “una entidad comprometida con la sociedad, capaz
de responder a una coyuntura de injusticia y violencia -en diferentes &mbitos- mediante
la construccion de una cultura de paz desde la No Violencia y la Objecion de
Conciencia”.1?® Mirarse a si misma como una organizacion que construye Cultura de Paz,
implica ser parte de un proceso permanente que mira como camino la No Violencia y la
Objecion de Conciencia. Dos propuestas que buscan una transformacion desde lo
personal a lo colectivo.

Serpaj-E tiene como rol fundamental “constituirse en un espacio propositivo de
promocion y educacion para la paz, los derechos humanos, la objecion de conciencia y la
resolucion de conflictos con métodos no violentos, dirigido a la sociedad en general y a
los sectores sociales menos favorecidos.”'?” Para poder cumplir su rol, tiene un érea de
trabajo que es el Instituto de Educacion para la paz, el cual tiene la labor de; “generar [...]
una propuesta educativa encaminada a desarrollar y fortalecer en la sociedad una cultura
proactiva, capaz de reconocer y ejercer plenamente sus derechos y responsabilidades
desde la paz”.1%

El entender la paz como un proceso de transformacion personal hace que Serpaj-
E fortalezca su accionar en la educacién, desarrollando una propuesta educativa, que
aporta al ejercicio de los derechos, lo que significa que se pueda exigir su cumplimiento,
pero a la vez ser actores en la desarrollo de los mismos. Serpaj-E ha definido cuatro pilares

esenciales del aprendizaje que se requieren para vivir en el siglo XXI: “Aprender a

126 Servicio, paz y justicia del Ecuador, <http://www.serpaj.org.ec/>, Consulta: 17 de octubre de
2016.

127 1pid.

128 1pid.
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conocer, Aprender a hacer, Aprender a ser, Aprender a vivir juntos”, lo que desarrollara
en las personas destrezas de dialogo, anélisis critico, respeto mutuo, resolucién pacifica
de los conflictos y valoracion de la diversidad, como fundamentos para construir una
sélida paz social.”'?°

Serpaj - E ve su metodologia como una propuesta liberadora, que segln se plantea
en los textos, tienen elementos desde el constructivismo donde se pone fuerza en el
conocimiento que las personas poseen, es asi que los tres pasos de la formacion esta en:

sentir- pensar-actuar.

Gréfico 1.

Estructura de propuesta metodolégica de Serpaj-E

CONCEPCION

COHERENCIA ENTRO LOS PRINCIPIOS

FILOSOFICOS, POLITICOS Y PEDAGOGICOS

CRITERIOS PEDAGOGICOS

SUJETOS

Necesidades, sentires,
creencias, experiencias

Praxis Social.

ANALISIS Y

Transformacién y REFLEXION
nueva practica en para la

la vida cotidiana construccion de

nuevos
Construccion colectiva del
conocimiento en base al
conocimiento individual.

Fuente: Serpaj-E

Se plantea la necesidad de desarrollar cambios actitudinales, que abarcan el sentir,
para posteriormente analizarlos y cuestionarlos. Eso constituye el pensar. Luego se
termina con una propuesta de cambio que permita la transformacion individual y

colectiva, es decir: actuar. El proceso de formacion lleva a ejercer incidencia en un plano

129 |bid.
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concreto con acciones claras que permitan evidenciar una transformacion en lo personal
y colectivo, por lo que existe una intencion de cambiar las relaciones humanas. Es asi que
una de las primeras acciones es la construccion de codigos de convivencia, lo cual nace
de la necesidad de tener una herramienta pedagogica que facilite el cumplimiento de la
normativa emitida por parte del Ministerio de Educacion para este tema.

Esta normativa es un paso importante para crear una cultura de resolver los
conflictos desde el didlogo y los acuerdos colectivos. La base de este proceso es la
palabra, el decir lo que se siente, y proponer cuales son los correctivos educativos que se
esta dispuestos a asumir en caso de cometer una falta. Serpaj-E, como partida para el
proceso de construccion de codigos, plantea la necesidad de reflexionar sobre algunos
conceptos (pares conceptuales): obediencia-disciplina; norma-regla; autoridad-
autoritarismo; correctivo educativo-castigo.

Concebir a la paz como un proceso cultural lleva consigo una reflexion sobre lo
que se dice y el como se actla. Por medio de las palabras se comienza a construir
conceptos que se los da como verdaderos, sin sentarnos a pensar y conversar qué hay
detras de esas palabras, aquello que se construye en la mente de las personas. Es desde
esta reflexién que se puede entender por qué se inicia asi el proceso metodoldgico y
conceptual de construccion de codigos, los cuales para Serpaj-E son: “una verdadera
propuesta politica ya que requiere el reconocer a los y las estudiantes, padres y madres de
familia, maestros y maestras y personal administrativo como sujetos politicos. Ellos y
ellas tienen identidad propia, son capaces de decidir y optar y de poner su sello en la
construccion del proceso educativo”.**°

Dar voz a todos quienes son parte de la comunidad educativa permite la
horizontalidad en el proceso educativo. Este paso, muchas veces dejado de lado, aporta a
su realizacion como derecho individual y colectivo. Los codigos ayudan a tener una
comunidad educativa cada dia méas fuerte, donde se alejen practicas que vulneren los
derechos de los/as educandos, pero a la vez, que permita a toda la comunidad construir
formas de relacionamiento no violentas, y que fomente una cultura de resolucion de
conflictos por medios alternativos.

La razon para construir codigos de convivencia, segun Serpaj-E:

a. Garantizar la seguridad individual y colectiva

130 Susana Rodas, Cadigos de convivencia y cultura de paz (Quito: Servicio Paz y Justicia del
Ecuador, 2007), 9.
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b. Propender a la equidad y el respeto a las diferencias

c. Promover el ejercicio de ciudadania

d. Fortalecer la capacidad expresiva y de escucha

e. Establecimiento del trabajo comunitario

f. Desarrollar las competencias en y para la vida

g. Promover el derecho de participacion

h. Fortalecer el respeto mutuo

i. Fortalecer los vinculos afectivos

j. Asociar y organizar libre de los actores como espacios de participacién
k. Fortalecer el desarrollo arménico de espacios cotidianos.**

Esta serie de razones que explican por qué es necesaria la construccion de codigos
de convivencia abarca todas las aristas de la construccion de comunidad, entendida ésta
como ese espacio colectivo que se construye de realizaciones individuales. Por eso, es
necesario desarrollar esa capacidad de ver al otro/a como igual, y en este sentido, construir
propuestas que se realicen de forma colectiva es fundamental. Este trabajo de
construccion en el cual aportan todos/as, se puede realizar cuando la comunidad respeta
las capacidades de cada uno/a, pero a la vez, busca mecanismos para desarrollarlos.
Nuestras competencias deben permitir un aporte social, no desde la competitividad de
sentirnos mejores que otros/as, sino complementos de un mismo espacio social.

Serpaj-E propone que se construya una vision de qué tipo de centro educativo
quiere la comunidad, que va mas alld de lo que pueden proponer los organismos
gubernamentales. Se trata de un ejercicio en el cual, los padres y las madres deben
preguntarse para qué quieren que su hijo/a estudie, y en qué condiciones lo hara.
Posteriormente, se deben identificar los problemas que no permiten que se viva el
ambiente escolar que suefian. Los conflictos presentes deben ser clasificados dependiendo
el tipo, por ejemplo, personales, disciplinarios, académicos, de relacionamiento etc.

Una vez que se identifican los problemas, se deben detectar las causas y
consecuencias de éstas. Pero quedaria en el aire si la comunidad educativa no logra
manifestar cual es su responsabilidad sobre lo que esta sucediendo. Se debe segmentar a
la comunidad educativa, para que cada area asuma compromisos para resolver o intervenir
en los problemas. Se lo hace de forma separada para evitar una légica adulto céntrica, que
no permite que los jovenes se expresen de forma adecuada. Cuando uno no asume su

compromiso, debe existir un correctivo educativo, el cual se basa en tres reglas

131 1bid.,13
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fundamentales que son: reparar el dafio causado, recuperar la confianza y reconstruir el
espacio comunitario.

Desde esta perspectiva, el disefio de correctivos educativos es la mejor forma de
construir acuerdos que permitan estar a tono con el error cometido. Pero todo este
proceso, debe estar a tono con un seguimiento de lo acordado, lo que significa cumplir
con la palabra. No se pueden crean acuerdos si no hay un mecanismo de seguimiento y
de rendicion de cuentas. Esto es importante para que el proceso democratico sea
verdadero.

Quizas es el proceso de construccion de codigos de convivencia el que aporta de
manera tangible a la construccion de cultura de paz, ya que logra conjugar lo conceptual
con lo préctico, donde los actores del proceso educativo estan en el mismo nivel de
discusion y propuesta. Este proceso democratico deberia llevar a la construccion de
comunidad mas alla del centro educativo. Ese tipo de informacion no se ha logrado
evidenciar en el proceso formativo de Serpaj-E y de las otras organizaciones. Lo que si
queda claro, es que son las organizaciones sociales las que hacen un esfuerzo mayor para
poder tener una metodologia y contenidos en el tema de cultura de paz y convivencia; lo
estatal llega a un bosquejo de idea y se reduce a lo normativo.

Es importante mencionar, que se ha puesto mucho énfasis, en la experiencia de la
ultima organizacion, ya que es esta la Gnica que se reconoce como un espacio vinculado
a los derechos humanos, pero con fuerza en la construccién de cultura de paz. Es evidente
que el trabajo de muchas organizaciones y espacios sociales que trabajan por derechos
humanos o de la naturaleza, permite la construccion de paz, y en este escenario,
desarrollan estrategias para exigir la vigencia de derechos. Pero es en este mismo
escenario que Serpaj-E hace una reflexion desde su opcion, y busca la construccién de
paz desde la posibilidad de discutir las desigualdades y las violencias que se desarrollan
desde los diferentes nudos de tension.

Comprender la paz desde su construccion y desde su practica es una labor que se
desarrolla no solo desde lo normativo, sino desde el vernos y asumirnos como sujetos
sociales capaces de reflexionar, cambiar y exigir cambios.

Las propuestas que nacen de la sociedad civil van encaminadas a mejorar la
convivencia y calidad de vida de la poblacion en condicion de movilidad, por lo que se

busca no llegar solamente con aportes materiales sino cambiar la mirada de las personas
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con respecto a la movilidad. Este es uno de los desafios mas grandes, ya que en un sector
donde los recursos son limitados, la llegada del otro/a puede ser vista como una amenaza,
y de esta manera los procesos de inclusion se volverian mas dificiles. Por lo que la
educacion y la construccion de una conciencia critica son sumamente importantes para la
creacion de un nuevo imaginario de bienestar que no se limite a lo material sino a un
relacionamiento humano desde los valores de solidaridad, acogida y respeto a la
diversidad.

Las practicas autoritarias, donde el/la superior tiene la razén son peligrosamente
ejecutadas entre los/as jovenes, donde el solo hecho de ser parte de un centro educativo,
un barrio o ciudad hace creer que se tiene poder sobre el otro/a, mucho méas cuando este
otro/a sale de la uniformidad por medio de préacticas culturales, donde su apariencia fisica,
su acento linguistico o forma de vestir le deja en evidencia. Por ello es importante el
aporte de las organizaciones, quienes desde la educacion buscan abrir un horizonte en el
cual las personas sean vistas y tratadas como sujetos de derecho, sin que prime su
nacionalidad o procedencia.

Aqui el desafio es grande para la sociedad civil, pero mucho mas para el Estado el
cual tiene el deber de garantizar los derechos de las personas y para ello no basta con la
creacion de una normativa, es necesario trabajar en los imaginarios y la construccion de

sociedad.
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Conclusiones

Las conclusiones de la investigacion buscan por una parte responder a las
preguntas que generaron este trabajo, y por otra evidenciar lo que se estd haciendo para
mejorar las condiciones de convivencia desde la cultura de paz en los centros educativos,
entendiendo a estos como un conjunto de factores que permitan mejorar la convivencia.

1. Elderecho a la educacion como un espacio de crecimiento y apoyo a la realizacion
personal debe ser llevado a cabo en un lugar (que va mas allé del sitio fisico) que
cumple con cierta comodidad, pero sobre todo, como una propuesta pedagdgica
en la cual los docentes puedan ser facilitadores/as en el proceso comunitario de
construccién de paz. Este proceso se lo debe llevar a cabo desde una mirada que
supera la expresion fisica de la violencia por medio de golpes o insultos. La
propuesta de ver a la paz como una construccion permanente lleva a la comunidad
educativa a tener espacios de valorizacion cultural, donde su ser, sujeto de
derechos, sea un eje de inicio.

2. El buscar alternativas no violentas para la resolucion de conflictos es un desafio
que busca democratizar el poder y la palabra, con el objetivo central de ser vistos
personas sujetas de derechos. Es en este sentido que divisiones étnicas o de
procedencia no tienen cabida, la construccion de comunidad invita a ver al otro y
otra desde su realidad social, econémica y cultural, donde la situacion de
movilidad que vive un sector de la poblacion debe llamar la atencion a toda la
comunidad, y lograr que de manera conjunta se sientan incluidos/as en un proyecto
comunitario, quizas este es éste uno de las principales dificultades, al no haberse
construido un sur claro de lo que quiere la comunidad, por lo tanto no se tiene un
plan que marque ese camino.

Al no tener una reflexion profunda en temas de derechos y movilidad
humana la respuesta de la comunidad educativa es muy baja, la construccion de
cadigos de convivencia se limitan a temas generales que no logran evidenciar la
diferencia o la necesidad de respetar la diferencia, con énfasis en las necesidades
y expectativas de las personas en condicién de movilidad.

3. El papel que han jugado las organizaciones de la sociedad civil ha sido importante

en el proceso de desarrollo de acciones que permitan fortalecer la convivencia. Es
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evidente que se trabaja en temas de convivencia y derechos humanos, pero muchos
de los procesos se basan en talleres que no pasan por una ldgica sostenida o
sistematica, dentro de un proceso en el cual se debe tener claro el perfil de ingreso
y salida del beneficiario/a.

Los procesos de formacion, ponen énfasis en reflexionar sobre
metodologias que se pueden implementar para mejorar el ambiente educativo, y
por otro lado en un proceso interno que los lleve a reflexionar sobre las situaciones
de violencia que viven y replican con los/as alumnos. A pesar de ello, no se logra
evidenciar, en el discurso de algunos docentes, el haber superado una vision adulto
centrica y machista con respecto al comportamiento de los y las jovenes, por lo
gue es necesario que este proceso sea visto como algo integral y no aislado.

Esta mirada no aporta a superar las relaciones de poder que se desarrollan

en los centros educativos; relaciones que se dan tanto en la forma de interactuar
los/as estudiantes con los/as docentes, como entre ellos y ellas, donde los hombres
manejan unos espacios fisicos del colegio, y las mujeres otros, los primeros estan
relacionados a los patios, sitios donde se puede jugar, y el segundo quedan
relegadas a los pasillos o0 a ser espectadoras del juego de los varones, segun
manifiesta las alumnas que participaron en el grupo focal. La ocupacién y division
de roles estd enmarcada en una logica militarista, la cual se basa en el
mantenimiento del poder por parte de los mas fuertes, con beneplacito de los/as
que tienen poco poder.
El centro educativo es un espacio vertical, con reglas establecidas desde el
Ministerio de Educacion, el cual hace de Comando Conjunto. Las dos instancias
se dividen de forma piramidal. La diferencia es la imagen de apertura y democracia
que ejerce la educacién, frente a una institucion que hacen de la obediencia y del
verticalismo sus mayores valores. Pero esa imagen se queda en eso, cuando en la
toma de decisiones o de propuestas educativas se deja de lado a los/as estudiantes,
igual que a los/as docentes.

Se realizan procesos de cambio, donde la decision se la toma desde el
comando central y son los y las soldados (estudiantes) a quien deben aplicarlas.
Para que esto se dé hay otro/as soldados con cierta formacion que se encargan del

vigilar el cumplimiento (docentes). Pero esta estructura no se sostiene solo por la
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forma de organizacién, sino por la forma cémo ven la educacion y como miran al
otro/a.

La misma normativa para la construccion de codigos de convivencia, no
fue parte de un proceso de exigencia estudiantil o de la comunidad educativa. Al
contrario fue una disposicion jerarquica, que por buena intencion que tenga, le
faltd contenido y, sobre todo, lograr modificar otras formas de resolver los
conflictos, donde, en momentos determinados, se imponen sobre el codigo.

Cuando la estructura se sostiene en un grupo grande de personas que
pueden opinar pero no decidir, se evidencia una relacion militarista; mucho mas si
éste grupo empieza a asumir conceptos que van desde el aceptar el poder del otro/a
sobre si. Cuando se cree que por el hecho de ser méas antiguo/a (adulto) se tiene el
derecho de decidir y decir qué es lo que el resto (no antiguos/as) deben hacer, se
pierde la capacidad de sujetos.

El centro educativo de forma consciente o no, utiliza formas de actuar muy
parecidas a las de un cuartel. Entre las que se tiene la forma de resolver los
conflictos, los cuales podrian tener un primer momento de didlogo, pero al
finalizar este es el adulto quien termina decidiendo qué es lo que se va hacer, o
porque. La forma en la cual se resuelven los conflictos entre estudiantes, o estos/as
con los/as docentes, es muy diferente, a la forma en la cual se resuelve los
conflictos de los/as docentes. La estudiante y el estudiante tienen poca o ninguna
influencia cuando el/la docente comete un error; la forma en que ellos/as resuelven
sus atrasos o faltas es por medio de una multa econémica. No pasa por una
disculpa, por una reflexién, o por intentar un cambio actitudinal. Esta es una forma
solapada de mantener el poder, ya que por una parte se pide a unos que cambien
de actitud (estudiantes) y a los otros/as se les hace un Ilamado de atencion o una
multa (docentes). En el primer caso, hay un amoldamiento del/la joven a una
estructura que domina, y cuando se reclaman cambios, lo que hace es decirle que
no rompa el orden establecido.

El proceso educativo al no tener espacios de didlogo democratico, en los cuales se
consulte a los jovenes como es el centro educativo que ellos quieren, o el que se
debe mejorar para que la educacion sea participativa, se cae en la vision de que los

y las jovenes son los receptores de lo que los adultos les deben ensefiar, pero esta
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enseflanza unifica a todos y todas un solo saco, por lo que hasta los mismos
ejemplos que se usan para la ensefianza son locales.

Es por ello que hasta los mismos abordajes de los temas debe llevar a un
esfuerzo mayor de los y las docentes por entender y explicar de mejor manera las
clases, a través de ejemplos que todos/as entiendan, logren romper con la mirada
heroica militar de la vida, y se convierta en la construccion permanente de
todos/as, donde desde lo que se sabe, se hace, se aporta a la comunidad.

Valorar la diversidad, la riqueza natural y cultural es un paso importante

para que los centros educativos puedan ser esos espacios de confluencia
comunitaria. Con la participacion de todos y todas, sin el cartel de los de aqui y
de los de alléa.
Se ha dejado que sean las organizaciones sociales quienes asuman la
responsabilidad de aportar en temas de construccion de paz, pero no se evidencia
un reconocimiento del trabajo de la sociedad civil. Son éstas organizaciones las
que suplen las debilidades del érgano rector de la educacién, que a pesar de los
avances juridicos, no ha logra cambiar la manera de pensar y la forma de resolver
los conflictos.

En incidentes que no han sido resueltos desde el dialogo y si desde la
imposicion de una autoridad lo que se logra es profundizar la posicion vertical de
una institucion que se rige por la mirada del otro/a como inferior. Se usa la
estrategia militarista de separar a aquellos/as que insurgen el orden establecido y
deciden hacer publica una forma de pensar diferentes. No se busca una forma, en
la cual las partes afectadas puedan dialogar y llegar a acuerdos, que de ser el caso
podria llevar a un correctivo educativo. Al contrario, se opto por separar a quienes

son percibidos/as como un problema.
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Recomendaciones

El pensar en derechos humanos es un reto para todos/as aquellos que ven éste

como un camino para el cambio, pero el ejercicio mismo de ver y entender a los derechos

humanos, es un paso que es necesario darlo, y debe estar acompafiado de elementos

concretos, que no queden en un cambio juridico 0 normativo, al contrario se debe pensar

y ver como personas con una realidad, una forma de entender y ver la vida.

La Universidad Andina Simo6n Bolivar, Sede Ecuador, ha tomado el desafio como

centro académico de formar a quienes optan por profundizar en el campo de los derechos

humanos, lo cual ayuda a alimentar la discusion y a fortalecer el accionar de las personas

y de las instituciones que trabajan en el tema. En este sentido se debe tomar en cuenta:

El trabajo en derechos humanos es en si mismo un proceso que aporta a la
construccién de una cultura de paz, por lo tanto este derecho debe ser mas
analizado y discutido, con el fin de generar mecanismos y metodologias de
trabajo, que permitan la discusion, y sobre todo la transformacion de nudos de
tension que dificultan el ejercicio de este derecho.

La educacion tiene el desafio de responder a las necesidades de las comunidades,
no solo en el tema conceptual sino también en la posibilidad de fortalecer una
propuesta de comunidad, por lo que es necesario incluir a la comunidad educativa
en la discusion de las planificaciones educativas. Es asi que el rol del educador/a
como guia y facilitador/a de procesos, se complementa con la participacion
comunitaria.

Los espacios en los cuales se participa deben ser parte de una sensibilizacién en
temas de derechos humanos con énfasis en temas de movilidad humana, nifios,
nifias y adolescentes, de esta manera poder sintonizarnos en lo que se quiere para
la comunidad y como cada uno desde su rol puede aportar y a la vez las personas
que llegan puedan ser parte de este proceso.

La intima relacion que tienen los derechos entre si, deberia ir de la mano con la
capacidad de exigencia que tienen las personas y las comunidades, por
consiguiente se debe tener una vision colectiva-comunitaria de los derechos, los

cuales no pueden ser ejercidos en espacios donde una persona es excluida o
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marginada. Este cuestionamiento a la individualidad hace permite la creacion de
acuerdos que desde lo colectivo se lo acepta y evalta para su implementacion.
Por otro lado los y las defensores/as de derechos humanos también cumplen un
rol de educadores/as, por lo que es importante incorporar en la malla curricular,
una catedra que facilite pedagogias y metodologias, que desde la educacién para
la paz, nos ayude a entender y promover los derechos humanos, pero sobre todo
formar sujetos que exijan sus derechos y se asuman como tales.

Las propuestas que se generan desde la sociedad civil o desde el Estado deben
[levar consigo una mirada intercultural, lo que invita a entender al otro/a como
sujeto. Quienes son parte del sistema educativo se encuentra inmersos/as en una
propuesta vertical, por lo que promover otras formas de relacionamiento permite
buscar nuevas formas de construir comunidad. Es asi, que estas nuevas propuestas
deben romper con un sistema vertical, y buscar desde la no violencia y la cultura
nuevas formas de visibilizar la paz.

Por ultimo, la mirada humana debe ir de la mano con la mirada de la naturaleza
en su conjunto, la una no puede, ni debe estar lejos de lo otra. Lo comunitario

debe entenderse desde la persona como parte de la naturaleza.
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ANEXOS
GJ: La Idea es que podamos conversar libremente, yo solamente voy a poner un tema de

discusion. Lo primero es:
(Por qué se hicieron ustedes docentes? Voy a hablar contigo (Risas)

P1: Si porque cuando uno se pone a hacer una retrospeccion de por qué esta en las aulas,
primero cuando hay los problemas y tanta cosas, pero en realidad no sé¢ a donde mas. A
mi me paso que yo no amaba ser xxx00:49. Yo queria ser odontdloga, pero las
circunstancias me llevaron a que tenia que escoger lo que habia... pero tenia que tener
una profesion, la idea era esa. Entonces cuando yo me fui a la universidad, escogi y vi,
ah lengua y literatura, esa cosa no me gusta, historia y geografia, eso no me gusta.
Psicologia, como que me llamo la atencion y segui psicologia. Y en realidad cuando...
las circunstancias... y acompafiado con un poco de las ganas de hacer las cosas, de ayudar
a alguien, si se te hace bonita la profesion o, como yo que mi experiencia es desde otro
angulo, porque yo en mi vida laboral, casi no tengo la situacion de tener las 30 horas de
clase en mi aula, mas trato con los chicos fuera de aula, estamos en otro ambiente y sé

que en otro ambiente las cosas se manejan mejor, 0 no comparieros?
OTROS PARTICIPANTES: Si asi es

P1: Entonces ese es mi caso en particular. Jamas pensé en ser docente. Pero en el
transcurso del tiempo.... Y ver las necesidades que si hay en las Instituciones, que los
chicos si necesitan alguien que les diga: “Oye no camines por ahi, caminate por acd” pero
no solamente decirle eso, si no darle herramientas para que €l sepa por qué caminar por

alla. Si vale la pena ser docente.

P2: Bueno lo que dice la compafiera, yo jamds tampoco pensé ser docente. Eh,
anteriormente yo me desenvolvia trabajando en las oficinas de boleteria de la
Transesmeraldas, de la Espejo, de la Portefia, yo trabajé en ese ambiente en ese espacio
ya después me toco irme a trabajar a Tacuri, a Borbon, trabajé alla también estuve unos
tres afios en Borbon y asi me tocaba el turno los fines de semana xxx02:52, en ese
entonces estaba mi mama. Ahi mi mama me mand6 un mensaje, me dice: “tomate las
fotografias que te voy a matricular en la universidad”, porque mi mama ella si era la que

ejecutaba, entonces yo le digo: “;para qué?”, “no que yo te voy a matricular en la
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universidad, te tomas la foto y me mandas”. Bien mandé¢ la foto y todo y ya cuando me
di cuenta estaba matriculada en la universidad a distancia, en la Tecnoldgica Equinoccial,
“;pero qué voy a estudiar?”; “vas a estudiar a distancia”... Ya estaba matriculada y todo
me tocd seguir el proceso de la universidad estudiar... mandar los trabajos, y bueno, hice
todo el proceso, y gracias a Dios y gracias a ella estoy ahora donde estoy y me encaminé
porque lo que a mi si siempre me ha encantado son los trabajos manuales, hacer eso, pero
la docencia siempre, pero ya me encaminé a ese rumbo de ser docente y bueno, estoy en
este espacio, y trabajar mancomunadamente y saber, como dijo la otra compafiera, el saber
que la otra persona lo necesita encaminarla, y estamos donde estamos ahora, ayudando a

la docencia y a los estudiantes.

P3: Bueno yo hice un trabajo social durante 12 afios, eso significo estar de la mano con
la comunidad en general y también con la comunidad educativa, y ahi se desperto la idea
de también participar o ayudar en algo con la educacion sin embargo nunca hubo
oportunidad, nunca la hubo, después ya que ingresé a la universidad sin la mision de ser
maestro pero no nunca como alguien dijo por ahi circunstancialmente pues no te llega,
y cuando llega ahi vas con la expectativa de que va a aportar en algo no para que
(xxx04:45) la comunidad también salga en algo yo cuando llego a alld llego como con un
trauma que no tenia expectativa sino un trauma o ver como un rechazo al profesor
(xxx04:57) donde me meti, estoy como con una respuesta, mas bien digamos como con
agresividad realmente la vocacidn en si que uno tiene como que la rechaza pero hay una
cuestion historica: cuando nosotros eramos estudiantes nos regafiaban entonces uno iba
al colegio como asustado de lo que le decian en la casa asustado y uno llegaba al colegio
tranquilito entonces como ahora ya no hay eso, entonces llegan al colegio a molestar y a
hacerle la vida imposible al maestro, yo cuando llegué a este colegio, cuando yo me
descuidaba el ya alumno hacia (ruido de arrastre de mesa) me toco6 salir dos veces del aula
porque no aguantaba, entonces son como sinsabores cierto?. Después uno va como
adaptandose a eso y la razon de estar aqui que es aportar ya va tomando como fuerza otra
vez y ahora ya siento otra vez el deseo de ahora si continuar ya dejando a un lado el
miedo que puede sentir meterse a la casa la gente... cuando ellos son peores, hay que
tratarlos mejor, ayudarlos mas para que sean mejor, de ahi surge la idea de (xxx06:04)

estar para docente y estamos en la lucha.
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P4: Bueno yo nunca pensé tampoco ser maestra porque lo que me gustaba era el corte y
confeccion, costura. En mi muchachada, que ya comencé a tener mis hijos aprendi asi a
lo practico a coser y asi la gente me buscaba para que le cosiera pero después ya paso el
tiempo tuve a todos mis hijos, me fui a Esmeraldas y ahi me puse a pensar. Pero siempre
pensaba yo, llegar a una etapa, pero no como para ser maestra entonces dije yo cuando
vine a Esmeraldas. Yo también no pude estudiar para sacar un titulo, ahi hablé con mi
esposo y también es para qué, no me neg6d y segui, terminé el bachillerato en corte y
confeccion en la nocturna de Esmeraldas y después me... y ahora, ya me canso de coser
decia yo. De repente me contrataron en una escuela para ensefar corte, estaba ahi un afo
pero no mas contratada, ya después me enteré de que habia una vacante en corte y
confeccion y de ahi ya me movi, y llegué como a conseguir el nombramiento y ya me
dediqué a ser maestra, pero dando corte y confeccion con el transcurso del tiempo llegué
a dar las otras materias como dibujo, musica, hasta que obligadamente entré a la
universidad porque en ese tiempo uno tenia que seguir la universidad daban el espacio y
saqué la licenciatura en Historia y Geografia y ahora estoy ejerciendo mi materia de
Historia y Geografia aunque cuando llegué aca a San Lorenzo me encontré con que los
alumnos son demasiado inquietos, groseros y como ahora, con la nueva ley que hay en la
que no se le puede hablar nada al estudiante entonces. Pero uno con el tiempo como que

se acostumbra... a ese ritmo de trabajo, y no queda mas que seguir adelante. Eso es...

GJ: Muy bien.... Una pregunta, puede hablar no es orden. Dijeron de la nueva ley, en la

antigua ley si podian hacerle algo a los alumnos?

VARIAS VOCES: Castigarlos.... castigo... si no llevaban las tareas era sus palmadas en
cada mano, dos en cada una... y arrodillados con piedras en las rodillas (xxx08:55) No
sale arecreo No tanto que estaba en las leyes sino que asi se aplicaba porque habia tanto
respeto para el maestro, aca es el padre de familia, también colaboraba en esto que es
ensefianza-aprendizaje del estudiante, habia la colaboracion tanto del padre como de la
escuela como dicen los compafieros de acuerdo al castigo no tenian la necesidad de estar
portandose mal si no que usted cumplia, si? Y asi parece que la gente se acostumbro6 no
todo el mundo pero hay estudiantes que si hay hablarles fuerte hasta ahorita y hay
estudiantes que no necesita usted llamarles la atencion porque ellos saben como hay que

comportarse como hay que actuar, mientras que hay otros que en su mayoria son los que
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dan problema por eso ahi como hay que ponerse un poquito mas fuerte para poder trabajar

con estos muchachos.

P3: Lo que yo no entiendo es esto antes digamos que el castigo era perder el afio cuando
uno perdia dos materias, usted también coja presion del latigo todo sigue (xxx09:59)
pierde el afo tengo que irme ordenado porque tengo que... pues perdia, ahora no.... tengo
jovenes, un muchacho que perdi6 todas las materias, todas las materias, durante todo el
afio no hizo nada, y en una semana de recuperacion tiene la oportunidad de ganar el afo
tranquilamente entonces usted me esta volviendo que en todo el afio usted puede molestar,
llegar al colegio y ve....(10:18) entonces ... le van a dar una semana que va a pasar de afio
no hay necesidad o (10:23) como que hay bastante (10:24) sean muy indisciplinados,
antes no pues en esa €poca era todo el afio si no se quedo. En la época mia tres materias
perdidas, con dos .... y pasaba, pero con tres chao con vos... ahora con un profesor de
educacion fisica que hay por ahi... trotan... trotan (10:44) es que si....(varias voces) un
profesor que nunca calificaba totalmente perdido no digamos el nombre por que queda
feo (10:54) y lo que digo es que va a pasar el afio les pasa de afio porque al final viene el

supletorio, el remedial y despues viene el de gracia pero pasa de que pasan pasan..
GJ: ;Cuantos examenes dan para pasar el afio?
P5: ahora son hasta remedial, de ahi viene el de gracia,

P3: Ahi ya pasa... de que pasa pasa pero para no perder con tiempo de ahi no mas que

pasen.
GJ: Y ahora los castigos como son?

P6: Ahora por ejemplo en lo que tiene que ver con comportamiento. Al estudiante siempre
cuando tiene algliin conflicto se conversa con el estudiante lo primero llamamos al padre
de familia, ...11:36 tenemos que solucionar los problemas del estudiante y se hace de
acuerdo al conversatorio luego viene otra vez la cooperacion hasta que luego el estudiante
no entiende entonces nosotros... yo por ejemplo me he saltado las leyes que estan en la
Constitucion, me he saltado, suspendiendolo si? Porque es el inico mecanismo que hemos
encontrado en algunos estudiantes para cambiarles de actitud, suspender sus tres dias, su

semana, y ultimamente nos dimos cuenta que al nosotros suspender no logramos nada,
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porque al estudiante lo que hacemos es ....(12:12) pierde clases, pero es la Gnica forma
que nosotros vemos la necesidad de que el estudiante entienda porque cuando se le habla
como se le tiene que hablar no entiende, entonces por ahi (12:24) nosotros castigamos, si
el estudiante estd en clases no deja trabajar, simplemente el compafiero lo que hace es
sacarlo de clases porque interrumpe entonces el estudiante si ve que ya el maestro lo saco,
por primera vez si quiere estar ahi tiene que cambiar de actitud, tiene que quedarse ahi y
trabajar, pero hay unos que hay que ni porque haga lo que haga, son renuentes y es que
ya no sabe qué alternativas tomar para que el estudiante.... y uno de los casos asi es que
en mi informe final que ya estoy en revision, voy a dejar sentado en actas que unos
estudiantes que ya no deberian estar aqui, como que buscando otro lugar en que el
estudiante quiera estar, porque a veces también parece que influye eso no? Que el padre
de familia le exige al estudiante, te vas a tal institucion y ese estudiante no quiere estar
ahi y lo que llega es a crear problema, a hacernos problema, a no dejarnos trabajar, y a
opacar todo el trabajo que se quiere hacer, entonces esas son las sanciones que mas que
todo ponemos aqui, que nos saltamos como le digo de las leyes que no podemos cumplir,
porque el tnico que sanciona el rector pero yo me he tomado atribuciones de actuar
porque no me ha quedado otra alternativa, entonces eso es lo que a mi me ha quedado...

(13:42)
GJ: Y en sus cursos como manejan la disciplina?

P7: La disciplina son... A ellos no les importa decirle algo al maestro por decir una mala
palabra, (RUIDO AMBIENTAL 13:57) y uno les habla y eso como con la nueva ley que
no se le puede decir nada al estudiante no se le puede castigar entonces ellos quiere hacer

lo que ellos quieren
P3: (14:13/14:20) cada ves que entra como que pita..
P7: Ahi se quedan quietos...

P8: Yo como... también Palma tuve la oportunidad de tener 4 opciones para seguir una
carrera profesional porque desde la escuela en atletismo siempre fui representante de la
escuela, primer lugar, entonces siempre queria inclinarme al atletismo no? Un dia tuve
la oportunidad de ingresar a la escuela de box, también sali seleccionado, y estuve

también para hacerlo a nivel inter cantonal, también tuve la oportunidad de querer
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ingresar al ejército cuando fui ya no alcancé el cupo tenia que esperar un afio hasta que
vuelvan, entonces cuando me regres¢, bueno mi mama me dijo, sigue pues la universidad
para que seas docente yo no (15:35) para que seas docente. Entonces segui mi
universidad, segui el area de sociales, por ahi me incliné, cuando ya se inici6 que habia
que hacer méritos, en mi tiempo era mérito bueno ahora los compafieros tienen la
oportunidad de que son contratados y les pagan cualquier cosita para medio comer,
entonces nosotros el mérito era gratuito, todos tres afios de mérito para crear la partida
para tener su nombramiento, a mi me toco en el campo, me tocé en la parroquia Matajes
pero en el Recinto Chalum ya bien al centro, limite con Colombia, ahi estuve tres afos
cuando llegaron las partidas para los nombramiento el supervisor fue tan cruel que no nos
lo dio a los que estabamos haciendo los méritos sin no que las vendid que ni siquiera
estaban en el.... entonces como que a veces causo la decepcion no? Pero cuando estuve
alli en el campo, miré que la necesidad era grande y para ser docente hay que tener una
decision bien fuerte, para acogerse, para trabajar con nifios, con adolescentes, es dificil,
siempre hay un viejo adagio que dice que “los seres humanos somos los mas dificiles aqui
la tierra” y uno saca conclusiones y es la verdad, somos un problema entonces dije: “tengo
que llegar a esta meta, tengo que seguir como maestro”, entonces ahi mi hermana que
estd en Australia ahorita, es licenciada en Idiomas, llegd con la aspiracion de crear un
colegio. Teniamos el problema de que no habia colegios en la tarde, todos los colegios
eran en la mafana porque eran pocos colegios también, no era como ahora que tenemos
doce colegios, entonces se cred el colegio, entonces ir de casa en casa, buscando
estudiantes, se nos dio el colegio con un grupito ahi de octavo entonces ahi también ya
hubo la colaboracion de algunos maestros, la profesora Daysi Cuero, que ya teniendo
nombramiento dijo “yo colaboro, a mi no me pagan nada hasta que se vaya....” Y asi fue
ahi se cre6 el colegio ... Preciado... cuando ya vinieron los documentos, las carpetas de
cada uno de los maestros que estdbamos alli para el nombramiento (ruido de silla 18:49)
Entonces nos sali6 el nombramiento a los que no teniamos, y parece que fue el ultimo
afios de gracia que fue fécil salir los nombramiento porque de eso aca se volvid un caos
hasta el momento que los compaifieros ya tienen 10 o 12 afios haciendo méritos, no mas
aca la compafiera que ya tiene como 15 afios que estuvo en el campo. (COMPANERA
INTERVIENE: 20 y pico de afos). (Contintia) Ya.... yo hasta ahi ni nacia... y no hasta

hoy no tiene nombramiento (risas). Entonces, eso ahora estamos en las aulas y con el
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modernismo no... siempre estamos nosotros para buscar un cambio de proceso de
civilizacion, de aprendizaje y en partes los cambios bien, también tiene la parte negativa
que vienen con una ley con una reforma, y eso es lo que los compaiieros dicen y lo que
usted preguntaba que nos hemos quedado sin piso, sin autoridad porque ya antes dicho,
antes habia la colaboracion del padre de familia, y del maestro entonces habian dos bases
fundamentales para que el estudiante se someta al aprendizaje a cumplir y a respetar ahora
ya no tenemos el respaldo del padre de familia, no tenemos el respaldo de las autoridades
ministeriales, nos hemos quedado sin pie ni cabeza... si el maestro quiere hacer cumplir
en el aula en seguida le viene la sancion, entonces hay que acogerla nuevamente y ni asi
ya el estudiante le da importancia a nada, si pasé pas6 como le decia un compafiero todo
el afio molesta y en dos o tres semanas que le da de recuperacion ahi llega la orden: “nadie,
ninglin estudiante llega del ministerio puede quedarse, puede perder el afio, o sea de
pronto ellos lo utilizan en un término, depende del tipo de educacién que tienen las
ciudades grandes, pero aca donde tenemos un nivel bajo de educacion lo tomamos en otro
sentido cuando le dice: “nadie puede perder el afio” entonces el estudiante el padre de
familia toma esos conocimientos, esa informacion, y no le da importancia; por cierto hay
padres de familia que tienen ya... vienen de su escuela, del hogar de respeto, y ese
estudiante reflejan... si tenemos 900 estudiantes, los 350 estudiantes esos cumplen esos

estudiantes no dan qué hacer, cumple con su responsabilidad que le toca,
GlJ: /Y eso se refleja en todas las aulas...?
P8:Y eso se refleja... correcto

GlJ: Solo para los compafieros y compaiieras que acaban de llegar: estamos haciendo una
conversacion sobre algunos temas que generosamente el Colegio me ha ayudado para
una investigacion que estoy desarrollando en el marco de la Maestria en Derechos
Humanos, entonces son libres de hablar a la hora que ustedes quieran el momento que
ustedes quieran lo que hacemos es, normalmente, poner un tema no es por orden, cada
uno dice lo que cree hasta que se agote, entonces estamos hablando, justo habia acabado
de hablar de como era antes el tema de la disciplina y cdmo es ahora y una de las cosas

que deciamos es como manejan ustedes en su aula la disciplina.
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P8: Hola yo soy Trabajadora Social, sali del colegio me dediqué y solo me pusieron a
estudiar no tuve tiempo para... como trabajo.... en un convento uno tiene su novio y todo
bien pero siempre y cuando sea con responsabilidad... me gradué. Mi especialidad de
trabajo como Trabajadora Social la agarré porque me llamo la atencidon, me gusto. Y el
momento por decir, la disciplina antes, cuando yo estaba en la escuela atento como dice
que si se castigaba con latigo o si no también para poderla ayudar se mandaba a una aula
de apoyo eso si lo vivi porque yo si estuve en esos momentos pero ahorita en esta
actualidad que yo ya soy una profesional, es verdad que tenemos chicos bastante
conflictivos, chicos que tienen bastantes problemas pero también tenemos que ponernos
en el lugar de ellos porque no sabemos que problemas tienen atras en su casa, €so no
sabemos, hay cosas que ellos nos dicen, pero no nos dicen todo, entonces nosotros
también tenemos que ponernos en sus zapatos como todos nosotros tenemos problemas,
ellos también, y me ha tocado conversar con muchos nifios muchos chicos aqui, a veces
son cosas leves, la abuelita apenas se habia acabado de morir de un nifio de 6to grado, el
nifio fuera un niflo bastante hiperactivo, y cuando murié su abuelita el nifio intentd
quitarse la vida, Dios metid su mano, esa puerta donde ¢l se habia metido la habia
amarrado fuerte si no que el nifio se metid y se le cayo pero el nifio si intentdé matarse,
porque su vida tuvo un cambio tan rapidamente, de un rato a otro cuando su abuela muere
entonces el siempre vivid con su abuela, su lo cri6 y de tanto darle seguimiento al caso
el nifio ya volvi6 de a poco volvid a ser lo que era él no ha vuelto del todo, pero para que
intentara quitarse la vida, el nifio ahora juega, ya se estd olvidando de a poco porque el
niflo tuvo que regresar realmente con su madre, la madre biologica pero yo si les digo a
los compaiieros que les tengamos paciencia a los chicos porque todos hemos pasado por
esa etapa, es una etapa bastante fuerte ahi, donde ellos necesitan de verdad ahi, al menos
que nosotros que tenemos hijos, y a veces nosotros que estamos trabajando, o tenemos
hijos que ya son mayores, o mire mi nifia ya se estd ya con preocupaciones, cOmo estara
mi hija, que estard haciendo, ella pensard: “mi mami se fue” ella no sabe aun pero otro
nifios ya saben que sus padres.... estan diciendo “de qué me sirve que me manden el
dinero, de que estén pendientes de mi, pero no les tengo” entonces hay padres que se van
a conchar todo el dia, y ya regresan 5 o 6 de la tarde, ustedes conocen la realidad aqui
cual es, al menos yo recien tengo aqui, por decir, conviviendo con ustedes y en la

institucion 4 meses, y lo unico que me puedo dar es que los padres mas estan en trabajar
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y poca importancia le prestan a sus hijos porque se dedican més es a trabajar que en

prestarle importancia a sus hijos en el area educativa y en su casa pienso yo.
GlJ: ;Y cudles son los mas conflictivos?

P: Podria ser primero la dama?

GJ: Si podria ser

(BARULLO)

P8: Los mas conflictivos son los adolescentes.... si puede ser

P9: Yo considero que es por la edad...

P8: Yo digo que también....

P9: Ese cambio brusco de la nifiez a la adolescencia influye demasiado cuando no hay
una buena guia, tanto el padre y la madre en la casa, y también una buena guia en la
institucion donde se educa; el barrio también influye mucho, porque en esa etapa de 12 o
13 afios termina primaria pasa a un colegio grande que ahora es Bésica Superior entonces
es la etapa mas conflictiva de 12 a 15,16 afios no se los puede dominar y con las leyes
que estan a favor de ellos, entonces nosotros no podemos, estdin en un estado de
indefension indefensos ... la ley los ampara a ellos y a nosotros nada no podemos ni

tocarlos

P3:Y lo bueno es que dicen conozco mis derechos, pero nunca dice conozco mis deberes,

si? Conozco mis derechos pero no conozco mis deberes...

P8: Es verdad compatfieros lo que ustedes dicen, los chicos se estdn agarrando de alli, pero
lamentablemente esas son las leyes reglamentales que nos da el distrito para que eso, lo
que estd pasando ahora en esta actualidad, no sabemos hasta cudndo vaya a durar. 28:31

pero lamentablemente ya estan entendiendo que de esa manera (28:35)
GJ: Si... ehh

P10: Yo creo que lo que dicen las compaiieras tendran su razon porque yo considero que

el docente, todos los docentes no? Algunos que estamos en la profesion como dijeron
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algunas compafieras por necesidad, porque nos tocd, pero considero que cuando ya
estamos ejerciendo la docencia aprendemos a llevar y todos los docentes yo considero
que el trabajo que hacemos es ayudar a los estudiantes porque nosotros somos como la
segunda mama porque mientras la mama les ensefia a hablar, a decir mama, nosotros les
ensefiamos a escribir la palabra mama4, si? Entonces nosotros ayudamos a los chicos,
entonces nosotros nos llenamos de esa paciencia todas los compaifieras considero que se
prepara, prepara su tema para venir a impartir y que un estudiante que sea una primera
vez porque no es de todo el tiempo va a tener un problema, porque hay estudiantes que si
tienen problemas pero hay estudiantes que lo hacen de adrede y por molestar porque han
habido casos, entonces yo considero que nosotros los docentes siempre tenemos esa
paciencia esta entrega de trabajar con los chicos de ayudar a los chicos, pero tampoco
podemos regirnos a que porque ellos tienen los derechos vamos a tener que ir a donde...
porque hablar es una cosa, y la realidad es otra, entonces nosotros decimos no, la
compaifiera no le tiene paciencia, pero entre usted a trabajar para que vea la realidad, es

otra cosa.

P11: Estoy de acuerdo porque hablar de afuera, no es lo mismo que estar los 200 dias
laborables dentro del aula. Trabajar con un grupo que es indisciplinado, trabajar con un
grupo de muchachos inquietos no es lo mismo que... porque yo trabajo... por decirle me
mandan un grupo de 2, 3, 4, voy a dar un taller, no es lo mismo que trabajar con 45, con
40 ninos todos los dias en todas las areas, por eso yo antes en mi intervencion dije que
mi perspectiva era diferente porque yo habia tenido la oportunidad; si he dado clases,
pero en 6 horas, 8 horas a la semana, pero para 30 y a veces hasta 32 y hasta 40 horas que
tienen algunos compafieros de clases, es tenaz; ya ok entonces son situaciones diferentes,
y no desconocemos que los chicos tienen problemas, cada maestro también tiene
problemas porque somos humanos y; que todos tenemos problemas, para mi, lo ideal
fuera que funcionaramos o trabajaramos en equipo de trabajo . Cuando estamos
concatenados, relacionados, vamos organizadamente, vamos a un mismo ritmo, al mismo
tiempo hacemos mas fuerza que si uno trata de empujar, otro trata de detener, entonces si
en realidad lo relacionado a la docencia, todo lo hiciéramos hablando, planificando,
diciendo: “bueno en esta situacion apoyame tu que yo voy a trabajar en esto y vamos a
sacar al grupo adelante, a veces el trabajo del departamento de consejeria Estudiantil se

ve opacado, no porque no se quiera trabajar, no porque no se pueda, se ve opacado porque
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no se lleva la secuencia uno inicia con un proceso, y a veces el docente lo deja a medias,
a veces el docente trabaja y el padre de familia no trabaja, a veces el docente y el padre
de familia trabaja pero es el muchacho el que no, entonces hay que ser multifacético, un
docente tiene que saber ser todas, ser psicologo, ser padre de familia, ser profesional en
la docencia, conocer de leyes, hasta donde, conocer los derechos saber toda esa situacion,
un docente no es solamente contenidos, un docente es un profesional armado con todo su
engranaje su bagaje de conocimientos tanto para protegerse, tanto para dar herramientas
que puedan ayudar a ese chico a resolver sus problemas a veces no hay contenidos; “ A
veces (qué le doy? Practico para que le lo lleve a la vida” . A veces no es de darle tanta
matematica, tanta regla de lenguaje y tanta cosa; a veces qué le doy de esencial para que
le ayude a ese chico, a veces en qué lo ocupo, y nosotros no tenemos aqui un taller de
folclor porque a esos chicos si los tuviéramos en un taller de folclor, los tuviéramos en
un taller de danza; no tenemos el taller, no tenemos los espacios, no tenemos las
herramientas que en realidad pueda hacer que estos nifios que son problema los metemos
a hacer un curso que a ellos les atrae, eso les va a servir mas que estar en el aula
entorpeciendo el trabajo de los compaiieros, entorpeciendo a que sus compaieros de ¢l
no atiendan porque todos se rien por la edad mismo y por lo jocoso que es la situacion.
Porque no solamente es la infraestructura si nosotros tuviéramos los espacios que si
ponemos a funcionarlos ahi (34:31) no afecte a las aulas estoy segura de que nosotros
tuviéramos un taller. Aqui con Amadita haciamos arrullos, con esa sefiora bailaban
marimba, con la nifia de acd haciamos bailoterapia, entonces falta ese tipo de
herramientas, espacios donde no interrumpa donde estan los otros. Entonces yo si le
apuesto al ser humano que sigue teniendo ocupacidn, sino vamos a tener... aqui nos
acabamos todo el dia, y vamos a quejarnos de los chicos y los chicos se van quejar de
nosotros, lo que nos falta es un espacio, no digo un palacio, una infraestructura alla y alla
podamos tener el taller de folclor, por alld y alla podamos tener el taller de gimnasia, o el
laboratorio de gimnasia, porque esos ejes transversales, esas ocupaciones que no son de

contenidos pero permiten que los chicos crezcan integralmente.

P3: Yo me auno a sus palabras, (35:40) con algo, mientras tengamos esa vision, esa mision
de que gane o que uno va a pasar de ano, siempre tendremos malestar porque diga usted
después de educarles a ellos, que seguimos asi siempre los hijos nuestros van a estar aca

abajo ahi va a estar (36:03) por los mismos porque van a tener bachilleres que no van a
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competir con ningun, en ninguna parte del pais. Por qué? Porque pasaron de afio sin saber
nada, entonces (ruido interrupcion del audio 36:15) si paso o no de afio, sino que era de
aprender no mas. Yo les dijera algo, dispuesto a no calificar, sino el que (36:23) paso,
pero es alguien que saco 10 no importa que copie, copio y saco 10 que no se mete en la
cultura de aprender, sino en la cultura de pasar de afio, no se como les explico a ustedes,
(36:38) después de pasar el afio ya esta, que termin6 el bachillerato, entonces ustedes los
veran a los padres de la Patria siempre all4, y los nuestros siempre aca, culpa de nosotros
mismos, que uno no estudidé pasa su afio arreglado lo que ustedes dicen bien, eso es
excelencia, quedamos con un trauma acumulado de todo (36:57) hacerles entender que
hay que pretender otra cosa, (37:06) que con Jhonny hablabamos ayer, el mismo examen

le sac6 copia, el mismo examen que hizo el compafiero, igual.

P12: También yo creo que en esta parte, los valores son una parte principal del estudiante
y no solamente las ensefian en la instituciones si no también en la casa, empiezan en la
casa, y eso es lo que no hay la practica, se ha perdido, porque los padres de ahora ya no
tienen tiempo, antes nuestros padres cuando ibamos a la escuela: “veran tienen que ir y
saludar a la maestra, saludar a los compafieros”, siempre iban aconsejandonos, los padres
también de ahora, los hijos ni saben cuando van al colegio o van a la escuela que como
van, jesto qué quiere decir? Que siempre el Ministerio dice que los alumnos no funcionan
bien culpables somos los maestros, pero yo digo: por mucho sacrificio que haga el
profesor, quien da el interés al alumno es el hogar, aqui el padre de familia es importante,
el maestro es importante, pero lo mas importante es el estudiante, es lo importante, el es
el que tiene el interés por aprender, pero como ahora, como dijo la compafiera, hay tantas
leyes a favor del estudiante; los maestros que nos formamos en una época, donde las cosas
eran con valores bien identificados, bien direccionados nos queremos ir del Ministerio,
ya no sabemos a qué hora cumplimos 60 afios para irnos, porque ya no aguantamos mas
este desorden. Los maestros que son nuevos, yo creo, decia un dia, deben dejar a los
maestros nuevos con los estudiantes porque estan a la misma época, entonces eso cantan
con ellos, ellos estan con el mismo ritmo, pero para los que tuvimos otra formacién se
nos hace dificil. Porque antes cuando un alumno pasaba de afio y se graduaba con MUY
BUENO, es porque era BUENO, era muy bueno, ese estudiaba de madrugadaalas4 o5
de la mafiana usted veia aqui en San Lorenzo, en las calles, a la gente 4 o 5 de la mafiana

estudiando, cada uno con su cuaderno, porque hallaba competencia. Ahora el alumno,
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como dicen que no hay que perder el afio, el alumno durante el afio no estudia y a fin de
aflo quieren todos pasar, y los padres de familia, més que el hijo tiene que pasar, y nunca
le ha revisado ni el cuaderno, entonces yo pienso que la practica de los valores, dentro de
la institucion o cada maestro en su aula es importante, y también veo la importancia de la
cultura también, (40:08) como ir llegando al alumno, a diferencias individuales que tiene
cada estudiante, que tenemos 40 en una aula y todos son diferentes, entonces a los
maestros nos toca un papel bien dificil. Yo en mi aula trabajo con valores, el respeto, la

solidaridad, incluso les digo: “hay un valor que nadie lo toma en cuenta...
OTRO PARTICIPANTE: (40:37)

P12: Si muchas gracias, que uno se los valores principales que deberiamos tomarlo en
cuenta todo el tiempo es el valor de la empatia, de ponerse en los zapatos de los demas,
ya... ese valor de la empatia, deberiamos practicarlo tanto maestros como estuidantes,
para podernos entender entre nosotros, pero aqui estamos en un dilema que enfrentar. Yo
pienso que deberian sentarse a planificar no solamente detras de un escritorio, decir hay
que hacer esto, esto, esto. Ir a la fuente para que vean la realidad que estamos viviendo,
que estamos en unos tiempos bien dificiles. Yo a unos alumnos ayer les tomé un examen,
algunos se sacaron 3 debian sacarse 7, les dije hoy, repitan el examen, y se lo juro que
sacan el mismo 3, porque ni siquiera se dieron cuenta de las preguntas que estaban alli.
Entonces para mi es bien dificil que un alumno que debia sacarse 7, le tengo que ponerle

el 4 porque no tiene que perder el afio, o sea no estamos formado al chico. No es cierto?
INTERRUPCION: Perdén, ;Mafiana no es que tienen examen?
ALUMNOS: Si... paro Mafiana

P12: Entonces se hace dificil, la compafiera decia una gran verdad, debemos de trabajar
conjuntamente, yo creo que es lo mas importante no? Pero para eso tenemos que sentarnos
asi al rededor de una mesa (42:31) si queremos salvar a estos muchachos porque a mi en
verdad que me da mucha pena, de ver que la gente nuestra, los muchachos nuestros, los
jovenes nuestros, las concheras, los palmicultores, son los que se van quedando en el
camino siendo mediocres, mientras los hijos de los que tienen la posibilidad, estan a
mejores universidades, o en los mejores colegios. Yo siempre digo que los colegios que

formamos a los alumnos son los que estamos desde aca, pero no se, parece que no quieren
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entender porque yo siempre digo que hay 3 clases de personas, las que entienden, las que
no entienden y las que no quieren entender, y ellos no quieren entender... (43:21) a los
maestros a que nos de algun infarto, (43:24) cayendo en las aulas al ver que uno planifica
bien, uno busca el internet, en su conocimiento ancestral, usted va buscando la figura
bonita y viene con gusto a explicar, y cuando usted pregunta: “;de qué era eso?”.
Entonces uno como que se enferma, (risas) sinceramente, yo estoy esperando mis tres
anos que me hacen falta (risas). Si y me despido, porque en verdad si me voy a quedar
aqui mas tiempo ustedes escucharan que me he caido por el puente de (43:58).. Porque
en verdad que me enferman. Entonces debemos de trabajar y estos mensajes que nosotros
damos a usted que estd haciendo una tesis, en su exposicion ir diciéndola asi, como la
hablamos, como la sentimos. En verdad porque usted ha venido a la fuente, a hablar con
la gente que conoce, no que va a copiar por alla.... que no hacen... No, usted estd hablando

con la fuente, estamos diciendo lo que sentimos realmente dentro de nuestro corazén.

P3: Yo por lo menos tengo la experiencia de que no es que porque el padre de familia
trabaja, concha o va a las palmera,es el problema es porque el estudiante no quiere
aprender acd. Nosotros venimos con un problema mas dificil. Ahi esta Marita que fue
en una época, mi persona, Oleas, Tomasito, Karoly, aqui no mas era hasta ciclo basico,
en San Lorenzo, y el resto Esmeraldas, Ibarra, y de los que estaban en Ibarra, y tenian las
posibilidades econdmicas a Quito, pero eran los que tenian su dinero. Aqui viajdbamos
en barco los dias viernes, perdon domingo, el dia viernes llegdbamos, es decir la gente
venia a ver la platica para la comida de la semana, y volviamos. Los padres de familia de
nosotros no habia nadie que viviera alla con nosotros en Ibarra, Esmeraldas o Quito,
viviamos solo los estudiantes, los alumnos, y de aca habia la fama, se di6 que de aca salian
los mejores estudiantes de escuela, colegio y en la universidad los que ya llegaron, porque
habia ese interés de superarse, habia el respeto del alumno hacia el maestro, habia el

respeto del padre de familia hacia el maestro, ese es el problema.
GJ: ;Y por qué creen que se perdio el interés por superarse?

P3: Porque los cambios de las leyes que fueron mandando los gobiernos, dandole el

derecho de la nifiez y la adolescencia, de esos cambios, hubo un trastorno,

P8: Fue el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia
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P3: entonces se acogieron a eso, el padre de familia, ya también, fue perdiendo ese interés
y ese respeto hacia el maestro. El padre de familia, cuando el maestro lo llamaba, y le
decia: “Karoly, estd cumpliendo, estd malcriada, ese es su proceso” eso era basta, y a
Karoly (46:56) no le daba ganas otra vez de fallar porque (47:00) y del maestro, y del
padre de familia. Entonces habia ese respeto, entonces el estudiante no tenia a donde
acogerse, y también lo otro era el interés de superacion. Mire, con los cambios de
civilizacidn, tenemos la radio, la television, eso también ha dado motivo o causa para que
la juventud vaya tomando otros rumbos equivocados. En la television dan programas que
nosotros reconocemos que no son ilustrativos, entonces todo eso provoca, las novelas, las
peliculas. Si usted ve una pelicula pasiva, usted lo cambia de canal o usted lo apaga hasta
que venga la otra de accion, en los hogares en la familia ahora todos hacen una mezcla,
para ver el programa, antes no, los muchachos no eran llamados a ver ninguna novela,
nada. Tus trabajos eran tus libros cuando era la hora de estudiar, y a hacer sus trabajos sus
tareas que le dan. Ahora no, ahora novelas peliculas, todo el mundo ve a la hora que le da
la gana y la pelicula, la novela que quiere. Con el Internet, con los celulares, ahi fue la
perdicion total. Usted a los muchachos los ve cuando es la hora de recreo, en grupos
mirando la pelicula pornografica, cuando va el maestro ... lo sacan. Si es algo ilustrativo
lo que estan mirando por qué lo sacan? Antes mejor, profe como es aqui? Deberian
preguntar. Apagan y lo guarda. Cuando usted va ellos vuelven. Significa que no es algo
correcto. Entonces todo eso ha sido la perdicion. El Ministro Augusto, el afio pasado, pas6
cuando inici6 el afo lectivo, dijo que todo estudiante debia tener su celular en los planteles
educativos, que era necesario tener, y el maestro que se oponga deberia ser sancionado,
y eso obviamente llegd hasta los distritos. Entonces si nosotros queremos mantener el
orden en la Institucion, la seguridad del estudiante, entonces no debemos darles esa
libertad, porque quien debe dar esos niimeros telefonicos, es el padre de familia a la
institucion, entonces en algiin problema se llama a ese nimero. Porque el padre de familia
esta consciente de que su hijo esta aca en la Institucion, qué necesidad hay de que el hijo
tenga celular para que llame, interrumpe la hora de clase, cuando un maestro les llama la
atencion son groseros, hay maestros que se dejan, otros que nunca pueden pelear con
muchachos que son mas grandes que ellos sin embargo ahi los tienen, porque les
amenazan, aqui hay algunas comparfieras que estan amenazadas, que van a ser victimas

estos dias.
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GJ: (Y cudles son los principales conflictos que hay aqui en el colegio, entre alumnos,

entre docentes, alumnos-docentes... cudles son los principales conflictos?

P3: El conflicto esta en el aprendizaje cuando le pone el reglamento, para que el estudiante
cumpla con sus tareas. El estudiante que esta con contras ideas equivocadas no cumple,
entonces, el maestro lo que hace es seguir la secuencia de su calificacion; entonces como
¢l se opone, entonces ahi esta el problema. Quiere que el maestro le coloque su nota igual
que el compafiero que cumplié con sus tareas. O sea ese es el conflicto principal. Y lo
otro es cuando el maestro coloca el reglamento en el aula, que no le interrumpa que lo
deje trabajar, entonces el estudiante se opone, entonces ahi viene el conflicto, entonces si

lo saca del aula, entonces “espérate, que después nos vemos” ese es el conflicto que surge.

P8: Perdon que lo interrumpa, pero como decia la compaiiera Karoly, ahi también pienso
yo que hay momentos de maestros que vuelven aburrida la clase, y estan solo habla y
habla y el estudiante y luego el estudiante se entretiene con cosas que tiene acd y también
son las técnicas del maestro que tiene que ser habil... digo yo para dar la clase, porque yo

he visto maestros que estan en su hora, hay alumnos que se matan aca atras...
GJ: (Cuantos alumnos tienen por aula?

EN GRUPO: El reglamento est4 ahorita.... 35, 37... 35 es el reglamento. En algunos
paralelos tenemos 37, 38... 25, 20... Varia... 35 es lo mismo.... Un alumno debe tener

maximo en el aula 25 alumnos. Sin embargo en las ciudades se trabaja con 25.

P3: Volver al pasado, antes era minimo 20 maximo 25, y por exceso 30 estudiantes,
maximo. Entonces ese era el pasado, hay que volver a lo normal que es.... porque las aulas
también estan disefiadas para esa cantidad. Entonces 35 a 40 es el reglamento actual,

entonces las aulas estan llenas...

GJ: ;Y hay conflictos entre estudiantes?
EN GRUPO: Si hay

GJ: ;Por?

P3: O sea el conflicto a veces entre estudiantes son discusiones de jovenes, por cualquier

cosa...
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P12: Peleas, entra el maestro.... un maestro por favorecer a un estudiante, por
comportamiento, por actuacion, entonces los estudiantes dan nota y el otro va y: “tu tienes
0 se le burlan ahi va el problema, si? Porque el estudiante tiene esa falencia de no estar

tranquilo de estar inquieto por la minima cosa adelante....
GJ: Y.... se pelean.

P12: Ahh... (54:14)

P12: Hay una gran fortaleza dentro de los chicos que, yo creo que, alin no se ve, yo creo
que esta situacion es unanime que todos nos hemos dado cuenta, que dentro de la
Instituciéon no hay ni consumo ni comercializacion de drogas eso si es un problema grave,
que perjudica a muchos establecimientos. Eso a pesar de que esté ubicado en un sector
marginal, a pesar de que estemos ubicados en un sector muy alejado de toda la situacion,
no tenemos ese problema, gracias a Dios, y que aqui los chicos no estan peleando con
armas, no se les ve. Que alguno carga algin cuchillo por ahi, no por peleas sino por
fregar... porque a aveces friegan unos y la profesora fulana se los quita, (risas) hasta yo
he quitado cuchillos, a una chica le quité el ano pasado un cuchillo, “no profe es para

29 ¢¢

pelar naranja...” “no trae” para evitar cualquier situacion,

P3: (55:15)

P12: No... eh considerando yo... respeto mucho el pensamiento de los demads, pero creo
que el avance de la tecnologia no es lo que en realidad afecta, lo que afecta es el mal uso
de la tecnologia. Tal vez el Ministro piensa y yo considero que yo le apoyo al Ministro la
forma de decir, cada estudiante trae su teléfono, porque a veces es mas facil llegar a eso
que a un diccionario, porque a un diccionario, primero pesa para cargarlo en la mochila,
claro con esto es mas facil conseguir el significado de una palabra, consultar una
situacion, lo que pasa es que nuestros nifios no tienen el buen uso de la tecnologia. Otra
cosa que perjudica en la casa, no es que los padres no les demos tiempo, sino la calidad
del tiempo que les demos, hay padres que permanecen todo el dia en la casa y el hogar es
un desastre, hay padres que permanecen poco tiempo y si es llevadero el tema. Hoy por
hoy, rara es la familia que se sienta por lo menos a cenar en la mesa todos juntos, el uno
esta en los muebles frente al televisor, el otro esta en el cuarto porque tiene un televisor,

el otro que estd en la mesa, la mama esta pendiente lo que pasa en la novela: “ay deja de
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hacer bulla que estan dando la novela” que dan en la noche que no me acuerdo... entonces
la calidad de tiempo que les damos los padres de familia a nuestros hijos es incipiente, no
es significativo asi sean 3 04 horas pero que convivamos, que dejemos, que apaguemos
la television,que dejemos el celular a un lado, y que conversemos lo que nos ha sucedido,
eso nos falta comunicacion en la familia, y por ende en la institucion, y en todas las
situaciones porque de verdad nos falta comunicacion. Rara es la familia, y eso si lo
apuesto, que se sienta en la mesa, apagando el televisor preguntando como nos ha ido,
qué paso?; enterandome de las cosas de nuestros nifios, es que ahora a so pretexto de que
trabajamos todos, no asistimos a las Instituciones porque nuestros hijos estan en las
instituciones de al lado y nosotros los docentes también lo hacemos, los cogemos y los
dejamos a nuestros hijos y los dejamos en las instituciones y arréglese como pueda,
nosotros los docentes lo hacemos, porque la mayoria de los companeros son padres de
familia y no hablo solo de aqui, la mayoria de mis amigos son padres de familia, son
docentes y es asi, y dicen: “yo no voy porque me caen mal esos profesores de alla, porque

ponen mucha queja” Entonces... ya estamos...

GlJ: {Aqui hay muchos chicos de otras nacionalidades?
EN GRUPO: SI... si hay

GJ: Y ;como es la integracion de ellos con los de aqui?
EN GRUPO: Se adaptan réapido...

P12: Aqui ni se nota siquiera que son colombianos. Aqui son lo mismo...no es que porque
el grupo de aca son ecuatorianos... no eso aqui no hay.... En general aqui en San Lorenzo
ese problema no hay. ;Por qué Gualdemar? Porque tenemos la gran fortaleza de ser el
95% de los Sanlorencefios tienen raices colombianas. E1 95% por no decir el 100% (risas)
Rara es la persona que no va a Colombia cada vez que le da la gana, porque esto aqui es

facil, entonces no hay problema en eso. Esa situacion no la tenemos...
(59:31)

GJ: La tltima, una jornada laboral normal ;cémo es aqui? O sea en la mafiana,se forman,

no se forman... ;como es aqui? Cantan el Himno Nacional...
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P: los lunes si, hacemos el minuto civico y de ahi pasamos a las aulas...
GJ: ;Martes, miércoles, jueves y viernes?

EN GRUPO: toca el timbre... Hay dias que si formamos... depende si tiene que dar alguna
indicacion... alguna cosa que darles... pero de ahi si estamos acostumbrados a formar
todos los dias....pero en cambio en la tarde... ya por alguna situacion el sol, alguna cosa

ya entonces....(1:00)
GJ: En la mafana si....

EN GRUPO: En la manana si todos los dias, el canto a la amistad y después de
es0,(1:00:17) se ejercitan, alce los brazos... lo fundamental es que se ejerciten (1:00:23)

actividades que se hacen ya para levantar el animo.
GJ: Pero en la tarde por el sol ....

EN GRUPO: Por el sol porque no tenemos una cancha concurrida... Los lunes si, los lunes
si lo hacemos todos los grupos.... con sol o sin sol... lo hacemos los lunes... solamente que
esté lloviendo no.... No tenemos el espacio, no tenemos canchas cubiertas para formarse

no?...
GJ: Un uniforme para el lunes y otro para el resto de la semana...;0 es el mismo?

EN GRUPO: No tenemos para.... El lunes solo tiene la corbata y los otros dias sin la

corbata...
GlJ: ;Uniforme todos los dias?
EN GRUPO: Si....

GJ: Muchisimas gracias, no si tienen algo mas que decir. Compatfieras, compafieros. Fue
muy valioso para mi.... Como les dije cuando acabe, que espero acabar en unos dos meses
he de regresar nuevamente, y me pongo en contacto con ustedes para contarles los
resultados. Para que ustedes puedan ver en qué consistia completamente en qué consistia
la investigacidon, bueno ya saben en qué consiste no, cuales son los objetivos pero cual
es el resultado de la investigacion. Para compartir con ustedes ya que me han ayudado

muchisimo... Gracias
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Taller con estudiantes.

El viernes 22 de enero se realizo en el colegio Quito Luz de América situado en San
Lorenzo, Esmeraldas dindmicas grupales para determinar

Después de una dindmica para lograr integrarnos entre los alumnos y conocer sus
nombres, que ellos nos conozcan y conozcan a los comparieros de otros cursos. Se hablo
del tema de violencia, preguntando ¢qué es violencia para ellos?

Ellos definen a la violencia como la agresion mayor, golpes y gritos. Cuentan los alumnos
que los conflictos empiezan en las aulas en donde discuten muchos, se molestan; se ponen
apodos. Esto termina en rifias mayores en los espacios publicos, como son las canchas o
la puerta de ingreso. Los bafios y el bar no cuentan como lugar de conflicto ya que no
sirven.

Admiten que los hombres son més violentos que las mujeres, aunque comentan que entre
ellas si hay problemas que terminan en golpes. En ciertos casos los conflictos que se dan
entre los alumnos se resuelve con el uso de las armas.

Las discusiones son, en su mayoria resueltos por los inspectores. Cuentan; que hasta un
punto entre los compafieros tratan de calmar la situacion como también avivarla. Pero
cuando “se les va de las manos” se necesita de una autoridad que intervenga y logre
poner orden.

La escuela pone cierto tipo de castigos para sancionar estas faltas. Como son las
suspensiones; que como definen los alumnos: “mas son vacaciones porque se van a
vaguear por ahi”. Otros de los castigos son la expulsion o recoger la basura.

También generan dialogo entre los estudiantes que estan involucrados en los conflictos,
en algunas ocasiones Ilaman a los padres, en otras se resuelve entre el inspector y los
alumnos.

Lo mismo pasa cuando hay atrasos o actos de indisciplina en la formacion (minuto civico)
que se realiza todos los dias, “aunque llueva o no llueva” y que para ellos es 1o mas “feo”
que tiene que hacer en el dia.

El bulling y los apodos son otra dindmica de violencia que se da en la institucion, ellos
entienden que se ponen apodos tanto por carifio como por llamar la atencién, avergonzar

al otro, resolver los problemas de autoestima con otras personas o sentirse superiores.
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Uno de los apodos més comunes son los que tienen que ver con la etnia, dicen que pasa
esto ya que “unos son mas claritos que otros” pero, en algunos casos sin entender que
ser de raza negra no es malo y que este acto denigra a su raza generando inseguridades
sociales.

En la dindmica de dibujo y ubicacion de areas de violencia, se pudo definir con mayor
facilidad los aspectos descritos anteriormente. Los chicos entre el juego; en su mayoria,
la colaboracion grupal, lograron identificar la violencia en su entorno,

Se pidid representar su escuela y que en ella identifiquen los lugares donde existe
conflicto. Al comienzo se les hizo un poco dificil empezar a dibujar, el poder organizar
la escuela e imaginarla. Pero luego se dieron su tiempo para sefialar en el papel todos los
lugares con mucho detalle a la hora del dibujo utilizando varios colores y texto que aporte
a su trabajo.

Habia 3 grupos distintos realizando la misma dindmica, en su mayoria todos participaron,
a la hora de exponer lo hicieron muy formalmente, saludando al resto de la clase,
presentando al grupo y exponiendo su trabajo.

En resumen se pudo observar como ellos entienden los conflictos de su colegio, en que
parte lo experimentan mas y de qué manera lo viven y lo solucionan

Grupo Focal.

En el trabajo de grupo focal se converso directamente mente con otros chicos de la
institucion de los temas tratados con el primer grupo como de otros temas
complementarios.

Al hablar de los apodos, ellos nos contaban que lo hacen por “hacerse los ricos” 0 ya sea
por la apariencia fisica, por alguna equivocacion que hayas tenido, por si te caiste... “por
lo que sea” tanto ente ellos o, algunas veces los maestros tambiéen participan de esto.

Se les pregunto si a las personas extranjeras las molestan por su condicion; la mayoria del
grupo no registro esto en su clase y entorno, Pero una chica si reconocié haberlo vivido.
Contaba que al comienzo le recalcaban su condicién de extranjera, haciéndole
comentarios como, “fi qué haces aqui” aunque aclaré haberlo vivido, también conto que
es algo que ya no lo experimenta.

En el colegio cuenta con cursos de 30 a 33 estudiantes en los cuales aproximadamente
hay el mismo numero de mujeres que de hombres. La dinamica de la mayoria de

profesores es ingresar a la clase, pedir que los estudiantes se pongan de pie y saluden,
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explicar lo que ensefiaran y dar la clase. En algunos casos el profesor entra ya dictando la
clase y “no le importa si entiendes o no”

La clase de educacion fisica consta de un calentamiento basado en trotar en la escuela o
alrededor de ella 'y luego jugar.

Es importante tener bien llevado el uniforme porque de caso contrario te Ilaman la
atencion y te mandan a la casa a cambiar.

También sefialaron la falta de bar y el mal estado del bafio. Se pregunto que, ¢qué hacen
cuando necesitan usar el bafio? contestaron que, o bien se aguantan hasta la salida o van
a la casa de un compariero cercano, pero que los profesores si cuentan con un bafio el cual
los alumnos no pueden acceder.

En los recreos las canchas son mas utilizadas por los varones, ellos no dejan que las
mujeres participen de sus juegos, afirmando que los chicos tienen mas autoridad en los
espacios publicos que las mujeres. “mientras ellos juegan, las mujeres conversan,
Conversan y conversan.”

Esta “autoridad” también la reconocen al momento de elegir un representante de curso
el cual solo puede tener este puesto si tiene buenas calificaciones y es nominado por
medio de los alumnos; alegan que “los hombres pueden liderar mejor” ya que los chicos
no hacen mucho caso a lo que exigen las mujeres.

Aun asi cuentan que después de ser elegidos no hacen nada extra.

Es una institucién en donde seguln los testimonios se puede determinar que existe bastante
conflicto entre alumnos ya sea por abusos verbales como son los apodos, por deudas que
saldar, por género, etnia o por problemas personales, estos conflictos son tratados de lidiar
por medio de las autoridades y comparfieros. Aunque también reafirman que en algunos
casos luego de los conflictos, no se guardan rencor.

Se puede apreciar que estdn muy al tanto de los problemas de conflicto, violencia y
condiciones de su institucion pero que también estan adaptados a ellos y asumen roles
violentos que van desde un apodo simple hasta peleas con armas, para sobrellevar la
cotidianidad y la realidad en la que viven.

Estudiantes.

GlJ: Esta pregunta es bien facil: ;cual es su rutina diaria aqui en el colegio?

E : (00:14)
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GlJ: O sea ;a qué hora llegan?
E: 12:30
GlJ: De ahi qué hacen...

E: Cuando asi no hay nadie, no hay profesor... nos ponemos a hacer deberes que nos

falta.... algunos nos ponemos a jugar, conversar...

GJ: Y para entrar a clases ;como hacen?

E: Para entrar...

GJ: O sea (se forman.... no se forman?

E: Si... nos formamos y de ahi entramos a clases...

GJ: Todos los dias se forman...

E: Digamos los lunes o cuando dan asi cualquier cosa....
GlJ: De ahi ;entran directo a la clase?

E:....(00:49)

GlJ: Cuando estan en clases y entra un maestro ;qué pasa? ;se paran y saludan?
E: ... (00:54)

GlJ: Ya... en recreo justedes qué hacen en el recreo?

E: Jugamos y comemos...

GJ:Y ;donde juegan?

E: ahi....

GJ: (En el patio? ;Hombres y mujeres?

E: Los hombres.... porque por lo general los hombres agarran la cancha para jugar...

Nosotros nos quedamos aca adentro... o si no aca afuera conversando, con el celular....

GJ: Cuando se acaba el recreo... ;se vuelven a formar... o no se forman?
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E: No...

GJ: Las clases de Educacion Fisica jcomo son? ;Qué hacen en Educacion Fisica?
E: Corremos... hacemos ejercicio... todo eso...

GJ: Cuando se portan mal ;les hacen algln tipo de ejercicios?

E: No.... cuando se portan mal....

GJ: (No?.... Y en el aula ;eligen presidente del curso... cosas asi?

E: Aha....

GJ:Y ;quién es el que es electo? ;Quién gana la eleccion de presidente de curso?

E: Le damos a la que tiene los mas votos... y ella tienen los mas votos y la que tiene

menos es el vicepresidente....
GJ: No tienen nada que ver si es aplicada o no es aplicada...
E: (02:13)... mmm no

GlJ: Y para concejo estudiantil ;es igual? ;no es necesario tener buenas notas?

Estudiantes en grupo: (ruido 02:26) Igual tenga buenas o malas notas le agarraron a un

compafiero que no entrega deberes, no da lecciones y es el presidente.
GlJ: ;Del concejo estudiantil?
E: No del curso...

GJ: Y ya... gracias...
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