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Resumen

Laviolencia es una problemética socia que trae como consecuencia alteraciones
en lasalud y desarrollo de las personas, siendo el aspecto psicologico y fisico los més
afectados. La universidad como parte de esta sociedad interactlia con comportamientos
socioculturales aprendidos que afectan a desarrollo académico, personal y colectivo de
las y los estudiantes. Este estudio identifica la prevalencia de violencia de género,
discriminacion y acoso sexual en los estudiantes universitarios y como se explica desde
ladeterminacion social de salud y lasteorias feministasinterseccionales. Se aplico en una
de las universidades del norte de Ecuador una encuesta sobre violencia de género con
énfasis en acoso sexual y modos de vida; se utilizd también técnicas cudlitativas.
Respondieron 1264 estudiantes: segin sexo 723 mujeres, 540 hombres y 1 intersex.
Participaron todas las facultades desde € tercero al décimo semestre de estudios; las
edades promedio fueron entre 21-26 afios, viven con sus padres que financian sus
estudios, solo e 32,2 % trabgja y estudiay tienen de 1 a 4 hijos/as. Las acciones con
lenguaj e sexista produjo resultados en violencia de género verbales, no verbales hacialas
mujeres, generados por varones estudiantesy de mujeres docentesy administrativas como
prioritarios. Ladiscriminacion a mujeres, mestizas, indigenasy afrodescendiente de clase
mediay mediabaja; por orientacion sexua en heterosexual es, bisexualesy homosexuales
en los cuales se presentaron tasas mas altas de violencia. El impacto recibido por acoso
sexual fue de 37,74% hacia mujeres por compafieros varones en mayor proporcion. La
poblacion vulnerable y expuesta estuvo en semestres iniciales e intermedios. Con una
prevalencia general de cuatro por cada diez estudiantes mujeres que han sufrido algun
tipo de acoso sexual pero no en e Ultimo afo; utilizando abuso de poder por dirigenciay
autoridad. Por migracion y residencia se observo acoso sexual en € ultimo afo en
estudiantes mujeres provenientes de la misma ciudad, otras provincias de la Sierray de
otras regiones de Costa, Amazonia y Galdpagos con una prevalencia de 7 de cada 10
estudiantes con implicaciones en su vidadiaria. Los espacios propiciatorios en relaciones
académicas y socioculturales con la comunidad universitaria. El proposito de la
investigacion es contribuir ala construccion de acciones institucionales afirmativas que
permitan una convivencia saludable, sustentable, seguray soberana.

Palabras claves. violencia de género, discriminacion, acoso sexual, estudiantes

universitarios
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I ntroduccion

La violencia de género es una problematica mundial y Ecuador también esta
inmerso en €lla, asi 10 demuestra en la segunda Encuesta sobre Relaciones Familiares y
Violencia de Género, en la cua determina que 7 de cada 10 mujeres en € Ecuador han
vivido alguna forma de violencia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonia y gineco -
obstetra en mujeres de 15 afios y mas; en los ambitos: escolar, familiar, laboral y social.
Destacandose afecciones psicoldgicas con € 56,9% vy fisicas con € 35,4%. (EC INEC
2019, 17) Iguamente en la provincia de Imbabura hubo de 1 a5 mujeres que han sufrido
violencia sexual con € 21,3% (EC INEC Imbabura 2014, 9-10)

La estructura socioecondmica, politicay cultural de la sociedad en general se ve
reflggadaal interior delacasonauniversitariacon précticas historicas hegemonicas, donde
la autonomia universitaria se convierte en un centro de estas relaciones de poder con
elevada capacidad de decision; agravada por la débil politicainstitucional en términos de
prevencion, atencidn y erradicacion de todo tipo y formas de violencia de género, la cual
pasa desapercibida en la comunidad universitaria pues no indican estos hechos ni
distinguen actos o situaciones desde |o més sutil alo mas agraviante.

Larelevanciade estudio en el ambito universitario fue conocer qué sucede en el
interior de la comunidad universitaria que determine la magnitud, manifestacion,
expresion e impacto que tiene la violencia de género, discriminacion y acoso sexual. El
interés de contar con un diagndstico paralaintervencion fue indispensable.

El estudio se centr6 en € sector estudiantil, pueslaviolencia de género no solo es
familiar, sino que se produce también en el ambito educativo y no se refiere Unicamente
al sector femenino como sujeto y objeto de agresion sino también hacia el resto de los
géneros.

El impacto socia de la investigacion se refuerza por su andlisis basado en las
categorias de la Determinacion Social de Salud en sus dimensiones general, particular y
singular. Este enfoque permite identificar procesos metabdlicos que define modos y
estilos de vida saludables o que afecta ala salud individual o colectiva; interconectadas
con diferentes g es de interseccion individual o grupal que impacta en su bienestar. Su

relevancia esta en la interpretacion de las teorias feministas con enfoque metodol 6gico
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interseccional, que identifica cdmo sus formas de gjercer € poder se aplican de manera
heterogénea en una persona 0 grupo en cada situacion vivida en sociedades
androcéntricas; con patrones y roles asociados a la cultura, costumbre y estereotipos
asignado a lo femenino y masculino, y determinado socio histéricamente en procesos
vitales de familia con repercusiones en los ambitos privados y publicos.

Estos abordajes permitieron identificar a &mbito académico como espacios de
produccion, reproduccién, consumo y movilidad estudiantil con los mismos patrones
vividos en lo privado, que alteran sus relaciones e impide el desarrollo humano delasy
los estudiantes.

La investigacion se articula con lineas de investigacion en Salud Colectiva
Ambientey Sociedad y la sublinea en: Determinacion Social de la Salud Colectivay sus
expresiones individuales.

El objeto de estudio se abord6 desde € paradigma critico de la Salud Colectivay
la Determinacion Social de Salud que aporta una vision multidisciplinaria e intercultural,
gue aunado a la teoria interseccional como herramienta para la reflexion y e andlisis
critico; convergen, para entender y comprender procesos generativos del fenomeno que
dé cuenta de su relacion dialéctica.

Lainvestigacion fue realizada desde € tercero a décimo semestre de pregrado en
el ciclo académico marzo — julio 2019. Se trat6 de un estudio observacional, transversal,
analitico, cuantitativo, complementado con técnicas cualitativas y participativas; se
disefié unamuestra de tipo probabilistico complgjo ( estratificado por conglomerado) con
1264 estudiantes distribuidos en las cinco facultades y 36 carreras de la Universidad
Técnica del Norte; en la recopilacion de informacion se utilizd dos instrumentos: |a
encuesta Acoso Sexua e Instituciones de Educacion Superior (ASIES) construida y
validada por expertas nacionales de la Red Interuniversitaria de Investigacion Feminista
sobre Acoso Sexual, y otro instrumento que complementa la informacién en modos de
vida disefiada por lainvestigadora

Lainformacion se recogié mediante plantilladigital con auto llenado, anénimay
con €l respectivo consentimiento informado; se realizaron entrevistas a profundidad, a
dos grupos de estudiantes. € primer grupo aguellos que han sufrido algun tipo de
violencia, discriminacién y acoso sexua durante su vida estudiantil y el segundo grupo a
estudiantes de la diversidad sexual; previa una socidizacion institucional de
sensibilizacion y empoderamiento del problema.

Con los equipos conformados de encuestadores/ras se procedié a una capacitacion
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por expertas a nivel nacional miembros de la Red Interuniversitaria de Investigacion
Feminista sobre Acoso Sexual, se firmd un documento sobre consentimiento informado
con el objetivo de no utilizar lainformacién mientras esta no se encuentre publicada.

Como docente de la institucion donde se desarroll6 la investigacion se
incorporaron actividades metodol dgicas en la sensibilizacién, socializacion del proyecto;
se conformd un comité de género integrado por docentes del cual soy parte, se planted
paralelamente en una de la facultades un macroproyecto de investigacion con estudiantes
tesistas como trabajo de titulacidn sobre las principales manifestaciones de violencia de
género en los estudiantes como la prevalencia de denuncias y sentencias en la judicatura
de los cantones de Ibarray Otavalo; |a participacion interinstitucional en la Red cantonal
contra la violencia de género entre e Municipio, Ministerio de Salud Publica y de
Educacién, contribuyd a conocer la magnitud del fendmeno anivel local y regional.

Los resultados de la presente investigacion se socializaron mediante un foro
institucional paraidentificar |os principal es problemas encontrados y plantear propuestas
conjuntas paralaprevencion y obtener cambios conductuales en | as rel aciones de género;
mediante la “presentacion de un programa educativo de vinculacién con la colectividad
sobre igualdad de género; como también un protocolo de actuacién para casos de
violencia, discriminacién y acoso sexual. (Ver en anexos)

El presente informe de investigacion comprende cuatro capitulos: capitulo uno
enfoque tedrico, capitulo dos metodologias, capitulo tres larealidad del contexto general
en violencia de género, capitulo cuatro andlisis institucional y capitulo cinco discusion,

conclusiones y recomendaciones.
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Capitulo primero
Enfoquetedrico

1. Enfoquetedricoy conceptual en lainterpretacion dela violencia de género

El presente estudio ha venido haciendo una cuidadosa investigacion de los
estudios indispensables para abordar dos enfoques tedricos, que develen & fendbmeno
para su integra comprension e intervencién desde una vision multidimensional y
dindmica; con paradigmas de la realidad vivida y teorias que organicen las ideas para
explicarla, deducidas a partir de la observacion, la experiencia o € razonamiento 10gico,
utilizando como herramientas metodolégicas la Determinacion Socia de Salud y las

teorias Interseccionales.

1.1. Ladeterminacion social de salud en relacion con violencia de género

Para analizar |a categoria de la Determinacién Socia de Salud debemos abordar
la Epidemiologia Critica, la cual es considerada como una disciplina dinamizadora de la
Salud Colectiva, tiene como objeto de estudio € proceso salud enfermedad en los
colectivos; esto implica a un grupo humano que es social e historico. El principal
instrumento de trabgjo es el andlisis de los procesos de reproduccion social en los
diferentes determinantes del proceso salud enfermedad y es concebido como uno de los
gies disciplinares del movimiento de la Medicina Socia; “pretende ser la epidemiologia
de la desigualdad; es decir, pone de manifiesto que €l principal determinante para
enfermar y morir son las condiciones socio econdmicas de las poblaciones. Las tres
categorias de andisis que conforma son la determinacion social de salud (DSS), la
categoria de reproducciéon socia (RS) y la categoria de metabolismo sociedad —
naturaleza (M - N)”. (Breilh Jaime 2013,25)

Asi mismo se describe a la determinacion socia de la salud como una categoria
conceptual trabajada especialmente en las corrientes de Medicina Social y Salud
Colectiva latinoamericanas, que parte de una deconstruccion paradigmética de las

ciencias occidentales y su forma de comprender y explicar e mundo. “Los paradigmas,



26

como grandes sistemas interpretativos, cambian y se transforman, crecen y maduran a
medida que son influidos por lalucha de conflictos, existen en una suerte de movimiento
dialéctico y pretende explicar, comprender y transformar larealidad”. (Soliz 2015, 16)
Por otra parte, Hernandez andiza, que la Epidemiologia Convenciona es
cuantitativa de naturaleza inductiva y la Epidemiologia Critica triangula lo cudlitativo y
cuantitativo; es decir, pueden ser deductiva e inductiva o viceversa. “La Epidemiologia
Convenciona privilegia los abordajes analiticos experimentales sobre |os descriptivos,
para la Epidemiologia Critica esta jerarquia descriptiva es innecesaria en el sentido que
sus estudios estan mas ubicados en su contexto historico social; y los analiticos
experimentales|...] refiere aque a medida que se vayan acumulando datos que confirman

unateoria, aumentala posibilidad que esta sea verdadera”. (Hernandez 2009, 19-20)

Gréfico 1:
Dimensiones de la deter minacion social de salud y multidiversidad del espacio
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Fuente: (Breilh 20172 44)
Elaboracion: Breilh 2017

Por consiguiente, la categoria de la determinacion socia se convierte en una
herramienta principal para € andlisis critico que nos ayudard a comprender en las
diferentes dimensiones: general de la universidad, su estructura en las relaciones de
género; en la dimension particular abordara lo que sucede en las facultades en funcion
colectivay en lo singular a través de las expresiones individuales evidenciados en el
fenotipo - genotipo que afecta al estudiante e impide su normal desenvolvimiento.

Las dimensiones en salud en cambio analizan desde los tres aspectos en salud
como sujeto de larealidad (conocimiento) o conjunto de ideas, como comprende 0 mira
el fendbmeno, lasalud como objeto delarealidad (fendmeno queinteractlian entre el sujeto
y €l espacio) esdecir e ser como esta el fendmeno y praxis (el hacer espacios de accion)
donde se produce € fendmeno que comprende €l espacio o lugar donde se presenta €l
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fendbmeno y en € tiempo que ocurre; es decir cuando, en qué momento se presenta €l
fendmeno. Interconectados en movimiento en forma continua e inseparables en todo

momento de lavida. Expresada en e siguiente gréfico:

Gréfico 2:
Dimensionesdela salud
PRAMIS
Salud coma Salud como
objeto sujeto(s)
en la realidad Concoptos

Fuente: (Breilh 20132 13)
Elaboracion: Breilh 2013

Debemos comprender que la salud es un objeto polisémico que puede entenderse
como objeto real (complgo multidimensional), como sujeto de conocimiento (la
innovacion de lo conceptual, categorias y operaciones metodol 6gicas) y como campo de
praxis (con sus formas de incidencia y relaciones con las fuerzas sociales movilizadas)
de manera concatenada, en |os tres aspectos (G-P-S) sometidas a un proceso dial éctico de
determinacion socio historico; por su conexion e interdependencia aplica en cada una de
las categorias de la Determinacion Social de Salud. (Hernandez 2009, 18)

No obstante, la salud no debe ser enmarcada como la no presencia de enfermedad
y omitir que cadaindividuo tiene estrecharel acidn con su territorio, su cultura, su entorno
socia y ambiental; en si, definen los modos de vida, cada uno tiene plena accion sobre
su estado de equilibrio o desequilibrio de salud: estado saludable o mal sano (Soliz, Y épez
y Sacher 2018, 46) citado en (Torres Andrade 2019, 40)

Por o tanto, el genotipo (normasdereaccion) y el fenotipo (procesosfisioldgicos),
como expresiones individuales, estan estrechamente relacionados en uno con €l otro;
asimismo, existen conexiones que interactUan entre si en las relaciones sociaes entre
individuos, grupos y los espacios o territorios en los cuales se desenvuelven; lo que
explicalarelacion bioldgicay socia y no labiol6gicaindividual, debido aque éstaultima
nos brinda un sesgo en la comprension de los fendmenos. (Breilh Jaime 2013, 23) Ver

siguiente gréafico:
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Gréfico 3:

Relacién social y biolégico
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Fuente: (Breilh 2017b, 17)
Elaboracion: Breilh 2017

Estas formas de determinacion del proceso salud - enfermedad esta dado por €
caracter de movimiento: “Reproduccion (determinantes de la salud desde espacios més
generales) y generacion (procesos generativos de la salud desde espacios més
particulares).” Por el orden: “Concepcion acerca de qué es lo que mueve al objeto, es
decir el orden social (con sus relaciones de jerarquia.)” (Universidad Nacional Autonoma
de Colombiay Antioquia 2014, 39)

Comprendida como la jerarquia de movimiento/conexion: “Subsuncién (de lo
particular en lo general y de lo singular en lo particular)”. Asi como la temporalidad:
abarcala“Concepcion de la temporalidad del objeto, elementos y su historicidad.” (39)

La interculturalidad: se incluye en la “Relacion estratégica o dialdgica entre
culturas, con objeto y propuesta global integrados, para construir / contra construir /'y
deconstruir /. Presupone equidad de derechos, reconocimiento y respeto por la cultura;
asi como reconocimiento de caracteristicas sociales y metas estratégicas sociamente
compaginadas” (39)

Asi mismo la vulnerabilidad y exposicion: esta determinado por las condiciones
socio econdémicosy politicos de acuerdo con la edad, etniay género. (40)

Las 4S del devenir de la vida, en todos los espacios de la determinacion socia,
comprende |a solidaridad, soberania, sustentabilidad y bio-seguridad. (40)

Como vemos en |os cuadros siguientes los andlisis del objeto, sujetoy praxisen relacion

con laviolencia:
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Fuente: J. Breilh. Economia politica de la salud (1977, 1979, 1991, 2011; Breilh, J.:
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social delavida. (2011)

Elaboracion: propia apartir de J. Breilh
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Fuente: J. Breilh. Economia politica de la salud (1977, 1979, 1991, 2011; Breilh:
Epidemiologia critica (2003-2004, 2006); Breilh, Lastres"S" en la determinacion socia
delavida. (2010).

Elaboracion propia apartir de J. Breilh

Cuadro 3:

Dimension de analisisdel campo o praxis
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Fuente: BREIHL. Economia politica de la salud (1977, 1979, 1991, 2011; Breilh:
Epidemiologia critica (2003-2004, 2006); Breilh: Las tres "S" en la determinacion
socia delavida. (2010).

Elaboracion propiaa partir de J. Breilh

En concreto |las dimensiones de |a determinacion social de salud en la dimension
general: comprende: €l espacio social natural sus formas generativas, produccién y
consumo; relaciones de poder, culturales 'y sus formas en territorio, geografia, ecologia,
politicas y sistemas econdmicos; formas de metabolismo con la naturaleza, ecosistemas
y sus impactos. Que tienen conexiones en movimiento dialéctico con las dimensiones
particular y singular y viceversa. (Universidad Nacional Auténoma de Colombia y
Antioquia 2014, 21)

A continuacion, ladimension particular: “Son |os espaci os social es de produccion
del hogar y lugar trabgjo, espacios de soportes colectivos, espacios politicos.

Empoderamiento frente a la conduccion pablico socia y rendicidn de cuentas publico y
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privado, asi como genialidad y capacidad para “si”. Conexion dialéctica con la dimension
general y singular.” (21)

Y por udltimo la dimensién singular: “Espacio de la construccion de la
subjetividad, emancipadora, pensamiento critico y desarrollo intercultural, espiritualidad
0 no; construcciones de género y etnicidad. Con conexion con movimiento dialectico en
las dimensiones general y particular” (21)

De manera que la produccion y reproduccion socia: es la vida de los seres
humanos en un medio social en su conjunto, es multidimensional se observaen los modos
de vida en cada dimension determinada por la estructura social, politicay econémicay
cultural en que un grupo de personas se desarrollan. (21) Como se explicaen el siguiente

grafico:

Cuadro 4.
Determinacion social dela salud y categorias para € analisis
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Fuente: Breilh 2015, 75
Elaboracién: Breilh 2015

Las caracteristicas del fenotipo: individuo “Desarrollo de fortalezas, sensacion y
disposicion de vivir bien — deterioro, vulnerabilidad del psiquismo, sensaciéon y
disposicidn de estar mal que se subsume con el fenotipado.” (75-9)

Las configuraciones del genotipo: genética “desarrollo de fortalezas y defensas

fisioldgicas y fisiopatoldgicas, que se subsume con el fenotipado.” (75-9)

En consecuencia e metabolismo social: son acciones del ser humano que media,

regulay controla el metabolismo que se produce entre é y la naturaleza, através de ese
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movimiento actla sobre la naturaleza exterior y la cambia, y de ese modo, cambia
simultaneamente su propia natural eza; de estaforma se construyen patrones estructurados
0 modos de desarrollarse la vida humana en dichos espacios.(Breilh 20172, 41-2)

Este concepto resulta fundamental en tanto reivindica la mutua relacion entre
sociedad-natural eza frente a concepciones antropocéntricas (herencia de la modernidad),
donde |l os recursos naturales son ilimitados 'y |0s servicios ambiental es nunca se degradan.
El metabolismo social tiene cinco procesos metabolicos: apropiacion (A), transformacion
(T), distribucién (D), consumo (C) y excrecion (E). Esto permite comprender |os modos
derelacion entre la sociedad y la naturaleza; asi como, cuantificar los flujos de materiay
energia que se intercambian entre conglomerados sociales y €& medio natural
(ecosistemas). (Soliz 2014, 71)

En cambio la subsuncién: “ esla conexion entrelo biol6gico y social, la sociedad
— naturaleza; por lo tanto, no se reduce a un vinculo externo, puesto que hay un nexo
interno esencial, dado por e movimiento de subsuncion; lamoderna biologiaestablecela
unidad dinamicade movimiento entre ambiente, fenotipo y genotipo, no como un proceso
de adaptaci6n delos organismos a ambiente, sino como un cambio permanente del patron
de transformaciones mutuas gue se establece entre aquellos y €l ambiente; pero en ese
cambio incide jerarquicamente la determinacion social. Esto es |o que queremos decir a

sostener que lo biologico se desarrolla bajo subsuncion a lo social”. (Breilh 2013b, 20)

1.2. Procesos criticos en la salud y la enfermedad

Esta organizacion social originamodos de vida col ectivos que se perpetlan en sus
estilos individuales, si son positivos se entenderd como procesos protectores de la salud
y la vida o por e contrario implica la presencia de procesos protectores mal sanos
originando la enfermedad y la muerte. Los procesos protectores son soportes y valores
gue incluyen procesos de cooperacion, complementacién; metabolismo sociedad
naturaleza protegido, se relaciona con la sociedad general; procesos saludables en los
modos de vida grupales, se relaciona con lo particular; procesos saludables en |os estilos
de vida, se relaciona con lo individual o singular; tiene relacion con € organismo
psiquismos a través de la fisiologia en €l bienestar y decision ( Breilh 2016, 144) Se

explicaen € siguiente grafico:
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Gréfico 4:
Perfil epidemiolégico
¥l __Procesos _Procesos ?
Protectores/ Destructivos /
soportes/valores malsanos /
contravalores

Sociedad Procesos de Logica de

General cooperacion, acumulacion,
complementacion; dominacion y

I metab. S-N alienacion; metab.

protegido S-M destructiva

Modos de

Vida Procesos Pro;casns

(Grupos) wubsiiavrions ey, m in:aBIz:rD:auun el
modo de vida maodo e vida

r I Procesos Procesos malsanosg

Estilos de Vida saludables en el o insalubres en el

(Individuales) estilo de vida estilo de vida

Organismo Fisiologia Fisiopatologia

Psiquismo Bienestar & Malestar & Fracaso

Decision

Fuente: ( Breilh 2016, 144)
Elaboracion: Breilh 2016

Ahorabien, desde un enfoque destructivo, puedeidentificarse un modo productivo
acumulador, sustentados en patrones de trabgjo ma sanos, los patrones sociales de
consumo y servicios incompatibles con lasalud. (Breilh 2016, 144)

Para comprender mejor se establece la elaboracion de una matriz de procesos
criticos en sus dimensiones de la Determinacion Social de Salud desde lo Generd -
Particular y Singular y sus modos de devenir en la vida las 4S que integran la
sustentabilidad o no; soberania o subordinacion; solidaridad o no; saludable, bio seguro
integral 0 no, en las tres dimensiones con sus mediadores como la cultura, lengugje,
educacion, religion, creencias, saber popular entre otros.

Estos procesos tienen que ver con los espaciosy momentos de exposicion: “esuna
categoria que puede desencadenar procesos destructivos que no solo se nos exponen, sino
imponen con permanencia, como la exposicion cronica que tiene relacion inherente alos
modos de viday alos patrones tipicos de exposicion con cero grados de libertad; en cuyo
movimiento lainvestigacion puede reconocer patrones formales que no son exposiciones
eventuales, las mismas que no estan ligadas al modo de vida de un grupo.” (Breilh 20102,
2-3) Mgjor explicacion en e siguiente grafico en donde las 4S de devenir de la vida se

enlazan con los espacios de produccion y reproduccion particular, como gjemplo de su

interaccion:



Gréfico 5:
Procesos criticos en la determinacion de vivir saludable
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Fuente: Breilh 2016, 81
Elaboracion: Breilh 2016

Con este enfoque tedrico se aplicaalaviolenciade género, discriminacion y acoso
sexual, como podemos analizar en el siguiente gréfico construido:

Gréfico 6:
Dialéctica de movimiento entre objeto, campo y sujeto del proceso salud
enfermedad en los espacios (G-P-S) en violencia de género

. - wanpigmis
Cimge dn iccion UTH nacsmui-sticionn- | | T e ——]
Taemas e vjo o poder

Fuente: (Breilh 2010b)

Elaboracion: propia
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1.3. Dominiosdeinequidad observados desde la determinacion social de salud

El haber analizado las dimensiones'y espacios con su dial éctica de movimiento de
la violencia de género, discriminacion y acoso sexual; su comprension se consolida a
identificar las diversas situaciones y relaciones de opresion en las tres dimensiones o
escenarios reaes de la determinacion socia de salud (DSS); como Breilh denomina la
triple inequidad a género, laetniay laclase social inmersos en una estructura de poder.

El género fue estudiado y anaizado desde un conjunto de seres segun sus
caracteres esenciaesy, en esalinea, errénea como la separacion tgjante entre lo social y
lo bioldgico es la separacion total de sexo y género; salud vista desde este enfoque
individual-biologista se limita a buscar € nexo empirico de la patologia femenina con
factores sociales correlacionados; se inician acciones de sensibilizacion en ausencia de
modelos y rutas parala prevencion y erradicacion en las instituciones, sin observar esos
movimientos socio-econémicos, politicos, educativos y culturales que determinan sus
formas de vivir, enfermar y morir; por lo que hace falta un andlisis critico mas amplio e
integral de las determinaciones que implican la presencia del objeto de estudio. (Breilh
1993, 58)

El proceso de deterioro del género femenino estd determinado por € desarrollo de
las contradicciones entre los procesos destructivos y saludables de exposicion y
vulnerabilidad de relaciones de género, que determinan las condiciones de la calidad de
viday salud que se desarrollan en los genotiposy fenotipos humanos; existiendo procesos
variantes de acuerdo a las condiciones en los cuatro grandes espacios de préctica de las
mujeres como: las productivas de la especie, practica social domeéstica, produccion
econdmica (trabajo insertado) y préacticas de gestion parala colectividad. (58)

Como también, conocer objetivamente la realidad siendo necesario el abordaje
de otras categorias complementarias en €l conocimiento y mejor entendimiento de su
origen; para los fines de esta discusion, interesa el andlisis epidemiol6gico de "género”
en relacion con la categoria de produccion y reproduccion socia de estereotipos mitos o
creenciasy roles de género en lacual estadinmersael proceso del consumo; éste entendido
en d nivel educativo estudiantil cuyas excreciones estarian identificadas en las
manifestaciones, en una situacion y posicion de clase como resultado de la distribucion
econdémicasocia que afectalasaludindividual y colectiva; esto explicacdmo intervienen

las condiciones y relaciones de género en e proceso de determinacion de la salud-
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enfermedad; mediados por la produccién econémica, cultural, educacién, de lenguaje,
religion y creencias de la sociedad en su conjunto.

En tanto que las etnias: “Considerados como uno de los dominios de la estructura
de poder determinantes de la distribucion epidemiol dgica, considerado como un proceso
biolégico socia de division racial, proceso econdmico de division étnica del trabajo y
apropiacion, como proceso politico a la ubicacion estratégicay acumulacion de poder y
como proceso cultural derelacionesy construcciones dominantes sobre las caracteristicas
y papel de laraza.” (Breilh 2013, 29)

Deigua maneralaclase: “Es la caracteristica estructural determinante del modo
de vida de un conglomerado social, que comparte la misma posicion en € sistema de
relaciones sociales, y que corresponde a un mismo tipo de insercion en € sistema
econémico.” (29)

Con este andlisis podemos realizar o identificar los modos de vida grupales y
estilos de vida individuales que se expresan en salud o en enfermedad e intervienen
conectores que también |o determinan, sea a grupo o la persona como es € género, la
etnia y la clase socia en relacion con e todo social; un fendmeno expresado puede
entenderse desde esta vision para comprender su origen en las tres dimensiones que
impacta en lavidamismadel ser humano y su metabolismo con la naturaleza.

Para entender su dial éctica como parte de una estructura de poder, inmersas en los
andlisis de los espacios geograficos o territoriales donde estan en relacion constante de
movimiento e intercede con violenciade género, discriminacién y acoso sexual junto con
los conocimientos construidos o deconstruidos para identificar 1a realidad; analizar las
dimensiones (G-P-S) con estas categorias, es conocer |as condiciones que la determinan;
(Breilh 2015,74-5) unida a estudio género, clasey etnia, hace latrilogia para abordar la
opresion con distintas modalidades de préacticas del poder.

Asi, observamos en soci edades estructuralmente violentas, no solo esen e mundo
de lavida familiar cotidiana donde se gjerce la discriminacion y violencia especifica de
género. También en el ambito laboral la discriminacion frente atareasy remuneraciones,
la subvaloracion humanay el acoso sexua son agunos de los procesos especificos de
género que deterioran, no sélo ala mujer sino a propio vardn y por ende a proceso
humano global; manifestadas en los distintos tipos de violencia que causan inequidades
genéricas, transversalizadas por las distintas formas de gercer e poder: androcéntrico,

econdmico-politico, cultural-educativo y socio-estructurales, relacionadas con la matriz



de procesos criticos y sus condiciones que devienen subsumidas en e sujeto histérico.

(Breilh 1993,73)

En € siguiente cuadro podemos demostrar los dominios en e sistema de

inequidades:
Cuadro 5:
Dominios en € sistema deinequidad
DOMINIO MODOS DE GENESIS MODOS DE REPRODUCCION
Proceso Bioldgico Social de Relaciones de poder de
formacion de la sexualidad género
Proceso Econdmico de Procesos ideol 6gicos
) division sexua del trabgjoy Procesos paliticos.
GENERO apropiacion de excedente
(poder economia.)
Proceso poalitico: acumulacion
de poder
Culturd: relacionesy
construcciones dominantes
Culturd: relacionesy Relaciones de poder
construcciones dominantes anticultura
Relaciones de poder de género Procesos ideol 6gicos
. Procesos ideol 6gicos Procesos paliticos
ETNIA Proceso politicos ETNIA
Proceso biolégico socia de
division recial
P. Econdémico de division
étnicadel trabgjoy
apropiacién (poder economia.)
Proceso Politico: ubicacion
estratégicay acumulacion de
poder
Proceso econdmico estructural Relaciones de propiedad
deinsercion en e aparato Procesos ideol 6gicos y
CLASE productivo, control dela poder reproduccion. del
SOCIAL propiedad y formacion de poder simbdlico
relaciones sociales de Procesos politicos
produccion

Fuente: J. Breilh 2010. Dominios en € sistema de inequidad

Elaboracion: propia

Estos dominios impulsan realmente a que las investigaciones realizadas con estas

perspectivas se pueda lograr cambios trascendentales en la cultura social proyectada en
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los espacios 0 campos educativos. El cambio de conducta de |as personas no se daria si
no cambia su entorno social.

De ahi que, en varias oportunidades han insistido en la necesidad de distinguir
entrelanocion de desigualdad y lade inequidad. Porque paraimpulsar la construccion de
un mundo distinto no es suficiente con describir las profundas desigualdades sociales y
de salud, sino que es indispensable poner al descubierto las raices de esas desigual dades.
(Breilh 2002, 6)

De esta manera se planted que la causa de la enfermedad debia buscarse no
solamente en |os procesos biol 6gicos o en | as caracteristicas de latriada huésped — agente
- ambiente; sino, en los procesos sociales, en la produccion y reproduccion social y como
tal, resulta de un modo especifico de apropiarse de la naturaleza por medio de una
determinada forma de organizacion social.

Se comprende asi, porgqué a pesar de que € estudio del impacto de la inequidad
social en los derechos humanosy en la salud, es un problema masivo que ya nadie puede
ocultar; sin embargo, de los abundantes datos y andlisis que sobre € asunto se han

acumulado, sigue siendo un problema poco esclarecido. (6)

2. Laviolenciade géneroy su relectura desde la inter seccionalidad

Para comprender € fenOmeno en estudio se analiza a través de paradigmeas,
filosofias y tedricas criticas metodoldgicas de la interseccionalidad en violencia de
género, es un gran aporte en la deconstruccion de la imagen homogénea de las mujeres
victimas de violencia;, analiza transversalmente los ges de opresion socia en forma
dialéctica entre e pensamiento critico y movimiento social. En la presente investigacion
se relaciona con la teoria de la Epicritica utilizando la herramienta de la determinacion
social descrito anteriormente; se mueven (sujeto-objeto-espacio-tiempo) y relacionan
sincrénicamente e identifican procesos de salud — enfermedad rel acionados con procesos
de produccion y reproduccién en las tres dimensiones de andlisis (G, P, S).

Una teoria sera critica en tanto cuestione y desvele las relaciones de dominacion
y subordinacion y sea propositiva para la accién representando las luchas de su tiempo,
por tan sélo s empuja hacia la transformacion de las bases socides de dominacion
conservara su caracter critico, cuestionador de lo establecido. (Benites-D, 2007, parr.6)

Hablar de interseccionalidad para el estudio de la violencia contralas mujeres es
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hablar de un cambio de paradigma que tiene fuertes implicaciones tanto en la
comprension del hecho de la violencia de género como en la adecuacion de estrategias
socialesy politicas para combatirlo.(Gugjardo Gabriel; Rivera Chistian 2015, 65) Desde
lainterseccionalidad no basta con denunciar el sufrimiento de las mujeres, se debe sobre
todo entender € lugar, € contexto y las implicaciones que las multiples diferencias y
desigualdades que las personas manifiestan frente a este grave problema. La
interseccionalidad propone ir mas alla de |las consecuencias del patriarcado, pues existen
otras matrices de dominacion, como son |la heteronormatividad, €l racismo o €l clasismo,
gue tienen una injerencia interseccional en los procesos de exclusion y poder que
caracterizan alaviolencia contra las mujeres (Guzman Raquel y Jiménez Rodrigo 2015,
608)

Desde esta perspectiva, podemos entonces definir alaviolencia contralas mujeres
como un producto cultural que diagrama relaciones de poder y subordinacién entre
varonesy mujeres. Estamatriz cultural se constituye en labase sobrelacual seestructuran
diversas formas de exclusion, sometimiento y discriminacion que agudizan y agravan la
multiplicidad de dafios producidos. Por tanto, estas relaciones de poder se producen y
reproducen en base a mandatos sociales, que van moldeando la subjetividad y van
estableciendo los parametros de relacionamiento entre varones y mujeres, en forma
genérica, particular con expresiones mas arraigadas, naturalizadas e incorporadas por las
personas, atal extremo, que ciertas formas de violencia quedan invisibilizadas, otras se
justifican y en algunos casos se promueven. (Gugjardo Gabriel; Rivera Chistian 2015, 55-
6)

Esto ocasionan diversas desigualdades, siendo esta la concepcién binaria que
divide a las personas en vaones y mujeres, la supremacia masculing, la
heteronormatividad, la division sexua del trabgo productivo y reproductivo y la

subjetividad sexista son pilares estructurantes del sistema patriarcal. (55)

2.1. Analisis socio histérico de los sistemas de opresion

El género, la clase socid y la etnia son categorias simbiéticas de andlisis que no se
comprende en forma aislada; estos sistemas de inequidad enlazan las dos teorias (DSS
— T Interseccional) en los contextos sociales, permite observar las condiciones
estructuradas, sus relaciones e identidades o subjetividades en movimientos socio

econdémicosy culturales que devienen en € tiempo y en € espacio; asi como también, las
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consecuencias en que las mujeres fueron sometidas a diferentes niveles de opresion que
generan desigual dades hacia grupos sociaes e individuos en situaciones desfavorables de
precariedad®, de inseguridad, exposicion y vulnerabilidad; “sin embargo, estas
condiciones podrian crear y reforzar unas “discriminaciones’ que recaerian sobre personas
en posiciones més vulnerables y de exclusion de la sociedad concreta, que se acumulan
en determinadas posiciones individuales y colectivas’. (Espinosa 2017, 145-6)

Por |o que es pertinente analizar |os sistemas etero - patriarcal que gerceria su control
socia y politico (ideol6gico); en un sistema capitalista que explota econdmicamente aun
sector poblacional y especificamente alamujer quedefinealaclasesocia y ladiferencia;
como tambi én, |os sistemas col oniales que se relacionan con laopresion étnica. Opresion
gue segun Thompson (2006) es entendida en un doble sentido: como injusticia socia y
como barreraparalaautorrealizacion. (Gracia2008, 17) Todo en su conjunto, manifiestan
algunas formas y tipos de violencia de género en e que se incluye la discriminacion y
acoso sexual.

En estarelacion tedrica, mientras la determinacion socia de salud nos permite
observar latriple cargade los dominios de opresion, lateoriainterseccional develano
solo € tipo, lacargasumaday susrelaciones; sino, “las variadasformas deidentidades
gue se van generando, entretejiendo y combinando experiencias sustantivas diferentes
en unamisma persona; (por g emplo, unamujer puede ser una médica respetada, pero
sufrir violencia domeéstica en casa)”. (Awid 2004, 2) Asi como también, e exponer
los diferentes tipos de discriminacion y desventagja que se dan como consecuencia de
la combinacion de identidades. (2)

Por €ello, e género dentro de la estructura socia es € sistema de denominacion y
subordinacion méas opresor, también [lamado patriarcado; fue la primera estructura y
subordinacion de la historia'y ain hoy sigue siendo un sistema basico de denominacion
mas poderoso y duradero de desigualdad y € que menos se percibe como tal, se dotan de
contenido social 1o cual no es natural; no asi, & sexo gque viene determinado de origen
bioldgico. Segun Simone de Beauvoir “no se nace mujer se llega hacerlo”; es decir que
las diferencias biol 6gicas existentes entre hombres y mujeres no nos dotan de contenido
masculino y femenino; nacemos hombres y mujeres no masculino y femenino. (Arriazu
2000, 307-11)

! Romero bachiller: la precariedad se describiria generalmente en referencia a relaciones salariales, en
referencia a términos redistributivos; esta seria relevante como un tema coyuntural en medio de unas
condiciones laborales desreguladas y flexibles; empleos precarios serian condiciones de vida precarias.
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En tal sentido coinciden con la teoria de la Epicritica al no separar € sexo y €
género, en las relaciones de comprension de los fendmenos en una realidad en donde lo
bioldgico es e sexo con que nace una personay a genero se construye en lo socia; es
decir, €l ser femenino o masculino puede coincidir o no con e sexo biolégico. (Breilh
1996, 38)

Algunos autores definen a la mujer como un ser intuitivo, sensible, débil en
aspecto organico e inepta para la logica de la razén. Esto concluye que la naturaleza
encadenay complementaalamujer con el hombre, al ser éste el Gnico poseedor del poder
intelectual . Estaideol ogia en laque los hombres son |os dominadores de un género aotro
se educa a los nifios y a las nifias. La sociedad impone a hombre sus costumbres,
creenciasy mitos cultuales de masculinidad y feminidad. (Arriazu 2000, 307-11)

Por otra parte, Mora (2002) manifiesta que “en las relaciones de produccion se
apoya en la concepcion de la division socia del trabajo no sdlo capitalista sino también
patriarcal”. [...]. (6-8) Es asi, que las mujeres en relacion con € trabajo remunerado son
discriminadas por sexo a momento de ocupar alguna posicion dentro de la estructura
institucional y de acuerdo con los ingresos econdmicos percibidos se inserta en algun
nivel de clase social. Sin embargo, “las mujeres que realizan actividades domésticas en
el hogar denominado trabajo no remunerado, quedarian adscritas a una clase, segun la
posicion del varon, cabeza de familia, en el proceso de produccién”. De acuerdo al tipo
de sociedad, a modelo de organizacion socia y a grado de democracia econdémica que
alcance cada pais.(Sainz 2009, 1- 2)

No obstante, las mujeres jefas de familia que desempefian doble funcién, las
laborales dentro de una empresa como las responsabilidades del trabajo no remunerado
al interno del hogar que incluye la organizacion, mantencion y cuidado de los hijos/hijas;
muestran diferentes situaciones de exposicion y vulnerabilidad no sélo por € hecho de
ser mujer; sino también, por otros g es de opresion gque se entrelazan originando diferentes
niveles de desigualdad.

Toda sociedad se fundamenta sobre un determinado conjunto de relaciones de
produccion gue histoéricamente han dado lugar a las clases sociales; estas interacciones
entre | as clases brindan formas de interpretacion de laviday es analizada a través de las
relaciones capitalistas de produccién. (Mora 2002, 6 -8) Lo cual corrobora al andlisis de
la Determinacion Social que incorpora la insercion socia de clase de acuerdo con los
modos de produccion capitalista 'y éstos definen los modos de vida 'y por lo tanto las

formas de enfermar, morir o de estar bien de salud. (Breilh 2013,11)
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Laclase socia es una forma de estratificacion social, en la cual un grupo de
individuos comparten una caracteristicacomin que los vinculasocial 0 econdmicamente,
sea por su funcion productiva o "socia", poder adquisitivo o "econdémico” o por la
posicion dentro de la burocracia en una organizacion destinada atales fines. (Mora 2002,
6 -8)

Aunado a esto, otro autor manifiesta: “Aunque las clases no son grupos cerrados
y un individuo puede moverse de una clase a otra de acuerdo con su situacién economica”.
En un determinado momento. (Padilla 2004,16) En tal sentido, los criterios para definir
las clases sociaes no serén desde un punto de vista de productos sino como procesos; por
lo tanto, se analiza sobre |os procesos de generacion y transformacion de los fendmenos
sociadles, mas que sus productos. Procesos protagonizados por los sujetos en sus
interrelaciones sociales como devenir histérico y no como procesos acabados. (Mora
2002, 6 -8)

También, las identidades sociales que se construyen a partir de categorias étnicas
revisten unaimportanciatrascendental; asi, lavidasocia esta atravesada constantemente
por multiples identidades que parten de construcciones discursivas culturales que
responden a determinadas condiciones sociales e histéricas particulares. (Guerrero 2017,
26)

Actuamente, la etnia continla siendo uno de los principales motivos de
discriminacion, y conflictos. Sin embargo, se considera que este proceso se encuentra
condicionado por contextos socioculturales que reflgjan y reproducen rel aciones de poder
institucionalizadas historicamente entre los grupos aludidos; observadas [...] a partir de
las précticas de los grupos sociales que han sufrido de manera sistematica las injustas,
desigualdades y discriminaciones causadas por € capitalismo, el colonialismo y €
patriarcado.(Guerrero 2017, 10)

Con estos criterios se anadliza las teorias femeninas interseccional es para poder
entender a objeto y sujeto de estudio como sus consecuencias en su real dimension.

2.2. Teoriainterseccional

Es una teoria social que explica la desigualdad como resultado de una serie de
inequidades interrelacionadas, y es politica por que intenta visibilizar un conjunto de
formas de opresion/discriminacion invisibilizadas hasta e momento, se esfuerza por

captar ” lacomplgjidad delavidasocia desde una perspectivamultidisciplinar, que segin
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McCall es una nueva metodol ogia que renuncia a formas simplistas o reduccionistas del
andlisisdelarealidad socia” (2005:1772; citado en Sales Gelabert 2017, 235).

Es mas, |os estudios feministas no solo critica las relaciones de dominacion entre
hombres y mujeres, sino comprende cOmo este sistema se articula con otros, 10 que
permite entender la complgjidad de las situaciones de exclusion que viven actuamente
las mujeres.(Cubillos 2015, 3-6)

El concepto de interseccionalidad fue acufiado por la jurista Kimberlée Crenshaw
(1989:(1989:139), quien lo defini6 como la expresién de un sistema complejo, de
estructuras de opresion que son multiplesy simulténeas. Describe dos modos en que opera
lainterseccionalidad: anivel estructura y politico. Lainterseccionalidad estructural alude
alaimbricacion de sistemas de discriminacion (de género, razay clase socid) que tiene
repercusiones especificas en lavida de las personas y los grupos sociales. Asi mismo, la
interseccionalidad politica permite entender como las estrategias politicas que solo se
centran en una dimensién de desigualdad marginan de sus agendas a agquellos sujetos y/o
grupos cuya situacion de exclusion responde a la imbricacion de diversos sistemas de
opresion. Dichas estrategias, a la vez, reproducirian y reforzarian aguellos sistemas de
poder que actlan articuladamente, a no dar cuenta de la heterogeneidad interna de los
grupos sociaes. (Cubillos 2015, 3-6)

En ese mismo contexto, las dimensiones del sistema de inequidad (género, etnia
y clase); que analiza la determinacion social, pueden interactuar a mismo tiempo en
forma auténoma, intra e interdependiente; es decir, €l ser pobre, negralindiay ser mujer,
y éstas a su vez generan diversas desigual dades como laviolencia, discriminaciony acoso
en los contextos sociales, laborales y familiares, por 1o que su entendimiento es
multidimensional que se producen de acuerdo con €l orden social.

Hancock, basado en el realismo critico, identificael paradigmabajo laperspectiva
constructivista interseccional, puesto que permite construir las categorias sociales segiin
los intereses, reconoce que hay mas de una categoria de diferenciacion social para
explicar las desigual dades basados en las diferencias y en la distribucion de recursos; son
dinadmicas diversas e histéricas que interactlan entre si, generando realidades o principios
de diferenciacion social hibridos a combinar més de una categoria social. (2007: 73
citado en Sales 2017, 240)

En esa relacion segun (Crenshaw,1989:149), la intersecciona emerge de la
interseccion de diferentes ges de poder social, asi la teoria de la discriminacion
intersecciona apunta a la pluralizacion de posiciones de poder dentro de la estructura
socia que genera nédulos de opresion diferentes y diversos, pero al mismo tiempo tiene

que ser una teoria que aspire a reflgar las diferentes interpretaciones subjetivas que de
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dichaopresién producen |os agentes situados. Por otro lado, lateoriasocial interseccional
anhela ser también una teoria politica; en € sentido de canalizar un conjunto de
reivindicaciones para formular propuestas en politicas publicas de igualdad o de
“antidiscriminacion”. (Sales 2017, 234)

Por su parte Hill Collins (1990/2000), complementa en la identificacion de
interacciones entre |0s sistemas de opresion através de cuatro dominios: estructural, que
habla de los procesos que organizan las relaciones y el acceso a poder en una sociedad
(p.e € derecho, la politica, la religion y la economia); el dominio disciplinario es €
encargado de gestionar la opresion derivada del dominio estructural (p.e instituciones
burocraticas, estatales, civiles y religiosas); € dominio hegemoénico permite validar
socidmente la opresiéon, articulando los dominios anteriores y reproduciéndose
simuladamente en la intersubjetividad individual y colectiva mediante la extension de
creencias, prejuicios, discursos, culturay valores, entre otras ideologiasy finalmente, €l
dominio interpersona aude alas relaciones intersubjetivas que configuran latrayectoria
vital delas personasy grupos.(Cubillos 2015, 3-6)

Por lo tanto, los diferentes desarrollos de la interseccionalidad en las Ultimas
décadas han insistido en la necesidad de pensar la realidad social como relacional,
constituida por multiples g es de rel aciones asimétricas de poder que localizan tanto alos
individuos como a los grupos sociales en localizaciones diferenciales, produciendo
situaciones de vulnerabilidad, de no opresion directa, y de situaciones de privilegio.
(Sales 2017, 252)

Para poder utilizar lainterseccionalidad en esta investigacion, antes que nada,
tenemos que pensar de otraforma acerca de laidentidad, laigualdad y €l poder, esto
implica centrarnos no en categorias predeterminadas o en asuntos aislados, sino en
todo lo que define &l acceso a |los derechos y oportunidades de los y las estudiantes
universitarios; esto es, en la complgidad, en los puntos de convergencia, en las
estructurasy en los procesos dindmicos. (Awid 2004, 1; énfasis afiadido)

En términos analiticos, implicaver laerradicacion de laviolencia, discriminacion
y acoso sexua en la diversidad como asuntos centrales para € desarrollo y € gjercicio
pleno de los derechos humanos y las politicas publicas e institucionales. (1)

Se requiere entonces investigar situaciones especificas acercade las vivencias
delasy los estudiantes que tienen rel aciones académicas y sociales con launiversidad
gue viven y padecen distintas formas de opresion; se necesita informacion y

testimonios personales, asi como informacion desagregada de acuerdo con € sexo, la
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etnia, la edad, la clase, la sexualidad, la migracion y otras formas de identidades
multiplesy, por ende, podemos enfrentar formas de violencia, discriminacion y acoso
sexual entrecruzadas. (Awid 2004, 1)

La interseccionalidad nos permitira vincular las bases de la violencia de
género retratando exhaustivamente la respectiva situacion econdémica, social, politica
y cultural, para que entonces las intervenciones y programas subsecuentes puedan
alcanzar todo su potencial; esta teoria siempre ha estado en los modos en que viven e
interactUan con experiencias no visibilizadas. Identificar précticas que encgjan con
patrones de violencia 'y distinguirlas de agquellos fendmenos que son idiosincraticos
con respecto a actor o lacomunidad. (3)

La reevauacion de las relaciones de dominacion parte por considerar las
diferenciasraciaes, étnicasy de quienes se encuentran en distintos niveles de exclusion.

Para comprender mejor sus intersecciones podemos observar 10s siguientes graficos:

Gréfico 7:

El géneroy las generaciones dimensiones de anélisis

El género i las generaciones como ejes de 'In_m,.-.m e
yiolenca IWGG] Fudrartrn Apencay I:I:::‘: f::_: “' T‘:;’“

i i EE N TR

[ 4 El wlecis de la wolenca 0 a3 edades g Expletacsin semat, mublanin

| mrgranan (o j adcRcEINE | ] L [eni Crimanes o hon

| & Vulowracion oo sus derechon m A iotmcion

I & Cultirn adulic<inic 4 T gl

o

Makenin p sbusa 8 la imlenca | Andina risnscconal
- ]

+ Matralo face

Er & by « Klaftreda paicaibgica ™ Mupsies r.m-]'rr "
domeMoo L @ Megiigenca Wugre rebgiran

« Abumo sanunl Cosmn LOTE

¢ Patnmonal ] Biea s Magsres. qu dpnmn i

+ Tastigos de N~ i~~~ ] peoistunon

e Hirene s memon
Pl
Cversalind ancuo

[hvrridnd s

« Halsconm
Relacdn et
i Pl  Bulyng

Bl Emimdi
Wi e I-\Lfl'll'\.'l.t
Sorragiive 4 fia ]

Wi va Wk

Lot

INF 5
Clwindbias|

Fuente: Hancock 2007,68 en Guzman 2015,605
Elaboracidn: Hancock 2007

Launidad de andlisis seguin el enfoque de integracion de agenciay estructura(mas
de una), segun larelacion entre categorias con valor propio de heterogeneidad contextual
e insertas en una relacion dinamica que puede variar € peso de cada categoria segun €l

contexto. La dimension analiticas representa una interaccion dindmica entre las
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diferencias individuales e institucionales, donde la variable explicativa es la desigual dad
interseccional segun la operativizacion de las diferencias. (Guzman y Jiménez 2015,

608))Podemos ver e marco andlisis.

Gréfico 8:
Mar co de analisisinter seccional para violencia contra las mujeres
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Fuente: Guzméan y Jiménez 2015, 603

Elaboracion: Guzman y Jiménez 2015

La fijacion de una metodologia Unica nombrandola especificamente como
“interseccional” para que tengan mayor movimiento en el andlisis de multiples
situaciones de discriminacion, se complementa en lainterpretacion del fendmeno con la
determinacion social de salud, como dos teorias que con venguen y se entrecruzan con
patrones de diferentes niveles opresién expresados en |os sujetos, y poder contextualizar
la realidad, sus diversidades o diferencias; evitando la naturalizacion de los ges de
opresion o 1o que Bergoffen (2003) llama “Heteronomia de la vulnerabilidad” (no somos
ni auténomos, ni homogéneos). (Guzman 2015, 30)

Esta metodologia intersecciona da cuenta de la presencia de estructuras sociales
mediados por € poder jerarquizado (en capas distintas en una misma persona) causando
desigualdad e inequidad individual y colectiva de estudiantes en la Institucion de
Educacion Superior; se considera a éste como el espacio o0 praxis donde se mueve e
interactia e fenémeno de violencia de género, discriminacion y acoso sexual en
particular; situacion monopolizado por € capitalismo imperante, relacionadas con la
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division sexual dd trabajo y su degradacién en los espacios ambientales y territoriales,
tanto urbano como rural; seguido por la disminucion de oportunidades y de ingresos
laborales que satisfagan las necesidades de la poblacién en conjunto como de cada
individuo.

Situaciones que pueden estar incidiendo en el ambito universitario entre dos 0o mas
gjes opresores; por |10 que no seria una exclusion; s se piensa en esas relaciones de
produccion y reproduccion de patrones socio culturalesy politicos; asi como también de
su estructura ingtitucional, en la que a parecer no ha superado la organizacion
androcéntrica

L a base metodol 6gica para comprender este nuevo enfogque metodol dgico plural y
diverso, McCall propone practicar diferentes enfoques debido a objetivo concreto a
analizar, asi se puede clasificar las diferentes investigaciones interseccionales através de
un continuum que va desde la perspectiva “anti-categorial”, hasta la “inter-categorial”,
pasando por la “intra-categorial”. (Sales Gelabert 2017, 235)

El enfoque o perspectiva anti-categorial se basa en el esfuerzo de deconstruccion
de las categorias que las diferentes investigaciones han utilizado para representar la
realidad. Este esfuerzo deconstructivo (abre y complgiza la mirada social), pretende
mostrar determinadas categorias analiticas que simplifican larealidad social, marginando
ciertas relaciones y experiencias socia es que muestran injusticias o desigualdades que €
marco de representacion realiza. (235-6; énfasis afiadido)

A diferencia de la perspectiva anti categorial, la intra-categorial focaliza la
atencion en los grupos no visibles debido alas fronteras que marcan las diferencias entre
los distintos grupos sociales. Es decir, complejiza la realidad social que queda dentro de
una determinada categoria social, mostrando su pluralidad y diversidad [...]. Pretende
reflgjar la construccion de identidades grupales subalternas dentro de un grupo socia
definido por un Unico e de diferenciacién socia (McCall, 2005: 1782; citado en Sales
Gelabert 2017, 236; énfasis afladido)

El otro gran enfoque metodol 6gico, es € inter-categorial; parte de la constatacion
de que existen multitud de “relaciones de desigualdad entre los grupos sociales ya
constituidos” poniendo las “relaciones sociales en el centro de su analisis” (McCall, 2005:
1784-1785). Este andlisis parte de la complgjidad de las relaciones sociales que se dan
entre multiples grupos sociales, y no tanto centrandose en las rel aciones intra-grupos (M c-
Cdll, 2005: 1787). Mira la distribucion desigual de recursos entre los diferentes grupos

sociales que conforman una categoria (género, razal etnia, clase social, sexualidad, edad,
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etc.) y la distribucién diferencia que se produce entre las diversas categorias. (236;
énfasis afiadido)

Asi, apostando por este marco conceptua se puede ver que en un determinado
contexto socia una categoria social tiene cierto privilegio frente a otras en cuanto a la
determinacion de la distribucion diferencial de recursos, mientras que en otro contexto
socia puede ser otra. (237)

En ta virtud para megor comprension podriamos sefidar algunas bases
conceptual es con enfoque interseccional :

El enfoque de la interseccionalidad es utilizado para examinar como e género
interactUa con la razaletnia, culturalreigion y e nivel educativo/ocupacional. En esta
perspectiva, e género es entendido como intrinsecay simultaneamente constituido por
todas las categorias de identificaci on/discriminacion social. Esto implica que todaforma
de discriminacion de género esta originada e interconectada con estas condiciones de
manera inextricable en que la nocion de género cambia al interactuar con las otras
condiciones sociaes. (La Barbera 2010, 1-9)

Segun Judith Shapiro utilizaria la palabra “sexo” cuando hablase de diferencias
bioldgicas entre machos y hembras y usaria “género” cuando se refiere a las
construcciones sociales, culturales y psicoldgicas que se imponen a esas diferencias
bioldgicas; € género [...] designa un conjunto de categorias que podemos denominar con
la misma etiqueta a nivel interlinglistica o intercultural en el modo como organizan la
experienciay la accién; pues este esta relacionado de alguna manera con diferencias de
sexo. En tanto, que la sexuaidad concierne a las preferencias y conductas sexuales
(Stolcke 2000, 8-29)

Venera Stolcke, manifiesta “por qué” de la naturalizacion de desigualdades y
discriminaciones sociales se dalainterseccion de este trinomio entre género, clasey raza
producen experiencias comunes, pero también diferencias en € hecho de ser mujeresy
por otra parte porqué, esta trilogia son constitutivas de la desigualdad social; es decir
como transcender una perspectiva convergente. (2000, 6)

El término “raza” segun Verena Stolcke en sus estudios complementa que en el
género humano no existe razas en términos estrictamente biol 6gico, de hecho, los rasgos
fenotipicos, aunque tienden a ser interpretados como indicadores de diferencias raciales,
pues sblo reflgjan una fraccion minima del genotipo; por el otro lado, la “raza” habria

quedado relegada a la “naturaleza” y la etnia ala cultura. (Stolcke 2000, 38-40)
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Contodo ‘(Wolpe en 1986, 123) pone en cuestion con relacion alas clases como entidades
econdmicas unitarias con intereses compartidos e insiste en que pueden darsefisuras entre
ellas, yaquelas clases son construidas, no solo por las rel aciones econdmicas sino también
por procesos politicos e ideoldgicos.” Un gemplo es la lucha saaria, que puede
incorporar mas ala de los cél culos econdmicos, criterios tales como larazay € género;
es decir, concepciones ideoldgicas y culturales pueden ser utilizadas en interés de
acumulacion de capital y pueden socavar la cohesion de clase. Ademés, Stolcke
manifiesta que € sistema de produccion continta siendo € ultimo lugar, la instancia
donde se origina la lucha de clases; € racismo y e sexismo son doctrinas vinculadas y
constitutivas de la propia desigualdad de clase en la sociedad burguesa. (Stolcke 2000,
40-1)

A pesar de reconocer que € patriarcado es una de |as estructuras originarias o

productoras de diferenciay desigualdad entre mujeres y hombres, observado a través de

lainterseccionalidad, se pueden identificar treslimitaciones importantes (Guzman Raquel
y Jiménez Maria 2015, 603):

a)

b)

Lahomogenizacién en las condiciones estructural es de | as personas por razén del
género, 1o que puede resultar en instrumentos de andlisis sobre la violencia
basados en explicaciones naturalistas, universalistas y culturalistas.

Diluyelas diferencias existentes entre las condicionesindividualesy estructurales
de las personas que expresan condiciones diferentes a la heteronormatividad,
franjas etarias, discapacidad, diversidad étnico-racial, condiciones de estatus de
ciudadaniay distintas posiciones econdémicas.

Excluye desde su modelo la posibilidad de cuestionar que las otras diferencias
pueden tener valores analiticos distintos en momentos diferentes.

A pesar de que las definiciones de violencia de género por las que opta cada

disciplina pueden diferir de acuerdo con sus presupuestos tedricos y metodol 6gicos, |os

gjes desde donde se delimitan confluyen en explicaciones sincréticas del fenomeno. Estas

se basan principamente en las diferentes formas de discriminaciéon y condiciones de

desigualdad que sufren las mujeres, cuyo comuin denominador es € poder gue se expresa

desde e sistema patriarcal. (Guzman y Jimeénez 2015, 600-1) Asi observamos en €

grafico:
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Gréafico 9:
Ejesdefinitorios dela violencia de género

Patriarcado

Podear

Fuente: Guzman y Jiménez 2015, 601

Elaboracion: Guzman y Jiménez 2015

De ahi que, los sentidos que la argumentacion va desde €l patriarcado han dado a
la violencia de género en el como, e incluso hasta del porqué se engendra la violencia
contra las mujeres que han recaido fundamentalmente en las explicaciones sobre los
procesos de socializacion diferenciados debido a género. (Guzman y Jiménez 2015, 600-
1)

De manera gque, la desigualdad analiza fundamental mente |os efectos que tiene la
distribucion asimétrica e injusta de los recursos entre |os sexos en la violencia contralas
muijeres. Es decir, en como lainteraccion entre mujeres y hombres que se encuentran en
distintas posiciones de poder puede producir dafio en condiciones de desigualdad;
reforzando con €ello, € sistema patriarcal y reproduciendo la dominacion masculina (De
Miguel 2008; citado en Guzman y Jiménez 2015, 600-1)

Naturalizar se ha convertido en una especie de palabra comodin que se emplea
para caracterizar cualquier tipo de justificaciéon no inmediatamente aparente de
dominacién. (Stolcke 2000, 20)

Por su parte, €l acoso sexua incluye “el empleo de la autoridad para exigir
satisfacciones sexuales o imponer requerimientos sexual esindeseados aquien es agredida
en e contexto de una relacién, concibiendo a las mujeres como objeto sexua y a
disposicion de quien la agrede (Hirigoyen, 20000)”. A partir de lo expuesto, es necesario
acentuar que el acoso sexua no es un problema de poder jerarquico, sino mas bien de
poder de género, que puede entrelazarse con lasjerarquias universitarias. (Guarderaset al.
2018, 217)
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Por otro lado, la discriminacion interseccional alude como una “discriminacion
compuesta, doble o maltiple discriminacion” y se refiere a la interaccion entre dos 0 mas
formas de discriminacion; por gemplo; la interseccion de género, raza, etniay otros
factores dentro del marco de los derechos civiles o politicos. Es importante recordar que
la discriminacion de género es una violacion de los derechos humanos en interseccion
con todas | as otras formas de discriminacion. (Gémez 2003, 4)

Ser parte de, 0 estar integrado a un determinado conjunto social, implica el goce
de derechos politicos, sociaes, econdmicos y culturales base de la ciudadania plena, es
estar en € circulo de manera diferenciada, (valorando su diversidad y diferencia) pero no
discriminada por e color, el sexo, la edad, y excluida del acceso a recursos, a la
educacion, al mercado formal de trabgjo. La posibilidad de construir una cultura publica,
implica que las escuel as luchen activamente contra la discriminacion racial, sexistay de
clase y que reconozcan aportes diferentes, que pueden hacer los distintos grupos
culturales de una sociedad. (Gémez 2003, 4)
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Capitulo segundo
M etodologia

1. Preguntacentral deinvestigacion

¢Existe violencia de género, discriminacion y acoso sexual, en las relaciones

académicasy sociales en la comunidad estudiantil de la Universidad Técnicadel Norte?

2. Objetivo general y objetivos especificos

2.1. Objetivo general

Caracterizar la situacion actua de la violencia de género, discriminacion y acoso
sexual en lasy los estudiantes de la Universidad Técnicadel Norte

2.2. Objetivos Especificos

Identificar |a prevalencia de violencia de género, discriminacion y acoso sexual
en la poblacién en estudio.

- Anaizar los modos de vida que propicia situaciones de violencia, discriminacion
y acoso sexual en la convivencia académicay socia estudiantil.

- ldentificar los principales ges de opresion sus condiciones y relaciones en
violencia de género, discriminacion y acoso sexual, en la poblacién estudiantil .

- Conocer las vivencias e impactos de la violencia de género, discriminacion y
acoso sexua manifestadas y expresadas en la vida académicay personal del
grupo en estudio.

- Proponer acciones conjuntas para mejorar la situacion actual de violenciade

género, discriminacion y acoso sexual en lasy los estudiantes universitarios.
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3. Metodologiay técnicas

Es la parte técnicaprocedimental del que dispondremos para evidenciar la
realidad mediante procesos de observacion, recoleccion, validacion y otras experiencias
vividas con acciones bioéticas para dar respuesta a la pregunta principal como a los
objetivos planteados y describir una nuevarealidad cientifica.

3.1. Tipo deestudio

Por las técnicas e instrumentos de recopilacion de lainformacion, lainvestigacion
se enmarca en un estudio de enfoque cuantitativo que nos dara una linea base y de tipo
cualitativo que permitira analizar € fendmeno en estudio a profundidad.

- Nivel: Analitico, observacional participativo

- Tiempo: transversal por € tiempo del estudio, puesto que la informacién serd

recol ectada por una sola vez en un tiempo determinado.

- Linea de investigacion: El tema de estudio se articula con las lineas de
investigacion en Salud Colectiva Salud, Ambiente y Sociedad y la sublinea
Determinacion Social de la Salud Colectiva y sus Expresiones Individuaes, de la

Universidad Andina Simon Bolivar.

3.2. Poblacion

La poblacion en estudio estéd conformada por 8009 estudiantes de pregrado
matriculados en modalidad presencial y semi presencial, los cuaes se seleccionaron a
estudiantes desde el tercer a décimo semestre, en 36 carreras existentes, tomando en
cuenta que en sus mallas curriculares comprenden de 8 a 10 semestres que integran las
cinco facultades; se selecciond la muestra desde €l tercer semestre considerando que €l
estudiante tiene algun grado de empoderamiento en la vida universitaria, y puede dar
cuenta de haber observado o recibido en cualquier momento y lugar, algun tipo y forma
de violencia de género, discriminacion y acoso sexual; asi, como también de quienes son
los perpetradores.

La distribucion de la poblacion estudiantil por areas del conocimiento se

encuentraen la siguiente tabla:
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Tablal:
Poblacion estudiantil de pregrado por areasdel conocimiento UTN

Facultad Numero de
estudiantes
Ciencias Administrativas 2029
Ciencias de Salud 971
Educacién cienciay tecnologia 1953
Ingenieriaen ciencias aplicadas 1782
Ingenieriaen ciencias ambientales y agropecuarias 1274
TOTAL 8009

Fuente: Departamento de planificacion académica. Poblacién desde e
tercer semestre UTN 2019

Elaboracion: propia

a. Criteriosdeinclusion

Estudiantes que se encuentren matriculadas/dos a partir del tercer semestre de las
carreras de pregrado con modalidad presencial y semi presencia de la
Universidad Técnica del Norte en el presente periodo académico. (abril — julio
2019)

Estudiantes que deseen participar en formavoluntaria.

b. Criteriosdeexclusion
Estudiantes que no estén matriculados en cualquier carrera de pregrado con
modalidad presencial y semi presencia de la institucion educativa durante €l
presente periodo académico. (abril-julio 2019)
Estudiantes que estén matriculados en primer y segundo semestre.
Estudiantes que no deseen participar voluntariamente.

3.3. Muestra

Probabilistico complejo (Estratificado por conglomerado). Porgque se anaizé en

cada facultad por &rea del conocimiento en el campo académico de la universidad, la

muestra comprende a 1264 estudiantes distribuidos por facultad y carreras.

Se calcul6 con n = 1152, con |os siguientes parametros:
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N = 8009

Proporcion esperada = 1% (que permita encontrar preval encias bajas)

Precision: 0.5%

Efecto de disefio: 1.8 por muestreo compleo (estratificado por facultad, por
conglomerados — aulas) y 10% de incremento por no respuesta.

Nivel de confianza. 95,0%

Tabla2:
Muestra estudiantesde pregrado UTN

Facultad Mujeres| Hombres| Intersex| % Total
Ciencias Administrativas 193 128 25,33 321
Ciencias de Salud 108 45 12,12 153
Educacion cienciay tecnologia 196 112 1 24,38 308
Ingenieriaen ciencias aplicadas 86 195 22,24 281
Iar;;‘;j((inloleecrtlj :r (Iegs ciencias ambientalesy 98 113 159 211
TOTAL 723 540 1 100 1264

Fuente: Departamento de planificacion académica. UTN 2019

Elaboracion propia



Tabla 3:
Presupuesto proyecto deinvestigacion

Proyecto deinvestigacion

Nombre del proyecto: Vilencia de género en estudiantes universitarios. Unamirada
desde la determinacion socia de salud

Resumen cronograma valorado or rubros

Aporteinvestigadora. | Otros aportes.

N° Rubros o
Ao 2019 Afio 2020 Total
Cinformacion
1 | grupo de apoyo 450 UTN mobilidad 450
encuestadoresy logistica Quito-
capacitacion Ibarra Quito
o | Recolecciondela 300 300
informacion
Socializacion del
evnto acinco
3| facultadesdela 100 100
universidad
Laboratorio de
4 Equipos informaticade 0
lainstitucion
Recursos
5| bibliogréficosy IASB biblioteca 0
solfware virtual
6| Materaesy 600 600
suministros
Transferenciade
7 resultadosy 800 800
presentacion
g| Serviciosde 100 100
impresion
TOTAL 2350

Fuente: Proyecto de investigacion

Elaboracion: propia
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3.4. Marco analitico

Dimension Componentes Técnica Instrumento Andlisis
Sociodemogréafico Libros, trabajos de investigacion, periodicos. (I;/Iodos de dev’er_nr A4S, indicadores, matriz
le procesos criticos
Politico Libros, trabajos de investigacion, periédicos. Politicas publicas
Econémico Libros, trabajos de investigacion, periédicos. | Politicas econémicas
General Culturay etnia b%ﬁsqu?a Libros, trabajos de investigacion, peridicos. | Mediadores que intervienen en territorio.
ibliogréfica
-, . . _ L, . Tipo de produccion y consumo
Modos de produccion Libros, trabajos de investigacion, periddicos. P P y
Situaciones de violencia de género, Libros. informacién de TV radio Modos de vida de la sociedad,
discriminacién y acoso en €l territorio. S ' ' desigual dades e inequidades
Matriz de procesos criticos Construccién de la matriz Perfil epidemiol6gico
Caracterizacion de la stuacion del oo aian | Participacion colectiva, acciones For areas conodimienta, prevalencia de a
violencia, discriminacion y acoso sexual P a ' VG segln tipos.
Particular | Matriz de procesos criticos Construccion matriz Exposicion y vulnerabilidad
i i i Tipos de modos de vida del estudiante
T|polpg|a de. moc.ios. de vida de los Bibliogréfico | Matriz de modelos de vida
estudiantes universitarios.
Situaciones de violencia de género, ) Modos de vida estudiantil en violencia,
discriminacion y acoso Encuesta AIES y de modos de vida discriminacién y acoso sexual
Matriz de_ procesos criticos: protectores Construccion de lamatriz Perfil epidemiol6gico
Singular y destructivos
. . : . Manifestaciones del estudiante fisico, | Andlisisy diferencias
Relacion geno-fenotipado Evidencias genético
Imoactos en |os estudiantes Proceso salud | Valoracidn organismo psiquismo fisiol6gicos | Expresiones del estudiante procesos salud
P enfermedad | - patol6gicos enfermedad. Patol ogias presentes o no.

Fuente y elaboracion propia




34.1. Técnicasderecoleccion delainformacion

Se utiliz6 técnicas de observacion participativa, encuestas y entrevistas a
profundidad.

3.4.2. Estrategias

Las estrategias participativas fueron aplicadas con la finalidad de obtener la
informacion con lacual serealizo agunas actividadesal interior delaUniversidad
Técnicadel Norte, especificamente en la Facultad de CienciasdelaSalud, conla
conformacién del grupo de género con docentes e integraron un macroproyecto
con estudiantes titulado: violencia de género y sus expresiones en |os estudiantes
de la Facultad de Ciencias de lasalud y al externo de la comunidad: violencia de
género y sus manifestaciones en mujeres del canton lbarra y Otavalo; se logro
mayor empoderamiento del problema y observar la dimension real dimensién
socio espacial del fendmeno. (Anexo 8)

Se conformé mesas de discusion con invitados e invitadas especiales con el tema
de Violenciade género y su impacto en lamujer. (Anexo 9)

Se participd en reuniones convocadas por instituciones publicas como €
Ministerio de Salud Publica y Educacion, Municipio, ECU 911, Policia y
Judi catura como participacion ciudadanaen el canton Ibarra, en representacion de
laUTN-FCCSS con lafinalidad de apoyar actividades preventivas e integradoras
anivel cantonal y provincia en contra de laviolenciade género en lacomunidad.
(Anexo 10)

Para la aplicacion de los instrumentos de investigacion en los estudiantes de la
comunidad universitaria, como alumnade la Universidad Andina Simon Bolivar;
se realizo la capacitacion y socializacion hacia €l personal encuestadores/ras con
la participacion de Maria de Lourdes Larrea M.Sc., quien es miembro de la Red
Interuniversitaria de Investigacion Feminista de Acoso Sexual, gque integra €l
macroproyecto en las Instituciones de Educacion Superior, a cua laUniversidad
Técnicadel Norte seintegré como miembro delaRED vy lapresente investigacion
es parte de este. Seguidamente con € equipo capacitado se socializd en cada
facultad previalaaplicacion de los instrumentos. (Anexo 11)
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Acopio y procesamiento de informacion

El procesamiento de los contenidos se encuentra relacionado con los objetivos
planteados en la obtencion de lainformacion como revision bibliograficaen librosfisicos
y €lectronicos, articulos, videos, peliculas, encuestas, entrevistas, actos sociaes y

culturales en base atalleresy foros participativos.

3.4.3. Instrumentosde aplicacion: encuestasy entrevistas

Se aplicd una encuesta que se corrié en plataforma digital con auto llenado y
aplicado en equipos personales como celulares 0 computador del centro de informética
en cada facultad. Se utilizo la clasificacion de areas de conocimiento de la educacion
superior de acuerdo con € lenguge internacional de la UNESCO. Los resultados de la
encuesta fueron analizados mediante el SPSS, en €l andlisis estadistico y epidemiol 6gico,
Nvivo paraandisis de resultados con datos no estructurados.

En la organizacion y logistica se armo grupos de trabajo por facultad, integrados
por docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud, estudiantestesistas y estudiantes que
desearon participar voluntariamente y fueron capacitados/as. Se aplicd en cada facultad
y carreras por semestresy paralelos escogiendo alosy las estudiantes en ese momento en
el aulaen formaaleatoria, alos cuales se concentro en otra &reafisicaparalaexplicacion
especifica y su aplicacién del proceso; consiguientemente los encuestadores/ras
otorgaron alos encuestados unaclave para el ingreso alas encuestas, durante este tiempo
los encuestadores/ras estuvieron presentes para resolver cualquier inquietud o problema
gue se presente en e momento.

La comunicacién internay colaboracion tanto de autoridades, docentes, dicentes
fue muy importante para la gjecucion en la obtencion de lainformacion

Los indicadores obtenidos fueron la prevalencia de la violencia de género en sus
diferentes tipos, discriminacion y acoso sexual; en base a los instrumentos de
determinacion social de salud, se identificaron los modos de viday sus procesos criticos,
como las principales manifestaciones y expresiones que impactaron lavidade losy las
estudiantes en e campo académico y personal. Para identificar los principales ges
opresores se utilizd la herramienta de interseccion en base alas teorias feministas.

En los dos enfoques tedricos se analizd las categorias de poder entrecruzado con
género, clase socia y etniay su relacién con la determinacion de desigual dades existente
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en cada modo de vida grupales que propician cierto grado de violencia, discriminacion y
acoso sexual. La Determinacion Social y lateoria Interseccional permitieron un andlisis
mas profundo.

Las entrevistas semiestructuradas se redizaron a grupo de diversidad sexual:
LGBTI (Gay, Leshianas, Bisexuales, Transgénero, Transexuales, Travestis e Intersex), y
otro grupo de estudiantes que han sufrido alguin tipo de violencia, discriminaciony acosos
sexual en algin momento de su vida universitaria. La informacion fue procesada y
analizada en €l programa de Nvivo con las categorias violencia de género, discriminacion
y acoso sexual.

Se socializé los resultados mediante un foro participativo con grupo de estudiantes
representativos de la muestra como de docentes, autoridades y proponer acciones
conjuntas, se presentd un proyecto educativo de vinculacion sobre igualdad de género
para la comunidad estudiantil, con la finalidad de mejorar las condiciones y relaciones
entre géneros, como también un protocol o de actuacién acorde ala realidad.

Laencuesta: Comprende dos partes

a. Unaprimeraparte con € componente de acoso sexual denominada ASIES,

validada mediante juicios de expertos a nivel nacional como instrumento de

medicién en las universidades en € Ecuador. (Guarderas et al. 2018) La
misma que cuenta con la siguiente estructura:

] Encuesta sobre convivenciay relaciones interpersonales en el ambito

universitario:

1 Consentimiento informado

] Informacion sociodemografica

"1 Vidaeducativalaboral: rendimiento académico/laboral en su tltimo mes
de actividad regular.

[l Experiencias interpersonales en la universidad: situaciones que pueden
haber ocurrido en el marco de estudio/trabajo por parte de cuaquier
personadel entorno universitario conocido o no por Ud. en espacios
universitarios como aulas, bibliotecas, auditorios, oficinas, corredores,
canchas, parqueaderos, bares, teatros, bafios, patios o cualquier otro lugar
relacionado con |as actividades universitarias.

1 Si respondi6 alaanterior positivamente se continua con los detalles de
los eventos, indique quien 1o hiso, que relacién teniacon Ud., si fue

hombre o mujer u otro sexo y donde ocurrié.
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[1 Accionesinstitucionaes
[1 Cambiosrecientes en su vida

b. Lasegunda parte se aplicd una encuesta sobre modos de vida socia — laboral
educativa; consta de | as siguientes secciones:

Caracteristicas socio demogréficas,

Con quien vive,

Cuantos hijos tiene,

Desempefia alguna actividad remunerada

O o o o o<

Expresionesdeviolenciay quién le hapropiciado: Tiposdeeventoy s esa

persona es o fue autoridad.

|

Considera s debe denunciar cualquier acto de violencia, y
En caso de haber sido objeto de violenciatom6 alguna accién o medida de
denuncia,
] Si denuncié o comunicd a otros que sucedio
Conoce s la Universidad cuenta con normas internas que protegjan a los
estudiantes, de la violencia de género.
] Conoce s la universidad cuenta con procedimientos, rutas de apoyo para
gue los estudiantes que son victimas de violencia sepan que hacer y donde
acudir por ayuda
[ Conoce si en laUniversidad cuenta con un departamento que pueda ayudar
en estos casos.

Cuadro 6:

Entrevista a profundidad a estudiantes universitarios

Objetivo Componente Técnica
Caracterizar lasituacion actual dela | - Manifestaciones de la Violencia - Entrevista
VG en la poblacion estudiantil, Fisicavividas en la Universidad semiestructurada

LGBTI y explicar mediante un
analisis socio critico losprocesosen
gue se generan y que dependen de
su posicién, condicion de sistemas
de opresion multiples entre poder,
género, culturay clase social.

- Manifestaciones dela Violencia - Entrevista
Psicolégicavividasenla semiestructurada
Universidad
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Manifestaciones de laViolencia
sexual vividas en la Universidad

Entrevista
semiestructurada

Elaboracion: propia

Cuadro 7:

Entrevista a profundidad a estudiantes universitarios que han sufrido algun tipo

deviolencia, discriminacion y acoso sexual

Objetivo

Componente

Técnica

- Caracterizar lasituacion actual dela
violencia de género, discriminacion
y acoso sexua en la poblacion
estudiantil y explicar mediante un
analisis socio critico losprocesosen
gue se generan y que dependen de
su posicién, condicion de sistemas
de opresion multiples entre poder,
género, culturay clase social.

Manifestaciones de laViolencia
Fisicavividas en laUniversidad

Entrevista
semiestructurada

Manifestaciones de laViolencia
Psicolégicavividasenla
Universidad

- Entrevista

semiestructurada

Manifestaciones de laViolencia
sexual vividas en la Universidad

- Entrevista

semiestructurada

Fuente: Instrumentos de lainvestigacion

Elaboracion: propia

3.4.4. Devolucién delainformacion.

Cuadro 8:

Foro participativo universitario

Objetivo

Componente

Técnica

- Conocer losresultados de la
investigacion en forma
demacréticay participativa.

- Proponer acciones conjuntas
paramejorar las relaciones
entre generos.

Evauacion situaciona

Programa educativo sobre
igualdad de género enlasy
los estudiantes
universitarios.

Foro participativo:
andlisisy discusion

Foro participativo:
andlisisy discusion
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- Presentar adiscusion un
protocolo de actuacién para
casos de violencia de género,
discriminacién y acoso
sexud en laUniversidad
Técnicaded Norte.

Infomagrama de actuacion
en casos de violencia de
género, discriminaciony
acoso sexual

Foro participativo:
andlisisy discusion

Fuente: Resultados de lainvestigacion

Elaboracion: propia

3.5. Resguar dos éticos

Larecogida de informacion se realizd con el debido cuidado ético por parte de los

encuestadores/ras, |os mismos fueron capacitados en el manejo del formulario como en

la técnica de obtencion de la informacion; firmaron un documento de no difusion de la

informacion durante y luego de la recoleccion y procesamiento de esta; asi también los

y las estudiantes encuestados/as mediante |a aceptaci on del consentimiento informado en

el momento de iniciar y llenar los cuestionarios. Por ser un tema muy delicado y que

podia despertar alteraciones emocionales por parte de los estudiantes, se coordiné con €

Departamento de Bienestar Universitario (DBU) parala atencion necesariay oportuna.
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Capitulo tercero

Larealidad del contexto general en violencia de género

1. Estado situacional dela violencia de género en Ecuador

La enorme significacién de la presencia de la violencia contra cualquier persona
y en especia de lamujer en la sociedad, cobra en la actualidad una enorme importancia
sl nos acogemos a los informes a nivel mundial, regional y local sobre este fendmeno de
trasmision social; es decir, que no esta determinado por el codigo genético, cada dia que
una mujer sufre esta experiencia estamos fracasando como sociedad con resultados
irreparables en una proporcion draméticamente alta. (Garciay Carrasco 2003, 10)

1.1. Prevalencia delaviolencia de género

Datos ofrecidos por la agencia ONU Mujeres, se estima gque cercadel 70% de las
mujeres anivel global, sufrird algun tipo de violencia proveniente de hombres alo largo
de su vida, los episodios de violencia por cuestiones de género causan mas muertes y
discapacidades que las causadas por € cancer, lamalaria, los accidentes de tréfico y las
guerras juntos. (Aldana 2012, 19)

Cada afio, mas de 1,6 millones de personas pierden la vida de forma violenta.
Ademas de las defunciones y lesiones que causa, la violencia tiene consecuencias de
enorme alcancey gravedad que pueden durar todalavida. Eso supone unacargatremenda
para las economias nacionales, con un costo para los paises de miles de millones de
ddlares anuales en atencion sanitaria, vigilancia del cumplimiento delaley y pérdidas de
productividad. (OMS 2014, péarr.1)

La violencia de género, la discriminacion y acoso sexual, es una problematica
mundial, nuestro pais se encuentraincluido y se evidenciaen diferentes espacios sociales,
aunque no podemos afirmar que esto sea asi; sSin embargo, a ser la universidad parte de
la esfera social, es préacticamente imposible que se deslinde de la violencia de género
mientras esta se siga reproduciendo en la sociedad en general. o 1o que es 1o mismo, no
se ha producido la eliminacién del patriarcado como organizacion socia.(Bartolo
Nolazco y Diaz Gonzdles 2015,7-28); pero no por ello podemos decir que haya
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desaparecido, en consecuencia se sigue manteniendo la contraposicion entre o pablico y
lo privado, entre lo productivo y reproductivo reservandose este Ultimo como terreno casi
exclusivo paralas mujeres.

Asi pues, a nivel mundial por cada persona que muere por causas Vviolentas,

muchas maés resultan heridas y sufren una diversidad de problemas fisicos, sexuales,
reproductivos y mentales. La violencia es una de las principales causas de muerte en la
poblacion de edad comprendida entre los 15 y los 44 afios, y laresponsable del 14% de
las defunciones en la poblacion masculinay del 7% en la femenina, aproximadamente.
En Una proporcion considerable de los costos de la violencia corresponde a su
repercusion en la salud de las victimas y a la carga que impone a las instituciones
sanitarias. (OPS 2002, 1)
En AméricaLatinay e Caribe, hasta los afios noventa, |a violencia contra las mujeres,
principalmente, |a acaecida en el &mbito familiar, era considerada un asunto privado en
el cua & Estado no debia intervenir. (EC INEC 2011, parra.l). A pesar de los bajos
estudios en violencia de género en Latinoamérica; sin embargo, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) informa que 7 de cada 10 mujeres sufre o sufrira algun tipo de
violencia fisica 0 sexual y cerca de 60.000 mujeres son asesinadas anual mente, sucesos
principal mente ocasionados por un acompafiante sentimental y una de cada tres mujeres
mayores de 15 afios sufriria violencia sexual, alcanzando la nominacion de epidemia.
(CNN 2016).Asi también, de acuerdo con &l Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
podria suponer € 3,7% del PIB en AméricaLatinay € Caribe (ALC), mas que € gasto
total en educacion en muchos paises. (Cos-Montiel 2019, 1-3)

En forma concomitante a la creciente visibilidad y reconocimiento socia que ha
alcanzado la violencia contra las mujeres en el Ecuador, ha despertado en el Estado su
atencion debida a la magnitud creciente en la poblacién. Como podemos mirar en el

siguiente grafico:
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Mapa 1:
Violencia de género en € ciclo de vida en Ecuador

Fuente: Encuesta (ENVIGMU 2019,19)
Elaboracion: EC INEC 2019

En la segunda Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de
Género contra las Mujeres, realizada por € Instituto Nacional de Estadisticasy Censos
(INEC), la cua indaga sobre las distintas formas de violencia (fisica, psicologica, sexual
y patrimonial) que han vivido las mujeres alo largo de su vida, en los diversos ambitos
del acontecer publico (social, educativo, laboral), en € &mbito privado ( familiar y vida
de pargja); lo cual reflga que 7 de cada 10 mujeres en &l Ecuador, han vivido algun tipo
de violencia: psicoldgica con 56,9%, fisica el 35,4%, sexua con 32,7%, y patrimonial el
16,4%. Siendo la mas frecuente la psicoldgica y en términos generales la violencia de
género llegd a64,9% anivel nacional. (EC INEC 2019, 17)

“En los ultimos doce meses se puede observar que 32 de cada 100 mujeres han
experimentado algun hecho de violencia en su contra y una de cada cuatro ha sufrido
violenciapsicol 6gica, que es posiblemente lamas dificil deidentificar y que normamente
es la antesala a la violencia fisica (Hernandez Ramos, Magro Servet, Cuédllar Oton, &
others, 2014,)” (17) Como podemos observar en e siguiente grafico:
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Gréfico 10:
Prevalencia deviolencia contralasmujeresalolargo delaviday en los ultimos

doce meses en Ecuador

o I menos un hecho de oigin tipo

4% de coda 100 mujeres en e Ecwador bar 32 de coda 100 mujeres en e Ecuvodor, har
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Fuente:(EC INEC 2019, 17)
Elaboracion: EC INEC 2019

No obstante, al explorar las manifestacionesy magnitud de laviolencia de género
difiere debido a la pertenencia étnica cultural, encontramos que las mujeres que han
sufrido cualquier tipo de agresién a lo largo de su vida, ésta es mayor entre las
afrodescendientes con 37,7%, seguidas de mestizas con 33,7%, montubias con 26,6 %, y
otras 37%.; siendo € area urbana de mayor violencia con 35,9% en relacion a arearura
con 24,3%, las edades van de 18 a 29 afios y de 15 a 17 afios donde existe mayor
prevalencia. (EC INEC 2019, 7) Mientras que, la informacion obtenida del afio 2011en
su andlisis manifiesta que:

Lasituacion delasmujeresen el Ecuador se hamodificado de formasustancia en muchos
aspectos, en tanto sus derechosindividual es han sido reconocidos y cadavez mas mujeres
han accedido a la educacion formal, a trabajo remunerado y a espacios publicos antes
vedados para ellas; la violenciade | os esposos o de la paregja contintia siendo una practica
arraigada, siguiendo los patrones histéricos resefiados. la principal razon es que persiste
una desigua distribucion de poder entre hombres y mujeres, y que ciertos roles y
concepciones tradicional es de género siguen arraigadas en el imaginario colectivo. Asi la
violencia conyuga alcanzo el 48,7%; 1 de cada 4 mujeres sefida que las agresiones de
sus maridos, novios o convivientes ocurrian de formamuy frecuente, independientemente
de s éstas eran fisicas (22,5%), psicol dgicas (27,9%), sexuaes (27,4%), o patrimoniaes
(31,6%). Lasrazones se explicarian por situaciones sociales, culturalesy econdmicas que
influyen para que unas mujeres sean mas discriminadas que otras, como es €l caso delas
indigenas y de las afrodescendientes. (Camacho Z 2014, 32-5-6-40)
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Sin embargo, en relacion con la informacion obtenida en la segunda encuesta de

relaciones familiares del 2019 existe un aumento del 2,8% de violencia en relaciones de
pareja:

Tabla4:

Prevalencia de violencia contra las mujeres por caracter isticas socio demogr aficas

Fuente: (EC INEC 2019, 7)
Elaboracion: EC INEC 2019

El Ecuador se integra dentro de los primeros lugares de América del Sur con
mayor incidencia en violencia de género; segun reporte publicado en abril del 2016 por
laFiscalia General del Estado, las zonas geograficas de mayor nimero de violencia estéan



70

en la Amazonia, Sierra, Costay Galépagos. Se reconoce que € territorio Amazdnico se
encuentra también pueblosy comunidades indigenas. (EC INEC 2011)

Sin embargo, observamos en la tabla 3 que las estadisticas en violencia
aumentaron en mujeres afrodescendientes; edades entre 15 a 29 afios, mujeres solteras,
separadas, divorciadas y viudas que viven en &reas urbanas, la educacion no es un
aliciente puesto que demuestra uno de los porcentajes de mayor incidencia en personas
gue tienen instruccion superior; a parecer personas que viven en zonas rurales disminuye

laviolencia

Gréfico 11:

Mujeres que han vivido violencia de géner o segun zona geogr afica en el Ecuador
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Fuente: (EC INEC 2019, 7)
Elaboracion: EC INEC 2019

En este ambito la provincia de Santo Domingo de |os Tséchilas presentala mayor
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prevalencia a lo largo de la vida con € 42,7%, seguida por Pichincha con € 41,2% y
Azuay con € 40,2%. Las provincias con menor prevaencia esta Bolivar y Chimborazo.
(EC INEC 2019, 7)

1.2. Laviolencia de género en laregion norte del Ecuador

En & anterior grafico 11, se observa que Imbabura se encuentra en e séptimo
lugar de 24 provincias con el 33,9%; se ubica en la Sierra norte del Ecuador, limita a
norte con las provincias del Carchi, a sur con la provincia de Pichincha, al este con la
provincia de Sucumbiosy al oeste con laprovincia de Esmeraldas; su capital eslaciudad
de Ibarra, con abundantes recursos turisticos, productivos agricolas y artesanales,
conforma una poblacion multiétnicay pluricultural. (Avilés Pino 2016, parra. 2-3) Ibarra
esta constituida por cinco parroquias urbanasy siete parroquias rurales. Con un 398.224
de poblacién total de acuerdo con €l censo 2010; 51,4% mujeres (204.580) y 48,6% de
hombres (193.664). (EC INEC 2010, 1)

A fin de observar esta problematica el Consgjo Naciona para la Igualdad de
Género, e ministerio del Interior, AECID y ONU mujeres, UNICEF y otros, através del
fondo Fiduciario, para eliminar la violencia contra las mujeres pone a disposiciéon é
informa por provincia a manera resumida.

En Imbabura, en todos |os niveles de instruccién la violencia de género sobrepasa
el 50%, sin embargo, en las mujeres que tienen menos nivel de instruccion la violencia
llega al 70%. Ademés, el 74,9% de las mujeres de Imbabura que ha vivido violencia de
género ha sido violentada por su pargja o expargasy € 25,1% por otras personas.(EC
INEC 20112, 12-5-6)

Lasprécticas sociales de violenciaintrafamiliar g ercida por lapareja, cuyos dafios
afectan aestay demas miembros delafamilia, y otras personas que conviven en € hogar,
son propiciadas por e proceso de sociadizacion y dominio a través de la cultura, la
religion, la educacion, las desiguadades econdmicas, diferencias de género y
generacionales, como también diferencias geogréaficas. Podemos observar en el siguiente

gréfico:

Gréfico 12:

Mujeres que han vivido violencia de género en susrelaciones de par g a, expar g as
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MNacional Imbabura
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Fuente: (EC INEC ( Imbabura) 2011, 10)
Elaboracion: EC INEC 2011
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Asimismo, € 87,2% de las mujeres en Imbabura ha sufrido violenciafisica en sus
relaciones de pargjafrente al 87,3% registrado anivel nacional; e 78,8% de mujeres que
sufrieron violencia en Imbabura son agresiones psicol dgicas superando las cifras a nivel
naciona que corresponde a 76,3%; ocasionados por su pareja o ex pargjay € 21,29%
por otras personas; laviolencia sexual representa un ato indice si lacomparamos con las
cifras a nivel nacional, asi € 57,6% de mujeres imbaburefias supera € nivel nacional
siendo este €l 53,6%; su principal perpetrador sigue siendo su pareja o su expareja, y otros
con 42,4% lo cual es preocupante en éste tipo de violencia, si se toma en cuenta que €
agresor se encuentrafuerade las relaciones familiares, comprado con el nivel nacional es
del 46,4% de violencia sexua originado por otras personas que son cifras significativas
en la sociedad. Asi, mismo, en la provincia de Imbabura 1 de cada 5 mujeres ha vivido
violenciasexual, con € 21,3%. (EC INEC, Imbabura 20142 9-10)

Debemos mencionar a la poblacion estudiantil que viene desde |a provincia de
Esmeraldas por estudios superiores a la ciudad de Ibarra; segun informe las mujeres
esmeral defias que han sufrido algun tipo de violencia en su vida fueron del 58,2% menor
a los valores nacionales y con respecto a Imbabura; sin embargo, en relacion con la
violencia conyugal llega a 68,8% superior ala del nivel nacional, debido ala situacion
socio econdmica del territorio; no obstante las comunidades afrodescendientes sufren
mayor exclusion; € 41,5% han sufrido violencia psicologica, fisica 36,3% y 13,3%
violenciasexual. (EC INEC, Esmeraldas 2014, 24-6)

A pesar de éllo, lamagnitud de este tipo de violencia es menor en la provincia del

Carchi con respecto al resto de laregién norte de la Sierra; laviolenciafue de 61,9% alo
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largo delaviday 38,2% en €l Ultimo; lamayor parte delapoblacion vive en zonas urbanas
que rurales, € 56,3% de mujeres que han recibido algun tipo de violencia, cifra menor a
la nacional y de Imbabura, al igual que Sucumbios con 54.8%. En todas las provincias
permanece laviolenciano sélo anivel de paregjas sino también en mujeres solteras, lo que
evidencia el gercicio del poder masculino. (EC INEC, Carchi 2014, 18-9-21)

1.3. Marco legal y politicas publicas y de derechos sobre violencia,

discriminacién y acoso sexual en el Ecuador

Asegurar €l acceso alajusticia a victimas de la violencia contra las mujeres, En
ese marco, en 1994 se crearon las primeras Comisarias de la Mujer y la Familia (CMF)
como instancias especializadas de administracion de justicia con un modelo de atencion
integral a las usuarias, orientado a prevenir, atender, juzgar y sancionar la violencia
intrafamiliar, particularmente la g ercida contralas mujeres en el ambito de susrelaciones
personales y/o afectivas. (Camacho 2014, 16)

El Estado mantiene caracter vinculante, con las leyesy politicas internacionales
gue tenga relacion con la prevencion y erradicacion de la violencia en la sociedad, de
manera que los Estados parte se obligan a implementar las politicas necesarias para
eliminar la discriminacion y la violencia contra las mujeres, como también para dar
atencion alasvictimas; laviolenciacontralas mujeresen € ambito publicoy en el privado
constituia un atentado a los derechos humanos; fueron los principales factores que
incidieron para que en e Ecuador, tanto el Gobierno como la sociedad en su conjunto
fueran desnaturalizando esta practica y asumiendo su responsabilidad para enfrentarla.
(16)

1.3.1. El marcojuridico en violencia de género del Ecuador

Este tipo de violencia hacia las mujeres, no se encontraba tipificada en las leyes
del pais, de manera que afinales de los afios ochenta es cuando en e pais se empieza a
hablar de la violencia contra las mujeres en el escenario publico, se asumia como un
fendmeno que ocurria de forma aislada, y no se concebia como un problema social y de
politicapublica. Estaconcepcion se expresabaen lainvisibilidad delaviolenciade género
hacia las mujeres, tanto en el ambito legislativo, gecutivo y judicial, como también en
otros sectores de la sociedad. (16)
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El marco juridico se construye como unarespuesta ala violencia privada, publica
y educativa basados en @ carécter irreductible de los derechos de las mujeres, es
obligacion del Estado protegerlosy garantizarlos, y en la conviccion de que € respeto de
los derechos humanos también es una condicion esencial para € desarrollo y € pleno
giercicio de los derechos ciudadanos de toda la poblacion.(EC 2008, art. 11, 2) de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

“Mas de 7.000 denuncias por agresiones sexual es se han receptado en losjuzgados
del pais, entre 2017 y 1o que vadel 2019. De este nimero, apenas € 15% de las victimas
continda con € proceso legal. La concurrencia en los casos de violencia es més grave si
setomaen cuentaque en €l 2018, las Juntas de Proteccién de Derechos, trataron alrededor
de 30.000 causas, la mayoria estuvo vinculada a temas de violencia psicoldgicay fisica
contra nifios y adolescentes. Este es el panorama que enfrenta la sociedad ecuatoriana
sobre violencia contra mujeres y menores de edad; segin Nicolas Reyes, secretario
técnico del Consegjo Nacional paralalgualdad Intergeneracional (CNII)”. (Salazar 2019)

Por consiguiente, la Fiscal General de la Nacion, recalco que € objetivo de
fortalecer el acceso alajusticia se convierte en unalinea de gestion que impulsa a sumar
esfuerzos y disminuir la brecha entre el Estado y ciudadania; “Ecuador garantice un
servicio judicial imparcia que cumpla con los estandares internacionales de Derechos
Humanos y mantenga sobre todo un enfoque de género”. (Salazar 2019)

El desconocimiento sobre la magnitud del problema y la creciente visibilidad
como reconocimiento socia que haalcanzado laviolencia contralas mujeres, el Ecuador
No era una excepcion, de manera que ninguna mujer que sufria violencia por parte de su
pareja tenia la posibilidad de denunciar o de exigir sancion para el agresor, puesto que
unadisposicion del Cadigo de Procedimiento Pena prohibiala denuncia entre conyuges
0 entre ascendientes 0 descendientes, quienes suelen ser testigos de los episodios
violentos en & &mbito familiar.(CNIG 2014c, 16)

Con estos antecedentes el Ecuador tipifica en la Constitucion de la Republica las
principales bases legales y normativas para minimizar y eliminar todo tipo de violencia,
discriminacion y acoso sexual en todos los ambitos. Observar en (Anexo 8)

Al mismo tiempo se modifica la ley organica integral para la prevencion y
erradicacion de violencia de género contra las mujeres LOIPEVCM en e 2018, emitida
por el “Estado ecuatoriano desde un andlisis de la constitucion del 2008, tiene un caracter
garantista de los derechos fundamentales; ha exigido reconstruir la base instituciona y

juridica sobre la cual se desarrolla la actividad estatal; parata efecto, se establecen las
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politicas integrales y mecanismos para € monitoreo, seguimiento y evaluacion; v,
medidas para la prevencion, atencion, proteccién y reparacion integral de las victimas,
asi como también, la reeducacion de la persona agresora, con € fin de garantizar a los
sujetos de proteccion de esta Ley, una vida libre de violencia, que asegure € gercicio
pleno de sus derechos. (EC 2018, art. 1)

Entre los principales articulos que fueron reformados a partir de la ley cero y
publicado el 05 de febrero del 2018, sefidaremos lo que concierne a la presente
investigacion en la Ley Organica Integral para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia de Género contralas Mujeres ver en (Anexo 9)

El objetivo de las reformas es evitar laimpunidad de estos delitos que origina en
las victimas frustracion, miedo y en algunos casos ser revictimizadas; por €l contrario,
existen casos que se llegd a culminar e proceso de denuncia; sin embargo, el dictamen
delasentencia se realiza sin que se debata el tiempo de lapena; lasy los jueces no tienen
relacion alguna con € efectivo cumplimiento de la sentencia. No existe control judicial
sobre las condiciones en € cumplimiento carcelario, las sentencias no se cumplen
efectivamente y la administracion esta a cargo de un 6rgano poco técnico y con inmensas
facultades discrecionales(EC Cadigo Orgéanico Integral Pena 2014, liter.j-I)

Con estos antecedentes y ante la violenciaimperante en la sociedad en aumento
de las victimas de violencia de género en todos los anbitos en € afio 2018 se aprobod y
publico en Suplemento del Registro Oficial N° 175, del 05 de febrero, la Ley Organica
Integral paralaPrevenciony Erradicacion de la Violencia de Género contralas Mujeres
(LOIPEVCM), al tiempo de crear el SistemaNacional Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (SNIPEVCM), y establecer las prerrogativas de las
entidades que o conforman.

Esta ley reformé a Cdédigo del Trabajo, la Ley Organica de Servicio Publico,
Cadigo Organico Integral Pena (COIP) y Codigo Organico de la Funcién Judicia
(CORJ). Enrealidad, fue un aporte significativo parala proteccion legal delas victimas.

Como podemos observar LOIPEVCM en (Anexo 10)

1.3.2. Politicas publicasy de derechos en violencia de género del Ecuador
En la actualidad, esimprescindible analizar el tema de los derechos humanosy €

deviolenciade género contralas mujeres desde una perspectiva que ofrezca posibilidades

de cambios culturales, para lo cual toma en consideracion que estas temédticas se
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relacionan directamente con la distribucion desigual del poder en las sociedades,
reguiriendo profundas modificaciones en esta area. (Rico 1996, 8)

En base ala politica internacional en la agenda regional de América Latinay €
Caribe, seidentificay aplicaen el Ecuador cinco enfoques propositivos, rel acionados con
los derechos de las mujeres. igualdad de género, derechos humanos de las mujeres,
interseccionalidad e interculturalidad, democracia paritaria, representativay participativa
y laicidad, desarrollo sostenible einclusivo. Se puede categorizar |as politicas propuestas

en el siguiente cuadro.

Cuadro 9:

Enfoque de politicas publicas, € es de implementacion y dimensiones en derechos

ENFOQUES QUE ORIENTAN LAS EJES DE DIMENSIONES CRITICAS TEMATIZADAS
POLITICAS PUBLICAS DMPLEMENTACION ENDERECHO
Iguaidad de penero Marco normative Derecho a una vida bibre de viclencia v
discriminasion
Derechos humanos de las mujeres Institocionalidad Degechos sexusles v reproductivos
Interseccionalidad ¢ mterculturalidad | Participacion Derechos econdmicos soczales v culturales
Democracia pantaria, representativa v | Construccion de i sk
participativa v Inicided capacidades Derechos civiles v politcos
Desarrolio sostemrble e nclusio Financiznuento Derachos colectivos v ambientales
COMUMICEC1ION
Tecnologing
Cooperacion

Sistemas de informacicn
Segquimiento, evaluscion v
rendicion de cuentas

Fuente: (Atlas_de Genero. 2018, 9)
Elaboracion: INEC 2018

En & Ecuador historicamente se han desarrollado procesos para acanzar la
igualdad de género tanto en e &mbito publico como privado. Para e afio 2008 la
Constitucion de la Republica incorporé un conjunto de principios y derechos dirigidos a
enfrentar la inequidad y violencia de género, asi como la discriminacion. Sin embargo,
los avances normativos se enfrentan aln a una cultura arraigadamente patriarcal y
androcéntrica, la que se reflgja en précticas sociales e institucional es que reproducen, no
solo un enfoque sexistay machista, sino también laausenciade estrategiasy acciones que
promuevan laigualdad de género y la no discriminacion dentro de lainstitucionalidad y
en el marco del servicio alacomunidad. (EC Defensoria del pueblo 2016, 6)
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No obstante, el mandato de la Defensoria del Pueblo de Ecuador de manera
general demanda la proteccion y tutela de los derechos humanos de todas y todos los
habitantes del Ecuador, garantizando la no discriminacion por sexo, orientacion sexual,
género, edad, cultura, creencias, entre otros; es asi que la Institucion procura contribuir
en la construccion de una sociedad que integre e enfoque de igualdad de género y de
derechos humanos, a través de la utilizacion y creacion de herramientas y espacios que
faciliten la concepcion y vivenciade roles y relaciones sociales equitativas, aportando a
mejoramiento de la calidad de vida. (6) Entendiendo a la igualdad segun la agenda de

igualdad de mujeres como:

Un principio que “exige considerar, valorar y favorecer en forma equivaente las
diferencias en necesidades, intereses, comportamientos y aspiraciones de mujeres
y hombres respecto a los mismos e iguales derechos” (Garcia, 2008: 33).
Asimismo, laigualdad como concepto debe ser entendida desde dos dimensiones
fundamentales. la igualdad formal o de jure y la igualdad sustantiva o rea. La
igualdad formal es la que se encuentra contemplada en las leyes e instrumentos
normativos que exponen la igualdad de derechos y oportunidades como €l ideal
gue debe ser cumplido; mientras que, laigualdad sustantiva, es €l resultado de la
aplicacion directa de politicas, planes y programas, que contribuyan a alcance
real de oportunidades paratodas las personas. (Quintana Zurita 2014, 33)

Por lo tanto, la implantacion de politicas intersectoriales e interinstitucionales
enfocado en € ge dos de esta politica; se persigue profundizar y mejorar €l acceso ala
justicia, la transformacion de los patrones socioculturales y € fortalecimiento de bienes
y servicios, paraprevencion y erradicacion de laviolencia de género en todas sus formas,
y garantizar alas mujeresy personas LGBTI unavidalibre de violencia. (50)

En consecuencia, los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), a través de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas, € Ecuador establece un plan de accién que busca
erradicar la pobreza, conseguir un crecimiento econémico sostenido, combatir el cambio
climatico, promover sociedades pacificas, todo ello gracias a un compromiso global. Asi
se describe en sintesis de |os 19 objetivos los méas importantes dentro de latemética en €
siguiente cuadro:

Cuadro 10:

Objetivos de desarrollo sostenible Ecuador

Agenda 2030
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Objetivo 1 Poner fin la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Objetivo 3 Salud y bienestar: reforzar capacidades, gestion en la reduccion
del riesgo.

Objetivo 4 Educacion de calidad, inclusiva, equitativa y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y
contribucién de lacultura al desarrollo sostenible.

Objetivo 5 Lograr la iguadad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeresy las nifias. Eliminar todas|asformasde violenciacontra
todas las mujeresy las nifias en |os &mbitos publico y privado.

Objetivo 16 Paz justicia e instituciones solidas.
Fuente: ONU-Ecuador 2017

Elaboracién propia.

Estas politicas se enfocan en la disminucién de la pobrezay la pobreza extrema s
pensamos que es una de los causantes de desigualdad y equidad en ciertos grupos
poblacionales por situaciones econOmicas y ubicacion geografica, limitado acceso
igualitario a la educacion en los niveles secundario y superior, no existe nuevas plazas
de trabgo con salarios dignos en especia a la mujer; son brechas sociales que los
gobiernos de turno siguen manteniendo apesar de los esfuerzos por aumentar la cobertura
de lamatricula en educacién; sin embargo, las mujeres y madres solteras con hijog/hijas
a su cargo dificilmente ingresan y terminan su carrera; otro problema es la cultura, los
indigenas siguen generalmente excluidos sea por su idioma, su estado civilizatorio,
migracion del campo a la ciudad, que a la presente década existen soluciones parciales
por situaci ones soci0-economicas de Estado. (EC Consgjo nacional de planificacion 2017,
48)

El Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021, Todo Una Vidadel actual Gobierno
basado en la Constitucion de la Republica del Ecuador, de acuerdo con los avances
alcanzados durante la Ultima década establecen una plataforma de capacidades en la
poblacion, pero aln es necesario profundizar temas como la equidad y lajusticia social.
(48)

Esto implicaavanzar en laerradicacion delapobreza extremamediante |lagarantia
de derechos, lainclusién econdmicay social; la redistribucion equitativa de lariqueza y
la democratizacion de los medios de produccion, entre otros. Este proceso se afianza con
el acompafiamiento de un Estado garante de derechos a lo largo del ciclo de vida, con
énfasis en la atencién de grupos prioritarios (CE, 2008, art. 35).

No obstante, se espera que los niveles de violencia socia se reduciran. Se
asegurara el acceso equitativo a adecuados sistemas de justicia y a los procesos de

rehabilitacion social, con base firme en € desarrollo humano integral. Se impulsara la
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paridad de género y la igualdad de acceso a cargos directivos en € sector publico y
privado, con medidas de accion afirmativa. El acceso alajusticia, laerradicacion de la
violencia basada en género y la atencion integral a sus victimas seran garantizados. (EC
Consgjo nacional de planificacion 2017, 32)

Con estos fundamentos el Plan Nacional de Desarrollo, para € periodo 2017-
2021, se organiza en tres Ejes Programaticos y nueve objetivos nacionales de desarrollo,
sobre la base de la sustentabilidad ambiental y €l desarrollo territorial. (37) Y estos son:

Eje 1.- Derechos paratodos durante toda unavida:

Objetivo 1.- Garantizar una vida digna con igual es oportunidades

Objetivo 2.- Afirmar la interculturalidad y pluriculturalidad, valorizando las

identidades diversas.

Objetivo 3.- Garantizar |os derechos de la naturaleza

Eje 2.- Economia al servicio dela sociedad:

Objetivo 4.- Consolidar |a sostenibilidad del sistema econdémico

Objetivo 5.- Incentivar la productividad y competitividad para € crecimiento

sostenible de maneraredistributivay solidaria

Objetivo 6.- Desarrollar las capacidades productivas y del entorno paralograr la

soberania dimentariay el buen vivir saludable.

Eje 3.- Méas sociedad mejor Estado:

Objetivo 7.- Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano a

servicio de la ciudadania.

Objetivo 8.- Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva

éticasocial.

Objetivo 9.- Garantizar la soberaniay lapaz y posicionar estratégicamente al pais

en laregiony e mundo.

Por €elo, el Plan Todo Una Vida, replantea € tema de género siendo un gje
importante en el Estado, enmarcado en los compromisos internacionales de desarrollo
global, principal mente en la agenda 2030.

El Ecuador a ser parte anivel internacional de los paises miembros paraprevenir,
atender y sancionar la violencia contra las mujeres incorporé en € marco normativo
juridico y de derechos, los convenios pertinentes en derechos humanos que segin la
Organizacion de Naciones Unidas desde € afio 2014 ( Quintana Zurita 2014, 34) sefialan:

» Convencién sobre los Derechos Politicos de las M ujeres1952

» Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos 1996
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» Convencién para Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contralas Mujeres CEDAW 1979

» Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing 1995

» Convencidon Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contrala mujer (Belém do Pard)

» Opinién consultiva OC- 24/17 de 24 de noviembre de 2017 de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

Otro organismo nacional adscrito a Estado ecuatoriano es el Consegjo Nacional
para la Iguadad de Género (CNIG), tiene como mandato la transversalizacion del
principio deigualdad y no discriminacion debido a género; por tanto, exige que todas las
personas y colectivos se han reconocidas, valoradas y tratadas en forma equivalente en
cuanto a sus necesidades, intereses y condiciones; respeta las diferencias identitarias,
culturales, cosmovisiones y realidades territoriales; sin distincion de sexo, edad, etnia,
discapacidad o movilidad humana. Asi como la observancia, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas en las cinco funciones del Estado: Judicial, legislativa, gecutiva,
electoral, transparencia y control social. Con prioridad en e conocimiento y talento
humano, en la cual la Educacién Superior es un gje primordia para el desarrollo integral
de las personas.(Camacho Z 2014, 17)

El proceso constituyente puso a las mujeres y hombres un reconocimiento y
autodeterminacion como sujetos politicos de derecho, con capacidad para cuestionar,
proponer y exigir que sus derechos sean garantizados. Ante todo, responsable frente a
derecho de las personas a vivir en equidad. Como vemos de |os Derechos de las Mujeres
en (Anexo 11)

2. Contexto no protector en violencia de géenero en el sistema publico de salud

El Organismo Rector dentro del Sistema Naciona de Salud es el Ministerio de
Salud Publica, e cual declardé € 20 de noviembre de 1998 a la violencia como un
problema de salud publica en e Ecuador. La magnitud, extension y consecuencias de la

violencia de género que afecta de manera desproporcionada a mujeres, nifios/nifias, asi
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como también a adultos mayoresy a otras personas de mayor vulnerabilidad por razones
de orientacién sexual, identidad de género, condicién de discapacidad o de enfermedad,
ha llevado a su abordaje hacialos organismos oficiales.

La Organizacion Mundial de la Salud, considera que salud es el completo estado
de bienestar bio-psico-social dd individuo; ademas, se insiste en las consecuencias
negativas de los comportamientos violentos distintos de las agresiones fisicas. como
golpes o patadas, estetipo de violenciacomprende |las rel aciones sexualesforzadasy otras
formas de coaccion sexual, |os mal os tratos psiquicos, como laintimidacion, humillacion,
y los comportamientos controladores, como aislar a una persona de su familiay amigos
orestringir su acceso alainformaciény asistencia. (OMS, 2003:97; citado en Boira2014,
15)

Seguin €l Ministerio de Salud Publica de Ecuador para el afio 2007, las agresiones
y lesiones autoinfligidas se mantienen entre las primeras causas de mortalidad general en
el octavo y decimocuarto lugar, respectivamente. Se reconoce € impacto negativo que
tienelaviolenciaen el estado de salud de la poblacion y especialmente en la salud sexual
y reproductiva, las enfermedades cronicas, |0s sindromes psicol 6gicosy diversos tipos de
lesiones que muchas veces tienen ala muerte como desenlace. (EC MSP 2009, 15)

La magnitud epidemiolégica de la violencia en todas sus formas, demanda una
mirada acuciosa, intuitiva, sensible y una atencion con enfoque de derechos de parte del
equipo de salud para realizar una adecuada, oportuna y confidencial valoracion, que
permitaregistrar |la denuncia, realizar |os examenes que correspondan, recol ectar pruebas
para evitar la impunidad, y brindar e apoyo y seguimiento interdisciplinario y
multiprofesional que permita recuperar €l proyecto de vida de las personas que han
sufrido violenciay evitar dafios mayores. (17)

Datos estadisticos registrados en €l 2014 por €l Ministerio de Salud Publica, en
sus establecimientos demuestran mas de 50.709 atenciones en violencia de género;
18.585 por violencia fisica, 20.340 por violencia psicologica y 11.884 por violencia
sexual. El 48% de las atenciones se dieron en Primera Acogida y € resto a través de
servicios de consulta externa de todo €l pais. (EC Ministerio de Salud Publica 2020,
parr.4)

Es importante notar que la Fiscalia Genera del Estado atendié 66506 casos como
cargaprocesal en violenciade género, siendo Guayas con 27,92%, Pichinchacon 18,18%
y Manabi 9,34% con mayor porcentaje; la proyeccion de la carga procesal paralos 2021-

2022 serd de 69912 de casos; para poder cumplir con la Ley Organica Integral para
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Prevenir y Erradicar laViolencia contralas Mujeres, fatarian 79 fiscalias de violenciade
género. Asi como también asistenciay proteccion alas victimas en el proceso penal desde
la fase procesal fueron 1472 en total de protegidos de los cuales €l 72% en mujeres, €
28% en hombres y mujeres que ingresaron por delitos de violencia de género € 61,54%.
(EC Fiscalia Genera del Estado 2019, 21)

Lavisién y e entendimiento de estas organizaciones de salud en violencia de
género si bien es cierto identifica las causas y sus efectos, pero no anaiza el porqué del
origen de esas causas 0 acciones que llevan a conductas indeseables del individuo contra
otra persona; por lo tanto, involucra a un individuo que expresa cierto tipo de violencia.

El primer punto de contacto con la poblacién es el Centro de Salud, son espacios
que brindan oportunidades para detectar la violencia e intervenir en forma oportuna y
realizar la notificacion correspondiente; el personal médico y de salud en el gercicio de
sus funciones realizan atencién, notificacion e informacion para la judiciaizacién y
legalizacion de actos de violencia; sin embargo, la observacion y anadlisis epidemiol 6gico
de comportamientos sociales que trae €l sujeto no serealiza; convirtiéndose en acciones
simplificadas de solucién parcial enfocados en el individuo Unicamente con una vision
individual-biol6gico; es decir, miraa fendmeno en las manifestaciones fisiopatol gicas
del individuo segln sus expresiones en signosy sintomas.

Esta concepcion se identifica con paradigmas positivistas, a diferencia de la
epidemiologia critica que realiza € andlisis del fendmeno desde una dial éctica social—-
biol6gico, toma en cuenta la relacién e insercion del individuo en un grupo socia y su
condicién gque lo determina en las relaciones sociales y del medio ambiente. Desde esta
nueva perspectiva, € andlisis de la problemética de violencia de género debe ser
enfrentada con participacion de la sociedad en su conjunto y especificamente con los

colectivos af ectados.

2.1. Marco legal de politicasy derechos del sector salud

Lanormativa legal de la autoridad sanitaria del Ministerio de Salud Publicaesla
Ley Organicade Salud (LOES). En este contexto, €l Ministerio de Salud considera ala
violencia de género, junto con otros tipos de violencia, como un problema de salud
publica, ya que afectaalasalud fisica, emocional y mental de las personas, a mas de ser
un riesgo paralavida. Por ello desde el afo 2007, trabaja €l Programa de Prevencion y

Atencion Integral dela Violencia de Género; que en el 2011 se articul 6 con €l programa
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emblematico de la Presidencia de la Republica: Estrategia Naciona Intersectorial de
Planificacion Familiar (ENIPLA); estableciéndose acciones sinérgicas a nivel
gubernamental con acciones simultaneas del trabajo en prevencion y atencion integral a
las victimas. (EC Ministerio de Salud Publica 2020, parr.1-2)

La Ley Organica de Salud (LOS) determina que € Ministerio de Salud Publica
(MSP) tiene como responsabilidad la prevencion y atencion a las victimas de violencia
en todas sus formas, con énfasis en los grupos vulnerables (Art. 6). Asi mismo la Ley
Organica de Salud establece en € Art. 31 que & Estado reconoce a la violencia como
problema de salud publica. Es responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional, de los
servicios de salud, organismos seccionales, otros organismos competentes y de la
sociedad en su conjunto, contribuir la disminucion de todos los tipos de violencia,
incluidos los de género, intrafamiliar, sexua y suimpacto sobre lasalud. (EC M SP 2009,
19-20)

Para observacion de la Ley Organica de Salud en relacion con la violencia, se ubica en
(Anexo 12)

2.2. Sector salud en la no violencia discriminacién y acoso sexual

El Ministerio de Salud Publica del Ecuador, como organismo rector en €l Sistema
Nacional de Salud, serige por € marco constitucional de laLey en la Constitucion de la
Republicay las politicas de aplicacion deigualdad y no discriminacién en el Art. 11.2,y
garantiza el derecho a la salud con un enfoque integral de derechos en su Art. 32: “La
salud es un derecho que garantiza el Estado, [...]. La prestacion de los servicios de salud
se regira por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, precaucion, bioética, con enfoque de género y generacion”. (EC MSP
2009, 18)

En e segundo Congreso por laSaludy laVidadel 2005, aprobd laprimera Politica
de Salud Sexual y Derechos Reproductivos y la Creacion de la Comision Nacional del
mismo nombre en € Consgjo Naciona de Salud (CONASA), € Ministerio de Salud
Plblica viene trabagjando de manera intersectorial e interinstitucional para tratar de
eliminar la violencia contra la mujer y la nifiez mediante la difusion de conocimientos
sobre la prevencion, asi como la construccion de Normas Técnicas de Atencion a la
Violencia.. Los miembros de esta comision elaboraron €l Plan de Accion de la Politica

para 2006 - 2008, con una linea de accion especifica sobre violencia intrafamiliar y
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sexuad. (15) Destaca €l derecho de las personas y grupos de atencion prioritaria debido a
su condicion de doble vulnerabilidad: Art. 35 “Las personas adultas mayores, nifias, nifios
y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad, y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas de alta complgidad, recibiran
atencién especidizada en € ambito pablico y privado. La misma atencién prioritaria
recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica, sexua
y maltrato infantil. (18)

Las politicas referentes a las responsabilidades y competencias del Sistema
Nacional de Salud (SNS) observamos lailustracion en (Anexo 13)

Paratal efecto, se establecen politicasintegrales y mecanismos parael monitoreo,
seguimiento y evaluacion; y, medidas para la prevencion, atencidn, proteccion y
reparacion integral de las victimas, asi como también, la reeducacion de la persona
agresora, con € fin de garantizar a los sujetos de proteccion de esta Ley, una vida libre
de violencia, que asegure € gercicio pleno de sus derechos. (EC LOIPEVGCM 2018,
art.1)

El Ministerio de Salud Publica en funcion del cumplimiento de sus poaliticas,
establece la Norma Técnica de Atencion de la Violencia Basada en Género y determina

al ciclo delaviolenciade género intrafamiliar y de la siguiente manera:

Gréfico 13:

Ciclodelaviolencia intrafamiliar y de género Ministerio Salud Publica
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Elaboracién: MSP



85

Seguin la normatécnica de atencion integral en violenciade género desde € 2014,
el equipo de salud tendra las siguientes funciones para la atencion:

» Funciones del médico/a: Es e responsable de la coordinacion del equipo de
trabajo. Realizaratamizaje rutinario en laanamnesis. Brindarala atencion clinica
siguiendo los parametros establecidos. Sera €l contacto con la Direccién del
establecimiento de Salud en temas relacionados a la atencion en violencia de
género y alapuesta en conocimiento de la autoridad competente de |os casos que
lo requieran.

» Funcionesdd psicologo/a: Se encargarade la contencién emocional y del proceso
psicoterapéutico de ser necesario. Coordinara € establecimiento de grupos de
apoyo para victimas de violencia de género.

» Funciones de la enfermera/o: Sera responsable del trigje inicial, asi como del
tamizaje rutinario inicial de violencia de género. Asistirhd a médico/ca en la
atencion clinica cuando sea necesario.

» Funciones dd trabajador/asocia: Tendralafuncion de valorar lasituacion social
de lavictima. Sera el encargado de realizar |as visitas domiciliarias en los casos
gue lo requieran y definira las rutas de apoyo social en coordinacion con otras
instituciones publicas.

El tamizaje de violencia de género a todos los pacientes debera incluirse como
parte de la historiaclinica. Aqui se valoraran los indicadores de sospecha de violenciade
género: El tamizaje rapido sera realizado por € profesional de enfermeria con € uso de
preguntas de tamizgje universal. EI médico/a responsable redlizard € tamizgje en la
anamnesis siguiendo o descrito en esta Norma. El responsable del monitoreo, vigilancia
y seguimiento de la aplicacion de la Norma es la Direccion Nacional de Derechos
Humanos, Género e Inclusion del Ministerio de Salud Publica. A nivel zona, los
responsables serén los directores del distrito. (EC MSP 2014, 18-9)

El Ministerio de Salud Publica a ser parte del aparato Estatal se encuentra en
coordinacion con |os convenios de organizacionesinternacional es: Organizacion Mundial
de Salud, Organizacion Panamericana de Salud, Organizacion de Naciones Unidas,
Objetivos de Desarrollo Sostenible; entre otros que tienen que ver con la salud de la
poblacion; entre ellos estd € convenio 2030 que pretende revertir ocho probleméticas,
entre ellas: lafalta de especializacion en la administracion de justicia, la discriminacion,
la insuficiente tutela judicial, la revictimizacion, la falta de asistencia técnica juridica,

entre otras. Muchos casos de violencia de género no han recibido la atencion oportuna
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gue ameritan estos hechos. El proceso de atencion de salud en las unidades de salud
incluye & flujograma del usuario determinando un protocolo a seguir en casos de

violenciafisica, psicologicay sexua en lacual sefialamos a continuacion:

Gréfico 14:

Flujograma de atencion en casos de violencia
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Fuente: Normasy protocolos VG-M SP 2009,22
Elaboracion: MSP

El protocolo general esta realizado por etapas, cada uno con su respectivo
protocolo: (EC MSP 2009, 24-7)

1 Acogida: es unaactitud abierta aescuchar, sanar, facilitar, y responder ala
demanda de ayuda, especialmente de la mujer, nifia, nifio y/o adolescente
violentados que acuden al servicio de salud y demuestra respeto, trato
digno, no discriminatorio y sin prejuicios.

2. Lacontenciény e mangjo delacrisis: lacrisis es un periodo de ato riesgo
fisico y/o psiquico, caracterizado por una sSituacion tempora de
desequilibrio emocional, cognitivo y conductual, que se manifiesta por una
sintomatol ogia variada en donde predominan nivelesaltos de ansiedad, que
impiden a individuo mangar determinadas situaciones con sus
mecani smos psi col 6gi cos habitual es.

3. Evaluacion de riesgo: evalla juntamente con la persona afectada la
probabilidad inminente de sufrir un evento con riesgo para su integridad y

vida, y/o lade sus hijos e hijas.
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4, Valoracién de la sospechade laviolenciafisicay psicolégica: indicadores
de sospecha de violencia fisica y psicoldgica, antecedentes personales y
estilos de vida, sintomas psi col 0gi cos frecuentes, sintomas psicosomati cos
frecuentes, signos fisicos, sSituaciones de doble vulnerabilidad y
dependencia de la mujer; durante la consulta la actitud y conducta de la
muijer, actitud del hombre (agredido), actitud del acompafiante, utilizacién
de servicios de salud.

5. Plan de emergencia: las agresiones mas violentas y, en muchos casos
aguellas que acaban con la vida de una persona, suceden cuando se estén
realizando |os tramites de separacion o cuando la mujer decide abandonar
el domicilio conyugal.

6. Informacion: laviolencia es motivo de denuncia en comisarias de lamujer
y la familia, fiscalias, tenencias politicas, juntas cantonales, centros de
atencion integral alas personas afectadas por violencia, grupos de ayuda
mutua (GAM), redes locales de prevencion y atencion a la violencia. El
conocimiento del caso de violencia es obligatorio.

7. Registro de los casos. |a historia clinica es un documento legal que puede
servir como prueba importante en el proceso judicial, ficha de registro de
la violencia intrafamiliar y de género (Sistema de vigilancia
epidemiol6gica), formulario de informe médico legal, psicologico y de
trabgjo social.

Referenciay contrarreferencia.
Seguimiento: el seguimiento debe ser realizado por € persona de salud
gue la atendio, en funcion de las demandas de la personay de la gravedad

de laviolencia diagnosticada.

3. Contexto situacional de educacion superior frente a violencia de género

La complgidad de la educacion superior en la region, desde ahora y hacia su
futuro, serevelaen unaserie detendencias historicasy emergentes, en su heterogeneidad,
en su desigualdad, pero sobre todo en el papel que pueden asumir las universidades
publicasy algunas muy destacadas instituciones de educacion superior, para construir un

nuevo escenario que coadyuve al mejoramiento sustancial de los niveles de vida para sus
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poblaciones, y brinde la posibilidad de un mayor bienestar, democracia e igualdad desde
laciencia, laeducacién y lacultura. (AnaLucia Gazzola Axel Didriksson 2008, loc.23)

L os contextos de las instituciones de educacion superior se caracterizan por una
elevada complegjidad, que tiene su origen tanto en la gran diversidad de actividades y
funciones encomendadas como en las caracteristicas y las relaciones de los diferentes
col ectivos o sectores que lacomponen. Dichas actividades se aglutinan en torno alastres
funciones sustantivas: la docencia, lainvestigacion y la vinculacion con la sociedad, las
cuales dan lugar a una enorme multiplicidad de situaciones, interaccionesy relaciones en
las que se encuentran implicados los miembros de la comunidad académica. (Senescyt
2019, 5)

Actuamente se debe pensar en desplegar una nueva funcion sustantiva més la de
transferencia de conocimientos haciala sociedad, en particular hacialos actores sociaes;
(AnaLuciaGazzolaAxel Didriksson 2008, loc.41) como agentes de transformaci on socio
cultural en eliminacion delaviolencia, discriminacion y acoso sexual. En consecuencia,
se instauro el concepto de la educacion superior como bien publico y del conocimiento
como bien social, y mas recientemente como derecho humano con un enfoque
intercultural e inclusiva. (Herdoiza, 2015, 19)

El Sistema de Educacion Superior de Ecuador esta compuesto por universidades,
escuel as politécnicas e institutos superiores, publicos, privados o cofinanciados, y por los
entes estatales rectores: el Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano
(MCCTH), la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT), e Consgjo de Educacion Superior (CES) y & Consgjo de Aseguramiento
de la Calidad de Educacion Superior (CACES). (19)

En este contexto estudios de AnaMaria Goetschel [...], relativiza el acceso de ‘las
mujeres’ a la educacion superior en la actualidad, argumentando |a persistente exclusion
desusaulasde mujeresindigenasy afrodescendientes. Y cuestionael considerar € acceso
alatitularidad docentey a poder y autoridad por parte de las mujeres como pardmetros
de transformacion de las relaciones de género, tanto porque no benefician a todas las
mujeres cuanto porque su gercicio podria estar mediado por patrones simbolicos
orientados a reafirmar la dominacion masculina. (Consgjo Nacional parala lgualdad de
Género 2015, 13)

Por otra parte, |a falta de representacion de la mujer en los espacios de decision,
el Consgo de evaluacion, acreditacion y aseguramiento de la calidad de la educacion
superior (CEAASCES) hoy Caces incluy6, a partir del 2013, |a paridad de género como
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indicador de calidad de la docencia (CEAACES, 2013:5-7); e indic6 que uno de los
proyectos planificados en el CEAACES es latransversalizacion de los gjes deigualdad a
todo & modelo de evaluacion y a sus indicadores (C. Sanchez, comunicacion personal,
16 de abril de 2015). (Herdoiza, 2015, 28)

Por dlo, dentro de los enfoques para ayudar a la construccién de laigualdad, se
identificaron en las instituciones de educacién superior tres enfoques que atraviesan y
fundamentan. “El primero es e enfoque de derechos, que actlia como piedra angular, €l
enfoque basado en derechos articula con € de desarrollo humano y guarda coherencia
con los instrumentos juridicos internacionales que concretan la comprension compartida
acerca de la dignidad de todos los seres humanos y |a responsabilidad de los gobiernos
de crear las condiciones sociales para €l gjercicio de laigualdad, basados en lamision de
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH, 2006)”. (Herdoiza, 2015, 20)

Por tanto, el logro de la calidad en la educacion superior es inseparable del logro
de la equidad e inclusion, asi los estudios de los ges de igualdad y ambiente Herdoiza
observa que existe unamiradalimitante al trabajar con los conceptos de ‘género’, ‘etnia’,
‘clase’ o0 ‘discapacidad’ como categorias aisladas o excluyentes; es decir, en la préctica
socia no se relaciona entre si, por 1o que en su andlisis no es completo. Este enfoque
pretende superar las limitaciones de aguellos tipos de intervencion que se basan en
identidades Unicasy gque, en esencia, refuerzan lamatriz de dominacion al privilegiar una
formade desigualdad y omitir otras que, en larealidad social, se encuentran entrel azadas
de modos complejos. (21)

Por su parte el Ecuador en la conformacion y desarrollo poblacional, al igua que
los paises de la regidn socio historicamente viene con una trayectoria de subordinacion
desde la época de la conquista espafiola similar, con un sustrato indigena vivo, procesos
dolorosos de colonizacion espafiola, con e consiguiente mestizgje y desplazamiento
forzado en esclavitud de las poblaciones de origen africano y € nacimiento de una
republica con unaimpronta eurocéntrica, patriarcal y discriminatoria. (21)

Es asi como, en la década de los 60 y 70 si bien la educacién se caracterizd por
una apreciacion ata de la escuela publica podemos afirmar que se trataba de un modelo
excluyente. La escuela aceptaba solo a las personas considerados “normales” mientras
que los “diferentes” no encontraban ni el acceso ni los itinerarios necesarios segun sus

necesidades. A pesar de €llo, transformar las politicas, la culturay las précticas de las
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Universidades para atender a la diversidad sigue constituyendo un reto para todos los
actores implicados. (Clavijo Castillo, R.G. Bautista-Cerro, M.J. 2020, 113-5)

Frente a esta realidad, segin Herdoiza |la educacion superior deberia plantear un
proyecto social y educativo basado en cuatro grandes principios: 1) igualdad y equidad,
2) desarrollo integral e incluyente, 3) vinculacion con la comunidad, y 4) desarrollo
biocéntrico. (Herdoiza, 2015, 21)

Para efectivizar la dimension de igualdad de género, pues esta no se logra
anicamente con cambios de la estructura de la politica y recursos economicos, se debe
cambiar la forma de pensar y actuar de los docentes en su dinamica de dar clases en
articular laigualdad de género en sus contenidos, cambio de mentalidad con la funcion
de generar concientizacion en sus alumnos de manera que se empoderen en el tema de
igualdad y con su intervencion profesional generen cambios positivos en la sociedad.
(Mayorga 2018, 137)

Puesto que, |as desigualdades de género constituyen un grave obstaculo para €
desarrollo humano las desventgas que experimentan hombres y mujeres son la
discriminacion al acceso de la educacion, salud, vivienda, mercado de trabgo,
representacion politica lo que tienen repercusiones negativas para €l desarrollo de sus
capacidades y su libertad de eleccién. El principal problema es lainequidad en € acceso
y permanencia a la educacion superior, es responsabilidad de las Universidades en
disefiar, implementar, administrar y coordinar mecanismos parael ingreso y permanencia
en igua de oportunidades entre hombres y mujeres en todo el proceso educativo hasta
que finalice con su carrera. (142)

Por consiguiente, influyen negativamente en e gercicio y la condicion de la
docencia. Situaciones de mayor injusticiay desigualad por la dimensionalidad multiple
de la responsabilidad de la mujer en los campos productivos y reproductivos e incide
negativamente a momento de acceder y mantener con facilidad una beca u optar por
mayor nimero de créditos y mucha mas en las diversidades sexo-genéricas, étnicas,
discapacidades y de edad.

3.1. Situaciones propiciatorias no protectoras en instituciones de educacion

superior en violencia de género

La mayoria de las investigaciones sobre la tematica han sido desarrolladas en

Norteamérica, por 10 que cuentan con medidas de atencién a la victima 'y prevencion;
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segun Smith, White y Holland (2003) un 77.5% de estudiantes universitarias en Estados
Unidos en ultimo afio de carrera habian sufrido algun tipo de violenciafisica o sexual por
sus parejas, como también en reuniones o citas estudiantiles. (Gonzalesy Mora 2014)

Por otro lado, existen investigaciones en base a esta redlidad, asi en las
universidades espafiolas la violencia de género se manifiesta en diferentes formas, de la
mismamanera que o hace en otros ambitos sociales. Se trata de unarealidad que muchas
personas conocemos, pero sobre la que apenas se haroto el silencio para sacarlaalaluz
publicay, por lo tanto, no se estén desarrollando acciones que contribuyan a erradicarla.
(Aguilar et al. 2009, 8)

El estudio se centra en los resultados obtenidos acerca de la implementacion de
medidas contralaviolenciade género en e contexto universitario Espafiol; en el contexto
de Cataluiia, lainvestigacion llevada a cabo (Vallsy otros, 2005-2006) ha mostrado que
un 58% de las 368 chicas universitarias que respondieron ala en cuesta afirmaban haber
sufrido o conocer alguna de las situaciones de violencia de género en launiversidad. Un
dato sobre e que hay que estar alerta es que muchas mujeres que sufren este tipo de
situaciones no las consideran agresiones sexuales, aun habiendo sido forzadas a tener
relaciones sexuales no deseadas como una violacion. (Copenhaver y otros, 1991; Kalof,
1993). A esta falta de reconocimiento de la violencia, frecuentemente se une la fata de
denuncia. (85)

Asi mismo, otras investigaciones en universidades en Lima, Pert, manifiestan que
los encuentros entre hombres reportaron alguna experiencia heterosexual, el 11% indican
coercion laprimeravez que tuvieron sexo, entre aquellos que reportan alguna experiencia
homosexual, el 45% indican una consentidainiciacion no consentida. En este estudio, los
amigos (as) fueron los confidentes mas comunes cuando |os estudiantes le contaron a
alguien sobre sus experiencias de violenciasexual, indicando laimportancia de establ ecer
programas para educar a los pares sobre como identificar sefiales de riesgo en sus
amistades; proveerles apoyo con sensibilidad; y ayudarlos a reducir su riesgo y a
encontrar mas ayuda cuando fuera necesario. Una tasa importante de mujeres y hombres
gue experimentaron violacion o intento de violacion dijeron no haberlo reportado a la
policia porque estimaron que lo sucedido no fue lo suficientemente serio 0 un crimen, 0
por no haber estado segura (0) que la intencién de la persona que perpetrd la coercion
sexual fue de lastimar. (Lehrer et. a 2009, 600)

En e Ecuador un estudio por Ormaza en la Escuela Politécnica Superior de

Chimborazo (ESPOCH), indica que las experiencias de acoso sexual mas relevantes son
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bromas de indoles sexual, comentarios por su formade vestir, comentarios sugerentes del
cuerpo, peticiones sexuales a cambio de ayuda como forma de chantge en recompensa a
su materia, losy las estudiantes veian de formaincorrecta (morbosa), siendo su principal
autor los docentes; (el 4,8% confirmaron que recibieron). (Ormaza 2013, 45)

La mayoria de las personas que sufrieron acoso sexual son mujeres; como
gjemplo, fueron victimas de bromas de indole sexual un 49,7% provenientes de hombres
y € 68,4% a mujeres. Esto evidencia como en la universidad ecuatoriana persisten
modelos sexistas y androcéntricos que determinan actitudes de los docentes basados en
las relaciones de poder. (31)

Situaciones que revelan la falta de procedimientos para la deteccion, tratamiento
y prevencion de la violencia de género, como también lainvisibilidad de cualquier tipo
de violencia generada en sus casas educativas; |as mismas que de acuerdo con entrevistas
aprofundidad existe €l acoso por parte de los docentes y de sus pares académicos.

En la actualidad la Red de Instituciones de Educacion Superior de Ecuador se
encuentra desarrollando una investigacion para la validacion del contenido del
instrumento sobre la prevalencia del acoso sexual en la universidad ecuatoriana,
conscientes de que investigar es entregar versiones del mundo para hacerlo mas vivibley
menos violento.(Guarderas et a. 2018, 215-8)

La primera fase fue la construccion del instrumento, este se basO en la
sistematizacion de las experiencias de acoso sexual como una de las formas de violencia
dentro de las Instituciones de Educacion Superior. Se presentaron |0s siguientes casos.
estudiantes de una universidad publica citadas por sus docentes en sus despachos, que en
ese momento aprovechaban las situaciones de cerco para hacerles insinuaciones; un
docente que, con € pretexto de salidas académicas, |levaba a sus estudiantes a piscinas
para observarlas de modo morboso; asistentes de catedra que recibian en sus celulares
mensgjes con insinuaciones sexuales del docente de la cétedra y que al no mostrar
reciprocidad se les exigio cumplir con més actividades en menos tiempo; estudiantes
espiadas en €l bafo; estudiantes intimidadas a realizar una exposicion en clase porgue
los varones susurraron “mucha ropa” o silbaron al pasar a frente; por |o general |os casos
son atendidos desde @ régimen disciplinario, es decir, por comisiones de ética, bienestar
estudiantil e incluso por los consgjos de carrera cuyos integrantes carecen de formacion
sobre lamateria. (219-20)

En estos marcos referenciales los organismos que hacen salud, educacion, y la

parte juridica actlan en forma aislada y fragmentada, con una visién del problema en
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estudio lineal. A pesar de la existencia de comisiones multisectoriales e
interinstitucionales publicas y privadas; alln no se ponen de acuerdo para establecer de
manera conjunta protocolos que guien los procesos en la sensibilizacion, prevencion,
atencion, denuncia, reparacion, acompafiamiento y reinsercion social de la victima en

Casos graves.

3.2. Marco legal de politicasy de derechos del sector educativo superior

Laautoridad nacional en educaci én superior en Ecuador se encuentrarepresentado
por e Consgo de Educaciéon Superior (CES), su normativa es la Ley Organica de
Educacion (LOES), y el Consgo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior del Ecuador (Caces). la Red de Educacion Superior y Género (RESG);
coordinado por laSecretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (Senescyt) eslaentidad del Estado que gjercelarectoriade lapoliticapublica
en los ges de su competencia. Tiene como mision coordinar acciones entre la Funcion

Ejecutivay las instituciones del Sistema de Educacion Superior. (Senescyt 2018, 2)

3.2.1. Marco legal deinstituciones de educacion superior

En & dmbito nacional, |os avances normativos son multiples y comprenden, como
elementos fundamentales la Constitucion del Estado (2008), €l Plan Nacional del Buen
Vivir (2013-2017), € Consgjo Naciona de Igualdad y sus respectivas Agendas (2013-
2014), la Ley Organica de Discapacidad (2012), la Ley Organica de Educacion Superior
(2010) y e Reglamento de Régimen Académico (2013)., asi como varios planes y
propuestas que se han materializado en los Ultimos afos, dieron paso a mandato de
reformadel Estado (articulo 156 de la Constitucién). (Herdoiza 2015, 30)

Asi también se incluyen la Ley Orgéanica de Movilidad Humana publicada en €
R.O. 938, Suplemento de 6 de febrero de 2017, Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadanay orden publico publicado en el R.O. 19, Suplemento de 21 dejunio
de 2017, Ley Organica de Cultura, publicadaen e R.O. 913, Sexto Suplemento de 30 de
diciembre de 2016, Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, publicada
en el R.O. 684, Segundo Suplemento de 04 de febrero de 2016 entre otras. (Camacho
Zambrano 2018, 6) Y sus demasincorporaciones que se van reformulando y actualizando

de acuerdo con los periodos de Gobierno; asi en la actualidad dentro del Plan Nacional
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de Desarrollo Toda una vida, 2017-2021, define como Objetivo 1 € garantizar unavida
digna con iguales oportunidades para todas las personas, y en ese marco establece como
Politica: “1.9: Erradicar toda forma de discriminacion, desigualdad y violencia,
particularmente el machismo y la homofobia, a través de la modificacion de patrones
socialesy culturales que las naturalizan y perpettian, para propiciar un ambiente seguro”.
(Senescyt 2019, 5)

Bajo este orden, también se coordina con la Ley Organica Integral para Prevenir
y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, promulgada mediante Registro Oficia
Suplemento Nro. 175 de 05 de febrero de 2018, establece que €l Sistema Nacional de
Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las mujeres, “...es el conjunto
organizado y articulado de instituciones, normas, politicas, planes, programas,
mecanismos Yy actividades orientados a prevenir y a erradicar la violencia contra las
mujeres, a través de la prevencién, atencion, proteccion y reparacion integral de los
derechos de las victimas...”.(Senescyt 2019, 5)

Asi también, en el ambito de los derechos la Constitucion (2008, Art. 10) estipula
los derechos de la naturaleza y requiere que el respeto por todas las formas de viday la
diversidad bioldgicarijala reorganizacion de la sociedad. Este enfoque se alinea con el
discurso globa prevaente sobre diversidad biolégica, con la nocion de una sociedad
biocéntrica y con e marco normativo internacional promovido por los organismos
supranacionales, entre ellos € Sistema de las Naciones Unidas. (Herdoiza 2015, 20)

La Constitucion 2008, Art. 351: establece que € Sistema de Educacion Superior,
“estard regido por principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en € marco del didogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientificatecnol 6gicay global. Como se representaen el siguiente

gréfico:
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Gréfico 15:

Principios de la educacién superior consignados en la Constitucién ecuatoriana
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Fuente: (CE 2008, art. 351)
Elaboracion: (Herdoiza 2015, 31)

LaL ey Organicade Educacion Superior (LOES) como el Reglamento de Régimen
Académico incorporan medidas de accion afirmativa en favor de poblaciones
histéricamente excluidas, garantizan la vinculacién de las personas con discapacidad y
promover el respeto a los derechos de la naturaleza, y regula el Sistema de Educacion
Superior en € Ecuador, determina derechos, deberes y obligaciones de las personas
naturales y juridicas;, como también, establece las respectivas sanciones por el
incumplimiento de las disposiciones en la Constitucion de la Republicay en la presente
Ley.(Herdoiza 2015, 31) Lamismague tuvo gue reformarse como constaen (Anexo 14)

referente aviolencia, discriminacion y acoso sexual.

3.22. Marco de derechos de educacion superior en la no violencia,

discriminacion y acoso sexual.

Por su parte, este marco abarca varios enfoques, que pretende y entiende a la
persona como un sujeto de derechos sin distingo de su género, etnia, creenciareligiosani
de algunadistincién que pretendaquebrantar el goce o g ercicio efectivo de esos derechos;
con una vision equitativa en torno a género y € respeto a la existencia de las distintas

comunidades, pueblosy nacionalidades con sus expresiones en ladiversidad de contextos
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y de todas las personas alo largo de la vida; garantizando € estado de satisfaccion fisica
y mental de los miembros de la comunidad. (Senescyt 2019, 7)

Mirando hacia atras, desde la década de los 90 hasta € afio 2000 periodos
neoliberales si bien se dio acceso a la matricula feminizada, ampliacion de cobertura'y
privatizacion de la educacion superior, hubo procesos de transformacion del Estado
cristalizado en la Constitucion del 2008; “la misma que generd una serie de politicas
publicas en & ambito de la educacion superior; se basd en la fundamentacion y
lineamientos para transversalizar los ges de igualdad y ambiente marcando un nuevo
momento de transformacién de la educacion superior; avanzando en la democratizacion
del acceso a una educacion superior de calidad y con pertinencia para la transformacion
delasociedad”. (Herdoiza, 2015, 26)

Por consiguiente, desde al afio 2017 todas las universidades deberian contar con
protocolos para la atencion y prevenciéon de la violencia de género, la misma que se
convertiria en mandatorio, que oriente las acciones en los momentos oportunos de
conflictos de acuerdo con la Constitucion y la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES). Asi lo expreso, representante del Consejo de Educacion Superior. (CES 2017)
Lo cua se establece responsabilidades y competencias del Consgjo de Educacion
Superior, parala prevencién y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres
en el ambito educativo; como constaen e (Anexo 15)

Ademas, describe actividades que se complementa con programas y proyectos
para toda la comunidad universitaria mediante la introduccion de acciones concretas y
directas sobre igualdad de género en las diferentes asignaturas, programas educativos y
culturales que cambie la culturay sus costumbres para una convivencia mas incluyente,
tolerante y de conductas que generen ambientes saludables para e buen vivir colectivo,

como se describe en las siguientes disposiciones:

Cuadro 11:

Disposicionesy competencias del Consgjo de Educacion Superior

Articulo 59.- Responsabilidades y competencias. - Seran responsabilidades y competencias de las entidades que
integran el Sistema, las siguientes:

11. Consgjo de Educacion Superior:
a) Disponer a las instituciones del Sistema de Educacion Superior € desarrollo de programas de formacion

dirigidos adocentes, a personal de los departamentos de bienestar estudiantil y personal administrativo delas
instituciones educativas en derechos humanos de las mujeres, enfoque de género, derechos sexuales y
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reproductivos, entre otros, que deconstruyan los discursos y conductas que fomentan la subordinacion de las
mujeres;

b) Disponer alasinstituciones del Sistema de Educacion Superior laimplementacion en lamalla curricular con
contenidos en derechos humanos de las mujeres, enfoque de género, derechos sexuales y reproductivos, entre
otros;

¢) Disponer a las instituciones del Sistema de Educacion Superior la creacion y actuaizaciéon de rutas y
protocolos especializados para abordar casos de violencia de género contra las mujeres, acoso y violencia
sexual dentro del ambito educativo y difundir entre el personal docente, administrativo y estudiantes;

d) Establecer mecanismos de evaluacion periddicaadocentesy personal administrativo del Sistemade Educacion
Superior para detectar y prevenir posibles situaciones de acoso, abuso y violencia sexual;

e) Disponer alasingtituciones del Sistema de Educacién Superior la aplicacion de medidas administrativas de
proteccion dentro de sus competencias a docentes, personal administrativo y estudiantes victimas deviolencia
sexual sin perjuicio de las medidas que se establezcan en el proceso judicial;

f)  Disponer a las instituciones del Sistema de Educacién Superior € establecimiento de mecanismos para la
deteccion y derivacion alas instituciones de la Plataforma de referencia 'y contra referencia, de los casos de
violencia de género contralas mujeres; y,

g) Denunciar los delitos de violencia sexual contra docentes, personal administrativo y estudiantes de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior alaadministracion de justicia.

Fuente: Ecuador, LOIPEVCM 2018, 31-2

Elaboracion propia

Sin embargo, existen ya numerosas iniciativas y experiencias en diversas
universidades de Américay Europa que implementan medidas para prevenir situaciones
de violencia de género en el espacio universitario. Para el efecto la Senescyt presenta un
protocolo que regira a todas las Instituciones de Educacion Superior: basada en los
principios de confidencialidad, profesionalismo, imparcialidad, no revictimizacion,
integralidad, derecho a la defensa, transversalidad de género y enfoque de derechos,
principio pro ser humano, atencién, proteccién y acompafiamiento, derivacion,
notificacion y respuesta efectiva. Se toma en cuenta todos los convenios internacionales
de derechos humanos. Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); Convencién de Belém do Parg; Opinidn
consultivaOC-24/17 de 24 de noviembre de 2017 dela Corte Interamericana de Derechos
Humanos entre los principales. (Senescyt 2018, 6-7) Por lo tanto, se identifican por las

siguientes etapas:

Cuadro 12;

Protocolo de atencién en violencia de género del Consgjo de Educacién Superior

Protocolo de atencion en violencia de género en I nstituciones de Educacion Superior
1. Identificacién y comunicacion del hecho
2. Denuncia
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3. Actuacion del Comision de Atencién y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion o Violenciade
Género
3.1 El comité estaintegrado por: representante mesa de género, representante del Comité de Etica,
representante de la Unidad de Bienestar Estudiantil, representante del Consejo Superior,
representante estudiantil, y representante externo/a especialista.
3.2 Dicho Comité, se encargar de dar curso aladenuncia, realizar € procedimiento de sanciones,
indagacién y recomendar en caso de ser oportunas, con conocimiento y aprobacion del Rector
4, Informe dela Comisiéon de Atencion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de
Género a Rector.
Las rutas de actuacion serian médico, psicologo, trabajo socia y lega integradas a Consgo de la Judicatura
Fiscalia, Unidades de Flagrancia, Unidades judiciales especializadas contra la mujer y la familia y Defensoria
Publica.

Fuente: (Senescyt 2018, 21-4)

Elaboracion propia

Para lo cual, se hace imprescindible conocer € flujograma de atencion en
violencia de género propuesto por la Senescyt para aplicacion por las unidades de
Bienestar Universitario con lafinalidad de observar la funcionalidad para la resolucion
de conflictos; “entendiendo a conflicto como una situacién multidimensional, partiendo
que € individuo es un sujeto en relacion y que factores de su desenvolvimiento influyen
en otros campos de desarrollo del mismo, los cuales deben ser abordados desde una

perspectivamultidisciplinaria”. (Senescyt 2019, 5) Como consta en el siguiente grafico:
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Gréfico 16:
Flujograma de procedimientos de actuacion en casos de acoso, discriminacion y

violencia basada en género
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Fuente: Senescyt 2018, 42
Elaboracion: Senescyt

La presente propuesta ha sido construida en un proceso de revision y andlisis de
diversos protocol os de erradicacion de la violencia de género en el ambito universitario,
implementados en las universidades del paisy de reconocidas universidades de varios
paises. A continuacién, se recogen los procedimientos habituales que se siguen en casos
de violencia sexo-genérico, discriminacion y/o acoso laboral. Dichos procedimientos son
de tres tipos. 1) meédico, 2) psicolégico y socia y 3) legal. Es responsabilidad de la
institucion de educacion superior a conocer de algun caso, pueda proveer lainformacion
detallada de cdmo actuar, facilitando ala persona victima de cualquier acto de violencia,
discriminacion y acoso sexual o personas afines que estén acompafiando a dicha persona.
(Senescyt 2018, 25) Son acciones que la poblacion estudiantil ain desconoce y no

denuncian estos actos.
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Capitulo cuatro

Analissinstitucional

1. Analisis particular: caracterizacion de la violencia, discriminacion y acoso

sexual

Andlizar e contexto universitario sobre violencia de género en los y las
estudiantes reviste de enorme interés, debido alamagnitud de la situacion que se presenta
en todos los contextos; acciones que trasciende los ambitos sociales, familiares e
individuales hacia las aulas educativas. En unos casos son actos reproducidos y en otros
aprendidos en sus relaciones socio culturales que afecta el buen comportamiento.

De las 60 universidades existentes en el Ecuador, hasta antes de la construccion
colectiva del Protocolos 7 de cada 10 universidades desconocian sobre lineas de accion
en situaciones de violencia en sus establecimientos; (Senescyt 2019, parr. 5-8) por lo que
no existia informacion a respecto en ningin espacio digital, fisico o audio en las
comunidades universitarias que hable sobre violencia y sus formas, como también los
procesos de atencion y denuncia a mas de desconocer estos actos violentos como una
vulneracion de derechos en las practicas del convivir diario.

En consecuencia, esto supone un compromiso de transformacién de una
universidad de innovacién con pertinencia y vision critica de la sociedad con acciones
haciael desarrollo humano y bio-sustentables; con altos niveles de calidad y seguridad de
la vida con una plena realizacion dentro de una democracia profunda 'y no simulada; es
decir, una sociedad que decide libremente |a manera como se organiza sobre su futuro, y
enello estaenjuego si decide ser una sociedad del conocimiento “inteligente” o no. (Ana
Lucia Gazzola, Axel Didriksson 2008, 25-42-3; énfasis afiadido)

1.1. Estructurauniversitariay caracteristicas dela poblacion sexo genérica

La Universidad Técnica del Norte forma parte de los espacios generales de la

sociedad con todas las estructuras, normativas legales y politicas en las cuales se deriva
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asu interior parasu organizaciony funcionamiento interno, através del Estatuto Organico
y Reglamento General construidos en base alas leyes y normativas nacionales.

Mision: La Universidad Técnica del Norte es una institucion de educacion
superior, publicay acreditada, forma profesionales de excelencia, criticos, humanisticos,
lideres y emprendedores con responsabilidad social; genera, fomentay €jecuta procesos
de investigacion, de transferencia de saberes, de conocimientos cientificos, tecnol 6gicos
y de innovacion; se vincula con la comunidad, con criterios de sustentabilidad para
contribuir a desarrollo social, econdmico, cultural y ecologico delaregiony del pais.

Vision: La Universidad Técnica del Norte en e afio 2020, serd un referente
regional y naciona en la formacién de profesionales, en e desarrollo de pensamiento,
ciencia, tecnologia, investigacion, innovacion y vinculacion, con estandares de calidad
internacional en todos sus procesos; sera la respuesta académica a la demanda social y
productiva gue aporta parala transformacién y la sustentabilidad.

De manera que, la calidad de sus profesionales y en virtud de las ofertas
académicas, ha permitido desde hace 33 afios ala casona universitaria, sigua creciendo
y sirviendo a pueblo, gracias a la lucha y conyuntura politica de sus gestores en los
diferentes momento de la historia; hoy en dia es un referente nacioanal e internacional
por su pertinencia, calidad educativay acreditacion institucional .

La universidad se encuentra estructurada en sus funciones administrativa de
gestion, docencia, investigacion y vinculacién; con una organizacion administrativa
académica de orden jerérquico, su autoridad es € Honorable Consgjo Universitario
representado por rector, vicerrectores académico y administrativo e integrada por
decanos, sub decanosy representantes de cogobierno.

Laofertaacadémicade pregrado enlaUniversidad Técnicadel Norte, al momento
cuenta con 36 carreras de grado en las modalidades presencia como semipresencial,
distribuidas por &reas del conocimiento en cinco facultades de acuerdo con lainformacion
de Direccion de Planeamiento y Evaluacion Integral (DPEI).

La comunidad universitaria se integra por hombres y mujeres al interior de la
institucion que conforman los tres estamentos: docentes, administrativos y estudiantes.

Como podemos observar en la siguiente tabla:
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Tabla5:
Distribucion de la comunidad universitaria de pregrado por sexo

Detalle Hombres | % Mujeres| % Total |%

Estudiantes pregrado 5.153 47,92 |5.600 52,08 |10.753 |100
Docentes Universitarios | 435 59,75 |293 40,25 |728 100
Personal Administrativo | 217 52,67 |195 47,33 |412 100

Fuente: UTN informe de gestion 2018
Elaboracién propia.

La Universidad Técnica del Norte constituye una poblacion donde predomina el
sexo masculino en e persona docente y administrativo mientras que en el sector
estudiantil existen mas mujeres que hombres. Encontrandose una diferencia de alrededor
del 19,5 % mayor en el sector docente en hombres con relacion a docentes mujeres; en e
sector estudiantil existe una diferencia del 4,16% mujeres mas que los estudiantes
hombres; en e personal administrativo existe una diferencia del 5,34% mayor de sexo
masculino en relacion con € sexo femenino. Siendo los docentes varones de mayor

presencia.

1.2. Interseccionalidad e identidades multiples del estudiante universitario

No existe identidades Unicas en las personas desde que las relaciones se han
ampliado, de tal manera que se va tgjiendo identidades multiples, entre grupos humanos
diferentes e interpretacion de experiencias que hablan de lo otro que demanda
redefiniciones centradas en intersecciones bioldgicas-culturales-econdmicas que, a
guedar encarnadas en cuerpos sexuados, permiten comprender la diversidad de la vida.
(Munévar 2007, 1)

A través de la interseccionalidad como herramienta para € andisis, aborda
multiples discriminaciones y nos ayuda a estudiar, entender y responder a la manera en
que el género se cruzan con conjuntos diferentes de identidades que influyen y limitan el
acceso gue se pueda tener a derechos y oportunidades.(Awid. 2004, 1) Segun los
resultados obtenidos en |os instrumentos de informacion podemos caracterizar y analizar

alapoblacion estudiantil por edad y sexo, como vemos en la siguiente grafico:
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Gréfico 17:

Edades en rangos por sexo
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Elaboracién: propia

L os grupos de mayor rango de edad se encuentradesde los 21 a 25 afios|os cuales
de acuerdo al desarrollo psicolégico y grupo etareo se consideran adultos jovenes, las
muijeres [levan el mayor porcentgje de este grupo a diferencia de los varones; en segundo
lugar e grupo de adolescentes que van de 18 a 20 afios y de 26 o més afios de adultos
jovenes son en menor proporcion gque todavia cursan sus estudios; se considera que la
edad en que € estudiante culmina su preparacion académica de pregrado oscila entre los
22 a 24 anos.
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Gréfico 18:

Presencia de algun tipo de discapacidad por sexo
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Fuente: Encuesta ASIES

Elaboracién: propia

La presencia de alguna discapacidad en los estudiantes es una de las multiples

formas de discriminacién interseccional, determina que algunas mujeres tengan mas

probabilidad de ser blanco de determinadas formas de violencia, porque tienen una

condicién socia inferior ala de otras mujeres y porque los infractores saben que dichas

muj eres tienen menos opciones de obtener asistencia o formular denuncias. (Jorge Gracia

2008, 41)

Es importante conocer lugar geogréfico donde vive e estudiante durante €l

periodo de estudios en el tiempo y en espacio en relacion a centro de estudios.
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Gréfico 19:
Residencia actual por sexo
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Fuente: Encuesta ASIES
Elaboracion: propia

De acuerdo alainformacion se observa que lamayoria de la poblacion estudiantil
de acuerdo ala muestra obtenida, residen en la misma ciudad donde cursan sus estudios
siendo las mujeres de mayor porcentgje seguidas de los varones, en segundo lugar
estudiantes gque viven y vigan de otro lugar de la misma provincia y otro grupo de
estudiantes de otras provincias; esta situaci 6n esta determinada por |as opciones de acceso
gue tienen de acuerdo a situacion econémicay delacarreraque deseacursar. Nos permite
analizar lamovilidad estudiantil de 21,61% si sumamos entre |as estudiantes mujeres que

vienen de otra ciudad de lamisma provinciay de otras provinciasy en varones del son €l
16,65%.
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Gréfico 20:
Migracion por sexo
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Fuente: Encuesta ASIES

Elaboracién: propia

Lamovilidad estudiantil que migrapor razones de estudio no viene con lafamilia,
sino solo e estudiante y esto puede estar determinando algin grado de violencias,
discriminacion y acoso sexua de acuerdo a las condiciones de vida en relacion a
seguridad y soportes sociales, puesto que la seleccion de la carrera 'y de la institucion
dependeran de los cupos y € puntaje obtenido por los estudiantes en e momento de
ingresar, asi tenemos estudiantes de las provincias de Esmeraldas, Carchi, Sucumbios,
sur de Colombiay norte de Pichincha, y en otros casos de provincias de la Sierra centro,
Manabi y de las Islas Gal dpagos. Los estudiantes que acuden de otra ciudad de lamisma
provincia, o de otra provincia de la Sierra 'y de la Costa, Amazonia y Galapagos en
conjunto representa el 35,52% de mujeres que superan a los estudiantes de la misma
ciudad, y de varones representa € 25,71% que también en conjunto supera a los
estudiantes varones que migran de la misma ciudad.
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1.3. Caracteristicas y condiciones de clase social, género y etnia de los

estudiantes universitarios

En este contexto, lasituacion de las mujeres en particular se vuelve complejay es
aln mas grave por las acciones interseccionadas por latriple inequidad o desigualdades
multiples, que condicionan o determinan laviday la salud de cada persona o grupos de
personas dentro de una sociedad patriarcal, con las tres fuentes de inequidad socid: la
condicion de género, etho-nacional; y la situacion de clase. Entendiéndose que la
categoria inequidad social expresa, en Ultima instancia, las contradicciones sustanciales
de poder que enfrentan |0s grupos existentes en una sociedad. La apropiacion privada de
la riqueza que dio origen a las clases sociales, la apropiacion patriarcal de poder; y la
apropiacion de poder por parte de grupos étnicos histéricamente situados en ventgja
estratégica. (Breilh 1996)

1.3.1. Caracteristicasy condiciones de clase social de los estudiantes

Gréfico 21:

Clase social percibida por los estudiantes por sexo
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Elaboracion propia
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El andlisis de clase social destaca que la clase media representada por mujeres es
el 32,83% mayor que en hombres con el 22,78%, seguida de clase social media baja con
el 17,56% de mujeres y hombres con el 14,40%, en menor escala la clase media alta con
3,48% de mujeres y hombres & 2,69%, clase baja en mujeres con 3,32% y hombres
2,69%, lo cual no tiene mucha diferencia en mujeres entre la clase social media ata.

Laclase social determinada por la apropiacién privada de lariqueza, dio origen a
laestratificacion social y con ello ala multiples desigualdades para el bienestar de cierto
grupo poblacional; sin embargo, la presencia de la mujer de acuerdo a este orden social
de estructura socio econémica que somete y discrimina el acceso a sus derechos para su
pleno desarrollo; situacion que identifica varios ges interseccionales de grupos en
situacion de vulnerabilidad creando desventajas que se deriva en cascada interseccional,
(clase social, desigualdades, mujer). Por tanto, desde estas perspectivas de andlisis,
cambia la concepcidn de desventaja solo “por el hecho de ser mujer”, sino porque a mas
de serlo, existen otros procesos sociales, culturales, politicos, educativos que se
entrecruzan para dar origen a distintas identidades en una misma persona; razones estas
que disminuyen las probabilidades de deterioro de las condiciones de vida. (Jorge Gracia
2008, 20)

1.3.2. Caracteristicasy condiciones sexo genéricas de los estudiantes

Se comprende que todo € personal inmerso en la institucién trae consigo un sin
nimero de vivencias en su vidafamiliar y social, reproducidas en el &ambito universitario
y otras que son aprendidas a interior de la universidad mediante las relaciones sexo-
genéricas, mediados por las situaciones etnos culturales, la inclusion de clase, religion,
orientacion sexual, creencias o estereotipos que determinan la construccion social del
género como su condicion.

La distribucién del sexo, género y orientacion sexua de los estudiantes
universitarios de acuerdo a los resultados obtenidos luego de la aplicacion de los

instrumentos se explicaen e siguiente gréfico:
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Gréfico 22:
Autodeter minacion sexo genérica estudiantil
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Elaboracion propia

Segun la encuesta ASIES el andlisis por sexo demuestra mayor porcentaje de
poblacion en mujeres con € 57,20% en relacion con los hombres con 42,70%, y e 10%
respecto a intersex; asi mismo, los estudiantes también se autodeterminaron por género
femenino con el 56% superior alacifradel género masculino con 43% y a otros géneros
el 1,0%; por orientacion sexua los estudiantes sefidaron como heterosexuales con
94,80%, bisexuales 3,30%, y homosexuales 1,90%.

Lainstitucion toma en cuenta a género binario de acuerdo con el sexo biol 6gico
excluyendo a los demés géneros por su orientacion sexual. Existen conductas
diferenciales entre hombres y mujeres en toda la comunidad universitaria es uno de los
factores explicativos mas importantes alrededor de como se adquieren y mantienen las
conductas acordes a laidentidad de género, favoreciendo en sus relaciones € desarrollo
de actividades estereoti padas genéricamente.

Por o tanto, la sexualidad identifica multiples identidades en & grupo estudiantil,
gue determina las condiciones y las relaciones sexo genéricas como las formas que
interactlan con otras identidades que constituyen experiencias Unicas de opresion y
privilegio. (Jorge Gracia 2008, 36) Que pueden combinarse con otros como edad, religion
y discapacidad.
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1.3.3. Caracteristicasy condiciones etno-culturales de los estudiantes

Larazay laetnia estan vinculadas con la cultura, lareligion, € nivel educativo y
ocupaciona no se analiza por separado sino superpuestas o relacionadas entre estas; y
también es parte de | as desigual dades de clase social y género en las que marcan diferentes
formas de discriminacion. Mientras Crenshaw indica que la interseccion entre raza,
género y clase es un proceso de formacién mutuo y simultaneo. (Raguel Guzman Ordaz
2015, 606) Entonces podemos inferir que laviolencia, discriminacion y acoso sexual, no
es Unica ni homogéneay vulnera sus derechos por varios ges interseccionales en forma
constante o permanente. Segun lasy |os estudiantes se auto determinaron de la siguiente

forma

Gréfico 23:
Autodeterminacion étnica
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Fuente: Encuesta ASIES

Elaboracion: propia

El grupo estudiantil demostré que € 82,6% se auto determinaron mestizos,
indigenas con € 12,2%, afrodescendientes con e 3,4%, montubio y blancos € 1,5%. De
acuerdo a presente andlisis se comprueba e limitado acceso a la universidad de la
poblacion indigena y afrodescendientes, |os cuales estaria determinado por € territorio
urbano y rural, la situacion socio econdmica, las desigualdades existentes en €l nivel
educativo entre la ciudad y € campo, € género en la zona rural y su estructura socia
predominael patriarcado y se les otorga oficio de acuerdo a estereotipos culturales como

el hombre al campo y lamujer alacocina
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1.3.4. Caracteristicas y condiciones académicas del sector estudiantil en
relacion alaviolencia de género

Por otra parte, la ubicacion estudiantil por semestres de acuerdo a sexo durante el
periodo de investigacion, se agrupo por semestres iniciales que incluye €l tercer y cuarto
semestre; semestresintermedios alos estudiantes matriculados en quinto, sexto y séptimo
semestre y por ultimo en semestres superiores al octavo, noveno y décimo semestre. Se
debe recalcar que las carreras de acuerdo a las éreas del conocimiento las mallas
curriculares constan entre ocho y diez semestres. Como se demuestra en el siguiente
gréfico:

Gréfico 24:

Ubicacion estudiantil por semestrey por sexo
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Elaboracion: propia

En consecuencia, podemos identificar mayor poblacion estudiantil se encuentra
en semestres iniciales, las mujeres representan el 28,88% superan la presencia de
estudiantes hombres con 20,33%; de manera que los semestres medios las mujeres
corresponden a 20,89%, varones e 14%, no asi con la poblacién estudiantil en semestres
superiores; lo cua indica como en la medida que avanza los periodos académicos

disminuye la poblacion estudiantil. No obstante, la desercion o la repitencia pudo estar
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afectando & cumplimiento de las metas académicas de cada estudiante, en el caso delas
mujeres el embarazo, situaciones econdmicas o responsabilidades familiares.
Por consiguiente, ladistribucion estudiantil por éreasdel conocimiento de acuerdo

al sexo seandiza:

Gréfico 25:
Ubicacion estudiantil por areas del conocimiento por sexo
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Fuente: Encuesta ASIES

Elaboracion: propia

En el cuadro de of ertas de carreras de acuerdo a el eccion académicadel estudiante
y la oferta académica institucional, existe mayor proporcién de mujeres que hombres en
Ciencias de la Salud, Pedagogia Ciencia y Tecnologia, no asi en las facultades de
Ingenieria de Ciencias exactas y de Ingenierias en Ciencias Agropecuarias e Industriales
donde |la presencia de varones es dominante. Lo que expresa | os estereotipos construidos
socialmente de profesiones destinadas para hombres y mujeres;, significando una
desigualdad en € gercicio profesional relacionado a mercado laboral con la division
sexual detrabgjo.

De igua manera la participacion estudiantil dentro de las representaciones en la
organizacion ingtitucional lleva a estudiante a elegir y ser elegidos en los espacios de
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cogobierno con habilidades de liderazgo académica, administrativay social; lo que coloca
aaquellos estudiantes en una jerarquia superior a resto de estudiantes. Asi se expresade

acuerdo alos resultados obtenidos:

Gréfico 26:

Cargo de autoridad o diligencia por sexo
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Elaboracién: propia

Sin duda son pocos | os estudiantes que participan en lavida universitaria con
mayor y doble responsabilidad a méas de sus estudios, siendo las mujeres con muy poca

diferencia de los varones, que incursionan en el campo politico y social.

2. La organizacién estudiantil en e lenguaje sexista en relacién con violencia de

géner o, discriminacion y acoso sexual

Lastres categorias de andlisis en relacion al lenguaje sexista, puede estar presente en
un mismo estudiante de acuerdo a las teorias de interseccion, una de ellas o no; como
también pueden interactuar con las dimensiones de lainequidad como etnia, clase socid
y género en su conjunto o una de ellas. Por g emplo: puede haber recibido agun tipo de



115

violencia y discriminacion por etnia, o género, clase socia, ser acosada o acosado
sexuamente por su compafiero o compariera, docente y/o administrativo; se detectan
varias identidades en la o € estudiante en sus combinaciones y grado de afectacion, se
podriadecir que son heterogenias como lo identificalateoria de lainterseccionalidad. Es
decir, las desigualdes que ocasionan varias formas de violencia puede ser diferente en
cada persona de igual manera sus impactos y éstos se relacionan con la determinacion

socia donde otorgara un contexto mas profundo sobre su comprension.

2.1. Laorganizacion estudiantil en el lenguaj e sexista en relacion con violencia
degénero

El sexismo se expresade muy diferentes maneras, se sirve de conductas verbales, pero
también de actos corporales. (Mingo et a. 2017) Laviolencia de género abarcatodas las
formas de violencia como discriminacion y acoso como quienes son |as personas que 1o

generan. Segun lainformacion obtenida de la muestra podemos identificar lo siguiente:
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Gréfico 27:
Frecuencia deviolenciay susformas generado por estudiantes por sexo
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Elaboracion. propia

Los tipos de violencia de género, la frecuencia en que ocurrié, generado por los
estudiantes y clasificada por sexo, de acuerdo a este andlisis por dimensiones fueron:
verbal, psicologica, fisicay s esta persona era autoridad o dirigente; observamos que los
estudiantes hombres generaron el 16,90% de agresiones violentas en el orden descrito con
afecciones psicol 6gicas €l 5,9% que fisica con 5,4% y fueron dirigentes estudiantiles con
e 3,50%; el 9,30% proporcionaron agresiones verbales como psicol 6gicas con 7,50% en
mayor porcentgje y fisicas en su minima expresion; causado por las mismas mujeres en
su orden, era dirigente estudiantil en menor porcentgje. Es asi como el componente
psicologico fue € de mayor impacto subjetivo en las personas, debido acciones

aprendidas y reproducidas por su propio contexto social.
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La comunidad universitaria de acuerdo a informacion obtenida se expresa entre
pares académicos a través de conductas discriminatorias mediante lenguaje ofensivo de
minimizacion y discriminacion como gestos corporales, muecas; agresiones fisicas como
empujones, patadas; restriccion economica mediante la privacion de recursos fisicos
originado por familiares u otra persona que financia sus estudios, de paregja o de pares
académicos que originan distintas formas de violencia. Estos actos son considerados
como tratos normales por la amistad o familiarizadas por la costumbre y otros casos de
mayor agresividad se origina por ruptura de sus relaciones.

Por lo tanto, las relaciones entre hombres y mujeres, en distintas formas y
frecuencias de violencia son comportamientos sexistas en mayor 0 menor porcentaje
dentro de las actividades académicas, administrativas y sociales que tienen relacion con
la universidad; ademés el ser dirigente estudiantil ha posibilitado €l abuso de poder del
hombre sobre la mujer. Asi también, se observd en e sector docente de acuerdo a lo
expresado por |os estudiantes:

Gréfico 28:

Frecuencia deviolencia y susformas generado por docentes por sexo
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Las docentes mujeres de acuerdo a la informacion obtenida son las que mayor
porcentgje en frecuenciay formas violencia proporcionaasus estudiantes; asi en su orden
violencia verbal, psicoldgica, fisica en su orden y si la docente era autoridad en menor
escala. De manera gque se explica la perpetuacion de laviolencia que havivido o vive la
docente sea en el ambito publico o privado.

No obstante, los docentes varones después de las docentes mujeres, también
originan variostipos de violenciacomo: verbal, psicoldgicay s estapersonaeraautoridad
y en menor escala la violencia fisica. Ademas, en términos generales, en las relaciones
docente— alumno de acuerdo con €l orden institucional jerérquico, €l o ladocente se ubica
en nivel superior con diferentes grados de poder frente a estudiante, se expresa en forma
de gestos corporaes, ignorar a estuante en e aula, hostigamiento de cualquier forma,
persecucion, acoso sexual y abuso de poder.

Gréfico 29:

Frecuencia deviolencia y sus formas generado por administrativos por sexo

"C" Generado por administrativos
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Al igual que las docentes mujeres se repite en el personal administrativo, lo cud
el mayor porcentgje de violencia en este grupo es generado por las administrativas
mujeresen formaverbal, psicolégica, fisicay s eraautoridad o no; seguidadelosvarones
con formas verbales, psicoldgicay abuso de poder y en minima proporcion lafisica.

No obstante, sucede también en |as rel aciones administrativo — alumno de acuerdo
con el orden jerérquico existente en donde los administrativos estén ubicadas, ubicados
en diferentes grados de poder frente a estudiante, se expresa en forma de gestos
corporales, ignorar a estuante en tramites administrativos, hostigamiento de cualquier

forma, persecucion y acoso.

2.2. La organizacion estudiantil en e lenguaje sexista en relacion a
discriminacion

Ladiscriminacion como otraformade violencia, se observo ademés varias formas
de discriminacién sea estaindividua o en su conjunto en una misma persona o del grupo
de personas. Como podemos observar en el siguiente gréafico:

Gréfico 30:
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La discriminacion por género fue originada por estudiantes varones en primer
lugar con el 4,70% seguida por orientacion sexual con 3,80%, por ser dirigente estudiantil
el 3,50% y por embarazo € 1,30% mucho menor a resto de actos o conductas
discriminatorias. En e sector docente son las mujeres con mayor frecuencia
discriminatoria hacia los estudiantes por género 2,40 %, por abuso de autoridad 2,0%,
seguido por orientacion sexua 1,0% y por ultimo por embarazo; en los docentes varones
por ser autoridad 1,3% y por orientacion sexual 1,1%; en los administrativos se repite en
iguales condiciones que en el sector docente donde las mujeres ocupan €l primer lugar en
discriminacion por género exclusivamente.

Existe un régimen de género que perpetian la divisiéon sexual de trabgjo y de las
relaciones desigual es entre hombres y mujeres, |o cual es producido en las dinamicas en
las IES. Las dindmicas universitarias, por ende, son productos de este régimen, pero
también ellas contribuyen con su produccién. En otras palabras, son producto y alavez
productoras de diversas inequidades. (Buquet 2014, 37)

2.3. La organizacion estudiantil en e lenguaje sexista en relacion al acoso

sexual

El sexismo es una de las formas de expresion de la violencia de género que de
manera sutil y en dissmulo transita vertical, horizontal y circularmente entre los distintos
agentes con presencia en las universidades. ElI aprendizaje no solo es tangible en la
cantidad de informacion transmitida del profesorado y memorizada por € estudiantado,
también las actitudes, las disposiciones y la sensibilidad individual hacia € mundo es
transferido. “El sexismo alude entonces a gjercicio del poder para mantener en situacion
de inferioridad, subordinacion, explotacion a sexo opuesto, en tanto valoracion (en las
dimensiones cognitiva, afectivay conductual) gue se hace de una persona atendiendo ala
categoria sexual bioldgica ala que ésta pertenece puede ser etiquetada como negativa o
como positiva, y apunta tanto a mujeres como alos hombres (Expdsito et al., 1998)”, no
obstante, hay cierta tendencia a circunscribir cualidades negativas —sexistas- hacia las
muijeres.(Flores Hernandez, Espejel Rodriguez, 2015, parra.5-6)

Laidentificacién de acoso sexua en estudiantes ubicadosy ubicadas en semestres

de acuerdo al sexo podemos observar en el siguiente gréfico:
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Gréfico 31:
Frecuencia de acoso sexual por dimensiones vs semestre por sexo
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Elaboracion: propia

En e cuadro se identifican comportamientos verbales dirigido a las estudiantes mujeres
de semestres iniciales (3-4) que pertenecen a grupo 1 de izquierda a derecha constituido por
hombres, mujeres e intersex, donde € grupo de mujeres representa € 27,90% son las més
afectadas igua que las mujeres de los semestres intermedios (5-6-7) del mismo grupo con
23,50%; en la dimension de comportamientos no verbales por € grupo 2 como: gestos, muecas,
ignorar alapersona, con 35,10% de estudiantes de semestresiniciaes (3-4), seguido de 23,30%
de semestres medios por agresion no verbal alas mujeres; en los varones las agresiones son en
menor proporcién que las mujeres. En comportamiento fisico del grupo 3 son las mujeres con €
30.10% de mayor afectacion de semestres inicides y 20,50% de mujeres de semestres medios,
siendo de menor proporcion los hombresy aquell os estudiantes de semestres superiores. (8-9-10).

Acoso sexual grupo 4 reciben estas agresiones las estudiantes ubicadas en |os semestres
iniciales con 29,70% y 25,70% de intermedios y abuso de poder del grupo se observa en las
mujeres con € 27,90% de semestres medios y 25,60% de mujeres en semestres iniciales. En

conclusién, las mayores frecuencias de acoso sexual verbales, comportamientos fisicos como de
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acercamiento sexual repetido no consentido y abuso de poder se observd en mujeres de semestres

iniciales e intermedios con mayor vulnerabilidad y exposicion.

Por consiguiente, la multiplicidad de rostros y de matices de la violenciay del
sexismo es innumerable; sin embargo, algunas veces las cicatrices no dejan huella, ni
rastro pues la “normalizacion cotidiana de la violencia” hace que las personas la
observemos como “natural” y necesaria, a grado tal que permea a las instancias basicas
delasociedad —lafamilia, laescuela, €l mercado, laiglesia, el Estado. (Flores Hernandez,
Espegjel Rodriguez, 2015, parr. 6)



Gréfico 32:
Frecuencia de acoso sexual por dimensionesvs areas del conocimiento
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De acuerdo a la informacion obtenida se observa independientemente del sexo o
del género, que recibieron con mayor frecuencia agresiones de violencia, discriminacion
y acoso sexual, en estudiantes ubicados en areas del conocimiento de Avicultura y
Silviculturay Pescacon el 42,30%, Ciencias de laVidarecibieron agresiones verbales el
39,50%, Industriay Produccion con 38,90%, Humanidadesy Artes con 32,20%y €l resto
de areas del conocimiento con menores porcentges; agresiones no verbales estan
humanidades y Artes con 28,10%, seguido de Ciencias de la Vida con 25,60%, Ciencias
delaEducacion con 24,50%, Industriay Pescacon 22,20%; agresionesfisicasen Ciencias
de la vida con 25,60%, Industria y produccién con 16,70% entre las mas altas;
acercamiento sexual no deseado en Ciencias de lavida con 16.30% y Ciencias Fisicas €l
10,0% las més altas e porcentajes; en relacion a abuso de poder fueron en Cienciasde la
vidacon e 7%y Ciencias Fisicas con € 5%.

Lo cua sefida que en las éreas del conocimiento donde existio mayor presencia
de mujeres hubo mas violencia, discriminacion y acoso sexual, no asi donde la matricula
de acuerdo alacaracterizacion inicia delos estudiantes por semestresy por sexo existen
mas varones en Ingenierias y afines, Informaticay Ciencias Fisicas. Ademés, como se

explicd son profesiones selectivas hacialos varones.

Gréfico 33:

Frecuencia de acoso sexual vs dimensiones por género
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Siendo el género femenino el mas afectado en agresiones verbales y no verbales,
fisicosy acercamiento sexua repetidos como abuso de autoridad. Comportamientos muy
arraigados desde la época de colonizacién, donde el orden social demuestra patrones
estructurales androcéntricas por su relacion, identidad y roles de genero; siendo los
varones en su mayoria sus principal es autores.

Por género se identificd comportamientos verbales en estudiantes femeninas el
28,5%, masculinos 25,6%; no verbal es en estudiantes femeninas con 23,5% y masculinos
14%; agresiones fisicas en femeninas 12,1% y masculino 10,9%; acercamiento sexual
repetido no consentido femenino 6,4% y masculino 5%; abuso de poder femenino 3,6%
y masculino 3,1%.

En ese sentido, se propone explorar la situacion que transita entre los tres
estamentos que conforman la estructura universitaria acerca de las précticas sexistas que
coexisten en las formas de sociabilidad.

Gréafico 34:
Frecuencia de acoso sexual vs dimensiones por orientacion sexual
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Fuente: Encuesta ASIES
Elaboracion: propia

En consecuencia, la agresion verbal en estudiantes bisexuales con e 54,8%,
homosexuales 41,7% y heterosexuales 26%; seguidas de agresiones no verbales
bisexuales con € 31%, homosexuaes 20,8% Yy heterosexuales con e 18,9%; como
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también manifiestan agresiones fisicas en estudiantes bisexuales con € 23,8%,
heterosexuales con 11,2 % homosexual es 8,3%; como también existio abuso de poder en
bisexuales con e 9,5%, homosexuales con € 8,35% Yy heterosexua € 3,1%; ademas
existi6 acercamiento sexual repetido se repite en estudiantes bisexual es con 16,7%, homo
sexua 8,3% y heterosexua 5,4%. En conclusion, por la frecuencia de acoso por
orientacion sexual se observo en losy las estudiantes bisexuales en su mayoria, seguidas
de homosexuales y heterosexuales. Existiendo xenofobia alas diferencias.

Gréfico 35:

Frecuencia de acoso sexual vs autodeter minacion étnica
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Fuente: encuesta ASIES
Elaboracién propia

De acuerdo con su condicién étnica recibieron algin tipo de acoso sexua asi
tenemos la etnia mestiza con 38,8%, seguida de la indigena con e 28,6%,
afrodescendiente € 44,2%, blanca el 42,1% y montubio con el 25,0% generada por sus
pares académicos. Son estos espacios donde se genera'y se reproduce en los lugares de
trabgjo y estudio con creencias arraigados en época pasadas, por racismo lleno de
estereotipos por € color de piel y costumbres culturales.
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Gréfico 36:
Frecuencia de acoso sexual vs autodeter minacion clase social
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Elaboracién propia

De acuerdo al andlisis los grupos de clase social autodeterminado por losy las
estudiantes que recibieron mayor frecuencia algun tipo de acoso sexua, esta la clase
mediaaltacon el 46,2%, clase baja con 43,4% Yy media con 37,6% Yy en menor porcentaje
laclase mediabgjay alta con 0%. Sin distincion sexo genérica. Lo que se explicaque la
clase social media alta no esta excluida en formas de acoso sexual.

3. La movilidad estudiantil como vulnerabilidad y exposicion en relacion al acoso

sexual

El acoso sexual incluye e empleo de la autoridad para exigir satisfacciones
sexuales 0 imponer requerimientos sexual esindeseados a quien es agredida en el contexto
de una relacion, es concebido hacia las mujeres como objeto sexua y a disposicion de
quien la agrede (Hirigoyen, 2000). A partir de lo expuesto es necesario acentuar que €l
acoso sexual no es un problema de poder jerarquico sin mas, sino de poder de género, que
puede entrelazarse con las jerarquias universitarias.(Guarderas et al. 2018, 217)
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No obstante, el incremento a acceso alas universidades haoriginado lamigracion
como posibilidad de buscar nuevas oportunidades y de conocer otras costumbres, valores
y formas de vida (ONU Mujeres, 2013; GCIM, 2005); las condiciones de etnia, clasey
género es informacion clave para valorar la autonomia o dependencia econdémica de las
mujeres, aspecto que, constituye un factor esencial en la perpetuacion de situaciones de
violencia de género. No podemos olvidar que la migracién ocurre dentro de contextos
fuertemente marcados por ideologias y desigualdades de género. Las mujeres migrantes
experimentan unadoble discriminacion por ser mujeresy forafas, y son empleadas en los
trabajos peor remunerados, para los que en ocasiones estdn asimismo sobrecalificadas
(ONU Mujeres, 2013 en Pombo Gabriela 2014,74) Asi pues, la procedenciay residencia,
lugar donde se ubicael centro de estudios comprende que lamigracion trae consigo cierto
grado de vulnerabilidad y de exposiciones al enfrentarse a otras experiencias y modos de
vida Las y los estudiantes que tuvieron que migrar y residen fuera de los lugares
geogréficos de donde estudian se observo:

Gréfico 37:
Prevalencia de acoso sexual vs dimensiones por migracion
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Fuente: encuesta ASIES
Elaboracion: propia

Para analizar la exposicion y vulnerabilidad de movilidad estudiantil, se observé

gue constituyen espacios propicios para algun tipo de acoso sexua por sus pares
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académicos, docentes y administrativos. Asi pues, comportamientos verbales en
estudiantes de otra provinciade la Sierra e 28.6%, de otra ciudad de la misma provincia
con 26,1%, seguido de estudiantes que viven en la misma ciudad € 27,4% y Costa,
Amazoniay Galgpagos que estudian en lainstitucion educativa fue del 23,0%.

Resultados agresiones no verbales 36,1% de estudiantes que proceden de otras
provincias de la Costa, Amazonia, Galapagos o de otro pais; otra provincia de la Sierra
con 20,6% y 18,2% estudiantes que viven en la misma ciudad donde estudian; de otra
ciudad de la misma provincia 16,6%.

Igualmente, los resultados de comportamientos fisicos € 13,1% de otras regiones
de Costa, Amazonia, Galdpagos y de otro pais, asi como también estudiantes de otra
provincia de la Sierra 12% seguido de estudiantes de la misma provincia.

No obstante, los resultados de acercamiento sexua repetidos se ubican en
estudiantes de otras regiones de Costa, Amazonia, Galapagos o de otro pais con 9,8%
seguido de estudiantes de otra ciudad de lamisma provinciaal igual de la misma ciudad
con 4%, seguido de estudiantes de otras provincias de la Sierra en menor porcentaje.

Asimismo, € abuso de poder fue € 6,6% en estudiantes de otras regiones y de
otro pais como de otras ciudades de la misma provincia 3,4% y de la misma ciudad con
3,5% y de otras ciudades de la Sierra con 2,8%.

Relaciones que puede con llevar no solo a una sino a varios tipos de agresiones
sexuales a mas de migracion; como insinuaciones sexuales indeseadas, solicitudes de
favores sexuales, es decir palabras grotescas, de intimidacion y de sensibilidad en la
subjetividad de la persona, gestos obscenos, muecas y empujones patadas, cachetadas,
acercamiento sexual bajo amenaza o en contra de la voluntad de la persona, embarazos
no deseados, abortos, y S esa persona se encuentra en un nivel superior de poder en
relacion alavictima.

En conclusion, de acuerdo a la informacion presentada se puede inferir que €
acoso sexual por sus formas y por migracion es mas frecuente en estudiantes que
provienen de otras regiones de la Costa, Amazonia, Galgpagos y de otro pais, como
también en estudiantes que vienen de otra provincia de la Sierra como de otra ciudad de
lamisma provinciadonde se encuentra su centro de estudios y de estudiantes de lamisma

ciudad. Asi también se observo:
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Gréfico 38:

Prevalencia de acoso sexual vs migracion por sexoy orientacion sexual
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Fuente: encuesta ASIES
Elaboracion: propia

Deigual maneralamigracion por sexo e 38,7% de estudiantes mujeres que viven
en la misma ciudad han sufrido € 57,2% agun tipo de acoso sexual; a igua que
estudiantes hombres con € 30,7% que vienen de otra provincia han recibido € 42,7% de
agresiones de algun tipo de formas de acoso sexual; no asi los estudiantes intersex e
25,8% vienen de otra ciudad de la misma provincia con e 0,1% de agresiones sexuales.

Migracion por orientacion sexual, los y las estudiantes heterosexuales,
homosexuales y bisexuales con € 4,8% vienen de otros regiones o pais, siendo el 94,8%
corresponden a heterosexuales que han recibido algun tipo de acoso sexual, seguido de
bisexuales con 3,3% y homosexuales con 1,9%.

No obstante, las mujeres y los heterosexual es son |os estudiantes de mayor acoso
sexual recibido por procedencia o migracion.
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Gréfico 39:

Prevalencia de acoso sexual vs migracion por autodeterminacion clase social
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Fuente: encuesta ASIES
Elaboracién: propia

La presencia de acoso sexua en estudiantes que migran de acuerdo a clase social
de un lugar a otro sea de la misma provincia de otra ciudad con el 25,8% representa un
alto porcentaje de alguin tipo de acoso con €l 55,7% en estudiantes de clase media; seguida
de estudiantes de otras regiones y pais con €l 4,8% han recibido el 32% de agresiones
sexuales que pertenecen a la clase media bgja; asi también € 30,7% de estudiantes que
vienen de otra provincia de la Sierra han sufrido e 6,2% alguna agresion sexual y
pertenecen a la clase media alta; los estudiantes autodeterminados en clase alta y baja

tienen menor afectacion de acoso sexual. Se entenderia doble exposicion de clase socia
y procedencia.

Gréfico 40:

Prevalencia de acoso sexual vs migracion por autodeter minacion étnica
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Elaboracién: propia
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La mayor prevalencia de acoso sexual se da en los estudiantes de etnia mestiza
con 76,5% de agresiones, y que viven en la misma ciudad donde estudian son € 38,7%
de poblacion; seguidas de laindigena con € 17,5% de agresiones sexuaes y son aquellas
estudiantes que viven en otras ciudades de la Sierra con & 30,7% de poblacion y de otras
ciudades de la misma provincia con 25,8% son las afrodescendientes con e 6% de
agresiones, otras provincias regionales y pais en menor proporcion. Igualmente se

detectan doble vulnerabilidad y exposicion de procedenciay de etnia.

4. M etabolismo social

En el proceso general del metabolismo social existen trestipos de flujos de energia
y materiaes: los flujos de entrada, los flujos interiores y los flujos de salida. El proceso
metabdlico se ve entonces representado por cinco fendmenos que son tedrica y
précticamente distinguibles: la apropiacion (A), la transformacion (T), la circulacion
(C), & consumo (Co)y la excrecion (E) (Toledo 2013, 47)

4.1. Produccion, utilizacion y consumo de los estudiantes

Se considera e desempefio reproductivo biolégico de la mujer con demandas
especiales de las funciones correspondientes del fenotipo femenino (menstruacion,
gestacion, lactancia, crianzay cuidado), amas del trabajo insertado del hogar con grandes
desiguales por género, clase y etnia denominada triple inequidad opera en las diferentes
espacios y dimensiones en conjunto o separadas; observandose varios tipos de opresion
con distintas modalidades de practicas de violencia, discriminacion y acoso sexual en €l

orden social jerarquico. Asi tenemos |os espacios productivos.
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Gréfico 41
Principal actividad remunerada de los estudiantes por sexo
Saro
B i icemnLare
B mAgje

NMlirterssxoal

oerLe o ond epes i) ..

KERS U UCB IS, Uz Izpesel] )

Fuente: encuesta modos de vida

Elaboracion propia

La mayoria de los estudiantes mujeres solo estudian con €l 31,8% y de hombres
el 24,0%; es empleado publico o privado hombres € 8,39% y mujeres el 3,24%; Trabajo
con remuneracion no estable hombres 5,46% y mujeres 1,74%; comerciante en hombres
3,56% y mujeres 2,37%; artesana en general hombre — mujer € 0,24%.

Lafaltade fuentes de trabajo como ladificultad de horarios académicos, € acceso
al mundo labora; los ingresos por empleo publico y privado brindan estabilidad
econdémica; sin embargo, su porcentaje es menor con privilegio hacialos varones.

Lo que significa que los estudiantes dentro del contexto socio econdmico no son
productivos economicamente en su mayoria, a pesar de que la institucion de educacion
superior es publica y gratuita, una de las razones que los estudiantes abandonan y no
culminan sus estudios son las fuentes econdmicas de financiamiento para manutencion,
equipos tecnol dgicos, librosy demas insumos.

Esta situacion nos permite entender desde las teorias feministas que aclaran y

explican otraforma de mirar el fendmeno estudiado en un mundo capitalista.
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Gréfico 42:
Responsabilidad familiar por sexo
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Elaboracién propia

El 47,23% de mujeres no tienen hijos e hijas bajo su responsabilidad a igual que
los varones con e 38,9%; no asi €l 9,97% de mujeres si tienen bagjo su responsabilidad

hijos e hijas en menor porcentagje los varones 3,8% en unarelacion de 0 a4 hijos.

4.2. Procesosy soportes colectivos

La composicion familiar es un apoyo en la vida diaria de cualquier persona que
vivir sola o solo mientras cursan |os estudios y esta considerado como un soporte siempre
gue sea en ausencia de cualquier tipo o formas de violencia de género intrafamiliar. Los

estudiantes respondieron asi:
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Gréfico 43:
Composicion familiar por sexo
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Fuente: encuesta ASIES
Elaboracion: propia

El 43,83% de estudiantes mujeres viven con su familia, a igual los varones con
el 31,86 %; sola el 7,8% y solo e 8,62%; con amigas y amigos € 0,87%. Losy las
estudiantes no se independizan del vinculo familiar por situaciones socio econdémicas, sin
embargo, influye en la conformacion de tendencias tradicionalistas que conforman
comunidades etnocentristas y de una débil autonomia individual. Como vemos en €

siguiente grafico sobre sustentacién econémica de estudios:
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Gréfico 44:
Soporte econdmico de estudios por sexo
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Elaboracién: propia

El 27,45% de varonesy el 24,76% fueron sus padres quien financian sus estudios,
con fondos propios las mujeres con € 8,7% y varones 8,0%; con fondos de algun familiar
los varones 3,72% y mujeres e 3,56%; de su parejay becas en minima porcentaje.

Gréfico 45:

Organizacién social del estudiante por sexo

Saxo

B Hombire
= rujer
Cinter sexual

H

'2[8N23] UDDEID0SY
BLUET U0 eELIEE ]
B1o08 UnJez)eb)

BLELNLIOD Up382)Ie6)

Fuente: encuesta modos de vida

Elaboracién: propia
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El mayor porcentgje lo dedican en actividades deportivas en varones e 7%,
muj eres 6,5%; organi zacion social mujeresel 4,83%, varones 5,93%; organizacion barrial
varones el 5,7%, mujeres €l 3,96%; danzavarones 5,38% y mujeres 4,51%; no existe una
participacion representativa en asociacion escuela como organizacion comunitaria. En
genera losy las estudiantes no dedican mucho tiempo en las diferentes actividades de

organizacién social.

5. Impacto delaviolencia de género, discriminacion y acoso en el estudiante

El 37,74% de los estudiantes ha sufrido algun tipo de acoso sexua frente a
62,26% que no recibid. Que equivale a cuatro por cada diez estudiantes en forma genera

han sufrido algun tipo de violencia de género, discriminacion y acoso sexual.

Gréfico 46:

Ha sufrido algun tipo de acoso sexual

Fuente: encuesta ASIES
Elaboracion propia

Cerca del 40% de la poblacién estudiantil manifiesta haber vivido algun tipo de
acoso sexual relacionado con la universidad, su impacto general frente a cualquier tipo
de violencia de género en los estudiantes universitarios es significativo y su repercusion
en lavida persona de cada estudiante en su mayoria son generados en primer lugar por

los estudiantes, docentes y administrativos en menor escala.
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Gréfico 47:

Situaciones de acoso sexual y cambios en la vida del estudiante
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Elaboracion propia

De acuerdo con los resultados segun la muestra se ha tomado los de mayor
significacion de acuerdo a su porcentagje: siente que su vida social se havisto limitadaen
los dltimos doce meses |as mujeres respondieron si e 31,7%, varones 23,3%; ha pensado
en desertar delauniversidad st mujeres 31,8% y varones 24%; hacambiado lositinerarios
y lugares que frecuentaba en los ultimos doce meses respondieron s mujeres 34% vy
varones 24,2%; ha cambiado sus nimeros de teléfonos, direcciones de correo o cerrado
redes sociales dijeron las mujeresque si & 39,2% y varones 19,9%; tiene temor de acudir
asu lugar de estudios o trabajo en €l los ultimos doce meses si mujeres 36,6% y varones
26,7%.
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Gréfico 48:
Situaciones de acoso sexual eimpacto en lavida diaria del estudiante
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De acuerdo aladistribucion losimpactos en lavidadiariadelosy las estudiantes
se encontrd en las mujeres con mayor frecuencia que los varones entre 1os de mayor
incidencia fueron si ha tenido que realizar cambios en su vida diaria son os mensgjes,
Ilamadas, correos antes pero no en e Ultimo aflo mujeres € 3,6% a diferencia de los
varones con 3,1%; como también s ha recibido comentarios intimidatorios sobre su
cuerpo o sexualidad que le han incomodado reflgga que las mujeres tienen mayor
porcentaje 3,6% que varones con 1.1%; seguido de 1-3 veces en el Ultimo afio a mujeres
el 3% que varones con el 1,0%; s € estudiante recibio acoso sexual de 4-10 vecesen €
ultimo afio en varones 0,6% gue mujeres 0,5%; de 10 y mas veces en varones 0,40% que
en mujeres 0,20%. El de mayor incidencia en haber recibido algun tipo de acoso sexual
que haya tenido impacto en su vida personal manifestaron antes pero no en ultimo afio y
de 1 a3 veces, sedio en mujeres; sin embargo, de 4-10 veces como 10 y mas han recibido

los varones, aunque con porcentajes minimos en relacion alas mujeres.

Gréfico 49:

Situaciones de ausentismo vs en acoso sexual
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Fuente: encuesta ASIES
Elaboracion propia

Se considero durante las Ultimas cuatro semanas considerando el ausentismo del
estudiante por situaciones de violencia de género con énfasis en acoso sexual:

No hafatado, pero hallegado tarde o se haretrasado a sus clases/ asu trabgo en
las Ultimas cuatro semanas de actividad regular Sl el 57,4%.

¢Faltd asus clases/ a su trabgjo las Ultimas cuatro semanas de actividad regular

por estar enfermo o enferma, indispuesto o indispuesta? Si e 39%.
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¢Fato asus clases / a su trabgjo las Ultimas cuatro semanas de actividad regular
para atender temas personales, legales o financieros? Si 28,9%.

Gréfico 50:

Situaciones de presentismo vs en acoso sexual
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Fuente: encuesta ASIES
Elaboracién propia

En las Ultimas cuatro semanas de actividades regulares el 79,7% delos estudiantes
manifestaron que a pesar de asistir a clases se sintié cansada/do, agotada/do o exhausto
mientras estaba en clased/trabgo; mientras que € 65,2% también mantuvo
preocupaciones personales gjenas a estudio/trabajo y € 58,3% tuvo dificultades para
concentrarse en e estudio/trabajo. Lo que indica que los estudiantes a pesar de su
presencia en los lugares de clses y/o trabajo en las Ultimas cuatro semanas no respondié
con eficienciadebido al cansancio, preocupacionesy concentracién por motivos de algiin

tipo de violencia de género, discriminacion y acoso.

5.1. Principales manifestacionesy expresionesen e estudiante con relaciéon a

violencia, discriminacién y acoso sexual

L as inequidades socio econdmicas en las cuales se encuentran |os estudiantes de
acuerdo con inserciéon de clase en general ha marcado la convivencia de los y las
estudiantes subsumidos en précticas ma sanas para la salud y bienestar colectivo e
individual, inmersos en comportamientos excluyentes hegemoénicos de patrones

patriarcales, eurocéntricos con estereotipos, relaciones clasistas y actitudes sexistas.
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la entrevista al grupo focal delasy los
estudiantes que han recibido algun tipo de violencia, discriminacién y acoso sexual
durante su vida académica.

Lapregunta que orientd fue ¢si en su vida estudiantil vivio u observo practicas de
alguin tipo de violencia, discriminacién y acoso sexual? Respondieron que larelacion de
pargja se sienten sometidas y vigiladas por situaciones de celos que produce violencia
fisica como golpes, patadas, insultos humillantes, por tal razon se sienten limitadas en
relacionarse socialmente en forma natural con el resto del grupo; otras estudiantes
manifestaron gue son acosadas sexualmente por sus comparieros, docentes varones con
chantaje por notas, y persecucion académica en su materia por no responder a sus
insinuaciones, por docentes mujeres hasta hace agun tiempo han observado
discriminacion a estudiantes por estar embarazadas al no permitir acceder a sus derechos,
otras y otros estudiantes que mantienen privilegios con sus docentes por ser
representantes estudiantiles y por aagar a la docente; docentes que insinldan
indirectamente recibir regalos, en caso de comparieros de estudios se comunican entre
ellos mediante lenguagje sexista, invitaciones indecorosas en espacios sociaes
universitarios como citas de salida a un paseo a un café o discoteca con insinuaciones
sexuaes, las tutorias de materias también son espacios de algun tipo de violencia,
discriminacion y acoso sexua. El personal administrativo en la discriminacion de la
atencion con gestos de menosprecio causadas por mujeres y en varones gue solicitan
favores sexuales y econdémico por privilegios en tramites.

Los estudiantes manifestaron que denunciaron a su autoridad sin resultados al
parecer no pasd nada, pero los y las autores / autoras persiguieron a la persona
denunciante hasta que la victima se retir6 o se cambié de facultad. La mujer
heterosexuales tuvieron mayores eventos de violencia que los estudiantes bisexuales y
homosexuales. El estudiante se sintié sin respaldo e intimidada o intimidado, con las
diferentes manifestaciones y expresiones en forma general se destacaron las siguientes
manifestaciones que fueron problemas en la atencién y concentracion, deseos de
abandono, indefension, gritos, insultos, golpes, empujones, patadas y ausentisSmos.

Diferenciacién en asignaciones por e hecho de ser mujer, color de pid y en &reas
sociaes, politico y econdmico; explotacion, subordinacién, chantgje, ocultacion de su
identidad sexual. Discriminacion y minimizacion por coOmo se viste, disminucion de
oportunidades en la participacion de lavidaacadémica. Rechazo alapresenciade mujeres

en areas del conocimiento exclusivo para varones, mensajes obscenos.
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Por su raza exclusion, minimizacion personal, violencia en sus formas. Acoso,
discriminacion y abuso de poder. Por clase socia estudiantes con necesidades bésicas no
satisfechas, asaltos, violencia econdmica o patrimonial, movilidad no segura por
exposicion y vulnerabilidad. Por género relaciones sexistas, sexo no deseado, uso de
poder. Por migracién soportes y organizaciones comunitarias viven solas, no satisfacen
sus necesi dades béasi cas de mantencién, recibieron miradas morbosas, mensajes mediante
|lamadas obscenas, chat, correos, bromas ofensivas, gestos de indole sexual einvitaciones
sociaes de indole sexual.

Asi mismo las expresiones fueron llanto, desilusion, ausentismo, estudiantes con
lenguaje sexistas, miedo, subjetivas desval orizaciones como mujer, ansiedad, depresion,
baja autoestima o desvalorizacion personal, que termina con ausentismo y abandono
académico, moretones, hinchazon, dificultad de movimiento delazonaafectada, lenguaje
y conductas sexistas y estereotipadas sociales, complicaciones prenatales, cambio de
direcciones y nimeros de correosy celular, cambio de ruta se esconden, ausentismo por
otro lado, ausencia de fuentes de trabgjo estudiantil, desconocimientos de derechos

humanos estudiantiles y vias de denuncia.

6. Tipologia de modos de vida y procesos criticos con enfoque interseccional en

violencia de género, discriminacion y acoso sexual

En consecuencia, del andlisis se describen diferentes model os de modos de vida
delosy las estudiantes universitarios, paralo cua se construyé la matriz de tipologia de
modos de vida con sus respectivos datos de andlisis, destacando tres model os de vida de
los estudiantes universitarios que se ven afectados o afectadas por agun tipo o formade
violencia verbal, no verbal, fisico, psicoldgico, sexua y de poder; asi como también, de
discriminacion racial, énica, de géneroy de clase social.

La construccion de la matriz de los modos de vida de la determinacion de salud
genera también los procesos criticos que permitio visuaizar en forma genera en las tres
dimensiones de la determinacion social de salud y la interpretacion de las teorias
femeninas interseccionales que describen al fendmeno estudiado que determina el perfil
epidemiol 6gico. Como se observé en la siguiente matriz:
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Tipologia de modos de vida de los estudiantes univer sitarios

Cuadro 13:

General Modo de devenir caréacter y Configuracién modosde vivir dimensiones Configuracién del genotipo y fenotipo
potencialidades General particular individual

Sociedad 4S: Desarrollo, fortalezas y defensas :
clasista - Sustentabilidad son Espacio produccién y lugar detrabajo Fisiopatol 6gicas. Alteraciones
inequitativa, dependiente emocionalaes, fisicas psicoldgicasy
socialmente - Soberania subordinacion Los familiares mayormente sustentan los estudios de las y los S0Ci0 econdmicas.
etructurada con seguin orden jerérquico, estudiantes y pocos son autosustentados por trabgjo publico o Dialéctica de reproduccion social
patrones hegemonico privado, su produccion es artesanal y comercio, no estable y desarrollo de fortal ezas, estabilidad
colectivos - esporéadico; otros casos sus pargjas corren con sus gastos, solo genotipo, vulnerabilidad, inestabilidad
dominantes - Solidaridad no algunos accedieron a una becainstitucional; el tiempo que dedicaa y dafio genotipo:
pluriétnicay - Bioseguridad no sus estudios es de medio y completo completo, son soleros/ras, se discriminacién por embarazo
cultural, - Integral no, injusticia autoidentifican  mestizasg/zos, indigenas, afreodescendientes, Deseo de abandono de los estudios
predominala estructural montubiosy blancos.

religion catdlica
de produccion
econémicaen
COmercio,
turismo,
artesana y
dependeintes
publicosy
privados.

Que generan
diferentes tipos
de clase social.
LaUTN es
partedela
sociedad en
genera que
recibe
estudiantes,
docentesy
administrativos
parael servicio

Estan ubicados de acuerdo ala matricula en las diferentes areas del
conocimiento, desde las facultades més numerosas esta la Facultad
de Ciencias Administrativasy Econémicas (FACAE) con € 29,14%
y Facultad de Educacién Ciencia y Tecnologia (FECYT) con €
28,41% de estudiantes, siendo € género femenino predominante no
asi en la Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas (FICA) con
36,31% de género masculino como en la FECYT con 22,04% de
género masculino de acuerdo con la poblacién estudiantil general .

Cursan semestres iniciales (3-4) distribuidos por sexo mujeres
(28,9%), varones (20,3%), seguidos de semestres intermedios (5-6-
7) con mujeres (20,9%), varones (14,09%) y semestres superiores
(8-9-10) con mujeres (7,4%), varones (8,4%). Edades que oscilan
entre los 18 a 26 afios.

Violencia de género vs dimensiones vs quien origina:
Acciones querecibieron los estudianteslamayor parte son causados

por sus compafierosy comparieras de aula entre estas son agresiones
verbal es causadas por varones (16,9%), mujeres (9,30%); agresiones

Desarrollo  y
disposicion de vivir
vulnerabilidad del psiquismo, sensacion y
disposicién de estar mal:

fortalezas, sensacion y
bien, deterioro,

4 de cada 10 estudiantes ha sufrido
algun tipo de violencia de género,
discriminacion y acoso sexual en las
relaciones académicas, sociades que
deben tienen relacion con la
institucion.

-Violenciay discriminacién socid y
econdémica

- Acoso sexual con agresiones verbales
en los semestres iniciales e intermedios
y no verbales en semestres superiores.
Acercamiento sexual repetido en
semestres intermedios.
Abuso de poder en semestres
intermediosy superiores.




delaformacion
educativaa
nivel superior.

Rige por las
leyes del
Estado, el CES,
LOES,
SENECYTy
del CACES

psicoldgicas por mujeres (7,40%), agresiones fisicas por varones
(5,40%) y estosfueron dirigentesel (3,5%) en relacion alas mujeres
con (0,2%); en segundo lugar por €l personal docente mujeres con
acciones verbales (9,7%) y administrativo, su principal agresor son
las mujeres y (8,2%) proporcionado por varones,; psicologicas por
varones con (6,3%) al igual que los administrativos.

Si e agresor era autoridad fueron las mujeres docentes y
administrativas con 2,0% mas que los varones.

Ladiscriminacion por género:

Igualmente, causada por sus pares académicos varones por género

el 4,7%, por orientacion sexua 3,8%, estos estudiantes si fueron
dirigentes 3,5%, por docentes dijeron las mujeres con 2,4%, por
orientacion sexual 1%, y €l 2% s era autoridad, en los docentes
varones en menos de 1,3% en todas las acciones, administrativo en
las mismas condiciones y porcentajes siendo las mujeres en mayor
proporcion en agresiones hacia los estudiantes, por embarazo
generado por sus pares académicos, docentes y administrativos
menos proporcion.

Frecuencia de acoso sexual vs dimensiones y éreas de
conocimiento:

Generados por agresiones verbales en estudiantes matriculados en
Agricultura Silviculturay Pesca con 42,3%,

No verbales en Humanidades y Artes con € 28,1% y fisico en
Ciencias de laVidacon 25,6%

Acercamiento sexual repetido con €l 16,3% y en ésta misma area
existio abuso de poder con € 7%.

Frecuencia de acoso sexual por dimensiones vs semestre:

Resultados comportamientos verbales en semestres iniciales fueron
frecuentes en estudiantes mujeres 27,9%, en varones 18%; en
semestres medios mujeres con 23,5% y varones 14% semestres
superiores verbales en varones e 8,4%, no verba e 10,2% en
mujeres.

En CienciasdelaVida éreadel
conocimiento hubo mayor incidencia
de acoso sexual en los estudiantes
dentro de lainstitucion.

Siendo €l género femenino de mayor
incidencia en violencia por acoso
sexual en los estudiantes.
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Agresiones fisicas semestres iniciales recibidos en mujeres 29,7%,
varones 22,6%; semestres intermedios mujeres con 20,55% y en
varones 11%, en semestres superiores mujeres 8,9%, varones 6,8%.

Acercamiento sexua repetido no deseado en semestres iniciales en
mujeres el 29,7%, varones 12,2% intermedios con 25,7% de mujeres
y 17,6% en varones 'y en semestres superiores en mujeres el 8,19%,
varones 6,8%.

Abuso de poder en semestres intermedios 27,5% en mujeres, en
varones € 14%; en semestres iniciales mujeres el 25,6% y varones
11,6%, semestres superiores en varones con €l 14%y mujeresel 7%.

Acoso sexual vsgénero, etniay clase social:
De acuerdo con su condicién recibieron agin tipo de acoso sexual:

Género: comportamientos verbales en estudiantes femeninas €l
28,5%, masculinos 25,6%; no verbal es en estudiantes femeninas con
23,5% y masculinos 14%; agresiones fisicas en femeninas 12,1% y
masculino 10,9%; acercamiento sexual repetido no consentido
femenino 6,4% y masculino 5%; abuso de poder femenino 3,6% y
masculino 3,1%.

Orientacion sexual: agresiones verbales en estudiantes bisexuaes
reciben e 54,8%, homosexuales 41,7%, heterosexuaes 2| 26%.
Agresiones fisicas: bisexuales 31%, homosexuaes 20,8% vy
heterosexuales el 18,9%. Agresiones no verbales: bisexual es 23,8%,
homosexuales 8,3% y heterosexuales 11,2%. Psicoldgicas
bisexuales 23,8% y en heterosexuales 11,2%. Acercamiento sexua
no consentido en bisexuales 16,7%. Abuso de poder gercido en
mayor porcentgje en bisexuales con € 9,5% y en heterosexuales
8,5%.

Por etnia: lamestiza el 38,8%, indigena el 28,6%, afroecuatoriano/a
44.2%, blanca el 42,1% y montubio con €l 25,0% generada por sus
pares académicos en ambos sexos.




Por auto determinacion por clase socia recibieron algun tipo de
acosos sexual: la clase baja 43,4%, clase social media con 37,6%
seguida clase social media baja con € 35,4%, y clase media dta
46,2% y alta con 0% en ambos sexos.

UTN al interior
funcionaamas
delasleyesy
reglamentos del
Estado por su
Estatuto y
reglamento
general.

Su
comunicacion
organizacional
es extructurada
con relaciones
socialesde
género
androcentrica.

Labolsade
trabgjo
estudiantil no
cumple con las
espectativas
individuales de
los estudiantes..

4S.

Vulnerabilidad en funcién
de mobilidad

Expocicion en funcion de
mobilidad, por género, por
etnia, clase socia

No sustentable en relacion
amantencion no tiene
fuentes de trabajo
estudaintil

Solidaridad familiar, no
socia

Cuentan con seguro de
salud unicamente para
casos de accidentes.

DBU reciben atencion
médica, psicolégica,
odontologica, enfermeriay
detrabajo social.
Guarderia para hijos/as de
estudiantes 8h

Espacio de consumo hogar y mobilidad

a Acoso sexual por migracién estudiantes de otras

provincias. 88,6% distribuidaos de acuerdo al mayor
porcentgje:
hacia estudiantes provinientes de la Costa, Amazonia,

Galapagosy deotro pais; recibiron:

- Agresiones no verbales 36,1%, fisicas 13,1%,
acermientos sexual repetido 9,8%, abuso de poder
6,6%. Siendo éstas de mayor frecuencia.

porvincias dela Sierra, destacaron:

- Comportamientos verbales 26,6%.

- En general no viven con su familia y en menor
porcentaje comparten la vivienda con otros
familiares o amigos y amigas, lo que le da un
caracter de vulnerabilidad y exposicion.

- En conclusidn, las y los estudiantes mujeres que
hombres de procedencia de la Sierra, sufren mayor
agresion verbal como no verbal.

Acoso sexual por migracion y clase social: estudiantes
de clase media con agresiones del 55,79%. Clase baja:
32% y vienen de Costa, Amazoniay Galépagos 4,8%.
Clase media bgja: estudiantes que vienen de otras
provincias de la Sierra han recibido acoso sexual €l
30,7%, y corresponden al 6,2% de la poblacion.
Agresiones fisicas en estudiantes de otras provincias de la
sierracon el 12,4%. Abuso de autoridad en estudiantes de
lasierracon 2,8%

Acoso sexual por migracién y por etnia: Indigena son
el 17,59% vy recibieron acoso sexual € 30,79%.
Afredescendientes corresponden a una poblacion del 6%
y recibieron aacciones de acoso sexual de 25,8%.

Depresion

Vigjar solo/la

Transporte publico inseguro

Abortos no deseados

Asdltos

Practica social doméstica doble carga
estudiantes madres.

Autoestima baja

Agresiones verblaes, no verbales,
fisicas, psicolégicas.

Acercamientos sexual es repetidos no
deseados en € Ultimo afio pasado.
Trabajo subasalariado trabajo espradico
Abuso de poder causados por sus
compafieeras/ros, docentesy
administrativos en su orden, pocos
fueron dirigentes estudiantilesy
autoridad.
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Acoso sexual por migracién dela misma ciudad:
66,9% de agresiones distribuidas de las siguiente manera:
- Agresiones verblaes 27,4%

- Agresiones no verbales 18,20%

- Agresiones fisicas 11,20%

- Acercamiento sexual repetido 6,1%

- Abuso de poder 3,5%

Acoso sexual por migracion por clase: altacon el 0,2%
Acoso sexual migracion por etnia: estudiantes mestizas
38,7% de la misma ciudad recibieron € 76,5% de acoso
sexual.

Acoso sexual por migracion estudiantes que viven en la

misma provincia pero de diferente ciudad: 62,3%

Distribuidos en las diferentes agresiones:

- Agresiones verbales de la misma provincia, pero de
otra ciudad 16,6%

- Agresiones fisicas de otra ciudad de lamisma
provinciacon el 10,1%

- Acercamiento sexual repetido en estudiantes de otra
ciudad de la misma provincia con € 6,1%.

- Abuso de poder en estudiantes de lamisma
provincia, pero de otra ciudad con € 3,4%.

clase social: media, media baja, que acuden de otra
ciudad de lamismaprovinciad 25,8%

Etnia: mestizo, indigena, mujer, viven con sus propias
familias, con el 25,8%, pero tienen que viajar a sus lugares
de residencia, lo que le da un caracter de vulnerabilidad
y exposicion.

Organizaciones
internas
comunitarias
politicas, y
gremiaesen
docentes,

Sustentabilidad
Soberania-subordinacion
Solidaridad
Bioseguridad integral

Espacios de soportes colectivos/comunitariosy espacios medios
/politicos. gremialidad y capacidad para si.

Dependientes de sus familiares en cuanto a organizacién familiar, en
menor proporcion son responsables fde amiliar de 1 a4 hijos/hijas.

Poca particpacion colectivay
empoderamiento su accion es
individual y de su entorno més cercano.
Restriccion de actividades colectivas
participativas

Ideologias y comportamientos
coloniales.




administrativos
y estudiantes.

Se organizan en su mayoria para actividades deportivas, sociales,
barridlesy de danza. Siendo |os varones de mayor presencia seguido
de las mujeres.

Considera que se debe denunciar a los o las causantes de estas
situaciones:

Nunca: mujeres 44, 4%, varones 55, 6%.
S6lo en casos graves: mujeres 42,6%, varones 57,4%
Siempre: mujeres 58,9%, varones 41,0%

Denuncia ante autoridades: mujeres 56,1%, varones 43,8%
A DBU: Siempre: mujeres 57%, varones 58,2%.
Denunciariaalapolicia: mujeres 59,7%, varones 41,1%

Denunciariaalafiscalia mujeres 57,6%, varones 42,2%

Denunciaria ante los medios de comunicacion: 50,8%, varones
48,4%.

Denuniaria ante los gremios: mujeres 40,6%, varones 57,8%

De todos por éreas del conocimiento de Ciencias Socides,
Educacién Comercial Y Derechoy Agricultura, SilviculturaY Pesca
sus estudiantes denunciarian siempre y sOlo en casos graves
respectivamente.

A quién denunciaria:
A Bienestar studiantil €l 86,5%, autoridades de la universidad €l

75%, codigo de éticay convivencia 70,4%, grupos de apoyo para
casos de violencia 57,7%.

No existe grupos de apoyo para casos
de violencia, discriminacion y acoso
sexual.

No existe codigo de éticay
convivencia

No conocen laruta de prevencién,
atencion, denuncia, atencion y
remediacion.

Autonomia subordinada

Estudiantes de
género
femenino en su
mayoria, de
diferentes

4S

Sustentabilidad no dispone
de normativa contrala
Violencia de género.

Espacio para la subjetividad (emancipadora, pensamiento
critico y desarrollo intercultural, espiritualidad o no ),
construcciones de géneroy etnicidad.

Autoestima baja
Discriminacion por ser mujer
Mestiza, indigenay afrodescendientes
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lugares del norte
del E cuador
como de otras
provinciasdela
sierra, costay
amazonia,. No
dispone de
mobilidad,
dispone de
becas
estudiantiles de
acuerdo a
solvencia
académicay de
€SCasos recursos
econdmicos.
Espacios parad
desarrollo
cultural

No esta difundida sus
politicas contralaVG

L os estudiantes no saben la
ruta de denuncia
Soberania se encuentra
sometida/do
autodeterminacion relativa
anulada.

subordinacién s nivel de
poder en las relaciones
sociales.

Solidaridad se siente
solo/la,

Bioseguridad no porque la
institucion deriba el caso a
resolver ainstancias
judiciales externas
unicamente puede
acompafiar €l proceso hasta
el momento de denuncia.
Integral parciamente.

Estidantes en mayoria son de género femenino de etnia mestiza,
indigenay afredescendiente, existe discrimiancion por etnia: siendo
lamestiza, indigenay afrodescendientes en su orden.

Estudiantes que han sufrido algun tipo de violencia, discriminacion
y acoso por género, por etnia por clase social, por migracion, por
areas del conocimiento y por ubicacion semestral en las relaciones
entre pares academicos, docentes y administativos de lainstitucion.
En sus acciones como verbal, no verbal, fisicos, psicol 6gicos, acoso
sexual como abuso de poder.

Son reflejos de patrones culturales y etnicos con comportamientos
patricarcales de sumision de la mujer frente al hombre.

Desconocen ruta de denuncia y dicen que lo harian a DBU y
autoridades.

Impacto del acoso sexual en la vida de cada estudiante
Ausentismo:
L as més sobre salientes fueron:

¢Falté a sus clases / a su trabajo las Ultimas cuatro semanas de
actividad regular por estar enfermo o enferma, indispuesto o
indispuesta? SI: mujeres el 30,1%, varones 17,5%.

¢Faltdé a sus clases / a su trabgjo las Ultimas cuatro semanas de
actividad regular para atender su salud fisica o mental? SI: mujeres
30,1% y varones 21,5%.

¢Falté a sus clases / a su trabajo las Ultimas cuatro semanas de
actividad regular por desanimo? Sl: mujeres 28,8% y varones
22,6%.

Falté a sus clases / a su trabgjo las Ultimas cuatro semanas de
actividad regular para atender lasalud o cuidado de otros familiares
0 personas allegadas? SI: mujeresel 27,8% y varones e 16,7%.

Afecciones Fisias: Golpes, empujones,
moretornes

Psicol 6gicas: Depresion, abandono de
estudios, cambio de carrera.

Miedo de acudir a clases

Miedo adenunciar y represalias.
Ausentismo.

atrazos, cansada/o, agotada/o
Verglienza

Acoso sexua: burlas, piropos,

mensaj es, no verbales obsenos,
acercamiento sexual no deseado.
Abuso de poder

Revictimizacién tiene que relatar unay
otravez |o mismo.

Restriccion vida social

Cambios deitinerariosy lugares que
frecuentaba

Ha cerrado sus redes sociales

Ha cambiado su nimero de teléfono
Ha cambioado su direccion de cooreo
eléctrénico en los Ultimos doce meses
Ha pensado en desertar.

Acoso por orientacién sexual en
bisexuales, homosexualesy
heterosexuales.

Desvalorizacién personal

Lenguaje sexista

No aceptacion lo diverso
Alteraciones en su estado fisiolégico y
siquis con depresion, deseo de
abandono, no deseo de vivir, sentirse
indeseada.




¢Falté a sus clases / a su trabgjo las Ultimas cuatro semanas de
actividad regular para atender temas personaes, legales o
financieros? SI: mujeres 25,8%, varones 21,0%

Presentismo:

Harecibido regafios 0 amonestaciones de sus profesores o profesoras
0 superiores por su desempefio en las Ultimas cuatro semanas de
actividad regular. SI: mujeres 32,5%, varones 25,4%.

Ha mantenido preocupaciones personales gjenas a estudio/trabajo
en las Ultimas cuatro semanas de actividad regular. Sl: mujeres
31,3%, varones 18,1%.

Ha sentido poco interés o placer en hacer cosas en las Ultimas cuatro
semanas de actividad regular. SI: mujeres 31,3%, varones 17,6%.

Se ha sentido decaido o decaida, deprimido o deprimida o sin
esperanzas en las Ultimas cuatro semanas de actividad regular. Sl:
mujeres 31,1%, varones 18%.

Se ha sentido con miedo, como si algo muy malo fuera a suceder en
las Ultimas cuatro semanas de actividad regular. Sl: mujeres 29.8%
y varones 18,2%.

Situaciones de acoso sexual eimpacto en lavida del estudiante:

Ha recibido mensgjes, Ilamadas, correos, notas, SMS, chats con
contenidos sexuales no deseados:

Antes pero no en € Ultimo afio mujeres 3,6%, varones 3,1%,
y de 1-3 veces en €l (ltimo afio mujeres 3%, varones 1,3% .

Alguien le hamirado de forma morbosa, 1-3 veces en e Ultimo afio
mujeres 4,5%, varones 1,8% y antes pero no en € dltimo afio
mujeres 4%, varones 1,7% y mas de 10 veces en € Ultimo afio
mujeres 2%, varones 0,4%.

Alguien le hamolestado con bromas, preguntasy comentarios de
contenido sexual ofensivo, antes pero no en el Ultimo afio con e
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mujeres 3,2% y varones 2,1% 1 a 3 veces en € Ultimo afio mujeres
2,6%, varones 1,5% .

Alguna vez le hicieron sefias 0 gestos de indole sexua que le
incomodaron y ofendieron, antes pero no en €l Ultimo afio mujeres
2,8%y de l.a3 vecesen € Ultimo afio mujeres 1%.

Alguien le haitentado besarle antes pero no en el Ultimo afio
mujeres 2,7%.

Cambiosen lavida diaria vs acosos sexual: ha sufrido algin
tipo de acoso sexual:

Ha buscado apoyo psicoldgico en los dltimos doce meses. Sl:
varones 31,4%, mujeres 30,6%.

Siente que su vida social se ha visto limitada en los Ultimos doce
meses. SI: mujeres 31,7%, varones 23,3%

Ha pensado en desertar de launiversidad/renunciar a su cargo en los
Ultimos doce meses. Sl: mujeres 31,8%, varones 24,2%.

Tienetemor de acudir al lugar de estudio/trabajo en los tltimos doce
meses. SI: mujeres 36,6%, varones 26,7%.

Ha cambiado sus nimeros de teléfono, sus direcciones de correo o
ha cerrado sus redes sociales en los Ultimos doce meses. SI: mujeres
39,2%, varones 19,9%.

Hacambiado lositinerariosy lugares que frecuentaba en los Gltimos
doce meses. SI: mujeres 34%, varones 24,2%.

Frecuencia de acoso por orientacion sexual

¢Agresién verbal en estudiantes bisexual es (54,8%,), homosexuales
(41,7%) y heterosexuales ( 26% )

Agresiones no verbal es bisexual es (31%), homosexuales (20,8% ) y
heterosexual es (18,9%).




Agresiones fisicas bisexuales (23,8%), heterosexuaes (11,2 %),
homosexuales (8,3%.)

Abuso de poder bisexual (9,5%), homosexual (8,35 %) y
heterosexua (3,1%).

Acercamiento sexua repetido bisexua 16,7%, homo sexual 8,3%y
heterosexual 5,4%.

Espacios de
recreacion 'y
deporte,
laboratorios y
aulas. Politicas
y normas
generales
Subsumsuncion
individual
biolégica

4S

Subordinacion s

Soberano no porque se
encuentra en desventajaen
relacion a nivel de poder
gue gjercen las personas de
lainstitucion.

Solidaridad no, tiene que
tener pruebas, no hay
organizaciones de vijilancia
Bioseguridad no, puede
sufrir maltiples agresiones
de violencia,
discriminacion y acosoy
ser revictimizadas.

Integral no
CONSTRUCCION
HISTORICAMENTE
DETERMINADA delas
relaciones sociales:
(PODER) hegemonicoy de
larelacién SN

Resultado de diversas
formas de conexion de
patrones de salud,
solidaridad, sustentabilidad
y soberania (4S) que
condicionan lavida y los
perfiles epidemiol 6gicos.

Espacios de metabolismo con la naturaleza, ecosistemas,
geogr &fico

Relacion participante limitada, espacios externos en su mayoria
vijilados virtualmente e intreno limitado.

Conservacion del ecosistema como normativa institucional sobre
fumadores, pléstico, basura en general. Participan limitada en
organi zaciones comunitarias.

Espacios académicos no seguros donde
se produce algun tipo de violencia de
género.

Autodeterminacion de conservacion
fisicay de si mimo.

Deterioro personal y fisico
Subsunsion y metabolismo relativo
limitado.

Violencia, discriminacion y acoso
naturalizada.

Adaptacion de territorios y cultural
diversos de estudiantes que vienen de
otras regiones.

Fuente: Encuesta ASIES y de modos de vida estudaintil

Elaboracion: propia
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Luego de identificar los modos de vida de los estudiantes, los mismos que se
obtuvieron como resultado de la prevalencia acumulada de violencia, discriminacion y
acoso sexual, de estudiantes de diferente procedencia que tuvieron mayor porcentaje de
agresiones de acuerdo alos datos obtenidos de acoso sexual por migracion.

Se identificaron estudiantes provenientes de la misma ciudad, de otra ciudad de
la misma provincia, de otras provincias y ciudades de la Sierra, Costa, Amazonia,
Galpagos o de otro pais; se ha resatado esta parte de lainvestigacion si consideramos
las frecuencias representadas en porcentgjes elevados, asi fueron las personas que no
residian en la misma ciudad donde no se encuentra el centro de estudios. Como sucedio
en estudiantes de otras provincias de la Sierra, Costa, Amazonia, Gal apagos o de otro pais
con el 88,6% que corresponden a una poblacion del 9,4% de estudiantes; de la misma
ciudad estudiantes que recibieron acoso sexual en sus diferentes formas con el 66,9% que
corresponden a una poblacion de 61,73% de estudiantes y de otra ciudad de la misma
provincia recibieron diferentes formas de acoso sexua € 62,3% de una poblacién
estudiantil de 28,82%. que corresponden a una poblacion de que reflejan haber recibido
diferentes formas de acoso sexual: verbal, no verbal, fisico, acercamiento sexual repetido
no consentido y abuso de poder. Por tanto, podria inferir que 7 de cada 10 estudiantes
sufrieron alguna forma de acoso sexual por movilidad interna y /o externa. Que de

acuerdo a sexo se observo:

Gréfico 51:
Migracion por ciudadesy regiones vs sexo

=00—] Sexo

B Hombre
Mujer
Clintersexual

200

100

Misma ciudad Otra ciudad de la Ctra provincia de la Otro lugar (Costa,

misma provincia Sierra Amazonia,

Galapadgos, otro
pais)

Fuente: encuestas

Elaboracion. propia
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Se observa que los estudiantes desde las diferentes ciudades y regiones
geogréficas de acuerdo a sexo son las mujeres en mayor proporcion que |os varones que
se movilizan al lugar de estudios. En los cuales se evidencia los tres modos de vida por

migracion en |os siguientes graficos:

Cuadro 14:
Modos de vida por migracion de otras provincias vs acoso sexual

Tipologia 1
poblacion 35,5% vs acoso 88.6%

Agresiones fisicas en
esludiantes de otras
provingias de la sierra

Abuso de
autoridad an

| estudiantes de
otra provincia Acercamiento S:'E‘Iual

W repetido en estudiantes que

vienen de otras provincias

Costa
- 'l.“.”mm‘:a Y ¥ = Agresiones fislcas en
Galipagos o de e
Abuso de-autpridad en
Agresiones fisicas en B estudiantes de otra
5 5 ns|cas e
estudiantos provincia
= Abuse de autoridad en
| AlerTa Sierra, 4,60% Slorra 2 8O lantes da

Fuente: encuestas
Elaboracién: propia

Cuadro 15:
Modos de vida por migracion dela misma ciudad vs acoso sexual

Tipologia 2
poblacion 38,7% vs acoso 66,9%

Agresiones no verbales, hprasiones

Agresiones verbales, 27,40% 18.20% hslcas | 11,70%

Fuente: encuestas

Elaboracién: propia
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Cuadro 16:
Modos de vida por migracién de otras ciudades de la misma provincia vs acoso

sexual

Tipologia 3
poblacion 25,8% vs acoso 62.3%

Acercamien...

sexual
repetido

fisicas
10,10%

Fuente: encuestas

Elaboracién: propia

La migracion de estudiantes se considera vulnerable debido a que en las y los
estudiantes han manifestado que en esos espacios de traslado suceden comportamientos
no deseados entre compafieras/comparfieros, docentes y administrativos. Se obtuvo
mediante |a preval encia acumul ada de agresiones de violencia de género, discriminacién
y acoso sexua versus lugares geograficos por movilidad o traslado. Si sumamos a estas

tipologias |os comportamientos y lenguajes sexistas, clasista, racistas y homofobicos.



Cuadro 17:
Matriz de procesos criticos en relacion a la violencia, discriminacion y acoso sexual de los estudiantes universitarios

DOMINIOS MEDIADORES PROCESOS PROTECTORES PROCESOS EXPRESIONES Y MANIFESTACIONES
DESTRUCTIVOS
General Patriarcal genera Politicas, programas, - ldeologia Sistemasocia que reproduce las politicas
Social local, proyectosy protectoras patriarcal que se implantadas por e Estado que crea desigual dades
Estructura magnitud sistema universitario. basa en e poder entre las sociedades, por lainequidad distributiva
social CESenla Organizaciones que masculinizado y de bienes pasamos de un modelo de gobierno
Poaliticas, normativa en brinden apoyo y naturalizacion de socialista; sin embargo, laredistribucion de la
ideologia, relacion con los proteccion alas laviolenciade riqueza tampoco fue equitativa a un modelo
contexto. estudiantes victimassin género. neoliberal derechista enmascarado en el socialismo.
Universidad revictimizacion de - Sociocrataque Sociedad androcéntrica socio histéricamente
territorio estas. genera Reproduccion de patrones culturales patriarcal es de
Comunicaciony Informacion y discriminaciény dominio
lengugje prevencion oportuna exclusion sexo Ingtituciones educativas con procesos verticales en
Relaciones Atenciony genéricay étnica. latoma de decision.
Valores acompafiamiento en - Lenguaje sexista Exposicion delasy losjévenes aviolenciade
Identidad todo el proceso - Migraciony género en |os espacios sociaes
Procesos de unavida carenciade Relaciones discriminatorias en relacion con género,
libredeVG soporte familiar y etniay clase socia
Mejor comunicacion social Lavulnerabilidad de los jovenes en lafatade
Incluyente alo diverso - Carecede comunicacion entre pares'y con sus familias
Estructuras horizontales protocolosy rutas Lafatade gecutividad delaley en el momento
de organizacion - Bolsadetrabgo gue se presentala denuncia, revictimizacion dela
Rolesy acciones limitada victima

equitativos

Soportes colectivos
Mejor relacion con la
naturaleza

Relacién sociedad -
bioldgico

Précticade valores
protectoras de los
colectivos

Laideologiao creencias basadas en lareligién que
permite la convivencia hostil por mantener €l
matrimonio.

Ladiscriminacion parael acceso laboral y cubrir
|as necesidades bésicas.
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Patrones culturales
inclusivosy
transformadores
Sustentables
Soberano

Biosegura
Saludables

Sociedad biocéntrica
Relacioén sociedad-
bi ol égica adecuada.

Particular - Familia, barrio

- Grupossociaes

- Organizaciones
grupales

- Culturaes etnias.

- Sistema
académico

Seguridad identidad
Grupo organizaciones
en soportes colectivos,
actividades
complementarias ala
academia como
deportes, danza, masica
entre otros.

Desarrollo cultural
Desarrollo personal,
planes de vida
Précticas formativas
biosegura, sustentables.
Valores de respeto
Diversidad incluyente.
4S del devenir dela
vida (solidario,
soberano, sustentable,
bio-seguro)

Ejecucion del
poder jerérquico
en todas las
actividades del
desarrollo
estudiantil y
académico.
Patrones
patriarcales en las
relaciones
familiares.
Dedivision del
trabajo desigual
Responsabilidade
sdiferenciadas
por sexo o roles
de género bien
marcados.
Horarios
extensivos
Preeminencia
masculina.
Organizacion
vertical
Posiciones
estructuradas de
género

No solidario

No soberano

No sustentable

Lafamilia, los lugares de trabajo y/o estudio son
espacios de exposicion y vulnerabilidad parala
violencia de género, discriminacion y acoso sexual .
Laausenciao carencia de valores

Ausencia de conocimientos en la comprension de
gue laviolencia de género no es normal se ha
naturalizado

El poder del hombre en general sobre lamujer ha
creado ciertos estereotipos en la distribucion del
trabajo por sexo tanto en el hogar como en lo
laboral o espacios de estudios.

Reproduccion del orden socia patriarcal
Alteraciones psicol 6gicas

Violaciones a sus derechos como seres humanos
Violenciafisicaque puedellegar a femicidio
Combinaciones de sustancias tdxicas que produce
alteraciones en su comportamiento en violencia
pude llegar afemicidio

Violencia econémica como castigo cuando las
mujeres dependen de su pargja

Ausentismo de los jévenes a sus estudios y/o
trabgjo

Ausencia de grupos de soporte para ayuda.
Exposiciény vulnerabilidad para acoso sexual
Launiversidad no brinda muchaimportanciaala
situacion de violencia de género.

La presencia de violencia de género entre pares
estudiantiles

Violencia verbal producida por personal
administrativo y de docentes causados por €l poder




No bio-seguro.

jerérquico y generado en algunas agresiones por las
mismas mujeres.

Violencia psicol dgica por pares académicosy por
personal docentesy administrativos

Violencia por acosos sexual de hombres a mujeres.
Violencia psicol dgica por exclusion por la
diversidad genérica

Falta personal para atencion y seguimiento en €l
DBU de lainstitucion en relacion con el nimero de
estudiantes matriculados en la universidad.

Los grupos electos estudiantiles para las diferentes
dignidades estudiantiles tampoco tienen acciones
paralaprevencion.

Reproducen en sus pares la violencia sea por €
poder que mantienen frente a grupo sin diferencia
de sexo en caso de imposicion de su autoridad en la
toma de decisiones estudiantiles.

Singular

Religion
Creencias
Cultura
Educacion
Comunicacion y
lengugje
Espacio
Tiempo

Seguimiento 'y apoyo
individual

Trato adecuado

Bolsas de empleo
Incluyente
Fortalecimiento de la
interculturalidad
Mejora de la
subjetividad
Conocimiento de sus
derechos individuales
como  personas Y
estudiantes.

Atencién de sdud y
académica oportuna y
personalizada.
Estudiante con mayor
asistencia a sus
responsabilidades
Participacion en todas
las actividades

Violencia
psicolégica:
Desprecion
Verbales:
Insultos, gritos
Fisicos: Golpes,
patadas,
empujones.
Acoso
Desempleo

No participaen
ningln grupo
socia
comunitario

barrial o cultural.

Autoestima
disminuida
Miedo de
integrarse
Aislamiento

Exclusiones de grupos por su etnia, géneroy clase
social

Inseguridad y vulnerabilidad dela o € estudiante
Vulneracion de sus derechos individual es como
personas

Falta de conocimiento

LaUniversidad no tiene politicas difundidasen VG
y acoso sexual paralaproteccion, detecciony
atencidn oportuna para los estudiantes

No existe un protocolo contextualizado parala
institucion.

Tienen miedo denunciar

No hay cultura parala denuncia adn.

El acompafiamiento en € caso de denuncia es
limitado, se restringe Gnicamente dentro del
campus universitario

No hay un abogado especifico paralaatencion a
|os estudiantes para estos casos.

Lamayor demanda es por atencion psicol 6gica en
los estudiantes
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universitarias
académicas, culturalesy
deportivas.

Aceptacion de los
demés

Pensamiento critico y
proactiva

Defensade lanaturaleza
L ideres participativos
Fisiologia drgano
funciona del sujeto
saludable.

Abandono de
estudios
Embarazo no
deseado
Abortos

Losy las estudiantes han sufrido acoso sexual
también en sus practicas formativas, la academia
como es fuerade lainstitucion no seinvolucraen la
otrainstitucion donde ocurre € acoso. Sin
embargo, se actlia por cambios de dreas de préctica,
pero sin el resguardo y denuncia correspondiente.
Autoestima baja

Miedo arelacionarse con las personas

No tiene grupos o asociaciones de apoyo

Casos extremos ausentismos y abandono de sus
estudios.

Presencia de Fisiopatologias érgano funcional del
sujeto no saludables como depresion, angustia,
abandono y perdida del semestre, exclusion.

Fuente: Andlisis de encuestas ASISES de acoso sexual en las IES y modos de vida de |os estudiantes universitarios.

Elaboracion: propia
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La matriz permitié andlizar las implicaciones de procesos constructivos y
destructivos como expresiones de la Violencia de género, discriminacion y acoso sexual
en los y las estudiantes de la universidad; sus relaciones genéricas desiguales entre
hombre y mujer, sus identidades y roles genéricos masculinos y femeninos que se van
construyendo en lafamilia

Se manifestaron en sus posiciones estructuradas basadas en € poder patriarcal,
de dominacion y superioridad del hombre sobre la mujer; asi como también, las
exposiciones y vulnerabilidades de los estudiantes; |a cultura, creencias, lenguge y
costumbres que traen con ellosy lo que viven en € interior de la casonauniversitariahan
dado continuidad ala perpetracion de la violencia de género, discriminacion y acoso en
particular como lafaltadeinclusion aladiversidad étnica, de géneroy de clase social.

La identificacion de elementos estructurales y relacionales de la institucion y de
sus estudiantes enfocados a las victimas y victimarios en funcion del género permitirasu
transformacién mediante la desconstruccion de patrones culturales de lo aprendido y
vivido.

Para que esto suceda es importante la construccion de soportes colectivos
protectores que promuevan acciones al interior delauniversidad para su empoderamiento
democrético y participativo en la construccién y/o meoramiento de la politica
institucional que establezcan protocolos y rutas contra la violencia de geénero,

discriminacion y acoso sexual.

7. Intervencién participativa

L as acciones participativas lograron un fuerte impacto en la institucion como en
la difuson de actividades desde la socializacion, gecucion en la recogida de la
informacion, procesamiento de la informacion y de resultados para € andlisis que
contribuyG aportes importantes en la solucién del fendmeno presentado, que fueron
actividades propias de la presente investigacion de acuerdo al cronograma presentado en
el plan.

Se ha hecho incidenciaalo interno de lainstitucion mediante la conformacion del
grupo de género del cua presido, acciones de comunicacién mediante programas
educativos e informativos del tema en los diferentes medios institucionales: television,
radio, vinculacion; mesas redondas y foros dirigido a la comunidad universitaria en los

dia de lamujer y € dia de la no violencia, mediante la participacion en actos sociaes,
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culturales y académicas con la conformacion de un grupo de investigacion estudiantil de
la Facultad de Ciencias de la Salud con carécter de titulacion. Asi como laintegracion de
un estudiante pasante de la Facultad de Derecho, que atienda en € Departamento de
Bienestar Universitario para atencion de casos de cualquier forma de violencia de género
y de derechos estudiantiles, se socializo los resultados de la investigacion mediante un
foro con las personas claves como autoridades, personal DBU, representantes de
docentes, estudiantes y administrativos, se construyo un Infogramade rutade ladenuncia
en casos de violenciacomo una propuesta de educaci on sobre igualdad de género dirigido
para todala comunidad universitaria mediante € programa de vinculacion, los cuales se
adjunta en (Anexos).

La incidencia externa como trabajo de titulacion de las y los estudiantes en la
Judicaturadelos cantones de Ibarray Otaval o en las cuales se observo €l nimeroy causas
de denuncia que tengan gue ver con violencia intrafamiliar, y si se lleg6 a dictamen de
sentenciajudicial parael o laagresor o agresora.

Hubo la oportunidad por parte de los y las estudiantes de brindar charlas
educativas alosy las usuarias en sala de espera de la Judicatura, se dej6 en estos espacios
un banner sobre rutas de denuncia.

Como investigadora del tema de violencia de género tanto la institucion como de
la facultad a la cual pertenezco he sido delegada en su representacion con voz y voto a
reuniones interinstitucionales con e Ministerio de Salud Publica y Ministerio de
Educacién, como reuniones intersectoriales en el Consgjo Cantonal de Salud de Ibarray
Asociacion de Facultades y Escuelas de Medicina del Ecuador (AFEME).
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Discusion, conclusionesy recomendaciones

1. Discusion

A partir de los hallazgos encontrados en relacion con las manifestaciones y
expresiones en las diversas situaciones de violencia de género, discriminaciéon y acoso
que prevalecieron de acuerdo a los resultados encontrados en los y las estudiantes
universitarios fueron que cuatro por cada diez estudiantes habrian sufrido algun tipo de
violencia, discriminacién y acoso sexual, donde contestaron que si antes pero no en €
ultimo afo que tuvo mayor frecuencia en estudiantes de género femenino; esto ratifica
lo encontrado: “En los dltimos doce meses se puede observar que 32 de cada 100 mujeres
han experimentado algun hecho de violenciaen su contray unade cada cuatro ha sufrido
violenciapsicol dgica, que es posiblemente lamas dificil deidentificar y que normamente
es la antesala a la violencia fisica (Hernandez Ramos, Magro Servet, Cudlar Oton, &
others, 2014,)”. Corresponden a clase media, media bgja y bga en etnia mestiza e
indigenay afrodescendientes de |os cual es son solteras/ros o tienen relacion de pareja con
un promedio de 1 a 4 hijos e hijas, con dependencia econdmica de sus familiares, de su
pareja y/o de beca académica; los mismos gque presentan haber recibido agresiones
verbales, no verbales, psicol 6gicas, acoso y abuso de poder generado por sus comparieros
de aula, docentesy personal administrativo; presentaron alteraciones psicol 6gicas, fisicas
y violencia econémica que ateran su condicion de vida.

La naturaizacion de las acciones transformadas en agresiones constantes
invisibilizadas por |a costumbre ha hecho que la violencia no se perciba como tal, razon
por lo cual no se denuncié y si 1o hicieron no pasd nada, en la atencion de salud no se
registraron en la mayoria de |os casos como violencia, discriminacion y acoso sexual.

Esta situacion coincide con los resultados de la encuesta de relaciones familiares
la cual afirma gue la violencia de género fue en mujeres que han vivido violencia de
género en sus relaciones de pargja, expargjas y por otras personas. El 87,2% de las
mujeres en Imbabura ha sufrido violencia fisica en sus relaciones de pargja frente al
87,3% registrado a nivel nacional y mayor violencia psicolégica, sexua que los
porcentgjes nacionales; laviolenciasexua representaun ato indice si lacomparamos con

las cifras a nivel nacional. Asi mismo en Imbabura, €l 51% de las mujeres ha sufrido
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alguntipo deviolenciapor parte de su pargjao expareas, frente al 48,7% anivel nacional;
como también e 82,8% de las mujeres, donde su expargja tuvo hijos de sus otras
relaciones, havivido violenciafrente al 71% anivel nacional. Sin embargo, €l 88,2% de
muijeres que han sufrido violencia, no piensa separarse de su pargja. (Instituto Nacional
de Estadisticay Censos 2011, 10). No obstante, 10s resultados de la segunda encuesta de
relaciones familiares realizadas por INEC del 2019 aumentaron el 2,8% en violencias
contralamujer; esdecir 8 afos mastardelas cifras crecieron, debido alas grandes brechas
econdmicas que socialmente afectan al desarrollo del pais.

Lacultura, laeducacion, lareligion son mediadores influyentes en lapresencia de
laviolenciaen general, debido alaexclusion sexistay aladiversidad cultural en regiones
de alta presencia de comunidades indigenas y afrodescendientes como es Imbabura, la
religion implanta comportamientos y valores de sumision de la mujer en relacion con €
hombre. Lo cual serelacionay seinserta en lo manifestado por |bariez:

En un articulo sobre la violencia de género en Ecuador, en los estudiantes
universitarios, el cua destaca las circunstancias histéricas, culturales, politicas y
socioecondmicas que determinan fuertemente la construccion de unos imaginarios donde
prevalece la supremacia de género. En este estudio exploratorio, segun cifras oficiales,
seis de cada diez mujeres son victimas de alguin tipo de violencia; en sus resultados se ha
percibido un desconocimiento sobre todo en los hombres acercade la complejidad debida
al fendmeno delaviolencia, asi como ciertatolerancia hacia este tipo de epidemia social.

Por tanto, €l autor recomienda a las autoridades institucionales, laintensificacion
de campafias de comunicacion estratégica para promover una erosion de los factores
simbdlicos que motivan lapersistenciade un tradicionalismo residual en este significativo
epicentro de la cultura andina. (Ibafiez 2017, 1313)

En d estudio de Guarderas, se hatomado |as diversas posiciones sexo-genéricas e
intersex; es decir hombres, mujeres, y personas trans, a fin de contar con mayores
posibilidades de andlisis sobre la incidencia y la casuistica, se incluyd dos cuestiones
claves. las jerarquias que se activan en las relaciones cotidianas a partir de la
interseccionalidad de clase, género, étnicaentre otrasy; las diversas rel aciones que se dan
en las Instituciones de Educacion Superior (IES), tanto en € orden laboral como
educativo; cabe indicar que los espacios que se tomd en cuenta es el lugar donde sucede
actos de acoso tanto dentro del campus universitario como en otros espacios donde la

relacion que prevalece es la universidad; es decir, espacios como las oficinas de los
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profesores, 1os bares u otros sitios donde interactlan personas de la misma universidad.
(Guarderas et a. 2018)

A diferencia de los autores anteriores en que sus agresores fueron los docentes en
primer lugar, en este caso de la presente investigacion sus perpetradores no son los
docentes en forma prioritaria sino sus comparieros/ras estudiantes, que actlian con
comportamientos aprendidos socioculturalmente como explica Ibéfiez, pero si coinciden
en los comportamientos en |as diferentes acciones agresivas de violencia, discriminacion
y acoso tanto en los estudiantes, como docentes y administrativos. Hay que tomar en
cuenta en e caso del personal docente y administrativo, aungue no ocupen puestos
directivoslasituacion estructuradajerarquicalaboral, existe un nivel de poder frentealos
y las estudiantes.

Asi también se evidencio que la falta de reconocimiento de la violencia se une
frecuentemente a la ausencia de denuncia. Lainvestigacion llevada a cabo por Gross es
muy significativa en este sentido: de las 246 mujeres entrevistadas que habian sufrido
alguna situacion de violencia de géenero, unicamente 4 explicaron el suceso a la policia
(Grossy otros, 2006, 88 en Aguilar et a. 2009). Igual mente explicitala existenciade una
Vision estereotipada de la violacion, cuyas consecuencias son entre otras, |a asuncién por
parte de la victima de un grado de responsabilidad en la provocacién de la situacion.
(Aguilar et al. 2009, 88).

Por otro lado, explicando € limitado registro encontrado en la atencion de las
victimas en las unidades del Departamento de Bienestar Universitario (DBU), que abarca
un Centro de Salud tipo “A” que responde a las funciones del Ministerio de Salud Publica
(MSP) como organismo Rector; asi también, la Ley Orgéanica de Salud (LOS) Art. 6;
determinaque el Ministerio de Salud tiene como responsabilidad laprevencion y atencion
alas victimas de violencia en todas sus formas, con énfasis en |os grupos vulnerabl es.

Ademas, el Codigo Organico Integral Pena (COIP) dispone que € Ministerio de
Salud Publica (MSP) realice las siguientes actividades. Art 450.- Informes o exdmenes
de las entidades publicas y privadas que dispone de personal del Sistema Especializado
Integral de la Investigacion, acreditados por € Consgo de la Judicatura. (EC Funcion
Judicial 2018, 148)

Esto hace que muchos casos queden en la impunidad y pueda € victimario
reiniciar la violencia contra la victima en la que puede terminar en femicidio y en €
ambito académico en ausentismo, presentismo con dificultades en el cumplimiento cabal

de sus responsabilidades académicas y en € peor de los cosos abandono de sus estudios.
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Como sustenta Larrea, a més de los mitos y estereotipos existen otros aspectos
gue se convierten en barrerasy temores para que las personas reconozcan ser victimas de
acoso sexual como € temor, ser victimizadas: por negligencia, indiferencia, torpeza de
quien recibe la demanda o denuncia; no encontrar medios probatorios. dificultades
probatorias y alto costo de los tramites ulteriores; exponer su intimidad en el lugar de
trabajo o0 estudio; sufrir represalias abiertas 0 encubiertas; incluso a experimentar mas
acoso. (Larrea 2018, 20)

Asi también se revictimiza a la victima cuando requiere de pruebas reales que
prueben el hecho de laviolencia, como manifiestaen €l art. 455 del COIP “establece que
la pruebay los elementos de prueba deberan tener un nexo causal entre lainfracciéony la
personaprocesada, €l fundamento tendra que basarse en hechos reales introducidos o que
puedan ser introducidos a través de un medio de prueba y nunca, en presunciones”. (EC
Funcién Judicial 2018, 150)

Por lo tanto “losy las victimas deberian tener pruebas parala denunciaen el caso
de estudiantes generalmente en el vacio de un proceso, extremando su condicién de
vulnerabilidad en €l sentido estructural jerarquico institucional; el 56% de las afectadas
no denuncian por situaciones de represalias y abandonan sus estudios en forma temporal
o definitiva.” (Ibéfiez 2017, 1320)

La violencia de género en la comunidad universitaria de acuerdo con la
informacion obtenida de los 1264 estudiantes de la muestra, se expresa entre pares
académicos, docentes y administrativos a través de conductas discriminatorias mediante
lenguaje ofensivo de minimizacién y discriminacion como gestos corporales, muecas,
agresiones fisicas como empujones, patadas; psicolégicas, econdmicos mediante la
privacion de recursos por sus familiares que financian sus estudios, de pareja o de pares
académicos que originan distintas formas de violencia. Siendo € area del conocimiento
en Ciencias de laVida donde mayor frecuencia de acoso sexual existié de acuerdo con €
andisis de lainformacién recogida.

Lo cua afirmalos comportamientos sexistas generados por €l medio donde viven,
trabgjan y estudian. Asi también se verifica y relaciona como en otras universidades
nacionales se identificaron experiencias de acoso sexua como una de las formas de
violencia;, se presentaron 1os siguientes casos. estudiantes de una universidad publica
citadas por sus docentes en sus despachos, que en ese momento aprovechaban las
situaciones de cerco para hacerles insinuaciones; un docente que, con €l pretexto de

salidas académicas, llevaba a sus estudiantes a piscinas para observarlas de modo
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morboso; asistentes de catedra que recibian en sus celulares mensajes con insinuaciones
sexuales del docente de la catedray que a no mostrar reciprocidad se les exigié cumplir
con mas actividades en menos tiempo; estudiantes espiadas en € bafio; estudiantes
intimidadas al realizar una exposicion en clase porque los varones susurraron “mucha
ropa” o silbaron al pasar al frente; por lo general los casos son atendidos desde € régimen
disciplinario; es decir, por comisiones de ética, bienestar estudiantil e incluso por los
consegjos de carrera cuyos integrantes carecen de formacion sobre la materia. (Guarderas
et al. 2018) Situacion que no ha cambiado aln, puesto que éstas mismas escenas serepiten
en otros espacios de estudios.

En consecuencia, se encontrd violencia por acoso sexual versus discriminacion
por migracion y ubicacion por semestre; evidenciando que las estudiantes que por su
mobilidad vienen de la otras privincias de la Sierra con 28,65% de agresiones verbales
seguidas de estudantes que viven en lamismaciudad con el 27,4% como de otras ciudades
de lamisma provincia 26,1%, de otraregiones de la Costa, Sierra, Amazonia, Gal 3pagos
como de otro pais, hubo acciones no verbales con e 36,1%, fisicas 13,1%, acoso sexual
repetido 9,8%, abuso de poder 6,6%, siendo e género femenino el més afectado.

Por otro lado, € acoso sexua por migracion versus etnia fueron las mujeres
mesti zas que fueron estudiantes que viven en lamisma ciudad 38,7% de poblacion donde
estudian y recibieron € 76,5% de agresiones; seguida de indigenas que recibireon
agresiones de acoso sexua e 17,5% que son de otra provinciade la Sierra con el 30,7%
de poblacion y estudiantes de otras ciudades de la misma provincia con una poblacién de
25,8% de las cuales fueron | as afrodescendientes con & 6% que sufrieron diversas formas
de acoso.

Asi mismo, de identificd acoso sexual por migracion y clase socia siendo las
mayor relevancia estudiantes de clase mediacon el 55,79% de prevalenciague vienen de
otra ciudad de la misma provincia y corresponde a grupo de 25,8% por migracion;
estudiantes de clase baja sufrieron el 32% de agresiones y corresponden a 4,8% por
migracion; seguido de estudiantes de clase media alta con agresiones de acoso con €l
6,2% y vienen de otras provincias de la Sierra por migracion es el 30,7% de poblacion.

En cambio, por discriminacién por sexo se destacd en agresiones verbales en
hombres 16,9%, mujeres 9,3% e intesexo 0%. Se observé también discriminacion por
orientacion sexua fueron los estudiantes bisexuales con 54,8%, los homosexuales con
42, 7% y hetrosexuales con €l 26% de comportamientos verbales. El acoso sexual por

género se encontrd agresi ones verbal es en estudiantes de género masculino con € 25,6%,
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femenino 18,5%, trans 0,%; sedestacOd tambien que en acciones no verbales hubo en
mujeres 23,5% y las demés acciones en menor frecuencia, si fue autoridad o representante
estudial seindico que e 3,2% en el grupo femeninoy e 3,1% en masculino.

L os estudiantes que se transladaron a la ciudad de estudios de otras ciudades de la
misma provincia como de otras provinciasy regiones no viven con su familiay en menor
porcentaje comparten la vivienda con otros familiares 0 amigosy amigas, o quele da
un carécter de vulnerabilidad y exposicion.

Los semestres de mayor frecuencia de acoso por ubicacion y numero de
estudiantes estan en semestres iniciales (3-4) que recibieron agresiones vebales con
mayor frecuencias a mujeres con 27,9%, varones 18%; seguido de estudiantes ubicadas
en semestres intermedios (5-6-7) amujeres con €l 23,5% y en varones € 14%; asi mismo
en semestres iniciales(3-4) hubo comportamientos no verbales a mujeres con 35,1%, y
varones el 14%; seguido de semestres intermedios (5-6-7) a mujeres el 23,3% y varones
11,4%; comportamientos fisicos en semestresiniciales (3-4) amujersel 30,1% Yy varones
con 22,6%; en intermedios (5-6-7) con las mismas agresionesfisicas amujeres con 20,5%
y varoens 11%; acoso sexual 29,7% a mujeres en semestresiniciales (3-4), eintermedios
(5-6-7) amujeres 25,7% Yy en varones 17,6%; abuso de poder en mujeres de semestres
intermedios con 27,9% y varones e 14%, seguido de estudiantes en semestresiniciaes a
muijeres con 25,6% y en varones 11,6%. El resto de semestres superiores en las diferentes
comportamientos fueron menos del 10,2%.

En conclusién podrian inferir que los estudiantes que recibieron mayor frecuencia
de comportamientos en las diferenestes formas de acoso sexua fueron los semestres
iniciales e intermedios hacia las mujeres que en los varones, generados por estudiantes,
docentes y administrativos.

Desde e enfoque de la interseccionaidaded las clasificaciones sociales que
condicionan las experiencias de vida de las personas remiten a un marco espacial y
temporal concreto pues “las categorias de clasificacion y nominacion configuradas
nacionalmente le confieren diversos significados histéricos alo ‘racial’, lo “nacional’ y
lo *étnico’ De este modo, no existe una Unica forma de interseccionalidad sino varias
dependiendo del grupo socia aestudiar y del universo socio-histérico particular.

Se ubicaron en posiciones de subordinacién o dominacion, teniendo en cuenta
ademas que un sujeto puede ocupar a la vez distintas posiciones, agunas de €ellas de
subordinacion y otras de dominacion. Lo importante, seguin subraya Anderson, es quelas

categorias interseccionales (género, raza, clase son las que retoma la autora) deben
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conceptualizarse como procesos dindmicos y fluidos que se encuentran insertos en
contextos sociales, espacialesy temporal es especificos. (Magliano 2015, 694)

Esto explica las diferentes intersecciones obserbadas en los estudiantes como
grupo y como individuo, en las categorias analizadas de género, étnia, clase socia, en
tiempos y espacios donde actuan como opresores/opresoras, subordinados/subordinadas
y en otras de dominacion de acuerdo alas distintas posiciones delos estudiantes, docentes
y administrativos dentro de una estructura instiucional interseccionada por |0s procesos
socio-histéricos vividos y reproducidos desde € nucleo familiar.

Las mujeres que han sufrido agresiones de violencia, discriminacién y acoso
sexual en algin momento de su vida, perpetuan sus acciones en diferentes formas verbal,
no verba con afecciones pasicoldgicas aunque el porcentaje mayor es generado por
varones como principal agresor, donde las desigualdades son multiplesy las identidades
complegas. Al igua que las categorias que andliza las experiencias y trayectorias de
migracion en relacion a la condiciones de género, etniay clase social; como de edad y
ubicacion en niveles académicos. No son dimenciones asisladas sino son considerados
como procesos dindmicos y fluidos por o tanto pueden ser cambiantes .

El estudio por Ormaza en la Escuela Politécnica Superior de Chimborazo
(ESPOCH), indica que las experiencias de acoso sexua més relevantes son bromas de
indoles sexual, comentarios por su forma de vestir, comentarios sugerentes del cuerpo,
peticiones sexuales a cambio de ayuda como forma de chantgje en recompensa a su
materia, los y las estudiantes veian de forma incorrecta (morbosa), siendo su principal
autor los docentes; (el 4,8% confirmaron gue recibieron). La mayoria de las personas que
sufrieron acoso sexual fueron mujeres; como gemplo, fueron victimas de bromas de
indole sexual un 49,7% de hombres y e 68,4% de mujeres. Esto evidencia como en la
universidad ecuatoriana persisten modelos sexistas y androcéntricos que determinan

actitudes de los docentes basados en | as relaciones de poder. (Ormaza 2013)

2. Conclusiones

Ladeterminacion social permitio analizar |os cambios general es de la sociedad de
acuerdo a las politicas de cada época que ha influido directamente en la salud de la
poblacion, asi como también en el desarrollo econémico en las distintas administraciones
de cambio gubernamental junto con los planteamientos y estrategias de acuerdo a las

ideologias del momento que generan cambios importantes en los comportamientos
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colectivos; sobre todo a nivel nacional en la prestacion de servicios publicos y privados,
estos son mas sanitaristas con vision intervencionistas que de promocién; las politicas
publicas entre ellos los acuerdos 2030 (ODS) que no han tenido el impacto esperado por
la falta de aplicacion acorde a larealidad territorial, son politicas verticales, para paises
en subdesarrollo donde alin no se ha superado la pobreza y |a pobreza extrema por las
desigualdes e inequidades en la distribucién de bienes y servicios en la poblacion.

Entre los derechos de la mujer esta la Convencion para la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra las Mujeres, CEDAW (1979), estipula que los
Estados Parte, deben incorporar la perspectiva de género en todas sus instituciones,
politicas y acciones con € fin de garantizar la igualdad de trato; la Declaraciéon y
Plataforma de Accién de Beijing (1995), laimplementacion de los derechos humanos de
la mujer establece un programa para € empoderamiento de la misma, se considera un
logro importante a haber definido de manera explicita los derechos de la mujer como
derechos humanos.

El Ecuador como consecuencia existe altos indices de violencia contra la mujer,
en estratos medio, medios bajos y bajos de la sociedad, sin programas sociales de acceso
laboral, limitacion de ingreso a las universidades, jubilacion en riesgo; son injusticias
sociaes que ponen en situaciones criticas a un determinado grupo poblaciona entre los
cuales estén los y |as estudiantes provenientes de ese sector de la sociedad. Situacion que
se afirma de acuerdo alos resultados en la presente investigacion.

En relacion con € género, clase y etnia, se encontrd que es una comunidad
universitaria estructurada donde e género masculino se posesiona en las relaciones
sociales y laborales en la institucion; siendo los hombres de mayor prevalencia con una
diferencia de 4,16% mas que mujeres en los estudiantes, en administrativos también
sucede un aumento del 5,34% hombres que mujeres; la mayor poblacién de hombres
del9,5% mayor que la poblacion de mujeres se encuentran en los docentes.

Por lo tanto, en e andlisis sobre frecuencia de acoso por orientacion sexual, en
conclusion, se observé en losy las estudiantes bisexual es agresiones verbal es 54,8%, no
verbales 31%, fisicas 23,8%, abuso de poder 9,5% y acercamiento sexual repetido 16,7%
en su mayor proporcion, seguidas de homosexualesy heterosexuales.

Por areas del conocimiento de acuerdo con lamatriculalosy |as estudiantes donde
mayor frecuencia, aunque con menor porcentgje existio en abuso sexua de acuerdo con
el andlisis de lainformacion recogida fue en Ciencias de la Vida con agresiones fisicas

25,6%, acercamiento sexual repetido con el 16,3% y en ésta misma area existié abuso de
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poder con el 7%; seguida de agresiones verbales con 42,3% en Agricultura Silviculturay
Pesca por su ato porcentge.

Por etnia fueron mestizas, indigenas y afrodescendientes; el poder econdémico
inserta alos individuos la posicion de clase siendo las de mayor vulnerabilidad en clase
social media, seguidos de clase media baja; que completa la trilogia de la inequidades y
desigualdades social es; serian las mujeres mas af ectadas.

Ana Buguet, proporciona una vision general del orden de género como “fendmeno
estructural inherente a la vida universitaria, de manera que la historia de las mujeres en
las universidades pasade laexclusién ala participaci 6n baj o condiciones de desigualdad”.
(2014.p 65)

Como lo expresa las implicacion del géenero en la epicritica es identificar los
problemas de salud colectiva, unida al estudio de clase y etnia; para abordar la opresion
con distintas modalidades de practicas del poder manifestadas en los distintos tipos de
violencia que causan inequidades; transversalizadas por |as distintas formas de gercer €
poder androcéntrico, econdémico-politico, cultural-educativo y socio-estructurales que se
analizo en las diferentes categorias de la Determinacion Social de Salud (DSS),
relacionadas con la matriz de procesos criticos y sus condiciones que devienen
subsumidas en el sujeto historico”. (Breilh 1993) Por o tanto, existen brechas desiguales
de género, clasey etniaen lalnstitucion de Educacion Superior (IES) en general.

En conclusion, la violencia de género como producto de una organizacion
estructurada en relaciones de poder historicamente desiguales entre mujeres y varones,
gue responden a patrones sociales y culturales profundamente arraigados en la sociedad
y expresados en actos de violencia fisica, sexual, psicolégica y/o econémica contra la
mujer. (Jativa 2013)

Lo cual también converge con la categoria de la determinacion social (DS) y sus
dimensiones que se interconectan entre si, dando lugar a modos de vida analiza por
multiples ges interseccionales identificadas como e desempleo, la dependencia
econdmica, responsabilidad y conformacion familiar, eleccion de areas del conocimiento,
ubicacion semestral; mas violencia de géenero en sus dimensiones interseccionadas de
acuerdo alaposiciony accion del agresor/agresoray agredido/ agredida por género, etnia
y clase socia detectados como uno de los modos de vida de |os/as estudiantes.

El segundo modo de vida que a més de lo anterior esta determinado por la

movilidad y migracion de la misma provincia, de otras provincias de la Sierra, Costa'y
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Gal4pagosy otros paises; resaltando mayor implicacién en aquellasy aguellos estudiantes
gue viven solas y solos procedentes de otras provincias.

De acuerdo a la tipologia los modos de vida por migracion en las diferentes
dimensiones que sufrieron acoso sexua por su frecuencia acumulada fueron: Tipologia
uno con €l 88,7%, modos de vida dos €l 66,9% y modos de vida tres 3| 62,3%; diriamos
gue 7 de cada 10 de estudiantes tuvieron algunaformade acoso sexual, siendo las mujeres
de mayor afectacion.

No obstante, |a prevalencia en relacion si sufrié algun tipo de agresion de acoso
sexua si, pero no en e Ultimo afio, fue 4 estudiantes de cada diez; con implicaciones en
su vida personal como ausentismo, abandono y afectaciones en lasalud individual siendo
lapsicoldgica, fisicay de acercamiento sexual repetido como abuso de poder, generados
por |as inequidades social es con estereoti pos formados desde esas esferas.

La débil participacion de los y las estudiantes en las organizaciones sociaes
identificO modelos de participacion de la vida social, la destruccion exagerada de la
naturaleza por su mala utilizacion, formas de consumo y excrecion como producto la
degradacion y polucion de los espacios.

La Institucién de Educacion Superior como componente constructivo se ha
preocupado como politica institucional la proteccion de espacios fisicos saludables
mediante la construccion de espacios verdes, soberanos que los estudiantes hagan suyo
como parte de su convivencia diaria, sustentable que perdure en €l tiempo y se mejore
con laparticipacién conjuntadetodosy todas quienes hacemos|lalES, segurosen relacion
a normativas de ingreso, vididad externa e interna en especia para grupos con
discapacidad y saludable con cobertura de atencion de salud para todos |os estudiantes;
la discriminacion por embarazo fue de apenas € 4,3% en la universidad.

Las expresiones individuales en el caso de violencia de género, discriminacion
en especia de acoso sexual; fueron las fisiopatologias que actualmente son atendidas
como dario fisico, psicoldgico son vistas desde el enfoque individual - bilégicoy noen €
proceso social e histérico politico y cultural que gerce € territorio en su conjunto como
es lanaturaleza.

Es decir socia — biolégico; por o tanto, la categoria de determinacion socia que
se emplea como herramienta dentro de la epicritica, encaja muy bien con las teorias
feminista interseccionales, son dialécticas dentro de la categoria de totalidad que segun
“Jurgen Habermas” La dialéctica es critica de los presupuestos que €l cientifico empirico

no cuestiona como son: € caracter contradictorio de la sociedad, |a necesidad de ubicar
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los hechos sociales en un todo socia para que tengan sentido (la dependencia del objeto
de conocimiento y de la manera de ser conocido); cuestiona una serie de presupuestos
que laracionalidad empirico-analitica no explica (Blazquez Graf et a. 2010).

“Para los enfoques constructivistas la identidad, la ideologia y las
reivindicaciones objetivas de |os movimientos no se consideren como algo dado o como
algo obvio y evidente en si mismo. Muy al contrario, se considera que el proceso por €l
gue un colectivo socia llega a definir como injusto y objeto de cambio social una
situacion generalmente legitimada por la tradicion cultural y la costumbre; esunadelas
contribuciones mas importantes de los movimientos al cambio social” (De Miguel 2003;
énfasis afiadido)

Este converge con la determinacion social de salud (DSS) en la subsuncién o
encarnacion de la presencia de violencia, discriminacion y acoso visto como natural por
la costumbre y la cultura en € territorio; es observado como comportamiento comin en
una pregunta de conocimiento sobre el tema en e proceso de sensibilizacion de violencia
de género (VG) lamayoriadijeron que desconocian.

Por otra parte Marcela L agarde, manifiesta que una de las acciones que agravalas
situaciones del poder impuesto hace que la victima haya aprendido comportamientos
destructivos como laimpotencia aprendida, la actitud de servilismo o utilitarismo, como
también la dependencia vital; la violencia de género (VG) atravesada por el sexismo, la
clase socia, y laetniadan como resultado expresiones distintas; el consumo objetivisante
de las mujeres, en los espacios generales se habla de la produccion de mercado para el
consumo, autonomiarelativay de relevancia; lamercantilizacion por género; las politicas
de acuerdo con lo planteado pueden generar sectores excluyentes.

Esta teoria aporta nuevas maneras de construir relaciones humanas basadas en la
igualdad y masculinidades en violencia de género, que permita obtener un marco tedrico
amplio que no solo explique sus expresiones sino también sus posiciones estructuradas
gue se derivan de la division sexual del trabajo, de las posiciones de mujeres y hombres
en la vida cotidiana que influyen en las compl g as relaciones de género. Es por esto que
se pretende reeducar ala comunidad universitaria através de programas educativos sobre

igualdad de género y establecer en forma conjunta el Infograma de denuncia.
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3. Recomendaciones

Institucional: la Universidad Técnica del Norte a través de las funciones
académicas, administrativas y financiera deben unir esfuerzos para consolidar una
comunidad universitaria mas sustentable, solidaria, soberanay bio-segura; para €l buen
desarrollo personal y académico de lajuventud que genere nuevas formas de convivencia,
tomando en cuenta que ellos son parte de la sociedad en general y cumplir con lamision
y vision institucional .

En las funciones administrativas. través del departamento de Bienestar
Universitario establecer politicas institucionales en base a los resultados de la presente
investigacion acordes con la realidad socio demografica y cultural de la poblacion
estudiantil paralaerradicacion de todo tipo de violencia de género y especificamente del
acoso sexual en lacomunidad universitaria.

La construccién de protocolos que permita establecer acciones y rutas de
prevencion, atencion, denuncia y erradicacion de todo tipo de violencia en €l campus
universitario.

Programar al inicio de cada semestre campafas de socializacion de buenas
précticas de convivencia, resaltando losval ores como d respeto, lainclusion, latolerancia
a la diversidad genérica, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
establecer nuevas relaciones interculturales gue destierren todo tipo de violencia.

En e ambito social: practicar nuevos escenarios de convivencia etno y
pluricultural que permitan buenas relaciones genéricas y roles, replanteando las nuevas
masculinidades y feminidades que converjan en acciones conjuntas entre los géneros a
interior de la universidad y a la comunidad externa mediante programas y proyectos de
vinculacion hacia la colectividad en educacion y prevencion de la violencia de género y
acoso sexua en territorios multi culturales de mayor vulnerabilidad, especificamente en
poblaciones y nacionalidades indigenas y afroecuatorianas como a las instituciones
educativas de lazonanorte del Ecuador donde |la Institucion de Educacion Superior tiene
influencia zonal. La participacion ciudadana con los gobiernos locaes a traves de la
organizacion comunitariay barrial por una sociedad libre de violencia.

En el dmbito académico: introducir €l tema del género en todas las éreas del
conocimiento social y humano en los contenidos curriculares de las diferentes

asignaturas, que permitan nuevos conceptos, discursosy préacticas entre |0s géneros.
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Planificar horarios académicos que les permita a los estudiantes incluirse en las
diferentes actividades complementarias de launiversidad como e deporte, danza, musica
y artes como también introducirse a mundo laboral de acuerdo a sus necesidades.

En € area delainvestigacion: Continuar con proyectos de investigacion interno
y externo para difundir los saberes que generen nuevos comportamientos humanos y
espacios o territorios bio-seguros para €l buen vivir saludable.

En area financiera: incrementar los cupos de ingreso, becas estudiantiles y
promocionar bolsas de trabgjo paralosy las estudiantes universitarios que les permitan
mejorar los modosy estilo de viday puedan cumplir con sus metasy planes de vida

Como lecciones aprendidas al interior dela | ES se fue creando estructuras de
posicionamiento para ir desarrollando proyectos internos sobre violencia y sus
manifestaciones en los estudiantes de una de las facultades, lo cua permitid
oportunidades de sensibilizacién y capacitacion a grupos de estudiantes y docentes
interesados generando incidencia.

Esimportante también que e persona a interior delalES sea el investigador por
cuanto tiene mayor conocimiento del territorio y acceder a espacios de poder de decision
parafacilitar larecogida de informacion, alos cuales agradezco, asi como también atoda
la comunidad universitariay en especia alosy las estudiantes que participaron en la
recogida como en la entrega de lainformacion, lo cual permiti6 observar |os resultados.

Al transformar e mundo transforma su cuerpo y s se trasforma uno mismo
transforma e mundo (Henggel); identificar 1o méas importante no es € dafio en lo
particular sino son algunas pautas para la transformacién social, desde una perspectiva

dialécticaes decir colocarse desde varias posicionesy puntos de vistafrente al problema.



176



177

Bibliografia

Aguilar, Consol, Maria José Alonso, Patricia Melgar Alcatud, y Silvia Molina Roldan.
2009. «Violencia de género en € &mbito universitario. Medidas para su
superacion.» Pedagogia Social Revista Interuniversitaria, N° 16 (enero): 85.
https://doi.org/10.7179/PSRI_2009.16.06.

Aldana, Juena. 2012. «Violencia contra la mujer. Andlisis interdisciplinario de las

diversas formas». Issuu. 2012.
https://issuu.com/natal yatencioojeda/docs/violencia_contra la mujer_60dc441d
337105.

AnaLucia Gazzola Axel Didriksson, ed. 2008. Tendencias de la educacion superior en
América Latina y @ Caribe - UNESCO Biblioteca Digital. Venezuela Caracas.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000161990.

Arriazu, AnaD. Cagigas. 2000. «El patriarcado, como origen de la violencia doméstica.
Monte Buciero, N° 5: 307-18.

Aurelia Flores Hernandez, Adelina Espgiel Rodriguez, 2015. «El sexismo como una
préctica de violencia en la Universidad - RES. Revista de Educacion Social».
Eduso.net.  Revista de educacion socia. 07713 de  2015.
http://www.eduso.net/res/21/arti cul o/el -sexi smo-como-una-practica-de-
violencia-en-la-universidad.

Awid. 2004. «Interseccionalidad: una herramienta para lajusticiade géneroy lajusticia
economica», 2004.

Blazquez Graf, Norma, Fatiima Flores Palacios, Maribel Rios Everardo, Universidad
Nacional Auténoma de México, Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades, Universidad Nacional Auténoma de México, Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, Universidad Nacional Auténoma
de México, y Facultad de Psicologia. 2010. Investigacion feminista:
epistemologia, metodologia y representaciones sociales. México, D.F;
Cuernavaca, Morelos; México, D.F.: Universidad Nacional Autonomade México,
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias; Facultad de Psicologia
http://biblioteca.clacso.edu.ar/Mexico/celich-
unam/20170428032751/pdf _1307.pdf.

Boira, Sarto Santiago. 2014. Violencia de género. Guia practica para las entidades
locales. Zaragoza.

Breilh. 2013a. «Ladeterminacion socia de lasalud como herramienta de ruptura haciala
nueva salud publica (salud colectiva) (Epidemiologia critica latinoamericana:
raices, desarrollos recientes y ruptura metodol 6gica)», 45.

Breilh, Jaime. 1993. Género, poder y salud. CEAS.

http://repositorio.uasb.edu.ec/handl e/10644/3553.

. 1996. El género entre fuegos. 1lraed. Mujer 04. Quito.

. 2010a. «Lasalud colectiva». En Epidemiologia critica ciencia emancipadora e

intercultural. Buenos Aires. Argentina.

. 2010b. «Hacia una construccién emancipadora del derecho a la salud», mayo.

http://repositorio.uash.edu.ec/handle/10644/948.




178

. 2013b. La determinacion social de la salud como herramienta de ruptura hacia
la nueva salud publica (salud colectiva) (Epidemiologia critica latinoamericana:
raices, desarrollos recientes y ruptura metodol 6gica).

Breilh Jaime. 2013. «La determinacion social de la salud como herramienta de
transformacién hacia una nueva salud publica (salud colectiva)». Rev. Fac. Nac.
Salud Pablica 31(supl 1): S13-27., 2013.

Breilh, Jaime. 2017a. «Epidemiologiay geografia criticas: unavision transdisciplinaria»,

203.

. 2017b. «Espacio, vida y saud: miradas transformadoras». Conferencia

presentado en Congreso internacional Epidemiologia Geografia Criticas, Quito,
julio.

Buquet, Ana. 2014. «“Género y educacion superior: una mirada desde América Latina”».
En calidad de la Educacién Superior y Género en América Latina. Quito Ecuador.

Camacho Z. 2014a. La Violencia de Género contra las Mujeres en el Ecuador: Andlisis

de los Resultados de la Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y

Violencia de Género contra las Mujeres. Quito Ecuador.

. 2014b. Violencia de género contra las mujeres en € Ecuador. El Telégrafo.

Quito.

CES. 2017. «No violencia contra la mujer. universidades deben contar con protocol 0s.»
La hora diario. La Hora Noticias de Ecuador, sus provincias y € mundo. 24 de
noviembre de 2017.
https.//www.lahora.com.ec/noticial1102116412/universi dades-deberan-contar-
con-protocol os-frente-a-viol encia-de-genero-.

Clavijo Castillo, R.G. Bautista-Cerro, M. J. Bautista-Cerro M.J., Ruth Germania, y Ruth
Germania. 2020. «La educacion inclusiva. Andlisisy reflexiones en la educacién
superior ecuatoriana». ALTERIDAD. Revista de Educacion 15 (1): 113-24.
https://doi.org/10.17163/alt.v15n1.2020.09.

CNN, Espariol. 2016. «La violencia contra las mujeres en Ameérica Latina: € desolador
panoramav. CNN (blog). 25 de noviembre de 2016.
https://cnnespanol .cnn.com/2016/11/25/la-viol encia-contra-las-muj eres-en-
america-latina-el-desol ador-panorama/.

Consgjo Nacional para la Igualdad de Género. 2014. Ponencias internacionales sobre

calidad dela educacion superior y género en América Latina. El Telégrafo. Quito

Ecuador. https://ecuadoruniversitario.com/de-instituciones-del -
estado/caces/ponencias-i nternacional es-sobre-cali dad-de-| a-educaci on-superior-
y-genero/.

Cos-Montiel, Francisco. 2019. «Eliminar la violencia contra las mujeres en América
Latina y e Caribe: Objetivo imprescindible para el Desarrollo Sostenible, la
Igualdad y la Paz». Andlisis Carolina, Septiembre.
https://doi.org/10.33960/AC_19.20109.

Cubillos, Javiera. 2015. «La importancia de la Interseccionalidad para la Investigacion
Feminista». ISSN, 20. https://doi.org/DOI: 10.1344/oxi.

Dora Inés Munévar. 2007. «lInterseccionalidad: Una aternativa para vivir en la
diversidad». Global, 11 de 2007.

EC. 2008. Constitucion de la Republica del Ecuador.

«EC 2018 Ley Organicalntegral paralaPrevenciony Erradicacion de Género contralas
mujeres». s. f. Accedido 17 de septiembre de 2019.
https://oig.cepal .org/sites/defaul t/files/2018 ecu | eyintegral prevencionerradicaci
onviolenciagenero.pdf.



179

EC Cédigo Organico Integral Penal. 2014. «Exposicion de motivos del COIP». Revista
judicial. derecho Ecuador doctrinas COIP. 6 de marzo de 2014.
https://www.derechoecuador.com/exposi cion-de-motivos-del-coip.

EC Consgjo nacional de planificacién. 2017. Plan nacional de desarrollo. Todo unavida.
2017-2021. Quito Ecuador.

EC Defensoriadel pueblo. 2016. Politica institucional de igualdad de género. Defensoria
del pueblo. Quito Ecuador.

EC Fiscalia General del Estado. 2019. «Rendicion de cuentas». Informe presentado en
Rendicion de cuentas, Quito Ecuador.

EC Funcion Judicial. 2018. Cédigo Integral Penal (COIP). Registro Oficial Suplemento
180 de 10-feb.-2014. Vol. Oficio No. SAN-2014-0138.

EC INEC. 2010. «Censo de poblacion y vivienda. Imbabura». Fasciculo Imbabura.

Fasciculo provincial. Quito Ecuador: INEC.

. 2011. «Ecuador - Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de

Género contra las Mujeres - Informacion general». SOCDEMO > ECU-INEC-

DIES-. INEC. 2011. https://anda.inec.gob.ec/anda/index.php/catal og/94.

. 2019. «Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género

contralas Mujeres». INEC.

EC INEC, Carchi. 2014. «La Violencia de Género contra las mujeres-resultados Prov.
Carchi». Issuu. 2014. https:.//issuu.com/comisiondetransi cionec/docs/carchi.

EC INEC, Esmeradas, EC. 2014. «La Violencia de Género contra las Mujeres Prov.
Esmera das». I ssuul. 2014.
https://i ssuu.com/comisiondetransi cionec/docs/esmeral das.

EC INEC, Imbabura, Imbabura. 2014. «LaViolenciade Género contralas Mujeres. Prov.
Imbabura».  Https://issuu.com/comisiondetransicionec/docsimbabura. Quito
Ecuador. https://issuu.com/comisiondetransi cionec/docs/imbabura.

EC LOIPEVGCM. 2018. Ley Organica Integral de Prevencién contra la violencia de
géneroy dela mujer. Registro oficial. Vol. 175.

EC Ministerio de Salud Publica. 2020. «“No a la Violencia Contra las Mujeres”: MSP
brinda atencion especializada en salas de primera acogida — Ministerio de Salud
Publica». Notas publicacion. “No a la Violencia Contra las Mujeres™: (blog). 25
de abril de 2020. https.//www.salud.gob.ec/no-a-la-violencia-contra-las-mujeres-
msp-brinda-atencion-especi aizada-en-sal as-de-primera-acogida/.

EC MSP. 2009. Normas y protocolos de atencion integral de la violencia de género

intrafamiliar y sexual por ciclosde vida. leraed. Quito.

. 2014. Atencion integral en violencia de género. Norma técnica. Quito, Ecuador.

http://somossal ud.msp.gob.ec/.

Efrén Avilés Pino. 2016. «Provinciade Imbabura- Geografiadel Ecuador». Enciclopedia
Del Ecuador. 20 de abril de 2016.
http://www.enci clopedi adel ecuador.com/geografia-del -ecuador/provincia-de-
imbabural.

«ENVIGMU, 2019». sf. Accedido 29 de eneo de @ 2020.
https.//www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Estadisticas_Sociales/Violencia de genero_2019/Documento%20metodolo
0ico%20ENVIGMU.pdf.

Erico. 2004. «Introduccién a la Sociologia, la Economia y las Ciencias Politicas».
Introduccion alasociologia, laeconomiay las ciencias politicas. febrero de 2004.
http://www.eumed.net/cursecon/libreria/2004/apj/index.htm.

Espinosa Mauricio. 2017. «Una Aproximacion a feminismo interseccional».
licenciatura, Bogota, Col.; Madrid, Espaiia: Universidad Politécnica Salesiana.




180

Felipe Algandro Torres Andrade. 2019. «Propuesta teodrico-metodologica de
epidemiologia criticade la salud animal, primer acercamiento de aplicacion en e
caso de lafiebre aftosa en € Ecuador». Posgrado, Quito Ecuador: Andina Simén
Bolivar.

Fernanda Soliz Torres. 2014. «Metabolismo del desecho en la determinacion social dela
salud Economia politica y geografia critica de la basura en e Ecuador».
Doctorado, Quito Ecuador: Andina Simén Bolivar.

Gabriela Bartolo Nolazco, y Gonzales Diaz Gonzales Greta. 2015. «Violencia de género
entre estudiantes en la Universidad Auténoma del Estado de México». Toluca
Universidad Auténoma del Estado de México.
http://ri.uaemex.mx/handle/20.500.11799/21892.

Gloria Camacho Zambrano, ed. 2018. Agenda nacional delas mujeresy personas LGBTI
2017 2021. Primera. Quito Ecuador: Ripservice. www.igual dadegenero.gob.ec.

GoOmez, Fanny. 2003. «Lainterseccionalidad en la discriminacion», 4.

Guagjardo Gabridl; Rivera Chistian, ed. 2015. Violencias contra las Mujeres Desafios y
Aprendizajes en la Cooperacion Sur-Sur en América Latinay el Caribe. Flacso-
Chile. Santiago de Chile: Flacso.
https://biblio.flacsoandes.edu.ec/libros/digital /54988.pdf .

Guarderas, Paz, Maria De Lourdes Larrea, Juan Cuvi, Cristina Vega, Carlos Reyes,
Tatiana Bichara, Gracidla Ramirez, eta. 2018. «Acoso sexua en las
universidades ecuatorianas: validez de contenido de un instrumento de medi cion».
Alteridad 13 (2): 214-26. https://doi.org/10.17163/alt.v13n2.2018.05.

Guerrero, Vadin. 2017. «Televidencias y procesos de construccion de identidad étnica.
Etnografia de una audiencia indigena en Quito». Quito Ecuador: ASB.
Repositorio UASB.

Guzman Raguel y Jiménez Maria, Raguel, y Maria L uisaJiménez Jiménez Rodrigo. 2015.
«La Interseccionalidad como Instrumento Anaitico de Interpelacion en la
Violencia de Génerox». Ofati Socio-legal Series5 (2): 17 (596-612).

Herdoiza, 2015. Construyendo igualdad en la educacion superior: fundamentacion y
lineamientos para transversalizar |os gjes deigualdad y ambiente. 1eraed. Quito:
Senescyt/Unesco.

Hernandez, Luis Jorge. 2009. «Queé critica la epidemiologia critica: una aproximacion a
la mirada de Naomar Almeida Filho». Boletin del Observatorio en Salud 2 (4).
https://revistas.unal .edu.co/index.php/bos/article/view/10453.

Ibénez, Daniel Barredo. 2017. «Laviolencia de género em Ecuador: un estudio sobre los
universitarios».  Revista  Estudos Feministas 25 (3): 1313-27.
https://doi.org/10.1590/1806-9584.2017v25n3p1313.

«INEC 2018». s. f. Accedido 10 de  septiembre de 2019.
https.//www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Bibliotecas/Librog/Atlas_de Genero_Final.pdf.

Instituto Nacional de Estadistica y Censos. 2011. «Primera Encuesta Nacional de
Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres Imbaburay.
Quito Ecuador.

Jaime Breilh. 2002. «Inequidad en salud: Ecuador El asalto alos derechos humanosy la

resistencia del suefio andino». Conferencia, Universidad de Michigan.

. 2015. «Lo social enlasaud, lo socia y lo biolégico, las categorias determinacion

y subsuncion». Conferencia presentado en Area de Salud Maestria de

Epidemiologiay Salud Colectiva, Universidad Simon Bolivar - Quito, octubre.

. 2016. «Distorsiones y fortalezas del método empirico-analitico». Presentado en

Maestria en epidemiologia, Universidad Simoén Bolivar - Quito, enero.




181

Jativa, Diana. 2013. «“Andlisis de Plan Nacional de la Erradicacion de la Violencia de
Género bagjo los resultados de la ultima encuesta elaborada por € INEC sobre
Violencia hacia la Mujer en Estado Civil Soltera”». Quito Ecuador: Universidad
Politécnica Salesiana.

Jorge Gracia. 2008. «Interseccionalidad y Violencia de Género. Una mirada hacia la
violencia de género gercida contra las mujeres mayores y las mujeres con
discapacidad». Curso.

LaBarbera, Maria CaterinaLa. 2010. «Género y Diversidad entre Mujeres», 18.

Larrea. 2018. ¢Como se mide € acoso sexual? Juan Cuvi. saud vy
derechos.fundaciondonum.org.

Lehrer, Jocelyn A., Evelyn L. Lehrer, y Pamela B. Oyarzin. 2009. «Violencia sexual en
hombres y mujeres jovenes en Chile: Resultados de una encuesta (afio 2005) a
estudiantes universitarios». Revista médica de Chile 137 (5): 599-608.
https://doi.org/10.4067/S0034-98872009000500002.

Magliano, Maria José. 2015. «Interseccionalidad y migraciones. potencialidades y
desafios». Revista Estudos Feministas 23 (3): 691-712.
https://doi.org/10.1590/0104-026X 2015v23n3p691.

Mayorga, Karla. 2018. «Igualdad de Género en la Educacion Superior en € siglo X XI».
académica 18 (noviembre): 137-44.

Mingo, Araceli, HortensiaMoreno, Araceli Mingo, y HortensiaMoreno. 2017. «Sexismo
en la universidad». Estudios sociolégicos 35 (105): 571-95.
https://doi.org/10.24201/es.2017v35n105.1434.

MoraMalo Erico. 2002. «L as clases sociales como formade interpretacion social.» Tesis
doctoral, Espafia Barcelona: Auténoma de Barcel ona.

Nieves Rico. 1996. «Violencia de género: Un problema de derechos humanos», Mujer y
desarrollo CEPAL, 50.

Ormaza, Angélica. 2013. «“Prevalenciadel Acoso Sexual enlos EstudiantesdelaEscuela
Superior Politécnica de Chimborazo. propuesta de intervencion». Riobamba:
Escuela politécnica de Chimborazo.

OMS. 2014. «<OM S| Informe sobre lasituacion mundial delaprevencion delaviolenciax.
WHO/NMH/NV1/14.2. WHO. 2014.
https.//www.who.int/violence _injury_prevention/violence/status_report/es.

Organizacion Panamericana de la Salud, ed. 2002. Informe mundial sobrela violencia en
la salud: Resumen. Washington D C.

Raquel Guzman Ordaz. 2015. «HaciaunaMetodol ogia Interseccional contralaViolencia
de Género: estrategias parala accion y laintervencion», 45.

Sainz, Cristina Garcia. 2009. «Género y clase socid treinta afios después», 9.

Salazar, Diana Salazar. 2019. «El Acuerdo 2030 pretende revertir ocho problemas». El
Telégrafo - Noticias del Ecuador y del mundo, 30 de julio de 2019, sec. Justicia.
https://www.eltel egraf o.com.ec/noticias/judicial/12/acuerdo-2030-funcion-
€j ecutiva-judicial-victimas-viol encia-derechos-humanos.

Sales Gelabert, Tomeu. 2017. «Repensando la interseccionalidad desde la teoria
feminista”. Agora: papeles de Filosofia 36 (2).
https://doi.org/10.15304/ag9.36.2.3711.

Senescyt. 2019. Proyecto protocolo de prevencion y atencion en casos de conflictos de
violencia, acoso y discriminacion en los institutos superiores publicos.

Senescyt. 2018. Protocol o de Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion
y Violencia Basada en Género y Orientacion sexual en las instituciones de
educacion superior. Quito Ecuador.
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/violencia-de-genero/.



182

. 2019. «Senescyt es reconocida por su trabgjo afavor de laigualdad de género -

Senescyt — Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion».

Boletin de prensa 241 (blog). 07 de 2019.

https.//www.educaci onsuperior.gob.ec/senescyt-es-reconoci da-por-su-trabaj o-a-

favor-de-la-igualdad-de-genero/.

Soliz Fernanda. 2015. «Basura'y Salud Una mirada desde la ecologia politica» Quito
Ecuador: Andina Simoén Bolivar.

Stolcke, Verena. 2000. «¢Es el sexo para el género lo que laraza paralaetnicidad... y la
natural eza para la sociedad?> Redalyc, Politicay cultura, 014: 25-60.

Toledo, Victor M. 2013. «El metabolismo social: una nueva teoria socio ecologica.
Relaciones. Estudios de historia y sociedad 34 (136): 41-71.

Universidad Nacional Auténoma de Colombiay Antioquia. 2014. Tras las huellas de la
determinacion. Quito Ecuador.

Yina Quintana Zurita. 2014. Agenda nacional de mujeres y la igualdad de género. El

telégrafo. Quito Ecuador.



183

Anexos

Anexo 1. Instrumento de medicion de acoso sexual |ES.

Enlace de acceso: https.//1drv.mg/b/slAtHXaM 43V wGkxplLUEG]ost4EDp?e=avCp3k
Anexo 2. Instrumento de medicion de violencia de género.

Enlace de acceso: https://1drv.ms/w/s! AtHXaM 43V JwGkxmzT 308| CjES-9G?e=|BP9m|
Anexo 3. Entrevistas grupos focales de estudiantes que sufrieron situaciones de
violencia, discriminacién y acoso sexual

Enlace de acceso: https.//1drv.ms/w/sl AtHXaM 43V JwGkxglB6gS7tpgpEtN?e=7h5ei Q
Anexo 4. Entrevistas grupos focales GLBTI

Enlace de acceso: https://1drv.ms/w/sl AtHXaM 43V wGkxvd8rL6_mbY g8cJ?e=z4DHzn
Anexo 5. Programa educativo sobre violencia de género en la comunidad
universitaria.

Enlace de acceso: https://1drv.ms/b/sl AtHX aM 43V WGkx0HaxhebM 8TyEM 2?2e=PgINTJ
Anexo 7. Protocolo de actuacion para casos de violencia de género en la UTN.
Enlace de acceso: https://1drv.ms/b/sl AtHXaM 43V IwGkxwY xwqGFmgQKyo3?e=8ga8RF
Anexo.8.- Constitucion del Republica del Ecuador en violencia, discriminacion y

acoso sexual

Base normativa Contenido

Art. 66, numeral 3

Se reconoce y garantizara alas personas. €l derecho alaintegridad personal, que incluye:
a) Laintegridad fisica, psiquica, moral y sexual,
b) Unavidalibrede violenciaen el @mbito publicoy privado.

El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de
violencia, en especial la gercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas
adultas mayores, personas con discapacidad y contratoda persona en situacion de desventgjao
vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contralaviolencia, laesclavitud y la explotacion
sexual, y

c) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes.

Art. 341.-El Estado generara las condiciones parala proteccion integral de sus habitantes alo
largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en
particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia
aquellos grupos que requieran consideracién especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion o violencia, en virtud de su condicién etaria, de salud o de
Constitucion dela | discapacidad.
Republicadel
Ecuador 2018 La proteccion integral funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con laley.
L os sistemas especializados se guiaran por sus principios especificosy los del sistema nacional
deinclusiény equidad social.
Sera responsabilidad del Estado: 6. Erradicar todas las formas de violencia en € sistema
educativoy velar por laintegridad fisica, psicoldgicay sexua delasy los estudiantes.
El sistema nacional descentralizado de proteccién integral delanifiez y laadolescencia sera el
encargado de asegurar € gjercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Serén parte del sistema las instituciones publicas, privadasy comunitarias.
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Art. 347. Seraresponsabilidad del Estado:6. Erradicar todas las formas de violenciaen €
sistema educativo y velar por laintegridad fisica, psicolégicay sexua de las estudiantesy los
estudiantes.

Fuente: (SENESCY T y ACDemocracia 2018, 8-9)
Elaboracion: (SENESCY T y ACDemocracia 2018, 8-9)

Anexo0.9.- Cadigo Organico Integral penal

Base normativa

Contenido

Cadigo Orgéanico
Integral Pena
(COIP,2018)

Cadigo Organico de laFuncién Judicial, en su articulo 180.6,

RESUELVE:

Art. 2.- Las juezas y jueces de violencia contra la mujer o miembros del ndcleo familiar, en
tanto jueces unipersonales, son competentes para conocer las infracciones de femicidio
(articulo 141 COIP) y de violencia contra la mujer o miembros del nacleo familiar
contemplados en los articulos 155 a 159 del COIP, durante las etapas de instruccion y de
evaluacion y preparatoriade juicio, asi como €l conocimiento y resolucién del procedimiento
abreviado para estos tipos penales y del procedimiento expedito parala contravencion contra
la mujer o miembros del nlcleo familiar, en relacion con € articulo 10 de la Ley Organica

Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contralas Mujeres.

Art. 156.- Violenciafisica contrala mujer o miembros del nacleo familiar:

Art. 157.- Violencia psicolégica contrala mujer o miembros del ntcleo familiar:

Art. 158.- Violencia sexual contrala mujer o miembros del ntcleo familiar:

Art. 159.- Violencia contrala mujer o miembros del niicleo familiar.

Art. 166.- Acoso sexual: La persona que solicite algun acto de naturaleza sexual, que implique
subordinacion de la victima.

Art. 170.- Abuso sexual: La personaque, en contrade lavoluntad de otra, gecute sobre ellao
la obligue a g ecutar sobre si misma u otra persona, un acto de naturaleza sexual.

Art.171.- Violacion: Cuando se use violencia, amenaza o intimidacion.

Art. 172.-Utilizacion de personas para exhibicion publica con fines de natural eza sexual .

Art. 176.- Discriminacion: La persona que salvo |os casos previstos como politicas de

accion afirmativa propague practique o incite a toda distincion, restriccion, exclusién o
preferencia debido anacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género
u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condicion
socioecondmica, condicién migratoria, discapacidad o estado de salud con e objetivo de
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o gercicio de derechos en condiciones de
igualdad.

Art. 177.- Actos de odio.

Fuente: (Senescyt 2018, protocolo acoso IES, 11-2)

Elaboracion: propia
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Anexo.10.- Ley Orgénica Integral parala Prevencion y Erradicacion de Violencia
de Género contralasMujeres

Articulo 1.- Objeto delaLey. - La presente Ley tiene por objeto prevenir y erradicar la violencia de género contra
las mujeres, producidaen el ambito piblico y privado, durante su ciclo de viday en toda su diversidad, en especial,
cuando se encuentran en situaciones de vulnerabilidad. Para tal efecto, se establecen politicas integraes,
mecanismos para el monitoreo, seguimiento y evaluacién; y, medidas para la prevencion, atencion, proteccion y
reparacion integral delasvictimas, asi como también, lareeducacion de lapersonaagresora, con el fin de garantizar
alos sujetos de proteccion de estaLey, unavidalibre de violencia, que asegure el gercicio pleno de sus derechos.

Articulo 2.- Finalidad. - Consiste en erradicar laviolenciade género g ercida contralos sujetos de proteccion de esta
Ley; y, transformar los patrones socioculturales y estereotipos que naturalizan, reproducen y perpettan laviolencia
de género.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacion delaLey. - Lapresente Ley sera aplicable atoda personanatural o juridica, que
se encuentre o actle en € territorio ecuatoriano.

Articulo 4.- Sujetos de proteccion de laLey.- Seran sujetos de proteccion de lapresente Ley, las mujeres cualquiera
sea su nacionalidad, independientemente de su condicién de movilidad en el pais 'y durante todo su ciclo de vida;
incluidas las mujeres de orientaciones sexuales e identidades de género diversas, con independenciade su filiacion
politica, condicion socio-econdmica, pertenencia territorial, creencias, diversidad étnica 'y cultural, situacion de

discapacidad, estado de salud o de privacion de libertad, diferencia fisica o cualquier otra condicién persona o
colectiva.

Articulo 5.- Obligaciones estatales. - El Estado tiene la obligacion ineludible de adoptar todas las medidas
administrativas, legidativas, judiciaes, de control y de cuaquier otra indole, que sean necesarias, oportunas y
adecuadas para asegurar el cumplimiento de esta Ley, evitando laimpunidad y garantizando |os derechos humanos
delasmujeres, paralo cua deberarendir cuentas através de susinstituciones, en € marco del cumplimiento de esta
Ley. Las ecuatorianas que se encuentren en territorio extranjero serén sujetas de proteccion conforme alo previsto

en esta ley mediante asistencia a través de | as distintas embajadas o consul ados ecuatorianos.

Fuente: Ecuador, LOIPEVCM 2018
Elaboracion propia

Anexo. 11.- Delos derechos delas mujeres

Articulo 12.- Las mujeres tienen derecho a reconocimiento, goce, gercicio y proteccion de todos los derechos
humanosy libertades contemplados en losinstrumentos internacional es ratificados por el Estado, en la Constitucion
de laRepublicay en lanormativa vigente, que comprende, entre otros, |os siguientes derechos:

1. A unavidalibredeviolenciaen el ambito publico y privado, que favorezca su desarrollo y bienestar;

2. Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad, autonomia y a no ser sometida a ninguna forma de
discriminacion, ni tortura;

3. A ser respetada en su orientacion sexua y/o identidad de género;

4. A recibir educacion libre de patrones patriarcales, binarios y hetero normados, esterectipados de
comportamiento y practicas sociaes y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacién,
en un contexto de interculturalidad y plurinacionalidad;

5. A recibir informacidn clara, accesible, completa, veraz, oportuna, en castellano o en su idioma propio,
adecuada a la edad y contexto socio cultural, en relacion con sus derechos incluyendo su salud sexua y
salud reproductiva, alos mecanismos de proteccion, lo referente al lugar de prestacion delos servicios de
atencion, emergencia, apoyo y recuperacion integral y demés procedi mientos contemplados en lapresente
Ley y normas concordantes;
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6. A contar con interpretacion, adaptacion del lenguaje y comunicacién aumentativa, asi como apoyos
necesarios adicionales y gjustes razonables que permitan garantizar sus derechos, cuando se tenga una
condicion de discapacidad;

7. A quesegaranticelaconfidencialiidad y la privacidad de sus datos personales, |os de sus descendientes o
los de cualquiera otra persona que esté bajo su tenencia o cuidado;

8. A recibir proteccion y atencion integral a través de servicios adecuados y eficaces, para ellay sus
dependientes, con cobertura suficiente, accesible y de calidad;

9. A recibir orientacion, asesoramiento y patrocinio juridico gratuito, inmediato, especializado e integral,
debiendo comprender |as diversas materias y procesos que requiera su situacion;

10. A recibir asistenciasocial, médica, psicol6gicay psiquiéatricaespeciaizada, integral, inmediatay gratuita
paraelay sus dependientes;

11. A dar su consentimiento informado paralos examenes medico legales en |os casos de violencia sexua y
escoger el sexo del facultativo paralapréacticade estosdentro delas posibilidades of recidas por € servicio;

12. A contar con mecanismos eficientes y accesibles para denunciar, arecibir proteccion judicial inmediata
y preventiva, cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos;

13. . A ser escuchaday obtener una respuesta oportunay efectiva.

14. A recibir un trato humanizado, evitando la revictimizacion, teniendo en cuenta su edad, situacion de
discapacidad u otras condiciones o circunstancias que requieran especial atencion;

15. A no ser confrontada, ni ella ni su nicleo familiar, con e agresor. Queda prohibida la imposicion de
métodos aternativos de resolucién de conflictos en los procesos de atencién, proteccion o penales. Estos
métodos podran ser solicitados a peticién de lavictima.

16. A laverdad, lajusticia, lareparacion integral y garantias de no repeticion frente alos hechos constitutivos
de violencia ante |os tribunal es competentes;

17. A laiguadad saarial entre mujeresy hombres sin ninguna discriminacion;

18. Al auxilio paliciaco de reaccién inmediata en e momento que solicite lavictima; y,

19. A tener igualdad de acceso a las funciones publicas del pais y a participar en los asuntos publicos,
incluyendo latoma de decisiones.

Fuente: Ecuador, LOIPEVCM 2018, 11-2

Elaboracion propia

Anexo. 12.- Ley Orgénica de Salud
Del derecho alasaludy su proteccion

Art. 1.- Lapresente Ley tiene como finalidad regular |as acciones que permitan efectivizar el derecho universal ala
salud consagrado en la Constitucion Politica de la Republica y la ley. Se rige por los principios de equidad,
integralidad, solidaridad, universalidad, irrenunciabilidad, indivisibilidad, participacién, pluraidad, calidad y

eficiencia; con enfoque de derechos, intercultural, de género, generacional y bioético.
Art. 6.- Es responsabilidad del Ministerio de Salud Publica: Ejercer larectoriadel SistemaNaciona de Salud;

3. Disefiar e implementar programas de atencion integral y de calidad a las personas durante todas |as etapas de la

viday de acuerdo con sus condiciones particulares;

6. Formular e implementar politicas, programas y acciones de promocion, prevencién y atencion integra de salud
sexual y salud reproductiva de acuerdo con el ciclo de vida que permitan lavigencia, respeto y goce de los derechos,
tanto sexuales como reproductivos, y declarar la obligatoriedad de su atencidn en los términos y condiciones que la
realidad epidemioldgica naciona y local requiera;

7. Establecer programas de prevencion y atencion integral en salud contra la violencia en todas sus formas, con
énfasis en los grupos vulnerables;



187

21. Regular y controlar todaformade publicidad y promocion que atente contralasalud einduzcan comportamientos

que la afecten negativamente;

¢) Vivir en un ambiente sano, ecol 6gicamente equilibrado y libre de contaminacion;
d) Respeto a su dignidad, autonomia, privacidad e intimidad; a su cultura, sus précticas y usos culturales; asi como

a sus derechos sexuales y reproductivos,

Art. 12.- La comunicacion socia en salud estara orientada a desarrollar en la poblacién habitos y estilos de vida
saludables, desestimular conductas nocivas, fomentar laigualdad entre |os géneros, desarrollar conciencia sobre la

importanciadel autocuidado y la participacion ciudadana en salud.

Art. 13.- Los planes y programas de salud para |os grupos vulnerables incorporaran € desarrollo de la autoestima,
promoveran el cumplimiento de sus derechos'y se basaran en el reconocimiento de sus necesidades particulares por

parte de los integrantes del Sistema Naciona de Salud y la sociedad en general.

Art. 14.- Quienes forman parte del Sistema Nacional de Salud, implementaran planesy programas de salud mental,

con base en la atencion integral, privilegiando los grupos vulnerables, con enfoque familiar y comunitario.

Art. 27.- El Ministerio de Educacion y Cultura, en coordinacion con laautoridad sanitarianacional, con €l organismo
estatal especializado en género y otros competentes, elaborara politicasy programas educativos de implementacion
obligatoria en los establecimientos de educacién anivel nacional, paraladifusion y orientacién en materiade salud
sexual y reproductiva, afin de prevenir e embarazo en adolescentes, VIH-SIDA vy otras afecciones de transmision
sexual, e fomento de lapaternidad y maternidad responsablesy la erradicacion de la explotacion sexual; y, asignara

los recursos suficientes para ello.

L os medios de comunicacion deberan cumplir las directrices emanadas de la autoridad sanitaria nacional a fin de
que los contenidos que difunden no promuevan laviolencia sexual, €l irrespeto ala sexuaidad y ladiscriminacion
de género, por orientacién sexua o cuaquier otra.

Art. 31.- El Estado reconoce a la violencia como problema de salud publica. Es responsabilidad de la autoridad
sanitarianacional, de los servicios de salud, organismos seccional es, otros organismos competentes'y de la sociedad
en su conjunto, contribuir a la disminucion de todos los tipos de violencia, incluidos los de género, intrafamiliar,

sexual y su impacto sobre la salud.

Art. 32.- En todoslos casos deviolenciaintrafamiliar y sexual, y de sus consecuencias se brindara atencion de salud
integral alas personas afectadas.

Art. 33.- Laautoridad sanitaria nacional en coordinacion con € Ministerio Fiscal y otros organismos competentes
implementara acciones para armonizar las normas de atencion e instrumentos de registro de los distintos tipos de
violenciay delitos sexual es, unificandolos en un manual de procedimientos de aplicacién obligatoriaen los distintos
nivelesde salud y en el Sistema Naciona de Salud.

Fuente: (LOS 2017)

Elaboracion propia
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Anexo. 13.- Paliticas publicas de salud

Articulo 59.- Responsabilidades y competencias las siguientes:

2. El enterector de politicas publicas en Salud:

a)

b)

©)

d)

€

f)

9)

h)

)

k)

Disefiar la politica publica de educacion con perspectiva de género que incluya la prevencion y
erradicacion de laviolencia de género contralos sujetos protegidos por la presente Ley;

Garantizar un &rea de primera acogida para las mujeres victimas de violencia de género con
funcionamiento las veinticuatro horas en todos los hospitales y centros de salud tipo B;

Garantizar de manera prioritaria en todos los hospitales y centros de salud la atencién y recuperacion
integral delasalud fisicay mental gratuitaparalas mujeresvictimas deviolenciade género, o queincluye
examenes, hospitalizacion, medicamentos, tratamiento psicolégico o psiquidtrico y cuaquier otra
actividad necesaria para € restablecimiento de la salud;

Desarrollar e implementar programas de sensibilizacion y formacion continua sobre derechos humanos
de las mujeres, enfoque de género, derechos sexuales y reproductivos, entre otros, dirigidos a
profesionales de la salud y personal administrativo con €l fin de mejorar e impulsar la adecuada atencion
de las mujeres victimas de violencia de género;

Promover campafias sobre prevencion y erradicacion delaviolenciade género contralas mujeresdirigidas
ausuariosy usuarias del Sistemade Salud;

Diseflar eimplementar un sistemade recol eccién deinformaci én sobre casos de violenciade género contra
las mujeres que actualicen permanentemente |a Plataforma de referenciay contrareferencia;

Asegurar €l acceso alainformacién de las mujeres victimas de violencia para alimentar la Plataforma de
referenciay contrareferencia;

Coordinar con la Fiscalia General del Estado la gjecucion de capacitacion sobre procesos periciales en
distintos tipos de violenciay delitos sexuales;

Asegurar el acceso universal a anticoncepcién de emergenciay profilaxis post exposicion, en situaciones
deviolenciasexud;

Garantizar la atencion integral, confidencial y sin discriminacién a las mujeres con abortos en curso y
practicar abortos legales establecidos en el articulo 150 del Codigo Organico Integral Penal;

Garantizar € acceso libre y gratuito sin ninguna discriminacién a asesoriay métodos de anticoncepcion
temporales, definitivos, modernos, de calidad, seguros y eficaces; |) Elaborar y actuaizar protocolos y
guias de actuacion de las ingtituciones de salud y de su persona ante los casos de violencia de género
contralas mujeres;

Fortalecer alos Técnicos de Atencion Primariaen Salud y a personal de los Centros de Salud tipo C, en
deteccion, atencién y acompafiamiento a los sujetos de proteccion de la presente Ley;
Aplicar las medidas administrativas de proteccion establecidas en la presente

Vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente relacionada con el gercicio de los derechos
delas mujeres en & ambito de sus competencias;

Fuente: Ecuador, LOIPEVCM 2018
Elaboracion propia
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Anexo 14.- Ley Organica de Educacién Superior

Base normativa

Contenido

Ley Organica de
Educacion

Superior (LOES,
2018) Reformado.

Art. 5.- Derechos delasy los estudiantes. - Son derechos delasy |os estudiantes|os siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus
méritos académicos.
€) Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, en €l

caso de las universidades y escuelas politécnicas.

f) Ejercer lalibertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas amplia
libertad de catedra e investigativa.

Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades. - El principio de igualdad de oportunidades
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion

socioecondmica, de movilidad o discapacidad.

Art. 74.- Politicas de Cuotas. - Las instituciones de educacion superior instrumentaran de
manera obligatoria politicas de cuotas afavor del ingreso a sistema de educacion superior de
grupos histéricamente excluidos o discriminados.

Art. 85.- Sistema de Evaluacién Estudiantil. - EI Consgjo de Educacién Superior establecera
politicas generales y dictara disposiciones para garantizar transparencia, justiciay equidad en
el Sistema de Evaluacion Estudiantil y para conceder incentivos alasy los estudiantes por €l

mérito académico, coordinando esta actividad con los organismos pertinentes.

Art. 86.- Unidad de Bienestar Estudiantil

Las instituciones de educacion superior mantendran una unidad administrativa de Bienestar
Estudiantil destinada apromover laorientacion vocacional y profesional, facilitar laobtencion
de créditos, estimulos, ayudas econémicasy becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se

determinen en |as normativas de cada institucion.

Esta unidad, académica, se encargara de promover un ambiente de respeto alos derechosy a
la integridad fisica, psicolégicay sexua de las y los estudiantes, en un ambiente libre de

violencia, y brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos.

La Unidad de Bienestar Estudiantil de cada institucién formularé e implementara politicas,
programas y proyectos para la prevencion y atencion emergente a las victimas de delitos
sexuales, ademés de presentar, por intermedio de los representantes legales, la denuncia de

dichos hechos alas instancias administrativas y judiciales segiin la Ley.

a) Promover un ambiente derespeto alos derechosy alaintegridad fisica, psicoldgicay sexua

de todala comunidad universitaria;
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b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencig;

¢) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través del
representante legal de la institucién de educacion superior, presentara o iniciara las acciones
administrativas y judiciades que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su

conocimiento.

g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de

poblacion que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad;

h) Generar proyectosy programas para promover laintegracién de poblacion histéricamente

excluiday discriminada;

i) Promover la convivenciaintercultural;

Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, servidores o servidorasy lasy lostrabajadores lasingtituciones del Sistemade
Educacion Superior, asi como también los organismos que |o rigen, estaran en la obligacion

de aplicar las sanciones dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian:

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales. Segin la
gravedad de las fatas, cometidas por lasy los estudiantes, profesores o profesoras.

L os procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos estudiantes,

profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las fatas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. El érgano Superior debera
nombrar una Comision Especial para garantizar € debido procesoy el derecho aladefensa.

Concluida la investigacion, la Comisién emitira un informe con las recomendaciones que
estime pertinentes.

El 6rgano Superior dentro de los treinta dias de instaurado € proceso disciplinario debera
emitir una resolucion que impone la sancidn o absuelve alosy las estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, podran
interponer los recursos de reconsideracion ante € Organo Superior de la Institucion o de
apelacion a Consejo de Educacion Superior.

Las instituciones de educacion superior destinaréan e persona y los recursos para €
fortalecimiento de esta Unidad.

Art. 93.- Principio de Cdidad.- El principio de calidad establece la blsqueda continua,
autorreflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la
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calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de
educacion superior y € Sistema de Educacion Superior, basadaen €l equilibrio deladocencia,
lainvestigacion e innovacién y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia,
la inclusién, la democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia
responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, € didlogo de

saberes, y valores ciudadanos.

Art. 207.2.- Acoso. - En € dmbito de las instituciones de educaci én superior se considera que
existe acoso, discriminacion y violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente la
permanenciay normal desenvolvimiento delapersonaafectada, en lainstitucion de educacién
superior.

Estos casos serén conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademés de las
instancias pertinentes de acuerdo con laespecialidad delamateria, sin perjuicio delasacciones

civilesy penales a que hubiere lugar.

Nota: Articulo agregado por articulo 143 de Ley No. O, publicada en Registro Oficid
Suplemento 297 de 2 de agosto del 2018.

Fuente: (LOES 2018, 33-40, 75)

Elaboracion propia

Anexo 15.- Responsabilidades y competencias del Consegjo de Educacion Superior:

Becas

Articulo 59.- Responsabilidades y competencias. — Seran responsabilidades y competencias de las entidades que
integran el Sistema, las siguientes:

10. Ente Rector dela Educacion Superior - BECAS:

a)

b)

©)

d)

e

f)

9

Diseflar la politica publica de educacion superior con perspectiva de género que incluya la prevencién y
erradicacion de laviolencia de género contralos sujetos protegidos por la presente Ley;

Establecer mecanismos para la deteccion y derivacion a las instituciones de la Plataforma de referencia 'y
contrareferencia, de los casos de violencia de género contralas mujeres;

Diseflar eimplementar un sistema de recol eccion de informacion sobre casos de violencia de género contralas
mujeres con énfasis en la violencia sexual cometidos en el sistema de educacion superior que actuaicen
permanentemente |a Plataforma de referenciay contrareferencia;

Generar mecanismos como becas y otras subvenciones para garantizar €l derecho de las mujeres victimas de
violencia a ingreso, permanenciay terminacion de sus estudios en € sistema de educacion superior;

Garantizar que las mujeres victimas de violencia, cuyo proyecto de vida fue interrumpido, € reingreso a
sistema de educacion superior mediante programas especificos de acompafiamiento de la unidad de bienestar
estudiantil;

Vigilar y garantizar  cumplimiento de la normativa vigente relacionada con el gercicio de los derechos de
las mujeres en €l sistema de educacion superior; y,

L as demés que se establezcan en |os reglamentos respectivos.

Fuente: Ecuador, LOIPEVCM 2018

Elaboracion propia



