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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue determinar las categorias tedricas sobre
desigualdad de género en el ambito laboral, a partir de un estudio bibliométrico. Se
recopilé informacion de revistas académicas, de bases bibliograficas de América Latina,
organizando y sistematizando los estudios realizados por otros autores, totalizando 60
articulos. El estudio bibliométrico entrega un panorama descriptivo, usando frecuencias
de palabras en los textos, siendo que la parte interpretativa fue complementada por medio
del analisis de contenido, a partir de los procesos de codificacion y categorizacion de los
textos. Como principales hallazgos, se pudo comprender conceptos y profundizar la
discusién de la informacion sobre como la desigualdad de género esté siendo tratada en
la region. Los temas que méas destacan es el genero, la prevalencia por construir y
mantener un mundo mas equitativo entre hombres y mujeres, minimizando brechas
salariales y sin precarizacion para la mujer, haciendo mas participes del hogar a los
hombres, en razon que la mujer pueda crecer personal y profesionalmente, rompiendo
roles y estereotipos, que empiezan en el hogar y se afianza en la sociedad, con un Estado
debilitado y poco enfocado en el tema, en edificar mejores practicas de igualdad de

género. Asi también, se cumple los objetivos que se plantearon para este estudio.
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Introduccion

El planteamiento de la igualdad entre hombres y mujeres ya se expone en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Naciones Unidas, 1948) cuando se
establece que todas las personas nacen iguales en derechos y dignidad (articulo 1) y que
todos los seres humanos poseen todas las libertades y derechos reconocidos en dicha
Declaracion sin que pueda existir distincion, entre otras cuestiones, por razon de sexo
(articulo 2). “A pesar de la creacion de esta Declaracion y de los esfuerzos realizados por
las luchas feministas, todavia contintan existiendo desigualdades entre hombres y
mujeres tanto en la esfera publica como en la privada” (Montes6 2014).

“El progreso de la mujer en América Latina y el Caribe ha sido impresionante en
las Gltimas décadas. Ahora, muchas mujeres ocupan un lugar central en el mundo de las
artes, los negocios, la masica, la politica, la ciencia y el deporte. Las leyes protegen a la
mujer por igual, y el incremento de su participacion en la fuerza laboral ha sido rapido,
aumentando 17 puntos porcentuales en los 25 afios entre 1990 y 2015, hasta méas del 60%”
(Bando, Berlinski, y Carrasco 2019).

No obstante, “las mujeres siguen teniendo un 30% menos de probabilidades que
los hombres de tener un empleo, y una mayor probabilidad de ser pobres y llegar a la
vejez sin una pension decente. Todo esto perjudica el ejercicio de los derechos humanos
y la eficiencia econdmica, y exige un cambio urgente” (Bando, Berlinski y Carrasco
2019).

“Actualmente, se puede reconocer un sinnimero de situaciones en las que las
mujeres no tienen equidad de condiciones y derechos. Esas desigualdades han sido
evidenciadas, principalmente, por los movimientos de mujeres, por investigaciones
particulares o estudios de caso, sin embargo, estadisticamente, pocas son las
investigaciones que pueden dimensionar las brechas de género a través de indices que
muestren las magnitudes en las desigualdades” (Zamudio, Ayala y Arana 2014, 253).

“La economia feminista propone dos elementos para el debate sobre la
vinculacion micro-macro de la desigualdad de genero y el crecimiento econémico.
Primero, sefiala que las politicas y los fendmenos macroeconémicos se vinculan con las

personas y los hogares, el Estado, el mercado y la comunidad. El segundo elemento tiene
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que ver con las relaciones entre la esfera del mercado (Ilamada econdémica) y la del ambito
domeéstico (llamada no econémica)” (Vasconez 2017, 86).

“En los paises de bajos o altos ingresos las mujeres siguen trabajando menos horas
en un empleo remunerado; sin embargo, asumen la mayoria de las labores de cuidado y
tareas domeésticas no remuneradas” (Organizacion Internacional del Trabajo 2016, 58).

Cabe mencionar también que “existe segregacion sectorial y ocupacional misma
que contribuye a la desigualdad de género tanto en nimero de empleos como en su
calidad, puesto que en gran medida las mujeres que trabajan tienes limitantes en los
sectores y en los cargos a desempefar” (Organizacion Internacional del Trabajo 2016,
16).

“Los estereotipos de género de las mujeres y las expectativas de la sociedad de
que éstas asuman mayores responsabilidades de cuidado, la falta de modelos de
referencia, una cultura del trabajo que espera largas jornadas laborales, la infravaloracion
de las calificaciones tradicionalmente “femeninas”, y unas medidas inadecuadas para
conciliar la vida laboral y familiar limitan las posibilidades de que las mujeres superen la
segregacion y participen en igualdad de condiciones en la vida politica, social y
econdmica y en las decisiones conexas, y ostenten cargos de alto nivel” (Organizacién
Internacional del Trabajo 2016, 21).

Como se evidencia, la subordinacién femenina como producto del ordenamiento
patriarcal es muy marcada y arraigada en nuestros paises ya que aun no ha cambiado ese
pensamiento de orden social, condiciones de vida de trabajo, su cultura, y desde el mismo
Estado. Consecuentemente, esta tesis profundiza los conceptos de estudios de género en
este ambito (de la mujer especificamente), la participacion laboral femenina en América
Latina y las brechas de género en el Ecuador, delimitando en especial a los aspectos de
género que inciden en la posicion que las mujeres ocupan en el mercado de trabajo.

Cabe mencionar que varios estudios previos realizados en diferentes paises han
puesto de manifiesto la existencia de una distribucion desigual entre mujeres y hombres
en las condiciones de empleo, la responsabilizacidn del trabajo doméstico y familiar, en
la retribucion y reconocimientos (Vasconez Alison 2017, Zadumio Francisco; Ayala
Maria; Arana Rosana 2014, OIT 2014, Prieto Carlos y Pérez Sofia 2013, por ejemplo), lo
que refuerza la reproduccion de patrones de comportamiento y, por ende, se mantienen
las condiciones desfavorables hacia las mujeres, si comparadas con las condiciones de

trabajo con respecto a los hombres.
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Estos estudios han aportado en distintas dimensiones: en diagndsticos, en
soluciones o estrategias individuales de afrontamiento de la desigualdad, en la
proposicion de soluciones, en estudios de caso, entre otros. Es una informacion que, si
sistematizada, podria evidenciar estos aportes de forma mas sustentada, hasta apoyar a
una politica publica dirigida hacia la equidad. Asimismo, podemos afirmar que existe
mucha informacién respecto al tema; sin embargo, el problema radica en que la
informacion es desorganizada y dispersa debido a las multiples dimensiones que el tema
engloba y en ocasiones algunas informaciones se corroboran y en otras resulta
contradictorias.

Por tanto, se justifica la realizacion de un estudio bibliométrico, en el que se dé a
conocer la informacion cuantitativa y cualitativa sobre las tendencias de los estudios de
género, delimitadas al ambito laboral de la mujer trabajadora.

AUn desde la region latinoamericano no se han hallado caminos eficaces que se
orienten a cambios en los sesgados patrones y pautas de relaciones y roles entre hombres
y mujeres, a favor de la construccion de igualad de sus derechos. Sin embargo, los
estudios realizados y publicados han entregado algunas posibilidades.

Sobre la base de lo expuesto, la pregunta central que guia la presente investigacion
es la siguiente: ;Como se manifiesta la desigualdad de género en el ambito laboral de los
paises de américa latina en los estudios de las revistas académicas de género de los
ultimos diez afios?

El objetivo principal puede ser enunciado como mapear la desigualdad de género
en el ambito laboral con respecto a la mujer trabajadora a partir de un estudio
bibliométrico de los estudios publicados en las revistas académicas en América Latina en
los ultimos diez afios.

Tres son los objetivos especificos: 1) Identificar las categorias tedricas sobre
desigualdad de genero en el ambito laboral; 2) Recopilar informacion de revistas
académicas, organizando y sistematizando los estudios realizados sobre el tema de
acuerdo a las categorias teoricas definidas previamente; 3) Identificar los avances, los
retrocesos Y las oportunidades en los estudios sobre la desigualdad de género en el ambito
laboral de los paises de américa latina, en las revistas académicas de género, desde una
perspectiva exploratoria de los ultimos diez afos.

Al ser un problema de interés politico, social, familiar, laboral, econémico,

cultural, educacional, este estudio contribuye a explorar de manera conceptual y por
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medio de informacion secundaria y bibliométrica de la regidn, observar buenas practicas
o no de lo que se realiza en América Latina.

“Si bien en las ultimas decadas se han alcanzado importantes logros en este
ambito, no puede ignorarse la tenaz persistencia de enormes desigualdades vy
discriminaciones contra las mujeres. Esto se debe, en parte, a que muchas
transformaciones han sido en realidad cambios que contindan signados por la
predominancia de lo masculino y en que la categoria universal desde la cual se analiza 'y
decide —bajo una supuesta neutralidad— sigue siendo el hombre y lo masculino”
(Benavente y Valdés 2014, 16).

“La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo es un tema que ha generado
bastante problematica con respecto a las desigualdades que sufren. Aunque pueda parecer
que es un problema actual, tiene un origen mas alla de lo que vemos hoy en dia, y a pesar
de que podamos pensar que hemos avanzado y logrado una gran mejoria, y adn sin
cuestionar los avances que en este sentido se han producido, la desigualdad sigue
presente: en el acceso, desarrollo de la carrera profesional, la calidad del empleo, el salario
y en una de las cuestiones mas actuales, la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar” (Cebrian y Moreno 2008, 121-29).

Si bien la presencia femenina ha cobrado importancia en el ambito laboral-
empresarial, su condicién y estatus como madres y esposas les dificulta para ganar un
lugar auténomo en la sociedad y se produce un resquebrajamiento en su impulso de
alcanzar posiciones relevantes en un entorno competitivo, reconocido y atribuido al
género masculino.

Trabajar constantemente por la igualdad de género a través de romper patrones
culturales patriarcales, discriminatorios y violentos y predominio de la cultura del
privilegio, es retador, asi también romper con la division sexual del trabajo e injusta
organizacional social.

Hay una minimizacion del rol de la mujer en el ambito laboral y una maximizacion
del rol del hombre y al revés, hay una minimizacion del rol del hombre en el hogar en las
tareas, cuidado de los nifios, familia, etc., y maximiza el trabajo de la mujer. Este estudio
podra también ayudar a romper estereotipos y nudos estructurales es importante para
alcanzar igualdad de género y es un proceso continuo que esta en manos de todos, el
estado, la sociedad, etc., ya que la mujer es el motor del cambio social.

Cabe mencionar que en los momentos actuales del siglo XXI con un mundo

globalizado y de acelerados cambios tecnoldgicos y con la informacion al alcance de
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todos, se han generado nuevas formas de empleo que pueden facilitar la combinacién de
trabajo y familia; no obstante, continua la segregacion ocupacional y la desigualdad entre
hombre y mujeres en el mercado laboral.

Por otra parte, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (2014), refiere la importancia del empoderamiento social y
econdmico por medio del desempefio laboral de la mujer, con el fin de que sea
protagonista de su autonomia y decisiones de vida.

No obstante, “aunque ha habido un crecimiento representativo en este siglo,
persiste las barreras invisibles en cuanto a salarios y accesos a puestos de orden
jerarquicos-directivos para las mujeres, a mas de estar excesivamente representadas en
los sectores econdémicos de baja productividad o en la economia informal” (Saavedra y
Camarena 2020, 225).

El presente trabajo se estructura en cuatro capitulos, ademas de la introduccion.
En el capitulo primero se definen conceptualmente los estudios de género, se fundamenta
la participacion laboral femenina en América Latina, se describe el mercado laboral y las
brechas de género en Ecuador. En el segundo capitulo se presenta el disefio metodoldgico,
se describe la estrategia de investigacion, la forma de recoleccion y analisis de datos. El
tercer capitulo se dedica a presentar los resultados y hallazgos, a partir del andlisis de
contenido.

Finalmente, se exponen las conclusiones y recomendaciones que permiten realizar
una sintesis de los aprendizajes mas relevantes e indicar los desafios para futuras

investigaciones sobre el tema.
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Capitulo primero

Panorama general de datos de género en América Latina

1. Datos generales de género

“Las inequidades y desigualdades de género son un problema que no se concentra
en un solo factor, es decir, no es una situacion que solo esté presente en la educacion, el
trabajo; en la salud o la migracion. Se puede decir que, al ser promovida y legitimada
explicita y simbolicamente por la cultura, permea todas las esferas de la vida humana”
(Zamudio, Ayala y Arana 2014, 257).

Adicionalmente, se podria afirmar que “casi todas las actividades humanas,
sociales, culturales, religiosas, politicas, personales, etcétera, que impliquen relaciones
entre hombres y mujeres, se generan inequidades relacionadas con el género y llevan a
situaciones de desigualdad en las posibilidades y oportunidades de vida, asi como al
acceso y control de los recursos” (Zamudio, Ayala y Arana 2014, 257).

Para el caso de “América Latina, la desigualdad histéricamente fue parte esencial de la
sociedad pre hispana, y luego la misma cultura colonial fue la encargada de establecer y
solidificar las tendencias discriminadoras patriarcales” (Cumes 2012).

Por otro lado, el Informe Anual 215-2016 de ONU Mujeres, destaca la importancia del
compromiso del Gobierno a favor de la igualdad de género, asi como empoderamiento de
las mujeres y nifias, en razon de poner fin a la discriminacién y violencia, y la mujer tenga
acceso a mejores oportunidades y participacién en mas ambitos.

Zabludovsky (2015, 70), para dar una dimension mas real de este escenario en la
region, indica que “las mujeres que ocupan cargos de funcionarias o puestos directivos
de mando medio en el sector privado apenas alcanzan 29 %, mientras que en el sector
publico esta cifra es mas elevada alcanzando 39 %. En el sector privado, en las posiciones
mas altas esta participacion disminuye a 13 %, mientras en puestos de presidencia o
direccion general de la compafriia apenas alcanzan 5 %”.

“A finales del 2017, la Organizacion Internacional de Trabajo registrd por primera
vez una tasa de participacion laboral de las mujeres en un 50 por ciento, al alcanzar 50,2

por ciento, estudios realizados en América Latina y el Caribe, pero esta participacion no
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basta para cerrar las brechas existentes” (Organizacion Internacional del Trabajo 2018,
parr. 4).

“Se estima que la tasa de participacion de las mujeres es de 24,6 puntos
porcentuales en relacion al de los hombres, que es de 74,4 por ciento de acuerdo a los
datos del informe Panorama Laboral en América Latina y el Caribe 2017 de la OIT”
(Organizacion Internacional del Trabajo 2018, parr. 5).

“Actualmente, 117 millones de mujeres forman parte de la fuerza de trabajo en
Ameérica Latina y el Caribe, lo que representa la cifra mas alta en la historia de la region.
En los tltimos 50 afos, la participacion laboral femenina pasé de 20% a 65%. Sin duda,
se trata de un gran avance; no obstante, la realidad de las mujeres en el mercado laboral
de la regién muestra que mas trabajos no siempre son mejores trabajos. En varios paises,
millones de mujeres siguen trabajando en condiciones de informalidad, por cuenta propia
e incluso sin remuneracion monetaria en muchos casos” (Bustelo y Marchionni 2019,
parr. 1)

“Las mujeres necesitan trabajos de calidad que les garanticen un salario suficiente
para superar la pobreza, que les proporcionen autosuficiencia y seguridad econémica, y
que les aseguren beneficios de proteccion social como seguro de desempleo y pensiones
dignas en la vejez” (Bustelo y Marchionni 2019, pérr. 2).

“Aunque las mujeres representan algo mas de la mitad de la poblacién en América
Latinay el Caribe, su contribucion a la actividad economica, al crecimiento y al bienestar
de la region estd muy por debajo de su potencial. Su participacion en el mercado laboral
es deseable desde varios puntos de vista, entre otras razones por sus efectos sobre el
empoderamiento y la reduccion de la pobreza, por lo que la promocién del empleo
femenino deberia ser uno de los objetivos sociales prioritarios” (Bustelo y Marchionni
2019, parr. 7).

Por tanto, se puede mencionar que el mercado laboral para las mujeres en el
ambito de igualdad es un problema global, en especial para el gobierno, empresarios y
comunidad civil, por lo que deberan sumar esfuerzos para concretar politicas y acciones
gue logren cambios sustanciales en el medio.

Es importante considerar, “en ese sentido, como cualquier estadistica pone de
relieve la existencia de una clara segregacion vertical y horizontal en el mercado de
trabajo, causa y consecuencia del hoy tan citado techo de cristal o suelo pegajoso. La
mujer se encuentra infrarrepresentada en los puestos de responsabilidad” (Fabregat 2021,
14).


https://elpais.com/elpais/2018/12/10/planeta_futuro/1544472397_217192.html
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“La discriminacion por género ocasiona limitaciones en el desarrollo de una
sociedad, debido que tiene relacién directa con la economia de una nacion ya que puede
generar menor productividad, frenar el desarrollo de capacidades actuales y futuras y
disminuir la institucionalidad” (Rivera y Araque 2019, 119).

Para el caso de Ecuador “se puede mencionar que el trabajo de las mujeres se da
en condiciones precarias y discriminacion laboral” (Vasconez Rodriguez 2017).

También “existen brechas de género y no solamente a nivel salarial, sino en
términos de empleo, subempleo y formalidad de empleo” (Posso 2016, 185).

Valle (2018, 7) menciona que “la existencia de las diferencias y discriminacion
hacia la mujer, presentes en el pais ecuatoriano y el deterioro del mercado laboral en
Ecuador, y mucho maés a raiz de la crisis derivada por la pandemia, impacta con mas
fuerza a las mujeres”.

“De acuerdo con la dltima Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (Enemdu), publicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), que recoge datos de diciembre de 2020, se observa que tan solo 2 de cada 10
mujeres, que fueron parte de la fuerza laboral, tuvieron un empleo adecuado; por lo que
la brecha de género en cuanto a acceso a empleos de calidad ain se mantuvo” (Camara
de Industrias y Produccion 2021, parr. 1).

“Los indicadores ponen en evidencia la desventaja de las mujeres en distintos
aspectos. La brecha de género en el desempleo sigue siendo marcada, donde se evidencia
una tasa de 6,7% para las mujeres, casi el doble del 3,7% en los hombres” (Camara de
Industrias y Produccion 2021, pérr. 2).

“Otras cifras que retratan la situacion de las mujeres es que de los 4,4 millones de
personas que conforman la Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI) 3,3 millones son

mujeres” (Camara de Industrias y Produccion 2021, parr. 3).
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Capitulo segundo

Marco tedrico-metodoldgico

Este capitulo presenta el disefio metodoldgico definido para el desarrollo de la
investigacion propuesta. Inicialmente se describen las caracteristicas del estudio,
visibilizando cada etapa metodoldgica y en seguida se indican los fundamentos tedricos

para ampliar el entendimiento del alcance del mismo.

1.Disefio metodolégico

En este estudio el tipo de fuentes que se utilizaron para este trabajo fue de tipo
secundario, toda vez que la estrategia seleccionada es el estudio bibliométrico, cuyos
resultados puede apuntar para las tendencias, vacios y rupturas sobre los estudios
realizados y publicados en revistas cientificas. Los estudios bibliométricos entregan un
panorama descriptivo, siendo que la parte interpretativa es complementada por medio del
analisis de contenido, a partir de la cual se puede comprender conceptos y profundizar la
discusion de la informacion a través del factor de impacto de las revistas.

Esta tesis desarroll6 el siguiente modelo metodoldgico, que se ilustra en la figura

Bases bibliogréficas y otras
institucionales (OIT, ONU

Revision Bibliogréfica [ Mujeres
INEC, etc.)
Primera Etapa
Redalyc
Levantamiento Scielo

bibliométrico Dialnet, etc.

Estudio — e
B CI’ItEI‘IO.S'de eleglPllldad
. - Seleccion de articulos
Segunda Etapa i Sistematizacion il Organizacion y clasificacion
de textos

AP Métricas bibliométricas
Tercera etapa foumed  Andlisis de 10s textos [ o :
Anélisis de contenido

Figura 1. Esquema gréfico del disefio metodologico
Fuente y elaboracién propias
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Este modelo de esquema grafico representa las etapas del estudio bibliografico
realizado, en el cual en la primera etapa se efectud una revision bibliografica con bases
en la OIT, ONU Mujeres, INEC, etc., y un levantamiento bibliométrico de las revistas
académicas Redalyc, Scielo, Dialnet, etc.

En la segunda etapa, se realiz6 una sistematizacion en la cual se usé criterios de
elegibilidad, seleccion de articulos, organizacion y clasificacion de textos.

Finalmente, en la tercera etapa, se realiz6 un anélisis de datos con meétricas
bibliogréficas y analisis de contenido.

Los textos que se revisaron para este estudio fueron seleccionados en un conjunto
de revistas especializadas y cientificas sobre género y en las bases bibliogréficas de
acceso abierto, como Scielo, Redalyc, DOAJ. Por lo tanto, en funcién de esta
delimitacidn, este estudio se caracteriza por ser cualitativo, y las generalizaciones que se

podran hacer con el resultado de esta investigacion son de orden teorica.

2. Estudios bibliométricos

La bibliometria proviene de la Cienciometria, que es el estudio cuantitativo de la
actividad en investigacion cientifica, tecnoldgica y técnica (Romani, Huamani, &
Gonzélez-Alcaide, 2011). Asi, la bibliometria es una de sus especialidades centrada en el
estudio de las publicaciones académicas.

Se puede mencionar “que de acuerdo con la resefia histérica acerca de la
bibliometria, el primer estudio bibliométrico pareciera ser el de Colé y Eales en 1917
quienes realizaron un andlisis estadistico de las publicaciones sobre anatomia
comparativa entre 1550 y 1860 con la distribucion por paises y las divisiones del reino
animal” (Davila, et al. 2009, 320).

“El segundo estudio fue realizado por E. Hulme en 1923, bibliotecario de la
British Patent Office, quien presento un analisis estadistico de la historia de la ciencia”
(Davila, et al. 2009, 320).

“El tercer estudio bibliométrico es el de Gross y Gross en 1927, donde analizaron
las referencias hechas en articulos de revistas sobre quimica indizadas en The Journal of
the American Chemistry Society para 1926, siendo este el primer trabajo registrado de
cuenta y analisis de citaciones” (Davila, et al. 2009, 320).

“El término bibliometria fue acufiado, segun algunos autores, en 1969 por Alan

Pritchard y, segun otros, por Paul Otlet varias décadas antes. Pritchard sugirid que
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‘bibliometria’ deberia reemplazar al término 'bibliografia estadistica’ que habia sido usado
unas pocas veces en la literatura desde 1923 cuando fue usado por primera vez por W.
Hulme en dos conferencias en la Universidad de Cambridge” (Spinak 2010, parr. 1).

“Pritchard por los afios de 1969 definid bibliometria como la aplicacion de las
matematicas y los métodos estadisticos para analizar el curso de la comunicacion escrita
y el curso de una disciplina. Dicho de otra manera, es la aplicacion de tratamientos
cuantitativos a las propiedades del discurso escrito y los comportamientos tipicos de éste”
(Spinak 2010, parr. 2).

“La palabra bibliometria deriva de los vocablos griegos biblos: libro, y metron:
medir, siendo la aplicacion de las matematicas y el método estadistico a la publicacién de
los resultados de la investigacion cientifica” (Davila y et al. 2009, 320).

Expresado de otra manera, a la comunicacion escrita se aplica tratamientos
cuantitativos, a razon de poder comparar, medir y objetivar la funcion cientifica.

“La bibliometria sirve como apoyo para la toma de decisiones y direccion de la
investigacion, y designar mejor los recursos econémicos con una base medible. También
contribuye al buen prestigio del investigador, incentivando asi el dinamismo de la
investigacion” (Davila, et al. 2009, 321).

Por lo que se puede establecer que la bibliometria es un apoyo el momento de
tomar decisiones y direccion de la investigacion y designar de mejor manera los recursos
financieros con una base medible, ya que tiene como objetivo el analisis de articulos de
revistas académicas. Ademas, organizay sistematiza los estudios realizados sobre el tema
de acuerdo a las categorias tedricas definidas previamente.

De esta forma, la presente investigacion usa un estudio bibliométrico para proveer
informacidn sobre la desigualdad de género en el ambito laboral. La informacion basada
en los articulos publicados en Latinoamérica serad cuantificada, permitiendo obtener un
analisis comparativo del tema.

Cabe mencionar que “la metodologia bibliométrica evalGa unicamente la cantidad
de trabajos publicados y su “impacto”, 0 difusion, entre la comunidad investigadora,
medido a través del nimero de citas que reciben” (Romani, Huamani, y Gonzélez 2011,
54).

Por tanto, el procedimiento bibliométrico empezo6 cuando se escogieron las bases
de datos de revistas Latinoamericanas y especificamente las que buscan debatir la

desigualdad de género en el &mbito laboral, es decir, las revistas académicas de género.
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Dicho de otro modo, la bibliometria evalia unicamente la cantidad de trabajos
publicados y su impacto, por medio del nimero de citas que los mismos reciben en la
comunidad investigadora.

Los estudios bibliométricos buscan también incluir métodos cualitativos para
ampliar la informacién cuantitativa sobre los articulos publicados. Generalmente, el
analisis de contenido profundiza la discusion sobre estos temas y sera utilizada en esta
tesis.

Es asi que, para organizar y analizar la informacion de las revistas, cuantitativa y
cualitativa, se us6 como apoyo el software NVivo, que sirve para analizar datos
cualitativos e informacion no estructurada, netamente es una herramienta que apoya este

tipo de trabajos.

3. Analisis de contenido

En referencia a la definicion clasica de Berelson (1952), se establece que en
analisis de contenido es una “técnica para estudiar y analizar la comunicacién de una
manera objetiva, sistematica y cuantitativa”, aunque también puede ser utilizada en otros
campos como el analisis cualitativo de variables o estudio de complejidad de un fendmeno
entre otros (Tinto 2013, 140).

Es una técnica muy util para analizar procesos de comunicacion diversos como:
libros, conversaciones, articulos de prensa, discursos, etc., asi como conocer
caracteristicas la dindmica socio-cultural de un grupo o sociedad.

Para Krippendorff (1980, 69) “el analisis de contenido esta considerado como una
de las metodologias mas importantes de la investigacion sobre comunicacion,
estableciendo que su objetivo descansa en estudiar de manera rigurosa y sistematica la
naturaleza de los diferentes mensajes que se intercambian en los actos de comunicacion
que realizamos”.

“Se suele Illamar analisis de contenido al conjunto de procedimientos
interpretativos de productos comunicativo (mensajes, textos o discursos), previamente
registrados y, que, basados en técnicas de medida, cuantitativa o cualitativa, tienen por
objeto elaborar y procesar datos relevantes sobre las condiciones mismas en que se han
producido aquellos textos, o sobre las condiciones que puedan darse para su empleo
posterior” (Pifiuel 2002, 2).
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De otra parte, Pifiuel (2002) elabora una clasificacion tomando en cuenta criterios
como los objetivos; las categorias; el disefio; los parametros de medicion y evaluacion; y
las unidades de registro y analisis, los cuales consisten en exploratorios, descriptivos,
verificativos o explicativos.

Andréu (2002) habla sobre técnicas de andlisis de contenido cuantitativo y
cualitativo debido en mayor parte a la informacion textual que se dispone de diversas
fuentes, e informa sobre las herramientas o técnicas que se utilizo.

Asi también, el Diccionario de la Real Academia Espafiola (edicion 1992), hace
referencia al analisis como la separacion de un todo, con el propdsito de conocer sus
principios y elementos.

De todas las definiciones anteriormente mencionadas sobre el andlisis de
contenido, la de Bardin (2002) engloba al andlisis de contenido como el conjunto de
técnicas de analisis de las comunicaciones propensas a obtener indicadores cuantitativos
0 no, a través de operaciones sistematicas y objetivas de descripcion del contenido de los
mensajes dando paso a la derivacion de conocimientos relativos a las condiciones de
contexto social de mencionados mensajes.

Por tanto, el analisis de contenido del presente trabajo se lo realiz6 en tres
momentos. Primeramente, a partir de una exploracion inicial de todos los textos, se busco
conocer las palabras mas frecuentes y los contextos donde aparecian. En seguida, por la
definicion de las categorias tedricas a partir de los datos (entendido como un proceso de
codificacion de los textos seleccionados), y finalmente, se categorizd el conjunto de
cddigos, de acuerdo con sus significados similares.

Durante el andlisis de datos se desarrollé la definicion de categorias tedricas, y se

fue discutiendo y profundizando el analisis.
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Capitulo tercero

Resultados y analisis

Este capitulo trata de presentar los principales resultados a través de un primer
momento, en el cual se presenta, se describen y posterior se realiza un analisis del
contenido de los textos levantados, con el propdsito de identificar la trayectoria y las

tendencias de un determinado tema de estudio.

Figura 2. Esquema grafico del protocolo
Fuente y elaboracion propias

Para la primera etapa del disefio metodoldgico, se selecciond las bases
bibliogréficas, se definieron las palabras-clave sobre género y trabajo para la busqueda
de textos, se usaron términos y palabras-clave definidas para el levantamiento textual en
revistas de la base SciElo, y el sistema de informacion cientifica Redalyc, asi como
también Dialnet, etc., que son repositorios de América Latina. Este levantamiento se dio
durante un mes, mismo que fue en enero de 2021. Los términos/palabras-clave utilizados
fueron: desigualdad de género, mercado laboral, desigualdad, discriminacion,
consecuencias, techo de cristal, dimension de género.

Como filtros, para atender a los objetivos de este estudio, se delimité que las
publicaciones no tuviesen mas de diez afios, y que la ubicacion geografica del estudio
fuera en paises de América Latina, en idiomas espafiol y portugués. Estos filtros son
Ilamados criterios de elegibilidad en la revision bibliogréafica.

El siguiente paso fue organizar los textos en el gestor bibliografico y también con

la utilizacion del software de anélisis textual NVivo.
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La primera fase del analisis textual, la exploracién inicial, se opt6 por utilizar la
herramienta informéatica NVivo en la cual se importaron los 60 archivos de las revistas
que se investigo respecto a desigualdad de género, siendo el resultado que se observa en

la Tabla 1: Revista GénEros 31, Revista de estudios feministas 9, Revistas de Asparkia

7, Redalyc 4 revistas, y las restantes a otras revistas.

Tabla 1

Lista de revistas cientificas sobre género
Nombre de la Revista ‘ Titulo del Articulo

Asparkia

Anélisis de los informes de evaluacion del impacto de Género de los presupuestos publicos

Directivas y empresarias. Mujeres rompiendo el techo de cristal

Diversiones: producciones y practicas de género

El vacio del género

La democracia en clave de igualdad Entre la alternancia y las listas abiertas para la igualdad
efectiva de género

Las obreras del pensamiento en la América del Sur (1895).

Mujeres y saberes. En los limites de lo permitido

CEDLAS - El Trimestre
Econdémico

Empleo femenino pobreza y desigualdad

Estructura productiva y desigualdad salarial: evidencia para América Latina

La frontera de posibilidades de desigualdad en América Latina

CEPAL

Politicas publicas para la igualdad de género

El Cotidiano

Desigualdad, mercado laboral y educacion superior en América Latina

Equidad y Desarrollo

Factores salariales y emocionales asociados a la satisfaccion laboral en Colombia en el 2018

Informe Investigacion.
Centro de Estudios de la

Dimensiones organizacionales de la violencia en el trabajo en Chile considerando diferencias
ocupacionales y de género

Mujer - CEM

Nueva sociedad El mercado laboral en América Latina: pasado, presente y futuro

oir Argumentos para un cambio

EA’\:;?‘;SAECID'ONU Mapeo de las politicas laborales y sociales para la insercion laboral de las mujeres en Chile
Revista Estudos Desafios da equidade de género no século XXI

Feministas

El progreso de las mujeres en el mundo 2015-2016 transformar las economias para realizar los
derechos humanos-resumen

Negociaciones en familia: género, trabajo y cuidado en Chile

"No somos feminista". Género, igualdad y neoliberalismo en Chile

Relaciones de género y arreglos en parejas de profesionales: ejecucion v/s responsabilizacion

Revista Estudos
Feministas em Teologia e
Religido

Empoderamento como representatividade das mulheres na sociedade

Igualdad de género y conciliacion familiar: entrevista con Nuria Pumar Beltran

La experiencia de ser mujer

Nadando contra a maré? Feminismo, democracia e cultura politica

Revista GénEros

Avance y retos de la participacion de las mujeres en México: entre los partidos politicos y las
organizaciones de la sociedad civil




Revista GénEros

Revista GénEros

Carreras laborales de varones y mujeres en la industria del calzado y del petréleo en el contexto
de reestructuracion empresarial argentino: andlisis desde una perspectiva de género
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Competitividad y discriminacién por género en salario para ocho nodos turisticos mexicanos

Conflicto trabajo-familia equilibrio y bienestar en mujeres trabajadoras de una empresa de retail,
dependiendo de su rol de proveedor

El papel de las mujeres en la construccién de soberania alimentaria

El suelo pegajoso y el techo de cristal en los principales despachos juridicos en México

Estudio comparativo sobre las medidas de conciliacién trabajo-familia: Espafia-México

Factores de vulnerabilidad femenina que impiden la insercion laboral ordenada

Familias y relaciones patriarcales en el México contemporaneo

Feminismo, perspectiva de género y psicoanalisis

Género, trabajo y proyectos de vida: ;"Rarezas" de jovenes empacadores/as colombianos/as?

Hacia una redefinicion de las identidades de género

Identidades de género, machismo y masculinidades en San Martin Tilcajete, Oaxaca: reflexiones
en torno a la justicia social a partir de un estudio de caso

Interpretaciones feministas y multidisciplinarias de género

La ciudad feminista, una utopia como guia para la igualdad de Leslie Kern

La experiencia colectiva como camino: transversalizacion de la perspectiva de género en la
Universidad Auténoma de Guerrero

La imaginacion en la globalizacién. Apuntes desde una perspectiva feminista

La mujer en el sector financiero mexicano

La presencia del género en la vida personal y laboral de académicas-investigadoras universitarias

Las brechas de género y el empoderamiento femenino en México

Las percepciones de las mujeres sobre su rol de madres y periodistas en medios de comunicacion
ecuatorianos

Mercados globales del cuidado, parte de la nueva divisién internacional de trabajo femenino

Percepciones de mujeres jovenes sobre el trabajo asalariado en Ledn, Guanajuato, México

Perspectiva comparada de la mujer y el hombre en el sector econémico informal en la Zona
Metropolitana de Monterrey, México 1995-2004: implicaciones laborales

Perspectiva de género: normalizacion de las conductas en las instituciones educativas

Préacticas de mujeres en sus trabajos productivos y reproductivos: Analisis de datos cuantitativos
en una ciudad del interior de Argentina

Presupuestos municipales con enfoque de género para flexibilizar las condiciones laborales de la
mujer

Ser madre y académica de alto rendimiento. Imaginarios presentes en las universidades respecto a
la maternidad y el desempefio académico

Trabajo decente, trabajo vulnerable y trabajo precario entre la poblacion ocupada de los
municipios de Colimay Villa de Alvarez del Estado de Colima, México. Una vision de género

Transversibilidad de género en el &mbito universitario. El caso de la universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas

Un caso de psicoanalisis con perspectiva de género: El caso Adriana

Revista Investigaciones
Feministas

Fundamentacion feminista de la investigacion participativa: Conocimiento, género, y
participacion, o del didlogo necesario para la transformacion
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La historiografia feminista y los estudios de las ciencias. Nuevos marcos metodoldgicos

Voces desde la profundidad. Incorporacion laboral de la mujer en la industria minera de
Zacatecas, México

Fuente: Revistas académicas varias, de las bases de datos digitales.
Elaboracion propia, 2021.

No asignado

La primera observacion de este levantamiento es que la revista GénEros y
Asparkia son las que méas publican articulos relacionados al tema de inequidad en el
ambito laboral.

El resultado de la seleccion de los 60 articulos fue organizado inicialmente con
una matriz de clasificacién de textos (Tabla 2, a continuacion), en la que se observan
algunos criterios de la sistematizacion: el cddigo del articulo, su afio de publicacion, el
idioma usado, nimero de autores, nombre de la revista, estrategia metodoldgica, pais de
estudio, autor principal, su género, la forma de recoleccion de datos, las palabras-clave,
el andlisis de datos y enfoque de estudios.

Como se aprecia en la Tabla 2, se encuentran enlistados los 60 articulos objetos
del estudio, como se describid previamente. De esta exploracion inicial, se determiné que
del 100% de los articulos, el 51,7% de los articulos son publicados por la Revista
GénEros, seguido de la revista Estudios Feministas con un 15%, un 11,7% son articulos
de la Revista Asparkia, y mientras que el 21,6% restante son de varias revistas
académicas.

También, como otro dato relevante, se aprecia que la estrategia metodoldgica
utilizada en la mayoria de los articulos objetos del estudio son de investigacion
documental con un 23,3%, investigacion bibliografica con un 20%, y estudio de campo
cualitativo con un 16,7%, siendo el 40% otros tipos de metodologia que utilizan los
autores de los articulos.

Respecto a la recoleccion de datos los autores de los articulos utilizaron el 38,4 %
de levantamiento documental, mientras que el 18,3% corresponde a levantamiento
bibliografico, un 15% de articulos es entrevistas semiestructuradas y un 28,3% hace
referencia a otro tipo de técnicas de recoleccion de datos.

De las palabras-clave que mas destacan los articulos de estudio son: género,
mujeres, trabajo, feminismos, igualdad de género, perspectiva de género, entre otras.

Respecto al andlisis de datos, se revisd que gran parte de los articulos son

revisiones bibliogréaficas 21,7 %, retorica un 15%, ensayo 11,7 % estadistica descriptiva
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y retorica un 10%, mientras que el 41,6% menciona otro tipo de analisis de datos en
dichos articulos.

Finalmente, el 83,3% del enfoque de estudios de los articulos de investigacion son
cualitativos, esto quiere decir expansion de datos de informacion, mientras que el 13,3%

son cuantitativos y son los que buscan acotar informacion y el 3,4% son mixtos.
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Tabla 2
Matriz de clasificacion de textos

Aioes g Nombre de la SR Pais del Autor Géoner Recoleccion de Enfoque
Bibliografia Publicacié | Idioma ode - Metodolégic - R . Palabraclave 1 ~ Palabra clave 2 Palabra clave 3 Andlisis de Datos que
Revista Estudio Principal  primer Datos del Estudio
n autores a
autor
Archivos\\Analisis de los ~ . Investigacio = Beatriz Levantamiento . . o
Inf de Evaluaci 2015 Espafiol 1 Asparkia n Espafa Collantes F documental Presupuesto Género Impacto Retorica Cualitativo
nrormes de cvaluacion... Documental Sanchez
. - Estudio de Cristina Entrevistas ) _—
Archlvos\_\Avancg y retos 2019 Espafiol 2 Reylsta campo México | Tapia F semiestructurad Parp.mpacmn Mujeres Género Analls_ls de Cualitativo
de la particip. mujeres GénEros o politica Narrativas
cualitativo Muro as
Archivos\\Carreras . . . Leticia Entrevistas . . .
laborales de hombres y 2014 Espafiol 3 Re:'wsta Estudio de Argentin Mufiiz F semiestructurad | Género Trayectorias Reestructuracion Analls_ls de Cualitativo
: GénEros Casos a laborales es laborales Narrativas
mujeres Terra as
Archivos\\Competitividad Investigacio Miriam Discriminacion
“NIVOSTL.omp ~ Revista g - Edith Levantamiento s - ; e Anadlisis Cuantitativ
y discriminacion de 2021 Espafiol 3 . n México . F Competitividad | salarial segin Nodos turisticos -
. - GénEros Pérez- documental ]} econométrico o]
género salarial Documental R género
omero
. . . Andrés Estadistica
Archivos\\Conflicto, . Estudio de Encuestas y A . . . o .
trabajo, familia equ. 2019 Espafiol 3 ngsta campo Chile Edugrdo M escalas Eqml_lbrlo - Con_fl_lcto trabajo | Mujeres descrlptl_\{a, Cuantitativ
h GénEros - Jiménez- ; trabajo familia | familia proveedoras correlaciény prueba | o
bienestar cuantitativo ] validadas .
Figueroa de hipétesis
. L José ) .
. . . Revista Investigacio o Levantamiento Equidad entre .
Archivos\\Desafios y Portugué . Eustaquio e Derechos Empoderamiento . .
equidad de género - Brasil 2016 s 1 Estuc_;io_s n Brasil Diniz M bibliografico humanos hombres y femenino Retorica Cualitativo
Feministas Documental Alves documental mujeres
Investigacio ;
. . . Levantamiento
Archivos\Desigualdad, 2012 Espafiol 1 El Cotidiano | 1. ) México Ab_el Pérez M bibliografico- No asignado No asignado No asignado Retorica Cualitativo
mercado laboral Bibliografica Ruiz
documental
-Documental
Informe Investigacio Levantamiento
Archivos\\Dimensiones Investigacion. n g Elisa documental Andlisis de
organizacionales de viol. 2017 Espafiol 4 Centro de documental Chile Ansoleaga F entrevistas e)r/1 No asignado No asignado No asignado Contenido Cualitativo
trab. género Estudios de la de camno Moreno rofundidad
Mujer - CEM Y P P
Archivos\\Directivas y ~ . Resefia de = Sara . . . . o
. 2015 Espafiol 1 Asparkia . Espafia Berbel F Libro No asignado No asignado No asignado Ensayo Cualitativo
Empresarias ... Libro .
Sénchez
. R Investigacio Emmna . .
A,;CS:Z;:\(\,E'V:;:LZ”QS y 2018 Espafiol 2 Asparkia n 2‘5? nado Gomez F Iaggjrr:]t:rr::;nto Réer:z;(r:(l)ones de Estructura Feminismos Ensayo Cualitativo
P g bibliogréfica | *'Y Nicolau g
. Investigacio . . . s
Archivos\\El mercado 2016 Espaiol 1 Nueva n America | Daniel M Levantamiento | Clase Derechos Empleo Revision Cualitativo
laboral en Latinoamérica p sociedad bibliografica Latina Olesker bibliogréfico trabajadora sociales P bibliogréfica
Archivos\\EIl papel de las ] Investigacio Nadia . .
t ~ Revista No Marlene Levantamiento . Soberania - Revision .
mujeres en la 2017 Espafiol 2 A n - F PP Mujeres . . Feminismos RRTP Cualitativo
i GénEros T asignado | Rosas bibliografico alimentaria bibliografica
construccion ... bibliogréfica Chavez
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Archivos\\EIl progreso de Revista Investigacio .

p = n . ONU Levantamiento . . . . o
las mujeres en el mundo 2016 Espafiol Estudos Bibliografica Brasil Muieres documental No asignado No asignado No asignado Retorica Cualitativo
2015-2016 Feministas 9 !

-Documental
R Investigacio
ArCh.'VOS\\EI suelo ~ Revista n o Ana Luna Levantamiento Derecho al Derecho de la Discriminacion . o
pegajoso y el techo de 2021 Espafiol . - ) México - ] Retorica Cualitativo
cristal GénEros Bibliografica Serrano documental trabajo mujer sexual
-Documental
. . Investigacio - . - N
Archivos\\EIl Vacio del ~ . No Cristina Levantamiento . Transformacion Revision i
Genero ... 2015 Espafiol Asparkia nooo asignado | Palomar documental Género conceptual Desacuerdo bibliogréfica Cualitativo
bibliogréfica
Archivos\\Empleo CEDLAS - El | Investigaci6 - . S . . o
femenino pobreza y desig 2016 Espafiol Trimestre n Uruguay Cecilia Levantamiento Dlstnbumon del Pobreza Desigualdad Mlcrodecomposmlon Cuantitativ
A Parada documental ingreso es de Bourguignon [¢]
Economico Documental
Revista de
Archlvos\\Em_poderamlen Portugue Estugio_s Investigacio No Mileane Levantamiento | Comportamient . L Revision o
to representativo de la 2019 Feministas em | n - Andrade Sociedad Feminismo AT Cualitativo
; S : S asignado documental 0 bibliogréfica
mujer Teologia e bibliografica Azevedo
Religiao
L Luciana
Archivos\\Estructura ~ CE.DLAS - Bl | Investigacio América | Galeano Levantamiento . . Estructura . Cuantitativ
’ . 2021 Espafiol Trimestre n . . Desigualdad Brecha salarial ’ Regresion
productiva y desigualdad o Latina Matias documental productiva o}
Economico Documental - .
Ciaschi
Archivos\\Estudio Revista Investigacio Espafia 'I;/illaarrla1 « Levantamiento | Medidas de eRse?Er?w?lsiikr)tlelsldead Permisos
comparativo sobre las 2021 Espafiol . n pana y . R, . Retorica Cualitativo
r GénEros México | Hernandez documental conciliacion igualdad de parentales
medidas Documental - . A
Limonchi género
Archivos\\Factores de Revista Estudio de gﬂcjédad encuestas Insercion Anadlisis multiple de
vulnerabilidad femenina 2019 Espafiol GéNEros campo México Castellano estruct_uradas Y | 1aboral Vulnerabilidad Inequidad laboral datos Mixto
cualitativo ’ entrevistas
s Villarruel
Archivos\\Factores s .
salariales y emocionales 202 Espaiol Equidad y Investigacio Colombi M_arclsla Levantamiento | Satisfaccién en | Factores Pruebas no EStad.'St!Ca b Cuantitativ
asociados a la satisfaccion 020 sparo Desarrollo n a Glra_ o- documental el trabajo emocionales paramétricas escr |Qt|v§ yprueba |,
lab - Documental Osorio de hipotesis
. - . = Adriana
Arch_lvos\\Fam_lllas Y 2015 Espafiol RgV|sta R_esena de México | Cruz- Libro No asignado No asignado No asignado Ensayo Cualitativo
relaciones patriarcales GénEros Libro Mani
anjarrez
Lo Jacqueline
Archivos\\Feminismo, o Revista Investigacio No Elizabeth Levantamiento . L . B Revision o
. . 2017 Espafiol A n - PP Feminismo Historia Psicologia RIS Cualitativo
perspectiva de género GénEros S e asignado | Bochar bibliografico bibliografica
bibliogréfica .
Pizarro
. » Revista Investigacio Lorena . L
Archlyqs\\Fundamentacm 2020 Espafiol Investigacione | n N(.’ Pajares L_ezvginta(n}ento Participacion Género Feminismo R_ev_|5|or) . Cualitativo
n feminista ... e T asignado . bibliogréfico bibliogréfica
s Feministas bibliogréfica Sénchez
. David -
Archivos\\Género de ~ Revista Estudio de Colombi | Andrés Entr_e vistas . . . Anélisis de -
. - 2011 Espafiol A campo . semiestructurad | Género Trabajo Proyectos de vida } Cualitativo
trabajo y proy. Vida GénEros cualitativo a Diez- as Narrativas

Gomez
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Archivos\\Hacia una

Investigacio

Jara

redefinicion de identidad 2011 Espafiol ngsta n N(.’ Estela Lgvgnta(n!ento Género Teoria Identidades R_ev_|5|or] . Cualitativo
. GénEros S e asignado | Serret bibliogréfico bibliografica
de género bibliogréfica
Ma.
Archivos\\Identidades de 2014 Espafiol Revista Estudio de México Lucero Entrevistas Estereotipo Discriminacién | Sistema de Representacion social | Cualitativo
género, machismo P GénEros Casos Jiménez etnograficas sexual sexual valores P
Guzmén
Revista de
. Estudos : ;
Archivos\\Igualdad de ~ - . Argentin | Rocio . . . . o
género y conc. fam. 2018 Espafiol Fem|n|§tas em | Entrevista a Riesco Entrevista No asignado No asignado No asignado Ensayo Cualitativo
Teologia e
Religiao
Angélica
Arch|yqs\\lnterpretaC|one 2014 Espafiol Reylsta R_esena de México Rl{b' Libro No asignado No asignado No asignado Ensayo Cualitativo
s feministas ... GénEros Libro Gomez
Aro
Nancy
Arcf_u\_/os\\La ciudad 2021 Espafiol ngsta R_esena de México Alej_andra Libro No asignado No asignado No asignado Ensayo Cualitativo
feminista ... GénEros Libro Tapia
Silva
Luz
Archivos\\La exper. ~ Revista Estudio de o Alejandra Levantamiento . . . . .
colectiva como camino ... 2012 Espafiol GENEros Casos México Cérdenas documental Transversalidad | Género Empoderamiento | Retorica Cualitativo
Santana
Revista de
Archivos\\La Experiencia 2016 Espafiol Eztmu?r?iZtas em Estudio de México Maritza Historia de vida | Testimonio Violencia Familia Andlisis de Cualitativo
de ser mujer ... p X Casos Macin Narrativas
Teologia e
Religiao
Archivos\\La frontera de CEDLAS - El | Investigacio . . . Frontera de T o
L ! ~ - America | Joaquin Levantamiento . - Tasa de Anélisis Cuantitativ
posibilidades de desig. 2017 Espafiol Trimestre n Latina Serrano documental Desigualdad posibilidades de extraccion econométrico o
latin .. Econdémico Documental desigualdad
Archivos\iLa 2020 Espafiol ﬁfl\/elss? acione :]nvestlgaClo No Esuttr)]ieor Levantamiento Innovacion Androcentrismo Historiografia Revision Cualitativo
historiografia feminista P 10z . asignado . bibliografico feminista bibliografica
s Feministas bibliogréfica Herrdez
. S . Investigacio Nithia . -
Archlvos\\l__alma}glnaC|on 2016 Espafiol RgV|sta n N(.’ Castorena- Igva_ntany_ento Feminismo Globalizacién Cuerpo R_ev_|5|or] . Cualitativo
en la globalizacion GénEros T asignado . bibliogréfico bibliografica
bibliogréfica Séenz
Investigacié Tania Entrevistas
Archlvqs\\La_ mujer en el 2013 Espafiol Re,wsta n México Nadlezhc_ia semiestructurad Financiero Mujeres Empleo Datos.secundarlos Y | mixto
sector financiero GénEros documental Plascencia as y datos narrativas
y de campo Cuevas secundarios
Archivos\\La presencia ~ Revista Estudio de - I\R/Ig(:r;g ol - . . . Mujer docente- Anélisis de .
. ) 2016 Espafiol A campo México . Historia de vida | Identidad Rol de género . . ] Cualitativo
del género en la vida .. GénEros S Guzmén investigadora Narrativas
cualitativo
Benavente
. . Maria . . s
Archivos\\La Democracia 2015 Espafiol Asparkia Ensayo N(.’ Macias L_ezvginta(n} ento Der_noc_:rama Igualdad efectiva | Género R_ev_l ston Cualitativo
en Clave de Igualdad asignado bibliogréfico paritaria bibliogréfica
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Archivos\\Las brechas de ~ Revista Investigacio - Luisa Levantamiento | Empoderamient | indice de brecha Ind!ce de Estadistica o
énero 2021 Espafiol GénEros n Mexico Saavedra documental o femenino de género desigualdad de descriptiva y retorica Cualitativo
& Documental h 9 género ptivay
Garcia
Archivos\\Las - Ana .
- . Estudio de . Entrevistas .
percepciones de las 2019 Espafiol ngsta campo Ecuador G?‘bT'e'a semiestructurad | Maternidad Género Trabajo Analls_ls de Cualitativo
mujeres en su rol de GénEros cualitativo Davila as Narrativas
madres Jacome
Archivos\\Las Obreras del Ensayos América Clorinda Levantamiento Revision
Pengamlento enla 2016 Espafiol Asparkia literarios del Sur Matto De bibliografico No asignado No asignado No asignado bibliografica Cualitativo
América del Sur Turner
Archivos\\Mapeo de las PNUD- Informe Irma Levantamiento | Empoderamient | Politicas Transversalizacié
olitic Iaboraﬁas 2014 Espafiol AECID- técnico Chile Arriagada documental 0 P Ublicas n de género Retorica Cualitativo
P ) ONUMujeres Acufia P 9
Archivos\\Mercados 2013 Espafiol Revista Il]nvesngacm No Iii??a%rg Levantamiento | Trabajos Interseccionalida | Domesticacion Revision Cualitativo
globales del cuidado p GénEros S e asignado bibliografico feminizados d del trabajo bibliografica
bibliogréfica Saa
Archivos\\Mujeres y Carmen .
saberes, en lo limite de lo 2015 Espafiol Asparkia Editorial N(.’ Corona Levantamiento No asignado No asignado No asignado Ensayo Cualitativo
asignado Marzol documental
Revista de
Archivos\\Nadar contra la Portugué Estudos Investigacio No é:;ilss nare Levantamiento Revision
] L 2017 g Feministas em | n - e Género Democracia Cultura politica PR Cualitativo
corriente feminismo S - S e asignado | Fagundes bibliogréfico bibliogréfica
Teologia e bibliogréfica vV
L erch
Religiao
Archivos\\Negociaciones Revista Estudio de Verénica Entrevistas Conciliacion Representaciones
en familia, genero trabajo 2017 Espafiol Estudos campo Chile Gomez semiestructurad | Género ; o p Representacion social | Cualitativo
. o . . trabajo-familia sociales
...Chile Feministas cualitativo Urrutia as
Archivos\\No somos Revista Estudio de gia;?;; " Entrevistas Igualdad de
feminista Género e 2016 Espafiol Estudos Chile d semiestructurad | 2 Neoliberalismo Mujeres Anadlisis de Discurso | Cualitativo
igualdad Feministas casos Godoy as genero
Ramos
. . . Célica -
Archivos\\Percepciones Revista Estudio de Esther Entrevistas Perspectiva de Andlisis de
de mujeres jovenes sobre 2021 Espafiol A campo México 2 semiestructurad ersp Espacio social Medio laboral ] Cualitativo
f GénEros b Cénovas género Narrativas
el trabajo cualitativo M as
armo
Archlvos\\Perspectl\{a ~ Revista Investigacio - Jose Juan Levantamiento . Mujery o - Analisis de Cuantitativ
comparada de la mujer y 2012 Espafiol GénEros n México | Cervantes documental Sector informal desarrollo Politica pablica Tendencias o
del hombre Documental Nifio
. . . Estudio de Agustin . . .
Archivos\\Perspectiva de ~ Revista - ; . Perspectiva de Chicuadrado y Cuantitativ
género 2020 Espafiol GENEros campo México Se}ndez Encuesta Género género Acoso prueba de hipotesis o
cuantitativo Pérez
. . Maria
Archivos\\Politicas - . .
publicas para la igualdad 2014 Espafiol CEPAL 'f‘f".’me Chile Cristina Levantamiento No asignado No asignado No asignado Estad.|st!ca . Cualitativo
d técnico Benavente documental descriptiva y retorica
e genero R
ﬁ;;g!\(;ssd\zzpr:wat?;: de 2021 Espafiol Revista :]nvestlgaclo Argentin dGeaIb\rllzllli Levantamiento Mujeres Trabajo Précticas Estadistica Cualitativo
Jos s p GénEros a documental s J descriptiva y retorica
productivas Documental Vergara
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. L Marfa
Archl\{os\\Presupuestos ~ Revista Investigacio - Cristina Levantamiento | Reformas S : Estadistica i
municipales con enfoque 2014 Espafiol GénEros n México Osorio documental neoliberales Municipios Mujeres descrintiva v retorica Cualitativo
de género Documental A ptivay
Véazquez
Archivos\\Relaciones de Revista Investigacio Consuelo Entrevistas Padres y Relaciones de Distribucion de Andlisis de
género y arreglos en 2018 Espafiol Estudos n Chile Campos semiestructurad | madres i o ] Cualitativo
. g - género tareas domésticas | Narrativas
pareja Feministas Documental Campos as profesionales
Archlvos\\Argumentos 2019 Espafiol oIT Ipforme Chile Jae-Hee Levantamiento No asignado No asignado No asignado Estadvlst!ca . Cualitativo
para un cambio técnico Chang documental descriptiva y retorica
Archivos\\Ser madre y . Estudio de Elisa Entrevistas Lo .
académica de alto 2021 Espafiol ngsta campo México | Cerros semiestructurad | Imaginarios Maternidad Academl_c as de Analls_l s de Cualitativo
- GénEros - . alto rendimiento | Narrativas
rendimiento cualitativo Rodriguez as
. . L Maria
Archlvos\\Tra_bajo ~ Revista Investigacio - Antonieta Levantamiento ( Estadistica o
decente, trabajo 2014 Espafiol . n México . Empleo Desempleo Género - . Cualitativo
GénEros Barrén documental descriptiva y retorica
vulnerable Documental .
Pérez
Flor
Archlvqs\\TransvemblI|d 2012 Espafiol ngsta Estudio de México Marmg Levantamiento Universidad Tran§versalldad Igualdad de Retorica Cualitativo
ad de género GénEros Casos BermUdez documental de género género
Urbina
Archivos\\Un caso de . Estudio de Ja_cquelme .
sicoandlisis con pers| 2018 Espafiol Revista campo Uruguay Elizabeth Historia de vida | Psicoanalisis Psicoterapia Género Andlisis de Cualitativo
Ps Persp. P GénEros PO 9U8Y | Bochar P Narrativas
género cualitativo p
Pizarro
Archivos\\Voces desde la Estudio de Iéfg'r:: Entrevistas Andlisis de
profundidad incorp. 2020 Espafiol No asignado | campo México A Mujer Trabajo Sociedad . Cualitativo
b Zarate enfocadas Narrativas
laboral cualitativo Negrete

Fuentes: Revistas académicas

Elaboracion propia
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Se observa que los paises que mas publican sobre los estudios de género es el pais
de México con 22 articulos, 13 No asignados, 8 Chile, 2 Uruguay, 2 Colombia, 2 Brasil,
2 Espafia, 3 Argentina, 4 América Latina, 1 América del Sur, 1 Espafia-México.

De los 60 articulos de estudio, 30 corresponden a los tltimos cinco afios y los 30
articulos restantes corresponden a afios comprendidos desde el 2011 hasta el 2016.
Inicialmente se habia planteado los articulos de los Gltimos 5 afios, pero durante el
levantamiento se observo que era necesario ampliar el periodo de publicacion, y se
observa que el tema parece que gan6é mas protagonismo en relacion a los temas de estudio
en la agenda politica en los altimos cinco afos.

El segundo momento de analisis exploratorio consistié en identificar las categorias
de forma automatica, con apoyo del NVivo. Esta etapa nos entrega una vision general de
los textos levantados, principales temas y categorias tedricas sobre el tema.

La exploracion de los textos fue realizada inicialmente con la identificacion de las
50 palabras mas frecuentes, cuya longitud minima fue 5 caracteres. En seguida se
procedio6 a depurar el resultado, excluyendo palabras que no tenian ningun significado y
que en el programa les nombran como palabras vacias. Se decidié también usar el criterio
de palabras diferentes, que tengan la misma raiz. El resultado de esta consulta global se

ilustra en la figura 3 a continuacion.
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Figura 3. Nube de 50 palabras més frecuentes
Fuente: NVivo. Elaboracion propia

El resultado de la consulta de frecuencia de palabras es la marca de nube donde

agrupa las palabras més frecuentes en los textos explorados, siendo estas: mujeres,
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género, socialmente, politicos, laboralmente, hombres, econémicos, empresas, familias,
hombres, igualdad, entre otras.

Para obtener la nube de palabras, se depuro las palabras que no tienen referencia
con las palabras que se necesita para el estudio investigativo, cabe mencionar que se
realiz6 8 depuraciones de palabras, que no tienen ningun significado para el desarrollo
del tema (como la eliminacion de los pronombres, entre otras palabras llamadas “vacias”).

Como resultado de la segunda exploracion, con las 50 palabras mas frecuentes y
la longitud minima de 5 palabras similares, se tiene la siguiente informacion:

1. Mujeres, hay un nimero total de 4548 palabras que aparecen en los textos,

COMO mujeres, mujeres”, mujerismo.

2. Género, es una palabra que aparece 3819 veces en los textos, siendo las

palabras similares: genera, generacion, generaciones, etc.

3. Politico 2235 veces en los textos, siendo las palabras similares: polit, polita,

politica, politica. politicamente, etc.

4. Socialmente 2193 veces en los textos, siendo las palabras similares: social,

sociale, sociales, socialismo, etc.

5. Laboralmente 1786 veces en los textos, siendo las palabras similares: laboral,

laborales, laboralmente.

6. Hombres 1394 veces en los textos, siendo las palabras similares: hombre,

hombres, hombres”, hombros.

7. Econdmicos 1294 veces en los textos, siendo las palabras similares: econom,

economia, economias, econémica, etc.

8. Empresas 1202 veces en los textos, siendo las palabras similares: empresa,

empresa’, empresas.

9. Familia 1034 veces en los textos, siendo las palabras similares: familia,

familia, familia, familiar, etc.

Se puede observar cOmo se sistematiza esta informacion en la tabla 3.
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Tabla 3

Cuadro de palabras similares mas frecuentes
Conte | Porcentaj
0 e Palabras similares
ponderad

mujeres mujeres, mujeres', mujerismo
genera, generacion, generaciones, generada, generadas,
generado, generador, generadora, generadoras, generados,
género 7 3819 001 generan, generara, generaria, generaron, genere, generen,
genérica, genéricas, genérico, genéricos, genero, genero,
género, generoso, generosos

polit, polita, politica, politica, politica”, politicamente,

politicos 9 2235 001 politicamente, politicas, politicas, politico, politico”22,
politicos, politicos
socialmente 11 2193 001 social, sociale, sociales, socialismo, socialista, socialmente
laboralmente 12 1786 001 laboral, laborales, laboralmente
hombres 7 1394 000 hombre, hombres, hombres”, hombros
econom, economfa, economias, economica, econémica,
econémicos 10 1294 000 econémica’, econébmicamente,
econdmicas, econémico, econémicos
empresas 8 1202 000 empresa, empresa’, empresas
familias 8 1034 000 familia, familia, familia’, familiar, familiar’, familias, familias,
families
mujeres 5 899 000 mujer, mujia
igualdad 8 848 000 igualdad, igualdad”

participa, participaban, participacion, participaciones,
participado, participamos, participan, participando, participar,
participativa 13 790 000 participara, participativas, participativo, partcipativos, participe,
participé, participen, participes, participd

cambia, cambiaba, cambiado, cambiamos, cambian,

cambios 7 787 000 cambiando, cambiar, cambiaremos, cambiaria, cambiarla,
cambiarles, cambiarse, cambie, cambié, cambien, cambio,
cambios

feministas 10 737 000 femineidad, feminidad, feminidades, feminismo, feminismos,

feminista, feministas, feministas”

Fuente: NVivo
Elaboracion propia

También se efectud una exploracion global de las palabras repetidas, que se fueron
seleccionando y depurando de las palabras que no aportan al estudio, como se puede
apreciar en la figura 3.
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Figura 3. Cuadro de palabras que aportan para el estudio
Fuente: NVivo. Elaboracion propia



42

También se pudo obtener la ramificacion de la exploracion global, que es otra
forma de visualizar las palabras mas frecuentes dentro de un contexto en los textos de
investigacion. En este grafico, llamado “cluster”, se observa como las palabras estan
agrupadas a otras, configurando contextos linguisticos que nos dan pautas sobre como el

tema esta siendo estudiado en las publicaciones.
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Figura 4. Cuadro de palabras que aportan para el estudio
Fuente: NVivo. Elaboracién propia
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Como se puede observar, los colores similares indican que las palabras aparecen
frecuentemente agrupadas. En este sentido, se podria sugerir que los textos agrupan las
cuestiones de brechas a la desigualdad (verde); hijos, familias y hogar aparecen en color
(gris); préacticas, participativa, sociedad, responsivo, reconocimiento y politicos (verde
claro). Generalmente las palabras estan agrupadas de forma ldgica.

Bardin (2002, 90) menciona las siguientes etapas del analisis de contenido son el
proceso de codificacion y de categorizacion. Para la codificacion, se procedié a leer cada
articulo e identificar cuéles son los términos y los temas que son tratados en cada articulo,

y a partir de los resultados de esta etapa, se elaboré la matriz de cddigos que a

continuacidn se presenta:

Tabla 4
Matriz de codigos
Libro/articulo/revista Definicion
Perspectiva de Analiza el impacto diferenciado que tiene los
género presupuestos de los gobiernos sobre mujeres y hombres e
1 Andlisis de los Informes de introducir las medidas necesarias para responder a las
Evaluacion del Impacto de necesidades de ambos
Género de los presupuestos
publicos elaborados en Hace referencia al anélisis sobre los resultados y efectos
Andalucia durante la vigencia de las normas o las politicas piblicas en la vida de
del «Decreto 93/2004, de 9 de Impacto de género | mujeres y hombres, de forma separada, con el objetivo de
marzo, por el que se regula el identificar, prevenir y evitar la produccion o el
Informe de Evaluacion de incremento de las desigualdades de género.
Impacto de Género en los
proyectos de Ley y Reglamentos ["grecha de Elemento indispensable en la formulacién del
qui)eb?grrr:Jc?be el Consejo de desigualdad entre | presupuesto y en la redaccion de politicas publicas
>

varones y mujeres

Igualdad de Significa también una gestion econdmica adecuada
género
Diversidad de Puede mejorar el rendimiento organizativo de éstas
género en puestos
de direccion

Incremento de rentabilidad y productividad; de la
Equilibrio de potenciacion de su capacidad de atraer y retener el
género en talento; de una mayor creatividad, innovacion y apertura;
organizaciones de la mejora de su reputacion y de su capacidad de

evaluar mejor el interés y la demanda del consumidor

Desde la organizacién proporcionando un entorno
seguro, politicas favorables para la familia y

Cultura inclusiva oportunidades de crecimiento, brindando igualdad de
de género oportunidades, mujeres que desempefien roles de
liderazgo

2 Argumentos para un cambio

Llamada la segregacién profesional dentro de las

Las paredes de funciones directivas de una empresa, la cual limita la
cristal reserva de talento femenino que las empresas podrian
aprovechar para cubrir los puestos vacantes en la esfera
de la direccién general o ejecutiva

Brecha de género Representa la diferencia promedio entre los ingresos de
salarial mujeres y hombres en la fuerza laboral; se la conoce
como una medida establecida internacionalmente de la
posicion de las mujeres en la economia en comparacion
con los hombres.

Participacién Participacién en dos contextos, oportunidades y retos que
politica enfrentan y confrontan
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Avances y retos de la
participacion de las mujeres en
Meéxico: entre los partidos
politicos y las organizaciones de
la sociedad civil

Roles de género

Es el conjunto de comportamientos, manera de pensar y
actividades que la sociedad dice que son los correctos
para cada sexo

Igualdad de
oportunidad

Traducido en desarrollo social, econémico, arménico y
sostenible

Discriminacion

La nacionalidad y ciudadania, la salud, la educacion, los
derechos maritales, los derechos laborales, la patria
potestad y los derechos a la propiedad y a la herencia.
Estas formas de discriminacion contra la mujer
menoscaban el empoderamiento de la mujer.

Poder como Bien social positivo concentrado en ciertos grupos, es

recurso decir, su distribucion es desigual entre hombres y
mujeres

Poder como Se enfoca en las relaciones de opresion

denominacién

Empoderamiento como una capacidad, tanto para

Poder para transformar las condiciones propias como las colectivas

Determinan las condiciones de participacién entre sexos
Elementos sean desiguales, asignando a las mujeres roles "de
culturales segundo orden"

Empoderamiento

Que trascienda condiciones personales y se dirija a la
construccion de una nueva realidad social

Carreras laborales de varones y
mujeres en la industria del
calzado y del petréleo en el
contexto de reestructuracion
empresarial argentino: anélisis
desde una perspectiva de género

Refiere tanto a las mujeres como a los varones,
enfatizando la dindmica relacional entre el universo

Perspectiva de femenino y el masculino. Ello permite comprender la
género I6gica de construccion de identidades y las relaciones de
género como parte de una determinada organizacion de la
vida social.
Es una construccién social que, a partir de las diferencias
Género biolégicas, adjudica roles y funciones predeterminadas a

cada sexo en la reproduccién social

Carrera laboral

la distribucion de ocupaciones, la forma de
reclutamiento, la promocién interna o la contratacion en
el mercado externo, etcétera, y sirve a nivel empresarial
como procedimiento fundamental para la asignacion de
posiciones y salarios. Centrada en el paradigma de las
competencias

Trabajo doméstico

Mujer encargara de cuidar a la familia y la vivienda.
Encargandose de la preparacion de alimentos, la limpieza
de la casa y de la ropa, la socializacion y crianza de sus
hijos y la obligacion de hacerlos asistir a la escuela

Patrones de

divisién del trabajo al interior del hogar basado en el

género trabajo doméstico de la mujer y en el trabajo extra-
doméstico del varon

Igualdad de Era potestad de los supervisores decidir qué trabajador

condiciones era mas apto para ocupar el lugar vacante

Cambio cultural

Al interior de la organizacion, para mejorar la
productividad de los trabajadores, garantizando la calidad
en los procesos y en los productos. Basada en el trabajo
por objetivos, la formacion continua, las normas 1SO de
calidad total como meta ineludible a alcanzar y una
fuerte politica de seguridad, salud y prevencién

Ascensos

Definidos por la empresa y evaluados por los
supervisores y jefes, en funcién de la formacién
adquirida en el proceso de trabajo y del paso del tiempo
en el puesto laboral que tuvieran los/as trabajadores/as.

Competitividad y discriminacion
por género en salario para ocho
nodos turisticos mexicanos

Brecha salarial por
género

Porcentaje resultante de dividir dos cantidades: la
diferencia entre el salario de los hombres y las mujeres,
dividida entre el salario de los hombres

Discriminacion
salarial

Promedio de las retribuciones brutas por hora de las
mujeres como porcentaje del promedio de las
retribuciones brutas por hora de los hombres (Sallé y
Molpeceres, 2010), y que mide la diferencia salarial entre
mujeres y hombres en un momento y espacio
determinado.

Capacidad para sostener e incrementar la participacion en

Competitividad los mercados internacionales, con una elevacion paralela
salarial del nivel de vida de la poblacién (a mayor ingreso, mayor
competitividad salarial)
Condicién de vulnerabilidad que afecta su autonomia y
empoderamiento econémico, debido a que existe una
Ingresos de proporcion considerable de mujeres que no tienen

mujeres

ingresos propios y, por otro lado, las que cuentan con




ingresos tienen notables diferencias respecto a los
hombres en la magnitud de sus ingresos y en la
composicion de los mismos.

Conflicto trabajo-familia,
equilibrio y bienestar en mujeres
trabajadoras de una empresa de
retail, dependiendo de su rol de
proveedor

Conflicto trabajo-
familia

Creencias sociales, teniendo un papel fundamental en el
desarrollo de la identidad social. Mujer vista como
responsable sélo de los cuidados y las labores
domésticas, mientras que el hombre subsiste la atribucion
de que posee la obligacién de la produccién

Equilibrio trabajo
- familia

Forma positiva del trabajo en la familia, que incide en el
bienestar del trabajador

Mujer en el
mercado laboral

Incorporacion de la mujer al mundo laboral, aunque
todavia existen barreras para la insercion y permanencia
de las mujeres, debido a las desigualdades laborales
existentes con el sexo masculino

Desigualdades

Apuntando como responsable a las funciones

estereotipadas, las que se interponen en las oportunidades
otorgadas a las mujeres para poder incorporarse al mundo
laboral en igualdad de condiciones que el sexo masculino

Mujeres jefas de
hogar

Tendencia a hacerse responsables sobre las tareas del
hogar en la misma medida o hasta en mayor nivel que las
mujeres no proveedoras del hogar

Monoparental

Es aquella persona que sola ha tomado las riendas de la
familia, la que se encargara tanto del cuidado como de la
educacién de sus hijos y/o hijas

Division sexual

Hace que la labor masculina tenga una mayor valoracion
al trabajo realizado por mujeres

Participacion
laboral de la
poblacién
femenina

Las responsabilidades del hogar hacen que la tasa de
participacion laboral de la mujer sea méas baja a la de los
hombres y ain més en mujeres casadas

Reconfiguracion
de las tareas del
hogar

Distribucién inequitativa de la carga del trabajo en el
hogar entre hombres y mujeres, teniendo como
consecuencia una jornada de trabajo mas extensa en
mujeres que en hombres

Costos para
contratar mujeres

Dichos costos frenan su insercion, costos regulatorios,
independientes y costo para la mujer al incorporarse al
mercado laboral

Desafios da equidade de género
no século XXI

Empoderamiento
de las mujeres

No sélo como derechos humanos, sino también como la
via para alcanzar los Objetivos de desarrollo del Milenio
y el desarrollo sostenible.

Desigualdad de
género

Proceso histérico y complejo de relaciones sociales,
basado en la creencia de que las diferenciaciones
sexuales, donde lo femenino es inferior a lo masculino,
justifican y legitiman relaciones de dominacion y
privilegios de unos (hombres) sobre otras (mujeres) en
todos los referentes sociales

Emancipacion
femenina

Proceso histérico por el cual las mujeres han reivindicado
y conseguido, en numerosos casos, la igualdad legal,
politica, profesional, social, familiar y personal que
tradicionalmente se les habia negado. Es decir, la
emancipacion femenina es la historia de como las
mujeres se liberaron de una gran parte de la opresion que
el patriarcado ejercia sobre ellas solo por ser mujeres.

Equidad entre
hombres y
mujeres

Siendo la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y
los nifios

Desigualdad, mercado laboral y
educacion superior
en América Latina

Relacion entre

Recae sobre ambientes sociales sobre los cuales

profesién y confluyen contextos institucionales, expectativas
mercado de ocupacionales, marcos regulatorios, trayectorias laborales
trabajo y estrategias empresariales de muy variado orden y
complejidad
Presencia de empleos eventuales o de medio tiempo, sin
Mercado de ningun tipo de garantia salarial o laboral, bajo estrategias
trabajo de subcontratacion, de baja remuneracion y ajenos a un

sistema general de prestaciones.

Desigualdades
socioeconémicas

traducidas en un marcado empobrecimiento, exclusion,
precariedad y falta de oportunidades de desarrollo para
importantes grupos de la sociedad latinoamericana

Insercion laboral

Se basan en promover el empleo y el apoyo a la creacion
de nuevos puestos de trabajo, para incorporar al mercado
laboral a aquellas personas que tienen dificultades para el
acceso normativo, personas normalmente, en situacion de
riesgo de exclusion.
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Problemas sociales emergentes que mayor preocupacion

mundo 2015-2016.
Transformar las economias para
realizar los derechos resumen

lgualdad
sustantiva

9 Dimensiones organizacionales Violencia laboral provoca por su creciente magnitud, impacto y
de la violencia en el trabajo en consecuencias a nivel personal, organizacional y social
Chile considerando diferencias Cualquier accion, todo incidente o comportamiento que
ocupacionales y de género Violencia laboral | no pueda considerarse una actitud razonable y con el cual
en el lugar de se ataca, perjudica, degrada o hiere a una persona dentro
trabajo del marco de su trabajo o debido directamente al mismo
Son los obstaculos que impiden que una mujer alcance
Techo de cristal puestos de alto nivel en las organizaciones
10 Dlrgctlvas ¥ empresartas. Liderazgo Mas relacional, flexible y menos jerarquica
Mujeres rompiendo el fernenino
techo de cristal ——— -
Aumentar el grado de participacion de las mujeres y su
Invisibilidad de la | presencia en los foros de debate y toma de decisiones,
mujer fomentar una imagen de las mujeres sin estereotipos y
mas equilibrada
11 Diversiones: producciones y Division sexual Feminiza y masculiniza las tareas, aunque esto sea
practicas de género del trabajo cambiante en los diversos contextos social
Una condici6n de trabajo es cualquier caracteristica que
Condiciones de pueda tener una influencia significativa en la generacion
12 El mercado laboral en América trabajo y género de riesgos; y cabe enmarcarlas junto a las condiciones de
Latina: pasado, empleo y las condiciones de vida
presente y futuro La precarizacién laboral entendida como ese proceso
Precarizacion del continuo y dindmico de degradacion y pauperizacion de
trabajo las condiciones de trabajo y empleo es una realidad que
no se puede a nivel mundial
Se puede considerar como una conciencia feminista para
Perspectiva de lograr la vindicacion de las mujeres trabajadoras del
género campo como trabajo productivo, donde sus saberes sean
valorados socialmente
Su participacién en la vida rural es un papel secundario,
Mujeres ya que su participacion ha tenido que enfrentar una doble
campesinas problemética atada al campo: la feminizacion de la
agricultura y la feminizacién de la pobreza
Feminizacion de Significa que las mujeres a pesar de su actividad laboral
la pobreza o mantienen una relacion casi inherente entre la pobreza'y
feminizacion del su vida campesina
empobrecimiento
13 | El papel de las mujeres en la Triple jornada Trabajo doméstico, el cuidado del esposo y los hijos/as,
construccion de laboral para el cuidado de los animales y las hortalizas
soberania alimentaria mujeres
campesinas
Mujeres campesinas en condiciones de desigualdad al no
Feminizacion de tener derecho a ser duefias de la tierra que cultivan
la agricultura
Menos retribucion econdmica por su trabajo con
referencia al pago de los hombres, tienen poco acceso a
Desigualdad de crédito y financiamiento, capacitacion agricola,
género educacion y nuevas tecnologias como factores que
podrian ayudarles a mejorar su produccién
Trabajos no calificados, peor remunerados que los asignados a los
femeninos varones
Los gobiernos han asumido compromisos vinculantes
Gobiernos relacionados a derechos humanos de las mujeres, acceso
nacionales y de las mujeres a empleos decentes, mejor nivele de salud
organismos y educacion. Es posible reducir las desigualdades de
internacionales género a través de actuaciones politicas
Las mujeres siguen recibiendo en todo el mundo un
Desigualdades en salario diferente por un trabajo de igual valor y tienen
términos de menores probabilidades que los hombres de cobrar una
ingresos pension, lo que resulta en grandes desigualdades en
términos de ingresos a lo largo de su vida.
Diversos actores, organismos bilaterales y multilaterales,
Dotar de poder gobiernos, organizaciones de la sociedad civil y el sector
economico a las privado han reconocido la necesidad de dotar de poder
mujeres econdmico a las mujeres.
Requiere transformar de un modo fundamental las
14 El progreso de las mujeres en el

instituciones econémicas y sociales — incluidas las
creencias, las normas y actitudes que las moldean— en
todos los niveles de la sociedad, desde los hogares hasta
los mercados de trabajo y desde las comunidades hasta
las instituciones politicas locales, nacionales y mundiales

Presencia desproporcionada en los puestos
administrativos y de apoyo, en comparacion con las




Segregacion

ocupaciones de gestion, y las sustanciales brechas

ocupacional salariales de género son una caracteristica de
basada en el précticamente todos los mercados laborales
género

Suelo pegajoso

Se entiende como todas aquellas dificultades que
enfrentan las mujeres ya graduadas para acceder a los
primeros niveles de la carrera. Esta barrera esta ligada a
“practicas concretas que plantea el espacio privado como
el “natural” para las mujeres y que “pega” o adhiere a las
mujeres a las tareas de cuidado”. Barrera impuesta a las

15 El suelo pegajoso y el techo de mujeres que guieren acceder a sus primeros empleos.
cristal en los principales Barreras basada en prejuicios hacia las mujeres, hecho
despachos juridicos en México que les impide alcanzar puestos de alto nivel y que les

Techo de cristal imposibilita alcanzar puestos de liderazgo y poder para
los que se encuentran capacitadas.
A su visibilidad y favoreciendo su trabajo colectivo;
Mujeres lideres crear espacios para que las mujeres compartan sus
experiencias con impacto directo en la cultura de la
organizacién
Género Explicacidn sobre la desigualdad entre los sexos
Desigualdad de Es la forma moderna de decir «subordinacién de las
género mujeres»
Conflicto de Es la versién moderna de la «lucha entre los sexos».
16 | Elvacio del género género
Violencia de Resume, en términos modernos, el catilogo de formas de
género «maltrato a las mujeres»
Es libramos de las identidades y de las etiquetas que éstas
Librarse del producen: ser mujer, ser heterosexual, ser gay, leshiana o
género bisexual, transgénero, transexual, trasvesti o queer.
Desigualdad y La pobreza se entiende como la carencia de recursos que
pobreza impide a las personas cumplir algunas actividades
bésicas

17 Empleo femenino, pobreza'y Es reconocer que hombres y mujeres sufren la pobreza de

desigualdad manera diferente, y que el género es un factor, como la
Feminizacion de edad, la etnia y la ubicacién geogréfica, entre otros, que
la pobreza incide en la pobreza y aumenta la vulnerabilidad de las
mujeres a padecerla
Conciencia expresada por acciones que fortalecen y

18 Empoderamento como Empoderamiento desarrollan la equidad diferenciandose del feminismo,
representatividade das femenino aunque interconectados
mulheres na sociedade Cultura machista El hombre domina religion, politica, social, cultural y

artistico
Es el que se genera como resultado de contar con las
Trabajo calificado | herramientas tecnoldgicas, técnicas y de formacion para

19 Estructura productiva y ejercer y desempefiar las labores de manera precisa y
desigualdad salarial: eficiente.
evidencia para América Latina Los autores consideran la participacion de los sectores

Estructura econdmicos en el valor agregado manufacturero como
productiva medida del cambio estructural
Generalmente, son las mujeres quienes enfrentan la
dificultad, debido a los roles asignados tradicionalmente
Conciliacion como hombre-proveedor y mujer-cuidadora, ya que la
trabajo-familia sociedad y los intereses creados no se construyeron ni se
han adaptado para el arribo masivo de las mujeres al
mercado laboral
Conocida también como mainstreaming de género, se
La transversalidad | refiere a la incorporacion de la perspectiva de género en
de género todas las politicas y los programas publicos, con la
finalidad de implementar, evaluar y revisar las politicas,
teniendo en cuenta la dimensién de género
Equilibrio de la Evitar que las labores domésticas y de cuidados recaigan
Estudio comparativo sobre las vida personal y de manera exclusiva en ellas.

20 medidas de conciliacion trabajo- | laboral de

familia: Espafia-México mujeres y
hombres
Conciliacion Para alcanzar la socializacion se requiere romper los

modelos de division sexual

Barreras culturales

Tales como las representaciones tradicionales de género

o ideoldgicas y familia; y barreras politicas, como la legislacion y el
mercado laboral.
Es el periodo de descanso laboral que tiene todo
Permiso trabajador, hombre o mujer, en los casos de parto,

maternidad
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adopcion o acogimiento, sin perder sus derechos
salariales ni laborales

Permiso
paternidad

Es el periodo de descanso correspondiente a un lapso de
tiempo que tienen los trabajadores a partir de la fecha del
nacimiento del hijo/a, sin perder sus derechos salariales
ni laborales

Reduccion de
jornada laboral
por lactancia

Es la reduccién de la jornada laboral se presenta por el
nacimiento, adopcion o acogimiento de uno 0 mas
nifios/as, para que durante cierto tiempo sean
alimentados.

Vulnerabilidad
laboral

Es una manifestacion de la precariedad de las
condiciones del empleo a la que se enfrentan los/as
trabajadores/as en el mercado de trabajo.

Crear politicas
organizacionales

Medidas como flexibilidad de horarios, servicios de
asistencia en labores domésticas, permisos laborales y, en
general, beneficios organizacionales, han mostrado un
incremento en los niveles de bienestar y satisfaccion en
las trabajadoras

Diferencia de

“Es un indicio de comportamientos discriminatorios

investigacion participativa:

21 | Factores de vulnerabilidad ingresos entre hacia la mujer”
femenina que impiden hombre y mujer
la insercion laboral ordenada Es la filosoffa o la estructura de creencias que es sensible
Cultura trabajo- a las necesidades familiares y que esta a favor de que el
familia trabajador pueda armonizar su trabajo con su vida
familiar
Discrimina a la mujer por ser madres, o por el simple
Mercado laboral hecho de que puedan serlo; lo que se llama
discriminacién estadistica.
Mientras no exista corresponsabilidad en los cuidados, en
Igualdad no sera donde participe de manera equitativa la pareja, se tenga
posible acceso a recursos para el apoyo y cuidado de los hijos
Factores Estéan asociados de manera positiva o negativa con la
emocionales de satisfaccion laboral
los trabajadores
Satisfaccion Est4 relacionada de manera directa con factores
22 Factores salariales y laboral monetarios y emocionales y no contar con salarios u
emocionales asociados a la otras bonificaciones
satisfaccion laboral en Factores Psicoldgicas, fisicas 0 ambientales, puesto que son un
Colombia en el 2018 relacionados indicador relevante de la salud fisica y mental de los
negativamente con | trabajadoresy, por ello, esta vinculado a la calidad de los
la satisfaccion del | empleos
trabajador
Manifestacion e institucionalizacion del dominio
masculino sobre las mujeres y nifios y nifias de la familia
Cultura patriarcal y la ampliacion de ese dominio sobre las mujeres en la
23 | Familiasy relaciones sociedad en general
patriarcales en el México Relaciones Son “una forma especifica de las relaciones de género en
contemporaneo patriarcales las que las mujeres habitan una relacion subordinada”
Los hogares Sefiala que el padre soltero sigue fungiendo como la
monopaternales autoridad moral méxima y como el proveedor principal.
Permite entender que el androcentrismo no obedece a las
Psicoanalisis personas sino a la época y los limites que ésta impone a
la ciencia.
Movimiento social y cultural y como un conjunto de
Feminismo teorias en torno a la situacion y condicion de la mujer
que se relinen en un proyecto politico singular
Condicién sexual Hace que una mujer nazca en una situacion de opresion;
de la mujer y ésta es una de las tantas formas de opresion que un ser
24 Feminismos, perspectiva de humano puede sufrir
género y psicoanalisis Definidas en condiciones de opresion compartidas por
todas nosotras en tanto sexo, pero a la vez diferenciadas
Mujeres en tanto mujeres miltiples: en funcién de etnia, clase,
edad, género.
Es una concepcion que “esencializa el hecho de ser
Mujerismo mujer, idealiza las condiciones ‘naturales’ de las mujeres
y mistifica las relaciones entre mujeres.
Desde el feminismo se defiende que el sujeto del
conocimiento es un individuo histérico particular cuyo
cuerpo, intereses, emociones y razon estan constituidos
Epistemologia por su contexto histérico concreto y son especialmente
feminista relevantes para la epistemologia.
El compromiso politico con el cambio social es uno de
25 Fundamentacién feminista de la los principales rasgos constitutivos de las epistemologias

feministas y también una de las caracteristicas




Conocimiento, género 'y
participacion, o del didlogo
necesario para la transformacion

principales que las distinguen de otros tipos de teorias del
conocimiento.

Transformacion

No se trata sdlo de participar para lograr el desarrollo,
sino de participar para transformar y ser protagonista del
cambio social

Perspectiva
feminista

Visibiliza los sesgos, cargas ideoldgicas, desigualdades y
relaciones de poder de género subyacentes a la
produccién misma del conocimiento

Teoria feminista

Basada en la concepcion de poder como relacion y del
patriarcado como conjunto de relaciones

Proyectos de vida

Implica una percepcion particular del tiempo, asociada a
la idea de “planear” la trayectoria vital de manera
consciente y programatica, usando para ello recursos
materiales y simbélicos concreto. En otras palabras, es el
establecimiento de metas que se aspiran realizar a corto,
mediano y largo plazo. El resultado de ello puede ser (o
no) la obtencion de objetos, reconocimientos,
habilidades, entre otros aspectos materiales e
inmateriales

Género y cruce de

Autores/as de la llamada corriente queer sefialan que la

26 Género, trabajo y proyectos de diferencias diferencia sexual biolégica es antecedida por el género
vida: (“Rarezas” de Concuerdan en que aquello que entendemos por hombre
jovenes empacadores/as Estudios 0 por mujer, pese a que varia culturalmente, siempre esta
colombianos/as? feministas y atravesado por una jerarquizacion que dictamina lo

estudios queer masculino como superior a lo femenino
El Trabajo Construye identidad a partir de la accion de trabajar en si,
y no de tener vinculos.
Hoy predomina un ambiente donde el trabajo es
Trabajo subvalorado en su papel histérico de construccion de
subvalorado y lazos sociales; y sobrevalorado como medio para
sobrevalorado privilegiar los intereses empresariales por encima de los
derechos laborales.
El género es un ordenador primario de significacion
El Género porque todas las concepciones que nos formamos del
mundo estan generalizadas
Es la percepcion subjetiva que un individuo tiene
respecto a su propio género, al margen de su orientacion
Identidades de sexual o sus caracteristicas sexuales biolégicas.
27 | Hacia una redefinicion de las género Dicho de otra manera, es la identificacion personal,
identidades de género intima psicolégica o psiquica de una persona tiene
respecto al género masculino, femenino o alguna
independiente al sexo biolégico con el que haya nacido
Género imaginario | El género imaginario clasifica a los seres humanos en
hombres y mujeres
Género como Entre disciplinas: el psicoanalisis, la antropologia, la
frontera sociologia, los estudios culturales
Feminismo y Tienen su fundamento en luchar contra la subordinacion
perspectiva de de las mujeres.
género
Definida como forma dominante de masculinidad en la
Masculinidad jerarquia de género, que constituye “la configuracion de
hegemonica practicas de género que legitiman el patriarcado al
garantizar la posicion dominante de los hombres y la
subordinacién de la mujer
Se refiere a la forma aceptada de ser un vardn adulto en
una sociedad concreta; es decir, aquello a lo que se
La masculinidad denomina “hombre de verdad” o “auténtico hombre” es
28 | ldentidades de género, en realidad algo incierto y precario, como un premio a

machismo y masculinidades

en San Martin Tilcajete, Oaxaca:

reflexiones en torno a la justicia
social a partir de un estudio de
caso

ganar o conquistar con esfuerzo

Machismo

Es parte del sistema ideol6gico, conformado por un
conjunto de representaciones, elementos, actitudes,
comportamientos, creencias, practicas y prejuicios,
resultado de la cultura patriarcal mas amplia como
sistema de poder y dominacion, a partir de los cuales se
discrimina jerarquicamente a mujeres y hombres en
virtud de su condicién genérica, sistémicamente dando
primacia a los hombres

Tipos de violencia

Sexual, fisica, conyugal, familiar, laboral, patrimonial,

de género psicolégica, intelectual, simbélica, lingiistica,
econdmica, juridica y politica

Identidades Generar nuevos significados que apunten hacia

culturales relaciones mas justas y equilibradas entre los géneros de

las nuevas generaciones.
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La familia constituye una parte importante de la vida

estudios de las ciencias. Nuevos
marcos metodolégicos

29 Igualdad de género y Derecho a personal para la mayoria de las personas a lo largo de su
conciliacion familiar: conciliar la vida ciclo vital. Ademas, el término «conciliacion» refleja las
entrevista con Nuria Pumar laboral con la tensiones inherentes a la relacién entre las
Beltran familiar responsabilidades profesionales y las responsabilidades

familiares.
Interpretaciones La equidad de género es un asunto ético, moralmente
feministas y pertinente, relevante, y de justicia social. Es asumir el
multidisciplinarias | riesgo de la perspectiva feminista
de género
Mujeres, violencia | Proceso de intervencion psicologica

30 Interpretaciones Feministas y y espiritualidad

multidisciplinarias de género Derribar el techo de cristal (barreras estructurales,

Mujeres en los organizacionales, psicosociales) en el que estan inmersas
partidos politicos las mujeres es una tarea titanica, en particular en lo que

se refiere al ascenso de las mujeres a los puestos de

eleccion popular.

La solidaridad, comunicacién abierta y constante, la
Ideales del cooperacion y la reflexion para afincar relaciones
feminismo horizontales y democraticas.

Reflejan problemas de desigualdad que han recibido poca
Sistema transitorio | atencion, a pesar de que el transito es un area relevante
masivo del activismo urbano de las mujeres

Para alcanzarla cada decision de planificacion, politica y
Igualdad social presupuesto se debe considerar con el objetivo de

31 La ciudad feminista, una utopia alcanzar la igualdad social.
como guia para la igualdad de Se construyen junto a nuestras amistades, en lugar de a
Leslie Kern través de los caminos tradicionales del matrimonio y de

Identidades, suefio | la familia, y las ciudades estan proporcionando los
y metas entornos donde las mujeres podemos mantener estas
conexiones a lo largo de nuestras vidas.
Se daré cuando se considere por todos los poderes
lgualdad efectiva pUblicos, los agentes sociales y los ciudadanos y
de mujeres ciudadanas no sélo un valor juridico y social, sino,
también, un valor democrético
No significa mas que entender que, en democracia, las
mujeres y los hombres han de formar parte de las élites
Democracia politicas para que la defensa de sus intereses y de sus
paritaria derechos no quede en manos ajenas. Por ello, también
constituye una garantia para la salvaguarda de la igualdad

32 Democracia en clave de igualdad en la realizacion de los derechos sociales y politicos de
Entre la alternancia y las listas las mujeres y de los hombres
abiertas para la igualdad Presencia La presencia equilibrada de mujeres y hombres implica la

equilibrada idea de ejercicio pleno de la ciudadania y de completud
de la Democracia
Supone llevar al méaximo extremo la igualdad juridica y
Paridad real para acabar con la jerarquia de género
Desigualdad entre | Se ha de tener muy presente que la desigualdad entre
hombres y hombres y mujeres no se produce desde la legalidad, sino
mujeres desde las estructuras de las instituciones y desde el poder.

33 La experiencia colectiva como
camino: transversalizacion de la Las definiciones
perspectiva de género en la se repiten con -

Universidad Auténoma de otros
Guerrero libros/revistas, etc.
La violencia contra mujeres y nifias es una de las
violaciones de los derechos humanos mas extendidas,
Violencia de las persistentes y devastadoras del mundo actual sobre las
34 La experiencia de ser mujer mujeres que apenas se informa debido a la impunidad de la cual
disfrutan los perpetradores, y el silencio, la
estigmatizacion y la verglienza que sufren las victimas.
El nivel maximo Es creciente con el nivel de ingreso de la economia, lo
de desigualdad cual origina una frontera de posibilidades de desigualdad

35 La frontera de posibilidades de

desigualdad en América Latina Las definiciones
se repiten con -
otros
libros/revistas, etc.
Consiguieron finalmente desvelar los sesgos del
Estudios paradigma androcéntrico en la conceptualizacion del
feministas saber y en la creacion y organizacion de sus instituciones
académica
36 La historiografia feminista y los Modelos histéricos de exclusion/ inclusién de las

mujeres, al tiempo que han recuperado explicitamente la
participacion activa de las mismas. Ocupa un lugar




Historiografia

relevante, tanto por su contribucién a los cambios

feminista metodoldgicos como en las nuevas herramientas
conceptuales
La globalizacién es entendida fundamentalmente como
un proceso econémico; sin embargo, conviene ampliar su
37 La imaginacion en la Globalizacion significado ya que, en la practica, constituye la expansion
globalizacién Apuntes desde (perspectiva a nivel mundial de unas formas de pensamiento y de una
una perspectiva feminista feminista) cultura -la occidental- que implican el mercantilismo, la
explotacion de la Naturaleza y, de hecho, la marginacion
de los méas desfavorecidos: mujeres, pobres y culturas no
occidentales.
El mayor crecimiento y apertura de oportunidades de
Mujeres en empleo especialmente para las mujeres se encuentra en el
sectores exigentes | sector servicios, puestos mejor remunerados y que
demandan niveles de instruccion muy elevados (servicios
financieros)
Evaluacion de Ha reducido las diferencias cuantitativas en la
desempefio -sector | participacion de hombres y mujeres.
financiero
Las mujeres encuentran dificultades para acceder a
Jornada laboral ciertos puestos de responsabilidad, principalmente por la
exigente disponibilidad de horario que estos requieren
) . . Trabajan mas mujeres que hombres, sin embargo, cabe
38 La mujer en el sector financiero | campo sefialar que los puestos gerenciales y de toma de
mexicano ocupacional sector | decisiones estan ocupados principalmente por el sexo
financiero masculino, mientras que los puestos de recursos humanos
y de atencion directa al cliente estan ocupados
mayoritariamente por el femenino
No van acorde al nivel de estudio ni responsabilidad,
Sueldos no considerandolos como bajos vs. la responsabilidad que
acordes representa
Se acenttan diferencias, los hombres aspiran un cargo
Ascensos gerencial o directivo, las mujeres desean un ascenso, pero
no desean ampliar su jornada laboral por cuestiones
personales y familiares
Psicoldgicamente, la identidad responde a la
Identidad construccion del yo personal y social a través de procesos
de reconocimiento e identificacion de valores
Los roles de género son los comportamientos que ha
creado la sociedad para identificar a las personas como
Rol de género femenina o masculina. Son estereotipos que socialmente
han sido impuestos y aceptados
39 | Lapresencia del género en la La identidad de género significa “la ubicacién propia y la
vida personal y laboral Identidad de de otros sujetos en referencia a su cultura [y a] la
de académicas investigadoras género catalogacién de una persona en un grupo o categoria |[...]
universitaria que asume determinados rasgos o conductas”
Centrada en un principio de equidad y en la concepcion y
Cultura de género | distribucion de actividades y tareas para las mujeres y los
hombres en los d&mbitos publico y privado
Es necesario crear espacios mixtos (mujeres y hombres)
Espacios mixtos para el encuentro, el didlogo, la elaboracién y la
sistematizacion conjunta de esas propuestas.
Discriminacion de | Disparidad de condiciones entre hombres y mujeres por
género el sélo hecho de pertenecer a uno u otro sexo
El empoderamiento de las mujeres y las nifias es
Empoderamiento potenciador de la prosperidad y el bienestar de las
femenino sociedades.
Salud y Alcanzar un nivel 6ptimo de empoderamiento fisico y
empoderamiento mental de nifias y mujeres
Empoderamiento Capacidad para gestionar y decidir sobre el uso de los
40 | Las brechas de género y el econémico recursos financieros y productivos.
empqderamlento femenino en Se traduce en la realizacion de cambios legislativos y
Meéxico Empoderamiento politicas publicas que impulsen la equidad de género y
politico consoliden la democracia
indice de Muestra desventaja en que se encuentra la mujer respecto
desigualdad de al hombre y considera tres dimensiones: salud
género reproductiva, empoderamiento y mercado laboral
indice de brecha El propésito de medir, a nivel de paises, el estado de
de género avance de la mujer en cuatro aspectos: salud, educacion,
economia y participacion politica.
41 Las obreras del pensamiento en

la América del Sur

(1895)1 (Lectura hecha por la
autora en el Ateneo de Buenos

Las definiciones
se repiten con

o1
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Aires, el 14 de diciembre de
1895)

otros

libros/revistas, etc.

Espacios
confinados

Lugares que ha ejercido las tareas domésticas,
relacionadas no solamente con los quehaceres, sino con
su capacidad de proveer amor, proteccién y dar soporte a
los suyos

Sistema de trabajo
y percepciones de
maternidad

No permuten desarrollarse a plenitud y la han llevado dia
a dia a reinventar nuevas maneras de equilibrar estos dos
ambitos

Desarrollo
personal femenino

Es aquel en que cada vez las mujeres tienen mayores
expectativas y es el de su capacidad de accion exterior, el
del empleo, el del reconocimiento social

Roles e identidad
de género

Contintian presentes y muy arraigados en mayor o menor
medida sobre las mujeres

Sectores medios

Donde la vida profesional de las mujeres le fue ganando
terreno al &mbito de lo doméstico la maternidad se ha
resignificado, ya no se trata de la Gnica via posible de
realizacion para las mujeres, sino de una opci6n entre
otras.

42 | Las percepciones de las mujeres La mujer sigue desempefiandose como el pilar
sobre su rol de madres y En el contexto fundamental de la familia, en quien recae la mayor parte
periodistas en medios de Ecuatoriano de las responsabilidades referentes al trabajo doméstico y
comunicacion ecuatorianos de cuidados, y a otras tareas cotidianas del hogar,
incluyendo la de formar buenos seres humanos
Simone de Beauvoir, percibe como una actividad
alienante que limita a las mujeres impidiéndoles cumplir
La maternidad con un destino mas trascendente: mientras son
reproductoras, no hacen més que reproducir el orden
existente.
Pese que se ha retrasado la maternidad sigue siendo una
La decision de ser | de las opciones para la mayoria de las mujeres; el ideal
madre de la maternidad sigue arraigado en el imaginario de
muchas.
El estereotipo combina rasgos de los modelos clasicos y
Supermujer hegeménicos (madre-esposa) reducidos a lo privado, con
un perfil orientado hacia lo publico
Procesos Falta de apoyo para el cuidado infantil, actitudes abiertas
discriminatorios sexistas y el acoso sexual, impacto psicolégico,
en la organizacién | inconsciente de las organizaciones sobre la mujer
Para alcanzar un La mujer debe invertir muchas horas de trabajo
puesto alto en el extenuante y esforzarse al extremo, alejandose de su vida
medio personal casi como condicion para lograrlo.
Se refiere al sentido de autovaloracién de las mujeres y a
su identidad social, su deseo y habilidad de cuestionar su
estatus de subordinacion e identidad, su capacidad de
ejercer un control estratégico sobre sus propias vidas y
Empoderamiento renegociar sus relaciones con otros/as, y su habilidad
para participar en igualdad de condiciones con los
hombres en la transformacion de las sociedades en las
que viven, de manera de contribuir a una distribucion
mas justa y democratica del poder y de las posibilidades
Autonomia La autonomia econdmica se refiere a la capacidad para
econdmica acceder a bienes y servicios necesarios para satisfacer sus
necesidades y deseos de manera independiente
Debe crear programas orientados a las mujeres es la
El Estado persistencia de las dificultades para incorporar un analisis
43 | Mapeo de las politicas laborales de género en las politicas y programas publicos
y sociales para la insercion Se confirma la necesidad de mayores esfuerzos de
laboral de las mujeres en Chile Mapeo de reorientacion de las politicas y de los programas
programas existentes para la incorporacion de las mujeres al
mercado laboral en trabajos de calidad y para aumentar la
autonomia econdmica de las mujeres
Regularizar contratos, reducir las subcontrataciones,
Mejores garantizar los derechos laborales seria un paso adelante,
condiciones contar con trabajos decentes, es decir, en empleos de
laborales para calidad, con seguridad social, derechos laborales y mejor
mujeres representacion sindical

Trabajar con el
sector empresarial

Derribar estereotipos de género y propiciar el aumento de
la contratacion de mano de obra femenina en igualdad de
condiciones que sus pares masculinos.

Paradigmas
femeninos

Se ha construido para dar un rol e imagen a la mujer
como ser dependiente, sometido, limitado y pasivo, tanto
en la religién como en las estructuras familiares,
econémicas, culturales, politicas y de poder.




La participacion
de las mujeres en
el mercado laboral

La globalizacién ha representado tanto la oportunidad de
emplearse y emanciparse al permitir que mujeres accedan
a una independencia econémica

Formas de
inequidad

Ya sea por género, de etnia/raza y de clase, 0 a otras
desigualdades y formas de su misién como resultado
tanto de la exacerbacion del clasismo, del sexismo y del
racismo, como de su insercién en oficios desregulados y
marginales

La polarizacién o
segmentacion de
la clase
trabajadora

Mujeres trabajadoras con perfiles socio-laborales y
econémicos por un lado mujeres privilegiadas con
trabajos ubicados en el sector formal de la economiay,
en el otro, por mujeres desprotegidas y situadas en
mercados de trabajos de cuidado

Domesticacion del
trabajo

Definir el hecho de que un conjunto de actividades,
realizadas dentro del &mbito familiar, han sido
incorporadas al mercado productivo, manteniendo en la
division social del trabajo la denominacion de

44 Mercados globales del cuidado, ocupaciones femeninas
parte de la nueva division El mercado
internacional del trabajo maximiza y Al fragmentar un conjunto de labores asociadas a las
femenino racionaliza el labores del hogar, al afecto, al cuidado y a la sexualidad e
desarrollo de cada | incorporarlas al modelo productivo como quehaceres
una de las independientes
actividades
Son concebidas como actividades realizadas por los
hombres, y las “sucias” o menos relevantes como
Las labores femeninas (por ejemplo, en el ejercicio de la medicina, el
“nobles” e médico es concebido como la persona que cura los males,
importantes en relacion a la enfermera quien seria la que solamente
cuida; en ese sentido, la labor del médico es una
actividad concebida como mas importante en relacién a
los cuidados que brinda la enfermera.
La segmentacion del trabajo femenino, favoreciendo la
Se ha agudizado la | produccién social de mercados y ocupaciones precarias
divisién social e como el cuidado a enfermos y ancianos, crianza 'y
internacional del acompafiamiento, y las ocupaciones de proximidad fisica,
trabajo sexual y emocién
45 | Mujeresy saberes. En los limites | Matices esenciales | Refuerzo continuado de la autoridad paterna, la
de lo permitido de la concepcion dependencia de la mujer hacia el varén en el medio
del género familiar
Influencia de las Los derechos de las mujeres se ven afectados lo que
relaciones de retrasa la promocion de igualdad de género
Nadando contra a maré? género
Feminismo, democracia e El camino hacia la igualdad de género y una democracia
46 | cultura politica La democracia y efectiva esté lejos de convertirse en realidad, por las
cultura politica estructuras democraticas, como atencion a temas
materiales
El (des)equilibrio entre las obligaciones que hombres y
Género, cuidado y | mujeres asumen en el mundo del trabajo remunerado y
co-responsabiliad del hogar es hoy uno de los ntcleos duros de la
47 Negociaciones en familia: desigualdad de género
género, trabajo y cuidado en Roles Pese a los discursos de igualdad de género aun estos
Chile tradicionales de discursos no han logrado permear las practicas concretas
género de negociacion y distribucion de trabajo doméstico en la
cotidianeidad de los sujetos
Igualdad de Ha servido mas para incorporar mano de obra femenina
género al sistema productivo, que, para cambiar en lo sustantivo,
las relaciones sociales de género
Empoderamiento A través de la creacion de un negocio propio, de ‘hacerse
economico de la un lugar’ en el mercado. Una vez dentro, podriamos
mujer pensar que las desigualdades que obstaculizan el ingreso
tenderian a desaparecer
48 | “No somos feministas”. Género, Nancy Fraser ha sugerido que la segunda ola del

igualdad y neoliberalismo en
Chile

"Ola del
Feminismo"

feminismo ha aportado «inadvertidamente» un
ingrediente clave al nuevo espiritu del capitalismo
neoliberal, al dejar a un lado las cuestiones de igualdad
material y redistribucion politica y econdmica para
favorecer las luchas por el reconocimiento de la identidad
y la diferencia.

Mujer autdnoma e
independiente

En el terreno profesional ha ganado lugar, pero en el
espacio privado aun emergen tensiones para equilibrar
los roles y atributos asociados a lo publico y lo privado

Insercion en el
mundo laboral

Problemética que enfrentan todas las personas que
integran los sectores de la poblacién mundial, peor adn,
la situacion se agudiza en el sector de la poblacién joven
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Espacio social -
juventud en el
trabajo

El mundo laboral no facilita la insercién de los jévenes
latinoamericanos y que, junto a otros factores como el
desempleo y las multiples formas de precarizar la vida de
crecientes sectores de la poblacién de nuestros paises,
dificultan el acceso de la juventud a dicho mundo, y los
que acceden lo hacen en condiciones desventajosas

Perspectiva de
género

No s6lo aborda la situacion de las mujeres, sino que es
una manera de entender al mundo y a la vida, lo cual
involucra a los hombres.

Division sexual

Que explica que la distribucion de las actividades hace
que las mujeres y que los hombres no estén en igualdad

del trabajo de condiciones ni en la esfera doméstica, ni en la
productiva.
Reconoce a los hombres como los proveedores,
49 | Percepciones de mujeres jovenes confiriéndoles las prerrogativas de educarse,
sobre el trabajo asalariado en Supremacia desenvolverse en la esfera social y detentar sus
Ledn, Guanajuato, México masculina posesiones materiales y culturales; mientras que las
mujeres, asignadas a reproducir la especie y a ser
cuidadoras del hogar y de quienes lo habitan, se ven
circunscritas al ambito privado
Conjunto de disposiciones por el que una sociedad
"Sistema sexo- transforma la sexualidad en productos de la actividad
género" humana, y en el cual se satisfacen todas esas necesidades
humanas transformadas
Es fuente de provisiones, ya que el trabajo productivo es
Ambito laboral el que solventa los insumos de la supervivencia.
La falta de oportunidades, los malos sueldos, la
Injusticia laboral precariedad de los trabajos, entre otros
Sefiala que las mujeres ocupan las actividades mas
Sector informal precarias, en menor medida que los hombres, y que se
concentran en actividades de baja calificacion y de menor
50 | Perspectiva comparada de la ingreso
mujer y el hombre en el Tendencia laboral Los datos reflejarian la predominancia de la ocupacién
sector econdmico informal en la | - mercado de masculina en cualquiera de los &mbitos de empleo
Zona Metropolitana de trabajo
Monterrey, México 1995-2004: Cambios Se debe sefialar que la tendencia de las mujeres se
implicaciones laborales estructurales que concentra mayormente en las actividades del comercio,
benefician a la crecieron en el area de manufactura también
mujer
Mujer Trabajadoras por cuenta propia, enfocadas al fin de
emprendedora crecimiento econémico
Cada comportamiento tiene consecuencias agradables o
Actitudes y desagradables que acttan o como refuerzos estimulantes
comportamientos para repetirlo 0 como inhibidores para evitarlo.
que atentan contra | Lo indispensable para que lo sea es que siempre sea
la dignidad de la correcto y que, para este prop6sito, se fundamente en
mujer valores morales cultivados y adquiridos preferentemente
desde edad muy temprana en su medio familiar y social
51 Perspectiva de género: La presencia del acoso es explicita, y dificilmente podria
normalizacion de las conductas Acoso en la existir una unidad académica que fuera la excepcion a un
en las instituciones educativas educacion rasgo sintomatico de la sociedad en general.
Se define como estrategia por convertir las
preocupaciones y experiencias de mujeres y hombres en
Transversalizacién | dimension integral para lograr disefiar y e implementar
de género politicas y programas destinados a beneficiar de manera
equitativa a hombres y mujeres.
Documentos que Trabajar en protocolos de acoso y hostigamiento para
respalden implementarlos en la educacion
La igualdad torna la dignidad y el bienestar de las
lgualdad y justicia | personas en un valor irreductible, articula la vida
democratica con la justicia social y vincula el acceso a
derechos con una ciudadania efectiva
Término dirigido a cuantificar numéricamente la
Paridad igualdad de representacion de mujeres y hombres en un
espacio determinado.
Cualquier acto perjudicial incurrido en contra de la
Violencia de voluntad de una persona y que esta basado en diferencias
género socialmente adjudicadas entre mujeres y hombres
Promover la utilizacion de un lenguaje no sexista en
52 Politicas pablicas para la todas las actividades

igualdad de género.
Un aporte a la autonomia de las
mujeres

Sensibilizar a todo el personal en temas de género a fin
de evitar la reproduccion de patrones culturales
patriarcales




Politicas de igual
de género

Fortalecer el ejercicio de los derechos de las mujeres en
general, y en especial relacionados con la igualdad y no
discriminacion, a través de capacitaciones que fomenten
el conocimiento sobre el tema

Implementar acciones para minimizar o romper los
estereotipos y las discriminaciones en el marco de la
igualdad profesional

Desde el &rea de T.H. asistir y los trabajadores en casos
de discriminacion y acoso; asi como, de ser necesario,
derivar correctamente los casos a las instituciones
pertinentes y tomar las medidas disciplinarias que
correspondan

Feminizacion del
trabajo

Impone sus tiempos y modalidades, en hogares con
diferentes tipologias y la redistribucion prioritaria de
aquellas tareas que hay que resolver indefectiblemente.

Reproduccion
biolégica

Comprende la gestacion de los hijos e hijas a nivel
familiar, y a nivel general se vincula con las tasas de
fecundidad de una poblacién

Reproduccion
cotidiana

Précticas relativas al mantenimiento, alimentacion,
limpieza, lavado de ropa, etcétera, para si y para los
miembros de su familia

Refiere el cuidado y socializacion temprana de los nifios

53 | Practicas de mujeres en sus Reproduccion y de las nifias transmitiendo normas y patrones de
trabajos productivos y social conducta aceptados y esperados socialmente, y
reproductivos: Analisis de datos escolaridad.
cuantitativos en una ciudad del Tiempo personal Cuidados personales y esparcimiento.
interior de Argentina Indica una sobrecarga, una intensa y densa modalidad de
Mujeres con doble | expropiacion de energias corporales destinadas tanto para
presencia el mercado como para la familia
Es el tiempo destinado para si mismas, en el que se
Tercer elemento entrecruzan procesos de reconfiguraciones subjetivas con
procesos de individualizacién propios de la sociedad
actual.
Presupuestos con Con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de las
perspectiva de mujeres en sus diferentes circunstancias. Promover una
igualdad de distribucion de los recursos de forma igualitaria, efectiva
género y apropiada para alcanzar una equidad de género
Permite determinar los roles y comportamientos de las
Anélisis de género | personas. Los roles de género son aprendidos de acuerdo
a las diferentes situaciones econémicas, sociales y
culturales en las que nacen y crecen los seres humanos.
54 | Presupuestos municipales con Politicas de No persiguen como objetivo beneficiar exclusivamente a
enfoque de género para igualdad de las mujeres, sino a la sociedad en su conjunto que se
flexibilizar las condiciones oportunidades encuentra actualmente a las puertas de un cambio
laborales de la mujer estructural.
Fomentar la La integracion de la mujer al proceso de desarrollo es de
integracion vital importancia para las oportunidades de crecimiento
econémico en nuestro pais.
Perspectiva de va de la mano con el desarrollo sustentable y con el auge
género de los procesos de democracia en el territorio municipal.
La parentalidad podria presentarse como una actividad
Parentalidad tremendamente colaborativa, aunque no completamente
compartida compartida
Supone un interés central por el trabajo remunerado o por
Condicién padrey | la continuidad de estudios, tanto desde una posicion
madre individual como familiar, donde la organizacion
profesionales doméstica confronta los tiempos de ambas dimensiones.
En la practica existe mayor participacion masculina en
Participacion de las tareas del hogar no necesariamente apuntaria a una
los hombres en distribucién democréatica de los roles domésticos, a la vez
tareas domésticas que seguiria primando la responsabilizacién femenina
55 | Relaciones de género y arreglos por este espacio.

en parejas de profesionales:
ejecucion v/s responsabilizacion

"Sensacion” de
equilibrio
domeéstico

Dicha sensacion recae en la distribucion de tareas
domésticas podria basarse en el hecho de compartir su
ejecucién en circunstancias que la responsabilizacion y la
organizacion del espacio doméstico parece descansar en
las mujeres.

Sedimentacion de
la rutina

La rutina marcada por un rol activo de las mujeres se
arraiga en practicas entrelazadas con elementos
culturales.

La necesidad de resolver rapidamente durante los dias
habiles se toma como un argumento de peso para que las
mujeres destinen una mayor cantidad de horas al trabajo
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doméstico, dada la creencia que son capaces de resolver
multiples propésitos en poco tiempo

56

Ser madre y académica de alto
rendimiento. Imaginarios
presentes en las universidades
respecto a la maternidad y el
desempefio académico

Imaginarios

Constituyen esquemas interpretativos de la realidad, los
cuales son socialmente elaborados y legitimados, y
manifestados a través de discursos, simbolos, actitudes y
valoraciones afectivas

Ambiente laboral
de las académicas

Se caracteriza por una desenfrenada competencia
individual, alimentada por politicas y programas
institucionales de caracter meritocratico creados en aras
de elevar la productividad y calidad académica

Obstaculos

Es la etapa reproductiva de la mujer, la cual coincide en
la mayoria de los casos con la etapa de consolidacion
laboral, tener una plaza, estudiar un posgrado, etc., y el
segundo obstaculo es la existencia de roles tradicionales
en la familia, donde el papel del proveedor tiene
relevancia en el hombre y el papel de cuidadora,
protectora, en la mujer

Visibilizan la
existencia de
género en las
universidades

Las académicas enfrentan brechas salariales, segregacion
horizontal por areas de conocimiento y vertical niveles y
jerarquias, discriminacion laboral, dificultad para acceder
a puestos de toma de decisiones, desvalorizacién de su
trabajo, asi como la falta de politicas de conciliacion del
trabajo cientifico y de la vida familiar

Luchas de las
académicas

Las académicas luchan de manera cotidiana contra el
techo de cristal, contra paredes de hormigén, y contra el
suelo pegajoso en un ambiente competitivo,
meritocratico y de mirada androcéntrica.

Académicas de
alto rendimiento

Se refiere a un grupo de mujeres cientificas que se
distinguen por poseer los mas altos niveles de produccion
cientifica y calidad académica, reconocida por diversos
programas.

Las denominamos de alto rendimiento porque su labor se
distingue por ser extenuante en términos de tiempo ya
que, ademas de dedicarse a la docencia, coordinan
laboratorios, departamentos, centros de investigacion,
posgrados, revistas, redes de investigacion; son
responsables de proyectos de investigacion, publican sus
resultados en revistas de alto impacto, asi como en libros
de reconocidas editoriales, dirigen tesis, imparten
conferencias a nivel nacional e internacional, entre
muchas més actividades
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Trabajo decente, trabajo
vulnerable y trabajo precario
entre la poblacién ocupada de
los municipios de Colimay Villa
de Alvarez del Estado de
Colima, México. Una visién de
género

Empleo
vulnerable

Es la suma de trabajadores por cuenta propia mas
ayudantes sin retribucion.

Trabajo decente

Decente se entiende un trabajo productivo y
adecuadamente remunerado, ejercido en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

Desempleo

Si sumamos al empleo vulnerable y precario, el
desempleo, tenemos el marco de precarizacion en las
condiciones de vida de la poblacion trabajadora por sexo.
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Transversalidad de género en el
ambito universitario.

El caso de la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas
(Unicach)

Investigacion
feminista

Es una nueva forma de abordar la realidad social, lo que
exige una reconsideracion de los aspectos teéricos, pero
también de la forma en que disefiamos la investigacion,
de los temas y conceptos implicados en la misma.

Proceso de
transversalizacion

El proceso de transversalizacion/integracion de la
perspectiva de género se refiere al diagnéstico del
impacto diferenciado de cualquier iniciativa, incluyendo
leyes, programas y politicas, en cualquier area o nivel
tendra sobre las vidas de los hombres y las mujeres.

Transversalidad
de género

La transversalidad de la perspectiva de género es un
método de gestion para promover la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
transformando las estructuras y lograr la igualdad
sustantiva entre ambos sexos.

Perspectiva de
género

Promueve la creacién de un programa de género para la
universidad, cuya creacién no tiene mayor obstéaculo al
ser una iniciativa de politica publica “aceptable” y que
opera en la esfera de la transversalizacion
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Un caso de psicoanalisis con
perspectiva de género: El caso
Adriana

Psicoanalisis

El psicoandlisis es una teoria y una metodologia de
investigacion psicoldgica y de psicoterapia inventada

Psicoterapia

Ayuda a evitar que se reproduzca en terapia la
discriminacién y desigualdad segln el género que se da
en la sociedad.

Generalmente identificado con lo masculino. En el
imaginario social, las labores mineras implican esfuerzos
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Voces desde la profundidad.
Incorporacion laboral de la
mujer en la industria minera de
Zacatecas, México

Imaginario social

que van mas alla de las capacidades femeninas: manejo
de maquinaria pesada, riesgo en la ubicacion de
explosivos, excavacion en profundidades con poco
oxigeno y otras actividades mas.

Inclusién
femeninaen la
mineria

Es la busqueda de las mujeres para desarrollarse
laboralmente en campos que antes eran ocupados
exclusivamente por hombres.

Teoria de roles

Es una de las perspectivas estudiadas recientemente: en
ella se afirma que una comunidad necesita estar
organizada para garantizar los recursos econémicos y los
medios de subsistencia. De acuerdo con esta perspectiva,
en una sociedad

Corrientes teéricas

Que tratan de explicar la diferencia de género. Algunas
como la sociobiologia, el constructivismo social y la
psicodindmica han tocado puntos importantes y han
permitido comprender mas a fondo los fenémenos de
género.

Incorporacion
femenina en
labores antes
restringidas

Se reflejan en varios niveles: la solidez de una tendencia
a la creacion de trayectorias laborales estables, el
reconocimiento de la contribucidn significativa contra la
pobreza, y el bienestar y progreso en el rol social-laboral
de la mujer

Problemas que
enfrenta mujeres
mineras

Conflicto entre su autorrealizacion y el rol convencional
con el que deben cumplir en cada una de las esferas de
desarrollo, es decir, en cada una de las esferas deben de
cumplir con un rol establecido contrario a su labor diaria
y eso impide que logren la autorrealizacién necesaria.

Mineria - labor
pesada

Dura labor y enfocada a los hombres, no esté asociada a
la mujer y eso crea un prejuicio importante acerca de las
mujeres involucradas en esa actividad.

Salario - mineria

Consideran buena su paga y reconocen que ésa es la
principal razon para desempefiarse como mineras. Segun
sus testimonios, no hay preferencia salarial o diferencias
de trato econémico en relacién con los hombres: existe
igualdad en la industria minera.

Igualdad -sector
minero

La mujer es igual de capaz que el hombre para realizar
actividades en distintos &mbitos como el familiar, el
laboral y el social. Aunque el machismo y el pensamiento
patriarcal ain no han sido erradicados de la sociedad
contemporanea.

Fuente: Revistas académicas
Elaboracion propia
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Se construyeron los codigos sobre los textos levantados a partir de los términos

mas importantes utilizados por el mismo texto y, de esta manera, se logréd constituir las

unidades que describen las caracteristicas del contenido presentado en cada texto, como

indica Bardin (2002). Estos cédigos también fueron usados como unidades de registro, es

decir, como unidad de significacion.
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Las unidades de registro o significacion fueron delimitadas en cuanto su concepto,
usando los mismos significados atribuidos al término en cada texto.

Como se puede apreciar en los términos que sobresalen y constituyen los codigos,
estos pueden repetirse y hay articulos que se relacionan mucho mas que otros,
considerando las aproximaciones de nuestras unidades de registro. Por ejemplo, se
destacan: perspectiva de género, brecha salarial por género, cambio cultural, cultura de
género, desigualad de género, discriminacion, relacién de género, el Estado y su
participacion, empoderamiento femenino, conciliacion trabajo-familia, desigualdad
hombres y mujeres, feminismo, identidad de género, igualdad de género, mercado de
trabajo, roles de género, segregacion ocupacional, techo de cristal, transversalidad de
género, doble jornada laboral para la mujer, violencia de género, vulnerabilidad laboral.

La siguiente etapa del andlisis de contenido consiste en clasificar estos codigos y
agruparlos segun sus similitudes y diferenciarlos en concordancia con sus diferencias
Bardin (2002). Luego de seguir las etapas del proceso de categorizacion sugeridos por
Bardin (2002), se obtuvo el resultado que se presenta en la Tabla 5, donde se observa la

agrupacion de los cddigos.

Tabla 5
Matriz de categorizacion
Cédigo Categorizacion
Impacto de género
Igualdad de género
Diversidad de género
Conflicto de género
Desigualdad de género Perspectiva de género

Desigualdad entre hombres y mujeres

Género imaginario
Rol de género

Discriminacion de género

Conflicto trabajo-familia
Brecha de género

Brecha de desigualdad entre varones y
mujeres

Brecha de género salarial

Brecha salarial por género

Diferencia de ingresos entre hombre y
mujer

Mercado laboral

La participacion de las mujeres en el
mercado laboral

Cultura de género

Cultura inclusiva de género Creencias simbolicas socioculturales
Cultura machista

Brecha de género y mujeres en el
mercado laboral
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Elementos culturales

Cultura patriarcal

Cultura trabajo - familia
Identidades culturales

Barreras culturales o ideolégicas
Divisién sexual

La democracia y cultura politica
Paradigmas femeninos

Ascenso

Las paredes de cristal

Techo de cristal

Suelo pegajoso Barreras que impiden a las mujeres crecer
Carrera laboral profesional y laboralmente
Desigualdades en términos de ingresos
Competitividad salarial

Diversidad de género en puestos de trabajo
Desarrollo personal femenino

Costos para contratar mujeres

Estudios feministas y estudios queer
Conciliacion trabajo-familia

Mujeres — jefas de hogar

Participacion laboral de la poblacion
femenina Reparto equitativo de las tareas del hogar
Reconfiguracion de las tareas del hogar
Equilibrio de la vida personal y laboral de
mujeres y hombres

Mujeres con doble presencia
Empoderamiento de las mujeres
Emancipacion femenina Incremento de participacion de mujeres
Mujer auténoma e independiente
Gobiernos nacionales y organismos
internacionales

El Estado

La transversalidad de género
Igualdad sustantiva
Transformacion Perspectiva politica
Ideales del feminismo

Crear politicas organizacionales
Democracia paritaria

Equilibrio de género en organizaciones

Fuente y elaboracion propias

La matriz de categorizacién (Tabla 5) fue elaborada en base a la matriz de cédigos
(Tabla 4). Como se puede apreciar, las categorias emergieron de los 57 cddigos extraidos
de los textos levantados en esta investigacion. Estos codigos se recuperan en la Tabla 5,
y a los cuales se agruparon en siete categorizaciones, tomando en cuenta la definicion de
cada cdédigo y comparando la codificacion con el estudio realizado en cada articulo, que
a su vez tratan en el contexto que sostiene cada codigo. Por ejemplo, se agruparon diez
cddigos en perspectiva de género, debido que acoge enunciados como impacto,
diversidad, igualdad y conflicto de género, asi como las diferencias sexuales entre
hombres y mujeres basado en las creencias que lo femenino es inferior a lo masculino
(Bardin 1996).
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Esta categoria encontrada en nuestro estudio engloba todos los trabajos que se
desarrollaron desde la perspectiva de género, enfocando las diferencias entre hombres y
mujeres no solo por su determinacion bioldgica, sino también por las diferencias
culturales dadas por la sociedad. Es por eso que, dentro de esta categoria, se ha asociado
a: impacto de género, igualdad de género, diversidad de género, conflicto de género,
desigualad de género, desigualad entre hombres y mujeres, género imaginario, rol de
género, discriminacion de género, conflicto y trabajo familia.

La Organizacion Internacional del Trabajo menciona que la igualdad de género
hace referencia a que hombres y mujeres deben recibir el mismo trato, igualdad de
oportunidades, derechos, beneficios en todos los aspectos de la vida cotidiana, y mantener
una gestion econdmica adecuada.

En el contexto de los textos estudiados, el codigo de la diversidad de género se
posiciona como una estrategia Util para favorecer la aplicacion del principio de igualdad
entre mujeres y varones; el conflicto de género tiende a darse por la misma desigualdad
entre ambos géneros ya que el poder juega un papel relevante como generador de
tensiones. De la misma manera, la desigualdad entre hombres y mujeres no se produce
desde la legalidad, sino desde las estructuras de las instituciones y desde el poder que
constituye las relaciones sociales. En este sentido, el rol de género es el término atribuido
a todo y cualquier comportamiento que identifica a las personas en su relacion con la
otredad - como femenina o masculina. Los roles de género se reconocen desde los
estereotipos que socialmente han sido impuestos y aceptados cdmo determinantes del rol
de género. A su vez, la discriminacidn de género hace referencia a la disparidad de
condiciones entre hombres y mujeres por el s6lo hecho de pertenecer a uno u otro sexo.

En los textos se observa también que el conflicto trabajo familia va atado a las
creencias sociales, teniendo un papel fundamental en el desarrollo de la identidad social.
La mujer es vista como responsable principal de los cuidados y las labores domésticas,
mientras que el hombre subsiste la atribucion de que posee la obligacién de la produccion.

Los autores con los cuales trabajé para analizar cada codificacion que engloba la
categorizacion perspectiva de género fueron: Beatriz Collantes Sanchez, Cristina
Polomar, Maria del Rocio Guzmén Benavente, Maria Macias Jara, Andrés Eduardo
Jiménez-Figueroa Francisca Bustamante Sepulveda Michelle Stephania Flores Faindez.

Asi también la categoria brecha de género y mujeres en el mercado laboral agrupa
siete codigos, ya que abarca conceptos de las distancias existentes entre las conquistas del

hombre vs. la mujer en el ambito laboral, sus espacios de desvalorizacion — entre ellos
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una importante diferencia entre el promedio de ingresos laborales, asi como también sigue
siendo un hito el camino hacia la igualad salarial y en particular a los roles de género,
como también las ocupaciones que desempefian y el valor econémico y simbdlico que se
otorga a sus labores. También se incluye en esta categoria la poca o falta de oportunidades
en trabajos mas especializados, la precariedad laboral, y falta de mejores sueldos o
ingresos que proporcionen una estabilidad a la mujer.

Por lo que hablar de brecha de género constituye la desigualdad entre hombres y
mujeres en cualquier &mbito, sea este econdémico, social, cultural, sanitario, educativo,
etc. La brecha de género salarial mas conocida como el promedio de ingresos de mujeres
y hombres en la fuerza laboral o la posicién de la economia en comparacion de los
hombres. Dicho de otra manera, también se podria observar que es la diferencia entre el
salario de los hombres y las mujeres.

Asimismo, se reitera la percepcién de que el mercado laboral discrimina a la mujer
por ser madre, o por el simple hecho de que puedan serlo; sin embargo, la globalizacion
ha representado tanto la oportunidad de emplearse y emanciparse al permitir que mujeres
accedan a una independencia econdmica y tenga mas participacion, aunque todavia
existen barreras para la inserciébn y permanencia de las mujeres, debido a las
desigualdades laborales existentes en relacién con el sexo masculino.

Por tanto, los autores principales que tratan esta categorizacidén que engloba los
siete codigos son: OIT, Miriam Edith Pérez-Romero, Andrés Eduardo Jiménez-Figueroa,
Ma. Soledad Castellanos Villarruel, con lo que refuerza y sustenta cada categorizacion.

Otra categorizacion de nuestro estudio la llamamos creencias simboélicas y
socioculturales, en la que se incluyeron once codigos, y conceptualiza las identidades y
estereotipos culturales, paradigmas femeninos, cultura machista y patriarcal, ya que esta
presente estructura de creencias arraigados en mayor o menor medida sobre las mujeres
en la sociedad y en general. Adicionalmente, aqui se observan también temas como la
menor presencia de los padres en el hogar y toda la tarea trasferida a la madre de casa,
generando en ocasiones conflictos entre el trabajo y la familia.

La codificacion cultura de género en esta categorizacion hace referencia al
principio de equidad y en la concepcion y distribucion de actividades y tareas para las
mujeres y los hombres en los &mbitos pablico y privado.

Pese a que la cultura inclusiva de género trata de que desde la organizacion deben

proporcionar un entorno seguro, politicas favorables para la familia y oportunidades de
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crecimiento, brindando igualdad de oportunidades, y que méas mujeres desempefien roles
de liderazgo, los estudios hacen visible una realidad totalmente contraria.

Hablar de la cultura machista es promover la superioridad del hombre sobre la
mujer a través de un conjunto de de actitudes, conductas, creencias y practicas sociales.
Asi también los elementos culturales determinan las condiciones de participacion entre
sexos sean desiguales, asignando a las mujeres roles "de segundo orden™. La cultura
patriarcal es, entonces, la manifestacion del dominio del hombre sobre las mujeres en la
sociedad en general.

La codificacion cultura trabajo-familia no es otra cosa que las creencias o la
expectativa de que el trabajador pueda armonizar su trabajo con su vida familiar, sea por
una iniciativa institucionalizada, sea por su propia necesidad.

Es un desafio generar nuevos significados que apunten hacia relaciones mas justas
y equilibradas entre los géneros de las nuevas generaciones, es lo que sefiala las
identidades culturales. Las barreras culturales o ideolégicas son un obstaculo real, ya que
muchos habitos de vida de las personas no pueden cambiarse facilmente, es un proceso
por medio de la educacidn y paulatino de transformacion del imaginario social. EI camino
hacia la igualdad de género y una democracia efectiva esta lejos de convertirse en realidad
a corto plazo, por las estructuras democréticas y politicas que se mantienen arraigadas.

Por ultimo, el paradigma femenino, se ha construido para dar un rol e imagen a la
mujer como ser dependiente, sometida, limitada y pasivo, tanto en la religion como en las
estructuras familiares, econdmicas, culturales, politicas y de poder.

Los autores con los cuales trabajé para analizar cada codificacion que engloba la
categorizacion creencias simbolicas fueron: Maria del Rocio Guzman Benavente,
Organizacion Internacional del Trabajo, Cristina Tapia Muro, Mileane Andrade
Azevedo-Luciano Dias de Sousa, Maria del Pilar Herndndez Limonchi- Olga Salido
Cortés, Ma. Soledad Castellanos Villarruel, Lucio Guzman Mares Jesus Ruiz Flores
Magdiel Gémez Muiiz, Ana Josefina Cuevas Hernandez, Ma. Lucero Jiménez Guzman
-Serena Eréndira Serrano Oswald, Teodora Hurtado Saa, Alessandra Gisele Fagundes
Verch, con lo que refuerza y sustenta dicha categorizacion.

La categorizacion de barreras que impiden a las mujeres crecer profesional y
laboralmente abarca once codigos en los que trata la segregacion profesional existente
dentro y fuera de una organizacién, la cual limita el talento femenino, y se desperdicia la
preparacion educativa de la mujer, asi como impide que la mujer alcance puestos mas

directivos o de mayor jerarquia en la empresa, conocido como techo de cristal. El “suelo
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pegajoso” otro factor que limita a la mujer el momento de optar por una decision sobre
su carrera superior donde incluso en el transcurso de su vida pueden optar por el cuidado
del hogar, cuidado de esposo, hijos, en vez de forjase profesionalmente, y de esta manera
truncando el desarrollo personal femenino.

Los ascensos son muy escasos para el género femenino, y es o esta siendo una
tarea titanica derribar el techo de cristal (romper barreras estructurales, organizaciones y
psicosociales). Es verdad que es mas complejo transcender los obstaculos simbolicos que
impiden que la mujer alcance puestos de mas alto nivel en la organizacion.

Por otro lado, el desarrollo personal femenino es otro tema importante y fue
evidenciado en los articulos y que dieron lugar a un cédigo de nuestro estudio. El
desarrollo indica que las mujeres tienen mayores expectativas en relacion a su
integralidad, y busca demostrar su capacidad en varios aspectos y del reconocimiento
social. En este sentido, se postula que la diversidad de género en los puestos de trabajo
puede mejorar el rendimiento organizativo de estas.

Otra categorizacion es el costo para contratar mujeres, un tema que frena su
insercion, ya que consideran que la mujer tiene mas “beneficios” o “derechos” que son
respaldados por ley y su ausencia en el ambito laboral, por ejemplo, en la maternidad,
limita y genera costo a la empresa.

En cuanto a la definicion y delimitacion de género, otro cddigo que aparece en la
categoria de ‘“barreras que impiden a las mujeres crecer profesionalmente y
laboralmente”, se observa que 10s estudios feministas y estudios queer concuerdan en que
aquello que entendemos por hombre o por mujer, pese a que varia culturalmente, siempre
estd atravesado por una jerarquizacion que dictamina lo masculino como superior a lo
femenino.

Los autores con los cuales trabajé para analizar cada codificacion que hace
referencia a la categorizacion barreras que impiden a las mujeres crecer profesional y
laboralmente fueron: Leticia Mufiiz Terra, Cintia Hasicic, Malena Maturano Loureiro,
Miriam Edith Pérez-Romero, Antonio Kido-Cruz Martha Beatriz Flores-Romero, Andrés
Eduardo Jiménez-Figueroa Francisca Bustamante Sepulveda Michelle Stephania Flores
Falndez, Sara Berbel Sanchez, David Andrés Diez-Gomez, Angelica Rubi Gomez Aro,
Edwin G. Mayoral Sanchez, Ana Gabriela Davila Jacome, con lo que refuerza y sustenta
cada categorizacion.

Seis codigos forman parte de la categoria reparto equitativo de las tareas del

hogar, que se enfocan en que en la mujer recae la responsabilidad sobre las tareas del
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hogar, al existir una distribucién inequitativa del hogar y, de esta manera, hace que la
mujer tenga una limitada participacion laboral en relacion de los hombres y ain més en
mujeres casadas que las exigencias y demandas son mayores. El codigo “mujeres con
doble presencia” es un término que significa que la mujer mientras tiene un trabajo
remunerado debe atender sus responsabilidades domésticas y durante su tiempo privado
debe gestionar sus compromisos profesionales o de orden laboral.

Generalmente, son las mujeres quienes enfrentan la necesidad y la dificultad en la
conciliacion trabajo-familia, debido a los roles asignados tradicionalmente como hombre-
proveedor y mujer-cuidadora, ya que la sociedad y los intereses creados no se
construyeron ni se han adaptado para la insercion masiva de las mujeres al mercado
laboral. Asimismo, las mujeres — jefas de hogar - son responsables sobre las tareas del
hogar en la misma medida o hasta en mayor nivel que las mujeres no proveedoras del
hogar. En este sentido, las responsabilidades del hogar hacen que la tasa de participacion
laboral de la mujer sea méas baja a la de los hombres y ain mas en mujeres casadas,
frenando de dicha manera, la participacion labora de la poblacion femenina.

Mientras tanto, la reconfiguracion de las tareas del hogar viene siendo una
distribucion inequitativa de la carga del trabajo en el hogar entre hombres y mujeres,
teniendo como consecuencia una jornada de trabajo mas extensa en mujeres que en
hombres. Por lo tanto, es fundamental evitar que las labores domésticas y de cuidados
recaigan de manera exclusiva en la mujer, mas bien mantener un equilibrio de vida
personal y laboral entre mujeres y hombres, que conforman el ndcleo familiar.

Los autores que tratan esta categorizacion y que hace referencia a los codigos son:
Andrés Eduardo Jiménez-Figueroa Francisca Bustamante Sepulveda Michelle Stephania
Flores Faundez, Olga Salido Cortés con lo que refuerza y sustenta cada categorizacion.

Si bien definimos una categoria como incremento de participacion de mujeres que
es compuesta por tres codigos, y hace referencia al empoderamiento de las mujeres o
conocido como participacion de las mujeres en aspectos de su vida personal y social,
ademas de la independencia y autonomia que la mujer ha adquirido en el transcurso del
tiempo, no con eso se han roto los estereotipos, pero es un avance para las mujeres
(Organizacion Internacional del Trabajo 2018).

El empoderamiento de las mujeres y las nifias es potenciador de la prosperidad y
el bienestar de las sociedades, a través de la accion y el efecto de empoderar a la mujer,
con el fin de que obtenga poder, ganar o dar autoridad, reconocimiento, capacidad para

dejar de ser desfavorecida o estar en desventaja frente a su género opuesto.
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La emancipacion femenina es un proceso historico por el cual las mujeres han
reivindicado y conseguido en numerosos casos: la igualdad legal, politica, profesional,
social, familiar y personal que tradicionalmente se les habia negado. Es decir, la
emancipacién femenina es la historia de como las mujeres se liberaron de una gran parte
de la opresion que del patriarcado ejercia sobre ellas solo por ser mujeres.

Ante lo expuesto, es relevante que a mujer sea autonoma e independiente, si bien
en el terreno profesional ha ganado lugar, pero en el espacio privado aun emergen
tensiones para equilibrar los roles y atributos asociados a lo publico y lo privado.

Los autores con los cuales trabajé para analizar cada codificacion que hace
referencia a esta categorizacion fueron: José Eustaquio Diniz Alves, Godoy Ramos,
Carmen Gloria sustentando de dicha manera estos enunciados.

La categorizacidn perspectiva politica engloba nueve cddigos, siendo los mas
importantes a mencionar: la transformacion econémica y social, locales, nacionales y
mundiales incluidas creencias, normas de igualdad de género y de derechos en una
democracia paritaria, y que no se invisibilice la presencia de la mujer en los poderes del
Estado. Asi también la transversalidad de género otro concepto codificado que promueve
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a través de politicas y programas
publicos, siempre tomando en cuenta la dimensién de género.

El Estado debe crear programas orientados en las diferencias de género y factores
de terminantes que promuevan activamente la igualdad entre hombres y mujeres.

Asi también, promover la igualdad sustantiva partiendo de los hogares hasta los
mercados de trabajo y desde las comunidades hasta las instituciones politicas locales,
nacionales y mundiales, a través de la transformacién de instituciones econémicas y
sociales que incluyen creencias, normas y actitudes que las moldean en todos los niveles
de la sociedad.

Democracia paritaria es entender que, para que la defensa de sus intereses y de sus
derechos hombres y mujeres han de formar parte de las élites politicas para que las mimas
no queden en manos ajenas.

Asi también la transformacién no se trata sélo de participar para lograr el
desarrollo, sino de participar para transformar y ser protagonista del cambio social.

Sabemos que es posible reducir las desigualdades de género a través de
actuaciones politicas, ya que los gobiernos han asumido compromisos vinculantes

relacionados a derechos humanos de las mujeres, acceso de las mujeres a empleos
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decentes, mejores niveles de salud y educacidon y aspiramos que MA&s naciones se
vincularen a trabajos para reducir la brecha de género.

Por otro lado, el equilibrio de género en las organizaciones segun estudios
incrementa la rentabilidad y productividad de la empresa, potencializa la capacidad de
atraer y retener el talento.

Para analizar cada codificacion que hace referencia a esta categorizacion debo
indicar que se trabajé con los articulos de los siguientes autores: Organizacion
Internacional del Trabajo, Onu Mujeres, Lorena Pajares Sanchez, Maria Macias Jara,
Irma Arriaga Acufia, sustentando de esta manera los apartados de esta categorizacion.

Por tanto, a modo de reflexidn, se sefiala que las siete categorizaciones se vinculan
mucho con los codigos, ya que los mismos sintetizan conceptualizaciones que hace

referencia a cada categorizacidn que se encuentra agrupada.
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Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

El objetivo de la presente investigacion fue realizar un estudio bibliométrico para
conocer los principales temas que estan siendo estudiados sobre la participacion de la
mujer en el mercado laboral.

El estudio constd de tres etapas, la primera, a través de una revision bibliogréfica,
con las bases bibliograficas de OIT, ONU Mujeres, INEC, y del levantamiento
bibliométrico que se realizé a través de las revistas académicas Redalyc, Scielo, Dialnet,
entre otras etc., representativos de estudios realizados en Latinoamérica.

La segunda etapa se realizé a través de la sistematizacion de criterios de igualdad,
seleccidn de articulos, organizacion y clasificacion de textos. La tercera etapa se efectud
un analisis de datos en base a métricas bibliograficas y andlisis de contenido.

Los resultados fueron descritos y presentados de forma paulatina, y
posteriormente se realiz6 un analisis del contenido de los textos levantados, con el
propdsito de identificar la trayectoria y las tendencias del tema de estudio.

El analisis de contenido fue precedido por un andlisis exploratorio con el fin de
identificar las categorias de forma automatica, con apoyo de la herramienta informatica
NVivo, obteniendo una vision general de los textos levantados, principales temas y
categorias tedricas sobre el tema.

Para el analisis de contenido, se procedié a leer cada articulo e identificar los temas
mas tratados en los mismos, y a partir de estos resultados se elaboré la matriz de cddigos.
Por Gltimo, se elabord una matriz de categorizacién que emergié de la matriz de codigos,
agrupando en 7 categorizaciones los 57 codigos, tomando en cuenta la definicion de cada
cdédigo y agrupandolos en mencionadas 7 categorias.

Por tanto, el levantamiento bibliométrico del presente trabajo refuerza lo que se
menciono en la introduccion y marco teorico del documento, que lamentablemente en
América Latina y sobre todo en nuestro pais, estamos lejos de cumplir y eliminar la
desigualdad de género, discriminacion, estereotipos, entre otros. Si bien se avanzado en

este ambito, no es suficiente, ya que se lograra a través de legislaciones o0 normativas
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robustas por parte del Estado, una sociedad mas educada, comprometida, con sanciones
disuasorias y creando camparias de sensibilizacion en la poblacion.

Vincular mas personal femenino en igual de condiciones que los hombres,
eliminando estereotipos, es dificil, pero no imposible. Si bien se ha incrementado la
participacion de la mujer en el dmbito laboral, resulta dificil lograr la igualdad de
remuneracion por labores de igual valor, ya que existe una discriminacion salarial y
barreras para la insercion de la mujer en un mundo de desigualdades laborales existentes
con los hombres.

También las dificultades laborales de las mujeres atadas a determinados puestos
de trabajo, dicho de otra manera, quedan ancladas a ciertos lugares de labores mas
precarios, siendo mayormente a tareas de cuidados, trabajos domeésticos y de
reproduccion (empleadas de hogar, cocineras, administrativa, entre otras), a lo que se
conoce como “suelo pegajoso”.

Resulta dificil que la mujer ocupe cargos de alto nivel o de direccidn en la empresa
“techos de cristal”, pese a que posea la formacion, conocimientos y experiencia necesaria
para ocupar el cargo.

La responsabilidad femenina en los roles domésticos seguira primando debido que
en la practica existe menor participacién masculina en los quehaceres del hogar, aunque
si hablamos de equidad, deberia existir una distribucién de tareas domésticas
compartiendo responsabilidades y organizacién en el hogar, mitigando de dicha manera
la division sexual del trabajo.

La transversalidad de género o también llamado “gender mainstreaming” o
enfoque integrado de género, debe estar presente en nuestro diario vivir como igualdad
de trato y no discriminacion y oportunidades para las personas de la comunidad.

La mujer necesita tener su independencia econdémica a través de acceso al trabajo
remunerado en igual de condiciones que el hombre y con estabilidad que proporcione
mejor calidad de vida para la mujer.

Se necesita ser participes del cambio social, y eso se logrard a través de la
transformacion y no solo de participar para lograr el desarrollo.

Por esta razon, los académicos contindan trabajando en temas referentes a género,
igualdad de brechas, mercado laboral, etc., puesto que la sociedad no esta satisfecha con
las respuestas, motivo por el cual los temas de género siguen siendo temas de estudio y

discusion.
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Recomendaciones

Todo estudio tiene limitaciones y, en el caso de la presente investigacion, se
reconoce que el levantamiento bibliométrico fue realizado en bases seleccionadas de
acceso libre. En este sentido, en futuras investigaciones se podria: a) ampliar el
levantamiento en otras bases; b) se podrian realizar otros estudios bibliométricos usando
textos en inglés, francés u otros idiomas; c) incluir textos publicados en revistas de otros
paises, pero enfocando a estudios que han sido desarrollados en Latinoamérica con
referencia a temas de género; d) ir mas alla del estudio bibliométrico, mas bien desarrollar
revisiones sistematicas de literatura con meta anélisis, que es una de las formas
cuantitativas de hacer este tipo de estudio, entre otras formas.

Con relacion a politica pablica, este estudio contribuye con algunas de las
categorias identificadas para el fortalecimiento de iniciativas desde el Estado para reducir
las brechas de género en el &mbito empresarial. Si bien el presidente de la Republica de
Ecuador firmo el decreto para priorizar la defensa de igual de género el 25 de noviembre
de 2021 como compromiso del Estado para con las mujeres en el dmbito social,
econdmico y politico, no es suficiente, ya que necesitamos politicas mas robustas y
sostenibles en el tiempo. En este sentido, se podria sugerir futuras investigaciones que
contribuyan al seguimiento efectivo de politicas de inclusion impulsadas por el Estado.

Actualmente, se sabe que el Ministerio del Trabajo lidera la iniciativa, sello de
equidad para empresas publicas y privadas, con el apoyo del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). Esta iniciativa busca reconocer a las empresas que
trabajen por la igualdad de género en 7 puntos: eliminacion de brechas salariales, el
acceso a puestos medios y altos, y a empleos no tradicionales, mejora de la conciliacion
de la vida familiar y laboral, erradicacion del acoso sexual, comunicacién inclusiva y
promocion de nuevas masculinidades; sin embargo, es necesario que dicha Cartera de
Estado requiere socializar mas este programa para que tenga un real impacto en el actual
escenario, que efectivamente alcance los resultados esperados y mas empresas se vinculen
a esta iniciativa.

Desde su espacio de autonomia, las empresas podrian apoyar programas de
diversidad y emprendimiento femenino, que incluyan o apoyen programas de
responsabilidad social interno para beneficio de sus colaboradoras como de la comunidad.

Finalmente, alcanzar la igualdad de género es compromiso de todos, estado,

empresa privada, comunidades y sociedad en general, para construir conjuntamente un
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universo més igualitario. Hay todavia elementos culturales que sostienen la inequidad y

la sociedad debe repensarlos urgentemente.
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