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Resumen

El presente estudio se llevo a cabo con el objetivo de evaluar el proceso de
inclusion educativa de nifios autistas. La metodologia estuvo basada en un enfoque mixto,
utilizando técnicas del método cuantitativo y cualitativo. Se utiliz6 un disefio descriptivo
de carécter exploratorio por tratarse de un tema innovador, de igual manera corresponde
a un estudio de campo, lo que permitié explorar la problemética directamente de la
realidad. Los instrumentos para la recoleccion de datos corresponden a la entrevista
realizada a los docentes, cuyas preguntas abiertas permitieron conocer la perspectiva de
los participantes en cuanto al proceso de inclusiéon. También, se utiliz6 el Index for
inclusion(Booth, et al. 2002, 41), este cuestionario est orientado a evaluar el proceso de
inclusion desde la perspectiva de docentes, estudiantes y las familias. Los resultados
evidencian que la institucion promueve el proceso de inclusion a través de la
implementacidn de practicas, politicas y culturas inclusivas, ofreciendo la oportunidad de
acceso a la educacion de todos los estudiantes ademas de fomentar la participacion de las
familias como pieza clave en el proceso de inclusion y permanencia en la escuela. No
obstante, se encontrd que algunos aspectos afectan el proceso, siendo uno de los mas
relevantes la falta de capacitacion docente para realizar las debidas adaptaciones para
evitar barreras en el proceso de ensefianza aprendizaje. En este sentido, el Index
representa una guia de apoyo para la actualizacion de conocimiento y como guia de

orientacion para logara los objetivos de una educacion inclusiva de calidad.
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Introduccion

Para hablar de inclusion educativa, es importante destacar que la educacion es un
derecho no un privilegio, establecido con el objetivo de facilitar el aprendizaje exitoso
para todos, sin dejar fuera a ningun nifio, nifia o adolescente, asi como a todo aquel a
quien se le haya negado este derecho. Los logros de este modelo, van a depender del
trabajo coordinado y de las metas en comun orientadas a disminuir todo tipo de exclusion
y eliminar las barreras de aprendizaje, desde la perspectiva del derecho humano a la
educacion (Gonzélez 2019, 5).

Cuando se habla de la inclusion educativa como proceso, se hace referencia a las
acciones que se lleven a cabo para garantizar el acceso a una educacion de calidad, bajo
el principio de igualdad y respeto, es decir misma oportunidades para todos, aceptando la
inclusion de la diversidad de estudiantes. Para ello, es importante que sean eliminadas las
barreras curriculares, actitudinales y comunicacionales, asi como todas aquellas asociadas
a la falta de aceptacion y prejuicios, siendo este un pilar fundamental para lograr la
participacién de los estudiantes que corresponden a las poblaciones mas susceptibles a
ser excluidos (Méarquez y Cueva 2020, 259).

Inclusién significa dar la oportunidad de participar plenamente sin distincion
alguna en igualdad de condiciones, para ello se deben propiciar los escenarios y lo
principal es que el profesor acepte la diversidad en el aula, que se realicen las debidas
adaptaciones que sirvan de soporte para la inclusion de todos, que no sea la escuela un
escenario excluyente, nadie se puede quedar fuera (Gonzélez 2019, 8).

Es importante entender, que la inclusién educativa no se trata de aplicacion de
técnicas, lo que se busca es que todos los nifios aprendan juntos en donde se les propicie
una experiencia de calidad, respetando la manera de ser y pensar de cada estudiante, esto
implica personalizar la ensefianza, es decir se debe actualizar la educacion y dejar de
cometer los errores de los modelos tradicionales en donde no se fomentaba la
participacion activa de los estudiantes. En este sentido, se requiere que los contenidos y
actividades sea planificados desde la igualdad y las diferencias (UNICEF 2017, 23).

Son muchos los modelos de inclusién establecidos por diferentes paises regidos
por sus politicas, sin embargo todos coinciden en el mismo objetivo incluir a la diversidad

de estudiantes, que nadie se quede fuera, que se respete el derecho a cada nifio, que sea
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aceptada la diversidad en el aula, para su posterior inclusion a la sociedad desde la
autonomia e independencia que le permitan sus capacidades. Lamentablemente muchos
de estos modelos coinciden en la ineficacia en su aplicacion, el principal problema es que
se basan en teorias y normativas que no son ajustadas a las realidades sociales (Lata y
Castro 2016).

Entre la diversidad de estudiantes se tiene a los nifios autistas, siendo esta una de
las mas frecuentes dentro del sistema educativo tradicional, y para que exista una
adecuada inclusion educativa, debe existir un grado de responsabilidad y compromiso en
los docentes para poder afrontarlo, asi como su debida formacion profesional (Sanchez
2020, 38). Lo cual proporcionara espacios adaptados a la diversidad y sin barreras de
aprendizaje que disminuyan las oportunidades de los estudiantes que presenten mayor
vulnerabilidad a ser excluidos en el contexto escolar.

En la inclusién de nifios autistas se tiene como principal barrera la falta de
recursos, capacitaciones y adaptaciones para su implementacion en el aula, por otro lado
el profesorado no recibe la capacitacion para realizar la configuracion de apoyos
curriculares. Ademads, carece de un sistema que le permita comunicarse con esta
diversidad de estudiantes. Por otro lado, muchas de las formaciones que reciben los
docentes para la inclusion estdn enfocadas en el contenido academico, pero carecen de
informacidn sobre metodologias y estrategias para eliminar las barreras de aprendizaje.
Es una necesidad urgente demostrar las fallas que surgen en el proceso de inclusion sin
la debida preparacion del recurso fisico y humano (Lopez 2019).

Ante los planteamientos expuestos, surge el interés de llevar a cabo el presente
estudio con el objetivo de evaluar el proceso de inclusion educativa de nifios con autismo.
La metodologia estuvo basada en un enfoque mixto utilizando herramientas para la
recoleccion y el andlisis de datos cualitativos y cualitativos, Se utilizé un disefio
descriptivo, se desarroll6 un estudio de caracter exploratorio, tomando en cuenta que s e
trata de una tema poco estudiado en el pais. De igual manera, se considerd pertinente
realizar una investigacion de campo, el disefio que se planted es el de estudio de caso.

La presente investigacion se estructura en 4 capitulos, en primer lugar se expone
el tema central que motiva el desarrollo de este estudio el autismo desde la perspectiva de
la neurodiversidad. Seguidamente, se presenta el segundo capitulo que detalla todo lo
relacionado a la educacién inclusiva, la situacion en el sistema educativo ecuatoriano y el
rol docente. En el tercer capitulo se encuentran los aspectos metodoldgicos que orientaron

este estudio. Mientras, en el cuarto capitulo se incluye el analisis de resultados de los
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datos cualitativos y cuantitativos, asi como la interpretacion y discusion de los mismos.

Finalmente, se exponen las conclusiones y recomendaciones.
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Capitulo primero

Marco teorico

1. La Inclusién en la Educacion

Teniendo en cuenta que la poblacién estudiantil es diversa, pues cada uno posee
intereses individuales, ademas de que posee capacidades distintas, igual que las
necesidades dentro del aprendizaje, que son especificas dependiendo los alumnos. Debido
a esto es que el sistema educativo deberia incluir la incorporacion de estrategias
educativas innovadoras que fomenten las habilidades y destrezas en la diversidad de
estudiantes (Mena, et al. 2020, 55).

La inclusion educativa esta centrada en un sistema de valores orientado a la
integracion y aceptacion de la diversidad en el contexto educativo eliminando las barreras
de aprendizaje, no se trata de crear un espacio inclusivo, se requiere la participacion de
padres, directivos y la formacion de los docentes para lograr la inclusion de las
diversidades (Aguinaga, Velazquez y Arias 2018, 14). La educacion inclusiva requiere
de normativas que garanticen el acceso a la escuela a todas las personas sin distincion,
pero tomando en cuenta las limitaciones en el proceso de ensefianza.

La UNESCO (2022) describe la educacion inclusiva como el proceso de
identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes,
fomentando una mayor participacién en el aprendizaje, esto requiere de cambios
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision
comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de
que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifios/as.

La educacion inclusiva debe enfocarse en que cada nifio posee caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizajes diferentes, y son los sistemas
educativos los responsables de atender la amplia diversidad de dichas caracteristicas,
estableciendo acciones coordinadas orientadas a eliminar las barreras de aprendizaje,
comenzando por un cambio actitudinal y de prejuicios, desde el cual han surgido los
estigmas que han discriminados a las poblaciones mas vulnerables dejado fuera a una

gran diversidad de estudiantes, aun y cuando se les garantice el acceso si no se les brinda
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oportunidad de participacion en igualdad de condiciones no se puede hablar de
inclusion(Ainscow 2019, 15).

2. Inclusion Educativa en el contexto mundial, regional y local

Segun el dltimo informe de la UNICEF (2021), el numero de nifios y nifias con
discapacidad a nivel mundial es de aproximadamente 240 millones, los cuales son
vulnerables a la exclusion y discriminacion, se considera que estan en desventaja frente a
los nifios sin discapacidad. Segun los datos expuestos en el mencionado documento un
24% menos de probabilidades de recibir una atencion temprana y receptiva; 42% menos
de probabilidades de tener conocimientos basicos de lectura, escritura y aritmética;25%
mas de probabilidades de sufrir emaciacion y un 34% mas de probabilidades de sufrir
retraso en el crecimiento;49% mas de probabilidades de no haber asistido nunca a la
escuela;47% mas de probabilidades de no asistir a la escuela primaria, 33% mas de
probabilidades de no asistir al primer ciclo de secundaria y 27% mas de probabilidades
de no asistir al segundo ciclo de secundaria;51% mas probabilidades de sentirse
infeliz;41% maés probabilidades de sentirse discriminado.

En lo que respecta a América Latina y el Caribe el nimero de nifios y nifias con
discapacidad es aproximadamente de 19,1 millones, de los cuales 8 millones son menores
a 14 afos, 7 de cada 10 no asisten a la escuela y solo 50.000 estdn debidamente
institucionalizados. Estos datos resultan alarmantes, al comparar el nimero de nifios que
han sido incluidos frente a la poblacion total de menores con discapacidad (UNICEF
2021).

En el caso de Ecuador segun las estadisticas el total de personas con discapacidad
contabilizada en el registro nacional de discapacidad corresponde a 471.205. De los
cuales62.431 nifias y jovenes con discapacidad en edad escolar estan insertos en el
sistema educativo nacional que representa al 78% del total de la poblacion con
necesidades educativas especificas (Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
2022).

En el pais, se han llevado a cabo acciones orientadas a mejorar la inclusion
educativa, no obstante aln se presentan deficiencias asociadas a la falta de fortalecimiento
de las capacidades en los docentes, especificamente aquellas orientadas a cambiar la
perspectiva sobre la diversidad para facilitar su aceptacion dentro del aula, evitando asi

las barreras asociadas al prejuicio. Por otro lado, resulta fundamental el reconocimiento
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de las capacidades de aprendizaje para desarrollar las habilidades que se requieren para
lainclusion social. Cabe destacar, que entre las iniciativas de inclusion educativa se tiene
el desarrollo de un marco normativo que promueve la inclusién de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad(Clavijo y Bautista 2020).

Es asi que la Ley Organica de Educacion Intercultural con las diferentes
modificaciones que se han realizado a su reglamento, se convierte en el marco normativo
donde se aglutinan y describen las funciones del Estado con relacion a la defensa del
derecho a la educacion. Haciendo especial énfasis en que este conjunto de normas las
cuales permitirdn efectuar acciones que brinden en torno de equidad e inclusion, caso
contrario, las personas que arremetan contra estos derechos estarian infringiendo lo
expuesto en la norma (EC 2011, art. 28).

Debido a esto es necesario contemplar que, a pesar de las diversas condiciones
existentes dentro de la sociedad, los lugares de estudio deberian ser un referente de
inclusion de todas aquellas personas que desde su “diferencia” no sean marginados, que,
al contrario, estos rasgos no sean significativos para poder acceder a la educacion.
Ademas, que el crear estos espacios proporciona apoyo a los padres, permite al docente
prepararse para estos escenarios, al igual que a otros profesionales y demas actores como
miembros de la comunidad, directivos y familiares, formen parte de esta realidad,

favoreciendo la inclusion (Clavijo y Bautista 2020, 115).

3. Inclusion de nifias y nifios autistas desde el enfoque de la neurodiversidad

El concepto de neurodiversidad hace referencia a un espectro de funciones a nivel
cognitivo, del lenguaje, aprendizaje y de una serie de condiciones bioldgicas que puedan
afectar aspectos como la capacidad para comprender el proceso de socializacion y por
ende se dificulta la interaccién, comunicacion y semantica. Desde esta perspectiva, las
diferencias se consideran inherente al rango de variacion humana, y se les cataloga como
parte valiosa y no como un sintoma que corresponde a una patologia (Fernandez 2018, 9)

La neurodiversidad se basa en los aspectos bioldgicos y la apropiacion semantica
de las categorias diagnosticas, para ofrecer un concepto diferente orientado a la
diversidad, que nada tiene que ver con un sintoma que genera una enfermedad. El objetivo
es el de cambiar el enfoque netamente bioldgico que se la ha otorgado a la discapacidad,
para posicionarla de manera externa a la persona, esto representa un desafio porque no

puede negarse la interrelacion que existe entre los aspectos internos y sociales. Entre los
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aportes mas valiosos de este enfoque se tiene que permite desdibujar los limites entre lo
normal y anormal (Fernandez 2018, 8).

La neurodiversidad ha tenido un mayor auge en el contexto educativo, su mas
grande aporte corresponde a la transformacion en cuanto al punto de vista sobre la forma
de intervencion que se debe llevar a cabo para lograr los objetivos de inclusion. Cabe
destacar, que existe un nuevo enfoque centrado en las capacidades y en brindar
oportunidad de potencializacion, en este sentido, es evidente la necesidad latente de
diversificar el aprendizaje (Masataka 2017, 90).

La neurodiversidad aporta objetivos claros a la propuesta de inclusion educativa,
a partir de esta propuesta se introduce el término de “neuroigualdad”, que hace referencia
a la exigencia de garantizar igualdad de oportunidades, tratamiento y consideracién para
que las personas que presentan alguna diferencia neuroldgica. En este orden de ideas, el
eje central es lograr el bienestar, su inclusion dentro del aula es la primera fase para
fomentar su independencia que le permita su participacion en la sociedad, la oportunidad
de acceder al sistema educativo debe ser aprovechada para la formacion integral, de

aprendizajes significativos y perdurables en la vida (M. Rodriguez 2020, 167).

3.1 Definicion del autismo

Desde la perspectiva de la neurodiversidad, el autismo es concebido como una
diferencia, cambiando el concepto que se tenia anterior a este movimiento, el cual se
centraba en el déficit. Cabe destacar, que esta propuesta coincide con los estudios
realizados bajo un modelo social (Cascio 2012, 274).

La neurodiversidad plantea que una persona con autismo, es decir neurodiversa,
hace referencia a una forma distinta de ser y existir, asociada a las diferencias
neuroldgicas que se puede concebir como una variacion natural. Lo principal, es lograr la
no discriminacion, tener el derecho a ser diferente, teniendo en cuenta que cada persona
posee una variacion bioldgica que forma parte de su identidad y no necesariamente esto
debe concebirse como patoldgico y muchos menos debe ser estigmatizado. Esto quiere
decir, que el autismo puede definirse como una forma diversa de funcionamiento
neurobiologico (Fernandez 2018, 9).

El autismo como una forma de neurodiversidad humana, establece que este se
manifiesta como diferentes formas de ser. Este paradigma establece, que no deben

enfocarse los estudios en la cura, porque establece que las personas con autismo van a
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tener diferencias que no pueden desaparecer. En cuanto a la funcionalidad, esto es
catalogado como un error, la idea es enfocarse en la adaptacion funcional (Lopez 2019,
14).

3.2 La identificacién temprana del autismo en la escuela

Para el aprovechamiento de las caracteristicas que presenta una nifia o nifio autista,
es fundamental una identificacién temprana para que luego se pueda implementar las
adaptaciones pertinentes para eliminar las barreas de aprendizaje como el prejuicio, la
falta de aceptacion, las barreras curriculares. Es responsabilidad del sistema hacer frente
a estas barreras, que garantice a la diversidad de estudiantes trabajar en igualdad de
condiciones (Valdez y Cartolin 2019, 60).

Para lo cual se requiere que exista personal calificado con el fin de guiar y brindar
apoyo, a quienes buscan dentro de los espacios educativos lugares que permitan
complementar su formacion y estimular su desarrollo. Cabe destacar, que en muchos
casos la dificultad de comunicacion no corresponde al nifio autista, sino a la falta de
sistemas en el docente para establecer comunicacion en funcion de las caracteristicas de
cada estudiantes (Valdez y Cartolin 2019, 61).

Sin embargo, como este proceso requiere de minuciosidad y de un control
exhaustivo durante el proceso, asi como el control del entorno en el que se desarrolla, por
tal razdn el rol del docente durante este proceso debe ser cuidadoso. Debe sefialarse, que
pequefias desviaciones en la conducta del docente pueden repercutir en el proceso y

causar graves perturbaciones en el aprendizaje del nifio autista (Rangel 2017, 82).

3.3 Inclusidn educativa de nifios y nifias autistas

Para que se efectle una adecuada inclusion de estudiantes autistas, es necesario
crear el entorno adecuado para ello, en el que principios como la comprension y la
tolerancia de todos en el centro escolar(Sanchez 2020, 41). La eliminacion de
prenociones, estigmas y prejuicios, sera un requerimiento indispensable para que las
personas con autismo que deseen involucrarse en el sistema puedan ser integrados
adecuadamente.

Torres, Pinos y Crespo (2021, 141) consideran que la posibilidad de brindar

espacios de inclusion dentro del ambito educativo es una consecuencia directa del
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enfoque que busca introducir una orientacion diferente dentro del sistema educativo, que
muy aparte de las diversidades que puedan poseer las personas, todos tienen derecho de
poder acceder a una educacion de calidad y digna. Afirmacién que no excluye la

diversidad de estudiantes, incluyendo aquellas personas con autismo.

4. Estudios de casos de inclusion de nifias y nifios autistas

Torres, Pinos y Crespo (2021, 139) realiza un estudio de caso dentro de la Unidad
Educativa Maria Auxiliadora de la ciudad de Esmeraldas. Esta investigacion se ejecuta
con la finalidad de poder establecer las condiciones reales dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje en personas autistas, quienes forman parte de un grupo de
estudiantes con necesidades educativas especificas, que requieren de una atencion y
seguimiento particular. Obteniendo claramente resultados desfavorables, ya que se logré
comprobar que los docentes no estan preparados para poder afrontar este tipo de
escenarios.

A partir de esto se han efectuado una serie de investigaciones que permiten medir
las percepciones desde diversos enfoques de cual es el escenario frente a la inclusion
educativa en el Ecuador. En el caso de Rios (2020, 38) hace un recorrido sobre la
normativa implementada en el pais desde 1996 hasta el 2011. En el cual se contempla
cuéles han sido las principales normativas, los avances en materia legal y como estos se
han transformado en politicas de accion en concreto.

Posteriormente, se tiene el analisis efectuado por Clavijo y Bautista (2020, 116)
quienes realiza un amplio debate en torno al acceso a la educacion y como este debe ser
propiciado bajo condiciones de igualdad y no discriminacion, en el que tanto los
gobiernos como las instituciones estan en la capacidad de asumir los riesgos que implica
abordar la educacion desde un enfoque de inclusion. Este articulo muestra de forma
especifica la realidad que existe dentro del entorno de la Educacién Superior.

Resulta oportuno mencionar, que el espacio universitario resulta uno de los
contextos que mayores obstaculos debe superar para poder asumirse como inclusivo, en
el cual los docentes, los curriculos y los espacios sean los adecuados para poder efectuar
el acompariamiento que requiere aquellas personas con necesidades especiales y en
general gque se conviertan en espacios de no discriminacién a los estudiantes (Clavijo y
Bautista 2020, 117).
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Donoso (2013, 42) recoge argumentos en torno a la significancia que posee la
revision normativa de un pais en torno a un problema en especifico. Claramente, hace
referencia a la educacion inclusiva en el Ecuador. Esta tesis aborda los principales
documentos oficiales de la ultima década, los cuales se han convertido en el soporte
normativo e institucional que promueve la inclusion dentro de los espacios de educacion.

Rojas, Sandoval y Borja (2020, 78) extienden su andlisis desde el enfoque méas
pedagdgico, en torno a las repercusiones que ha ocasionado la politica de inclusion
promovida en el Ecuador actualmente. Realizando una fuerte critica hacia las
instituciones educativas del pais, que aun no han sido capaces de reducir la brecha de
exclusion y discriminacién con ciertos grupos de personas que desean acceder al sistema
educativo.

Este trabajo resulta importante de considerar, ya que sefiala las principales
falencias que existen dentro del sistema, el cual a pesar de estar respaldado desde la
normativa, los docentes o en general las instituciones carecen de estrategias especificas
que les permita abordar las necesidades especiales que puedan tener ciertos individuos.
Lo mencionado, resulta lamentable, debido que apunta al nivel de profesionalizacién que
poseen los docentes y la capacidad de idear estrategias que amparen el desarrollo
educativo de estas personas.

5. Estrategias que se utilizan para la inclusion educativa de nifias y nifios autistas

para eliminar las barreras comunicativas, actitudinales, curriculares

Los docentes en conjunto con los demas profesionales que facilitan el aprendizaje
de las personas con Autismo deben disefiar estrategias que proporcionen un espacio para
el aprendizaje Optimo. A partir de esta premisa es que los docentes requieren del
desarrollo de practicas que respondan a las necesidades particulares de las personas con
autismo, pues no pueden ser sometidos a un proceso de aprendizaje convencional o
tradicional (Rangel 2017, 82).

Trujillo y Coronado (2016, 108) también realizan un acercamiento en torno a la
inclusion educativa en el Ecuador, especificamente lo realizan en relacion a estudiantes
diagnosticados con autismo. Quienes consideran que la inclusion deberia ser una realidad
tanto en el sistema de educacion privado como en el sistema puablico, y como

consecuencia de lo estipulado dentro del reglamento a la LOEI. Sin embargo, desde su
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enfoque psicoanalitico buscan establecer estrategias que permitan incluir dentro del
sistema a los nifios con autismo.

Sanchez (2020, 26) efectla su investigacion dentro de las estrategias que pueden
ser implementadas dentro del aula de clase para que se pueda incluir adecuadamente a los
estudiantes con autismo en el octavo afio de educacion bésica. Pues considera que en
consecuencia con los avances actuales es posible establecer procesos de acompafiamiento
pertinentes dentro de la educacién regular.

Hasta este momento, hay dos aspectos fundamentales claros, el primero se vincula
con la normativa y la institucionalidad, que, si bien existen los suficientes respaldos
legislativos para la implementacién de acciones no excluyentes dentro de espectro
educativo, aun no se logra evidenciar un cambio que proporciones condiciones concretas.
Mientras que el segundo punto va ligado a la capacidad de los docentes dentro del sistema,
quienes no estan lo suficientemente preparados para poder recurrir a estrategias de
ensefianza (M. Rodriguez 2020, 160).

Esto no quiere decir que todos los maestros se encuentren en estas condiciones,
sin embargo, resulta una limitacion dentro del proceso de aprendizaje y democratizacion
del sistema educativo. Pues aun hay limitantes que impiden hablar de una inclusién
educativa en el Ecuador de forma integral y concreta, debido a que existe una brecha muy
amplia entre las politicas y la implementacion de estrategias dentro de los centros
educativos (Clavijo y Bautista 2020).

Para que un aula sea inclusiva, es importante tener en cuenta la organizacién del
espacio. De igual manera, se deben considerar aspectos en los estudiantes como ritmo de
aprendizajes, habilidades y capacidades adquiridas, motivacion por aprender y aquellas
areas de mayor déficit. Por otro lado, es importante la organizacion de espacios
coordinados de aprendizaje fuera del aula, reconociendo las caracteristicas diversas de los
estudiantes. Resulta fundamental que se brinden oportunidades de interaccion entre todos
los nifios, en donde puedan pensar juntos, dialogar, cooperar, compartir sentimientos y
apoyarse mutuamente, en parejas, en grupos o con todos sus compafieros (Aguinaga,
Veldzquez y Arias 2018).

Entre las estrategias de mayor efectividad, se tiene la configuracion de apoyos
curriculares, el cual debe tener como objetivo crear contextos que faciliten la adquisicion
y comprension del contenido curricular, teniendo siempre presente las capacidades y
conocimientos previamente logrados por el alumno con la finalidad que el nifio logre

relacionar los conocimientos previos con los nuevos y poder darle significado. Realizando
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la modificacion en funcion de las demandas del contexto y necesidades individuales,
teniendo especial cuidado que las acciones no resulten discriminatorias o aislen al
estudiante, debe siempre involucrar a todo el grupo, ofreciendo igualdad de oportunidades
de aprendizaje y participacion(Martinez y Martinez 2022, 70).

La educacion personalizada tiene en cuenta la diversidad del alumnado y sus
necesidades educativas, respeta y fomenta el ritmo de aprendizaje de cada uno, asi como
plantea objetivos individuales una vez alcanzados los objetivos generales. De la misma
forma, utiliza métodos activos que conllevan a una mayor implicacion por parte del
estudiante, conoce y atiende al nifio no solo desde el punto de vista cognitivo sino también
emocional, asi como que a la evaluacion se la toma como una critica a la cantidad y
calidad de los conocimientos adquiridos por el alumno(Gil y Morales 2019, 477).

También, se tiene el constructivismo, el cual tiene sus raices en los postulados de
Piaget, Dewey, Bruner y Vygotsky, que plantea el aprendizaje como una elaboracion
activa por parte de los alumnos. Esta estrategia entiende por aprendizaje al resultado de
los conocimientos actualizados o antiguos que poseen las personas. Esta investigacion
realizada por los alumnos, facilita el desarrollo de contenidos curriculares, fomenta el
aprendizaje significativo, cooperativo y funcional, dichos contenidos son enfocados de
forma globalizada y aplicados al diario vivir (Yacchirema, Trujillo, Barros , & Toalombo,
2022).
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Capitulo segundo

Estudio de caso: Escuela Privada “Luis De La Torre”

1. Proceso Metodologico

El presente estudio fue realizado bajo un enfoque mixto, es decir la recoleccion
analisis e interpretacion de los datos requiere de procesos y técnicas tanto cuantitativas
como cualitativas, logrando una integracion y discusién en conjunta de los datos
obtenidos. En lo que respecta al paradigma cualitativo permite profundizar en la
experiencia de las personas y comprender su comportamiento, permitiendo recoger
informacidn basada en la descripcién y narracién de los hechos.

Por su parte Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, 24) hacen énfasis en que el
enfoque cualitativo en investigacion, busca evidenciar los fendmenos en si mismo desde
la participacion de los estudiantes dentro de su entorno, sin que haya condicionantes, sino
que permita efectuarse un analisis derivado del contexto en el que se encuentra. Lo que
finalmente permitira efectuar profundizaciones e interpretaciones en funcion a lo
recabado desde este enfoque de investigacién. Como ya se menciond, también se realizd
este estudio bajo un enfoque cuantitativo, caracterizado por la implementacion de
métodos estadisticos y numéricos que permiten obtener datos objetivos y cuantificables.

En lo que respecta al paradigma cuantitativo Cienfuegos(2016, 4)sefiala que este
método esta caracterizado por el uso de herramientas estadisticas y numéricas para la
recoleccion y analisis de los datos, cuyo objetivo es encontrar las respuestas a las
interrogantes planteadas en la investigacion para interpretar los resultados y establecer
conclusiones objetivas.

Se utilizd un disefio descriptivo, cuyo objetivo estd orientado a describir,
fendmenos, situaciones, contexto y/o sucesos este se caracteriza por la recopilacion,
analisis e interpretacion de los datos recopilados, ademés buscan especificar el perfil de
los sujetos en estudio, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno, determinando asi
caracteristicas especificas, dimensiones o componentes (Hernandez, Fernandez y Baptista
2014, 92).

Se desarrollé un estudio de caracter exploratorio por ser un tema poco estudiado,

a pesar de ser una problematica de gran importancia de la cual aun quedan muchas dudas
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por resolver. Al realizar la revision de la literatura se encontr6 informacién inconclusa,
destacando que en el Ecuador, existen estudios que plantean la idea de forma general sin
profundizar en la situacién desde la perspectiva que se realizo en el presente (Hernandez,
Fernandez y Baptista 2014, 91).

Se consideré pertinente realizar una investigacion de campo, a fin de adquirir un
mejor conocimiento de la realidad atesorada en la escuela Privada “Luis De La Torre”,
con el objetivo de recolectar informacion y responder a las preguntas antes planteadas,
directamente de la realidad.

El disefio que se planteé es el de estudio de caso, a traves del cual se efectuaron
entrevistas a familias de nifios con autismo, con el fin de profundizar en el contexto antes
sefialado. Debido a la metodologia seleccionada y acorde a las personas autistas, y a los

objetivos propuestos, se trabajo con informantes calificados incluyendo a:

a) Autoridades de la institucién (directivos, asesores académicos);

b) otros profesionales referentes a la tematica del estudio (psicélogo, terapista);

c) Profesionales del ambito educativo (maestros, tutores y maestros de materias
complementarias);

d) Padres de nifios con Autismo.

2. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Por su parte Arias (Arias 2012, 68), sefiala que un instrumento de recoleccion de
datos es cualquier recurso, dispositivo o formato que permita obtener informacion de
forma fisica en papel o virtual utilizando recursos digitales.

En este sentido, se empled la entrevista (Anexo 1) y la observacion directa (Anexo
2) como unos de los pilares metodologicos en el presente estudio de caso. Este es un
método integral utilizado el cual se vale de preguntas de investigacion cualitativa tales
como "como" o "por qué". Este método es especialmente Gtil cuando el investigador tiene
poco control sobre los acontecimientos y cuando el foco estd en un fendomeno
contemporaneo dentro de algn contexto de la vida real. Esta técnica permitié comprender
el comportamiento de los estudiantes y el conocimiento de los docentes en cuanto a
estrategias y metodologias para fomentar la inclusién de los nifios autistas, permitiendo

obtener informacion especifica sobre la dinamica en el aula.
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En lo que respecta a la entrevista, esta fue desarrollada para ser aplicada a los
docentes con el objetivo de conocer la perspectiva de los profesionales en cuanto al
proceso de inclusion educativa de nifios con autismo. Esta técnica cualitativa fue
seleccionada, con la intencion de conocer la experiencia de los docentes desde su
narrativa, permitiendo obtener informacion en cuanto a las necesidades de formacion
academica en el profesorado para atender a esta poblacion, asi como el apoyo recibido
por parte de la institucion, las implicaciones que tiene la inclusion de los nifios autistas a
la escuela regular y la importancia de participacion de los padres en el proceso de
inclusion educativa.

En funcién de los objetivos planteados también se utilizé un cuestionario tipo
encuesta, dirigido a los docentes, padres y estudiantes, se encuentra compuesto por una
serie de preguntas con opciones de respuestas en escala de Likert. Cabe destacar que el
cuestionario utilizado fue el Index for inclusion(Booth, et al. 2002, 41).Se trata de un
instrumento de evaluacion para la escuela inclusiva, el cual permite analizar las opiniones
del profesorado, familias y alumnado sobre los aspectos definitorios de una educacion
inclusiva. Cabe destacar que el Index tiene como objetivo promover la participacion de
toda la comunidad educativa en el proceso de inclusion.

Como ya se menciono, el cuestionario esta dirigido a 3 grupos, fue disefiado para
ser aplicado a los docentes, padres y estudiantes y sus versiones difieren entre si. En el
caso del cuestionario dirigido al profesorado este consta de 45 items. En el caso de los
instrumentos para padres y estudiantes estd conformado por 20 items, los cuales estan
dirigidos a evaluar la opinion de estos grupos sobre las acciones inclusivas realizadas en
la institucion. Mientras, qué en el caso de los docentes (Booth, et al. 2002, 41).

En los tres tipos de cuestionarios se establecen 3 dimensiones para evaluar las
situaciones de inclusion y exclusion en la escuela, culturas, politicas y practicas, cada
una se divide en dos secciones, enfocadas en la atencion de una serie de actividades en
las que deben comprometerse las escuelas, como una alternativa de mejora en la
educacion y que fomente la participacion de todo el alumnado. La dimensiones
correspondiente a crear culturas inclusivas se divide en las secciones construir una
comunidad y establecer valores inclusivos; mientras que la dimension sobre politicas
inclusivas, estd conformada por desarrollar una escuela para todos y organizar el apoyo
para atender a la diversidad, en cuanto a la dimensién de practicas inclusivas, esta hace
referencia a orquestar el proceso de aprendizaje y a la movilizacion de recursos(Booth, et
al. 2002, 41).
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Las mencionadas secciones incluyen una serie de indicadores y de preguntas, que
a través de un anélisis a profundidad permite identificar la situacion actual de las escuelas
con el fin de identificar las barreras que existen al aprendizaje y la participacion dentro
de ella, asi como sus posibilidades para avanzar hacia una mayor inclusién, desde la
perspectiva del equipo docente, el alumnado, las familias, entre otros miembros de la
comunidad (Booth, et al. 2002, 41).

3. Poblacion

Segun Arias (2012, 83), la poblacion hace referencia a un conjunto finito o infinito
de elementos que presentan una serie de caracteristicas comunes y estan relacionadas al
fendmeno en estudio.

En esta tabla 1 se puede observar el nimero de participantes del estudio de acuerdo
a las categorias sefialadas. Asimismo, se observa el porcentaje que cada categoria ocupa
respecto del total de la poblacién de estudio. Asi, se contd mayormente con estudiantes,
quienes sumaron un total de 39 y conformaron el 65% de la poblacién total, después con
padres de familia o representantes quienes sumaron 14 y significaron el 23,33%, y
finalmente se cont6 con 7 docentes que agruparon el 11,67% de la poblacion total. Se
selecciond a esta poblacidn pues se consider6 que constituye una muestra representativa
que permitird integrar los criterios de los principales actores educativos respecto al

proceso de inclusion educativa.

Tabla 1
Distribucion de la Poblacion
Docentes 12 20,34%
Estudiantes 30 50,85%
Padres de 28,81%
Familia/representantes 17
TOTAL 59 100,00%

Fuente: elaboracion propia

Criterio de Inclusion
e Padres de nifios con autismo
e Estudiantes con diagndstico de autismo

e Docentes activos que laboran en la escuela Privada “Luis de la Torre”
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Criterio de Exclusion
¢ Nifios con algun diagnostico de neurodesarrollo que le dificulte o impida contestar
el instrumento de recoleccién de datos
e Docentes en reposo medico

e Pasantes o docentes en précticas profesionales

4. Consideraciones éticas

En primer lugar, es necesario sefialar que al ser una investigacion que incluye a
personas para el analisis fue prudente optar por establecer claridades dentro de la
informacidn a recabarse, sobre todo en este caso que, al ser personas cercanas a otras con
autismo, fue pertinente manejar la mayor delicadeza y claridad. Al momento de
programar las entrevistas, se les explico a los entrevistados las caracteristicas generales
de la investigacién (objetivos, fundamentacion, resultados esperados), a fin de ofrecer la
oportunidad que pudieran elegir con libertad si deseaban participar de la misma o no.

Se les explicé que, al ser un estudio exploratorio, lo que se buscaba era conocer la
situacion del problema planteado, y que se respetaria y tomarian en cuenta sus opiniones,
creencias y percepciones acerca del tema. Por otro lado, se garantizaron las mayores
reservas en el manejo de la informacion y se les pidio autorizacion para la grabacién de
las entrevistas, por medio de un consentimiento informado. Una vez finalizada la

investigacion se informaré a los entrevistados los resultados obtenidos.

5. Andlisis de datos

En lo que respecta a los datos recogidos a través de los métodos cuantitativos, la
informacién fue procesada de forma matematica utilizando la estadistica descriptiva y
exponiendo los datos en graficos para su mejor comprension. Esta herramienta permite
organizar la informacion para posteriormente describir las caracteristicas del fendmeno
en estudio, para ello se realizd el andlisis e interpretacion de los datos (Hernandez,
Fernandez y Baptista 2014, 96).

Para llevar a cabo el tratamiento de la informacion cualitativa, se utilizé el analisis

de contenido, donde a través de una lectura sistematica de los textos escritos de la
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informacién recopilada, esta pudo ser interpretada desde una perspectiva cualitativa
(Verd y Lozares 2016, 293).
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Capitulo tercero

Analisis e interpretacion de resultados

En el presente apartado se expone la informacion correspondiente a los resultados
obtenidos a través de las técnicas cualitativas y cuantitativas, comenzando por los datos
estadisticos recogidos a través de la encuesta. Dicha informacion fue expuesta en gréaficos
para facilitar su comprension. Por otro lado se tiene la interpretacion de los datos
numéricos seguido de la discusion realizada en funcion de las bases tedricas que aportan
sustento a esta investigacion.

A continuacion se presentan los datos obtenidos posterior a la aplicacién del
INDEX al personal docente.
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Figura 1. Construir comunidad
Fuente: base de datos escuela Privada “Luis De La Torre”
Elaboracion propia

En el gréafico 1 se puede observar los resultados correspondientes al indicador
construir comunidad se tiene que 83,33% de los docentes encuestados se encuentran
completamente de acuerdo con que todo el mundo merece sentirse acogido. Por otro lado,
58,33% esta de acuerdo y 41,67% completamente de acuerdo con que los estudiantes se
ayudan unos a otros. En cuanto a la colaboracion entre profesores 66,67% esta de acuerdo

y un 16,67% se encuentra en desacuerdo.
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Mientras, que el respeto entre docentes y estudiantes 66,67% manifiesta estar de
acuerdo y 33,33% completamente de acuerdo. Respecto a la colaboracion entre los
docentes, las familias el consejo escolar un 66,67% de los profesores considera que si
existe colaboracion y 8,33% esta en desacuerdo en cuanto a la ayuda brindada por el
consejo. Por altimo, en lo que respecta a la participacion de la comunidad se evidencia
que la mayoria considera que existe un trabajo coordinado y un 16,67% manifiesta estar
en desacuerdo. Estos resultados evidencian, que la mayoria de los docentes considera que
existe receptividad y aceptacion sobre la integracion, manifestando que en la institucién
se fomentan valores de respeto. No obstante, se puede observar que existe cierta
inconformidad en cuanto a la colaboracion de familias, la comunidad y demés miembros

de la institucion sobre el proceso de integracion.
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Figura 2 Establecer valores inclusivos
Fuente: base de datos escuela Privada “Luis De La Torre”
Elaboracion propia

En lo que respecta, al indicador establecer valores inclusivos se puede evidenciar
en la figura 2 que 50% y 41,67% estan de acuerdo y completamente de acuerdo que
mantienen expectativa altas sobre el alumnado, solo un 8,33% est4 en desacuerdo. Se
tiene que la mayoria significativa representada por el 91,67% consideran que todos los
miembros de la comunidad educativa comparten la filosofia de inclusién, mientras que el
8,33% no esta de acuerdo con esta afirmacion. También, se evidencia, que se encuentran
de acuerdo y completamente de acuerdo en un 91,67% con respecto a la importancia que

presentan tanto los docentes como los estudiantes.
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Por otro lado, se tiene que 40% de los docentes estd completamente de acuerdo y
605 de acuerdo con el tratado de respeto como persona a todos los miembros de la
comunidad educativa y la importancia de otorgar el rol que corresponda. En su totalidad
manifiestan que los docentes se esfuerzan por eliminar las barreras que interfieren con el
aprendizaje. No obstante, existen heterogeneidad en las respuestas correspondientes al
esfuerzo de la institucion por disminuir las practicas discriminatorias, aunque la mayoria
considera que si, se tiene un 8,33% que cree lo contrario. Estos resultados evidencian,
que los docentes en su mayoria perciben el establecimiento de valores inclusivos basados
en el respeto y la aceptacion de las diferencias, ofreciendo oportunidad de acceso a la
educacion, tanto por parte de la institucion como por sus acciones y ejercicio profesional

dentro de las aulas.
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Figura 3Desarrollar una escuela para todos
Fuente: base de datos escuela Privada “Luis De La Torre”
Elaboracion propia

En cuanto al indicador desarrollar una escuela para todos correspondiente a la
dimension elaborar politicas inclusivas se evidencia en la figura 3 que 50% esta de
acuerdo y 33,3% completamente de acuerdo en lo que respecto al nombramiento
promociones justas de los docentes. No obstante, el 8,33% se encuentra en desacuerdo y
el 8,33% no responde porque considera que le falta informacion para opinar al respecto.
En su totalidad, el 100% de los encuestados esta de acuerdo en que se le brinda apoyo a
cada profesor que llega al centro, facilitando su adaptacion.
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En su mayoria, representado por 91,67% se encuentran de acuerdo y
completamente de acuerdo en cuanto a las posibilidades de acceso que brinda la
institucién a todos los nifios de la localidad, aunque un8,33% considera que esto no es
asi. En cuanto a las adaptaciones fisicas, el 100%de los encuestados manifiesta que el
centro implementa acciones que eliminan barreras que dificultan el accesoy permanencia
a la escuela. EI 100% de los docentes considera que se les brinda apoyo a los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su adaptacion. Ademas, un 66,67% estd completamente de
acuerdo que el centro implementa estrategias como la formacion de grupos de
aprendizaje, lo que hace que todos los estudiantes se sientan valorados y perciban el
apoyo. Sin embargo, un 8,33% no estéa de acuerdo respecto a las medidas implementadas.

Estos resultados, indican que el centro escolar es inclusivo, siendo accesible a los
miembros de la comunidad, presenta adaptaciones fisicas que facilitan la permanencia de
los estudiantes evitando limitaciones. No obstante, se tiene que un porcentaje de la
muestra evaluada se encuentra en desacuerdo, destacando que no todas las formas de

apoyo estan coordinadas, careciendo de respuestas que ayuden a atender la diversidad.
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Figura 4.0Organizar el apoyo para atender la diversidad
Fuente: base de datos escuela Privada “Luis De La Torre”
Elaboracion propia

En la figura 4 se puede evidenciar los resultados correspondientes al indicador
Organizar el apoyo para atender la diversidad, encontrandose que el 50% de los docentes
esta de acuerdo y 41,67% completamente de acuerdo en cuanto a la coordinacion de

todos los tipos de apoyo, mientras que 8,33% esta en desacuerdo. De igual manera se
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evidencia, que las actividades que un 58,33% seguido de un 33,33% estan de acuerdo y
completamente de acuerdo con que las actividades de desarrollo profesional sirven de
apoyo a los docentes para atender de manera efectiva la diversidad, es importante
mencionar, que un 8,33% opina lo contrario.

En su totalidad, el grupo de docentes encuestados considera que las politicas de
necesidades especiales son inclusivas. En cuénto, al codigo de la practica la mayoria
representada por el 66,67% se encuentra de acuerdo con que este permite superar las
barreras de aprendizaje fomentando la participacion de todos los estudiantes. Se tiene que
entre 58,33% y 33,33% estan de acuerdo y completamente de acuerdo respectivamente,
en cuanto al apoyo pedagogico adicional que implica la diversidad, como en el caso del
aprendizaje de la lengua castellana.

Por otro lado, se tiene que los docentes consideran que las politicas de orientacion
educativa y psicopedagdgicas se vinculan con las medidas de desarrollo curricular,
evidenciandose que el 58,33% esta de acuerdo con este planteamiento, aunque un 8,33%
manifiesta desacuerdo. En lineas generales, la mayoria de los encuestados considera que
las acciones implementadas para atender la diversidad han generado beneficios como la
disminucion de expulsiones por indisciplina, menos absentismo escolar, ademas se

presentan menos casos de bullying y han disminuido los conflictos por abuso de poder.
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Figura 5. Orquestar el aprendizaje
Fuente: base de datos escuela Privada “Luis De La Torre”
Elaboracion propia
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En cuanto a orquestar el aprendizaje, en la figura 5 se evidencia que los docentes
en su mayoria se encuentran de acuerdo y completamente de acuerdo con aspectos a las
formas efectivas de aprendizaje en donde se involucra a los estudiantes y se fomenta su
participacion activa, basadas en el respeto y la colaboracion. No obstante, se tiene que
8,33% se encuentran en desacuerdo. En cuanto a las funciones de las unidades didacticas
para la comprension de las diferencias. De igual manera, 16,67% opinan que las unidades
didacticas no responden a la diversidad de los estudiantes.

En la dimensién correspondiente a la dimension desarrollando préacticas
inclusivas, se evidencia a diferencia de las otras dimensiones un mayor porcentaje de
docentes que se encuentran en desacuerdo con los indicadores establecidos en cuanto a la
apoyo para la diversidad, esto evidencia que los docentes consideran que hay falta de
apoyo en cuanto al liderazgo, gestion de recurso y personal, que pueden interferir en el
desempefio docente desde la perspectiva inclusiva. Aungue, no es la mayoria
significativa, esta situacion debe ser atendida, porque percibir falta de apoyo puede
resultar un desmotivador que afecte el proceso de inclusién y repercuta en la calidad

educativa.
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En desacuerdo m Necesito mas informacion

Figura 6 Movilizar recursos
Fuente: base de datos escuela Privada “Luis De La Torre”
Elaboracion propia

En lo que respecta a la movilizacion de recursos el 58,33% de los docentes esta
de acuerdo y 41,675 completamente de acuerdo en cuanto a la distribucion justa de los

recursos para atender la inclusion. De igual manera, en su mayoria representada por el
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66,67% consideran que se conocen y aprovechan los recursos de la comunidad, aunque
un 8,33% manifesto necesitar mas informacion para poder emitir una opinion. Mientras
que el 100% considera que la experiencia de los docentes es aprovechada plenamente.

Resulta importante, que los docentes estan de acuerdo y completamente de
acuerdo 58,33% y 41,67% respectivamente en el aprovechamiento de la diversidad como
recurso para la ensefianza y aprendizaje. Por ultimo, se tiene que 91,67% manifiesta que
los docentes generan recursos para fomentar el aprendizaje y la participacion de todo el
estudiantado, aunque se tiene un 8,335 que se encuentra en desacuerdo.

Esto evidencia, que los docentes catalogan como positivos los aportes que brinda
el centro educativo para construir un curriculo inclusivo en donde todos tengan acceso
sin que se sientan marginados. Por otro lado, estos hallazgos evidencian la importancia
de brindar apoyo al docente para lograr una practica inclusiva de calidad, diversos autores
sefialan que la complejidad del proceso de inclusion escolar amerita de cuidar cada
detalle, un minimo error puede causar un gran impacto en el estudiante, o peor aln a
nivel grupal, sin embargo esto puede ser utilizado de forma positiva e incluir la diversidad

como parte del proceso de aprendizaje para crear conciencia y fomentar el respeto.

Seguidamente, se exponen los datos obtenidos posterior a la aplicacion del
INDEX a los estudiantes
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Figura 7 Opinion de los estudiantes sobre la creacion de culturas inclusivas
Fuente: base de datos escuela Privada “Luis De La Torre”
Elaboracion propia
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Segun lo evidenciado en la figura 7 en su mayoria los estudiantes manifiestan que
si se realizan acciones para fomentar una cultura inclusiva en donde prevalecen aspectos
como la igualdad, respeto de los derechos y oportunidades de participacion. Sin embargo,
se tiene que 70% se encuentran en desacuerdo respecto a la falta de reconocimiento al
esfuerzo realizado. Mientras que 40% estd mas o menos de acuerdo y 23,33% no se
encuentra de acuerdo en colaborar con el docente cuando tiene trabajo. De igual manera,
23,33%esta mas o menos de acuerdo con las reglas y 30% considera que estas no son
justas.

Estos resultados permiten observar que si se realizan acciones para incentivar la
cultura inclusiva, sin embargo, se requiere implementar estrategias que fomenten el
trabajo colaborativo y mejore la interaccion entre estudiantes y docentes. Por otro lado,
la percepcidn de injusticia en cuanto a las reglas denota la falta de participacién activa de
los estudiantes en este tipo de actividades. Los docentes, deben aprovechar todas las areas
para incluir al estudiantado, opinién es de gran relevancia, esto ayuda a favorecer el
pensamiento critico, ademas incrementa el compromiso hacia las actividades académicas

y las dindmicas de interaccién que surgen en el aula.
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Figura 8. Opinidn de los estudiantes sobre la elaboracion de politicas inclusivas
Fuente: base de datos escuela Privada “Luis De La Torre”
Elaboracion propia

En lo que respecta a las politicas inclusivas, se puede observar en la figura 8 que
los estudiantes estan en su mayoria de acuerdo con las medidas establecidas para lograr

los objetivos de inclusién en la escuela y en el aula. Existe mayor aceptacion, con mas
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del 70% de aprobacion en aspectos como la resolucion de conflictos de manera justa y
con el apoyo brindado para lograr un buen desempefio académico y obtener resultados
favorables. Ademas, los estudiantes valoran la preocupacion de los profesores por ellos,
demostrada con acciones como preocupacion por la inasistencia a clases. En cuanto al
desacuerdo con esta dimension, los escolares manifiestan la falta de atencion en la escuela
por sus emociones y preocupaciones.

Los resultados anteriormente mencionados, evidencian la falta de politicas
orientadas a favorecer la estancia en la escuela y evitar la exclusion. En este caso, los
nifios que sus necesidades emocionales y preocupaciones no estan siendo atendidas. Se
requiere fomentar la relacion de confianza entre docentes y estudiantes para que los nifios
no se sientan ignorados y ante cualquier situacion de conflicto pueda sentirse en confianza
de acudir al docente a solicitar apoyo y orientacion. Evidentemente, se respetan las
politicas que garantizan el derecho a la educacion y se previene la negligencia por lo que
el docente hace seguimiento a las faltas de los estudiantes las cuales deben ser justificadas.

Sin embargo, requiere que esto sea implementado en el aula.
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Figura 9 Opinio6n de los estudiantes sobre el desarrollo de practicas inclusivas
Fuente: base de datos escuela Privada “Luis De La Torre”
Elaboracion propia

En la figura 9 se puede observar los resultados obtenidos respecto al desarrollo de
practicas inclusivas, encontrandose aceptacion del méas del 50% en aspectos como el
trabajo en grupo, apoyo entre estudiantes y del docente para la realizacion de actividades

académicas. No obstante, existe desacuerdo en un 63,33% en cuanto a la oportunidad de
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elegir y decir respecto a las actividades académicas, esto evidencia que se requieren de
estrategias y actividades que fomenten la participacion activa dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje.

La participacion activa resulta una metodologia efectiva para favorecer las
préacticas inclusivas, ofrece la oportunidad de acceder al aprendizaje y motivar al
estudiante a ser parte del proceso y comprometerse con el mismo, desde sus intereses y
metas, sin enfocarse en las limitaciones. En este caso, el estudiante construye su
conocimiento en funcion de los recursos que se le faciliten y es el nifio quien va a
determinar hasta donde quiere y/o puede llegar.

A continuacion, se presentan los datos obtenidos posterior a la aplicacion del

INDEX a los representantes
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Figura 10 Opinion de los representantes sobre la creacion de culturas inclusivas
Fuente: base de datos escuela Privada “Luis De La Torre”
Elaboracion propia

Los resultados en cuanto a la creacion de la culturas inclusivas en el centro
educativo evidencian que los representantes en su mayoria se encuentran satisfechos con
las mismas, més del 60% % esta de completamente de acuerdo con el establecimiento de
valores inclusivos basados en el respeto y la aceptacion de las diferencias, ofreciendo
oportunidad de acceso a la educacion. Por tal razon, fue la escuela de su eleccién y
catalogan como excelente el proceso de inclusion a la escuela para todos los estudiantes,
lo cual es necesario para los nifios que se incorporan a la institucién, Por otro lado,

manifiestan que la escuela les hace sentir parte del proceso educativo.
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Estos resultados demuestran que en la institucién se fomenta el desarrollo de
valores inclusivos basados en la participacion de los representantes como parte
fundamental de la comunidad educativa. Ademas, se respetan los derechos de igualdad y
se facilita el acceso a la educacion, aunque los estudiantes manifiesten inseguridad por
entrar a la institucion, que perciban que sus padres confian en el centro educativo favorece

el proceso de induccién.

70,00%
60,00%
50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

=W W] |‘ il
0,00% I

u Completamente de acuerdo m De acuerdo

En desacuerdo m Necesito mas informacion

Figura 110pini6n de los representantes sobre la elaboracién de politicas inclusivas
Fuente: base de datos escuela Privada “Luis De La Torre”
Elaboracion propia

En cuanto a la dimension estableciendo politicas inclusivas se tiene que el 64,74%
considera que su hijo disfruta de ser parte de esta institucion educativa, mientras, que
58,82% se sienten valoradas y que es respetando su origen sin que esto signifique ningin
tipo de desigualdad. Estos resultados, evidencian que la institucion lleva a cabo una
gestidn justa basada en los principios de igualdad, que favorece el acceso a la educacion
y hace sentir parte a los padres del proceso porque no solo es accesible a los estudiantes,
todos son bienvenidos. Es decir, las normativas establecidas que brinda oportunidad a
todos desde la igualdad sin discriminacion.

De igual manera, se puede observar que es bajo el niUmero de representantes
rechazan cualquier forma de discriminacién encontrandose que 47,06% esta en
desacuerdo en enviar a los nifios con alteraciones de conductas a la casa como forma de
castigo, dejando a mas de un 20% que aprueba esta medida y 29,41% requiere mas

informacién. Esto evidencia, las faltas de intervenciones para educar e informar a los
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padres en cuanto a las practicas inclusivas y los derechos a la educacion y como los
problemas de conductas no pueden ser motivo de expulsién porque esto resultaria una
accion discriminatoria.

Por ultimo, se tiene desacuerdo y falta de informacion en cuanto a la participacion
de actividades fuera del aula entre compafieros en un 23,53% y 17,65% respectivamente.
En este sentido, es necesario que la institucion realice actividades que fomenten la
participacion e interaccion en actividades extracurriculares y fuera del aula. Es
importante, que se forme a los nifios para la vida y la inclusion social no solo debe

limitarse al contexto educativo.

80,00%
70,00%
60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% I I I
0,00%

m Completamente de acuerdo m De acuerdo

En desacuerdo m Necesito mas informacion

Figura 120pinion de los representantes sobre el desarrollo de préacticas inclusivas
Fuente: base de datos escuela Privada “Luis De La Torre”
Elaboracion propia

En lo correspondiente a la dimensién desarrollando préacticas inclusivas se tiene
que el 35,29% de los padres estd de acuerdo y 64,71% se encuentra completamente de
acuerdo que a todos los estudiantes se le brinda la oportunidad de desarrollar habilidades,
se toma en cuenta los intereses de los nifios, por lo que se encuentran de acuerdo respecto
a las medidas implementadas por el centro educativo para construir un curriculum para
todos, que ofrece oportunidad de aprendizaje y desarrollo para todos los estudiantes, sin
discriminacion alguna. Es importante, que para lograr practicas inclusivas efectivas y
brindar una educacion de calidad se informe y eduque a los representantes al respeto,

teniendo en cuenta la importancia de su participacion en el proceso de inclusion.



43

De igual manera, existe consenso en las preguntas relacionadas a aspectos como
al apoyo de los docentes y la institucién ante la preocupacion de los padres por el
aprendizaje de sus hijos, evidenciandose que un 70,59% se encuentra de acuerdo.
Mientras, que 70,59% esta de acuerdo y 23,53% que se les brinda la oportunidad de
participacion en el proceso de ensefianza aprendizaje y ademas, mas del 80% siente que

recibe orientacion y apoyo para ayudar a sus hijos con la realizacion de actividades

academicas.
Tabla 2
Triangulacion de los datos
Dimensiones Docentes Estudiantes Representantes
Creacion de | Los docentes | Por su parte, los | Tal como lo
culturas manifiestan que en la | resultados obtenidos | manifiestan docentes y
inclusivas institucion se|en la  encuesta | estudiantes, los
fomenta el desarrollo | aplicada a  los | representantes opinan
de los  valores | estudiantes coinciden | que el centro educativo
inclusivos. con la informacion |se lleva a cabo
Prevaleciendo la | recolectada en los | acciones que

importancia de la

docentes en cuanto a

favorecen el desarrollo

ensefianza del respeto | la implementacién de | de los valores
y aceptacion de la | acciones para | inclusivos.
diversidad de | fomentar  culturas | A diferencia de los
estudiantes. inclusivas. docentes, los
Sin  embargo, los| No obstante, los | representantes
docentes consideran | estudiantes difieren | consideran que ellos

que existe falta de
colaboracion por
parte de las familias
en el proceso de
inclusion.
otro

Por lado, se

encontrd6 que los

profesores

al  manifestar la
necesidad de aplicar
estrategias que
fomenten  aspectos
como el trabajo en
equipo y mejoren la

relacion entre

participan en el
proceso de ensefianza
aprendizaje, valorando
la oportunidad de
participacion de las
familias. Sin embargo,
los profesores no

perciben ese apoyo.
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consideran que tantos

los docentes como la

institucion realiza
acciones e
implementan

estrategias que
ofrecen mayores

oportunidades de
acceso a la escuela 'y
permanencia en el

sistema educativo

estudiantes y con el
docente

De igual manera, la
percepcion de los
escolares es distinta a
la del profesorado en
cuanto a la cultura de
inclusion, al estar en
desacuerdo con las
reglas establecidas en
el aula, lo que
evidencia falta de
oportunidades para la
participacion activa
en el proceso de
ensefianza

aprendizaje.

Elaboracion
de politicas

inclusivas

Los docentes

consideran que el

centro educativo es

inclusivo e
implementan
politicas que

favorecen el acceso a
la educacion sin
distincion  alguna,
ademas de procurar la
permanencia en la
escuela, a través de
adaptaciones  para

evitar cualquier

Los resultados de las

encuestas realizadas

a los estudiantes
difieren de las
respuestas de los
docentes, al

encontrar que estos
consideran que son
ineficientes las
politicas orientadas a
favorecer la estancia
en la escuela y evitar

la exclusion.

Por su parte, los
resultados de la
encuesta realizada a
los representantes
coinciden con los
docentes al manifestar
que la institucion
favorece el acceso a la
educacion de todos los
estudiantes sin
discriminacion alguna,
basandose en los
principios de igualdad.
De igual manera, los

resultados evidencian
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barrera en el
aprendizaje.
Aunque, los
participantes también
consideran que se
requiere de mayor
apoyo para dar las
respuestas efectiva y

acordes para brindar

una educacion de
calidad a la
diversidad de

estudiantes

la necesidad de apoyo
para dar respuestas
maés efectivas, tal
como lo plantean los
docentes. En este
sentido, los
representantes carecen
de conocimientos en
cuanto a las politicas
inclusivas y en cuéles
son los actos que
resultan
discriminatorios y
pueden afectar el

proceso de inclusion.

Desarrollo de
practicas

inclusivas

Los docentes

consideran que

aspectos como falta

de apoyo,
capacitacion y
escasez de recurso

material y humano,
interfieren con las
practicas inclusivas

Sin  embargo, se

considera que el
centro educativo
fomenta la

implementacién  de
un curriculo y el
disefio de

planificaciones

Por su parte, los

estudiantes valoran
como positivas las
préacticas inclusivas
implementadas  por
los docentes y la
institucion.

Sin embargo, al igual

que el personal
docente consideran
que se requieren
estrategias mas

efectivas que brinden
la oportunidad de una
participacion activa

en el proceso de

Los datos obtenidos en
la encuesta aplicada a
los representantes,
difieren de los
resultados encontrados
en docentes y
estudiantes. Los
padres, catalogan las
practicas

implementadas por el
centro como efectivas
para  favorecer la

inclusion
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inclusivas en donde
todos tengan acceso
sin que se sientan

marginados.

ensefianza

aprendizaje.




Tabla 3
Entrevistas realizadas a los docentes

47

Categoria Rocio Julio Gaby Celeste Vinicio Victor Yesenia Valeria Fernando
Atencion alas | “...Las “...se abordd “.la “Dentro de “Efectivamente, | “...se abordo “Si, se ha
necesidades | necesidades como algo educacion miformacién | la adaptacion como un tema abordado
especialesno se | importante especial se ha | docenteno se | curricular es general.” dentro de la
ha visto como mas no como visto y abordo el parte de la malla
una prioridad en | una prioridad considerado tema como educacién que se académica las
las instituciones | para mejorar como un una imparte.” necesidades
, esto ha sido la educacion pequefio grupo | prioridad, “Al valorarlas educativas
por falta de de nuestros y tristemente caso competencias especialesy la
conocimiento” | estudiantes” sin atenciény | contrario fue | estamos diversidad
“...ha sido un “En base al consideracién | solo de una realizando una qué estas
valor muy conocimiento para el buen forma breve | no inclusién, no implican
grande en cientifico de estudio y y se debe vera los ademéas de
esfuerzoy una buena manejos de espontanea.” | estudiantes con estrategias
dedicacién , instruccion técnicas, que “Si estaria autismo como para llegar
para poder formativa tal nos permitana | dentro de mis | algo adicional alinalumnado
afrontar el rol Vez no, pero los docentes capacidades | sino como parte con
tengo que leer, |enbaseala tener mejor como del proceso necesidades
entender experiencia desempefios docente ensefianza educativas
técnicas en si del trabajo con este grupo | resolver enel | aprendizaje.” especiales las
buscar como con alumnos educativo.” aula las cuales han
poder llegar a con autismo “Las necesidades sido nutridas
ellos con una creo que si” competencias | especiales a partirde la
mayor facilidad que puedo que requiere experiencia en
sin excluirlos de valorar, son un alumno la vida
los demas aquellasque la | con autismo, laboral.”
estudiantes” préactica y modificando
experiencia el método de
me han ensefianza
permitido mediante una
adquirir” adaptacion
curricular”
Estrategias | “...busco “de forma Dentrodela | “Como “En la “Las “utilizo la
inclusivas constantemente | personal se ha | institucion docente, sihe | institucion si | instituciones estrategia
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informacién, implementad | no existen buscado se cuenta con | educativasdeben | visualy
estrategias 0 estrategias estrategias estrategiasy estrategias estar inmersasen | auditiva.”
métodos para diversas para | establecidas | herramientas, | para nifios el tema de
podertrabajar | mejorarel para estos que me con autismo | adaptacion
con los nifios aprendizaje casos, pero permitan y como curricular junto
autistasy asi de alumnos como conocer docente si con todo el
poder ser un con autismo” | docente técnicasy estoy personal
canalde siempre hay | métodospara | buscando docente,
aprendizaje que mejorar el implementar | administrativo y
para ellos” enriquecerse | proceso de un métodode | de servicio.”
de ensefianza aprendizaje
estrategias, aprendizaje” para alumnos
metodologia con
y material autismo.”
que nos
pueda servir
dentro del
aspecto
educativoy
emocionalde
estos nifios.
Capacitaciéon | “...es muy “la Si, la mega “...todas las “Estoy “La capacitacion | “Es necesario “..enla
docente necesario estar | experiencia diversidad instituciones totalmentede | docente debe ser | sabersobre las actualidad hay
en constantes en sino es infantil educativos, acuerdo que | de forma necesidades nifios y nifias
capacitaciones” | suficiente se | conlleva a deben abordar | exista continua, en especiales los cuales
necesita una y multiplicar capacitacién | todos los para asi poder tienen
también del capacitacién | capacitaciones | dentro de las | aspectos atender necesidades
conocimiento | docente docentes para | instituciones | educativos.” cualquier educativas
masprofundo | exhaustiva lograr un ya que solo necesidad especiales en
para poder para mayor basadosen la dentro del diferentes
brindar un fortalecer las | resultado en experiencia sistema gradosy para
mejor habilidades | cuantoa la no es educativo” garantizaruna
desempefio propias de atencionde los | necesario, se atencion de
en la cada nifio estudiantes necesita calidad y
educacién de | con con autismo” | tambiénde la calidez a estas
estudiantes necesidades parte técnica necesidades
con autismo” | especiales. y cientifica educativas
para poder especiales
desarrollar la seria
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inclusién en
el entorno
educativo.”

pertinente que
las
instituciones
tengan
procesos de
capacitacién
permanente
en cuanto a
este tema ya
que el docente
esla
estructura
fundamental
en la
educaciéony
un docente
preparado
para estas
necesidades
educativas
especiales
garantizara un
aprendizaje
optimo para
sus alumnos.”

Participacién
familiar

“No , pero se
debe trabajaren
equipo”

13

...eS
necesaria ya
que los
padres de
familia han
sido, sony
serdn un pilar
muy
importante en
la formacion
de los
estudiantesy
mas aun siel

Claro que es
necesario,
puesto que la
educacion de
un nifio en
general
depende de
un buen
desarrollo
del triangulo
educativo:
estudiante,
padresy
maestros.

“la
participaciony
compromiso
de los padres
debe estar
siempre
presente, en
todos los
procesos y
etapasde
desarrollo de
sus hijos.”

“Dentro del
aprendizaje
la
participacion
de los padres
es
fundamental
ya que ellos
son el pilar
primordial
del alumnoy
mésadn si
posee una

“La familia
educativa esta
constituida
adicionala la
escuela entre
docentesy
padres de
familia.”

“los padres
ayudan
reforzando las
actividades
que se realizan
en la escuela.”

“Por supuesto
en estos casos
se necesita el
apoyoy
seguimiento
por parte del
padre de
familia ya que
el padre de
familia como
tal garantizara
aldocente el
compartirle de
una manera
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alumno tiene capacidad fidedigna el
autismo” especial” diagndstico y
tratamiento
que esta
siguiendo el
nifio para a
partir de esto
apoyar a nivel
educativo”
Impacto de la | “Al principio se | “el impacto Estos nifios “El impacto es | “El impacto | “El impacto que | “No genera Genera un “Dependiendo
inclusion al cohiben ya que | que genera en | autistas al positivo para que genera deberia existires | ningan impacto el grado y tipo
aula regular | son mundos la mayoria de | compartir otros nifios, ya | en los un impacto impacto, positivo ya de autismo el
diferentes, pero | los casos es con otros que permiten alumnos es inclusivo y porque al que al compartircon
al pasar los dias | negativo ya nifios, van reconocer que | bueno que se | solidario.” participary relacionarse | suspares para
se forma un que les cuesta | mésallad del | noestamosen | relacione con estar con los con otros el nifio podria
solo equipo de | mucho mundoenel | un nifios de su otros nifios nifios y con ser un vinculo
trabajo” trabajo a los | que ellos se mundo con edad.” facilmente otro entorno | directo para
nifios con desarrollan, personas puede sus mejorar su
autismo sean porque | siempre acoplarsea la | capacidades | aprendizaje
adaptarseal | desarrollan iguales, todos jornada de cognitivasy | aunque en
grupo de conductas Somos trabajo.” de otros casos
estudiantes copiadas diferentesy sociabilidad | deberia serla
que no tiene hasta ser debemos aumentarian | clase mas
esta involucrados | aceptarnos personalizada
condicién, enel campo | como tal, ”
porlo quees | del juego trabajarla
necesario infantil. paciencia, el
buscar amora los
estrategias demas,y
para entender que
involucrar a todos tenemos
estos algo que
estudiantesen ensefiar”
el grupo de

trabajoy en
la sociedad”

Fuente: elaboracion propia
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La categoria relacionada a la atencion a las necesidades hace referencia a todas las
acciones llevadas a cabo tanto por el docente como por la institucion educativa para
fomentar la inclusion educativa y lograr que esta sea de calidad, bajos los principios de
igualdad y equidad, evitando cualquier tipo de discriminacién. Favoreciendo las
potencialidades de cada nifio y atendiendo a todas aquellas barreras que interfieren no
solo con el acceso a la educacion, qué faciliten la permanencia de todos los nifios y nifias.

Segun lo que manifiestan los docentes entrevistados la atencion a las necesidades
no representan una prioridad en el sistema educativo, siendo estos grupos tratados como
minorias sin darles la debida importancia. Por otro lado, afirman que desde la formacion
profesional de los docentes este tema resulta irrelevante, tratdndose de forma general sin
ofrecer mayor capacitacion en una tematica que resulta compleja y requiere de mayor
preparacion. Por tal razon, se ven obligados a capacitarse y buscar informacion para
atender a las necesidades de cada nifio sin que ello represente acciones discriminatorias.
Se plantea que la adaptacion curricular es una de las propuestas que ha permitido atender
las necesidades. Estos planteamientos concuerdan con los sefialado por Duefias (2010,
361)en cuanto a la transformacion de las practicas inclusivas que plantea una perspectiva
mas integradora que incluya practicas de educacion especial desde la formacion
académica que garantice competencias profesionales para aplicar en el aula 'y se vayan
perfeccionando con la experiencia.

En cuento a lo planteado por uno de los entrevistados “valorar las competencias
estamos realizando una no inclusion, no se debe ver a los estudiantes con autismo como
algo adicional sino como parte del proceso ensefianza aprendizaje”. Lo expuesto coincide
con los principios de neurodiversidad tal como sefiala Fernandez (2018, 8) al exponer que
las diferencias forman parte de los seres humanos, desde esta perspectiva deben ser
concebidas como un aspecto valioso y no como un sintoma que corresponde a una
patologia.

En lo que respecta a la categoria de estrategias inclusivas, esta hace referencia a
las actividades, planificacion, recursos pedagogicos, acciones y medidas tomadas por los
docentes para alcanzar los objetivos de la educacion inclusiva. Por otro lado, se tiene la
implementacion de métodos desarrollados por la institucion y profesores para aquellos
alumnos que presenten algun tipo de neurodiversidad.

Segun los resultados, los docentes manifiestan interés por enriquecer sus
conocimientos a través de la busqueda de estrategias que le permita mejorar el proceso

de aprendizaje de todos los nifios. La mayoria asegura que la institucion educativa no
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establece estrategias para favorecer la inclusion, sin embargo, sefialan las acciones que
llevan a cabo para solventar esta situacion, implementando “la estrategia visual y
auditiva.” asi como “‘estrategias, metodologia y material que pueda servir dentro del
aspecto educativo y emocional de estos nifios”. Estos planteamientos evidencian dos
situaciones, por un lado se tiene la falta de apoyo de las instituciones en cuanto a realizar
adaptaciones e implementar métodos que favorezcan el proceso de aprendizaje ensefianza
de todos los nifios.

Todas estas manifestaciones por parte de los docentes evidencian la necesidad de
fortalecimiento del sistema educativo en materia inclusiva. Lo que coincide con los
planteamientos de Mena et al. (2020, 55), quien considera que la inclusion educativa
requiere de adaptaciones que establezcan modelos pedagdgicos desarrollados por la
comunidad educativa, recomendando estrategias ladicas, que fomenten un ambiente
inclusivo orientado a alcanzar el exito a nivel escolar.

Por otra parte se tiene la categoria correspondiente a la capacitacion docente que
incluye aspectos relacionados al apoyo que reciben los docentes por parte de la institucion
que les permita atender las necesidades de manera efectiva. De igual manera se tiene las
acciones llevadas a cabo y las medidas tomadas por los participantes para mejorar las
competencias profesionales en materia de inclusion, teniendo en cuenta que existen
deficiencias en esta area desde la formacion académica, aunado a esto se tiene la falta de
apoyo por parte del estado y las instituciones educativa en cuanto a la preparacion que se
requiere para alcanzar una educacion inclusiva de calidad.

Los docentes sefialaron que las instituciones educativas tienen la responsabilidad
de brindar capacitacion®...todas las instituciones educativos, deben abordar y multiplicar
capacitaciones docentes para lograr un mayor resultado en cuanto a la atencién de los
estudiantes con autismo”, no obstante manifiestan no contar con estos en cuanto al
mejoramiento de su formacién y desarrollo profesional, por tal razén se ven en la
necesidad de buscar informacién que le permita cubrir las deficiencias que presentan en
esta area.

Estos resultados evidencian la responsabilidad que tienen las instituciones
educativasy el Estado en cuanto al alcance de objetivos dentro de la educacion inclusiva,
es decir no se trata solo de garantizar el acceso a las escuelas a todas las personas, se
requiere de adaptaciones, se destinen recursos, se capacite al personal para garantizar que

el proceso sea de calidad. Tal como lo plantea Mena (2020, 57), al sefialar que es el
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sistema educativo el responsable de propiciar las condiciones necesarias para impartir una
educacion para todos, que sea de forma integral.

De igual manera Latay Castro (2016, 1085), coinciden en la responsabilidad que
tiene el sistema educativo en cuanto a la atencién a la diversidad, la cual requiere de la
aplicacion de estrategias, destacando que no se trata de una sola, se requiere una gran
diversidad para poder atender todas la necesidades y estas varian segun el contexto,
momento historico, recursos disponibles, tipo de neurodiversidad, etapa de desarrollo,
habilidades y competencias docentes.

Con respecto al apoyo de la familia, esta categoria hace referencia a la
participaciéon que tienen los padres dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes con autismo. Esta orientada a evaluar la percepcion de los docentes sobre la
importancia del apoyo de los padres como parte de la comunidad educativa, ademas de
considerarlos o no como parte del equipo de trabajo, como un eje fundamental tan
necesario como los profesionales que hace parte del proceso educativo dentro de la
escuela.

Al respecto se evidencid, que los docentes coinciden en la importancia que tiene
los padres dentro del proceso de ensefianza de todoslos nifios tengan o no autismo: “Claro
que es necesario, puesto que la educacion de un nifio en general depende de un buen
desarrollo del triangulo educativo: estudiante, padres y maestros”. Lamentablemente, se
encontrd que no todos los padres apoyan a los docentesy a los nifios en su aprendizaje,
aunque los profesionales reconocen la importancia de su participacion “....es necesaria ya
que los padres de familia han sido, son y seran un pilar muy importante en la formacion
de los estudiantes y mas aun si el alumno tiene autismo”

Estos resultados evidencian, como uno de los ejes del proceso de ensefianza
aprendizaje no esta funcionando de manera correcta, la faltade apoyo de los padres en el
la inclusion educativa puede repercutir de manera significativa en el proceso y representar
una limitante. Debe tenerse en cuenta, que se requiere de su colaboracion tanto en la
escuela como en el hogar, son ellos los que favorecen el refuerzo de lo aprendido, ademas
se requiere que estos estén involucrados en un proceso de inclusion social, teniendo en
cuenta que no solo se esta centrado en la educacion académica, lo importante es alcanzar
aprendizajes significativos que permitan enfrentar los diversos desafios de la vida.

En este sentido, el docente juega un rol fundamental en el involucramiento de los
padres en la educacion de los nifios, desde esta perspectiva no solo se lograr tener un

apoyo valioso también se puede concientizar a los padres como parte de la sociedad
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inclusiva que se desea alcanzar, en donde cada vez se evidencien menos las diferencias
por el contrario estas sean normalizadas y aceptadas como parte de la naturaleza humana
donde cada individuo tienen caracteristicas diferentes y por ende presenta tanto
necesidades como potencialidades. Tal como lo plantea Ortega (2009, 71)como una de
las perspectivas de la neurodiversidad el no centrarse en las diferencias, se trata de una
forma diferente de ser y existir.

Por ultimo, se tiene la categoria correspondiente al impacto de la inclusién al aula
regular, haciendo referencia en la forma en que los estudiantes perciben a los nifios con
autismo desde la perspectiva del docente, en este caso se evalia como el docente
experimenta el proceso de integrar a todos los nifios sin hacer énfasis en las caracteristicas
que presenta un nifio con autismo, en este caso su rol es fundamental, teniendo la funcién
de crear un ambiente éptimo para el proceso de ensefianza. En tal sentido Rangel (2017,
82), cataloga este proceso como delicado, afirmando que el mas minimo margen de error
puede causar un dafio de gran magnitud, que puede no solo entorpecer la inclusion, puede
causar dafios a futuro y que perduren en el tiempo.

En esta categoria, no se evidencio un consenso en cuanto a la percepcion de la
inclusion en el aula, por un lado, se tienen los docentes que catalogan como negativo el
impacto “el impacto que genera en la mayoria de los casos es negativo ya que les cuesta
mucho trabajo a los nifios con autismo adaptarse al grupo de estudiantes que no tiene esta
condicion, por lo que es necesario buscar estrategias para involucrar a estos estudiantes
en el grupo de trabajo y en la sociedad”. Al respecto Rodriguez (2007, 43), expresa que
debe tenerse en cuenta que la percepcion del docente va a estar determinada por el tipo
de situaciones que experimenten, si estas son negativas seran poco favorables.

Por otro lado, se tienen aquellos docentes que consideran que la inclusion causa
un impacto positivo “El impacto es positivo para otros nifios, ya que permiten reconocer
gue no estamos en un mundo con personas siempre iguales, todos somos diferentes y
debemos aceptarnos como tal, trabajar la paciencia, el amor a los demas, y entender que
todos tenemos algo que ensefiar”. En este sentido Sanchez (2020, 41) sefiala que para que
se efectle una adecuada inclusion de estudiantes con autismo, es necesario crear el
entorno adecuado para ello.

Cabe destacar, que el trabajo de campo realizado en la escuela Privada “Luis De
La Torre”, permitié identificar a través de la observacion, que se llevan a cabo practicas
inclusivas orientadas a favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios

autistas. Especificamente la configuracion de apoyo curricular se basa en el respeto y
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aceptacion de las caracteristicas de los nifios autistas, las cuales son consideradas como
parte de la diversidad que hace que cada estudiante sea diferente y tenga una
particularidad que les distingue y esta no busca ser cambiada ni es catalogada como una
limitacion.

Para favorecer la inclusion, los docentes dan especial importancia a la relacion y
comunicacion con cada uno de sus estudiantes, teniendo en cuenta que los nifios autistas
tienen un sistema diferente de comunicacion el cual es respetado se parte de alli para que
esto no se convierta en una barrera de aprendizaje. Posterior a esto, se realizan actividades
basadas en el interés del estudiantey que también sean del agrado del resto del alumnado.

Debe sefialarse, que se observa que las docentes llevan a cabo actividades que
favorecen el rendimiento académico sin embargo pueden ser excluyente, al brindar una
atencion individualizada con materias especificas, en muchos casos el estudiante puede
sentirse diferente y ademas esto les aisla del resto del grupo. De igual manera, se llevan
a cabo evaluaciones sin ningun tipo de adaptacion que pueden afectar el rendimiento de
los nifios autistas y sentirse desmotivados.

Cabe destacar, que este tipo de errores en las practicas inclusivas son producto de
la falta de capacitacion docente en la atencion a la diversidad. De igual manera, resulta
fundamental la actualizacion de conocimiento para brindar apoyo a los estudiantes
autistas y familiares, teniendo en cuenta los hallazgos encontrados en la evidencia
cientifica que demuestran que el autismo no debe ser catalogado como una enfermedad,
se trata de una neurodiversidad y como tal debe ser percibida y en funcion de esto realizar

la configuracion de apoyo curricular.
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Conclusiones

En funcién de los resultados obtenidos se puede concluir que el proceso de
inclusion educativa de nifios Autistas se ve afectado por aspectos tales como la
falta de capacitacion docente. A pesar de buscar informacion y estrategias que
permitan mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, resulta una limitante que
desde la etapa de formacion profesional este tema sea tratado de manera general
sin dar la mayor importancia. Por otro lado, se tiene la falta de apoyo a nivel
institucional aln y cuando existen las politicas orientadas a garantizar una
educacion de calidad para todos, no se destinan los recursos ni se implementan las
acciones que permitan alcanzar los objetivos de calidad.

Se determina, que existe interés por parte de los docentesen mejorar el proceso
de aprendizaje enseflanza desde una perspectiva inclusiva, sefialando que este
representa un impacto positivo para todo el grupo, como una forma de aceptar las
diferencias y comprender que estas forman parte de la naturaleza del ser humano.
Segun los datos estadisticos obtenidos se puede concluir que los docentes en su
mayoria consideran que, aunque el centro educativo es inclusivo, se encuentran
en desacuerdo con las politicas de inclusion y las acciones tomadas por la escuela
para atender la diversidad. Cabe destacar que los datos cualitativos y cuantitativos
coinciden en lo correspondiente a la falta de apoyo percibida por los docentes en
cuanto al proceso de inclusion, interfiriendo esto en el rol docente quienes pueden
experimentar el proceso de forma negativa por complejidad del mismo.

Segun los resultados obtenidos se puede concluir que para construir una escuela
para todos es necesario un trabajo coordinado en donde participen docentes,
padres, directivosy el Estado, siendo estos ultimos los responsables de garantizar
que se lleve a cabo el proceso de inclusion educativa de manera oportuna. Para
ello, el rol docente resulta fundamental, es el eje central que tiene comunicacion
con todos los actores sociales de la comunidad educativa y es quien esta en
contacto directo con los estudiantes. Resulta importante, lograr la aceptacion de
los profesores en cuanto a la inclusion.

Se concluye que el index no solo tiene la funcion de recolectar informacién en

cuanto a la educacion inclusiva desde la perspectiva de los diversos actores que
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forman parte de la comunidad educativa. También, es una guia que permite
impulsar proceso de cambios. Segun, lo observado en el trabajo de campo, el
Index es utilizado por la institucién como un apoyo en el proceso de inclusion,
que ha facilitado la actualizacion de conocimiento en los docentesy guiado en la
implementacion de estrategias y actividades orientadas a involucrar a las familias
y garantizar el acceso y permanencia a la educacién de calidad a todos los

estudiantes, sin distincion alguna.

Recomendaciones

A partir de las conclusiones expuestas se realizan las siguientes recomendaciones

Se sugiere a la institucion educativa fomentar la capacitacion docente a través de
formaciones continuas, ofreciendo formaciones a través de cursos talleres,
facilitando guias de aplicacion, las cuales también pueden ser disefiadas como un
proyecto institucional con la orientacion de especialistas en el area.

A los docentes, se recomienda planificar actividades que involucren a los padres
en el proceso de aprendizaje ensefianza de sus hijos, concientizando en cuanto a
la importancia de intervencion como eje importante del proceso.

Se recomienda a los entes publicos responsables del sistema educativo, destinar
recursos que permitan realizar las adaptaciones necesarias para la inclusién de
nifios con neurodiversidad.

Se sugiere a los docentes mantenerse en constante actualizacion en cuanto a las
estrategias recomendadas para atender la diversidad, teniendo en cuenta que estos
no pueden ser replicadas tal cual porque cada grupo es diferente, siendo en este
caso fundamental la creatividad y la innovacion.

A los padres, se les recomienda participar de forma activa en el proceso de
ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta su responsabilidad en el desarrollo de
sus hijos y en las transformaciones que se requieren a nivel social para lograr un

mundo mas inclusivo.
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Anexos

Anexo 1: Guia de la Entrevista
¢Dentro de su formacién docente, considera que se abordo a las necesidades especiales

como una prioridad?

¢Cree que podria valorar sus competencias frente a la atencion de necesidades especiales

de alumnos con Autismo?

Considera que es necesaria que las instituciones educativas tengas un proceso de
capacitacion docente para poder atender estas necesidades, ¢ya que es necesario el

principio de inclusién dentro de los entornos educativos?

¢De existir casos de atencion especial con alumnos con Autismo, existen estrategias
establecidas por la institucion o como docente ha buscado implementar un método de

aprendizaje para estos alumnos?

Podria mencionar que impacto genera en los alumnos con Autismo, el compartir el mismo

entorno con otros nifos.

¢Considera que la participacion de los padres de familia dentro del aprendizaje de los

alumnos con Autismo es necesaria?



