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Resumen

Esta investigacion analiza las barreras psicosociales en la prevencion de la
violencia basada en género dirigida a jovenes en tres instituciones de educacion superior
de la Sierra ecuatoriana. El estudio surge ante la persistencia de la problematica y la
brecha identificada entre la existencia formal de protocolos y su eficacia real en las
dindmicas cotidianas universitarias. Bajo un enfoque cualitativo inscrito en la psicologia
social critica, se aplico un disefio de andlisis de fuentes secundarias que articul6 el andlisis
de contenido cualitativo y el andlisis critico del discurso sobre protocolos institucionales
y transcripciones de entrevistas a actores clave y representantes estudiantiles que fueron
levantadas de primera mano en el marco del proyecto interinstitucional “Problemas
criticos, oportunidades y buenas practicas para prevenir y responder a la violencia basada
en género en las instituciones de educacion superior del Ecuador”, ejecutado en el periodo
2023-2025.

Los hallazgos revelan un desacople entre el discurso normativo institucional de
proteccion y la experiencia vivida por el estudiantado donde el cumplimiento técnico-
burocratico coexiste con una atmoésfera de miedo, desconfianza y narrativas de impunidad
que inhiben la accion politica juvenil. Se identifican barreras fundamentales como
creencias sociales rigidas que desplazan la responsabilidad hacia las victimas y visiones
binarias que invisibilizan identidades diversas. Se concluye que estas barreras provocan
desafeccion institucional y afectan negativamente las trayectorias académicas mediante
el desgaste y la desercion. Finalmente, se recomienda transitar hacia una prevencion
relacional y situada que reconozca a las juventudes como sujetos politicos activos y asuma

la transformacion cultural como una responsabilidad ética y politica de la universidad.

Palabras clave: violencia de género, prevencion de la violencia, educacion superior,

estudiantes universitarios, factores psicosociales
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DDHH: Derechos humanos

IES: Instituciones de educacion superior

LGBTIQ+: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Intersexuales, Queer y mas
MESECVI: Mecanismo de seguimiento de la convencion de Belém do Para

VBG: Violencia basada en género.

Senescyt: Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

SES: Sistema de educacion superior



12



13

Introduccion

La violencia, asi como la disparidad de género lejos de ser un hecho ocasional
constituye una practica historica y arraigada profundamente en la cultura (Segato 2023,
Martin-Bar6 2018), las biografias y legados de mujeres como Christine de Pisan, Mary
Wollstonecraft y muchas otras, que recoge Maritza Montero (2007), dan cuenta que en
diferentes puntos de la historia el supuesto orden social establecido para hombres y
mujeres ha sido cuestionado, hasta llegar a su abordaje contemporaneo en el ambito
politico como un problema publico, dando lugar a su progresiva incorporacion en agendas
institucionales y marcos de derechos humanos, esto principalmente a los movimientos
feministas (Malet 2012).

En el ambito politico, esta problematica ha recorrido desde el reconocimiento
formal como violencia contra la mujer, acufiado desde la década del 70 por organismos
internacionales como la Organizacidon Mundial de la Salud, las Naciones Unidas y de
documentos como la Convencion de Belén do Pard, hasta un marco més amplio como
violencia de género para reconocer que también puede ser experimentada por hombres y
personas de diferente identidad de género (Jaramillo-Bolivar y Canaval 2020). Sin
embargo, como advierte Martin-Bar6 (2018), el acto de nombrar no crea la realidad, sino
que intenta dar cuenta de fendmenos que existen con independencia de su
conceptualizacion.

La visibilizacion en el &mbito publico de la violencia que se ejerce sustentada en
razones asociadas al género ha permitido reconocer que esta no se limita al dmbito
doméstico, sino que se manifiesta también en espacios institucionales, incluidos los
entornos académicos. Diversas investigaciones a nivel internacional evidencian una alta
prevalencia de esta violencia en contextos universitarios, asi como distintos enfoques.
Estudios realizados en 15 paises europeos, reportan que el 58 % del estudiantado
encuestado ha experimentado al menos una forma de violencia basada en género en su
institucion, siendo la violencia psicologica (57 %) la mas prevalente (Lipinsky et al.
2022). En México, una investigacion con 1 121 estudiantes universitarias reveld que el
20 % de estas ha sufrido algun tipo de violencia de género por parte de sus profesores
(Palacios et al. 2020). En Colombia Castafieda, Giraldo, y Robles (2025) encontraron, que
el 28.36 % de estudiantes presentaron tres o mas situaciones de violencia basada en

género siendo la psicoldgica la mas presente. Similar al estudio de Lescano et al. (2023)
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realizado con estudiantes de pregrado de instituciones de educacion superior publicas y
privadas de Pert, donde estudiaron la violencia contra la mujer, siendo la psicologica
(44,4 %) la més frecuente, con consecuencias como dificultades para concentrarse, mas
errores en examenes y trabajos, un rendimiento académico inferior, mayores conflictos
con compaifieros y recibir mas regafos de sus profesores.

En Ecuador, en 2017 se dieron articulaciones entre investigadoras, docentes y
estudiantes orientadas a producir evidencia sobre el acoso sexual universitario y a
impulsar respuestas institucionales, proceso que derivo en la conformacion de redes
interuniversitarias, movilizaciones estudiantiles y la adopcion progresiva de protocolos
de prevencion y actuacion en las instituciones de educacion superior (Guarderas-Albuja
et al. 2023). De manera mas amplia han sido “las estudiantes universitarias y docentes
quienes han liderado la lucha contra la violencia de género en las calles, alzando la voz
con el movimiento Ni una Menos” (Almeida Gordon et al. 2024, 7), promoviendo la
discusion publica sobre las diversas formas de la violencia de género.

En este contexto, sumado a la presion medidtica con la difusion de casos
emblematicos de violencia de género y acoso sexual, asi como la falta de medidas
oportunas y adecuadas de las autoridades universitarias y gubernamentales (CEPLAES
2021), en 2018 el Consejo de Educacion Superior emite una resolucion para conocer y
aprobar la normativa presentada por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (Senescyt) para la prevencion y actuacion frente a la violencia
basada en género en las instituciones de educacion superior, donde ademas, se exhorta a
estas a implementarlo hasta contar con su propia normativa (Ecuador CES 2018). “Si bien
la presencia de esos protocolos ha significado un paso importante en el sentido de prevenir
y atender las situaciones asociadas a este tipo de violencia de género, estas acciones
tienden a ser ain desconocidas e insuficientes” (Guarderas-Albuja et al. 2023, 8).

Investigaciones ulteriores al hito del protocolo, como la realizada por la Red
Interuniversitaria de Investigacion Feminista (Redifem) con 25 000 participantes entre
estudiantes, personal administrativo, de servicio y docentes en trece instituciones de
educacion superior del pais durante el 2019 y 2021, evidencia que al interior de las
instituciones el 35 % de la poblacion estudiantil alguna vez ha experimentado situaciones
de acoso sexual, siendo las mujeres, personas de género femenino, de orientacion sexual
diversa o menores de 25 afios quienes lo han sufrido en mayor proporcion (Larrea et al.

2023).
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En el 2020, una encuesta sobre violencia a la mujer realizada con 11 690
estudiantes de 16 universidades del ecuador revela que el 31,2 % de estas ha sufrido algiin
tipo de violencia ejercida por algiin integrante de la universidad con una persistencia del
18 % en el ultimo afo, siendo el acoso el acecho y el ataque psicologico los mas
prevalentes. (Vara Horna etal. 2021). Asimismo, Saeteros-Hernandez et al. (2023)
realizaron una encuesta con 3 731 estudiantes de una universidad publica, sefialando que
el 26,5 % alguna vez mientras estudia ha vivido una situacion de acoso sexual, siendo
que en el grupo de estudiantes de 21 a 25 afios refleja el porcentaje mas alto, 28,9 %.

Consecutivamente desde el afio 2023 y durante mas de dos afios, en el marco de
un proyecto de amplio alcance que involucr6 a universidades de la region Sierra norte,
centro, sur y Costa del Ecuador, orientado al analisis de la violencia basada en género
hacia estudiantes en las instituciones de educacion superior (Tinajero 2023), permitié no
solo confirmar la persistencia de la violencia basada en género en las instituciones de
educacion superior, sino también profundizar en “nudos criticos” para la prevencion,
entre otros (Larrea et al. 2025).

La persistencia de esta violencia, incluso en contextos donde existen protocolos y
acciones institucionales, sugiere que la problemadtica no se explica Unicamente por la
ausencia de normativa o de procedimientos formales. Resultados complementarios de
estos estudios dan cuenta de otros matices que intervienen en la problemaética, se sefiala
que en las instituciones de educacion superior, aun cuando cuentan con diversas formas
de proteccidbn y normas especificas, la comunidad universitaria presenta un bajo
conocimiento sobre la normativa de proteccion y desconocimiento sobre a qué instancia
acudir por ayuda (Larrea et al. 2023; Larrea et al. 2025; Vara Horna et al. 2021).

Asimismo, diversos diagnosticos sefialan que la prevencion en las instituciones de
educacion superior se caracteriza por una brecha entre la existencia formal de politicas y
su eficacia real, expresada en practicas institucionales que no logran incidir de manera
sostenida en las dinamicas cotidianas (CEPLAES y ONU Mujeres 2022; Larrea et al.
2025).

Un seguimiento a la implementacion de los protocolos sefiala que aunque estos
“incorporan enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos, asi como
principios de confidencialidad, integralidad y no revictimizacion [...] solo 3 de las 62
instituciones de educacion superior en Ecuador cuentan con sistemas de seguimiento y
evaluacion de su aplicacion” (Vélez Verdugo 2023, 257), ademas de limitaciones en la

formacion especializada del personal encargado de su atencion, presupuesto y
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concienciacion de las diversas formas en que esta violencia puede presentarse (Beltran et
al. 2024; CEPLAES y ONU Mujeres 2022; Larrea et al. 2025; Vélez 2023 en Vélez
Verdugo 2023).

La mayor afectacion de esta problematica en la poblacion que tiene menos de 25
anos (Larrea et al. 2023; Larrea et al. 2025; Saeteros-Hernandez et al. 2023), tomando en
consideracion que el 71 % de la poblacion estudiantil universitaria se encuentra entre los
18 y 29 afios (Stefos 2019), introduce un elemento fundamental para el andlisis. Esta
evidencia sugiere la existencia de un desencuentro entre la aplicacion de las normativas
de prevencion y la comunidad universitaria, particularmente entre quienes detentan
mayor poder de decision institucional y quienes concentran las experiencias de violencia,
que son los jovenes, generando procesos de distanciamiento de estos respecto de la
institucionalidad.

En un contexto ampliamente documentado sobre la persistencia de la violencia
basada en género en las instituciones de educacion superior y frente a una poblacion que
ha sido recurrentemente indagada en estos mismos estudios, la presente investigacion se
orienta a analizar estos procesos de alejamiento como barreras en el plano psicosocial que
intervienen en la eficacia del amplio sentido de la prevencion, incluso en instituciones
que cuentan con normativa y protocolos vigentes. El estudio se centra en los aportes de
jovenes universitarios de tres instituciones de educacion superior de la Sierra ecuatoriana
durante el afio 2024, a partir del andlisis de los “nudos criticos” (Larrea et al. 2025).
informacion previamente recolectada en un diagnostico de amplio alcance.

Este estudio se sustenta en una parcialidad comprometida que prioriza los
intereses de las victimas sobre el mantenimiento del statu quo (Martin-Bar6é 2018). Por
ende, la relevancia social de este estudio radica en su aporte a los procesos de
transformacion social impulsados por comunidades universitarias y movimientos
estudiantiles, académicos y feministas frente a la violencia basada en género en las
instituciones de educacion superior del Ecuador. La investigacion busca contribuir a la
construccion de espacios seguros para los jovenes en las instituciones de educacion
superior y a la visibilizacion de procesos no problematizados que intervienen en las
relaciones entre los jovenes y la comunidad universitaria, y que dificultan la prevencion
de esta violencia. Finalmente, el estudio busca generar insumos para la revision de las
politicas y acciones institucionales de prevencion en las comunidades universitarias que
formaron parte del proyecto del cual se derivan los resultados que sustentan esta

investigacion, asi como invitar a la reflexion sobre las realidades que se producen en otras
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universidades y contribuir a la exigibilidad del derecho de la comunidad estudiantil a una
vida universitaria libre de violencia.

En el plano académico, este trabajo constituye un aporte teoérico al articular desde
la psicologia social critica, los estudios de juventud como construccion sociocultural y la
perspectiva de género interseccional, desde un enfoque que asume los fendémenos como
realidades historicamente situadas y socialmente producidas. La investigacion amplia la
comprension de cOmo procesos estructurantes en las dimensiones culturales,
institucionales que intervienen sobre la subjetividad y las relaciones entre individuos
desde un conocimiento situado y reflexivo, el estudio contribuye a identificar mecanismos
generativos que sostienen la violencia, orientando la produccion de saberes aplicables a
la transformacion de las relaciones sociales universitarias y al debate regional sobre
universidades seguras y equitativas.

De manera especifica, esta investigacion se realizd sobre la base del diagndstico
a la violencia basada en género hacia estudiantes en instituciones de educacion superior
del Ecuador, levantado en el marco del proyecto “Problemas criticos oportunidades y
buenas practicas para prevenir y responder a la violencia basada en género en las
instituciones de educacion superior del Ecuador”. Este diagndstico critico reveld “nudos”
de naturalizacion de la violencia y vacios en las acciones preventivas que comprometen
la transformacion de las instituciones educativas en lugares seguros para los estudiantes.
En este marco, para responder a las necesidades de la comunidad universitaria y mejorar
los procesos de prevencion, se plantea la necesidad de profundizar en los datos ya
recolectados, y responder a la pregunta: ;Cuales son las barreras psicosociales que inciden
en la prevencion de la violencia basada en género en jovenes universitarios en tres
universidades de la Sierra ecuatoriana? A partir de esto, se consideran los siguientes
objetivos especificos: 1) Analizar los principales aportes tedricos de la psicologia social
critica y de los estudios de género para comprender las barreras psicosociales que inciden
en la prevencion de la violencia basada en género en el contexto universitario; 2)
Caracterizar el contexto institucional de tres universidades de la Sierra ecuatoriana y el
corpus documental utilizado para el andlisis de las experiencias y discursos sobre
prevencion de la violencia basada en género y 3) Identificar y analizar las barreras
psicosociales que emergen en los discursos institucionales y estudiantiles sobre la

prevencion de la violencia basada en género en las universidades estudiadas.
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La investigacion se alinea con el eje de trabajo de desarrollo, cuidado y bienestar
integrales de adolescentes y jovenes, al centrarse en la prevencion de la VBG como
fundamental para garantizar entornos universitarios seguros, saludables y equitativos.

En base a estas consideraciones, el presente trabajo de tesis reconoce a las y los
jovenes universitarios como sujetos en formacioén académica y actores sociales que
atraviesan procesos complejos de construccion identitaria, participacion social y ejercicio
de derechos en espacios institucionales que influyen de manera significativa en su
desarrollo personal y colectivo. En este marco, analizar las barreras psicosociales que
inciden en la prevencion de la violencia basada en género, permite comprender como
determinados discursos, creencias, relaciones de poder y dindmicas institucionales
pueden limitar o favorecer la generacion de condiciones de cuidado y bienestar en la vida
universitaria. Asi, la investigacion contribuye al campo de estudios sobre adolescencia y
juventud al aportar una perspectiva critica sobre los procesos que condicionan el ejercicio
pleno de derechos (en este caso, entre otros, el derecho a la educacién y a una vida libre
de violencia), el reconocimiento de la diversidad y la construccion de comunidades
educativas mas justas, inclusivas y comprometidas con la prevencion de las violencias.

El objeto de estudio se abordd desde la psicologia social critica, mas
especificamente desde los aportes de Martin-Bar6 (2018, 18), asumiendo “la relacion de
interdependencia y mutua influencia entre lo social y lo psicoldgico entre la persona y el
grupo, entre la realidad objetiva y la realidad percibida”. esto significa que el estudio no
separa lo subjetivo de lo estructural, sino que las, creencias, memorias y emociones de
los jovenes estudiantes universitarios son analizadas como expresiones de condiciones
sociales concretas y, al mismo tiempo, como elementos que contribuyen a reproducir o
cuestionar esas condiciones. La realidad percibida de los jovenes no se trata como una
opinidn aislada, sino como una via de acceso a los mecanismos sociales que organizan la
vida universitaria y que influyen en la eficacia o ineficacia de la prevencion de la
violencia.

La investigacion adopt6 un enfoque cualitativo e interpretativo, asumiendo que el
conocimiento es un producto social y una accion politica situada (Willis 2022). A través
de una reflexividad critica que renuncia a la neutralidad cientifica “aberrante” ante la
opresion, se analiz6 mediante fuentes secundarias las narraciones de los y las jovenes,
reconociéndoles como sujetos capaces de autodeterminar sus conductas y transformar su
entorno. El andlisis de las narrativas se asume como una praxis comprometida con las

victimas, orientada a subvertir las estructuras de poder y posibilitar la liberacion
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individual y social (Martin-Baré 2018), en el contexto sociohistorico especifico de las
universidades ecuatorianas.

El estudio se organiza en tres capitulos: en el primero, se presenta el marco tedrico
que orienta el estudio, revisando aportes de la psicologia social critica, los estudios de
género y la literatura sobre violencia basada en género en contextos universitarios, con el
propdsito de comprender la nocidon de barreras psicosociales y su relacion con los
procesos de prevencion. En el segundo capitulo, se describe el disefio metodoldgico de la
investigacion, caracterizando el contexto de las universidades estudiadas, el proceso de
seleccion de participantes y el corpus de informacion analizado, asi como las estrategias
de analisis cualitativo utilizadas para interpretar las experiencias y discursos recogidos.
Por ultimo, en el tercer capitulo se exponen y analizan los principales resultados del
estudio, identificando las barreras psicosociales que emergen en los discursos y practicas
vinculadas a la prevencion de la violencia basada en género en los espacios universitarios,
y reflexionando sobre sus implicaciones para la construccion de entornos educativos mas
seguros, inclusivos y comprometidos con el bienestar y el ejercicio de derechos de las y

los jovenes.
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Capitulo primero
Fundamentos conceptuales desde la psicologia social y los estudios de

género

En este capitulo se presenta la posicion desde donde se pretende comprender el
problema de estudio. La propuesta, inscrita en la psicologia social critica, busca
comprender los fendmenos sociales a partir de la interrelacion entre los sujetos, superando
su abstraccion como entidades individuales aisladas (Villa 2012, 351). Desde este
enfoque, se reconoce la relacion dialéctica entre las personas y sus contextos como un eje
central para analizar las barreras que se presentan para lograr una prevencion de la
violencia basada en género, con énfasis en personas jovenes en contextos universitarios.
Asimismo, se parte de la idea de que el conocimiento no es neutral, sino que estd
atravesado por valores y orientado a cuestionar y transformar las condiciones que
reproducen la violencia (Blanco y Valera 2007, 11). Este marco permite analizar como,
en el &mbito universitario, dichas dinamicas inciden de manera particular en la poblacion
joven, generando resistencias en el plano relacional como barreras psicosociales que
obstaculizan una prevencion comprometida, situada y profunda de la violencia basada en
género.

La eleccion de este enfoque se vincula con la formacion del investigador como
psicologo, el cuestionamiento de su socializacion masculinizada atravesada por
expectativas tradicionales, su experiencia estudiantil, laboral sensible frente a la
cotidianidad de las consecuencias de la violencia y los discursos alrededor de su
prevencion en distintos contextos y su compromiso con la transformacion de estas
realidades. Estas vivencias, junto con la evidencia sobre las multiples formas de la
violencia basada en género en la educacidn superior y su impacto diferenciado,
constituyen un “bafo de realidad” (Martin-Bar6, 1998, 314) sobre una problematica
persistente. De esta manera se plantea la necesidad de marcos analiticos que superen
explicaciones individuales o patologizantes y reconozcan a las y los jovenes como sujetos
activos, distintos y protagonistas de sus propias vidas, que se relacionan en y con diversas
instituciones.

A partir de una critica a las miradas individualizantes de la psicologia tradicional,

se integra aportes de las epistemologias feministas y la interseccionalidad para sostener
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una concepcion ampliada de la violencia que incluye dimensiones estructurales y
culturales, posicionandose desde el uso del término violencia basada en género por su
caracter historico y relacional ampliado. El capitulo problematiza a la universidad como
espacio donde se reproducen jerarquias, saberes hegemoénicos y desigualdades de género
que atraviesan las experiencias de jovenes que se integran, como estudiantes, a estos
espacios, y examina las barreras psicosociales agrupadas en narrativas, creencias y
emociones colectivas, como procesos que intervienen en el relacionamiento de quienes
conforman una comunidad de educacion superior que busca trabajar en la prevencion de

la violencia basada en género.

1. Tensiones entre los discursos institucionales y las experiencias estudiantiles en la
prevencion de la violencia basada en género

Este apartado analiza perspectivas epistemoldgicas para analizar la violencia
basada en género, reconociendo que los marcos de interpretacion de la realidad son
diversos. Se examina el desencuentro entre enfoques de cardcter individualista y
descontextualizado, y las miradas situadas de la experiencia de los individuos,

evidenciando sus contradicciones, limitaciones e insuficiencias.

1.1. Aportes de la psicologia social critica para el analisis de la violencia

basada en género

Partimos del realismo critico como enfoque filos6fico y epistemologico que busca
superar la oposicidn clasica entre el positivismo, centrado en la observacion empirica y
la formulacion de leyes universales, y el interpretativismo, enfocado en los significados
subjetivos de la accion social (Aguilar 2025, 59). Desde esta perspectiva se sostiene que
es posible estudiar la sociedad de forma cientifica, pero bajo una concepcion realista que
diferencia entre los objetos sociales y naturales, lo que para la ciencia significa, no solo
observar realidades empiricas, sino buscar las estructuras y mecanismos generativos;
estos poseen propiedades emergentes irreductibles a la psicologia o la biologia, preexisten
a los individuos, son historicos, cambiantes, dependientes de la concepcién que los
individuos tienen sobre sus actividades, sobre los que su accion los reproduce o
transforma, pero no los crea desde la nada (Bashkar 1975; 1979).

Paralelamente a estos desarrollos en el ambito filoséfico anglosajon, en América

Latina emergid una apropiacion critica del realismo que propone una realidad como sin
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dialéctica entre objetividad y subjetividad, siendo la accion humana producto y
productora de estructuras sociales historicamente situadas (Blanco et al. 2018; Fernandez
2006; Guerra 2021; Martin-Bar6 2018), a la vez que estas se imponen como un a priori
existencial, una estructura independiente e impuesta al individuo sobre la cual versa y
transforma su existencia (Blanco et al. 2018; Martin-Bar6 2018).

Para el quehacer cientifico, el realismo critico de Martin-Bar6é (1998, 314)
sostiene que no son las teorias las que deben definir los problemas, sino que los problemas
de la situacion historica, como la miseria o la violencia, deben reclamar su propia
teorizacion; asi la validez del conocimiento no reside en su coherencia teodrica interna,
sino en su capacidad para transformar la realidad y promover la liberacion (Martin-Bar6
2018,59). De esta manera la labor de la ciencia es el desenmascaramiento de la mentira
institucionalizada, es decir, desarticular los discursos del poder que presentan la injusticia
como algo natural o inevitable (40). Este posicionamiento epistemoldgico y ético
constituye el fundamento desde el cual se inscribe la psicologia social critica como
proyecto disciplinar.

El movimiento critico en la psicologia social surge a finales de los sesenta y
principio de los setenta, como una respuesta la crisis de relevancia de la psicologia social
tradicional, al evidenciar su incapacidad para responder a las desigualdades y problemas
reales de las sociedades (Arias et al. 2024; De la Corte 2000; Gergen 2007; Montero
2004). En América Latina, se desarrolla desde la practica social, influida por la sociologia
critica, la educacion popular de Paulo Freire y la psicologia social comunitaria y en el
mundo anglosajon, desde la psicologia radical, que criticaba las relaciones de poder y
buscaba transformar la sociedad, no solo intervenir en los individuos (Montero 2004).

Este movimiento critica el enfoque positivista y experimental de la psicologia, por
ignorar el contexto histdrico y social, pretender leyes universales basadas en realidades
limitadas y producir conocimientos artificiales (Arias et al. 2024; Blanco et al. 2018;
Martin-Bar6 2018); ademas, su sesgo individualista reducia problemas estructurales a
asuntos personales, en una dimension psiquica aislada del contexto, estableciendo un
determinado estandar psicologico como normal (Arias et al. 2024; Martin-Bar6o 1998;
Montero 2004). La crisis puso de manifiesto que la ciencia no era neutral, esta psicologia
fue criticada por servir a intereses de dominacion, carecer de compromiso transformador,
reproducir modelos extranjeros en América Latina y mantenerse alejada de la vida

cotidiana y las necesidades de las comunidades (Martin-Bar6 2018)
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Para Ignacio Martin-Baro, la psicologia social debia redefinirse situando la
realidad historica como principio de verdad y fuente primaria del conocimiento, en
oposicion al idealismo metodoldgico y al construccionismo social extremo, sosteniendo
la primacia de la realidad sobre el concepto, afirmando que son los problemas reales de
las mayorias oprimidas los que deben reclamar su propia teorizacion. (Blanco et al. 2018;
Blanco y Rodriguez 2007; De la Corte 2000; Martin-Baré 2018).

Es asi que, la psicologia social critica se orienta al anlisis y transformacién de los
problemas psicosociales entendidos no como patologias individuales, sino como
expresiones de estructuras sociales injustas, desde esta perspectiva, las problematicas se
analizan como la materializacién en las personas de relaciones sociales alienantes,
particularmente en contextos de guerra, violencia y opresion; estas se estudian desde su
génesis sociohistdrica y su sustento ideoldgico, con el objetivo de desideologizar los
discursos que la naturalizan (Blanco y Rodriguez 2007; Blanco et al. 2018; Fernandez
2006; Martin-Bar¢ 2018).

En consecuencia, la psicologia social critica asume un compromiso ético-politico
de transformacion de la realidad social, que implica hacer la verdad, es decir, no limitarse
a describir lo dado, sino contribuir a la construccion de lo que debiera ser mediante una
praxis cientifica orientada a desenmascarar la mentira institucionalizada (Blanco et al.

2018; Martin-Bar¢ 2018).

1.2. La perspectiva psicosocial en el analisis de la violencia basada en género

Urzta (2016, 65) parte del sefialamiento de que la psicologia social tradicional no
pudo superar la dicotomia entre psicologia y sociologia, para apostar por una ferceridad,
es decir un espacio de pensamiento y accion que no reside exclusivamente en el individuo
ni en las instituciones, sino en la interaccion constante entre ambos. Desde aqui se
entiende al ser humano como un sujeto en construccion permanente, constituido por su
interaccion con los otros y con su contexto histdrico, politico y cultural, y en lugar de
enfocarse en el individuo como un ente aislado, analiza el espacio relacional donde se
articulan lo psiquico y lo social (Villa 2012, 354).

Desde esta perspectiva, se busca comprender comportamientos, emociones y
pensamientos sin desligarlos del marco sociopolitico y cultural en el que ocurren
(Beristain 2010, 11), se considera que el trauma o el malestar es producido socialmente
pero se alimenta y se manifiesta en la relacion entre el individuo y la sociedad (13), se

opone a la individualizacién del sufrimiento al no concebirlo solo como una enfermedad
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o sintoma clinico individual sino como el resultado de procesos de exclusion, dominacién
o violaciones a los derechos humanos (17), analiza el impacto de los eventos no solo en
las personas sino también en las estructuras sociales, los liderazgos y los simbolos que
cohesionan a una comunidad, e incorpora un enfoque de derechos basado en la dignidad,
la justicia y el reconocimiento del sujeto como actor social y politico capaz de transformar

su realidad (27).

1.3. Aportes de las epistemologias feministas al analisis de la violencia

basada en género

Los planteamientos desde los feminismos hacia la psicologia y la ciencia en
general han sido de gran valor en su transicion critica, mas conectada con la realidad de
los individuos, asi como en su postura politica en el cuestionamiento hacia el poder. Los
aportes han implicado una redefinicion de la objetividad y la neutralidad. Haraway
(1995,14) denuncia la objetividad tradicional, asi como el relativismo de pretender la
ilusion de una mirada que todo lo ve desde ningun lugar, evitando la representacion del
cuerpo, lo que suele esconder posiciones no marcadas, que reclaman el poder sin ser
vistos, por lo que esta vision seria en realidad una herramienta de poder. Entonces, en
lugar de aspirar a una mirada desde ninguna parte, el conocimiento situado sostiene una
vision objetiva a través de una perspectiva parcial y encarnada.

Esta perspectiva es particularmente util en este estudio puesto que nos permite
dejar de ver al objeto de estudio como una cosa pasiva, inerte 0 un recurso para ser
apropiado, en su lugar, el conocimiento situado, concebido como una practica mediada
por cuerpos y tecnologias que traducen activamente el mundo, reconoce un agente o actor
material semidtico con el que se establece una conversacion cargada de poder, donde el
conocimiento, siendo asi que la mirada situada exige asumir responsabilidad sobre lo que
conoce y sobre los efectos de ese conocimiento (Haraway 1995, 25-7).

Entonces asumiendo un sujeto dindmico inscrito y activo frente a matrices de
poder heterogéneas implica también reconocer su posicion con respecto a estas, lo que
significa reconocer la interseccionalidad, término acuflado formalmente por Crenshaw
(1989) desde donde se cuestiona la nocion de un sujeto unico y homogéneo, identidades
estaticas, esencialistas, asi como la ineficacia de las intervenciones disefiadas desde una
comprension parcial o distorsionada de la realidad para resolver las injusticias sociales.

(Alves 2018)
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Este enfoque permite considerar la posicion del sujeto en diferentes ejes de poder
interrelacionados, como raza, clase, género, sexualidad, ciclo vital, etc.,! que interactiian
de forma constitutiva y no meramente aditiva, visibilizando las experiencias de opresion
de colectivos que quedan fuera de los marcos analiticos unitarios (Sales 2017, 232-42).

Por lo tanto, tomados en conjunto, los aportes de la psicologia social critica, la
perspectiva psicosocial y las epistemologias feministas permiten construir un marco
analitico que trasciende las explicaciones individualistas de la violencia basada en género
y situa el fendmeno en la interseccion entre experiencias subjetivas, relaciones sociales y
estructuras de poder que atraviesan los espacios institucionales. Desde estos enfoques, la
prevencion de la violencia en contextos universitarios puede comprenderse a partir de los
sentidos, creencias y practicas que circulan en la vida cotidiana de las comunidades
educativas.

De este modo, el enfoque psicosocial y feminista aportan herramientas
conceptuales para identificar como determinadas representaciones sociales, dinamicas de
género y configuraciones institucionales pueden constituirse en barreras para la
prevencion y el reconocimiento de la violencia. Lo anterior permite orientar el analisis
hacia la comprension de las barreras psicosociales que emergen en los discursos y
experiencias de jovenes universitarios, contribuyendo a una lectura critica de los desafios
que enfrentan las instituciones de educacion superior en la construccion de entornos mas

seguros, inclusivos y comprometidos con el bienestar y el ejercicio de derechos.

2. Perspectivas ampliadas para la comprension de la violencia basada en género
Desde lo expuesto, partimos de la violencia como un fendmeno complejo y
multidimensional, como sefiala Berstein (2015) al mismo tiempo que nos encontramos
con una gran cantidad de palabras, imagenes y literatura extensa sobre la violencia, no
existe una definicidon aceptada universalmente, asi como tampoco una teoria que sea capaz
de explicar todas las formas de violencia. En este sentido, toda definicion de violencia es
necesariamente parcial, en tanto remite a ciertas expresiones de la problematica y excluye
otras, lo cual responde a sus variaciones culturales, histdricas y analiticas (Moloeznik y
Portilla 2021). No obstante, aunque la realidad social es construida por la actividad
humana, una vez que se institucionaliza, adquiere una facticidad objetiva (Blanco et al.

2018, 13). Esto significa que las condiciones de violencia y exclusion no son meras

! Butler (1999, 182) se refiere al etcétera ilimitado como un sintoma de la imposibilidad de agotar
la identidad de un sujeto mediante una lista de categorias o predicados.
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interpretaciones subjetivas, sino un a priori existencial que se impone al sujeto como un
hecho externo y coercitivo (Martin-Baro 2018, 48).

Esta tension entre las subjetividades y el caracter objetivo de la violencia sefiala
una interrelacion entre estas. Martin-Bard (1998, 128) plantea que la violencia debe ser
sustantivada, es decir, comprendida no como una abstraccion moral, sino como un
conjunto de actos concretos, histdricos y socialmente situados, cuya naturaleza, alcance
y raices deben analizarse para no encubrir las relaciones de poder que los producen y
legitiman. Entonces, la violencia no se reduciria a los actos visibles de agresion, sino que
adoptaria formas diversas que requieren marcos conceptuales ampliados para su
comprension.

De este modo, Moloeznik y Portilla (2021) proponen distinguir entre una
concepcidn restringida de la violencia, centrada en el dafio fisico objetivo y mensurable,
y una concepcion ampliada, que incorpora practicas de poder responsables de la
desigualdad, exclusion y subordinacion social. Esta distincion permite desplazar el
analisis desde los efectos inmediatos de la violencia hacia las condiciones sociales que la
hacen posible y la reproducen.

En esta misma linea se encuentra en la tipologia propuesta por Galtung (2016) que
a partir del analisis de conflictos armados y procesos histdricos de violencia, propone un
modelo para abordar la violencia donde esta funcionaria como un sistema compuesto por
tres formas interrelacionadas: la violencia directa, que es visible y se expresa en actos de
dafio ejercidos por un agente identificable; la violencia estructural, integrada en las
desigualdades en las formas en que se organizan y funcionan las sociedades, destacando
una clase dominante beneficiada a costa del resto; y la violencia cultural, que proporciona
una base de aparente justificacion para que las otras dos parezcan aceptables. Es decir,
“la violencia directa es un suceso; la violencia estructural es un proceso con sus altibajos;
la violencia cultural es inalterable, persistente, dada la lentitud con que se producen las
transformaciones culturales” (Galtung 2016, 154).

En estas concepciones ampliadas de la violencia y su referencia a sistemas de
significados que motivan, justifican y vuelven socialmente inteligible la violencia,
permite situar la violencia que se funda en razones de género mas alla de sus
manifestaciones individuales.

Galtung (2016) al hablar de la dimension cultural de la violencia sefiala que esta
opera como el sustrato simbodlico que, a través de la religion, la ideologia y el lenguaje

construyen jerarquias que naturalizan la superioridad de unos grupos sobre otros. Es aqui



28

donde se presentan procesos de legitimacion, que hacen posible y reproducen la violencia
-directa o estructural— permitiendo que la violencia se perciba como cargada de razon o,
al menos, que se sienta que no esta equivocada, donde su mecanismo principal es la
interiorizacidon psicoldgica, transformando actos y hechos violentos en algo aceptable
para la sociedad (149).

Por su parte Martin-Bar6 (2018), desde su trabajo en contextos de represion y
violencia politica en El Salvador, sostiene que la justificacion constituye un proceso
caracteristico de la violencia, en tanto opera a través de amortiguadores técnicos y
psicologicos que despersonalizan, deshumanizan e incluso demonizan a la victima,
produciendo su devaluacién y haciendo socialmente aceptable el dafio ejercido contra
ella. Para esto describe mecanismos como la mentira institucionalizada que distorsiona la
realidad para hacerla compatible con los intereses de la clase dominante, ya sea negando
hechos, ocultando responsables o presentando la violencia como un mal necesario (41)
Asimismo, sefala que la construccion ideoldgica del enemigo, mediante etiquetas como
subversivo, permite despojar a ciertos grupos de su condicion humana y legitimar su
supresion (35). Estos procesos se complementan con la induccion de esquemas de
fatalismo que lleva a las personas a creer que su situacion de opresion es un destino
ineludible o voluntad divina, lo que hace que el dafio ejercido contra ellas sea socialmente
aceptado como algo normal. (Martin-Bar6 1998, 93).

Estos procesos de legitimacion y justificacion pueden complementarse a la luz del
teorema de Thomas (citado en Blanco et al. 2018, 15; Martin Bar6 2018, 35), segun el
cual “si los individuos definen las situaciones como reales, estas son reales en sus
consecuencias”. De este modo, la construccion ideoldgica de la victima como enemigo,
amenaza, mercancia o ser inferior, tiene su continuacion en una fuerza social efectiva,
que, sobre condiciones previas, interviene en la produccion de consecuencias concretas.

Por otro lado, el particular interés de esta investigacion en cuanto a la violencia
que involucra y su prevencion, tiene que ver con aquella que se estructura alrededor de la
inteligibilidad de lo que se presenta como género. En esta seccidon se pretende una
reflexion sobre dos enunciaciones que podrian estarse presentando en ciertos contextos
como similares.

De manera general, los términos violencia de género y violencia basada en género
se han utilizado como equivalentes (Guarderas Albuja, 2016; Jaramillo-Bolivar y

Carnaval, 2020). Sin embargo, esta aparente sinonimia oculta diferencias conceptuales
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relevantes, ancladas en trayectorias historicas y posiciones tedricas distintas respecto del
modo en que se comprende la violencia y su fundamento social.

La nocion de violencia de género como concepto emerge histéricamente en el
marco de las luchas feministas de la década de 1970 para visibilizar la violencia ejercida
contra las mujeres (Jaramillo-Bolivar y Carnaval, 2020, 1). Su posterior
institucionalizacion, especialmente a partir de los afos noventa, permitié importantes
avances normativos y de reconocimiento de derechos, aunque también tendio, en algunos
contextos, a restringir su alcance analitico a la relacion binaria hombre—mujer (Adrian
2015, 20). Para Guarderas (2016, 36), desde sus aproximaciones sobre violencia de
género en Quito, sefiala una critica al término en donde indica que “puede diluir la
cuestion de que es una violencia que afecta de maneras mas descarnadas en aquellas
personas que ocupan el lugar de lo desvalorizado en nuestra sociedad: las mujeres”.

Por otra parte, el concepto de violencia basada en género pareceria ser un
anglicismo que en su definicion no dista de violencia de género (35), su uso parece mas
extendido en organismos internacionales como el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (2026), asi como en el Ministerio de Salud Publica del Ecuador (2019). Para
Adrian (2015, 17) violencia basada en género se presenta como un concepto paraguas que
abarca cualquier accién o conducta, basada en el género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento no solo a las mujeres, sino a cualquier persona que desafie los mandatos del
género normativo o heterosexismo obligatorio, como la poblacion LGBTIQ+ (lesbianas,
gays, bisexuales, personas trans e intersex, queer y mas).

Entre idas, vueltas y retornos que involucran los conceptos de violencia de género
y violencia basada en género (entre otros?), mas alld de un problema terminologico, es
también un campo de disputa teodrica y politica. Abordarlo desde una perspectiva critica
implica “someter a examen las teorias, conceptos y perspectivas aceptadas [...] para
develar sus contradicciones, lagunas, debilidades y fortalezas” (Montero 2004, 20).

Por lo tanto, la eleccion del término violencia basada en género pretende su mayor
capacidad analitica para dar cuenta del caracter estructural, relacional e histéricamente
producido de la violencia, asi como de los mecanismos sociales que la legitiman. Esta

nocion busca superar una comprension restringida centrada exclusivamente en la

2 Ademas de violencia de género, Guarderas (2016, 23) identifica diversas maneras de enunciar
esta problematica como: “violencia hacia las mujeres, violencia doméstica, violencia hacia las mujeres en
la relacioén de pareja, violencia intrafamiliar, violencia sexista, violencia patriarcal, violencia basada en
género, violencia masculina, entre otras”.
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dicotomia hombre—mujer, sin desatender la violencia especifica que afecta a las mujeres,
e incorporar otras experiencias de violencia vinculadas a la imposicién de un normativo.

Asimismo, la eleccion del término procura una delimitacidon semantica, puesto que
la expresion “de género” puede sugerir pertenencia o atributo y al utilizar “basada en” se
quiere enfatizar que la violencia que se aborda se sustenta en representaciones jerarquicas
atribuidas a concepciones sobre el género. No obstante, mas alld de esta distincion
lingiiistica, la adopcion del término implica también una posicion que reconoce el caracter
histérico, politico y dinamico del desarrollo de las concepciones alrededor de la violencia
vinculada al género, asi como la influencia que ejercen los marcos promovidos por
organismos internacionales, lo que pone en evidencia que el propio concepto se encuentra
atravesado por disputas y posicionamientos politicos que tiene influencia en los actos que
realicemos.

Optar por la nocién de violencia basada en género no implica afirmar que esta
enunciacion agote todas las formas posibles de nombrar y analizar la violencia vinculada
al género, ni que represente un punto de llegada definitivo. Por el contrario, se asume
como una categoria situada histérica y contextualmente, que en el momento actual busca
una mayor capacidad explicativa sin clausurar el debate tedrico. En palabras de Martin-
Baro (1998), todo acto de violencia se encuentra respaldado por un marco de sentido que
le otorga significado, legitimidad o condena, y cuya valoracién moral no proviene del
acto en si, sino de lo que social e historicamente produce. Entonces cabe recalcar que
estos marcos son dindmicos, y que reconocer esta provisionalidad forma parte del caracter
critico del conocimiento cientifico, entendido como un campo que se revisa, se cuestiona
y se reformula a si mismo en funciéon de nuevas evidencias, disputas conceptuales y
transformaciones sociales.

Finalmente, el andlisis de la violencia basada en género y de las barreras que
dificultan su prevencidn requiere comprender la categoria del género como un proceso
social e historico que se construye, pero que también se impone, manifestindose en
relaciones de poder, practicas culturales, experiencias situadas y su relacién con la
violencia. En el siguiente apartado, se abordaran estudios contemporaneos de género que
han permitido una ampliacion de este concepto, incorporando perspectivas que permiten
analizar como las identidades, los roles y las desigualdades de género se producen y

reproducen en distintos contextos sociales e institucionales.
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3. Perspectivas contemporaneas para comprender el género

En este apartado se presentan algunos enfoques teoricos orientados al género
como una construccion performativa y aquellos que, desde las perspectivas
interseccionales y decoloniales, examinan como el género se entrelaza con otras
dimensiones de la desigualdad social. Estas aproximaciones ofrecen herramientas
analiticas relevantes para comprender la complejidad de las experiencias de jovenes en el
ambito universitario, asi como para identificar los procesos socioculturales que pueden

constituirse en barreras para la prevencion de la violencia basada en género.

3.1. El género como construccion social y performativa

Desde una tradicion critica, sobre el género se ha realizado y se continta
realizando abordajes teoricos, ideoldgicos y politicos. En este apartado se pretende una
revision de tres concepciones alrededor de este concepto que han generado debate y
dentro y fuera de los espacios académicos.

Un punto de inflexion fundamental en la conceptualizacion del género lo
constituye el trabajo de Gayle Rubin, quien, desde el feminismo estadounidense,
introduce una ruptura epistemologica al analizar la economia politica del sexo, sefialando
que la teoria marxista cldsica presenta un sesgo androcéntrico al ignorar la centralidad de
la reproduccion y la sexualidad, limitdndose a ver a los sujetos como trabajadores o
capitalistas, sefialando que la opresion de las mujeres es funcional al capitalismo, ya que
el trabajo doméstico es un elemento clave para la reproduccion de la mano de obra
(Bogino y Fernandez 2017, 169).

A partir de la obra sobre el parentesco de Lévi-Strauss, Rubin (1986, 107-113)
sostiene que la subordinacion femenina no surge de la biologia, sino de sistemas sociales
donde las mujeres son utilizadas como objetos de intercambio para establecer vinculos de
alianza y consolidar la identidad colectiva entre grupos de hombres. En este marco, la
autora desarrolla el concepto sexo-género como “un conjunto de disposiciones por las
cuales la materia prima bioldgica del sexo y la procreacion humana son conformadas por
la intervencion social y satisfechas de una forma convencional” (102). En este sentido, el
género no es el resultado de diferencias bioldgicas, sino la supresion de semejanzas
naturales en una estructura que impone a los hombres a reprimir sus rasgos femeninos y
a las mujeres sus rasgos masculinos con el fin de asegurar la heterosexualidad obligatoria

necesaria para el funcionamiento del parentesco (115).
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Para explicar este proceso de internalizacion, la autora recurre al psicoanalisis
desde una relectura de Lacan propone que el falo funciona como un simbolo de estatus y
derechos masculinos que circulan en el intercambio, de modo que la crisis edipica
representa el momento en que el sujeto asimila las leyes del parentesco y acepta su lugar
de poder o de subordinacion dentro de la jerarquia social (123-30).

Si bien los aportes de Rubin permiten comprender el género como un orden social
estructural, esta formulacion ha sido objeto de criticas por su tendencia al universalismo
y al ahistoricismo. Scott (1986, 1054) coincidiria en utilizar el término género para
enfatizar el caracter social de las distinciones basadas en el sexo, rescata la premisa de
que las identidades de hombres y mujeres se definen en términos mutuos y normativos,
asi como su acuerdo en que el psicoanalisis puede ofrecer una teoria crucial sobre la
reproduccion del género describiendo como se transforma la sexualidad bioldgica de los
individuos a medida que se enculturan (1068).

No obstante, Scott marcaria una distancia critica sobre las teorias del patriarcado
porque suelen descansar en la diferencia fisica y bioldgica con caracter ahistorico y
universalista (1059); asi como del reduccionismo del parentesco al sostener que en las
sociedades modernas el género se construye en el mercado laboral, la educacion y la
politica, los cuales operan de forma independiente al parentesco (1068). Ademads, advierte
que el modelo estructuralista-psicoanalitico (1065) presenta la oposicion masculino-
femenino como algo invariable en el tiempo y sefala que universalismos del psicoanalisis,
como el miedo a la castracion o el tabu del incesto niegan la investigacion historica al
ignorarse la variabilidad y especificidad de los contextos sociales cambiantes (1068).

Por lo que Scott (1995 en Alves 2018, 55) busca estallar la nocién de fijeza en la
representacion binaria del género, recurre a casos concretos de la historia® para demostrar
que el género es un campo primario donde se articula el poder (Scott 1986, 1069) y
sostiene que este debe ser una herramienta analitica que identifique problemas de
indagacion y relaciones de poder (1066). Su propuesta sostiene que “género es un

elemento constitutivo de las relaciones sociales, se basa en las diferencias percibidas entre

3 Scott (1986) examina como en los debates sobre los reinados de Isabel I en Inglaterra o Catalina
de Médici en Francia, las referencias a la masculinidad y feminidad se usaban no solo para hablar de
mujeres, sino para legitimar o criticar el mando politico; Utiliza el ejemplo de los reformadores franceses
que describian a los trabajadores con términos femeninos (subordinados, débiles) para justificar su control,
mientras que los lideres obreros respondian afirmando la posicién masculina de su clase como protectores
y productores.
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los sexos y género es una forma principal de significar las relaciones de poder” (1067; la
traduccion es propia).

Siguiendo esta tradicion critica de revision, Buttler (1990 en Bogino 2017, 176)
sefalaria la imposibilidad de distinguir el sexo como categoria natural y el género como
social, puesto a que el sexo es en si mismo una categoria dotada de género, una produccion
discursiva que se establece como pre-discursiva para ocultar su propia construccion. A
diferencia de Scott (1986), que propone usar el género para analizar al sujeto histérico,
Butler (1999, 3-8) problematiza la viabilidad de un sujeto estable y sostiene que los
sistemas de poder producen a los sujetos que después dicen representar, por lo que el
sujeto mujeres no es un punto de partida estable, sino un sitio de contestacion y exclusion.

En este marco Butler (2004, 1), desde su postura*, define al género como
performativo, es decir, una actividad incesante que debe ser realizada y que no es libre ni
aleatoria, sino que se lleva a cabo bajo la presion de una matriz heterosexual, que funciona
como una rejilla de inteligibilidad, bajo la cual, para que un cuerpo sea considerado
humano o real, debe mostrar una coherencia entre un sexo estable que produzca un género
estable y, a su vez, un deseo heterosexual (Butler 1999, 23). Asi, la repeticion estilizada
de actos, gestos y estilos corporales es el mecanismo que naturaliza a la matriz,
produciendo la ilusién de una sustancia natural, ocultando que es la propia practica la que
produce ese efecto (179).

Esta rejilla de poder impone un ideal normativo de dimorfismo (hombre-mujer)
“que los cuerpos estan compelidos a aproximar, aunque nunca puedan encarnarlo
plenamente” (Butler 1999, 185). Por lo tanto, el hacer el género es en realidad una
estrategia de supervivencia dentro de un sistema punitivo donde la sociedad castiga a
quienes no realizan su género de la manera correcta segun las reglas de la matriz (177).
La identidad coherente es, entonces, un logro performativo dictado por la norma para
asegurar la reproduccion de la hegemonia heterosexual (172).

En este sentido, el individuo es un proceso constante y la performatividad es un
ritual repetido que logra sus efectos al naturalizarse en el cuerpo (xiv), por consecuencia

su agencia no puede residir en un yo previo a la cultura porque ese yo es ya un producto

4 Su postura se construye a través del analisis genealogico, utilizando €l método de Foucault para
demostrar que las categorias de sexo y género son efectos de instituciones y discursos con puntos de origen
difusos, no causas naturales. Recurre a figuras como Herculine Barbin y David Reimer para mostrar como
la medicina y la ley imponen una univocidad sexual forzada en cuerpos que desafian el binarismo. Y utiliza
el drag como evidencia de que no hay un género original que se imita, sino que el género mismo es una
estructura imitativa que postula un origen inexistente (Alves 2018; Butler 1999; Butler 2004).
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de los discursos y normas que lo hicieron posible (33), tampoco consiste en negar que
estamos constituidos por un mundo social que no elegimos, sino en la capacidad de “hacer
algo con lo que se hace de nosotros” (Butler 2004, 3) y surge porque esta “repeticion es
una improvisacion dentro de una escena de restriccion” (1) que, al no ser un proceso
automatico, la repeticion puede fallar o ser imperfecta, pudiendo ser incoherente o

parodica, desafiando e interrumpiendo el mandato original (Butler 1999, 179-85).

3.2. Interseccionalidad y perspectivas decoloniales en los estudios de género

Aunque los trabajos de Rubin, Scott y Butler han tenido amplia resonancia en
distintas latitudes, diversos aportes provenientes de otros contextos muestran que estas
propuestas no pueden asumirse sin mas como marcos universalizables, desde una
perspectiva decolonial, el género puede identificarse como una categoria impuesta como
herencia colonial.

Por ejemplo, en la sociedad Yorubd, Oyéwumi (2016) argumenta como la
colonizacion introdujo una “bio-logica” occidental que utilizo el cuerpo para clasificar a
los seres humanos, imponiendo la categoria mujer donde antes no existia un grupo social
caracterizado por la anatomia. En este sentido, el género, como categoria social, no
formaba parte de la organizacidén social previa. Oyéwumi sefiala que en la tradicion
occidental lo social y lo biologico funcionan como un circuito cerrado que se justifica a
si mismo, aunque se pretendan como mutuamente excluyentes (49). Desde esta
perspectiva el género como construccioén social es necesariamente historico y cultural
reconociendo que “si el género estd construido socialmente, hubo entonces un tiempo
especifico (en diferentes sitios arquitectonico/culturales) en el cual “fue creado” y, en
consecuencia, un tiempo previo en el que la creacién no habia ocurrido” (51).

En América y el Caribe, la colonizacion introdujo una dicotomia jerarquica entre
humano y no humano, acompanada por otras, entre ellas la de género que no existia del
mismo modo en las sociedades precoloniales y que fue una herramienta para condenar y
clasificar a los colonizados, donde a estos se les clasifico a menudo como seres no-
generizados o animalizados para justificar el terror, la violacion y la explotacion laboral
extrema (Lugones 2008; 2011).

Como sostiene Scott (1986), el género se utilizd6 como una forma de significar
relaciones de poder. Para Segato (2003, 29) el colonizador proyectd la dicotomia

masculino-femenino para describir la relacion dominador-dominado; asi, el sujeto
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conquistado fue a menudo feminizado (visto como débil, irracional o dependiente) para
legitimar la autoridad masculina (fuerte y racional) del imperio.

Esta dicotomia de subordinacion no oper6 de forma aislada, sino que lo hizo
mediante una fusion indisoluble con la raza, creando experiencias de opresion que no
pueden entenderse por separado (Lugones 2008). Crenshaw (1989) habia denunciado
como las categorias de discriminacion, raza, género y clase, suelen tratarse como ejes
mutuamente excluyentes, invisibilizando a quienes viven en su cruce. Estas “categorias
han sido entendidas como homogéneas y que seleccionan al dominante, en el grupo, como
su norma; por lo tanto, «mujer» selecciona como norma a las hembras burguesas blancas
heterosexuales, «hombre» selecciona a machos burgueses blancos heterosexuales,
«negroy» selecciona a machos heterosexuales negros” (Lugones 2008, 82). Lo que Butler
sefalaria como una regulacion que inmoviliza a los sujetos y condiciona su viabilidad
social al exigir su conformidad con una matriz heterosexual (Butler 1999; 2004).

En este mismo sentido podemos afiadir la condicion de estudiante, docente,
obrero, empresario, joven o adulto para dar cuenta de las distintas posiciones que se
intersecan, desde donde los seres humanos existen, viven, sufren producen y trasmiten el
conocimiento como espacios clave de reproduccion de estas jerarquias y exclusion de las
cosmovisiones oprimidas, cuyos procesos no desaparecieron con el fin formal del
colonialismo, sino que se permanecieron como colonialidad, es decir, una persistencia del
poder colonial en el &mbito del saber, que definid qué conocimientos eran legitimos y
cudles debian ser excluidos (Estermann y Tavares 2015, 67).

A partir de las perspectivas teoricas revisadas, se establece una base para analizar
la violencia basada en género en un espacio institucional concreto: la universidad. Las
instituciones de educacidon superior constituyen escenarios sociales en los que se
configuran relaciones de poder, normas culturales y dindmicas de convivencia que
influyen en las experiencias cotidianas de jovenes. En este contexto, las desigualdades de
género, las representaciones sociales sobre la violencia y las practicas institucionales
pueden favorecer o limitar la construccion de entornos seguros y respetuosos. Por ello,
resulta de interés comprender como se manifiesta la violencia basada en género en el
ambito universitario y cudles son las condiciones que dificultan su prevencion, para
analizar las barreras psicosociales que atraviesan la vida estudiantil. En el siguiente
apartado se aborda, entonces, la relacion entre la violencia basada en género y
universidad, revisando los principales hallazgos y debates que han permitido

problematizar este fendémeno en el campo de la educacion superior.
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4. Violencia y universidad

Historicamente las IES se han involucrado en relacion a la violencia a través “de
la participacion activa de algunos de sus integrantes (profesores, estudiantes,
administrativos y obreros) en funcion del reconocimiento de los derechos humanos, y por
el otros en funcion de intereses individuales y la lucha por la hegemonia del poder”
(Hurtado 2025, 25). En América Latina, la universidad en su origen historico estd
profundamente ligado al proyecto colonial y a la consolidacion de una élite criolla que
utilizd un saber cientifico como mecanismo de legitimacion de jerarquias raciales,
culturales y epistémicas configurandose como un pilar de la colonialidad del saber,
reproduciendo la supremacia del universo simbodlico occidental e invisibilizando o
subordinando los conocimientos de los pueblos originarios, afrodescendientes y mestizos
(Estermann y Tavares 2015, 72).

Lejos de ser un entorno aislado y hermético, las universidades se encuentran
inmersas en relaciones e intercambios con dindmicas como el capitalismo, la
globalizacidn, el neoliberalismo, el desarrollo tecnoldégico entre otros, estas a su vez se
caracterizan también por su historicidad. En el caso ecuatoriano, esta insercion se expreso
de manera concreta en la adopcion de modelos educativos europeos, como la influencia
del pensamiento ilustrado introducido a partir del siglo XVIII con la llegada de la Mision
Geodésica Francesa en 1736, asi como en la implementacion de sistemas pedagdgicos
importados, entre ellos el modelo lancasteriano de origen inglés durante el periodo
independentista y republicano (Vivanco 2025, 3283).

En este sentido la violencia, a decir de Hurtado (2025), evoluciona junto con el
ser humano, por lo que es necesario entenderla de forma ampliada reconociendo su
historicidad asi como su relacién con el poder, por lo que es necesario reconocer que la
universidad ha sido también un espacio privilegiado para la produccion de violencia
cultural, en el sentido propuesto por Galtung (2016), al ensefar y naturalizar ideologias,
saberes cientificos y sistemas de valores que legitiman la violencia estructural y hacen
que la desigualdad, la exclusion y la explotacion aparezcan como razonables o
inevitables. Lo que para Garces (2015 en Urzta 2016, 33) “la universidad neoliberal
responde a un modelo de universidad que tiende a la uniformizacion lingiiistica,
epistemologica e ideologica. Su objetivo es competir sobre un mismo baremo de rankings
y favorecer la circulacion de un mismo perfil de académico™.

El espacio académico como fundamental en la sociedad, influye

significativamente en la formacion de la identidad personal y los planes de vida, ya que
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contribuye significativamente en la configuracion del ser, sentir y pensar de las personas
para su integracion social (Pérez et al. 2012 citado en Gutiérrez Bernal y Navarrete
Sanchez 2023, 12). Asi como la familia, las interacciones que suceden en la escuela llegan
a ser significativas y estructurantes para el ser como individuo y los seres como grupos
que desarrollan en convivencia con otros. No obstante, esta funcién formativa se ha
desplegado histéricamente de manera desigual, como se evidencia en gobiernos como el
de Gabriel Garcia Moreno (1861-1869), donde la educacion formal de caracter
académico estuvo dirigida prioritariamente a los sectores con poder econdémico, a través
de congregaciones religiosas traidas del exterior, mientras que para los sectores populares
la instruccion se limit6 a oficios manuales y artesanias (Vivanco 2025, 3289).

El territorio académico también refleja los problemas sociales del pais, incluyendo
la violencia que surge de las desigualdades y la débil presencia estatal, siendo tanto
reproductor como proyeccion de estas dindmicas sociales (Duque Sierra 2007). Un
ejemplo concreto de ello es que, durante amplios periodos de la historia republicana, la
educacion secundaria y superior no fue concebida como un derecho universal, sino como
un privilegio reservado a las élites, reproduciendo jerarquias sociales y limitando la
movilidad social (Vivanco 2025, 3290).

En este sentido, la universidad opera simultdneamente como reproductora y
proyeccion de las dinamicas sociales dominantes, pero también como un espacio de
tensiones, resistencias y contramovimientos. Los sujetos que la habitan no actlian
unicamente como reproductores pasivos de un sistema imperante, sino que disputan
sentidos y significados dentro de una institucion atravesada por relaciones de poder. Sin
embargo, estas disputas se desarrollan en sistemas educativos que operan como “un eficaz
instrumento para el fortalecimiento y la perpetuacion del sistema imperante, asi como un
desaguadero de burdcratas mediocres” (Martin-Bar6 1998, 136-7), la universidad tendera
a formar profesionales destinados a integrarse a un orden vigente, naturalizando las
desigualdades sociales y limitando la posibilidad de pensarlas como transformables.

Desde los estudios de género, se ha evidenciado que, aunque los espacios
académicos se presentan discursivamente como inclusivos, en la practica reproducen
valores patriarcales y opresivos que normalizan la desigualdad de género y generan
condiciones especificas de vulnerabilidad y discriminacion para el estudiantado, en parte
debido a la insuficiente formacion didactica del profesorado (Estrada et al. 2016 citada
en Ponce Alencastro et al. 2022, 1333). En el caso ecuatoriano, la incorporacion de las

mujeres al sistema educativo fue tardia y progresiva, inicidndose de forma limitada
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durante el siglo XIX y consolidandose recién en el periodo liberal, cuando se elaboraron
los primeros planes educativos, aunque, especificos para mujeres ademas de promover su
insercion en la docencia (Vivanco 2025, 3291).

Palomar (2015 citada en Zabalgoitia Herrera 2019, 12) describe a las
universidades como sistemas complejos y de poder en los que se legitima el
desplazamiento y el ejercicio de control a razéon de o masculino, sostenidos por un
cinturén protector epistemoldgico que excluye los aportes feministas. Carrillo Velarde
(2019, parr. 29) anade que “en las instituciones universitarias persisten estructuras de
dominacion de los hombres respecto a las mujeres, y de poder del profesorado respecto
al alumnado”.

Estas dindmicas no pueden analizarse sin considerar las imposiciones dicotdmicas
jerarquicas como hombre/mujer, blanco/no blanco, civilizado/barbaro, que sirvieron para
deshumanizar a los sujetos colonizados (Lugones 2008). La violencia basada en género
en la universidad se entrecruzaria asi con la racializacion, la clase social, pero también
con las posiciones entre estudiante docente, asi como entre estudiantes, configurando
experiencias diferenciadas de exclusion y vulnerabilidad que no pueden comprenderse
desde categorias aisladas.

Entre los mecanismos por los cuales se reproduce esta violencia en contextos
educativos se incluye la nocion de curriculo oculto como aquellos elementos esenciales
para el funcionamiento escolar como la transmision de valores y normas, la formacion de
actitudes y las practicas de convivencia, que operan de manera no visible en la estructura
educativa (Jackson 1968 citado en Hernandez et al. 2022). En términos de género
Moscoso et al. (2025), sefialan que este curriculo oculto moldea las percepciones y
conductas de estudiantes y profesores, perpetuando o cuestionando las desigualdades
sociales existentes. Las autoras (32) identifican tres dimensiones sobre las que se expresa

el curriculo oculto, describiéndolas como:

Las practicas pedagogicas [que] revelan sesgos [...] en el trato hacia estudiantes segin
su género.

La geografia social de las escuelas, donde los espacios fisicos se convierten en territorios
de inclusion, exclusion y negociacion de las relaciones de género.

El lenguaje y la comunicacion visual en la transmision de mensajes sobre roles y
estereotipos de género.

Otro mecanismo central es la postura institucional de silencio y ocultamiento
frente a las situaciones de violencia basada en género que para Cohen (2001 citado en

Barreto 2017, 265) “obedece a las tradiciones de lealtad y secreto, la reciprocidad mutua,
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los codigos de silencio y el mandato de la ignorancia concertada o estratégica”, estas
situaciones son elementos palpables en el contexto universitario ecuatoriano donde la
violencia basada en género se ha tratado de esconder durante varios anos. Barreto (2017,
266) sefiala que la negacion implica modos de menosprecio que se traducen en
experiencias de violencia y maltrato, la negacion de los derechos de las denunciantes y la
neutralidad y no aceptacion del testimonio de la victima.

Los efectos de esta violencia en las instituciones de educacion superior incluyen
la deshumanizacion de las victimas y la negacion de su diversidad y potencial (Barragan
2006 citada en Gutiérrez Bernal y Navarrete Sanchez 2023, 15). En el estudiantado
provoca absentismo, bajo rendimiento académico, desercion, baja autoestima, depresion
y problemas de salud sexual y reproductiva; y en el personal académico y administrativo
causa alta rotacion laboral, desmotivacion, problemas de salud, ademas de pérdidas

econdmicas y familiares (Gutiérrez Bernal y Navarrete Sanchez 2023).

4.1. Enfoques para la prevencion de la violencia basada en género en las

instituciones de educacion superior

La prevencion, asi como los términos relacionados a la violencia basada en género
han tenido un desarrollo que no es ajeno a la historia del ser humano, pues es que estos
conceptos han servido para darle forma y sentido a la comprension del fenomeno, asi
como para establecer estrategias sobre como actuar. Como lo mencionan Laza Vasquez

y Cardenas Martinez (2009, parr. 4):

Cada cultura define su propia forma de comprender, adecuar y clasificar su mundo de
acuerdo con su ideologia, y ésta define representaciones y creencias con las que se
concretan formas de accion a nivel politico, religioso, filosofico y en salud. Lo anterior
determina las propias concepciones sobre salud, enfermedad, dolor y muerte, las cuales a
su vez precisaran sus propias formas de prevenir o curar la enfermedad, eliminar el dolor,
promover la salud y cuidar la vida.

El predominio del modelo biomédico en las aristas del proceso salud enfermedad
deja entrever sus huellas en las disposiciones sobre la prevencion de la violencia. Breilh
(2023, 116) senala como los organismos de prevencion y vigilancia débiles e ineficientes
se han tornado funcionales al sistema hegemodnico biomédico.

El modelo de Leavell y Clark (1965 citados en Breilh 2023, 298) de la triada
ecologica conocido como la historia natural de la enfermedad plantea una prevencion
primaria secundaria y terciaria para interrumpir la interaccion entre agente, huésped y

ambiente. Desarrollos mas actuales y aterrizados en las instituciones de educacion
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superior como el de Vara Horna et al. (2021) en la prevencion de la violencia contra la
mujer plantea una prevencion primaria que busca eliminar las causas de la violencia
mediante la educacion y el cambio cultural, la prevencion secundaria se centra en
identificar y atender los casos en etapas tempranas para evitar que la violencia se repita y
la prevencion terciaria atiende las consecuencias a largo plazo, ofreciendo servicios de
apoyo y rehabilitacion a las victimas. En esta linea podemos encontrar recomendaciones
la prevencion de la violencia basada en género como profundizar en las experiencias de
las victimas, estrategias de visibilizacion y sensibilizacion, programas educativos que
permiten a la comunidad reconocer signos, entornos, agresores y circunstancias de la
violencia basada en género (Villar Garcia etal. 2024); Talleres que aborden ejes
tematicos de principios éticos, normativas, derechos, sexualidad y énfasis en la
prevencion primaria (Velazco Fajardo et al. 2022)

El problema con estos enfoques que a su vez se plasman en politicas es que estas
iniciativas suelen visibilizar la violencia sin buscar un cambio profundo en los sujetos,
carecen de analisis global que contribuya a la construccion de marcos interpretativos
compartidos sobre la violencia, se enfocan en grupos aislados sin conexidn entre sectores
y priorizan lo individual sobre lo comunitario, lo que reduce su efectividad (Michau et al.
2015).

En Ecuador, el protocolo definido para la ‘“actuacion en casos de acoso,
discriminacion, violencia basada en género y orientacion sexual en el ambito universitario
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon” (Senescyt
2018, 3) ha constituido un marco orientador y ha propiciado a que muchas de las IES
desarrollen sus propios protocolos. En materia de prevencion este protocolo establece lo
siguiente (25):

Para prevenir las distintas formas de violencia y discriminacion, es importante contribuir

a la transformacion de los imaginarios y prejuicios que perpetian la violencia contra las

mujeres y el colectivo LGBTI en el &mbito universitario, asi como de las précticas

culturales que la naturalizan e invisibilizan, mediante procesos de sensibilizacion y
formacion dirigidos a toda la comunidad universitaria.

Esta iniciativa enfrenta el desafio de trascender la respuesta procedimental y
promover una transformacion cultural y es un reto que las instituciones de educacion
superior deben asumir para alcanzar verdaderos cambios. Esta no es la tnica iniciativa
desde la institucionalidad, otro elemento importante es el desarrollado por el Consejo de

Educacion Superior en su plan de prevencion y erradicacion de la violencia por género y
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orientacion sexual en el Sistema de Educacion Superior 2023-2026, que plantea como
primer objetivo el desarrollo de procesos de prevencion de la violencia de género y de
diversidades sexo genéricas en las instituciones de educacion superior para lo cual

establece las siguientes actividades (Beltran et al. 2024, 18-24):

1. Desarrollar programas de formacion dirigidos a docentes y personal administrativo que
deconstruyan los discursos y conductas que fomentan prejuicios y discriminacion.

2. Desarrollar instrumentos que permitan al SES incorporar en los contenidos de los
programas de grado y posgrado el enfoque transversal de género.

3. Promover procesos de consolidacion y promocion interna de programas y proyectos de
vinculacién para la prevencion.

4. Disefiar e implementar campafias de sensibilizacion y concientizacion dirigidas a la
comunidad educativa.

Sin embargo, esta arquitectura institucional, aunque necesaria, no basta por si sola.
Desde la epidemiologia critica Breilh (1994) propone superar los enfoques preventivos
convencionales y propone una prevencion profunda, que requiere un conocimiento
profundo y extenso de todos los procesos que participan en la determinacion de la salud
que se estructura en torno a un sistema de contradicciones de la calidad de vida y salud
que atraviesa los dominios generales, particular y singular donde coexisten procesos
protectores y destructivos, seleccionando los saberes cientificos segun las necesidades del
problema. Esto para la prevencion de la violencia basada en género significaria abordar
no solo la violencia directa, sino también las causas estructurales y culturales sobre los
que se sostiene y reproduce, como las relaciones desiguales de poder y la normalizacion
de la violencia, dispositivos de negacion, curriculos ocultos entre otros.

En este espiritu critico, Gontijo (2021 citada en Segato 2023) plantea si ;La
violencia es contagiosa? para cuestionar el uso de la metafora epidemiologica tradicional
en el tratamiento de la violencia basada en género. Segato critica el enfoque
preponderantemente mecanicista y organico con el que se trata la violencia, aduciéndola
como algo que se contrae, reduciéndola al &mbito bioldgico y eliminando el margen para
la agencia o su desestabilizacion. Ante esto, propone un disefio de investigacién y
actuacion que invierte el orden tradicional, comenzando por el nivel de evidencia de
alarma e inminencia del peligro y avanzando hacia fases de mayor profundidad tedrica,
reconociendo que la prevencion real de la violencia basada en género requiere una
transformacion profunda de la sociedad y de la mentalidad vigente, mediante acciones de
mediano y largo plazo.

A partir de esto, Segato (2023) avizora un enfoque integral para prevenir la

violencia basada en género organizando medidas en tres niveles temporales. En primer
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lugar, medidas de corto plazo incluyen acciones emergenciales estatales y comunitarias.
Las medidas de medio plazo abarcan remediacion estatal y comunitaria, ademas de
identificar obstaculos en la ruta critica de denuncia. Las medidas de largo plazo plantean
la reparacion transformadora que no solo castiga, sino que transforma las condiciones
estructurales que originan la violencia, y una transformacion civilizatoria que implica un
cambio epistémico profundo para desmontar el mandato de masculinidad.

Asimismo, las acciones de sensibilizacion, capacitaciéon y formacion deben
mantener su sentido politico, como procesos interdependientes para transformar el orden
de poder patriarcal. La sensibilizacion se entiende como un proceso de toma de conciencia
que combina reflexion personal y colectiva sobre la desigualdad de género, despertando
la implicacion afectiva y politica con el cambio social, lo que implica necesariamente
reconocer condiciones estructurales compartidas, y es condicion previa para que la
capacitacion, orientada a adquirir conocimientos, conceptos y habilidades para aplicar la
perspectiva de género, sea efectiva. Por ultimo, la formacion en género, en cambio,
implica un nivel alto de especializacion teorica, ética y politica, propio de quienes
producen saber y participan en debates académicos y metodoldgicos (Virgili Pino 2014).

El cambio histérico hacia el fin de la prehistoria patriarcal solo puede ocurrir
mediante la modificacion de los patrones de interaccion social y la construccion de formas
comunales de vigilancia y justicia que inhiban la reproduccion de la violencia desde la
base de la sociedad, las leyes por si solas son insuficientes si no van acompafnadas de una
transformacion social real (Segato 2023).

La aplicacion de la norma sin un compromiso €tico politico aplicadas bajo una
logica técnico-burocratica, puede despolitizar las luchas feministas, convertir la igualdad
en un asunto de gestion y evidencias pudiendo vaciar de contenido politico las demandas,
transformando a las activistas en consultoras y debilitando la capacidad critica del
movimiento y si se torna imposible. Ademas, la doble rendicidén de cuentas a gobiernos y
movimientos feministas, cuando sus posturas no se conjugan genera tensiones que
pudiesen terminar en una division entre aliadas del activismo y profesionales alineadas
con la burocracia (Maqueda Aldasoro y Sdez de la Fuente Aldama 2022).

La prevencion de la violencia basada en género en jovenes universitarios exige un
abordaje integral que trascienda la transmision de informacion y apunte a la
transformacion de las practicas culturales que la sostienen (Segato 2023, 6). Esto implica
desnaturalizar las formas de violencia simbolica y relacional (Barrera y Villa 2018, 462).

que suelen legitimarse en la vida cotidiana universitaria (Chapa Romero et al. 2022, 81),
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asi como desmontar los mandatos de masculinidad y los pactos patriarcales que
garantizan el silenciamiento y la impunidad (Segato 2023, 9). Desde esta perspectiva, la
universidad no puede limitarse a reaccionar ante los casos, sino que debe asumir un rol
activo en la formacidn ética, afectiva y politica de su estudiantado, incorporando la
perspectiva de género de manera transversal desde el ingreso y en todos los espacios de

socializacion académica (Chapa Romero et al. 2022, 88).

4.2. Universidad y jovenes universitarios

Para Filardo (2024, 118) la juventud implica determinados mandatos sociales,
actividades, derechos y obligaciones especificos basados en representaciones sociales de
lo que corresponde a cada etapa vital. Estas construcciones son productos sociales, no
esencias; son resultado de procesos de construccidon permanente; situadas en tiempo
espacio y variables cultural e historicamente, por lo que diferencia claramente la
construccion de juventud como clase de edad, de los sujetos jovenes.

Por ello, es preciso considerar como propone Urteaga Castro-Pozo (2019) que la
categoria juventud no debe entenderse como un atributo individual, sino como una
organizacion de practicas sociales, mientras que joven es el ser que en determinado
tiempo, espacio e historia existe, vive, interactiia, se relaciona y transforma con las
expectativas y normas de una determinada sociedad, las juventudes son tan variantes
como experiencias de jovenes existan (Hernandez de la Rosa y Moreno 2019, 108).

Esta distincion resulta clave al analizar las definiciones institucionales. En la
legislacion ecuatoriana, por ejemplo, se considera persona joven a quien tiene entre 18 y
29 ainos (Ecuador, 2023, art. 1). De manera complementaria, el Consejo Nacional para la

Igualdad Intergeneracional (s.f. parr. 3), en su pagina web oficial sefiala que:

Hablar de la juventud supone hablar del periodo del ciclo vital en el cual las personas se
encuentran en un momento de: consolidacion de su identidad, adquisicion de nuevas
responsabilidades, conformacion de una familia, biisqueda de la autonomia econémica y
los roles sociales se transforman en cuanto a la valorizacién de sus opiniones y sus
expectativas. Es un momento también marcado por la necesidad de adquirir experiencia
para su desempefio profesional y laboral.

Estas definiciones, si bien funcionales para la accion estatal en tanto permiten
clasificar a la poblacion y asignar derechos y deberes sin aparente ambigiiedad (Filardo,
2024), tienden a reproducir una vision adultocéntrica que concibe la juventud como una

etapa de transito, subordinando el presente juvenil a una adultez futura normativamente
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deseable y deslegitimando las practicas y saberes juveniles (Arango Gaviria, 2006;
Vésquez 2013).

Frente a esto, es necesario superar la idea de consolidacion individual, como
alternativa la de un sujeto psicosocial que es una sintesis de multiples determinaciones
(Martin-Bar6 1983, 388). La identidad no es algo que se encuentra dentro de si, sino una
construccion que emerge de la interaccion dialdgica entre el yo y el nosotros (Oliveira
2024, 14). Asi, los problemas de los jovenes en contextos académicos, no son fallas
individuales, sino como expresiones de relaciones de poder mas amplias, como el
capitalismo, el patriarcado y el racismo, que condicionan sus trayectorias educativas
(Alves 2018; Vasquez 2013), que se viven hoy en contextos marcados por la
incertidumbre, donde las trayectorias juveniles ya no son lineales ni predecibles, las
identidades se vuelven flexibles y multicéntricas, y las transiciones clésicas hacia la
adultez pierden su centralidad normativa (Krauskopf 2010).

Desde esta mirada, reconocer a los jovenes universitarios, como propone Garay
(2004 citado en Baca y Fuentes 2013, 6) permite ampliar el analisis mas alld del rol
institucional del estudiante, reconociendo a sujetos con historias, posiciones sociales e
identidades multiples que se insertan de manera diferenciada en el sistema de educacion
superior. Esta insercion desigual condiciona no solo la experiencia académica, sino
también la exposicion a violencias estructurales, entre ellas la basada en género.

Arango Gaviria (2006, 335) sefiala que en contextos donde “los paises
industrializados, en los que la educacion superior se ha masificado, la condicion juvenil
tiende a definirse a partir de la condicion estudiantil. La experiencia e identidad juvenil
de las y los jovenes que acceden a la universidad estd dominada por las especificidades
de su experiencia y modos de vida como estudiantes”. A través de entrevistas, la autora
muestra como para jovenes de diversos estratos, la universidad funciona como una
moratoria social o periodo de transiciéon donde se postergan responsabilidades adultas
(como la formacién de una familia propia) en favor de la formacion académica (314).

La desigualdad en la experiencia universitaria se explica, en gran medida, por los
mecanismos de reproduccion social descritos por Bourdieu y Passeron (1970, 29) donde
el sistema educativo capitalista opera generalmente como un mecanismo invisible de
reproduccion de las desigualdades, donde las clases privilegiadas han logrado convertir
la educacion en un instrumento estratégico para mantener y reproducir estructuras de
dominacion. En el contexto universitario, esta reproduccion se explica porque el origen

social de los estudiantes condiciona el capital cultural heredado, el cual moldea el habitus,
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entendido como una estructura estructurada por la historia social interiorizada y, a la vez,
estructurante de las practicas futuras (Bourdieu 2007).

Arango (2006) ejemplifica este proceso al analizar las trayectorias de diversos
estudiantes en universidades colombianas, donde quienes cursan ingenieria de sistemas
provienen, en mayor proporcion, de familias con alto capital cultural, como padres
profesionales o ingenieros, mientras que estudiantes de sociologia suelen tener origenes
sociales mas diversos. Asimismo, en Ecuador el estudio de Rodriguez (2022), sobre la
base de encuestas nacionales revela que un ingreso familiar alto y nivel educativo de los
padres son determinantes positivos para el acceso a la educacion, en cuanto a la eleccion
de carrera, las mujeres eligen menos los campos técnicos, asi como estar soltero favorece
el acceso, mientras que un hogar numeroso lo dificulta porque se diluyen los recursos.

Burneo y Yunga (2020) muestran que los sistemas de admision basados en
examenes estandarizados de Ecuador favorecen a estudiantes de sectores urbanos y de
colegios privados, quienes cuentan con mayores recursos culturales y educativos previos.
Aunque estas pruebas se presentan como herramientas meritocraticas, en la practica
reproducen desigualdades de origen, ya que estdn disefiadas para un estudiante ideal con
determinados antecedentes culturales.

Las desigualdades de género atraviesan de manera especifica este proceso. Arango
(2006, 157-80) introduce el concepto del “sexo de las profesiones™ para explicar como
ciertas carreras son culturalmente construidas como masculinas, como las ingenierias,
mientras otras se asocian a lo femenino o funcionan como espacios de refugio, como las
ciencias sociales y las humanidades. Esta division genera una sobreseleccion de las
mujeres que ingresan a campos masculinizados, quienes deben contar con mejores
antecedentes académicos y mayores credenciales que sus pares varones para ser
legitimadas (79).

Este sistema de disposiciones duraderas y transferibles orienta las formas de
percibir, actuar y valorar dentro del campo educativo, que a través de barreras simbolicas
y procesos de seleccion aparentemente neutrales, valida y premia ese capital cultural
preexistente, mientras excluye progresivamente a los estudiantes de clases
desfavorecidas, reproduciendo asi las desigualdades bajo la apariencia de una
meritocracia que atribuye el éxito al esfuerzo individual y oculta su profunda
determinacion social (214-5).

Siendo asi que para Hernandez de la Rosa et al. (2019) ser joven universitario

refleja tensiones de clase y diferencias en los consumos culturales, que influyen en su
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identidad y experiencia, donde el cardcter privado o publico de la universidad y el
contexto politico-social condicionan estas vivencias. En el caso de estudiantes indigenas,
el acceso a la educacion superior se encuentra marcado por procesos de violencia
simbolica, discriminacion y negacion de la identidad étnica, lo que impacta en el
rendimiento académico, la permanencia y la desercion universitaria (Gallegos Martinez
y Martinez Séanchez 2021, 9).

Como se ha planteado, en los sistemas educativos pueden reproducirse patrones
de desigualdad de distinta clase, entre ellas la que nos atafie en este estudio, las de género
puesto a que estas se manifiestas en su forma mas cruda como violencia, hemos planteado
que la prevencion real implicaria un cambio estructural eso significaria introducirnos en
este sistema de reproduccion que sucede dentro de las universidades y explorar como los
esfuerzos de las instituciones al trabajar con estudiantes y principalmente jovenes se
encuentran con otras fuerzas que buscan mantener la estructura de reproduccion de las

desigualdades.

4.3. Barreras psicosociales en la prevencion de la violencia basada en género

en el contexto universitario

El encuentro entre las propuestas institucionales orientadas a la prevencion de la
violencia basada en género y las vivencias del estudiantado pone en evidencia tensiones
que afectan la efectividad de dichas intervenciones. Estas tensiones no se explican
unicamente por fallas operativas o normativas, sino que se configuran en el plano de las
mediaciones intersubjetivas entre la accion institucional, con su andamiaje juridico y
programatico, y las experiencias, significados e identidades de quienes conforman la
comunidad universitaria.

Las barreras psicosociales pueden entenderse como un entramado de repertorios
lingiiisticos, cognitivos y afectivos que obstaculizan el cambio social, al tiempo que
refuerzan identidades colectivas y orientan la interpretacion de la realidad y la toma de
decisiones (Bar-Tal 2007; Villa Gomez y Patifio 2021). Lejos de constituir respuestas
meramente adaptativas, las barreras psicosociales son productos historicamente
construidos que articulan creencias sociales, narrativas del pasado y emociones colectivas
que tienden a rigidizarse, contribuyendo a la reproduccion de relaciones de dominaciéon y
a la persistencia del conflicto o violencia (Barrera y Villa 2018, 475).

El modelo de barreras psicosociales desarrollado por Bar-Tal y Halperin (2011)

surge en el analisis de conflictos prolongados y procesos de construccién de paz, como
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aquello que entorpece, obstaculiza el cambio o pretende mantener un orden precedente y
que se manifiesta en el plano psicosocial no se restringe a estos escenarios ya que estas
operan como una mediacion psiquica del poder (Martin-Bar6 2003 en Martin-Bar6 2018).

En el ambito universitario, Alcover (2017) retoma explicitamente el modelo de
Bar-Tal y Halperin para analizar los obstaculos que dificultan la mediacion y la
consecucion de acuerdos en conflictos académicos, evidenciando que las barreras
psicosociales también operan en entornos educativos. En este contexto (60) senala estas
barreras como factores que dificultan la consecucion de acuerdos, identifica su base en
creencias ideoldgicas, estereotipos y prejuicios asumidos por influencia social, los cuales
condicionan la percepcion de los otros y de las causas de los conflictos, sefialando entre
ellas el exceso de confianza optimista, los sesgos atribucionales y la devaluacion reactiva,
es decir la resistencia a una oferta solo por quien la propone.

Para la prevencion de la violencia basada en género en universidades, este enfoque
permite comprender que las dificultades para implementar rutas de prevencion, atencion
y sancion no se explican inicamente por problemas normativos o administrativos (Capote
& Insuasti 2023, 8). En este contexto, las barreras para la prevencion pueden manifestarse
como fendmenos institucionales que incluyen el desconocimiento de los protocolos, el
desinterés frente a la problematica y la normalizacion de distintas formas de agresion, lo
que limita la identificacion de la violencia y desincentiva su denuncia (51-2). Desde la
psicologia social critica implica reconocer que este desconocimiento, desinterés y
normalizacidon no son aspectos intrinsecos de los sujetos, sino que estan en una profunda
relacion dialéctica con la institucion, con quienes la conforman y con la experiencia
subjetiva irrepetible de cada sujeto.

Las barreras psicosociales no solo estructuran la percepcion, sino que cumplen
una funcion politica, al desplegarse mediante mecanismos discursivos, educativos y
comunicativos que atraviesan tanto la subjetividad individual como la colectiva (Barrera
y Villa 2018, 460). Se sostienen en narrativas del pasado que adoptan formas de memorias
competitivas o victimistas, imponiendo una version hegemodnica de la historia que
deslegitima al otro y justifica la exclusion o la violencia (462). Asimismo, se articulan
con creencias sociales rigidas, como la conviccion de la justicia de los propios objetivos,
la percepcion de amenaza permanente y la supuesta superioridad moral del endogrupo
(463); y emociones politicas, entre las que destacan el miedo, la ira, el odio, el asco y la

humillacion, que, al ser compartidas y normalizadas, deshumanizan a quienes cuestionan
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el orden establecido y clausuran la posibilidad de dialogo, cuidado y reconocimiento
mutuo (464).

Lo anterior mencionado puede generar dificultades para entablar conversacion
alguna y dificultar procesos de transformacion social y de comunicacion “puesto que no
sera leido como una discusion sobre temas que competen al debate publico, sino como un
ataque a la propia identidad. Por tal razon, se responde, o bien desde la descalificacion o
desacreditacion, o bien desde un ataque personal o banalizacion de la postura del otro”
(Velasquez et al 2020, 167).

En conjunto, estas barreras psicosociales operan como una huella de los procesos
de naturalizacion, legitimacion y justificacion de la violencia, asi como de los mandatos
de masculinidad, actuando como mediaciones que obstaculizan la accion preventiva y el
cambio institucional, buscando comprender la persistencia de la violencia basada en
género en las universidades mas alld de explicaciones individuales o exclusivamente
legales.

A partir de los enfoques revisados sobre género, violencia y contextos
universitarios, resulta necesario profundizar en aquellos factores que, mas alla de la
existencia de marcos normativos o iniciativas institucionales, inciden en las posibilidades
reales de prevenir la VBG en la vida universitaria. En este sentido, distintas
investigaciones han sefalado que las percepciones, creencias, dindmicas relacionales y
practicas cotidianas que circulan en las comunidades educativas pueden favorecer o
dificultar el reconocimiento y la prevencion de estas violencias. Desde un enfoque
psicosocial, estos elementos permiten comprender como determinadas configuraciones
culturales e institucionales pueden constituirse en barreras para la prevencion. El
siguiente apartado aborda la nocion de barreras psicosociales y su relevancia para analizar
los desafios que enfrentan las instituciones de educacion superior en la construccion de
entornos mas seguros e inclusivos para las y los jovenes.

El andlisis de las barreras psicosociales permite identificar procesos individuales
y/o institucionales que dificultan la prevencion de la violencia basada en género, a la vez
que también los sentidos y marcos interpretativos que las personas movilizan para
comprender las relaciones de género en su vida cotidiana. En este punto, las experiencias
previas, las memorias sociales y los aprendizajes culturales en torno al género influyen
en la manera en que jovenes interpretan las relaciones afectivas, las dindmicas de poder
y las situaciones de violencia en el presente. A partir de esto, la exploracion de estas

narrativas resulta relevante para entender cémo ciertos imaginarios heredados o
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naturalizados pueden reproducirse en las practicas relacionales actuales y, al mismo
tiempo, constituirse en obstaculos para el reconocimiento y la prevencion de la VBG en

el A&mbito universitario.

4.3.1. Narrativas sociales sobre el género y su influencia en las relaciones

actuales

Las narrativas del pasado de la memoria colectiva dice Bar-Tal et al. (2009) son
construcciones sociales que organizan y dan sentido a los recuerdos historicos, se
cristalizan como barreras psicosociales cuando se vuelven rigidas, inflexibles y cerradas
a la contradiccion, ademés funcionan como recursos simbolicos y politicos, legitimando
agendas especificas y orientando valores, normas y conductas. Estas narrativas son
fendmenos relacionales y colectivos, no meramente procesos cognitivos individuales, y
pueden consolidar identidades politicas respaldadas por emociones radicalizadas (Tajfel
1984).

En este marco, las memorias colectivas relacionadas con el género representan
un ejemplo concreto de cdmo sus narrativas operan para sostener estructuras de poder, al
recordar Uinicamente lo que encaja con roles tradicionales e invisibilizar otras memorias.
Este proceso contribuye a la naturalizacién de la dominaciéon masculina y dificulta la
resignificacion de las identidades de género, al construir memorias colectivas patriarcales,
dominantes y acriticas con fuerte carga moral y politica (Troncoso Pérez y Piper Shafir
2015), asimismo se comportarian aquellas relacionadas al orden del imaginario juventud
dentro del contexto universitario.

Al hablar de memorias colectivas, estas se refieren a lo que Nets-Zehgunt y Bar-
Tal (2014 citados en Villa Gomez et al. 2021, 75) llaman memoria popular como “aquella
que permite la construccidbn de patrones narrativos especificos [...] que pueden
encontrarse continuamente en los relatos que circulan en el &mbito colectivo producto de
internalizaciones, y que a la vez determinan como se comprende la informacion actual o
la histérica”. El como se recuerda un hecho estara intrinsecamente relacionado con las
creencias que se tienen y se comparten, puesto a que son parte del sentido de lo que acaba

de suceder.
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4.3.2. Creencias sociales sobre la violencia basada en género en la educacion

superior

Las creencias sociales hacen referencia a la forma en que los miembros de la
sociedad comprenden un hecho y orientan su accion; se configuran como marco de
significado para dar sentido a la realidad o como conviccidon que guia acciones y
decisiones (Villa-Gomez y Patifio 2021 citados en Villa Gémez et al. 2023). Desde los
estudios sobre la violencia basada en género en las universidades (Zamudio Sanchez et
al. 2017; Velazco Fajardo et al. 2022; Rodriguez Herndndez et al. 2023) las creencias han
sido conceptualizadas en mayor o menor medida como subyacentes, impuestas al
individuo para la reproduccion del sistema patriarcal, entabladas “dentro de la cultura a
través de los valores que representan a los grupos sociales que se van pasando de
generacion en generacion” (Fernandez et al. 2007 citados en Rodriguez Hernéndez et al.
2023, 28).

Para Garzon Pérez (2006, 54) las creencias son juicios psicologicos con un nivel
de inseguridad que ademas de lo individual también tienen una dimension colectiva,
relativas a la ideologia como un sistema ordenado de ideas y concepciones del mundo
compartido. Por tanto, la autora propone que las creencias pueden analizarse en su
dimension politica, refiriéndose a como se organiza la sociedad, una dimension cultural
en como se concibe el tiempo, la historia y el conocimiento y una dimension psicosocial
por como se establecen las relaciones sociales y las interacciones.

Para la violencia basada en género las creencias estan profundamente ligadas a la
socializacion en valores desiguales y a la persistencia del sistema patriarcal (Martinez
Verdu 2022, 2; Mejia, Veloz y Saeteros 2021, 485) estas involucran contenidos
relacionados a la perpetuacion y fortalecimiento del ambito patriarcal, el no
reconocimiento de identidades alternativas al binarismo (hombre-mujer), asi como
aquellos destinados a la funcidn de los sujetos en determinados espacios sociales, por otra
parte, para la prevencion de la violencia basada en género las creencias estaran mas
relacionadas a como realizar esa prevencion, como participar en ella y por ende con quien
hacerlo, estas pueden agruparse en mitos y percepciones que, a menudo, sirven para
justificar o minimizar la violencia, creando barreras para su prevencion.

Las investigadoras Ramis (2018, 46) asi como Chapa Romero (et al 2022, 86) han
identificado mitos que suceden dentro de los contextos universitarios relacionados a la
culpabilidad de la victima, en estas creencias se desplazan la carga de la culpa del agresor

a las mujeres que han sido violentadas. Por ejemplo, se tiende a creer que la victima es
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responsable o que provoca las situaciones de violencia, se cree también que las mujeres
son violentadas porque dan lugar a esas conductas de los hombres, que estas las provocan
0o que las consienten. Las autoras también identifican creencias relacionadas a la
marginalidad de la violencia considerandola como un problema poco frecuente como algo
que ocurre en ambientes deteriorados, en comunidades rurales u otros alejados a sus
entornos mas cotidianos.

En cuanto a percepciones destacan aquellas relativas a la impunidad y el
silenciamiento donde el estudiantado percibe que la universidad considera como un
problema las situaciones de violencia basada en género y no toma cartas en el asunto
relacionandose con otras creencias relativas a que no sirve de nada denunciar puesto a
que el problema se acaba silenciando y olvidando (Valls et al 2009, 54; Chapa 2022, 84).
Estas percepciones de inaccion institucional a su vez influencian en una desmotivacion a

la denuncia (Mejia, Veloz y Saeteros 2021, 487).

4.3.3. La dimension emocional de la violencia basada en género en el ambito

universitario

El estudio de las emociones revela conflictos sociales ocultos tras los datos
estadisticos sobre la juventud, mostrando la complejidad de su vida cotidiana mas alla de
indicadores como desercidon escolar, pobreza, desempleo, criminalidad o migracion. Su
analisis, aunque tradicionalmente vinculado al &mbito psicolégico individual, requiere un
punto de vista social que implica evidenciar las formas en que se interpretan, aprenden y
expresan las emociones que se experimentan en el cuerpo y en la psique, por lo que no se
limitan a ser una experiencia aislada del entorno social, en tanto que requieren de otros
para existir (Lopez Sanchez y Enriquez Rosas 2020, 6). En este sentido, las emociones se
configuran como construcciones sociales que responden a procesos de socializacion
cultural y a la participacion de los sujetos en estructuras sociales (Turner y Stets 2005).

Soto (2016 en citado en Sandoval Zamorano y Jiménez Pelcastre 2022) sefiala que
las emociones se conciben como fendmenos colectivos inseparables del contexto social,
politico y cultural, lo que da lugar a las geografias emocionales, donde las experiencias
de violencia generan emociones como miedo, tristeza o asco, que influyen en conductas
como denunciar, callar o buscar apoyo.

Desde la perspectiva de Sara Ahmed (2017), las emociones circulan social y
culturalmente, son efectos, no fundamentos, implican investimentos en las normas

sociales, se refieren a como entramos en contacto con los objetos y con otras personas
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donde el cuestionamiento de las normas sociales implica tener un relacion afectiva
diferente con esas normas.

En la prevencion de la violencia basada en género, las emociones como el miedo,
la desconfianza o verglienza no se limitan a experiencias individuales de algunos
estudiantes; sino que afectan la forma en que grupos ven y reaccionan a casos de
violencia. Y a su vez estas emociones pueden reforzar dindmicas de exclusion silencio o
falta de accion ante los casos de violencia basada en género, reduciendo la voluntad
actuar.

Por otro lado, sentimientos como la amistad, entendimiento o enfado pueden hacer
mas fuerte el sentimiento de grupo en la universidad y aportar en la transformacién hacia
maneras menos violentas de relacionamiento. Asi, para parar la violencia basada en
género, su intervencion no se puede ver solo como algo procedimental de una aplicacion
sin reflexion de la norma, sino como un caminar juntos, lo que implica tomar en
consideracion las experiencias y sentires de quienes forman parte de la comunidad
universitaria sin dejar de lado la normativa. Los juicios sobre lo “malo” combinan normas
y afectos, pero ni las emociones deben reemplazar lo normativo, ni lo normativo lo
afectivo.(Ahmed 2017, 291).

El recorrido tedrico desarrollado en este capitulo permite comprender la violencia
basada en género en el ambito universitario como un fendmeno que se configura en la
interseccidon entre marcos culturales, relaciones de poder y experiencias subjetivas que
atraviesan la vida social de jovenes estudiantes. Los aportes de la psicologia social critica
y del enfoque psicosocial permiten situar estas violencias en los procesos de construccion
de sentidos compartidos que circulan en las instituciones. Por otro lado, las
epistemologias feministas, junto con las perspectivas sobre performatividad,
interseccionalidad y colonialidad, amplian la comprension del género como una categoria
histérica, relacional y situada.

Desde esta articulacion tedrica planteada para esta primera parte del trabajo, la
violencia basada en género en la universidad aparece vinculada tanto a estructuras de
desigualdad como a creencias sociales, narrativas culturales y dimensiones emocionales
que influyen en la forma en que jévenes interpretan, reconocen o silencian determinadas
situaciones de violencia. En este punto, la nocidon de barreras psicosociales emerge como
un concepto que permite comprender como estos distintos niveles (institucionales,
culturales y subjetivos) pueden obstaculizar los procesos de prevencion y de construccion

de entornos universitarios mas seguros e igualitarios.
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A partir de estos fundamentos conceptuales, el siguiente capitulo presenta el
disefio metodologico que orienta la investigacion, en el cual se describe el enfoque
cualitativo adoptado y las estrategias utilizadas para explorar las experiencias, discursos
y percepciones de jovenes universitarios en relacion con la prevencion de la violencia
basada en género. Asimismo, se caracteriza el contexto de las instituciones de educacion
superior consideradas en el estudio, el proceso de seleccion de participantes y el corpus
de informacion analizado. De este modo, el capitulo busca plantear las herramientas
necesarias para comprender como los marcos tedricos revisados se traducen en un proceso
de investigacion orientado a identificar y analizar las barreras psicosociales que inciden

en la prevencion de la violencia basada en género en el contexto universitario.
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Capitulo segundo
Enfoque metodologico y contexto institucional para el analisis de las
barreras psicosociales en la prevencion de la violencia basada en

género

1. Enfoque de investigacion y diseiio metodolégico

La investigacion se desarrolld desde un enfoque cualitativo, inscrito en la
psicologia social critica, que concibe el conocimiento como una produccién situada,
historicamente configurada y atravesada por relaciones de poder. En este marco, se
articularon aportes de los estudios criticos de juventud y de género, los cuales permiten
problematizar concepciones esencialistas de lo juvenil y centrar el andlisis en las
condiciones institucionales bajo las cuales las y los estudiantes construyen practicas y
posicionamientos frente a las politicas de prevencion y a las dindmicas presentes en el
ambito universitario.

El disefio de la investigacion correspondio a un andlisis de fuentes secundarias de
caracter interpretativo, aplicado a un corpus compuesto por protocolos institucionales y
transcripciones de entrevistas a actores institucionales y representantes estudiantiles,
provenientes de un estudio previo® que da cuenta de los “nudos criticos” en la prevencion
de la violencia basada en género (Larrea et al. 2025). Sobre estos, se optd por una
estrategia metodoldgica basada en el uso articulado del analisis de contenido cualitativo
y el andlisis del discurso dada su capacidad para generar una triangulacion metodologica
que permite visualizar el problema desde diferentes angulos, compensando las
debilidades de cada estrategia con las fortalezas de la otra (Andréu 2002, 4; Benavides y

Gomez-Restrepo 2005, 120).

5 Proyecto interinstitucional “Problemas criticos, oportunidades y buenas practicas para prevenir
y actuar frente a la VBG en las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador”. En el marco de este
proyecto se realizo el “Diagnostico critico de la violencia basada en género contra estudiantes universitarios
en cuatro regiones de Ecuador: sierra norte, sierra centro, sierra sur y costa” (Larrea et al., 2025), con el
respaldo de universidades flamencas, y la Universidad Catolica de Lovaina. El estudio fue liderado por la
Universidad Andina Simén Bolivar sede Ecuador, en consorcio con la Universidad Politécnica Salesiana,
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, la
Universidad Central del Ecuador y la Universidad Nacional de Loja. El diagnéstico contd con la aprobacion
del Comité de Etica en Investigacion en Seres Humanos de la ESPOCH (carta de aprobacion Nro. AD-09-
CEISH-ESPOCH-2024, Riobamba, 26 de junio de 2024).
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A diferencia del analisis de contenido clasico, que es una estrategia de sintesis de
la informacion textual mediante una categorizacion irreversible y una codificacion
numérica que permite el tratamiento estadistico para realizar inferencias sobre su contexto
social (Blanco y Rodriguez 2007, 591). El andlisis de contenido cualitativo es “una
aproximacion empirica y metodologicamente controlada que analiza textos en su contexto
de comunicacion, sin recurrir a la cuantificaciéon y denotando tanto el contenido
manifiesto como el latente, es decir, los significados ocultos” (Mayring 2000, 2).

Este se aplica sobre temas o contenidos estaticos, lo que se dice, a diferencia del
analisis de discurso que trasciende el contenido para centrarse en el proceso de
comunicacion y el uso lingiiistico como una practica social que construye realidades y
ejerce poder (Céceres 2003, 56; Blanco y Rodriguez 2007, 598-9). Esta combinacion
permiti6 abordar simultaneamente el plano estructural de las politicas institucionales, que
preexisten y condicionan la accidén de los sujetos, y el plano experiencial y simbdlico,
visibilizando la agencia de los jovenes como protagonistas en la construccion cotidiana
de su realidad social.

Este proceso se articuld mediante la puesta entre paréntesis analitica, entendida
como un recurso técnico de oscilacion analitica que permite examinar la interaccion
dialéctica entre los recursos institucionales, marcos normativos y operativos y la accion
de los sujetos, expresada en la practica discursiva (Holstein y Gubrium 2013, 3:251).

En funciéon de los objetivos planteados, el andlisis cualitativo de contenido se
aplicé de forma transversal a los cuatro objetivos del estudio, tanto a los protocolos
oficiales como a las entrevistas, con el proposito de sistematizar y explicar el contenido
manifiesto y latente de los mensajes, asi como de realizar inferencias sobre su contexto
de produccion (Andréu 2002, 2).

Para los objetivos centrados en la experiencia estudiantil y en la caracterizacion
de las barreras psicosociales y la experiencia de los jovenes, el analisis se profundizo
mediante el andlisis del discurso para entender como las estructuras del discurso influyen
en los modelos mentales de las personas y como esto se traduce en estructuras sociales
(Van-Dijk 2016) asi como como una tarea moral y politica orientada a intervenir en
situaciones problematicas para generar transformaciones sociales y politicas (Manzano
2005).

Si bien el anélisis de contenido permitié organizar los temas generales presentes
en las transcripciones, el analisis del discurso fue necesario para captar emociones,

posicionamientos de sujeto y las formas en que los jovenes se sitlian frente a la norma
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institucional, visibilizando el caracter protagonico de estos, evitando reducir a los
estudiantes a receptores pasivos de la normativa universitaria.

La articulacion entre ambas estrategias analiticas se realizd6 mediante la puesta
entre paréntesis analitica (Holstein y Gubrium 2013, 3:251), que oper6 como eje
integrador del proceso. Este recurso permitio contrastar el gue de las politicas prescritas,
identificado principalmente a través del analisis de contenido, con el “como” de su
vivencia e interpretacion por parte de los jovenes, captado mediante el andlisis del
discurso. A partir de este cruce se construyeron perfiles institucionales de prevencion y
se caracterizaron las barreras psicosociales como efectos relacionales entre estructuras
preexistentes y reflexividad de los sujetos, en coherencia con una comprension de la
violencia basada en género como fenémeno social inscrito en un orden de género
historicamente configurado e impuesto.

El rigor del disefio metodoldgico se garantizé mediante la triangulacion de fuentes
(documentos institucionales, transcripciones de entrevistas realizadas a autoridades y
estudiantes) y la triangulacion metodologica entre andlisis cualitativo de contenido y
analisis del discurso, asi como a través del cierre analitico por saturacion de categorias,
cuando los nuevos datos dejaron de aportar elementos sustantivos para la comprension
del fenémeno estudiado (Andréu 2002, 25). De este modo, las barreras psicosociales no
fueron definidas como variables predeterminadas, sino que emergieron del analisis
relacional entre estructuras institucionales y reflexividad de los sujetos, en consonancia

con la intencién analitica central de la investigacion.

2. Implementacion del disefio metodologico

La implementacion inici6 siguiendo el analisis de contenido cualitativo siguiendo
el modelo inductivo de Mayring (2000). Se inici6 con de la identificacion de la
problemadtica social, asi como del posicionamiento del investigador y los objetivos de
investigacion se procedid a realizar preandlisis con el objetivo de colectar “los
documentos o corpus de contenidos, formular guias para el trabajo de analisis y establecer
indicadores que den cuenta de los temas presentes en el material” (Bardin 1996 en
Céceres 2003, 59). Durante esta fase se realizo una lectura exploratoria del corpus, que
evidencio la necesidad de incorporar los protocolos institucionales, debido a la constante
referencias a los mismo.

Posteriormente, se realizé una lectura en profundidad del corpus, a partir de la

cual se definieron los criterios de seleccion y el nivel de abstraccion de las categorias en
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funcion de la pregunta de investigacion. Las categorias se construyeron de manera
inductiva, desde el texto, con un nivel inicial de abstraccion descriptivo. En este punto el
marco tedrico cumplié un rol de sensibilizacién analitica, sin operar como un marco
rigido. la codificacion se aplic a unidades de analisis flexibles, correspondientes a frases
o parrafos con contexto semantico suficiente.

Tras la codificacion de una parte significativa del material, se efectuaron ciclos de
revision y readecuacion de las categorias, orientados a fortalecer su coherencia y
pertinencia en relacion con los objetivos del estudio. Este procedimiento se repitié en una
etapa avanzada del analisis, permitiendo ajustar la delimitacidon categorial y preparar la
integracion de los resultados. Este proceso se llevd a cabo mediante el software para
analisis de datos cualitativos de acceso abierto QualCoder 3.7 (Curtain & Droge 2025).

La sistematizacion de los hallazgos permitid identificar no solo los contenidos
emergentes, sino también las relaciones entre categorias, lo que facilitd la transicion al
analisis critico del discurso. En esta segunda fase, se contextualizaron los discursos
mediante la identificacioén de los actores institucionales y representantes estudiantiles de
tres instituciones de educacion superior, resguardando criterios éticos de
confidencialidad, que hacen inviable identificar a los sujetos mas alld de su rol como
representantes estudiantiles. En consecuencia, el contexto se amplia a caracteristicas
especificas de la institucion educativa como su condicion publica o privada, modelo
educativo y oferta académica, aspectos relevantes que particularizan la experiencia
académica.

El analisis critico del discurso se centr6 en el examen de las estructuras
discursivas, atendiendo al uso de recursos como eufemismos, metaforas, sujetos difusos
y procesos de cosificacion, asi como a la construccion ideoldgica del nosotros y el ellos.
Se analizé la relacion entre la génesis del discurso, su expresion lingiiistica y sus
consecuencias sociales y politicas, revisando y ajustando las relaciones entre categorias
interpretativas (Manzano 2005, 3).

Finalmente, el proceso fue sometido a una validacion integral mediante revision
analitica y contraste con el tutor de tesis, culminando con la presentacion de los resultados

finales. El procedimiento se sintetiza en la Figura 1.
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| Examinar las estructuras discursivas

| Modelo de relacionamiento de todos los elementos |

}
l

| Validacién

| Resultados finales

Figura 1. Esquema del proceso analitico
Fuente: Mayring (2000) y Manzano (2005)
Elaboracion propia

3. Contexto de la Educacion Superior

La educacion superior en Ecuador ha transitado de una fuerte influencia religiosa
en la colonia a un sistema publico, laico y gratuito consolidado en la época liberal
(Vivanco 2025). Tras la Constitucion de 2008, el Estado asumi6 el rol de guardian del
derecho a la educacion superior como un bien publico, eliminando los cobros de
matriculas en instituciones publicas y creando entes reguladores como la Secretaria
Nacional de Educacion Ciencia y Tecnologia (Senescyt) y el Consejo de Educacion
Superior (CES) (Burneo y Yunga 2020). En la actualidad, el sistema enfrenta retos de
calidad, una brecha persistente entre la oferta y la demanda de cupos, los rezagos de una
transicion obligada hacia la virtualidad luego de la pandemia (Rodriguez 2022; Vivanco
2025).

Los jovenes universitarios actuales, como nativos digitales, han extendido la
construccion identitaria a entornos virtuales que, enfrentan graves contradicciones, como
tener mas acceso a la informacién, pero menos al poder, y mayores niveles educativos,
pero menos oportunidades de empleo (Guerrero 2022). El acceso sigue condicionado por
factores socioeconomicos; los jovenes mestizos y de mayores ingresos tienen

probabilidades significativamente mas altas de ingresar que las poblaciones indigenas o
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afroecuatorianas (Rodriguez 2022). Ademas, la vida universitaria se ve afectada por una
violencia sistémica de género que las instituciones buscan erradicar mediante nuevos
protocolos y politicas de inclusion (Beltran et al. 2024).

En el “Ecuador existen 64 universidades y escuelas politécnicas, de las cuales 36
son publicas, 20 son particulares autofinanciadas y 8 son particulares cofinanciadas”
(Consejo de Educacion Superior 2026, parr. 1). En el contexto de 2023, seis universidades
de las regiones costa y sierra del Ecuador se articularon con el objetivo de “mejorar las
politicas nacionales de erradicacion, prevencion y respuesta a la violencia de género en
Ecuador, particularmente en las instituciones de educacion superior” bajo el proyecto
denominado problemas criticos, oportunidades y buenas practicas para prevenir y
responder a la violencia basada en género en las instituciones de educacion superior del
Ecuador, liderado por la Universidad Andina Simén Bolivar con apoyo de la Universidad
Catolica de Lovaina (KU Leuven) y el financiamiento del Consejo Interuniversitario
Flamenco (VLIR-UOS) (Universidad Andina Simé6n Bolivar 2025).

El proyecto llevé a cabo un diagndstico critico sobre la violencia basada en género
hacia estudiantes universitarios en el cual se recolectd informacion cuantitativa y
cualitativa. Con respecto a esta Ultima, corresponde a 34 entrevistas realizadas a 99
miembros de la comunidad universitaria incluyendo autoridades, bienestar universitario,
personal implicado en la aplicacion del protocolo, docentes expertas en violencia basada
en género, representantes docentes y estudiantiles (Larrea et al. 2025).

Sobre la base de este extenso y enriquecido material se constituye la muestra de
este estudio, constituido por un subconjunto intencional de documentos y registros
preexistentes relativos a los actores de las diferentes universidades. El corpus de analisis
fue seleccionado mediante un muestreo propositivo, priorizando aquellos documentos
con mayor pertinencia analitica y capacidad para aportar informacion relevante sobre las

barreras psicosociales en la prevencion de la violencia basada en género.

4. Caracterizacion de las instituciones de educacion superior

Con el proposito de situar el andlisis de las barreras psicosociales en contextos
institucionales concretos, se presenta una caracterizacion general de las instituciones de
educacion superior consideradas en el estudio. Debido a criterios éticos y de
confidencialidad, los nombres de las universidades se mantienen en anonimato y se
utilizan denominaciones referenciales (IES 1, IES 2 e IES 3). No obstante, se describen

algunas caracteristicas relevantes que permiten comprender el contexto en el que se
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desarrollan las experiencias y percepciones de las y los jovenes participantes. Entre estas
caracteristicas, se incluyen el tipo de institucion, su ubicacion territorial, la orientacion
académica y la existencia de politicas 0 mecanismos institucionales relacionados con la
prevencion de la violencia basada en género. Esta informacidon permite situar los
hallazgos del estudio en marcos institucionales diferenciados, reconociendo que las
dindmicas organizacionales, culturales y normativas de las universidades influyen en la
manera en que se configuran las barreras psicosociales para la prevencion de la violencia
basada en género (véase Tabla 1).

Tabla 1
Caracterizacion general de las IES consideradas en el estudio
Caracteristicas

IES 1 1IES 2 IES 3
institucionales
_ o . ) Particular
Tipo de institucion Publica Publica )
cofinanciado
Region del pais Sierra centro Sierra sur Sierra norte
1. Ingenieria,
1. Educacion industria y
1. Ingenieria, | 2. Ciencias construccion
) industria y | sociales, 2. Ciencias
Campos de estudio con ) o _
) construccion periodismo, sociales,
mayor matricula _ _ ) o
2. Salud y Bienestar | informacion y periodismo,
3. Administraciéon derecho informacion y

3. Administracion derecho

3. Administracion

Existencia de protocolo

Si Si Si
institucional sobre VBG
Predominancia de la

1. Mestiza
autoidentificacion étnica

2. No registra Mestiza Mestiza
de los estudiantes

3. Indigena

matriculados

Fuente: Sistema Integral de Informacion de la Educacion Superior, SIIES, (2023)
Elaboracion propia

Estas instituciones de educacién superior constituyen espacios clave de
socializacion y de construccion de trayectorias juveniles relevantes para los objetivos del

estudio. En segundo lugar, se consider6 indispensable que los documentos y

transcripciones incluyeran voces estudiantiles, reconociendo a los y las estudiantes como
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sujetos sociales activos y no como meros receptores de las politicas institucionales.
Finalmente, se excluyeron aquellas instituciones o registros que no contaban con
autorizacion explicita para el uso secundario de los datos, obteniendo la siguiente muestra

(ver Tabla 2).

Tabla 2
Muestra del estudio
Autoridad
Documentos IES 1 1IES 2 IES 3 Total
reguladora
Protocolos 1 1 1 1 4
Autoridades 1 3 1 - 5
Bienestar universitario | 1 1 1 - 3
Otras instancias 2 - 1 - 3
Representantes
1 1 - - 3
docentes
Docentes expertas 1 - 1 - 2
» | Representantes
= . 1 1 1 - 3
.2 | estudiantiles
&
‘5 | Representantes . |
E“ docentes y estudiantes
8 8 6 - 22
Total

Fuente: Diagndstico Critico de la VBG en IES —Ecuador (2025)
Elaboracion propia

La seleccion final permite analizar la experiencia universitaria juvenil en
escenarios institucionales diversos, que difieren en su caracter publico o particular, en su
orientacion humanista, técnica o comunitaria, y en sus modelos de gestion y formacion.
Esta diversidad constituye un criterio central para el estudio, en tanto posibilita
comprender como distintos contextos institucionales configuran de manera diferenciada
las trayectorias juveniles, las experiencias académicas y las dindmicas sociales que

atraviesan la vida universitaria.

4.1. IES 1 institucion publica, region sierra centro

La primera institucion se ubica en la zona urbana de una ciudad capital de la region
Sierra centro del pais que se caracteriza por poseer una estructura social heredada del
colonialismo, con separacion histdrica entre €lites urbanas e indigenas rurales, ademas de

haber desarrollado un papel fundamental dentro del proceso independentista ecuatoriano,
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su composicion social es diversa, predominando la poblacion mestiza en la zona urbana
y la poblacion indigena y campesina en las zonas rurales (Quishpi 2024, 28).

Esta institucion de educacion superior laica, de acceso publico se caracteriza por
su orientacion politécnica, su trayectoria institucional se vincula histéricamente a la
formacion técnica, cientifica y tecnoldgica, con un fuerte énfasis en la vinculacion con el
entorno productivo y social. Su modelo educativo se basa en un enfoque por
competencias, orientado al desarrollo integral del estudiante bajo principios de formacion
académica, ética y de servicio.

De acuerdo con datos del Sistema Integral de Informacion de la Educacion
Superior (SIIES, 2023), esta institucion registr6 un total de 16 519 estudiantes
matriculados en 2023, en su campus principal. En este espacio, la distribucion por sexo
muestra una relativa paridad, con 8 510 hombres y 8 009 mujeres, puesto que se observan
diferencias relevantes en la distribucion por sexo dentro de las areas con mayor
concentracion de matricula. En el area de Ingenieria, industria y construccion predomina
la matricula de hombres (3 703 frente a 1 449 mujeres), mientras que en el campo de
Salud y bienestar se evidencia una mayor presencia de mujeres (2 213 mujeres frente a
905 hombres), reflejando la presencia de trayectorias educativas orientadas hacia ciertos

campos considerados masculinos o femeninos.

4.2. IES 2 institucion publica, region sierra sur

La segunda institucion se ubica en la region Sierra sur del pais, en la zona urbana
de una ciudad capital de escala media de un territorio historicamente estratégico por
conectar la costa con la amazonia. Su periferia se describe como un espacio disperso,
discontinuo e incompleto, con deficiencias en infraestructuras y servicios basicos, lo que
genera una fuerte dependencia de los habitantes de los bordes hacia el niicleo central para
acceder a trabajo, educacion y servicios (Segarra 2021).

En la zona centro sur se ubica esta universidad publica, de larga trayectoria
historica caracterizada por ser de los principales referentes en educacion superior en su
zona de influencia y por haber atravesado, en la ultima década, un proceso de intervencion
y reorganizacion institucional que modificé su modelo académico y de gestion.

Se define como una institucion autéonoma, laica y multidisciplinaria, su oferta
académica es amplia y diversa, con programas de pregrado y posgrado en distintas
modalidades. De acuerdo con datos del Sistema Integral de Informacion de la Educacion

Superior (SIIES, 2023), esta institucion registr6 un total de 17 447 estudiantes
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matriculados en 2023, con una distribucion por sexo de 10 444 mujeres frente a 7 003
hombres, un patrén que se mantiene en los campos de estudio con mayor concentracion
de matricula que corresponden a Educacion y a Ciencias sociales, periodismo,
informacion y derecho. En el primero, se observa una marcada mayoria de mujeres (3 390
frente a 1 413 hombres), similar al segundo donde predomina la participacion de mujeres
(2 453 frente a 1 526 hombres). No obstante, en campos como Ingenieria, aunque no se
ubica entre los de mayor matricula, la distribuciéon por sexo evidencia una marcada
sobrerrepresentacion masculina (1 167 hombres frente a 311 mujeres), reflejando
configuraciones educativas que combinan transformaciones en la participacion femenina

con la continuidad de ciertas orientaciones diferenciadas entre campos de estudio.

4.3. 1IES 3 institucion particular cofinanciada, sierra centro

La tercera institucion se ubica en la capital administrativa del Ecuador, un distrito
metropolitano en el que su desarrollo urbano se ha visto marcado por la migracion del
campo hacia la ciudad, lo que dio origen a nuevos barrios y sectores populares,
especialmente en el sur. Al mismo tiempo, la ciudad presenta diferencias sociales y
espaciales entre el norte, asociado a mayor desarrollo econdmico, y el sur, vinculado
histéricamente a sectores marginalizados.

En la zona urbana de la capital se ubica en dos campus, uno al sur donde se
concentra la oferta educativa relacionada a ciencias e ingenierias y otro en el sector centro
norte donde se concentran la oferta de ciencias sociales. Esta universidad particular
cofinanciada de inspiracion religiosa, cuyo modelo educativo se fundamenta en una
tradicion pedagogica orientada a la formacion integral de la persona.

De acuerdo con datos del Sistema Integral de Informacion de la Educacion
Superior (SIIES, 2023), esta institucion registr6 un total de 11 183 estudiantes
matriculados en 2023, con una distribucion por sexo de 6 736 hombres frente a 4 447
mujeres. Sus campos de estudio con mayor concentracion de matricula corresponden a
Ingenieria, industria y construccion, y a Ciencias sociales, periodismo, informacion y
derecho. En el primero, se observa una marcada sobrerrepresentacion de hombres (3 205
frente a 726 mujeres), mientras que en el segundo se evidencia una mayor participacion
de mujeres (1 830 frente a 1 435 hombres). Estos datos reflejan la persistencia de una
distribucion diferenciada por sexo en los campos de formacion, donde las areas técnicas
continuan siendo mayoritariamente masculinizadas, en contraste con una mayor presencia

de mujeres en campos vinculados a las ciencias sociales.
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5. Acceso a la informacion, resguardos éticos y reflexividad

El acceso a los documentos se realizd mediante un procedimiento formal de
autorizacion, supervisado por un comité editorial interinstitucional conformado por un
representante de cada universidad participante en el proyecto previo. Los datos analizados
corresponden a registros previamente anonimizados, categorizados iinicamente segun el
rol institucional de los participantes (autoridades, personal de bienestar universitario,
personal involucrado en la aplicacion de los protocolos, docentes, expertas en violencia
de género y representantes estudiantiles).

El procedimiento de autorizacion incluyd la presentacion escrita del plan de
investigacion y de los objetivos analiticos, la deliberacion del comité editorial, la
retroalimentacion metodoldgica correspondiente y la emision de una decision expresa de
aprobacion. El uso de la informacion estuvo estrictamente delimitado a los objetivos del
plan aprobado y contd con acompafiamiento metodologico durante el proceso analitico.

Como parte del resguardo ético, se establecieron compromisos de
confidencialidad orientados a evitar la identificacion de personas e instituciones, motivo
por el cual las universidades participantes son presentadas de forma anonimizada y los
datos se utilizan exclusivamente con fines académicos y analiticos.

En coherencia con estos principios éticos, la investigacion también se reconoce
como un proceso situado, desarrollado desde la posicion del investigador, cuya formacion
de base es la psicologia clinica, con una adscripcion explicita a la psicologia social critica
que se ha desarrollado desde el ultimo afio y a su compromiso politico con la
transformacion social y la construccion de sociedades mas justas. Esta ubicacion tedrico-
politica orientd el interés analitico hacia la identificacion de barreras psicosociales,
evitando explicaciones centradas en déficits individuales.

El investigador cuenta con experiencia previa en atencion psicosocial a casos de
violencia basada en género en contextos de asistencia humanitaria, asi como asistente de
investigacion en el proyecto previo del cual proviene el corpus analizado, especificamente
en tareas de andlisis de datos. Si bien no ha estudiado ni trabajado en las instituciones
analizadas, si mantuvo articulaciones institucionales y espacios de coordinacion con
representantes de las universidades participantes, en el marco del proyecto
interuniversitario, lo que supuso una relacion de cercania funcional con el campo de
estudio.

Durante el proceso analitico se identificd el riesgo de confirmar expectativas

previas, especialmente ante la posibilidad de no hallar elementos sustantivos en el corpus.
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Para gestionar estos sesgos, se recurrid a lecturas reiteradas de los documentos, a la
articulacion metodologica entre el andlisis cualitativo de contenido y el analisis del
discurso, y a la supervision constante con el tutor de tesis, tanto en la construccion de
categorias como en la interpretacion de los hallazgos. Esta estrategia permitié tensionar
las interpretaciones iniciales y sostener un ejercicio reflexivo continuo.

Finalmente, se reconoce que, al tratarse de una investigacion documental
interpretativa, los alcances del estudio se circunscriben a la identificacion y
caracterizacion de barreras psicosociales en contextos institucionales especificos. No es
posible, con este disefio, dar cuenta de los impactos diferenciados de dichas barreras en
funcién de identidades particulares ni reconstruir trayectorias individuales, lo que

constituye un limite asumido del estudio y una linea abierta para futuras investigaciones.
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Capitulo tercero
Resultados: Barreras psicosociales en la prevencion de la violencia

basada en género en jovenes universitarios

En este capitulo se presentan los resultados derivados del andlisis de contenido
cualitativo y del discurso, se explora el encuentro y desencuentro entre las perspectivas
institucionales, marcadas por enfoques normativos y prescriptivos, y las perspectivas
estudiantiles, donde la violencia basada en género y su prevencidén se vive como una
experiencia central.

El contenido se organiza en un primer apartado que aborda como se configura
desde la mirada institucional, en tres diferentes instituciones de educacion superior, la
prevencion de la violencia basada en género, mostrando los resultados obtenidos a través
de los protocolos para la violencia basada en género en las instituciones de educacion
superior y las perspectivas de autoridades, personal de bienestar universitario, personal
que intervienen en la aplicacion del protocolo, representantes docentes y docentes con
experticia en género.

Un segundo apartado muestra de manera puntual las caracteristicas sobresalientes
que distinguen como se configura la prevencion de la violencia basada en género en cada
institucion de educacion superior. Y por tltimo, en los tres siguientes apartados se aborda
la experiencia juvenil distinguiéndola en cada institucion de educacion superior,
profundizando en los contenidos y efectos discursivos que intervienen en la prevencion
de la violencia basada en género, asi como las alternativas y propuestas que se generan
desde el estudiantado.

En la Figura 2, se describen las categorias trabajadas a partir de coocurrencias en
el anélisis de contenido cualitativo complementadas mediante el anélisis del discurso
dando cuenta mediante lineas y flechas sus relaciones. El espacio intermedio pretende
representar el encuentro entre las perspectivas estudiantiles e institucionales se estimulan,
dialogan y transforman o refuerzan, contenidos que orientan como entender las acciones
que se dan como producto de la aplicacion de las practicas de prevencidon que a su vez
generan impactos en la participacion y la cercania con la institucion, pero también se
resaltan como estos impacto reconfiguran las iniciativas de los jovenes en cuanto a

prevencion, mostrando no solo impactos preocupantes si no también alternativas.
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Figura 2. Relaciones entre categorias
Fuente: Diagnostico Critico de la VBG en IES -Ecuador (2025)
Elaboracion propia

En las Figuras 3 y 4 podemos observar, que las palabras de mayor tamafio son las
que mas veces han sido mencionadas de acuerdo con la extracciéon mediante codificacion
realizada. Las palabras que se repitieron mas en actores institucionales fueron: ser,
mujeres, victima, violencia, chicos, denuncia, debe, género, induccidon, formacion.
Mientras que las palabras mas frecuentes en los estudiantes fueron: violencia, estudiante,
profesor, miedo, bienestar, red, acompafiamiento, complicidad, campaiia.

En la comparacion de las nubes de palabras, violencia aparece con mayor tamafio
en el discurso estudiantil, mientras que en el institucional ocupa un lugar menor. Entre
los actores institucionales destacan términos como ser, debe y deberia, lo que refleja un
discurso normativo y prescriptivo, ademas. En contraste, en la nube de los estudiantes
resaltan las palabras estudiante y miedo: la primera indica una identidad colectiva
construida desde la experiencia universitaria, y la segunda evidencia la presencia de una
atmosfera emocional marcada por inseguridad y desconfianza frente a figuras de poder.

En conjunto, los resultados muestran un desencuentro semantico entre discursos: mientras
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las instituciones enmarcan la violencia en términos normativos, los estudiantes la viven

como experiencia central, atravesada por miedo y necesidad de apoyo.
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Elaboracion propia

En los siguientes apartados, se detallara la informacion recolectada de manera

general, la misma que fue organizada en categorias y subcategorias.



70

1. Perspectivas institucionales sobre la prevencion

La categoria de configuracion de la prevencion de la violencia basada en género
en la institucion de educacion superior hace referencia a los elementos conceptuales
centrales que giran en torno a las estrategias de prevencion, asi como las formas concretas
en que dichas conceptualizaciones se traducen en practicas institucionales. Esta
dimension resulta especialmente relevante, dado que el fendmeno de la violencia basada
en género se encuentra en constante cambio, lo que implica que tanto las practicas en las
que se expresa como las conceptualizaciones que se utilizan para definirla se modifican.
Ademas, los contextos en los que estas violencias se producen no operan como simples
telones de fondo, sino que inciden directamente en las practicas y en sus interpretaciones

(Vazquez Laba et al. 2022).

1.1. Lo normativo en los protocolos

En general los protocolos se presentan como instrumentos enfocados a guiar y
apoyar la atencion y prevencion de la violencia basada en género en las instituciones de
educacion superior, el protocolo de la institucion, que para ese entonces, regulaba a las
instituciones, destaca en ser referente en cuanto a lo que no conste en protocolos mas
especificos como asi lo explicita el protocolo de la tercera institucion donde se menciona
que cualquier otro contenido que no contemple el protocolo sera cubierto por lo expresado
en el de la autoridad reguladora. Para el caso de la segunda institucion su protocolo hace
alusion exclusiva a la atencidbn y acompafiamiento, aunque presenta contenidos
relacionados a la prevencion en cuanto a cdmo se conceptualiza el género y la violencia.

El protocolo general presenta un glosario en el que expresa claramente el concepto
de género como una construccion social en permanente construccion. Para el caso de la
primera institucion, este es mas difuso en el texto sin un acdpite o glosario especifico,
pero del cual se puede extraer que el género se lo aborda como categoria de analisis para
identificar desigualdades. En el caso de la segunda institucién se lo expresa como un
sistema de relaciones culturales entre los sexos, se hace alusion a normas culturales para
el comportamiento de hombres y mujeres. Por tltimo, la tercera institucion no presenta
una conceptualizacion especifica.

Para el caso del concepto de violencia basada en género desde el protocolo general
se expresa como una accion de dafio que se justifica en diferencias sociales adjudicadas
a hombres y mujeres. La primera institucion presenta un marco tedrico ampliamente

desarrollado en el que se enfatiza de igual forma lo expresado por el protocolo general,



71

resalta su existencia en el ambito publico como privado y el caracter estructural que
subordina a las mujeres y eleva la supremacia de los hombres. La perspectiva en la
segunda institucion hace referencia expresa a lo expuesto por la organizaciéon mundial de
la salud en el que se reitera lo expuesto por los anteriores documentos. Para la tercera
institucion al igual que en el concepto anterior se adscribe a lo expuesto por el protocolo
general.

En cuanto a la prevencion de esta violencia, como concepto en el protocolo
general se evidencia una presencia parcial, se menciona la transformacion de imaginarios,
prejuicios y practicas que perpettian la violencia dirigida hacia las mujeres y los colectivos
LGBTIQ+. Por su parte, la primera instituciéon hace una expresa definicion en el que se
explicita la prevencion de la violencia como un conjunto de medidas para evitar, detener
y reducir las consecuencias de principalmente la violencia sexual. Hace alusion a la
necesidad de la coordinacion de las instituciones, el estado y la comunidad. En cuanto a
la segunda institucion esta no presenta una conceptualizacion especifica y en la tercera se
hace una corta referencia a evitar conductas lesivas.

Para terminar, las medidas de prevencion que se expresan en el protocolo general
declaran procesos de sensibilizacion a través de campafias de comunicacion y procesos
formativos permanentes enfocados en el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia. Para la primera institucion, las medidas declaradas son mas desarrolladas e
implican, ademés de las expuestas en el protocolo general, medidas de deteccion
temprana, puntos de atencidon y asesoria a la comunidad universitaria, la creacién de
ambientes de confianza y seguridad y recalcan la necesidad de incluir en estos procesos
la coordinacion con los diversos estamentos. El protocolo de la segunda institucion no
presenta medidas especificas y en la terca institucion se expresa la realizacion de
campafas permanentes de sensibilizacion sobre conductas lesivas, asi como capacitacion
en la implementacion del protocolo dirigido al personal que esta designado para su
implementacion.

De manera general, este primer acercamiento deja entrever el caracter profundo
de la violencia basada en género en la cultura y las relaciones, la pluralidad en cuanto a
la vivencia de este fendmeno, pero también nos muestra lo que sigue faltando. Si bien la
presencia conceptual de otras formas de vivir la sexualidad y el género distintas al
binarismo tradicional de hombre y mujer se expresan de manera general en los
documentos, un aterrizaje a sus vivencias es lo que queda faltando. Se enfatiza, y con

razon, en la magnitud de la violencia hacia las mujeres, lo que significa a su vez no
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nombrar también el alcance hacia la comunidad LGBTIQ+ y mucho menos el alcance a
las formas de identificarse dentro de la masculinidad.

Estas primeras conceptualizaciones como se presentd estdn activamente
influyendo en los contenidos que regiran a una practica preventiva desde una practica que
si no se enfatiza en la necesidad de coordinacion intra y extrainstitucional corre el riesgo
de entenderse como una practica aislada, que no conecta con las perspectivas y
necesidades de con quienes se convive.

Por ultimo, y relacionado a las medidas para la prevencion se aprecia por una parte
un desarrollo més explicito sobre el género y la violencia lo que contrasta con un
contenido menos desarrollado sobre la prevencion de esta, si bien se hace alusién en
primera instancia a su caracter cultural y estructural, las medidas de prevencion
dificilmente se las podria considerar como enfocadas a procesos culturales y estructurales,

mas bien se aprecian como medidas individualizadas enfocadas en un receptor.

1.2. Género, identidades y roles definidos

En cuanto a la conceptualizacion de género en los actores institucionales en la
primera institucion, destacan concepciones relacionadas con binarismos donde
dificilmente se entreven otras identidades, las concepciones acerca del género se
relacionan mas a lo que es hombre y mujer, y otras afaden la nocion de rol binario:
“Género es el tema de los roles que desempefian tanto hombres como mujeres” (Bienestar
Universitario IES 1, entrevista personal). “Otro concepto, seria eso, hombre, mujer” (Autoridades
IES 1 2024, entrevista personal

En el caso de la segunda institucion, se plantea una ampliacion conceptual del
género en tanto como identidad “la identidad de género que tiene, que tienen estudiantes,
docentes”, sefalando que la discusion institucional no se limita a las categorias
tradicionales, “no solamente se habla de género, hombre, mujer, masculino, femenino,
sino también todas las diversidades sexo genéricas. (Autoridades IES 2 2024, entrevista
personal), sugiriendo un reconocimiento explicito de la pluralidad de identidades de
género dentro del espacio universitario.

En este mismo eje, algunas autoridades en la tercera institucion aluden
directamente a definiciones contenidas en los protocolos institucionales para sustentar su
comprension del género, sugiriendo que el avance se encuentra principalmente en el plano

formal o administrativo: “Nosotros tenemos el protocolo de intervencion y también el
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reglamento de procesos disciplinarios y ahi en funcién de terminologias hay cuestiones

como que muy puntuales” (Bienestar Universitario [ES 3 2024, entrevista personal).

1.3. Violencia basada en género directa y binaria

Una primera tendencia dentro de las perspectivas en la primera y segunda
institucion se corresponde con una vision binaria del género, donde la violencia se
entiende en funcion de la relacion entre hombres y mujeres. En esta misma linea, algunos

actores la asocian de manera mas directa con lo femenino:

Va mas dirigido hacia las mujeres y todo lo relacionado con lo femenino (Gremio de
docentes IES 2 2024, entrevista personal)

Cuando nosotros hablamos de violencia de género, es como que, en algunas
circunstancias, mas se da como que el derecho de la mujer (Entrevista Autoridad IES1).
El violentar un derecho que tengan tanto las mujeres como los hombres, el violentar
espacios que se desarrollen entre los hombres y las mujeres (Bienestar Universitario IES
1 2024, entrevista personal).

En la segunda y tercera institucion, otras respuestas conciben la violencia basada
en género en una dimension directa de la violencia. indicando acciones especificas, como
la discriminacion, o la describen como actos ejercidos sin intencion, de tal forma que se
diluye las responsabilidades de quienes cometen estos actos, presentando justificaciones
para los mismo; ademas, se identifican alusiones a que el concepto se encuentra ya dado

en fuentes externas:

Uno puede decir que no puede violentar al género, pero sin querer a veces lo hace.

La violencia es que practicamente uno puede discriminar a la otra persona en diferentes
aspectos (Gremio docentes IES 2 2024, entrevista personal).

Por decirlo asi ya estd predeterminado en base también a lo que encuentras, en el internet
o lo que encuentras en los libros, a lo que nos dan en las formaciones, de esa manera
hemos trabajado (Bienestar Universitario IES 3 2024, entrevista personal)

Finalmente, desde posiciones mas criticas, se advierte que estas definiciones
resultan limitadas, pues no permiten visibilizar de manera compleja las relaciones de
poder y matrices de opresion que sostienen la violencia de género: “Hay un problema muy
grave en esa definicion de violencia de género que tenemos y es que no nos permite mirar de
manera compleja las relaciones de poder que se activan” (Docentes expertas IES 3 2024,

entrevista personal).
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1.4. Prevencion de la violencia basada en género: mas ejecucion y menos

problematizacion

En relacion con el concepto de prevencion de la violencia basada en género en las
universidades, se observa que este aparece poco problematizado y mas bien orientado
hacia un plano procedimental. La mayoria de las respuestas asocian la prevencion con la
ejecucion de talleres, jornadas de sensibilizacion y procesos de capacitacion dirigidos a
la comunidad universitaria. Otras concepciones la sitian de forma implicita en el marco
de lineas estratégicas institucionales, particularmente a través de la transversalizacion de
ejes de igualdad, género y cultura de paz: “Una de las acciones claves es la transversalizacion
de los ejes de igualdad no se lo plante6 como prevencion de las violencias, si no en el desarrollo
de una cultura de paz y respeto a la diversidad. Eso est4d planteado como una de las apuestas
estratégicas de la universidad y a partir de eso en el plan operativo” (Autoridades 1ES 2 2024,
entrevista personal).

Las dinamicas dentro de las universidades son complejas, y una postura no
representa a la totalidad de la institucion, dentro de estas se encuentran también
posiciones que se cuestionan entre si. Por ejemplo, al respecto de nuestro tema también
emergen visiones que reconocen que la prevencion no puede limitarse a un solo
departamento o unidad, sino que requiere la implicacién conjunta de toda la estructura
universitaria. Y desde posturas criticas se enfatiza en que mas alld de una comprension
conceptual o clasificatoria de la violencia basada en género es necesario para su
prevencion comprenderla en sus diferentes dimensiones, en como se reproduce, como se

vive y repensar la pedagogia que se ha utilizado:

T pregunta a cualquiera y te repite lindo, te repiten perfecto. Entonces se sientan aqui
les digo ;qué es violencia de género? es la violencia fisica, psicoldgica y sexual y esta
dividida, todo el mundo te repite la definicion, pero el asunto es ;cémo se vive eso en el
cuerpo? ;Como se identifican esas matrices? [de opresion] (Docentes Expertas IES 3
2024, entrevista personal)

No es una cuestion solo de una instancia esto nos involucra a todos (Bienestar
Universitario IES 3 2024, entrevista personal).

Yo creo que el pararse como a recitar lo que hay que hacer no siempre es lo correcto, yo
creo que, si se deberia interactuar de una manera diferente para poder llegar a los chicos,
una manera pedagogica (Docentes Expertas [ES 1 2024, entrevista personal)

En cuanto a practicas hallamos que entre las mas extendidas estan aquellas
encaminadas a la difusion de normativa como codigos de ética, protocolos de actuacion,
asi como informacidon para identificar situaciones de violencia, con la utilizacion de
multiples canales como correos institucionales, redes sociales, infografias impresas,

codigos QR, proyecciones en salas de espera, cuadernos estudiantiles y a disponibilidad
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en plataformas virtuales de aprendizaje. De estos se resalta que suelen ser con mayor
énfasis en los primeros niveles y a inicio del periodo escolar, asi como también enfoques
que lo tratan de realizar continuamente. Por otra parte, encontramos en menor extension
que la prevencion se plantea desde una l6gica formativa que enfatiza el recordatorio de

los roles docente estudiante dentro de la IES, asi como el incremento de vigilancia:

Dentro de la socializacidon de servicios que tiene bienestar estudiantil, socializamos las
normativas... nosotros explicamos de qué se trata nuestros protocolos, damos el tema de
prevencion de violencia a través de qué se hace con un protocolo, se les explica a los
estudiantes, acompafian también docentes, muchas de las veces a hacer referencia a esta
explicacidn o esta socializacion de que contiene o de qué se trata el protocolo de actuacion
(Bienestar Universitario IES 1 2024, entrevista personal).

Vamos con casos practicos, les hablamos incluso, a ver, jcree usted que es normal que el
docente le invite a usted a tomar un café? lo que queremos es que cada uno sepa cual es
su rol.

Nosotros aca dentro de la institucion tenemos una consola que se asemeja al ECU 911
[...] Trabajamos con la policia, hemos permitido que la policia entre a los predios y haga
sus rondas (Autoridades IES 1 2024, entrevista personal).

Lo hacemos de forma permanente para generar esa cultura de paz, esta cultura de
prevencion, de capacitacion para que ellos conozcan y sepan a donde acudir, en un
supuesto de que esto ocurra (Bienestar Universitario IES 2 2024, entrevista personal).
Una de las cosas que hemos hecho es difundir de todas las formas posibles el protocolo,
para el tema de violencias de acoso, temas de género (Autoridades IES 3 2024, entrevista
personal).

Entre otras formas y estrategias encontramos que en las instituciones de educacion
superior se realizan ferias institucionales con la participacion de estudiantes, docentes y
centros médicos, donde se difunden los servicios de bienestar universitario y los
protocolos de prevencion de la violencia basada en género. Estas ferias suelen ser abiertas
al publico y, aprovechando convenios con otras instituciones y colegios, se combinan con
la presentacion de otras actividades como oferta académica y becas, introduciendo al
mismo tiempo informacion sobre los servicios de bienestar universitario relacionados con
esta violencia. En menor medida se encuentran estrategias de psicoeducacion, talleres
ludicos, charlas, foros y actividades como gincanas y diversas adaptaciones a las

actividades en base a las caracteristicas del estudiantado y en coordinacion con este.

Aprovechamos cuando se hace, las ferias de oferta académica, entonces va a un stand de
bienestar estudiantil dandoles a conocer los servicios (Autoridades IES 1 2024, entrevista
personal).

Al inicio de cada periodo lectivo con todos los alumnos nuevos, hacemos un momento de
socializacion del protocolo, también una gincana para que los alumnos puedan apropiarse
del protocolo y de la, y de la normativa (Autoridades IES 3 2024, entrevista personal).
Hemos tenido la posibilidad como institucion de elaborar actividades, capacitaciones,
foros, charlas, actividades ludicas formativas con estudiantes (Bienestar Universitario
IES 3 2024, entrevista personal).
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Sin duda las actividades mas comunes y empleadas desde las miradas
institucionales han sido aquellas enfocadas a incrementar el conocimiento con respecto a
la violencia basada en género y sus implicaciones en cuanto a causas, efectos e
identificacion de sus formas mds comunes. En su mayoria utilizando bibliografias y
documentos ampliamente reconocidos. Si todas las personas que conforman la
comunidad universitaria estuvieran de acuerdo en que dichas practicas son suficientes,
podriamos decir que, no habria la necesidad de explorar otras opciones. Los resultados
nos demuestran que, en ciertas instituciones de educacion superior, las realidades que
experimentan las han encaminado a seguir explorando formas complementarias de
realizar actividades de prevencion mas alla del hecho de informar e incrementar el
conocimiento acerca de la violencia basada en género. Se resalta la palabra ludica, como
aquello que llama e incita a la participacion de los estudiantes, se encuentran experiencias
positivas y esperanzadoras acerca de la diversificacion de las metodologias de trabajo y
aparecen iniciativas relacionadas al teatro.

La diversificacion de la oferta en cuanto a prevencion que se narra no ha ocurrido
de manera aislada dentro de una oficina, sino que ha involucrado la participacion activa
de diversos miembros de la comunidad universitaria, resaltando la participacion de los
gremios estudiantiles y de los grupos criticos que existen al interior de las mismas

instituciones.

Hemos difundido con la federacion de estudiantes todo este material digital para que ellos
compartan en sus redes [...] hemos incluido talleres formativos ladicos con
representantes estudiantiles [...] hay juegos preguntas que llevan un premio, incluso en
el 2023 hicimos una especie de feria con stands y ahi hablabamos de la normativa y este
tipo de problematicas y dabamos informacién tripticos, servicios de bienestar [...]
visitaban de 13 a 15 estaciones todo era relacionado con tema de acoso y violencia
entonces les dabamos el contenido y ellos hacian una actividad ltdica cerraban haciendo
un mensaje, poniendo sus manos, hablando del acoso [...] Tratamos de apoyarnos del
grupo de investigacion [...] para que los chicos estén atentos asi como la obra de teatro
[...] pero es algo creo yo que es tan valioso que se puede replicar talvez llegando a mas
publico porque a veces lo chicos no se enteran o no conocen la importancia, la esencia
del mensaje que pueden ellos también ser parte (Bienestar Universitario IES 3 2024,
entrevista personal).

2. Caracterizacion de la prevencion de la violencia basada en género en las IES

A continuacion, se presenta la Tabla 3 que contiene de manera comparativa los
resultados obtenidos en las tres instituciones que representan las nociones de género,
violencia de género, su prevencion y las practicas para esta conforme a lo sefialado por

sus principales actores y normativa.
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Comparacion sintetizada de los contenidos relacionados a la prevencion de la violencia
basada en género en las instituciones de educacion superior en estudio

Eje IES 1 1IES 2 IES 3
Categoria de andlisis para | Definicion  coincidente  con  la | No esta explicito.
identificar desigualdades | formulaciéon de Lamas (1996, 12): | Remite al protocolo general de la

Género en los protocolos

principalmente entre hombres y

“Sistema de relaciones culturales entre

Senescyt (2018, 42): “Término

mujeres. los sexos”. complejo, multifacético, polisémico
(con varios significados), en
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redefinicion”.

Accién que causa dafio como | Definicion atribuida a OMS, | No esté explicito.

producto del orden social de
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mujeres y aquellas personas que
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formulacién de Naciones Unidas (ONU

Asamblea General 1993, art. 1): “Todo
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lineamientos normativos.

Violencia basada en género desde

los actores institucionales

Agresion o  vulneracion  de
derechos por la condicion de ser
hombre o mujer, entendida
principalmente en relacion con las
mujeres, pero reconocida también
en algunos casos hacia varones. Se
registra que ocurre principalmente
por el desconocimiento de las

normativas.

vulneracion  de

de

Discriminacion o

derechos por razones género,
asociada sobre todo a las mujeres, pero
también reconocida en otras formas, y
abordada desde un enfoque institucional
que busca transversalizar la igualdad y

generar un cambio cultural

Se reconoce principalmente a través

de definiciones normadas en
protocolos y reglamentos
institucionales, esta se amplia

conforme se realizan intervenciones

colectivas de prevencion
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Prevencion desde losa actores institucionales

Predominan acciones centradas en
la socializacion de normativas y
protocolos, talleres y ferias
institucionales con una estrategia
informativa, incorporacion del
tema en asignaturas y espacios de
nivelacion, difusion de codigos de

ética, protocolos y medidas de

Predominan acciones de capacitacion,
talleres, charlas y psicoeducacion para
estudiantes y docentes, uso de fichas
socioecondmicas  para identificar
vulnerabilidades, y transversalizacion de
de de la

ejes igualdad dentro

planificacién institucional, buscando

generar un entorno inclusivo y de cultura

Amplia difusion de normativas

mediante  talleres, actividades

ladicas, charlas, gincanas, redes

sociales 'y material impreso,
involucrando a docentes,
estudiantes, representantes
estudiantiles y personal

administrativo, complementado con

acompaflamiento.

Se reconoce la necesidad de identificar
las situaciones de violencia e involucrar

a los docentes en su prevencion

preexistentes. Se  plantea la

prevencion como una necesidad e

seguridad enfocadas en la | de paz. capacitaciones continuas y apoyo de
vigilancia. instancias externas, ademds de
actividades colectivas,
presentaciones de teatro.
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- . . . T . . .
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O =
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)
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iniciativa

Prevencion -Estudiantes

Actividades y campafias

participativas. Se enfocada en
practicas expresivas a través del

arte y la musica, uso de materiales

informativos de difusion.
Colaboracion con  bienestar
estudiantii y la comunidad,

buscando sensibilizar y brindar
apoyo de manera indirecta y no

invasiva.

Eventos, talleres y campafias de

sensibilizacion y visibilizacion,
promovidos en conjunto por estudiantes
y algunos docentes, enfocados en la
identificacion de la violencia, con apoyo
de organizaciones externas, pero sin
existencia  clara de  proyectos
institucionales formalizados ni difusion

sistematica.

Eventos, campafias y talleres de
visibilizacion y sensibilizacion,
gestionados con apoyo docente, se
destaca el wuso de alternativas
artisticas y de teatro, centrados en
educacion sobre protocolos, tipos de
violencia y escucha a victimas, sin
mandatos institucionales explicitos

ni proyectos formalizados.

Fuente: Diagnostico Critico de la VBG en IES Ecuador (2025) y protocolos de violencia de género
de las IES en estudio
Elaboracion propia

Los resultados muestran que la prevencion de la violencia basada en género no se

cifie unicamente a la existencia de protocolos o discursos formales, sino que se

caracterizan en relacion con sus contextos diferenciados por la cultura institucional y las

trayectorias historico, territoriales de cada universidad. El enfoque técnico de la

institucion politécnica, la dinamica politica del estudiantado en la universidad publica y
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la orientacion ética-pedagdgica de la universidad cofinanciada producen formas distintas
de entender y practicar la prevencion.

Para el caso de la IES 1, institucion publica con perfil politécnico y fuerte
presencia de areas técnicas e ingenieriles, predomina una vision binaria del género,
asociada a roles sociales diferenciados. La prevencion de la violencia basada en género
se entiende principalmente como una vulneracion de derechos hacia las mujeres, aunque
se reconoce también hacia varones. Las acciones preventivas son de caracter informativo
y normativo: socializacion de protocolos, talleres, ferias, incorporacion del tema en
asignaturas y difusion de cédigos de ética. En los estudiantes, se promueven actividades
participativas y expresivas (arte, musica), con apoyo de bienestar estudiantil, pero de
manera indirecta y no invasiva. Predomina un enfoque reactivo centrado en la difusion
de normativas y vigilancia. La rigidez en cuanto a los roles de género expresados se
presenta similar a las estrictas distinciones de clase sociales heredadas del colonialismo.

Para el caso de la IES 2 de orientacion multidisciplinaria y un discurso
institucional explicitamente vinculado con la transformacién social y la pertinencia
territorial, es mas visible el abordaje de género como un constructo social amplio, que
incluye identidades diversas. La violencia basada en género se centra en el acto de
discriminacion que afecta principalmente a mujeres y a otras identidades. La prevencion
se basa en capacitacion continua, psicoeducacion y transversalizacion del enfoque de
género en la planificacion institucional. Se usan fichas socioecondmicas para detectar
vulnerabilidades y se busca generar una cultura de paz e inclusion. En los estudiantes, se
promueven eventos y talleres de sensibilizacion, con apoyo de docentes y organizaciones
externas, aunque sin proyectos formalizados claramente.

Por su parte, la IES 3 el carécter cofinanciado, religioso y orientado a la formacion
integral genera un escenario donde predomina el entendimiento del género como una
construccion social normada, guiada por definiciones institucionales y protocolos. La
violencia basada en género se reconoce principalmente a través de normativas,
ampliandose con intervenciones colectivas. La prevencion se realiza mediante amplia
difusiéon de protocolos usando talleres, charlas, gincanas, redes sociales y material
impreso, involucrando a toda la comunidad educativa. Se complementa con
capacitaciones continuas y apoyo externo. En los estudiantes, se organizan campanas,
talleres y actividades artisticas (teatro), centrados en educacién sobre protocolos y

escucha a victimas, aunque sin mandatos institucionales explicitos



80

3. Género: entre la identificacion personal y el reconocimiento de la diversidad -
IES 1

La experiencia de los representantes estudiantiles, expresada a través del discurso,
evidencia la heterogeneidad de voces, las cuales se configuran en una tension permanente
entre la adopcion de estrategias tradicionales de prevencion y la busqueda de alternativas

de expresion, resistencia y cuidado colectivo.

3.1. La experiencia juvenil en el marco de los roles y el deber ser

Los discursos de los representantes estudiantiles no presentan una definicion
homogénea de género, por el contrario, se construye desde una perspectiva centrada en la
subjetividad, la vivencia personal y la identidad. Para varios participantes, el género se
entiende como “la manera en que una persona se ve identificada” o “coémo una persona
se siente identificada” (Representantes Estudiantiles IES 1 entrevista personal). Otras
voces incluyen de manera especifica que el género “no se basa [...] solo en hombre y
mujer, también se basa [...] en la comunidad LGBTI” (Representantes Estudiantiles IES
1 entrevista personal).

El uso de expresiones como “se ve” o “se siente” permite dar cuenta de la
predominancia de los sentidos para la comunicacion del género, desde lo visual hasta un
nivel mas profundo. El énfasis individual para la representacion de género constituiria
una ausencia de este, como una de las formas en que se ordena la practica social y se
establecen relaciones jerarquicas (Conell 2003, 109). Asimismo, se desdibuja el caracter
del género como un sistema de dominacioén y poder, lo que a su vez implicaria una
reproduccion dentro de las universidades de estas asimetrias y desigualdades

independientemente de la voluntad o el sentimiento del individuo (Gédmaz et al. 2020).

3.2. Violencia sin sujeto

En este punto, la violencia asociada al género se comprende en estrecha relacion
con las nociones de género anteriormente expuestas, aqui se describe a esta violencia en
términos de “irrespetar como una persona se siente identificada”, “se esté irrespetando
una parte de la personalidad de la persona” o el “no aceptar la forma de ser de la persona”
(Representantes Estudiantiles IES 1, entrevista personal). Desde otra perspectiva, expresa
componentes mas alla de la afectacion individual sefialando que la violencia basada en

género “nos involucra a todos [...] no solo es abuso sexual, maltrato por docentes, por
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propia familia o amigos, en si involucra a todos esos actores” (Representantes
Estudiantiles IES 1, entrevista personal).

Estas conceptualizaciones alrededor de la violencia basada en género con términos
relacionados a la identificacion, no aceptacion y personalidad sugieren una tendencia a la
psicologizacion de esta violencia y a la vez un desplazamiento del plano estructural y
politico hacia el &mbito de las actitudes individuales, diluyendo su caracter de mecanismo
de dominacion social (Segato 2023).

Por otra parte, el ultimo discurso expuesto reconoce que la violencia “involucra a
todos”, esta afirmacion, aunque sefala actores concretos involucrados en la violencia, no
se problematiza las estructuras culturales e institucionales que legitiman y reproducen
dichas practicas, particularmente en el contexto universitario.

En consecuencia, la violencia aparece mas como un conflicto interpersonal que
como una relacion de poder asimétrica orientada a la subordinacién de quienes no se
ajustan a las normas de género hegemonicas, y de esta forma la presencia y

responsabilidad de la estructura universitaria se diluye.

3.3. Prevenir o informar al individuo

En relacion con la prevencion, esta no aparece problematizada directamente, se la
enuncia a partir de las practicas que los representantes estudiantiles sefialan realizar. Las
expresiones comienzan alineandose a lo expresado por el discurso institucional sefialando

el uso de charlas, carteleras e infografias como recursos informativos necesarios.

Nosotros hacemos campafias juntamente con el municipio, dos campaiias, charlas sobre
empoderamiento de mujer, violencia de género y otra mas. Nosotros hicimos una semana
mujer aqui en la universidad.

Yo creo que también es importante aumentar la difusion [...] s€ que es un poco
tradicional, pero las carteleras, por ejemplo, son espacios que estan abiertos a todo mundo
y toda la universidad cuenta con estos espacios informativos. (Representantes
Estudiantiles IES 1 2024, entrevista personal).

En los fragmentos citados, el discurso desplaza la prevencion de la violencia
basada en género desde un problema estructural de poder hacia una gestion técnica del
mensaje que reproduce el marco institucional sin cuestionarlo, concibiendo la prevencion
como un conjunto de acciones visibles que se hacen y se muestran mas que como un
proceso capaz de reordenar relaciones sociales. En este marco, el “nosotros” estudiantil
aparece como un actor ejecutor y organizador alineado con una ldgica operativa, mientras

las acciones preventivas se enfocan en la mujer y construyen semanticamente una
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violencia sin sujeto, reducida a un objeto de intervencion. El efecto discursivo resultante
es la despolitizacion de la prevencion, entendida como acumulacion de actividades y no
como confrontacion de las condiciones universitarias que reproducen la violencia, lo que
invisibiliza la responsabilidad estructural de la universidad y consolida una prevencion
normativa que cumple, pero no transforma las jerarquias que la hacen necesaria.
Conforme estas opciones se van agotando, y su efectividad es cuestionada, se
sefalan los impactos que han percibido indicando su ineficacia, un desinterés por parte

del estudiantado y la percepcion de estos materiales como poco atractivos.

Yo creo que las campafias, ya no, con campaifias no se puede llegar al estudiantado. La
verdad del estudiantado no asiste, si va a una campaiia o una socializacion o va a pasar
en el celular o va a pasar haciendo otras cosas, pero menos prestando atencion.

Nosotros hacemos carteles, hacemos flyers, hacemos de todo un poco, hacemos ya por
poco nos ponemos un globo que dice, miranos aqui estamos, pero no hacen caso.
(Representantes Estudiantiles IES 1 2024, entrevista personal).

En los fragmentos seleccionados se reconoce el agotamiento del modelo
informativo, pero este reconocimiento no se traduce en una critica estructural ni en una
revision del enfoque preventivo, manteniendo incuestionadas las estrategias basadas en
la informacion. La ineficacia de las campafias se explica mediante la atribucion de
responsabilidad al estudiantado, caracterizado como distraido o desinteresado,
desplazando el problema hacia la recepcion y en consecuencia opacando el desafio en el
disefio de la intervencion. El efecto discursivo central es la individualizacion del fracaso
preventivo, que convierte un problema politico e institucional en un asunto de actitudes
personales. De este modo, se configura la prevencion como una practica performativa
orientada a captar atencidbn mas que como una practica politica colectiva capaz de
interpelar y transformar.

Otras practicas en prevencion en los discursos sefialan actividades como
“organizar una carrera Sk [...] para que ellos [comunidad LGBTIQ+] se sientan
identificados, vengan vestidos del color del género con el que se identifiquen”. Otras
iniciativas buscan el acercamiento a través de “un buzdn de sugerencias a los chicos para
que ellos nos digan qué se puede hacer”. Por ultimo, se sefala que el pedido de apoyo a
“bienestar estudiantil porque es un evento enfocado a un sector un poquito que se
relaciona con a lo mejor malos hébitos, por decir es una competencia de freestyle”
(Representantes Estudiantiles IES 1 2024, entrevista personal).

Estos discursos introducen un giro respecto al modelo puramente informativo al

incorporar estrategias de reconocimiento identitario y referencias a practicas culturales
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juveniles. El reconocimiento del género se traduce en codigos simbolicos que estetizan la
diversidad enfocandose en la expresion identitaria. El efecto discursivo resultante es una
despolitizacion de la prevencidon, presentada como integracion cultural y escucha
institucional sin alteracion real de las jerarquias universitarias. Asi, la universidad se
construye como facilitadora de espacios inclusivos, mientras se invisibiliza su

responsabilidad en la produccion de condiciones estructurales.

3.4. Narrativas: de la confianza a la desconfianza

Los hallazgos manifiestos que dan sentido a experiencias vividas por estudiantes
en el contexto universitario sefialan desconfianza hacia los procesos institucionales
debido a represalias, estigmatizacion y perjuicios académicos al expresar
inconformidades, se constata a su vez que esto se transmite entre generaciones reforzando

creencias de subordinacion y de inaccion institucional.

(Como esperamos tener un buen recibimiento? Si al final el problema es que nos fallan
una vez y eso ya deja un precedente muy fuerte. [ ...] mi hermano que ya egres6 hace un
buen par de afios de aqui de la universidad, tuvo problema con un profesor y fue
justamente a uno de estos espacios que la universidad le brindo, para contar sus disgustos,
sus disconformidades de los estudiantes con los profesores. El hablé en nombre de todo
su curso y le llegaron represalias. Le toco pasar con tercera matricula rogandole al
profesor y era muy obvio que él estaba fichado, por asi decirlo, porque el grupo en el cual
¢l estaba, grupo que le iba mal [...] El confio en el espacio que le brind6 la universidad
de confidencialidad, pero al final le llegd el dato al profesor y el profesor tomé sus
represalias con él. ;Y qué paso6? Nada, absolutamente nada. Y eso fue hace muchos, y
hasta ahora me queda a mi. (Representantes Estudiantiles IES 1 2024, entrevista
personal).

En este discurso se construye a la universidad como una institucién que ofrece
formalmente espacios de escucha, pero carece de garantias reales de proteccion,
generando una ruptura entre el discurso normativo y la practica efectiva. La experiencia
narrada adquiere asi un caracter colectivo “nos fallan” y se inscribe en la memoria
discursiva del estudiantado como advertencias que operan como mediaciones psiquicas
del poder y refuerzan el orden existente que se transmite entre generaciones. En este se
resalta la inefectividad de la estrategia de acudir por los canales institucionales y la
inaccion de esta legitima la conducta del agresor y confirma un sistema de relaciones de
fuerza desiguales, consolidando asi una estructura de impunidad que desalienta el
ejercicio del derecho a la palabra, dejando como tnica opcidn al estudiante el "rogarle al
profesor" reforzando una estructura donde la autoridad es incuestionable y el estudiante

es reducido a un ser incompleto que debe someterse para sobrevivir académicamente.
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En mi caso la que estaba ayuddndome, ddndome acompafiamiento era [nombre de una
docente] pero aun asi hizo lo mismo que el compaiiero literal y solo fue hablé con
bienestar estudiantil, me dijo, si, vamos a seguir con esto, vamos a tomar esta medida y
al final y al cabo me dijo que no me podian ayudar.

Nosotros le pedimos de favor que por favor nos separen del docente y no hicieron nada.
(Representantes Estudiantiles IES 1 2024, entrevista personal).

Este segundo fragmento muestra que la estructura de impunidad se impone incluso
a una figura docente mujer, que no logra cambiar la inaccion institucional. El sistema
falla de manera consistente y la imagen de la docente se presenta como una extension de
la institucion que es cifie a la intervencion mediante la via institucional “sélo fue hablo
con bienestar estudiantil”, que no genera cambios reales, el acompafiamiento deja de ser
un apoyo para convertirse en un mecanismo que reduce la intensidad inicial de la

situacion sin resolver la situacion.

3.5. Creencias que sostienen la subordinacion y el silencio

Los sentidos organizados en los siguientes extractos reflejan la violencia como
practica normalizada y la institucion como espacio jerarquico rigido. Encontramos
creencias que construyen la violencia como un fenémeno inscrito en una cultura
competitiva y disciplinaria que legitima el dafio mediante narrativas de merecimiento,
como “te pasa por provocativa”, las cuales reproducen esquemas patriarcales y

heteronormativos y desplazan la responsabilidad desde el agresor hacia la victima.

Estamos en una sociedad de competencia de que yo soy mas que t y ti no vas a ser nada,
0 sea tu no vas a ser mejor que yo. Tratan de aplastar a las personas y en el aspecto de
violencia pasa lo mismo, porque puede venir alguien y te dice, hablemos. A ti te gusta
venir en short, en vestido. Hablemos de la violencia, es que ta vienes provocativa y por
eso te pasan las cosas, por eso te mereces. Hablando de violencia contra la mujer,
hablando de violencia en la comunidad LGBTI. (Representantes Estudiantiles IES 1
2024, entrevista personal).

Esta logica coexiste con una asimetria de poder adultocéntrica donde “un profesor
es mas que un estudiante”, respaldada por jerarquias y redes de “influencias que tiene
arriba” que neutralizan cualquier intento de confrontacion y consolidan la impunidad
como expectativa institucional, asi como revelar la posicion desde la que se ubica al
docente y sus influencias “arriba” (Representantes Estudiantiles IES 1 2024, entrevista
personal).

En paralelo, la representacion estudiantil es significada como un espacio vacio y

meramente performativo donde “hay algunos representantes que comunican la
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informacion, hay otros representantes que no comunican nada” o “ti llegas a la
Federacion, tu vienes te sientas y no haces nada”. Se sefiala que “las representaciones
estudiantiles han ido de bajada” resaltando su dificultad para disputar relaciones de poder,
como una tendencia que se generaliza “No es solo aqui, [...] no hay representaciones
estudiantiles, digamos, representantes que no sean asi”’ (Representantes Estudiantiles IES
1, 2024, entrevista personal), configurando a la universidad no como un terreno politico
de intervencion, sino como un aparato distante, autorreferencial y ajeno a las experiencias
de violencia.

El efecto discursivo resultante sobre la violencia es una “normal anormalidad
social” (Martin-Bar6 2003, 295), es decir, la presencia de un orden estructural jerarquico
en detrimento de la condicion estudiantil, que ocupan los jovenes, y una desafeccion
politica sostenida, donde la culpabilizaciéon individual y la degradacion de los espacios
colectivos producen un escenario de indefension compartida, en el que la falta de accion

se vuelve normal.

3.6. Miedo a las represalias

La emocion predominante que se ha presentado corresponde al miedo como una
experiencia compartida. No se habla de una generalizacion a todo el cuerpo docente, sino
que se especifica a aquel protagonista de experiencias del ejercicio de poder que
subordina al estudiante, asi como a las creencias de invulnerabilidad y de represalias.

En los discursos de los representantes estudiantiles se construye el miedo como
un afecto socialmente producido que se sostienen mediante la anticipacion del castigo.
En referencia al estudiantado general se sefiala que “tienen miedo porque [...] los
profesores dicen esto: yo tengo este poder”. La referencia explicita al “poder” del docente,
configura el miedo como un dispositivo disciplinario que opera sin necesidad de coercion
directa, en tanto la dominacion se internaliza a partir de la expectativa de sancion.

El miedo se refuerza a partir de experiencias previas de represalia que operan
como advertencia colectiva. “Aunque quieran o no tenemos ese miedo de que tengan
represalias como tuvieron con el compaiiero.” A la vez que legitima y valida el temor
presente.

En esta experiencia emocional se incluyen determinados representantes
estudiantiles al sefialar que “miedo también pasamos nosotros como representantes”,
siendo asi que se extiende el efecto del control desde el individuo hacia la representacion

estudiantil, lo que se conecta con la inhibicion a la accion colectiva.
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El efecto discursivo central es el desplazamiento de la responsabilidad de la
violencia desde la estructura universitaria hacia los sujetos que deben “cuidarse” de
actuar. De este modo, el poder docente se consolida sin intervencion directa, la
representacion estudiantil queda paralizada en su capacidad politica y el miedo se

configura como un resultado funcional del orden institucional.

3.7. Impactos y anhelos

A lo largo de los resultados expuestos en anteriores apartados se ha reiterado el
papel distante que ha representado la institucion de educacion superior en cuanto a su
responsabilidad como reproductora de estructuras que facilitan la violencia basada en
género, asi como también su distanciamiento de la comunidad estudiantil. Discursos
como “Nosotros también como federaciéon queremos darles soporte y apoyo, pero sin ser
muy obvios” revelan una crisis de legitimidad multiple en la que no solo la institucion es
percibida como distante y poco atractiva, sino que la propia representacion estudiantil
comparte y encarna ese desgaste simbolico, al punto de verse obligada a operar desde un
distanciamiento estratégico de la institucionalidad y “no ser muy obvios” en su vinculo
con bienestar o con la estructura formal porque “a veces aleja en vez de recibir”
(Representantes Estudiantiles IES 1 2024, entrevista personal).

Esta percepcion se presenta de manera rotunda cuando se afirma que “si de repente
ponemos en la publicidad: con ayuda de bienestar, si es que tienes problemas, acércate.
iNo! no podemos hacer eso” (Representantes Estudiantiles IES 1 2024, entrevista
personal), enunciado que deja ver que el apoyo institucional no es leido como garantia de
proteccion, sino como un posible riesgo o fuente de desconfianza, resignificando la
cercania con la institucidon como un pasivo politico que debe administrarse
estratégicamente.

En este marco, se presentan tensiones entre representacion y demandas de los
representados, especialmente cuando se sefiala que “Muchas veces los estudiantes se
confunden en los ambientes en los que estamos, lo ven como una protesta, lo ven como
algo que va en contra de las autoridades” formulacién que sitia el problema en una
supuesta confusion estudiantil; sin embargo, esa lectura también puede indicar que el
espacio institucional no logra responder a las expectativas ni canalizar las demandas,
convirtiéndose en un escenario que el estudiantado reapropia para expresar descontento.

En ese desplazamiento, las acciones de prevencion o acompafiamiento pueden ser

interpretadas como confrontacion, lo que coloca a la representacion en una posicion
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ambigua, tensionada entre la autoridad y la base estudiantil, sin legitimidad plena en
ninguno de los dos polos. No resulta menor que “la mayoria ignoran la institucion porque
dicen que aburrido es la institucion” y que “los estudiantes no confian en las
representaciones estudiantiles” (Representantes Estudiantiles IES 1 2024, entrevista),
enunciados que refuerzan una crisis de credibilidad que atraviesa tanto a la estructura
como a sus mediaciones formales.

El efecto discursivo central es la normalizacion de la desconfianza como
condicion estructural del campo universitario, que limita las opciones de los
representantes a operar desde la cautela, la ambigiiedad y el bajo perfil, es decir como
“mediaciones psiquicas del poder” (Bar-Tal 2007; Villa Gomez y Patifio 2021), mientras
la institucion queda invisibilizada como responsable del descrédito acumulado y la carga
de reconstruir la confianza recae sobre quienes ya enfrentan ese debilitamiento.

Asi, la prevencion y el apoyo se transforman en practicas limitadas por el temor a
reforzar la imagen negativa institucional, consolidando una representacion erosionada, un
vaciamiento del contenido politico (Maqueda Aldasoro y Sédez de la Fuente Aldama
2022), que no solo lidia con dinamicas de violencia estructural, sino también con la
degradacion simbdlica de su propia legitimidad como resultado del orden institucional
existente.

Aunque el sistema presente limitaciones y opresiones, los sujetos también
disputan sentidos y significados (Butler 2004) dentro de la institucion. Es asi que los
discursos reconfiguran la prevencion donde un pilar fundamental se da en la credibilidad
demostrable: “mas que nos sigan diciendo qué es lo que se tiene que hacer, que de verdad
se haga”, porque “no hay mejor forma de notar un cambio que con los hechos”. La
declaracion de evidenciar que “si llega una estudiante y diga: yo denuncié, [la
universidad] me ayud¢... si cumplid”, eso “va a ser un precedente y un ejemplo”, indica
que la eficacia institucional necesita volverse relato circulante entre pares, casi una
garantia testimonial que restaure la confianza erosionada a la que se tiene que “llegar
primero al docente” (Representantes Estudiantiles IES 1 2024, entrevista).

En ese marco, la prevencion se piensa alternativamente como intervencion
cultural y mediatica, que implica activar espacios como “TikTok, un podcast,
cortometrajes, una tarde de teatro, una tarde a través de musica o “ir conversando tus
anécdotas de como te ayudo la institucion” (Representantes Estudiantiles IES 1 2024,
entrevista), desplazando la legitimidad hacia espacios juveniles donde puede producirse

reconocimiento simboélico.
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Aunque se exige coherencia entre norma y practica, la conceptualizacion
permanece predominante en estrategias de visibilidad y circulacion narrativa,
configurando la prevencion como problema de demostracion publica y cumplimiento
verificable mas que como transformacion de las relaciones estructurales que hacen
necesaria esa prevencion, de modo que la responsabilidad institucional se formula en
términos de ejecutar lo ya establecido sin problematizar de forma explicita las
condiciones de poder que sostienen la violencia en la relaciones entre institucion

docentes, estudiantes y dentro del estamento de estudiantes.

4. Género, constructo social e identidad — IES 2

La segunda institucion de educacion superior se caracterizaba por ser de acceso
publico y ser una de las més antiguas del pais. En cuanto a la prevencion de la violencia
basada en género, su oferta se caracteriza por estar transversalizada en sus planes
institucionales no tiene un protocolo especifico donde se contemple la prevencion a

diferencia de las otras dos instituciones.

4.1. La experiencia juvenil entre la transversalidad y los vacios

En este caso, los discursos de los representantes estudiantiles destacan el género
como ‘“un constructo social” que se distingue de anteriores, puesto que “ya no concebimos
al género simplemente como masculino o femenino”, reconociendo a expresiones dentro
de lo “no binario, personas que no se identifican, personas queer” (Representantes
Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal). Otras expresiones enfatizan que “el sexo
es ya lo bioldgico, pero el género ya es algo que yo como me siento, yo como me
identifico y cual ha sido mi constructo dentro de la sociedad y como me he ido
representando” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

Sin embargo, esta apertura discursiva convive con enunciados que reafirman un
limite incuestionable, “porque bioldgicamente se supone que somos vardon y mujer y eso
es algo que no va a cambiar” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista
personal). Esta coexistencia evidencia una tension interna en el corpus, en la que el
reconocimiento del género como constructo social e identitario no desplaza
completamente el binarismo, sino que lo mantiene como fundamento ultimo no
problematizado.

En estos discursos la expresion “constructo social”, resulta contradictoria, ya que

el género es desplazado desde una dimension social hacia un plano psicologico-
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identitario. En este desplazamiento, lo social no se problematiza claramente como una
estructura que regula, impone o sanciona, y pasa a funcionar como un escenario donde el
sujeto se va representando. En consecuencia, esta reconfiguracion despolitiza el concepto

de género al desligarlo de relaciones de poder por la nocion de autenticidad personal.

4.2. Violencia miso6gina

La nocion de constructo social aparece en este caso articula la violencia, a partir
de una combinacidn entre experiencia personal y la enunciacion de una estructura social
misdgina: “Seria una violencia basada en cdmo yo me percibo con ese género que va mas
dirigido hacia las mujeres y todo lo relacionado con lo femenino”, “seria principalmente
en el uso de la violencia que ejercen hacia mi, que solo por el hecho de yo identificarme
de alguna manera” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

De esta manera se presenta la violencia como una realidad persistente y
ampliamente conocida, asumida como evidencia compartida que reduce la necesidad de
argumentacion, “porque todos sabemos que vivimos en una estructura miségina y
entonces todo lo que sea relacionado con lo femenino es violentado” (Representantes
Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal). Esta forma de enunciacién reduce su
alcance de problematizacion, al tiempo que la estructura misogina se introduce como un
marco general, sin desarrollar los mecanismos especificos mediante los cuales dicha
violencia se reproduce incluso dentro de la institucion de educacion superior o como se
relacionan los sujetos frente a ella.

Dentro de este marco, se resalta la existencia de la violencia que “existe en forma
de chistes, en forma de lo que mas sucede, que es el mansplaining” y se construye una
frontera experiencial entre quienes viven la violencia y quienes no, “hombres blancos
heterosexuales no van a vivir esa violencia” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024,
entrevista personal). Mientras que la institucion aparece solo como espacios donde la
violencia ocurre, sin ser interpeladas como agentes productores, no se asignan
responsabilidades concretas a actores sociales especificos y la violencia se presenta como
una condicidn estructural preexistente en la cual se inserta el desarrollo identitario del

sujeto estudiantil.

4.3. Prevencion es identificacion
El analisis de los discursos de los representantes estudiantiles indica

conceptualizaciones para la prevencion de la violencia basada en género como una
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“necesidad de saber cuando empieza justamente estos actos de acoso contra estudiantes
para poder hablarlo”, asi como “dar a conocer a todos los estudiantes y las estudiantes
sobre como se identifica el acoso” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista
personal). Desde esta posicidon, la prevencion se construye como un problema de
conocimiento y enunciacion que requiere saber identificar cudndo comienzan los actos de
violencia, no solo desde quien los experimenta sino también desde quien los ejerce puesto
que, “si yo no conozco que eso es una forma de violencia, la voy a seguir haciendo”
(Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

En este contexto, las acciones preventivas desde la representacion estudiantil se
asocian de forma recurrente a “establecer un taller [...] sobre como se identifica el acoso”,
“grupos de apoyo, capacitaciones, charlas con el Ministerio de Salud, con grupos LGBT
para [...]Jlo que es la homofobia”. En cuanto al papel de la institucion de educacion
superior esta aparece principalmente a través de bienestar universitario “para que nos
ayuden como informando cudles son los protocolos que se sigue para denunciar estos
actos porque no se queda Unicamente en saber cuando estamos siendo [...] abusados,
también en qué podemos hacer”, de esta manera el protagonismo de las representaciones
estudiantiles se asienta en la prevencion mientras que el de la institucion se ubica en un
“respaldo tanto por la carrera, por los directores, por nosotros como estudiantes que
estamos al frente de la carrera y también por bienestar universitario que actualmente nos
esta colaborando” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

Esto se evidencia cuando se sefiala que “el papel y el rol que hemos cumplido los
representantes estudiantiles en cuanto justamente a la prevencion ha sido el principal,
hemos sido los principales receptores de las denuncias, del llamado de auxilio de los
estudiantes” mientras que la accion institucional llega incluso a pasar inadvertida al
sefalarse que: “no sé si existen los proyectos o el plan no estd siendo difundido, porque
yo no conozco” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

Esta configuracion discursiva produce una legitimacion del activismo estudiantil
como la principal estrategia preventiva, se construye la prevencion fundamentalmente
como una practica informativa donde la responsabilidad institucional aparece poco
problematizada, y en su lugar se destaca el rol del estudiantado como mediador, receptor
de denuncias y agente de contencion. En paralelo, la universidad no aparece como
responsable directa de una prevencion sistemdtica, el cuerpo docente queda
marginalmente mencionado sin una responsabilidad activa, y la carga emocional y

politica del acompafiamiento se desplaza hacia los estudiantes.
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En otros discursos, la prevencion se situa en una deficiencia comunicativa. Se
reconoce la existencia de atencioén institucional, particularmente desde bienestar
universitario, pero esta es percibida como insuficientemente difundida, lo que debilita su
alcance preventivo: “Bienestar universitario si da atencion, incluso hasta por zoom a los
chicos cuando lo solicitan”. “Si existen los proyectos, las campafias, asociacion [...] pero
si no se da a conocer, no sirve de nada” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024,
entrevista personal). Esta formulacion construye a la instituciéon como funcional en lo
técnico, pero desconectada de la experiencia cotidiana del estudiantado.

La institucidn por otra parte se construye como reactiva, que responde de manera
fragmentada y tardia cuando la conflictividad se vuelve visible o politicamente costosa.
Los talleres sobre acoso y violencia “no es hasta séptimo ciclo [...] que llegan a
difundirlo”, estas acciones se sefialan que ocurren “no directamente por iniciativa de la
universidad, [...] sino tras solicitudes estudiantiles o presion externa ejercida mediante
redes sociales y colectivos feministas” (Representantes Estudiantiles TES 2 2024,
entrevista personal). Esta logica produce una percepcion de selectividad institucional,
donde no todas las denuncias generan respuesta a la vez que se refuerza la desconfianza
estudiantil.

También se hallan discursos donde la dificultad para la prevencion se asocia a
resistencias ideoldgicas frente a enfoques de género y diversidad sexual. La prevencion
aparece condicionada por filtros institucionales que delimitan qué iniciativas resultan
viables dentro de la universidad, especialmente cuando incorporan una perspectiva
LGBT: “si yo quiero hacer un proyecto con perspectiva en personas LGBT hay un poquito
mas de negativa realizarlo dentro de la universidad” (Representantes Estudiantiles IES 2
2024, entrevista personal). Esta selectividad revela mecanismos de control simbolico que
restringen la legitimidad de ciertos enfoques y tematicas preventivas.

En conjunto, se conceptualizan las dificultades para la prevencion de la violencia
basada en género como resultado de una combinacion de fallas comunicativas,
resistencias institucionales selectivas y desplazamiento de responsabilidades hacia el
estudiantado. Aunque se reconoce la existencia de acciones preventivas, estas son
percibidas como insuficientes, poco visibles o limitadas en su alcance, lo que configura
una prevencion fragmentada y dependiente de la iniciativa estudiantil mas que de una

politica institucional consolidada



92

4.4. Narrativas del pasado: No pasé nada

A través de los discursos que evocan experiencias pasadas se evoca un sector de
la docencia universitaria como un actor central en la produccion y reproduccion de la
violencia, tomando la orientacion sexual y el género como criterios implicitos de
jerarquizacion académica: “Los docentes empiezan con sus comentarios y los hacen sentir
de menos solo por ser homosexuales”, otras experiencias narran como “los doctores
[docentes] usan la biologia o las ciencias naturales para arremeter contra mujeres, |[...]
todo lo femenino” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

Asi, se revela una logica en la que el conocimiento no explica la realidad, sino que
busca normarla, convirtiendo el aula en un espacio de disciplinamiento simbdlico
mediante un tratamiento diferencial donde lo femenino se convierte en objeto de burla
legitima: “Estdbamos exponiendo anatomia, el aparato reproductor femenino y el doctor
hacia chistes peyorativos sobre eso y no lo hacia cuando estaba exponiendo el aparato
reproductor masculino” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

Los discursos también sefialan los mecanismos empleados que desplazan la
responsabilidad hacia el estudiantado, donde la culpabilizacion de las estudiantes aparece
reiteradamente como un marco explicativo de la violencia. Los representantes
estudiantiles sefialan experiencias que involucran a docentes mujeres expresando que: “si
tu te vistes asi es porque ti quieres sacar diez y provocar a los docentes” o “no te vengas
a quejar cuando eso pase”. Y docentes hombres: “en clase nos dijo que la chica tenia la
culpa” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

Construyendo asi la violencia como consecuencia del comportamiento femenino,
desresponsabilizando al agresor y naturalizando la transgresion docente. Este
desplazamiento se refuerza cuando se sefiala que estos discursos fueron emitidos en las
aulas, sugiriendo un caracter publico y pedagdgico de sancion moral, pero también con
la instrumentalizacion de recursos de evaluacion docente con consecuencias para el

[3

estudiantado, puesto a que “ya ha pasado que incluso cosas tan simples como una
evaluacion docente, acaban en que chicos pierden el ciclo (Representantes Estudiantiles
IES 2 2024, entrevista personal).

Otras narraciones permiten identificar como estas jerarquizaciones se han
aplicado al estudiantado general, indicando una frontera relacional donde solo
determinados sujetos tienen permitido un ambiente favorable: “El [docente] decia,

“ustedes estan en medicina, pero no sirven de nada, o sea, /,qué hacen aqui?” y sélo con
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ciertas personas con las que se llevaba era la fiesta en paz (Representantes Estudiantiles
IES 2 2024, entrevista personal).

En este sentido, se identificaron discursos que indican como la logica jerarquica
se reproduce dentro del grupo de estudiantes remarcando fronteras dentro del
estudiantado, donde el grupo de hombres que se percibe sin afectacion en la violencia
basada en género también bloquea procesos de resistencia institucional: “En mi curso,
[somos] apenas 6 hombres y como 25 mujeres, es cierto que es como que en esos poquitos se
creen mas y es como que siempre hay chistes y son los que apoyan la burla [...] cuando queremos
tomar cartas frente a algun docente, dicen no, porque yo estoy comodo y a mi no me afecta”
(Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

A medida de contraste, en la revision se encontrd también discursos que relatan
otra figura de docente: “Nos dijo la mejor frase [...] ninglin médico puede usar la biologia
ni la anatomia para ser discriminatorio (Representantes Estudiantiles IES 2 2024,
entrevista personal). Estas intervenciones aparecen como anecdoticas reflejando la
pluralidad y tensiones dentro del cuerpo docente, recalcando la existencia de la
instrumentalizacion ideologica del conocimiento que se imparte en las aulas de clase, pero
también como el discurso docente puede contraponérsele.

Paralelamente las narraciones sobre el recuperan experiencias previas de silencio
y desproteccion frente a la denuncia. Se recuerda que “ya ha pasado que estudiantes se
han expresado esperando que eso sea anénimo y no es anénimo”, y que en esos casos
“una semana ya toda la facultad sabe”, produciendo estigmatizacion colectiva de cursos
completos senalando por docentes y estudiantes que “ese curso es muy chismoso, ese
curso denuncia”. Esta memoria de exposiciones previas indica que “la facultad
anteriormente no hizo nada contra ese docente”, consolidando una experiencia
institucional en la que “no puedes expresarte libremente porque las consecuencias van a
ser peor para ti (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

Adicionalmente en la relacion entre el estudiantado y la universidad se tejen
narraciones sobre conflictos politicos acumulados. Las y los representantes para explicar
la existencia de dos instancias paralelas de representacion estudiantil, recuerdan que
durante afos la universidad atravesod disputas de poder internas que deterioraron su
funcionamiento, sefialando que “la universidad estaba hecho pedazos” y que a raiz del
descontento de la administracion de aquel entonces “nacid lo que es esta asociacion
universitaria, un movimiento politico formado por docentes [...] estudiantes, personal

administrativo” y que en ese entonces “se lucho para poder sacarlo [...] y que entre el
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[...] a este puesto de poder” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista
personal). Estas narraciones sitiian el vinculo con la universidad en un pasado de crisis y
confrontacion, donde la gobernabilidad institucional fue un problema central que dio
lugar a dos movimientos fuertes relacionados al apoyo institucional vigente y a otro de

oposicion.

4.5. Creencias, jerarquias y silencios en la experiencia universitaria

En cuanto a las creencias que existen entre la comunidad universitaria y que
intervienen en las relaciones entre los estamentos se hallo que la desigualdad y la
violencia simbodlica aparecen como rasgos persistentes del funcionamiento universitario.

Se expresan afirmaciones como: “se les exige mas a las mujeres que a los
hombres” o “a una mujer se le exige el doble o el triple que un hombre”. Se presentan
como constatacion cotidiana de una jerarquia de género en la experiencia académica, lo
que a su vez genera la percepcion de un ambiente ventajoso para los hombres puesto a
que “es muy conocido que ciertas docentes tienen preferencia por los varones, y las
mujeres, es como que tienes que esforzarte el doble” (Representantes Estudiantiles IES 2
2024, entrevista personal).

Asimismo, aparece recurrentemente la idea de que “hay docentes que no se les
puede decir absolutamente nada ni relacionado con la materia, mucho menos decir que
estd ejerciendo violencia”, lo que construye una figura de autoridad incuestionable,
reforzando la asimetria de poder y la percepcion de que sefialar violencia es inviable. La
violencia, en este marco, se vuelve innombrable, no porque no exista, sino porque
nombrarla se percibe como inutil o riesgoso puesto a que ““si tu hablabas las consecuencias
puedo perder el ciclo” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

En contraste, lo anterior coexiste con afirmaciones de que “los docentes buscan
que todos tengan paz” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal),
indicando asi una ambivalencia discursiva donde las creencias estudiantiles oscilan entre
una imagen idealizada de la docencia como promotora de convivencia y una experiencia
cotidiana de desigualdad y silencio.

Alrededor de la articulacién de acciones con autoridades también resalta la
reactividad ante las creencias de una gestion deficiente y desconectada con el gremio
estudiantil, dejando entrever por una parte la percepcion de una inefectividad en las

acciones de difusion y apoyo a iniciativas estudiantiles y por otra parte la plena confianza
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de obtener su apoyo ademds de expresar culpabilizaciones acerca hacia el

desconocimiento del desempefio de la institucionalidad:

No sé si existen los proyectos o plan no esta siendo difundido, porque yo no conozco. Y
eso que yo formo, yo soy, se podria decir como el lider algo asi, si yo no conozco mucho
menos otros compafieros que no tienen acceso a la informacion.

Si yo quiero hacer un proyecto con perspectiva en personas LGBT hay un poquito mas
de negativa realizarlo dentro de la universidad

Nosotros conversamos en secretaria con el director de carrera, nos aprueban y no hay
problema

Supongo que el problema de los compafieros es por falta de difusion en cuanto a su
presidente de carrera, porque no sé qué mas o por qué no siguen las paginas
(Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

En sintesis, las creencias identificadas producen efectos discursivos que
naturalizan la desigualdad de género, consolidan el silencio frente a la violencia simbdlica
y configuran una relacion ambivalente entre el estudiantado y la institucionalidad
universitaria. La exigencia diferenciada hacia las mujeres y la construccion de ciertos
docentes como figuras incuestionables coexisten con la idealizacion de otros docentes
asociados a discursos de respeto y paz; sin embargo, esta aparente division delimita el
problema y termina por difuminar la responsabilidad institucional de garantizar
condiciones equitativas, canales claros de participacion y mecanismos efectivos y
sostenidos de proteccion frente a la violencia basada en género. De este modo, se traslada
implicitamente al estudiantado la carga de informarse, adaptarse y gestionar las fallas del

sistema universitario.

4.6. Emociones que inmovilizan

La emocioén que mas resalta corresponde al miedo como un producto social de
relaciones de poder sostenidas en el aula universitaria, asociada a una orientacion docente
percibida como sancionadora y retaliativa.

Se describen situaciones en las que “el aula se tensaba, nadie hablaba, no se
movian, era estrés y cada vez se temblaba” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024,
entrevista personal), configurando un clima emocional que inhibe la participacion y
paraliza a los sujetos.

Este estrés se articula explicitamente con la expectativa de castigo, dado que “nos
impide mucho a nosotros a hablar més por miedo, por miedo a represalias a que el docente

[3

nos va a tener entre ojos”, asi como con la “vergiienza que hay marcada por esos

estereotipos” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal), reforzando
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la idea de que expresarse, moverse y actuar conlleva riesgos académicos y personales, y
ubicando la falta en el individuo, desplazando la responsabilidad institucional y docente
hacia el estudiantado.

El miedo se intensifica en estudiantes gays y trans, donde el estigma social se
superpone a la jerarquia académica, produciendo una doble vulnerabilidad emocional. Se
sefala que “muchos no dicen que lo son por qué muchos temen demasiado estigma de ser
gay, peor aun ser trans” lo que “obliga a los chicos a mantenerse en la
heteronormatividad”. Entonces el espacio académico no se consolida como un lugar de
expresion de la identidad, sino un lugar donde se interpreta (Butler 2004) una

masculinidad y se sufre la diferencia.

4.7. Impactos, limites y posibilidades

En las secciones anteriores se ha destacado la existencia de relaciones
ambivalentes sobre todo entre el estudiantado y el cuerpo docente, en el contexto de lo
anterior se puede evidenciar una configuracion que indica una division de clases entre
estudiantes, con aquellos que se encuentran favorecidos desde los niveles jerarquicos mas
altos en la universidad y de quienes se encuentran con negativas o procesos mas
engorrosos para llevar a cabo sus iniciativas de prevencion puesto a que los representantes
estudiantiles sefialan que “existen este tipo de favoritismo y nepotismo” asimismo se ve
interpelada la funcion de representantes, “cuando se supone que si yo soy representante
estudiantil yo estoy para velar los intereses de mis compafieros” (Representantes
Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

De esta forma se revela una logica institucional selectiva, donde la participacion
y la prevencion no se garantizan como derechos, sino como beneficios condicionados: “si
tu si ta te llevas bien con [autoridades de la universidad] ti puedes hacer y deshacer”
(Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

La figura del representante estudiantil queda atrapada entre la responsabilidad
politica, pero sin otorgarle poder real para contrarrestar desigualdades. Esto desplaza el
conflicto desde la estructura universitaria hacia los propios representantes, quienes
aparecen implicitamente como insuficientes o ineficaces.

Se sefialan también efectos directos en las trayectorias académicas, expresados en
la desercion y el desgaste progresivo del estudiantado. La salida de la carrera se enuncia
como un resultado frecuente, al sefialar que “varios chicos han desertado”, mientras que

la permanencia se redefine no como eleccion formativa sino como obligacion,
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evidenciada en que “en los ultimos ciclos ya se ven poquitos [...] ya solo los que les toco
a la fuerza seguir” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal). Este
abandono se articula con la ruptura de la expectativa inicial de aprendizaje, cuando el
estudiantado afirma que llega “con la ilusion de aprender”, pero se enfrenta a un entorno
donde “ni siquiera me respetan como persona” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024,
entrevista personal).

De manera complementaria, el corpus pone en evidencia orientaciones que
configuran la prevencion como un marco de sentido construido por los propios
representantes estudiantiles. En este sentido, varios discursos plantean como alternativa
la prevencion de la violencia basada en género como una practica cotidiana y sostenida,
al plantear que “la solucion creo es hacerlo el pan de cada dia”, orientada a desmontar
estereotipos, reducir la vergiienza asociada a la denuncia y reafirmar que “las victimas no
son las culpables” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

En este marco, se plantea la necesidad de que “bienestar universitario deberia dar
apoyo psicologico a todas las carreras” y que este acompafiamiento sea sistematico, por
ejemplo, mediante “charlas psicoldgicas una vez al mes”. Estas propuestas se articulan
con la formacion y regulacion del cuerpo docente mediante talleres siempre y cuando “lo
pongan en practica y que exista gente que esté velando por ellos” (Representantes
Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

Se indica también la redistribucion del poder institucional como dimension clave
de la prevencion, puesto que la baja presencia de mujeres en cargos jerarquicos es
problematizada explicitamente al cuestionar “;por qué no le dijeron a una mujer para ser
decana, por qué un hombre?”, proponiendo una mayor representatividad “de mujeres y
disidencias en posiciones, pero de verdaderamente de poder, no simplemente de adornito
en la foto” (Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal). En este sentido,
la experiencia situada se legitima como criterio para la toma de decisiones, al sostener
que “ninguna otra persona mas que ti sabe la violencia que vive tu comunidad”
(Representantes Estudiantiles IES 2 2024, entrevista personal).

De esta manera se plantea un desplazamiento de la autoridad desde los centros de
poder y conocimiento tradicionales hacia los sujetos mismos, validando la subjetividad y
la experiencia propia como el criterio principal para la toma de decisiones, donde la
institucion tiene una obligacion estructural, cuya viabilidad depende de que la universidad

asuma un rol activo, visible y politicamente comprometido. Finalmente, la escasa
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problematizacion de la articulacion entre las distintas representaciones estudiantiles y de

las estrategias para alcanzar a la diversidad del estudiantado revela, una tarea pendiente.

5. Género, constructo binario - IES 3

Aqui la propuesta de prevencion comparte los procesos de informaciéon e
incremento del conocimiento, aunque también reconoce que no ha sido suficiente. Esta
institucion de educacion superior se caracteriza por ubicarse en una ciudad grande, capital
del Ecuador, siendo de orientacion religiosa y humanista, ha trabajado por diversificar

sus actividades de prevencion.

5.1 La experiencia juvenil: Entre teoria y experiencia

Los discursos revelan pluralidad en la conceptualizacion del género un primer
discurso que partiendo de la confusion entre sexo y género como parte aceptable del
discurso, identifica el género como una “construccion cultural, social, que [..] por como
una persona haya nacido, es femenino o masculino”, esta posicion utiliza un anclaje
bioldgico para legitimar un sistema binario al cual “se van construyendo de manera social
y cultural ciertas cosas que deberian adaptarse a ese rol o a eso que viene dentro de lo
masculino o de lo femenino [...] como por ejemplo las mujeres tienen estos roles de
cuidado y estan realizadas en estos roles de cuidado y los hombres tienen estos roles de
proteccion” (Representantes Estudiantiles IES 3 2024, entrevista personal), el énfasis en
los roles diferenciados de cuidado y proteccion refuerza asociaciones normativas entre
mujeres y hombres.

Un segundo discurso desplaza parcialmente el género hacia una comprension mas
flexible y contextual, al presentarlo como “algo que se lo pone como en la sociedad [...]
es la orientacion que se le da segun la sociedad y el contexto en el que vive la persona”,
que puede diferir del sexo asignado al nacer “porque una cosa es definirse, por ejemplo,

r9
1

[...] yo naci mujer, pero me defino yo qué sé masculino o algo asi” (Representantes
Estudiantiles IES 3 2024, entrevista personal). Esta formulacion introduce una apertura
hacia definiciones no binarias y situadas.

En conjunto, mientras algunos discursos reproducen definiciones
heteronormativas bajo un lenguaje sociocultural, otros desplazan el género hacia el

terreno de la autoidentificacion y el contexto, cuestionando implicitamente su

determinacion biologica.
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5.2. ;La violencia tiene género?

En el ambito de la conceptualizacion de la violencia que se da por razones de
género se problematizan los roles de género y se expresan afectaciones diferenciadas. Un
primer discurso construye una conceptualizacién estructural, donde la violencia se
vincula a roles y estereotipos de género y se reconoce una afectacion desproporcionada
hacia las mujeres. No obstante, esta lectura se mantiene dentro de un marco binario y
heteronormativo: “la violencia de género es mucho més comun en las mujeres y [...] esta
basada en estas estructuras culturales y sociales que se han dado por razones de género,
tanto masculinas como femeninas” (Representantes Estudiantiles IES 3 2024, entrevista
personal).

Una segunda intervencion introduce un desplazamiento ideoldgico significativo
al conceptualizar que “la violencia también son los dafios o el sufrimiento [de] las
personas, ya sean fisica, sexual, incluso psicoldégicamente, independientemente del
género, si es hombre o mujer”. A su vez que una siguiente enunciacidon reconoce la
magnitud de “la violencia contra la mujer”, pero sefiala que “también existe la violencia
basada en género, que [...] nos sucede mucho a las mujeres, pero también nos sucede a
los hombres” (Representantes Estudiantiles IES 3 2024, entrevista personal). Estas
intervenciones amplian la nocién de sujeto que experimenta la violencia incluyendo al
hombre, de esta forma la violencia permanece en un encuadre binario que anade al
proceso estructural el valor vivencial.

En sintesis, la violencia basada en género se construye discursivamente como una
disputa binaria entre lo masculino y lo femenino que desplaza la atencion desde los
procesos estructurales hacia una logica comparativa centrada en quién sufre mas. Este
encuadre diluye el enfoque en las relaciones de poder que sostienen la violencia y
neutralizar su caracter estructural, al tiempo que invisibiliza tanto la responsabilidad de
las instituciones como la existencia de sujetos que no se inscriben en identificaciones
binarias. Asi, el binarismo no solo limita la comprension del fendémeno, sino que
evidencia sus propios limites analiticos al reproducir las condiciones que impiden una

problematizacion mas profunda de la violencia basada en género.

5.3. Prevencion tedrica
La prevencion desde los representantes estudiantiles parte desde enunciaciones
que configuran la prevencion de la violencia basada en género como una practica

desestructurada, sostenida mas por conviccioén que por politica institucional: “desconozco



100

si [...] tenemos cierto presupuesto agendado para eso, o si es que nosotros tenemos el
deber de hacer eso”.

El desconocimiento sobre presupuesto y deberes evidencia una ambigiiedad
estructural que no consolida la prevencion como responsabilidad institucional,
trasladandola a iniciativas estudiantiles que “nacen porque existe un problema que quizas
no se visibiliza [...] porque estamos hablando de derechos” (Representantes Estudiantiles
IES 3 2024, entrevista personal).

Por otra parte, se sefiala que “la prevencion en la universidad esta visibilizada
desde el ambito académico”, que significa acciones reducidas a charlas y contenidos
teoricos, cuya eficacia es puesta en duda. La mencion a acciones comunicativas minimas
refuerza la idea de una prevencion poco transformadora, alejada de la realidad estudiantil:
“muchas veces nos centramos en algo tedrico y no vamos a la realidad o le cambiamos la
forma de llegar a los jovenes y por ahi se hace unos dos que tres flayers que intentan
conectar con los estudiantes” (Representantes Estudiantiles IES 3 2024, entrevista
personal).

En cuanto a las practicas preventivas, estas aparecen centradas en “espacios,
donde primero se ensefa, se sensibiliza y se comunica cudles son [...] los protocolos, [ ...]
los tipos de violencia, como se puede replicar esta violencia, en qué espacio se puede
replicar”. Estas acciones se legitiman por su coherencia y su articulacién con saberes
externos de “mujeres que [...] tratan estos temas de violencia contra la mujer o la
violencia basada en género” pero no por una politica universitaria estructurada
plenamente identificable.

Se sefialan también obras de teatro como “la manzana de Eva” que involucra a
“integrantes de la universidad” sobre la cual se sefiala una experiencia de “bastante
acogida en el campus [...] de las ciencias y las humanidades”, mientras que en “en el
campus de las ingenierias” la acogida ha resultado menor. (Representantes Estudiantiles
IES 3 2024, entrevista personal). De esta manera se indica una division clara entre dos
grupos académicos y se manifiesta una brecha en la experiencia en el campus que refleja
una division histdrica y sociocultural de las disciplinas académicas, donde las éareas
técnicas son ajenas a las expresiones humanisticas.

Por otra parte, la institucion se percibe como aquella que “limita mucho a las
actividades preventivas [...] ladicas que llamen a la integracion” y se sefialan trabas
burocréticas: “Por la aprobacion de los [planes operativos anuales] es imposible, [...] no

nos dejan hacer tantos eventos” (Representantes Estudiantiles IES 3 2024, entrevista
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personal). En este sentido, se presenta una institucion que ejerce un control sobre las
acciones de los estudiantes a la vez que se marca una divisiéon donde se caracteriza a la
institucion como un agente que la limita mientras que la representacion estudiantil se
presenta a si misma como promotora de la transformacion, que lidia también con un sector
del estudiantado resistente a ‘“aceptar, conocer y educarse en la violencia basada en

género” (Representantes Estudiantiles IES 3 2024, entrevista personal).

5.4. Narrativas del pasado: Sancion y apoyo

Las narraciones retrospectivas de los representantes estudiantiles configuran
experiencias donde el hablar sobre violencia basada en género indica una experiencia
marcada por la incomodidad y la estigmatizacion: “hablas de violencia de género y de
una te cachan como feminista [...] no como feminista, sino como feminazi”
(Representantes Estudiantiles IES 3, 2024), de esta manera se reconstruye un espacio de
sancion simbolica que ensefia limites sobre lo que se puede decir, asi como de las
consecuencias de ser incomoda.

Paralelamente, las evocaciones de apoyos institucionales puntuales son narradas
como hitos que sostienen las relaciones actuales con la universidad, reforzando una logica
de apoyo: ‘“cuando se propuso estos proyectos, fueron las dos entidades [en la
universidad] que mas nos ayudaron”, asi como ‘“el espacio que igual se da en la
universidad para hablar” Representantes Estudiantiles IES 3, 2024).

De este modo, la resistencia aparece como constante histérica y la universidad
como un pilar que trabaja en conjunto para la prevencion, aunque sin ahondar en la

participacion del cuerpo docente o los pares.

5.5. Creencias que desmovilizan

Las creencias expresadas por los representantes estudiantiles que configuran
relaciones institucionales e intervienen en la prevencion, indican como la denuncia puede
construirse como una transgresion del orden universitario y levantar la voz es narrado

como una practica individual que genera incomodidad y produce la estigmatizacion:

Creo que hay un disgusto en ciertas partes de la estructura, de las autoridades también de
los estudiantes que se sienten incomodos cuando uno levanta la voz y no y no deja que
estas cosas [situaciones de violencia] pasen y se queja. O, a su vez, como que intenta
hacer un lugar de difusion para esa clase de cosas [actividades de prevencion] muchos
estudiantes, muchas personas no, no te ven bien, piensan que eres una persona
problematica.
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Otro discurso representativo sefiala una figura de red de complicidad no para en
cubrir sino para sancionar la exposicion de la violencia y proteger al agresor con mayor

capital simbolico, desplazando la responsabilidad hacia la victima:

Digamos un profesor que a mi me caia bien, me ponia 10 en todo o me dejaba pasar el
semestre, cometio un acto de violencia basada en género con otra chica y por esa chica,
porque le denuncio el profesor se va. Entonces se convierte [...] esto en una en una red
de complicidad [...] que a mi como victima se me culpa y se me revictimiza
(Representantes Estudiantiles IES 3 2024, entrevista personal).

Estas redes se tejen a través de alineamientos entre “personas que estan a favor de
ese profesor o digamos de ese alumno [...] una red de complicidad institucional entre
amigos, entre profesores (Representantes Estudiantiles IES 3 2024, entrevista personal).

En conjunto, estas creencias producen un efecto desmovilizador que contribuye
a la reproduccion de la violencia basada en género al convertir la denuncia en un costo
social elevado y al fijar la complicidad institucional como un rasgo del orden

institucional.

5.6. Emociones ausentes

El andlisis de las narraciones en esta institucion muestra como resultado la
ausencia de emociones explicitamente enunciadas por los representantes estudiantiles, a
diferencia de lo observado en las otras universidades. Las experiencias relatadas que se
organizan en torno a practicas de estigmatizacion y a la creencia que explica una red de
complicidad institucional orientada al silenciamiento, permitiria inferir malestar o

rechazo, pero sin que estos se traduzcan en emociones claramente nombradas.

5.7. Impactos: Desgaste, instrumentalizacion y reapropiacion

Desde el contexto institucional donde se aplican multiples estrategias que buscan
involucrar y conectar con los intereses de los jovenes y que a su vez las figuras de quienes
se involucran y llevan a cabo actividades de prevencion son desvalorizadas y
estigmatizadas, se construye una tension constante en el éxito de las actividades
propuestas valorado de forma cuantitativa puesto que “si es que no aparece mucha gente
en el evento, entonces no se vuelve a replicar” (Representantes Estudiantiles IES 3, 2024),
lo que indica una logica institucional que condiciona la prevencion a resultados

inmediatos, en lugar de asumirla como un proceso formativo sostenido.
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Esta logica impacta directamente en la posibilidad de proyeccion de las iniciativas,
haciendo “dificil poder replicar estos procedimientos en otros semestres”, y generando un
desgaste progresivo del activismo estudiantil (Representantes Estudiantiles IES 3, 2024).

Al mismo tiempo, el desinterés y la incomodidad frente al abordaje de la violencia
de género reaparecen como explicaciones reiteradas del bajo involucramiento “les parece
aburrido [...] no se sienten bien hablar sobre este tema” (Representantes Estudiantiles
IES 3, 2024), por otra parte, se registran practicas mayoritariamente instrumentalizadas,
donde la asistencia responde mas a incentivos académicos que a un compromiso
transformador. La participacion es explicada desde una ldgica transaccional, en la que “la
mayoria participa por los puntos extra que les ayudan los profesores” (Representantes
Estudiantiles IES 3, 2024).

Finalmente, el discurso de los representantes estudiantiles también se permite
configurar una propuesta prevencion relacional, gradual y estratégicamente que emerge a
partir de los escenarios y resistencias previamente expuestas. La eficacia de las acciones
preventivas es asociada a la apropiacion estudiantil de las campafias, buscando “que la
gente se apropie de estas campafias que tienen relacion con cosas que les estan pasando”
(Representantes Estudiantiles IES 3, 2024), desplazando el énfasis desde la transmision
teorica hacia la construccion de cercania, confianza e involucramiento en la problematica
expresada.

Para ello se construyen discursivamente propuestas de alcance progresivo a través
de “grupos como de discusion, grupos focales de ciertas personas que estén interesadas
en hablar de estos temas y posterior [...] estas personas que vayan diciéndole a los demas
compaifieros” (Representantes Estudiantiles IES 3, 2024), valorizando las aportaciones de
quienes promueven hablar de violencia y a su vez reconociendo la potencialidad que tiene
el trabajo desde los pares estudiantiles.

Asi como también, estrategias para disputar el poder simbdlico y visibilizar las
acciones preventivas en el espacio universitario “porque muchas veces se hacen muchas
charlas y proyectos, pero como no hay nada visual que te deje una idea de lo que se esta
haciendo, no parece que no hicieras nada” (Representantes Estudiantiles IES 3, 2024).

Por lo cual se enuncian actividades de ocupacion del escenario discursivo, que
busca un efecto rapido captando la atencion de las personas al “regalar como una cierta
clase de souvenirs a la entrada de la universidad para que la gente se d¢ cuenta de lo que
se esta haciendo” y “darle difusion maxima por canales redes sociales, poner flyers

gigantes” (Representantes Estudiantiles IES 3, 2024).
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Tomados en conjunto y puestos en perspectiva, el analisis comparado de los
hallazgos en las tres instituciones de educacion superior permite identificar una serie de
similitudes que trascienden las particularidades institucionales de cada universidad. En
los tres contextos analizados emergen creencias sociales, marcos interpretativos y
dinamicas emocionales que influyen en la manera en que las y los jovenes reconocen,
interpretan y enfrentan situaciones de violencia basada en género en la vida universitaria.
Estas similitudes sugieren que, mas alla de las diferencias institucionales, se evidencian
patrones culturales compartidos que configuran formas de naturalizacion, silenciamiento
o relativizacion de determinadas practicas de violencia, las cuales pueden constituirse en

barreras psicosociales para su prevencion.
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Conclusiones

Esta investigacion se propuso analizar las barreras psicosociales en la prevencion
de la violencia basada en género en tres instituciones de educacion superior de la Sierra
ecuatoriana. El estudio se fundamento en la psicologia social critica, la cual entiende los
fendmenos sociales no como fallas individuales, sino como el resultado de la interrelacion
dialéctica entre sujetos y estructuras de poder (Villa 2012).

Desde una coherencia metodoldgica cualitativa, se emple6 la triangulacion entre
el andlisis de contenido cualitativo y el andlisis critico del discurso. Esta estrategia
permitid contrastar el contenido de las politicas institucionales y de quienes la ejecutan,
con la vivencia de jovenes universitarios que también son representantes estudiantiles,
reconociendo a estos como sujetos activos y no como meros receptores pasivos de la
normativa.

El analisis realizado evidencia un desacople entre el discurso normativo
institucional de proteccion y la experiencia vivida por el estudiantado, construyéndose asi
una “mentira institucionalizada” (Martin-Bar6 2018), donde los protocolos y las
instituciones declaran reconocer formalmente el caracter estructural de la violencia
basada en género, a la vez que las acciones preventivas resultan desarticuladas,
descontextualizadas, descontinuadas y reproductoras de esquemas de dominacion cuando
construyen un sujeto estudiantil homogeneizado centrado en la acumulacion de
informacion, mientras las condiciones que vive el estudiantado reproducen desconfianza,
silenciamiento y vulnerabilidad, como advierte Krotsch (2002, en Suarez Zozaya 2017),
la menor adhesion de los estudiantes a la cultura universitaria no responde Unicamente a
cambios generacionales, sino a una cultura institucional que ha producido distancias,
desconfianzas y fragmentacion de los lazos sociales y politicos.

La experiencia juvenil de la prevencion de la violencia basada en género se
encuentra fuertemente atravesada por la condicion estudiantil, histéricamente construida
en subordinacion a la figura docente, para los representantes estudiantiles implica también
una “doble rendicion de cuentas” (Maqueda Aldasoro y Saez de la Fuente Aldama 2022)
que tensa la relacion con el estudiantado general, puesto a que los representantes se ven
increpados por su cercania a una institucion deslegitimada, y a la vez con la institucion
que busca acciones con resultados inmediatos pero limitando las iniciativas hacia aquellas

de menor impacto para la estructura institucional.
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Los resultados en las tres instituciones de educacién superior indican que los
enfoques de una prevencion que adopta una logica técnico-burocratica (Maqueda
Aldasoro y Séez de la Fuente Aldama 2022), centrada en el cumplimiento de la difusion
de informacion, charlas y campanas aisladas contribuye a la despolitizacion del problema.
Al reducir la violencia a un asunto de desconocimiento normativo, se invisibilizan las
relaciones de poder que la sostienen y se desplaza la responsabilidad estructural de la
universidad, consolidando un enfoque que individualiza el problema al sujeto estudiante
que “no se interesa” tratando la violencia como un problema de falta de informacién y no
como una dinamica de dominacion, neutralizando su dimension politica.

Esta despolitizacion se evidencié también en la exploracion de los contenidos
relativos al género, la violencia basada en género y su prevencion, donde predominan
sentidos anclados en perspectivas binarias y heteronormadas. La violencia es presentada
de manera psicologizada, como un conflicto interpersonal o como un objeto de
intervencion técnica, desanclado de sus dimensiones estructurales. Incluso aquellos
resultados que enuncian la violencia como construccion social tienden a amalgamarse con
visiones binarias y biologicistas, lo que reduce la problematizacion de su caracter
relacional y vuelve escasamente visibles las identidades no binarias, trans y LGBTIQ+.

Lo expresado por los jovenes representantes estudiantiles evidencia que la
experiencia universitaria en la prevencion de la violencia basada en género no ocurre en
un vacio abstracto donde las relaciones comienzan desde cero, sino que la construccién
de narrativas del pasado orienta el presente; coexisten y se tramitan con creencias que
construyen las figuras docentes, estudiantes y universitaria; y se comparten emociones en
el estudiantado que paralizan el cuerpo y limitan la accion.

En cuanto a las narraciones sobre el pasado que intervienen en la configuracion
de las relaciones dentro de la universidad es notable la diferencia entre las instituciones
de educacion superior de acceso publico (IES 1y 2) y privado (IES 3). Mientras que en
las publicas predominan memorias sobre la inaccion institucional y de diversas formas en
que cierta figura docente ha ejercido diversas formas de violencia sin sancidn alguna, las
narraciones del pasado en la institucion privada son mas escasas, construyen situaciones
de violencia sin un agente agresor plenamente identificable y por el contrario se enuncian
experiencias positivas de articulacion con la institucion educativa. Como sefiala Arango
Gaviria (2006), los proyectos organizacionales y politicos influyen en la forma en que se
construyen las memorias colectivas y se procesan los conflictos. Asi, mientras en las

instituciones publicas el pasado se narra desde la experiencia del deterioro y la
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desproteccion, en la privada se consolida un relato orientado a la cohesion institucional
que construye una problematizacion distinta de la violencia.

Para el tratamiento de las creencias lejos de ahondar en si corresponden o no a una
realidad verificable y medible, su valor radica en que existen, son nombradas y construyen
una realidad con el estudiantado. De manera general, tanto en la institucién publica de
orientacion politécnica (IES 1) como en la institucion religiosa de caracter privado (IES
3) las creencias que expresan los representantes estudiantiles que intervienen en la
orientacion de la violencia y las relaciones dentro de la universidad resaltan una figura
del docente como un sujeto de poder absoluto respaldado por redes de influencia que lo
tornan invulnerable; construyen el merecimiento de la violencia basada en el
comportamiento de la victima desplazando la responsabilidad del agresor hacia el
estudiantado; y sefalando redes de complicidad institucional que protegen al agresor y
culpan a la victima por las consecuencias negativas que la denuncia pueda traer al grupo.
Constituyendo asi configuraciones especificas de un campo universitario en disputa del
capital simbodlico entre docentes, estudiantes y autoridades (Bourdieu y Passeron 1997).
Para el caso de la institucion de trayectoria histérica y de acceso publico en la que
funcionan dos representaciones politicas representativas (IES 2), resalta la construccion
de una institucion en la que se encuentra extendidamente la misoginia y el rechazo a lo
femenino a la vez que coexisten posiciones criticas y militantes con estructuras
jerarquicas persistentes, configurando una institucionalidad ambivalente que responde
selectivamente y delega en el estudiantado tareas de contencion, prevencion y denuncia.

El miedo constituye la emocion predominante entre los representantes
estudiantiles y se ancla en experiencias pasadas de injusticia y desamparo que, al
articularse con creencias de desigualdad de poder, soledad e imposibilidad de
confrontacidon, operan como una barrera en el plano relacional a laves que dificulta
prevencion de la violencia, puesto que no se limita a un estado afectivo, sino que paraliza
la accion, debilita o rompe lazos colectivos e impide la construccion de nuevos vinculos,
reorientando a los estudiantes hacia refugios acotados de confianza que terminan por
sobrecargar al propio estudiantado y desplazar la responsabilidad institucional de
garantizar entornos libres de violencia. En este sentido, el miedo funciona como una
tecnologia politica que inhibe la disidencia y las denuncias, al tiempo que convierte al
sujeto en un espectador pasivo de su propia opresion (Ahmed 2022; Martin-Bard 2008).

El impacto generalizado en las instituciones sefiala un alejamiento del

estudiantado hacia la misma, asi como una baja participacion en sus actividades
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preventivas o una participacion condicionada a ganancias personales. Las trayectorias
académicas de los jovenes se ven marcadas por el desgaste, el absentismo y la desercion,
donde quienes permanecen lo hacen muchas veces por obligacidon y no por conviccion.
Este escenario alimenta una crisis de legitimidad institucional, una desconfianza, en la
que la cercania con la institucion se percibe como un riesgo y empuja a las
representaciones estudiantiles a operar desde el bajo perfil para no quebrar su
credibilidad.

El estudio también pone de manifiesto diferencias relevantes entre las
instituciones, especialmente en relacion con el grado de institucionalizacion de politicas
de género, la presencia de iniciativas de sensibilizacion y los espacios de participacion
estudiantil. Estas variaciones institucionales parecen influir en la forma en que las y los
estudiantes perciben las posibilidades de reconocimiento, acompafiamiento y denuncia
frente a situaciones de violencia, mostrando que las condiciones institucionales de cada
universidad pueden facilitar o limitar la construcciéon de entornos mas seguros e
inclusivos.

Complementariamente, estos resultados dialogan con los marcos conceptuales
revisados en el primer capitulo, particularmente con los aportes de la psicologia social
critica, la perspectiva psicosocial y las epistemologias feministas, al evidenciar que la
violencia basada en género en la universidad se sostiene en configuraciones mas amplias
de sentido que atraviesan las relaciones sociales, los imaginarios culturales y las
dindmicas institucionales. Las barreras psicosociales identificadas en el presente trabajo
muestran cémo las experiencias de las y los jovenes se encuentran mediadas por
narrativas sociales sobre el género, emociones vinculadas al temor, la normalizacion o la
duda, y por percepciones sobre el funcionamiento de las instituciones frente a estas
problematicas.

De este modo, los hallazgos presentados aqui permiten comprender que la
prevencion de la violencia basada en género en el &mbito universitario requiere no solo
de marcos normativos y dispositivos institucionales, sino también de transformaciones
culturales y relacionales que cuestionen las creencias y practicas que reproducen
desigualdades de género en la vida cotidiana de las comunidades educativas.

Finalmente, dando cuenta de la “improvisacion dentro de una escena de
restriccion” (Butler 2004, 3), los representantes estudiantiles también dan cuenta de las
alternativas que han implementado, asi como los posibles rumbos para la prevencion de

la violencia basada en género en las instituciones de educacion superior que dé cuenta de
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una mayor conexion con las trayectorias juveniles estudiantiles, sus diversas formas de
expresion a través de la tecnologia, la musica, el arte, el cine y el teatro, proponiendo
transitar de una prevencion informativa a una prevencion relacional y politica que
reconozca su agencia. Las expectativas estudiantiles no apuntan a mas normativas ni
campafias informativas, sino a una transformacion institucional que asuma la prevencion
como una responsabilidad ética y politica, capaz de restituir la confianza, redistribuir el
poder y reconocer a las juventudes como sujetos activos en la construccion de espacios

universitarios libres de violencia.

Recomendaciones

También cabe plantear aqui que, si bien el protocolo general del 2017 constituyd
un punto de partida para las instituciones de educacion superior en materia de prevencion
y atencion de la violencia basada en género, su analisis evidencia el predominio de un
enfoque técnico-burocratico y reactivo, por lo que resulta necesario problematizar el
concepto mismo de prevencion, adaptindolo a las realidades especificas de cada
institucion 'y reconociendo que prevenir implica intervenir sobre condiciones
estructurales que posibilitan la violencia, asi como incorporar perspectivas
intergeneracionales y situadas que reconozcan a los sujetos como protagonistas de la
prevencion.

La prevencion de la violencia basada en género en las universidades debe
reformularse, desplazandola de un enfoque centrado en el cumplimiento normativo y la
difusion de protocolos hacia un proceso pedagogico, cultural y relacional, situado en las
dinamicas concretas de cada comunidad universitaria y no limitado a la respuesta reactiva
ante los casos, las estrategias de intervencion deben cuestionar y mostrar alternativas a
las relaciones docentes estudiante y poder visibilizar otras experiencias.

Resulta imprescindible superar los enfoques binarios y las lecturas parciales de la
violencia que la reducen a una problematica exclusivamente femenina. La prevencion
debe incorporar una perspectiva interseccional, sensible que visibilice a los estudiantes
hombres, la comunidad LGBTIQ+, las masculinidades y las experiencias atravesadas por
raza, clase y territorio, especialmente en universidades publicas con alta presencia de
estudiantes indigenas y de provincia. Las estrategias preventivas deben reconocer al
estudiantado como sujetos politicos clave y no como receptores pasivos de informacion.
Esto implica garantizar su participacion efectiva en el diseflo, implementacion y

evaluacion de las acciones, incorporando sus saberes, lenguajes y formas de organizacion.
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Es necesario transformar las metodologias de prevencion, incorporando los
enfoques participativos, ludicos y experienciales que ya existen dentro de las iniciativas
estudiantiles pero que necesitan apoyo y continuidad, que lejos de convertirse en
instrumentaos meramente estéticos, problematicen y permitan la expresion de lo que
sucede en las universidades, no unicamente las situaciones de violencia si no también y
fundamentalmente las consecuencias y las respuestas que se dan desde la
institucionalidad. Asi también permitir abordar la violencia desde el cuerpo, las
emociones y la vida estudiantil, superando la reiteracion de charlas informativas que no
problematizan la herencia de desconfianza e inaccion que con la que ya cargan las
instituciones como conjunto y determinados arquetipos de docentes autoritarios.

En cuanto a las limitaciones y futuros estudios, se puede mencionar que una
primera limitacion del estudio se relaciona con el alcance contextual de la investigacion,
dado que el analisis se realizo en tres instituciones de educacion superior ubicadas en la
region Sierra. Si bien esta seleccion permitié explorar experiencias relevantes en
contextos universitarios especificos, los hallazgos no buscan ser generalizables a la
totalidad del sistema de educacion superior del pais. Como segunda limitacion, se asocia
con la composicion del corpus de experiencias y discursos analizados, centrado
principalmente en la perspectiva de jovenes universitarios. Si bien esta decision respondid
al interés de comprender como las y los estudiantes interpretan las dinamicas de género
y prevencion de la violencia en la vida universitaria, el fendmeno también involucra a
otros actores institucionales cuyas practicas y percepciones pueden influir en la
configuracion de dichas barreras. En este sentido, futuras investigaciones podrian
incorporar miradas de docentes, personal administrativo y autoridades universitarias, asi
como analizar politicas institucionales y practicas organizacionales, con el fin de construir
una comprension mas amplia y relacional de los procesos que inciden en la prevencion
de la violencia basada en género en el &mbito universitario.

Se plantea también la necesidad de desarrollar metodologias participativas que
involucren el cuerpo y sean disefiadas conjuntamente con los jovenes, asi como avanzar
en la sistematizacion de las intervenciones preventivas, de modo que se genere
informacion mas amplia sobre como se retroalimentan emociones, creencias y memorias
en los procesos de prevencion universitaria.

Por ultimo, cabe mencionar que los hallazgos de esta investigacion permiten
comprender que la prevencion de la violencia basada en género en el &mbito universitario

depende de las formas en que las y los jovenes interpretan, experimentan y significan las
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relaciones de género en su vida cotidiana. Las barreras psicosociales identificadas en el
estudio ponen de manifiesto que creencias sociales, narrativas culturales, emociones y
percepciones sobre el funcionamiento de las instituciones influyen de manera decisiva en
la posibilidad de reconocer, problematizar y enfrentar situaciones de violencia. En este
sentido, avanzar hacia entornos universitarios mas seguros e igualitarios requiere, ademas
de fortalecer los dispositivos institucionales de prevencidon y atencion, en promover
procesos sostenidos de reflexion critica y transformacion cultural al interior de las

comunidades educativas.
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Anexo 1. Carta de autorizacion y acuerdo de uso de datos de investigacion
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CARTA DE AUTORIZACION PARA USO DE DATOS DE INVESTIGACION
Quito 11 de marzo 2026

Mediante la presente, Maria Fernanda Soliz, en calidad de promotora v Maria de Lourdes Larrea,
investigadora principal del proyecto. “Problemas criticos, oportunidades ¥ buenas practicas para
prevenir v responder a la viclencia basada en género en las instituciones de educacion superior del
Ecuador™ desarrollado entre el afio 2023 y 2025.

Autorizan al psicologo Tuan Xavier Pilamunga Huilca con cédula de cindadania n® 1722584041,
estudiante del programa de maestria en Psicologia con mencion en Adolescencia v Juventod en Ia
Universidad Andina Simoén Bolivar sede Ecuador, a uvtilizar los documentos correspondientes a
transcripciones de entrevistas generadas en el marco de dicho proyecto como insumo para el
desarrollo de su trabajo de tesis titulado: “Barreras psicosociales en la prevencion de la viclencia
basada en género en jovenes universitarios: un estudio en tres universidades de la Sierra ecuatoriana™.

Las transcripciones corresponden a entrevistas que fueron realizadas a actores pertenecientes a
instituciones de educacion superior participantes del mencionado proyecto, incluyendo representantes
estudiantiles, representantes docentes, docentes con experticia en temas de género, autoridades
universitarias, personal de bienestar universitario v otras instancias involucradas en la
implementacion de protocolos relacionades con la violencia basada en género. Estas entrevistas
recolectaron informacion v opiniones sobre los “nudos criticos™ en la prevencion vy respuesta a la
Viclencia basada en Género (VBG) en el ambito de su IES, no corresponde a asuntos personales de
las personas involucradas y no invelucra informacidn personal sobre su situacién.

Se deja constancia de que las transcripciones fueron previamente anonimizadas, elimmando toda
informacion que pudiera permitir 1a identificacion de las personas entrevistadas o de las instituciones
participantes. Los documentos se encuentran registrados mediante un sistema de codificacién interna
v sé resguardan en un repositorio interno del proyecto.

La presente autorizacion se concede exclusivamente para fines académicos, en el marco del desarrollo
de la tesis del mencionado mvestigador.

Sin otro particular, firman la presente para los fines pertinentes.

Fimado digitalmente MARIA DE
MARIA por MARIA FERMANDA LOURDES e
FERNANDA  souzToRRes LARREA E:

Fecha: 2026.03.12 CASTELO

SOLIZ TORRES 13,4453 0500
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Maria Fernanda Soliz Maria de Lourdes Larrea
Promotora del provecto Investigadora Principal
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ACUERDO DE USO DE DATOS DE INVESTIGACION

Por medio del presente acuerdo acepto las condiciones aqui establecidas para el wvso de los
documentos de transcripciones de entrevistas generadas en el provecto de investigacion “Problemas
criticos, oportunidades v buenas practicas para prevenir v responder a la vielencia basada en género
en las instituciones de educacion superior en Ecuador™. Yo, Juan Xavier Pilamunga Huilca, con
cedula de ciudadania W.° 1722584941 me comprometo a utilizar dichos documentos exclusivamente
para los fines de investigacion comrespondientes.

1. Objeto

Autorizar el uwso de los documentos correspondientes a las tramscripciones de enfrevistas
anonimizadas para el desarrollo de la investigacion titulada: “Barreras psicosociales en la prevencion
de la violencia basada en género en jovenes universitarios: un estudio en tres universidades de la
Sierra ecuatoriana” realizada por Juan Xavier Pilamunga Huilca con la tutoria de Ph.D. Carlos Feyes
Valenznela.

2. Caracteristicas de los datos

Los datos comresponden a transcripciones de entrevistas cualitativas realizadas a actores de
instituciones de educacion superior, incluvendo representantes estudiantiles, representantes docentes,
docentes con experticia en género, autoridades umiversitarias, personal de bienestar universitario v de
otras mstancias vinculadas a la aplicacion de protocolos institucionales relacionados con la vielencia
basada en género.

Las transcripciones han sido anonimizadas, por lo que no contienen nombres, género, ni
identificacion institucional de las personas entrevistadas.

3. Condiciones de uso

Fl investigador se compromete a:

a) Utilizar los datos Gnicamente para fines académicos relacionados con el desarrollo de su tesis.
b) Mantener la confidencialidad de la informacion contenida en las transcripeiones.

¢} Mo intentar identificar directa o indirectamente a las personas entrevistadas ni a las instituciones
participantes.

d) Utilizar la informacion inicamente en forma agregada o mediante citas anonimizadas.

) Mo compartir ni transferir las transcripciones a terceros sin auvtorizacion expresa de la promotora
del proyecto.

4. Consideraciones éticas

El proyecto original en el cual se levantaron las entrevistas contd con aprobacion de un cormmute de

gtica para investigacién con seres humanos. La tesis que utilizara estos datos corresponde a analisis
secundario de informacion previamente recolectada, sin contacto directo con participantes.
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3. Vigencia
La presente autorizacion es valida Gnicamente para el desarrollo de la tesis mencionada v no implica
autorizacion para otros usos de los datos.

En sefial de conformidad, firma el prezente acuerdo.

Juan Xavier Pilamunga Huilca
Tesista / Investigador
Fecha: 11/03,/2026
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Anexo 2. Categorias y frecuencias de codificacion

Categorias y subcategorias

Categorias Subcategorias o codigos N.°
Configuracion del ejercicio | Género 21
de la prevencidon de la | Violencia basada en género 43
violencia basada en género en | Prevencion de la violencia basada en género | 18
las universidades
Creencias Desigualdad de poder 39
Desvalorizacién 32
Consecuencias de expresarse 38
No hay valor personal en la prevencion 12
Reactivas a la descalificacion 14
Narrativas del pasado De represalias 28
Expectativas no cumplidas 12
Falta de apoyo — pares 16
Estigmatizaciones 16
Ambivalentes 18
Fundacionales 3
Emociones Miedo 12
Desconfianza 4
Impactos No participacion 9
Alejamiento de la IES 4
Desercion 1
Alternativas 12

Fuente: A partir de los datos del Diagndstico Critico de la VBG en IES —Ecuador 2025.




Anexo 3. Cuadro comparativo de los protocolos

Criterio Protocolo Senescyt Protocolo IES 1 Protocolo IES 2 Protocolo IES 3
Establecer las medidas | Ser un  instrumento
para brindar proteccion, | practico que actue de Apoyar en la
atenci(')n: 'contencién, manera oportunz'i,' qUe | pormular acciones y preve.nci('?r,l para la
Objetivo u acompa'r}amlento, guie la atencion y procedimientos de err’adllcacwn de
Objeto reparacion de derechos resp_uesta, ¥y que reduzca proteccion, atencion y pract.lca.s dg acoso,
y garantia de no|la impunidad ante las acon: aﬁar,niento discriminacion o
repeticion en casos de | situaciones de  acoso P violencia basada en
acoso, discriminacion y | sexual y violencia basada género y
violencia de género en género orientacion sexual
Definicion coincidente
con la formulacion de
Difuso en el texto: Se lo | Lamas (1996, 12-13):
En glosario: abs)rdg como categoria _de “Sistema de relaciones
Construccion  social: gnahgs que permite | culturales entre los
termino complejo, 1dent1ﬁcar como las | sexos [...] res_urltado de
o g creencias, simbolos y|la  produccion  de
Concepto de | multifacético, . , .
género polisémico, en comportamlentps normas cultura}es sobre | No explicito
permanente generan desigualdades | el comportamiento de
construccion y principalmente entre losA hombres. y las
redefinicion. hombre.s y  mujeres, | mujeres, medlado por
produciendo formas |la  interaccion  de
diversas de violencia. instituciones
econdmicas, sociales,
politicas y religiosas.”
Desarrollado en un marco I
tedrico: cualquier accion gle\?gwclg;ceatgzﬁfjm:
o conducta, basada en el coinc; dente P con la
género y agravada por la formulacién de
coexistencia de diversas Naciones Unidas (ONU
En glosario: cualquier | identidades, que cause Asamblea General
acto perjudicial | muerte, dano 11993 art 1): “todo acto
incurrido en contra de | sufrimiento, tanto en el de ’Viéler;cia e
la voluntad de wuna|ambito publico como resulte. o pueda te?ler
Concepto de |persona, y que estd|privado. De caracter mo ’ resglta do. un | No explicito
VBG basado en diferencias | sistematica, estructural y (Ci(:lﬁo fisico sex’ual o P
socialmente cultural, fundamentada T
adjudicadas  (género) | en la subordinacion de las p Sl(.:OlOgl?O para la
entre mujeres y | mujeres y la supremacia mujer, inclusive las
hombres. de los varones. Dirigida amenazas de” tales
principalmente hacia las actos, .l,a coaceon o la
mujeres  y  aquellas privacion arbltrarlg de
personas  que  no s libertad, tanto si se
encasillan en el esquema pr’O(lilucen en la v1(%a
binario sexo/género. pub 1ca” como en fa
privada”.
Conjunto de medidas
para evitar la violencia
Presencia parcial: Se | sexual, detener su avance
menciona la|y reducir sus No explicito.  se
importancia de | consecuencias. Implica hace r eI;'erenc,ia a
contribuir a la | acciones coordinadas .
transformacion de | entre instituciones evitar conductas
Concepto de | . o S . > lesivas entre
prevencion de {Maginarios, prejuicios, comunidad y Estado, con No explicito colaboradores o
la VBG practlcgs culturales | un S 'enfoque personas que
naturalizantes e | multidisciplinario e tengan algin tipo
invisibilizantes, que | interdisciplinario. Debe de relacion laboral
perpetian la violencia | ser permanente, démi
contra las mujeres Yy | estructuraday planificada 0 academica.
colectivo LGBTI en forma de programas
con distintos niveles de
accion.
. Procesos de | Actividades de Campafias
Medidas  de e, . - ~ ‘o
prevencion sensibilizacion a tra\:es forrr%a(':l'on, campafias de | No explicito penr}ap@nte's, de
de campaias | sensibilizacioén y jornadas sensibilizacién
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comunicacionales y
formaciéon permanente
sobre el derecho de las
mujeres a una vida libre
de violencia

de

Adoptar
deteccion.
Establecer puntos de
atencion y asesoramiento.
Crear ambientes
favorables a través de
acompafiamiento.

Identificar conocimientos
y practicas del personal
para disefiar el nivel,

difusion
medidas  de

alcance y tipo de
sensibilizacion y
capacitacion.

Coordinar acciones con
los diferentes estamentos.
Incluir en procesos de
induccion la politica de
igualdad, prevencion y no
discriminacion.

sobre  conductas
lesivas y
capacitacion  del
personal en
implementacion del
protocolo e
intervencion en
crisis

Diversidades

En glosario: Pluralidad
de opciones sexuales y

Se identifica un apartado

Reconoce orientacion

sexual e identidad de

.. . . especifico para el | . L.

sexo-genéricas | manifestaciones de la . . | género como ejes de | No explicito

. . i desarrollo de la violencia | 5. .~ . "~
/ LGBTIQ+ identidad de género y discriminacion

contra personas LGBTI o

sexual prohibida.
Enfoque
intergeneracio | Explicito No explicito No explicito No explicito
nal

Fuente: Senescyt (2018); Protocolos de IES en estudio
Elaboracion propia






